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گلایه از شرایط آشفته وزارتخانه !

جانشين مسئول بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان خطاب به وزير آموزش و پرورش هشدار داد که با نسل قديمي نمي
توان تحول بنيادين رقم زد . اگر قرار است تغيير و تحولي اتفاق بيفتد ، بايد با نسل جوان اتفاق بيفتد.

گلايه از شرايط آشفته وزارتخانه !
جانشين مسئول بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان خطاب به وزير آموزش و پرورش هشدار داد که با نسل قديمي نمي

توان تحول بنيادين رقم زد . اگر قرار است تغيير و تحولي اتفاق بيفتد ، بايد با نسل جوان اتفاق بيفتد.
سرويس جامعه جوان آنلاين : نشست نمايندگان بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان با وزير آموزش و پرورش با حضور
محمدجواد نيک روش ، رياست سازمان بسيج دانشجويي کشور و سجاد صديقي مسئول بسيج دانشجويي دانشگاه

فرهنگيان اول آبان ماه برگزار شد.

در اين نشست نفسيه سادات حسيني ، فاطمه حسامي ، حميدرضا قائم پناه ، محمد رمضاني ، حسين اسداللهي و حميد
رفيعي به عنوان نمايندگان بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان به بيان ديدگاه هاي خود پيرامون موضوعاتي از قبيل
سندتحول بنيادين آموزش و پرورش ، عدالت آموزشي ، شأن و منزلت معلم ، مردم سازي آموزش و پرورش ، تربيت معلم

و آموزش مجازي پرداختند . وزير آموزش و پرورش نيز نظرات خود را نسبت به مسائل مطرح شده اعلام کرد.

در ابتداي اين جلسه محمدجواد نيک روش ، رياست سازمان بسيج دانشجويي کشور اظهار داشت : پايه هاي سرمايه
انساني و پايه هاي حرکت دانشي يک جامعه در نهاد آموزش و پرورش شکل مي گيرد.

وي افزود : بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان دو مأموريت مهم براي خود ترسيم کرده است ، يکي تربيت نيروي انساني
تراز براي انقلاب و دوم ايفاي نقش در عرصه هاي مختلف براي حل مسائل انقلاب اسلامي.

نيک روش تأکيد کرد : بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان براي کمک به مجموعه آموزش و پرورش باتمام ظرفيت هاي
موجود از جمله نيروي جوان اعلام آمادگي مي کند . گام دوم انقلاب اسلامي ، آموزش و پرورش خاص خود را طلب مي

کند و بار اين آموزش و پرورش تراز بر دوش نسل جديد خواهد بود.

حميدرضا قائم پناه ، معاون گفتمان سازي و مطالبه گري مرکز بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان در جلسه با وزير
آموزش و پرورش گفت : تحول بنيادين در آموزش و پرورش از مطالبات 30 ساله مقام معظم رهبري است که مورد

غفلت واقع شده است . در حال حاضر دور يک نظام تقليدي مي چرخيم و تحولي که بايد صورت نگرفته است.

قائم پناه ادامه داد : آقاي وزير در اين مدت که وزير آموزش و پرورش بوده ايد ، چه گام هايي در راستاي اجراسازي سند
تحول بنيادين انجام داده ايد ؟

وي اظهار داشت : شما براي گرفتن رأي اعتماد مجلس سند تحول بنيادين آموزش و پرورش را مبناي سياست گذاري
خود اعلام کرديد و بر اساس همين شعار رأي مجلس را گرفتيد ، اما پس از مدتي فرموديد که براي اجراي سند تحول
بنيادين بودجه نداريم ؛ اجراي سند تحول بنيادين بيش از بودجه اراده و همت مي خواهد . خاک بي توجهي که روي

سند تحول بنيادين نشسته را مي بينيم ، ولي خم به ابرو نمي آوريم.

وي تصريح کرد : منزلت معلمان با صحبت هاي مداوم درخصوص معيشت زير پاي گذاشته شده است . لطفاً کمتر در
اين خصوص مصاحبه بفرماييد . برخي از اقدامات در راستاي سند تحول بنيادين مانند معلم تمام وقت و نظام رتبه بندي
انجام شده است ، ولي با تحريفاتي مواجه بوده است ؛ يکي از موارد سند تحول بنيادين درخصوص مراکز تربيت معلم
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بوده که نه تنها کاري صورت نگرفته است ، بلکه در برابر نامه واگذاري دانشگاه فرهنگيان به پيام نور سکوت کرديد !

در ادامه اين نشست مسئول بسيج دانشجويي دانشگاه تربيت دبير شهيد رجايي گفت : محتواي و مواد درسي دانشجو
معلمان بايد به صورت دقيق بررسي شود . بايد به اين سؤال پاسخ داد که چه چيزي در دانشگاه فرهنگيان و تربيت دبير

بر دانشجو معلمان اضافه مي شود ؟

حسين اسداللهي افزود : امر رتبه بندي از اصل و هدف فاصله گرفته است و صرفاً به مسائل مادي تقليل داده شده که
البته در اجراي آن نيز مشکلاتي است . بايد يک نظام ارزيابي دقيقي شکل بگيرد . در خصوص ضمن خدمت بايد گفت
که محور هاي موجود در ضمن خدمت بايد مورد بازنگري قرار بگيرد و در اجراسازي آن تغييراتي شکل بگيرد . در ادامه
نيز جانشين مسئول بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان گفت : با نسل قديمي نمي توان تحول بنيادين رقم زد . اگر
قرار است تغيير و تحولي اتفاق بيفتد ، بايد با نسل جوان اتفاق بيفتد . حميد رفيعي گفت : ما از وضعيت آشفته
وزارتخانه در حوزه منابع انساني و عدم انتشار آمار دقيق مستند و رسمي به خصوص معلمان انتقاد داريم . اين آمار باعث
شده که برخي با تکيه بر اين آمار ، به دنبال اين باشند که چالش خيل عظيم بيکاران حوزه انتخابيه خود را که علتش
همان نظام ناکارآمدي دانشگاهي کشور است به وزارت آموزش و پرورش تحميل مي کنند و با جو خبري و دلسوزي هاي

غير آگاهانه به جاي تأمين معلم کارآمد ، آراي دوره هاي بعدي خود را تأمين کنند.

وي تأکيد کرد : چرا با وجود تأکيد مقام معظم رهبري و اسناد بالادستي و اساسنامه دانشگاه فرهنگيان مبني بر جذب
معلم از دانش آموزان و تربيت خود اين دانش آموزان ، ظرفيت 28 هزار نفري به ماده 28 که مربوط به شرايط خاص
بوده را افزايش مي دهيد ؟ در اين حوزه پاسخ نبود ظرفيت در دانشگاه فرهنگيان ، قاعدتاً منطقي نيست ؛ چراکه آقاي
خنيفر اخيراً مدعي شده در صورت صدور مجوز ، براي تأمين معلم با تأمين استيجاري فضا ، براي 50 هزار نفر ظرفيت

جذب در دانشگاه فرهنگيان وجود دارد.

رفيعي درخصوص دانشگاه فرهنگيان گفت : آيا از وضعيت دانشگاه فرهنگيان خبري داريد ؟ از مشکلات صنفي ، رفاهي ،
فرهنگي ، اجتماعي و اخلاقي و . . . شايد بتوان گذشت ، اما از وضعيت تربيتي و آموزشي تربيت معلم نمي توان گذشت.

وزير آموزش و پرورش هم با بيان اينکه عميقاً متوجه مطالبات رهبري در خصوص سند تحول هستم ، گفت : از زمان
وزارت بنده رشد خريد خدمت متوقف شده ، ورود به آموزش و پرورش جز از طريق دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي
ممنوع است ولي مسئله اينجاست که ما با يک نياز جدي مواجه هستيم و بعضاً مجبوريم از نيرو هاي خريد خدمات

استفاده کنيم.

محسن حاجي ميرزايي در نهايت تصريح کرد : بحث اقتصاد آموزش و پرورش بحث زمين مانده اي است که اقداماتي در
اين خصوص در حال صورت گرفتن مي باشد.

منبع : روزنامه جوان

تاريخ انتشار: سه شنبه 6 آبان ماه 1399 * 06:06

نمایندگان قبلی خراسان رضوی در مجلس امروز چکاره اند ؟ / از گلخانه داری تا وزارت

به گزارش خبرگزاري فارس از مشهد ، از سال 1359 تاکنون مجلس شوراي اسلامي و نمايندگان راه يافته به اين مجلس
۴0 سال مرجع قانونگذاري و رتق و فتق مشکلات مردم بوده و حرف و درد مردم در اين کرسي به گوش مسؤولان

کشوري مي رسد و آن ها به امور و مشکلات مردم مي پردازند.
حال کساني که پس از حضور حداقل ۴ ساله در چنين مجمعي و راس امور به هر دليلي صندلي نمايندگي خود را ترک
کردند ، سرمايه اي گرانبها با خود بيرون آورده و آن ها با نحوه ، نوع و راه حل مشکلات مردم آشنا بوده و از همه مهم تر
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به قانون کشور و نحوه قانون گذاري مسلط هستند ، بي شک مي توانند مرجع رجوع مديران و نمايندگان جديد و کم
تجربه مجلس باشند ، اما حالا اين نمايندگان کجا هستند ؟ دولت و دستگاه ها از اطلاعاتي که اين افراد دارند چطور
استفاده مي کنند ؟ براي اطلاع از سرنوشت نمايندگان سابق مجلس با چند تن از نمايندگان ادوار مشهد و کلات گفت

وگو کرديم.
نمايندگان مجلس ، سرمايه هاي انساني هستند / بازي هاي جناحي ، کابوس پيشرفت کشور

جواد آرين منش در گفت و گو با خبرنگار فارس در پاسخ به شغل کنوني خود اظهار کرد : در مجلس نائب رئيس
کميسيون فرهنگي بودم و اکنون رئيس هيئت امنا و معاون آموزشي و پژوهشي موسسه آموزش عالي آرمان رضوي
هستم ، پس از پايان دوره خدمت بنده در مجلس يکي از نمايندگان هم دوره بنده به نام آقاي محبي نيا به عنوان رئيس
دانشگاه فرهنگيان کشور انتخاب شد که از بنده درخواست کرد با توجه به اينکه من اصالتا ً دانشگاه فرهنگيان بودم با
بنده همکاري کنيد و به عنوان قائم مقام يا معاون دانشگاه در کنار ما حضور داشته باشيد ، بنده به دليل مشهد بودن
خانواده ام قصد بازگشت به خراسان را داشتم که ايشان پيشنهاد کردند بنده رئيس دانشگاه منطقه دو کشور که مرکز آن
خراسان يعني سه استان خراسان شمالي ، جنوبي و رضوي بود ، بشوم . حدود دو سال با وي همکاري کردم که پس از
تعويض آقاي محبي نيا من هم از دانشگاه فرهنگيان درخواست بازنشستگي کردم و تاکنون فعاليت بنده به موسسه

آموزش عالي آرمان رضوي منتهي شده است.
نماينده ادوار مجلس ادامه داد : نمايندگان مجلس را در هر کشوري سرمايه ي انساني دانست و افزود : متاسفانه ما براي
اين سرمايه هاي انساني هيچ سازمان و برنامه اي نداريم ؛ براي مثال کميسيون هاي مجلس مشاور دارند ، مرکز پژوهش
هاي مجلس امر مشاوره به نمايندگان را عهده دار است يا هر وزارت خانه اي حوزه هاي پارلماني و امور مجلس دارد ،
لايحه ابتدا در دستگاه هاي اجرايي زمينه ها و مقدماتش فراهم شده و به مجلس ابلاغ مي شود ، نمايندگاني که تجربه
مديريتي و اجرايي داشته اند بايد در اين حوزه ها از آنها استفاده شود ، کساني که از مجلس بيرون مي آيند وارد
سردخانه اي مي شوند که متاسفانه اصلا از ظرفيت هاي اين افراد استفاده نمي شود ، شما مشاهده مي کنيد در
استانداري ها و فرمانداري ها افرادي با پيشينه درخشان ، يا بيکار مطلق هستند يا از ظرفيت هاي آنها استفاده نمي شود.
وي افزود : در بازي هاي جناحي هميشه نيمي از ظرفيت هاي کشور کنار گذاشته مي شوند ، در دنيا وقتي حزبي حاکم
مي شود تا رده هاي مديريتي عالي تغييراتي ايجاد مي شود ، اما مديران مياني دست نخورده باقي مي مانند ، چراکه آنها
کار تخصصي انجام مي دهند ، وقتي در کشور يک استاندار عوض مي شود و به عنوان مثال ، جريان اصلاح طلب به
اصولگرا تغيير پيدا مي کند استاندار معاونين خود را عوض مي کند و اين تا پايين رده ادامه يافته و نتيجه اين مي شود
که افرادي که تجربه اي اندوخته اند بيکار مي شوند و از ظرفيت هاي آنها استفاده لازم صورت نمي گيرد ، بنابراين
هميشه کشور ما نيمي از ظرفيت هاي مديريتي خودش را بلا اثر مي کند ، نمايندگان مجلس هم همينطور هستند ، چه
بسا نمايندگاني که سرمايه هايي بودند که بيکار مطلق هستند و مثل يک بازنشسته اوقات خود را در پارک مي گذرانند يا

اينکه ناگزير به حوزه هايي ورود پيدا مي کنند که اصلا ربطي به تجربياتشان ندارد.
آرين منش ساز و کاري براي نمايندگان بيکار خواستار شد و تکميل کرد : پيشنهاد من اين است نمايندگاني که از
مجلس خارج مي شوند ، مجلس براي آنها ساز و کاري طراحي کند که آنها در حوزه هاي قانون گذاري يا نظارتي ورود
پيدا کنند ، کار مجلس که فقط قانون گذاري درون مجلس نيست ، مجلس کار نظارت هم دارد ، در زمينه هاي
کارشناسي در مرکز پژوهش ها در ديوان محاسبات ، در بخش هايي که اين تخصص ها مورد نياز است اين ظرفيت ها
رها نشوند ، اين امر کمک مي کند هم امور کشور بهتر و با افراد با تجربه ارتقا يابد ، هم وقت اين افراد با ظرفيت پر شده

و بيکار نمي مانند.
مديران ، از ثروت نمايندگان ادوار مجلس غافل نشوند / دانشگاه مجلس مشاور تربيت مي کند

سيد هاشم بني هاشمي در گفت و گو با خبرنگار فارس شغل فعلي خود را آزاد اعلام و اظهار کرد : بنده مهندس
ساختمان و در زمينه کار نظارت بر ساختمان ها فعال هستم ، ساخت وسازي نداريم ، ولي نظارت بر ساختمان ها را

انجام مي دهم.
نماينده ادوار مشهد ادامه داد : پس از خروج از مجلس ، شروع به يک سري کارهاي تحقيقاتي در زمينه گلخانه ها کردم
و توانستم چند متر از گلخانه ها را طراحي کرده و به صورت پايلوت بسازم که اکنون براي اشتغال هاي کوچک آماده و

اين گلخانه ها داراي تکنولوژي خوب و همچنين ارزان قيمت است.
وي در پاسخ به اين سوال که به نظر شما نمايندگان مجلس پس از ترک کرسي نمايندگي در چه حوزه هايي مي توانند
مفيد باشند ؟ ، گفت : تعدادي از نمايندگان مجلس دانشگاهي هستند که در همان دوران مجلس هم دست در کارهاي
تحقيقاتي دارند و زماني که کرسي مجلس را ترک مي کنند به کار قبلي خود مثل تدريس و امور علمي بازمي گردند ،
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تعدادي هم تجربيات اجرايي دارند که به کارمنداني در دستگاه هاي مختلف بودند که مي توانند به کار خودشان در
سطوح بالاتر بازگردند.

بني هاشمي با تاکيد بر آثار زيان بار تکبر نمايندگان براي خود و جامعه ، متذکر شد : بسياري از اين افراد که در
شهرستان ها هستند ، وقتي به تهران مي آيند بيشتر جذب وزارت خانه ها مي شوند که از نظر بنده صحيح نيست ، بنده
خودم به استان و شهر خودم بازگشتم ، کساني که در تهران مي مانند ظرفيت هاي کاذبي در آن ها بوجود مي آيد که
هم براي فرد و هم براي جامعه زيان بار است ، اينکه زماني ما نماينده مجلس بوديم نبايد باعث تکبر ما شود و درگير

اينکه جايگاه ما بايد سازماني و بسيار عالي يا کارشناسي و مديريت دستگاه هاي وزارت خانه ها باشد شويم.
نماينده اسبق مجلس شوراي اسلامي تکميل کرد : مجلس همانند دانشگاه ، يک دوره علم آموزي ۴ساله است که پس از
آن شما تجربياتي کسب مي کنيد که مي تواند در هر کجا بنا به بستر کاري به خصوص مديران مي توانند از تجربيات
نمايندگان استفاده کرده و مشاوره بگيرند ، نماينده تشخيص مي دهد مشکلي که فرد به آن برخورده مشکل قانون
گذاري است يا اجرايي ، اين به شرطي کارآمد است که فرد تصور نکند هنوز نماينده مردم در مجلس است او نماينده

بوده اما حالا ديگر کرسي مجلس را در کارنامه کنوني خود ندارد و نبايد به اين امر تکيه کند.
نيازمند ارائه تجارب نمايندگان در قالب پژوهشکده هستيم / توجه به توانمندي کشور ، شرط اجراي کامل قوانين

رضا شيران خراساني در گفت و گو با خبرنگار فارس خود را وکيل پايه يک دادگستري اعلام و تشريح کرد که پس از
مجلس مشغول به کار سابق خود ، وکالت شدم.

نماينده ادوار مجلس شوراي اسلامي اظهار کرد : بعد از خروج از مجلس ، نمايندگان فعلي مجلس که از دوستان من
هستند در مواردي از بنده مشورت مي گيرند و من هم مواردي که در ذهنم هست خدمتشان عرض مي کنم.

وي در رابطه با نحوه و موقعيت کارآمدي نمايندگان ادوار در جامعه و نظام تبيين کرد : نمايندگان به صورت کلي به
لحاظ ارتباط کارمندي يا استخدامي اي که دارند به دستگاه هاي مربوطه شان بازگشته و تجاربي که در حوزه نمايندگي

کسب کردنه اند را مي توانند در حوزه اجرا برده و استفاده کنند.
شيران خراساني بهترين ايده را در رابطه با کارآمدي نمايندگان ادوار ، تأسيس پژوهشکده دانست و تشريح کرد : لازم
است به صورت پاره وقت يا همايش هاي موضوعي ماهيانه نمايندگان ادوار در تخصصي که پيدا کردند آنجا به ارائه تجربه
در امور بپردازند ، به عنوان مثال مجمع تشخيص مصلحت که برنامه هفتم را در دستور کار دارند يا خود مجلس يا دولت
مي توانند از اين پژوهشکده ها استفاده کنند ، فردي که در کميسيون صنايع ، اجتماعي ، قضايي و باقي کميسيون ها دو
دوره نماينده بوده است مي تواند تجربيات خود را در پيش نويس برنامه ي هفتم توسعه ارائه داده و به روند اجراي

قوانين و تنظيم برنامه کمک کند.
نماينده سابق مردم مشهد و کلات در مجلس شوراي اسلامي اضافه کرد : گاهي اوقات برنامه نوشته شده ، اما به دليل
عدم توجه به توانمند ي هاي کشور در حوزه مربوطه ، اين برنامه 30 درصد بيشتر به اجرا نمي نشيند ، به عنوان مثال ،
وقتي که مدت اعتبار برنامه ششم توسعه فرهنگي اقتصادي اجتماعي کشور به اتمام رسيد ، هفتمين برنامه اداره کشور
اگر مطابق با واقعيات تنظيم نشود آن برنامه مي شود يک برنامه متوهم ، نه يک برنامه واقعيتگرا ، به عنوان مثال ، ما در
برنامه ششم نوشتيم که استان هاي همجوار درياها و خليج فارس بايد 30 درصد از آب آشاميدني مورد مصرفشان را از
آب شيرين کن استفاده کنند ، اين درست و حکم است اما آيا قابليت اجرا دارد ؟ وقتي تحقيق مي کنيم متوجه مي

شويم که اين در عمل به پنج درصد هم نمي رسد.
شيران ادامه داد : نمايندگان ادوار اين ها را ديده اند و نوشته اند و تجربه دارند ، مي توانند انتقال تجربه کنند که اين
مشکلات دوباره گريبان گير نمايندگان جديد نشود و برنامه اي که قابليت اجرايي داشته باشد را بنويسند ، قانوني قابل
تداوم است که قابليت اجراي بالايي داشته و بستر اجرايي آن در جامعه فراهم باشد ، ما نيازمند ارائه تجارب نمايندگان

در قالب پژوهشکده هستيم.
سخنان نمايندگان سابق مردم در مجلس شوراي اسلامي که اينبار نماينده نمايندگان ادوار مجلس در کشور هستند ،
پيامي حاوي قدرت تأثيرگذاري يک نماينده مجلس در امور کشوري است ، نمايندگان ادوار مجلس که اکنون ديگر نام
نماينده مجلس به نماينده ادوار در کارنامه آن ها تبديل شده ، برگ بعدي کارنامه شان مشکل گشايي و کمک به مشکل

گشايان همان مردمي ست که نماينده آن ها بودند .
شايسته است از آن ها به عنوان منبع اطلاعاتي آگاه ، مشاور ، راهنما و حامي براي مديران و نمايندگان جديد مجلس
شوراي اسلامي استفاده شود تا در امور کشور مثمر ثمر بوده و کشور را از فشار اقتصادي ، اجتماعي و حتي سياسي با

تدابير و تجربه خود رهايي دهند.
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انتهاي پيام / 70039

تاريخ انتشار: سه شنبه 6 آبان ماه 1399 * 07:۴7

لاشکی : دوره های دانشگاه فرهنگیان می تواند کمتر از 4 سال باشد

تهران ( پانا ) – معاون حقوقي وزير آموزش و پرورش معتقد است دوره هاي تربيت معلم مي تواند کوتاهتر شود تا
دانشجومعلمان سريعتر آماده تدريس در مدارس شوند . همچنين آنها مي توانند بعد از آغاز به کار در مدارس به تحصيل

خود ادامه دهند.

تهران ( پانا ) – معاون حقوقي وزير آموزش و پرورش معتقد است دوره هاي تربيت معلم مي تواند کوتاهتر شود تا
دانشجومعلمان سريعتر آماده تدريس در مدارس شوند . همچنين آنها مي توانند بعد از آغاز به کار در مدارس به تحصيل

خود ادامه دهند.
شرايط جذب نيرو در آموزش و پرورش هميشه يکي از دغدغه هاي مهم فرهنگ دوستان و تلاش گران عرصه تعليم و
تربيت کشور بوده و از گلوگاه هاي حساس و استراتژيک حاکميت محسوب مي شود ؛ اما عليرغم شعارها و ايده آل هايي

که در اين زمينه مطرح مي شود ، ورود به حرفه معلمي از موارد سهل و ممتنع در کشور ما بوده و هست.
قاسم احمدي لاشکي معاون حقوقي وزير آموزش و پرورش در گفت وگو با پانا درباره کمبود نيروي انساني در آموزش و
پرورش و آسيب هايي که از اين رهگذر متوجه دستگاه تعليم و تربيت کشور مي شود اظهار کرد : « متاسفانه معضل
کمبود نيروي انساني در آموزش و پرورش طي سال هاي اخير آفتِ نظام تعليم و تربيتِ ما شده و چاره اي نگذاشت جز
اينکه به هر نحو ممکن کلاس هاي مان را پر کنيم ؛ در حالي که نبايد اين طور باشد ؛ چون نظام تعليم و تربيت ما از

اين زاويه دچار آسيب هايي مثل ضعف در کيفيت آموزشي مي شود. »
وي توضيح داد : « طي سال هاي اخير در کسب مدال هاي جهاني افت داشتيم ، نمره ما در آزمون تيمز و پرلز کاهش

يافته است که همه اين ها به نيروي انساني شاغل در مدارس وابسته است. »
يعني بهترين ها و داناترين ها بايد معلم شوند

معاون حقوقي وزير آموزش و پرورش با تاکيد بر اهميت کيفيت معلماني که به نظام آموزش و پرورش کشور وارد مي
شوند اظهار کرد : « مسئوليت ما تربيت معلماني است که پرورش آينده سازان کشور مان را برعهده خواهند گرفت
بنابراين بايد بهترين ها را براي اين مسئوليت انتخاب کنيم . من در بازديدي که از کشور کره جنوبي داشتم شاهد بودم
در اين کشور استخدام در نظام آموزش و پرورش مشروط به اين است که داوطلب موردنظر در دوره دبيرستان خود

شاگرد اول تا سوم کلاس بوده باشد . اين يعني بهترين ها و داناترين ها بايد معلم شوند. »
جذب نيروي انساني در آموزش و پرورش را به شوراي عالي انقلاب فرهنگي واگذار کنيم

وي در ادامه به مرجع انتخاب افراد براي ورود به دستگاه تعليم و تربيت اشاره کرد و گفت : « به نظر من بهتر است
موضوع جذب نيروي انساني در آموزش و پرورش را به شوراي عالي انقلاب فرهنگي واگذار کنيم تا اين شورا درباره نحوه
پذيرش معلمان تصميم گيري کند . به اين ترتيب دخالت هاي بيروني کمتر مي شود و ما هم مي توانيم بهترين معلمان

را براي دستگاه تعليم و تربيت کشور جذب کنيم. »
لاشکي در ادامه به بيانات اخير رهبر معظم انقلاب آيت الله خامنه اي درباره جذب نيروي انساني در آموزش و پروش
اشاره کرد و گفت : « همان طور که حضرت آقا در شهريور ماه 99 تاکيد کردند بايد جذب نيرو در آموزش و پرورش از
طريق دو دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي انجام شود . اين خود يک دستورالعمل بزرگ و شفاف است که مي تواند

الگوي ما هم در مجلس شوراي اسلامي و هم دانشگاه فرهنگيان قرار گيرد. »
وقتي تبصره جاي قانون اصلي را مي گيرد

وي افزود : « بر اساس نص قانون ، جذب در آموزش و پرورش فقط بايد از طريق دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد
رجايي صورت گيرد ؛ مگر اينکه کمبود نيرو اين ضرورت را براي ما ايجاد کنند ، که طبق تبصره ، از بين فارغ التحصيلان
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ساير دانشگاه ها نيرو جذب کنيم . متاسفانه امروز اين تبصره جاي قانون اصلي را گرفته است ، به طوري که در سال
جاري ( 1399 ) نيروهايي که ما در آموزش و پرورش از طريق ماده 28 اساسنامه دانشگاه فرهنگيان و همچنين الحاقيه
تبصره 10 ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمان حق التدريسي و آموزشياران نهضت سوادآموزي جذب مي
کنيم مجموعاً 63 هزار نفر است ؛ اين در حالي است که دانشگاه فرهنگيان براي دوره ۴ ساله معلمي فقط 10 هزار نيرو

جذب کرده است.
با افزايش دادن حقوق معلمان ، تقريبا دو سوم بازنشستگان جديد را مجاب به ادامه همکاري کرديم

معاون وزير آموزش و پرورش در پاسخ به اين پرسش که بالابودن رقم نيروهايي که از مجاري غير از دانشگاه فرهنگيان و
شهيد رجايي به استخدام آموزش و پرورش درمي آيند چه عللي دارد ؟ گفت : « اين جذب نيروي فوق العاده به علتِ
بازنشسته شدن حدود 6۴2 هزار نفر از معلمان ما تا انتهاي سال 1۴0۴ است . گرچه ما موفق شديم با افزايش دادن
حقوق معلمان ، تقريبا دو سوم بازنشستگان جديد را مجاب به ادامه همکاري کنيم ، باز هم اين ريسک وجود دارد که اگر

اين افراد تمايلي به همکاري خود نداشته باشند ما دچار مشکل جدي خواهيم شد. »
تعداد پذيرفته شدگان دوره هاي چهارساله تربيت معلم نبايد کاهش يابد

معاون وزير آموزش و پرورش درباره کاهش آمار پذيرفته شدگان دوره هاي چهار ساله دانشگاه فرهنگيان در سال جاري
اظهار کرد « تعداد پذيرفته شدگان دوره هاي چهارساله تربيت معلم در اين دانشگاه نبايد کاهش يابد ؛ البته من به
شخصه معتقدم دوره هاي دانشگاه فرهنگيان مي تواند کمتر از ۴ سال باشد – همانطور که در گذشته اينطور بود - يعني
مي توانيم طي دوره هاي دو ساله اقدام به تربيت معلم کنيم تا به اين وسيله معلمان زودتر در خدمت نظام آموزش و
پرورش قرار گيرند . علاوه بر اين مي توانيم دوره چهارساله را به دو قسمت تقسيم کنيم ؛ يعني دانشجو معلم ، بعد از
طي دو سال از دوره تحصيل خود در دانشگاه فرهنگيان ، آغاز به تدريس کند و دو سال باقي مانده از دوره ليسانس را در

حين کار سپري کند. »

تاريخ انتشار: سه شنبه 6 آبان ماه 1399 * 07:۴7

لاشکی : دوره های دانشگاه فرهنگیان می تواند کوتاهتر از 4 سال باشد

تهران ( پانا ) – معاون حقوقي وزير آموزش و پرورش معتقد است دوره هاي تربيت معلم مي تواند کوتاهتر شود تا
دانشجومعلمان سريعتر آماده تدريس در مدارس شوند . همچنين آنها مي توانند بعد از آغاز به کار در مدارس به تحصيل

خود ادامه دهند.

تهران ( پانا ) – معاون حقوقي وزير آموزش و پرورش معتقد است دوره هاي تربيت معلم مي تواند کوتاهتر شود تا
دانشجومعلمان سريعتر آماده تدريس در مدارس شوند . همچنين آنها مي توانند بعد از آغاز به کار در مدارس به تحصيل

خود ادامه دهند.
شرايط جذب نيرو در آموزش و پرورش هميشه يکي از دغدغه هاي مهم فرهنگ دوستان و تلاش گران عرصه تعليم و
تربيت کشور بوده و از گلوگاه هاي حساس و استراتژيک حاکميت محسوب مي شود ؛ اما عليرغم شعارها و ايده آل هايي

که در اين زمينه مطرح مي شود ، ورود به حرفه معلمي از موارد سهل و ممتنع در کشور ما بوده و هست.
قاسم احمدي لاشکي معاون حقوقي وزير آموزش و پرورش در گفت وگو با پانا درباره کمبود نيروي انساني در آموزش و
پرورش و آسيب هايي که از اين رهگذر متوجه دستگاه تعليم و تربيت کشور مي شود اظهار کرد : « متاسفانه معضل
کمبود نيروي انساني در آموزش و پرورش طي سال هاي اخير آفتِ نظام تعليم و تربيتِ ما شده و چاره اي نگذاشت جز
اينکه به هر نحو ممکن کلاس هاي مان را پر کنيم ؛ در حالي که نبايد اين طور باشد ؛ چون نظام تعليم و تربيت ما از

اين زاويه دچار آسيب هايي مثل ضعف در کيفيت آموزشي مي شود. »
وي توضيح داد : « طي سال هاي اخير در کسب مدال هاي جهاني افت داشتيم ، نمره ما در آزمون تيمز و پرلز کاهش

يافته است که همه اين ها به نيروي انساني شاغل در مدارس وابسته است. »
يعني بهترين ها و داناترين ها بايد معلم شوند
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معاون حقوقي وزير آموزش و پرورش با تاکيد بر اهميت کيفيت معلماني که به نظام آموزش و پرورش کشور وارد مي
شوند اظهار کرد : « مسئوليت ما تربيت معلماني است که پرورش آينده سازان کشور مان را برعهده خواهند گرفت
بنابراين بايد بهترين ها را براي اين مسئوليت انتخاب کنيم . من در بازديدي که از کشور کره جنوبي داشتم شاهد بودم
در اين کشور استخدام در نظام آموزش و پرورش مشروط به اين است که داوطلب موردنظر در دوره دبيرستان خود

شاگرد اول تا سوم کلاس بوده باشد . اين يعني بهترين ها و داناترين ها بايد معلم شوند. »
جذب نيروي انساني در آموزش و پرورش را به شوراي عالي انقلاب فرهنگي واگذار کنيم

وي در ادامه به مرجع انتخاب افراد براي ورود به دستگاه تعليم و تربيت اشاره کرد و گفت : « به نظر من بهتر است
موضوع جذب نيروي انساني در آموزش و پرورش را به شوراي عالي انقلاب فرهنگي واگذار کنيم تا اين شورا درباره نحوه
پذيرش معلمان تصميم گيري کند . به اين ترتيب دخالت هاي بيروني کمتر مي شود و ما هم مي توانيم بهترين معلمان

را براي دستگاه تعليم و تربيت کشور جذب کنيم. »
لاشکي در ادامه به بيانات اخير رهبر معظم انقلاب آيت الله خامنه اي درباره جذب نيروي انساني در آموزش و پروش
اشاره کرد و گفت : « همان طور که حضرت آقا در شهريور ماه 99 تاکيد کردند بايد جذب نيرو در آموزش و پرورش از
طريق دو دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي انجام شود . اين خود يک دستورالعمل بزرگ و شفاف است که مي تواند

الگوي ما هم در مجلس شوراي اسلامي و هم دانشگاه فرهنگيان قرار گيرد. »
وقتي تبصره جاي قانون اصلي را مي گيرد

وي افزود : « بر اساس نص قانون ، جذب در آموزش و پرورش فقط بايد از طريق دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد
رجايي صورت گيرد ؛ مگر اينکه کمبود نيرو اين ضرورت را براي ما ايجاد کنند ، که طبق تبصره ، از بين فارغ التحصيلان
ساير دانشگاه ها نيرو جذب کنيم . متاسفانه امروز اين تبصره جاي قانون اصلي را گرفته است ، به طوري که در سال
جاري ( 1399 ) نيروهايي که ما در آموزش و پرورش از طريق ماده 28 اساسنامه دانشگاه فرهنگيان و همچنين الحاقيه
تبصره 10 ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمان حق التدريسي و آموزشياران نهضت سوادآموزي جذب مي
کنيم مجموعاً 63 هزار نفر است ؛ اين در حالي است که دانشگاه فرهنگيان براي دوره ۴ ساله معلمي فقط 10 هزار نيرو

جذب کرده است. »
موفق شديم با افزايش دادن حقوق معلمان ، تقريبا دو سوم بازنشستگان جديد را مجاب به ادامه همکاري کنيم

معاون وزير آموزش و پرورش در پاسخ به اين پرسش که بالابودن رقم نيروهايي که از مجاري غير از دانشگاه فرهنگيان و
شهيد رجايي به استخدام آموزش و پرورش درمي آيند چه عللي دارد ؟ گفت : « اين جذب نيروي فوق العاده به علتِ
بازنشسته شدن حدود 6۴2 هزار نفر از معلمان ما تا انتهاي سال 1۴0۴ است . گرچه ما موفق شديم با افزايش دادن
حقوق معلمان ، تقريبا دو سوم بازنشستگان جديد را مجاب به ادامه همکاري کنيم ، باز هم اين ريسک وجود دارد که اگر

اين افراد تمايلي به همکاري خود نداشته باشند ما دچار مشکل جدي خواهيم شد. »
تعداد پذيرفته شدگان دوره هاي چهارساله تربيت معلم نبايد کاهش يابد

معاون وزير آموزش و پرورش درباره کاهش آمار پذيرفته شدگان دوره هاي چهار ساله دانشگاه فرهنگيان در سال جاري
اظهار کرد « تعداد پذيرفته شدگان دوره هاي چهارساله تربيت معلم در اين دانشگاه نبايد کاهش يابد ؛ البته من به
شخصه معتقدم دوره هاي دانشگاه فرهنگيان مي تواند کمتر از ۴ سال باشد – همانطور که در گذشته اينطور بود - يعني
مي توانيم طي دوره هاي دو ساله اقدام به تربيت معلم کنيم تا به اين وسيله معلمان زودتر در خدمت نظام آموزش و
پرورش قرار گيرند . علاوه بر اين مي توانيم دوره چهارساله را به دو قسمت تقسيم کنيم ؛ يعني دانشجو معلم ، بعد از
طي دو سال از دوره تحصيل خود در دانشگاه فرهنگيان ، آغاز به تدريس کند و دو سال باقي مانده از دوره ليسانس را در

حين کار سپري کند. »
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مربیان پیش دبستانی به دانشگاه فرهنگیان مراجعه کنند

مديرکل آموزش و پرورش خوزستان :
مربيان پيش دبستاني به دانشگاه فرهنگيان مراجعه کنند

مودت با بيان اينکه از سال 92 به بعد با حجم زيادي از مربيان پيش دبستاني مواجه هستيم گفت : مربيان براي
استخدام بايد از طريق دانشگاه فرهنگيان اقدام کنند.

به گزارش خبرنگار خبرگزاري شبستان از اهواز ، « کورش مودت » در حاشيه در نهمين نشست شوراي آموزش و
پرورش خوزستان ، در جمع خبرنگاران ، با اشاره به سهميه دانش آموزان در رشته هاي پزشکي ، دندانپزشکي و دارو و
درمان اظهار کرد : با توجه به آمار جمعيتي دانش آموزان ما سهميه شايسته اي نسبت به استان هاي هم سنگ ما

نداريم که اين مورد بررسي شد تا زيرساخت هاي آن از نظر تامين دانشگاه و علمي فراهم شود.
مديرکل آموزش و پرورش خوزستان با بيان اينکه استان هاي ديگر نسبت پذيرش دانش آموز 22 نفر به يک نفر است
ولي خوزستان 118 نفر به يک نفر است افزود : با دستور خوزستان مقرر شد که از طريق وزارت علوم و آموزش و پرورش

پيگيري شود که اقدام خوبي است.
وي در خصوص نهضت سوادآموزي تصريح کرد : به دستگاه هاي اجرايي که شرکاي نهضت سوادآموزي در امر گسترش و

توسعه سوادآموزي هستند براي همکاري در استان تاکيد شد.
مودت با اشاره به اينکه چاقي در دانش آموزن تبعات سلامت جسمي دارد ابراز کرد : برنامه وسيعي در سطح استان در
اين خصوص داريم که حمايت و همراهي دست اندرکاران استان و اوليا را مي طلبد تا در اين زمينه گام خوبي برداريم

چراکه هزينه براي دولت و مردم دارد و سلامت دانش آموزان را تهديد مي کند.
وي اضافه کرد : در اين جلسه در خصوص تجديدنظر در نرخ شهريه مدارس غيردولتي که ستاد کرونا بر آن تاکيد داشت

بحث و گفتگو صورت گرفت.
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مديرکل آموزش و پرورش خوزستان به حضور و يا عدم حضور معلم ها در مدارس عنوان کرد : مدارس حضوري در
مناطقي هستند اما هر جايي که دانش آموزان حضور نداشته باشند مجازي انجام مي شود که شبکه شاد يکي از موارد

مورد استفاده است البته اين شبکه ايراداتي دارد که در سطح وزارت پيگير آن هستيم تا قضيه حل شود.
وي خاطر نشان کرد : 95 درصد مردم دسترسي به سيما دارند و مي توانند از اين طريق دروس را پيگيري کنند اما براي

عمده مناطقي که دسترسي ندارند با رعايت پروتکل ها آموزش حضوري انجام مي شود.
مودت ادامه داد : براي عدم حضور معلمان در مدارس ، ستاد ملي کرونا و رئيس جمهور به استانداران اختيار داده که در

استان اگر تمام ادارات تعطيل شوند مدارس هم تعطيل مي شوند.
وي بيان کرد : شيوه نامه اي به مدارس داده شده تا براي معلماني که بيماري زمينه اي دارند طبق شيوه نامه به
کميسيون پزشکي مراجعه کنند تا بر آن اساس عمل شود البته اگر مديران تشخيص دادند تعداد همکاران در مدرسه

زياد و تراکم بالا است مي توانند معلمان را سهميه بندي کنند ولي مدرسه بايد هميشه باز باشد.
مديرکل آموزش و پرورش خوزستان به تبلت هاي اهدايي به دانش آموزان بي بضاعت اشاره کرد و گفت : اداره نوسازي
مدارس شروع به خريد يک ، هزار تبلت کرده ، 2هزار ملزومات تبلت نيز در گمرگ است ولي هنوز توزيع نشده که به

محض رسيدن توزيع مي شوند و از چند کانال پيگير هستيم تا تبلت هاي بيشتري را براي استان تامين کنيم.
وي در پايان در پاسخ به سوال خبرنگار شبستان مبني بر تعيين تکليف استخدامي مربيان پيش دبستاني ياد آور شد :
وزير علوم اعلام کرده از سال 92 به بعد در سطح خوزستان با حجم زيادي از مربيان پيش دبستاني حجم مواجه هستيم
و از اين حجم گلايه دارد اما به گفته وزير مربيان مي توانند به دانشگاه فرهنگيان مراجعه و از طريق استخدام هايي که

صورت مي گيرد ، مشکلشان را حل کنند ، البته از سال 92 به بعد نمي توان استخدام کرد
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مانع اجرای طرح تعیین تکلیف استخدام معلمان حق التدریس بدون ضوابط ضروری شوید

دانشجومعلمان بسيجي يزد خطاب به بهارستاني ها :
مانع اجراي طرح تعيين تکليف استخدام معلمان حق التدريس بدون ضوابط ضروري شويد

 بسيج دانشجويي دانشگاه فرهگنيان يزد پرديس فاطمه الزهرا ( س ) در نامه اي نوشت : تصويب طرح تعيين تکليف
استخدام معلمان حق التدريس بدون در نظر گرفتن شرايط و ضوابط معنايي جز زدن تيشه بر ريشه ي تربيتي کشور

ندارد.
مانع اجراي طرح تعيين تکليف استخدام معلمان حق التدريس بدون ضوابط ضروري شويد !

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، بسيج دانشجويي دانشگاه فرهگنيان يزد پرديس فاطمه الزهرا ( س ) در
نامه اي به نمايندگان استان يزد در مجلس شوراي اسلامي نوشت : تصويب طرح تعيين تکليف استخدام معلمان حق
التدريس بدون در نظر گرفتن شرايط و ضوابط و عدم در نظر گرفتن آزمون استخدامي و گذراندن دوره هاي ذکر شده در

دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي معنايي جز زدن تيشه بر ريشه تربيتي کشور ندارد.
متن اين نامه به شرح زير است :

نمايندگان محترم استان يزد در مجلس شوراي اسلامي ، سلام عليکم ؛ ضمن عرض تبريک به مناسبت حلول ماه ربيع
الاول و آغاز امامت و ولايت امام زمان عجل الله تعالي فرجه الشريف همانگونه که مستحضر هستيد طرح تعيين تکليف
استخدامي نيرو هاي حق التدريس طرح داغ و در دست بررسي در کميسيون آموزش و تحقيقات و صحنه علني مجلس
شوراي اسلامي است که براي بار دوم به کميسيون آموزش و تحقيقات ارجاع داده شده است و اکنون قرار است طرح
تعيين تکليف استخدام معلمان حق التدريس در صحن علني مجلس به راي گذاشته شود و به تصويب برسد . ما اکنون
در سيستم آموزش و پرورش کشور و جذب معلميني که به فرموده رهبر انقلاب اسلامي پايه ريز تمدن اسلامي هستند

در يک پيچ تاريخ ساز قرار گرفتيم که بايد با راي خود مسير تاريخ تربيتي کشور را رقم بزنيم.
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تصويب طرح تعيين تکليف استخدام معلمان حق التدريس بدون در نظر گرفتن شرايط و ضوابط و عدم در نظر گرفتن
آزمون استخدامي و گذراندن دوره هاي ذکر شده در دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي معنايي جز زدن تيشه بر
ريشه ي تربيتي کشور ندارد . چرا که مهمترين عامل در تربيت انسان هايي با ملاک هاي اسلامي و الهي تنها به دستان
هنرمند معلماني رخ خواهد داد که فن و روش و علم و دانش آن را از طريق دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي آموخته
باشند ؛ زيرا به فرموده رهبر انقلاب اسلامي ، امام خامنه اي در سال 97 و در جمع دانشجو معلمان در دانشگاه فرهنگيان
: « معلمي يک حرفه اي فني است و يک کار هنري است ياد گرفتن لازم دارد شما معلمي را ياد مي گيريد مراکز تربيت

معلم که مهمترين آن فعلاً دانشگاه فرهنگيان است مرکز ثقل نظام آموزش و پرورش کشور هستند »

بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان در جريان کمبود حدود ۴00 هزار معلم هست ، اما بر خود لازم مي داند که به شما
نمايندگان عزيز و گرامي و منتخبين مردم استان يزد همانگونه که شما بزرگواران نيز درجريان هستيد اعلام کند که
وظيفه مجلس تنها دادن راهکار هاي و تسکين دهنده هاي موقتي جهت درمان درد بي معلمي نيست . از سال 1388
که اين طرح در دستور کار مجلس شوراي اسلامي قرار گرفته است و تاکنون 11 سال از آن مي گذرد در طي اين سال
ها 17 قانون در مورد موضوع آموزش و پرورش تصويب شده است که 11 مورد آن مربوط به طرح تعيين تکليف
استخدامي معلمان حق التدريسي است آيا در طي اين يازده سال هيچ موضوع و معضل ديگري در دستگاه آموزش و
پرورش وجود نداشته که به بزرگي و اهميت اين طرح بخواهد مطرح شود ؟ رهبر انقلاب اسلامي در طي اين 30 سال و
هر ساله در ديدار فرهنگيان سراسر کشور به موضوع تحول در دستگاه آموزش و پرورش اشاره مي کند نقش مجلس در
تحقق اين مطالبه رهبري چيست ؟ آيا وظيفه مجلس اين نيست که طرح سؤال کند که چرا در طي اين يازده سال دولت

هاي محترم به فکر برنامه ريزي در جهت جذب هدفمند معلمان از راه درست و قانوني آن نبوده اند ؟

اکنون که در اين شرايط اضطرار به کمبود شديد معلم قرار گرفته ايم تنها راهکار تصويب اين طرح نيست ، زيرا در
صورت تصويب اين طرح عده زيادي از معلمان به صورت برف انباري بدون درنظر گرفتن مهارت هايي که لازمه معلمي

است وارد دستگاه آموزش و پرورش کشور مي شوند که ضربه مهلکي بر بدنه آموزش و پرورش وارد خواهد زد.

موضوع ديگر اين است که درباره ماده 28 در اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ذکر شده است که « بخشي از نيرو هاي خاص
آموزش و پرورش در رشته هايي که امکان توسعه آن از طريق دانشگاه فرهنگيان وجود ندارد مطابق ضوابط و مقررات
وزارت آموزش و پرورش از طريق دانش آموختگان ساير دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي و پژوهشي کشور و حوزه
هاي علميه مشروط به گذراندن دوره يکساله مهارت آموزي در دانشگاه بلامانع است » در اين قسمت از قانون در مورد
جذب نيرو از طريق ماده 28 چند شرط ذکر شده است . اول اينکه رشته هايي که امکان آن در دانشگاه فرهنگيان وجود
ندارد در صورتي که دانشگاه فرهنگيان در حال حاضر 15 رشته دارد و ظرفيت آن وجود دارد مگر در زمينه هاي خاص
که مي توان از طريق ماده ي 28 جذب کرد دوم اينکه اين افراد بايد دوره يک ساله مهارت آموزي را در دانشگاه
فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي طي کنند در صورتي که در چند سال اخير مشاهده شده است که اين دوره ها به
شرايط غير قابل توجيه از يک سال به شش ماه و سه ماه و يک ماه تقليل يافتند و حتي بعضا به يک دوره کوتاه مدت

چند روز بسنده کرده اند.

آيا با وجود اين موارد پذيرش نيرو با شرايط عقلاني است ؟ درمورد نيرو هاي حق التدريسي تنها بيان دلايل احساسي و
ذکر سختي هايي که اين نيرو ها در طي چند سال کار و عدم امنيت شغلي و . . . داشته اند دلايل منطقي در جهت
تصويب اين طرح نمي باشد ، زيرا در جذب معلمان در جهت تربيت نيرو هاي طراز انقلاب اسلامي بايد سنجه هايي

معتبر تر و مهارت هايي در جهت تربيت انسان ها الهي تعريف شود.

رهبر انقلاب اسلامي در ديدار اخير خود در تاريخ 11 / 6 / 99 فرمودند : « بايد اين باشد که حتي يک معلم از غير اين
مسير وارد آموزش و پرورش نشود ما دانشگاه فرهنگيان به دانشگاه شهيد رجايي را جوري ظرفيت سازي کنيم که همه
معلمين به قدر کفايت بيايند از اينجا عبور کنند و وارد آموزش و پرورش شوند به عزيزان مجلس هم سفارش مي کنم
اين طور نباشد که يک جور تصويب کنند که مثلاً يک جمعي يک وقت بي حساب به شکل برف انباري همين جوري
وارد آموزش و پرورش بشوند ؛ اينجور مصلحت نيست هر کاري انجام مي گيرد ورودي معلمين بايد از طريق اين دو
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دانشگاه باشد » به نظر مي رسد بهترين راهکار در شرايط فعلي رد اين طرح است که صراحتاً در تناقض با بيانات رهبري
است . ايشان در جمع فرهنگيان در سال 1398 فرمودند « دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي کما و کيفا بايد
توسعه پيدا کند » . يکي از دلايلي که از 75 هزار نفر نيروي مورد نياز آموزش و پرورش تنها 20 هزار نفر يعني کمتر از
يک سوم از طريق کنکور به دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي جذب شدند نبود زيرساخت ها و عدم توسعه کمي

و کيفي دانشگاه فرهنگيان است که شما عزيزان در مجلس محترم بايد مطالبه پيگيري و نظارت نماييد.

همچنين در صورت وجود اضطرار به جذب از اين طريق حتماً گذشتن از فيلتر آزمون استخدامي و دوره هاي مهارت
آموزي يکساله در دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي و آزمون نهايي جهت بررسي صلاحيت هاي معلمي بهترين

راهکار در شرايط فعلي مي باشد.

ما دانشجو معلمان از شما عزيزان و منتخبان مردم يزد در مجلس شوراي اسلامي در خواست داريم که مانع تصويب اين
طرح شويد و مانند قبل به بيانات رهبر انقلاب اسلامي جامعه عمل بپوشانيد و انقلابي و ولايي عمل کنيد . اميد است

مصلحت خود را به مصلحت رهبر انقلاب گره بزنيم و ره پويان واقعي راه ولايت باشيم

رونوشت :
آقاي سيد جليل مير محمدي

آقاي محمد صالح جوکار
آقاي محمد رضا دشتي اردکاني
آقاي محمد رضا صباغيان بافقي

آقاي اسفنديار اختياري

6 آبان 1399 9 : 7
چاپ | ارسال به ديگران

تاريخ انتشار: سه شنبه 6 آبان ماه 1399 * 09:13

دوره های دانشگاه فرهنگیان می تواند کمتر از 4 سال باشد

لاشکي :
دوره هاي دانشگاه فرهنگيان مي تواند کمتر از ۴ سال باشد

 بهتر است موضوع جذب نيروي انساني در آموزش و پرورش را به شوراي عالي انقلاب فرهنگي واگذار کنيم / آمار
پذيرفته شدگان دوره هاي چهارساله دانشگاه فرهنگيان نبايد کاهش يابد

معاون حقوقي وزير آموزش و پرورش معتقد است دوره هاي تربيت معلم مي تواند کوتاهتر شود تا دانشجومعلمان سريعتر
آماده تدريس در مدارس شوند . همچنين آنها مي توانند بعد از آغاز به کار در مدارس به تحصيل خود ادامه دهند.

شرايط جذب نيرو در آموزش و پرورش هميشه يکي از دغدغه هاي مهم فرهنگ دوستان و تلاش گران عرصه تعليم و
تربيت کشور بوده و از گلوگاه هاي حساس و استراتژيک حاکميت محسوب مي شود ؛ اما عليرغم شعارها و ايده آل هايي

که در اين زمينه مطرح مي شود ، ورود به حرفه معلمي از موارد سهل و ممتنع در کشور ما بوده و هست.
قاسم احمدي لاشکي معاون حقوقي وزير آموزش و پرورش در گفت وگو با پانا درباره کمبود نيروي انساني در آموزش و
پرورش و آسيب هايي که از اين رهگذر متوجه دستگاه تعليم و تربيت کشور مي شود اظهار کرد : « متاسفانه معضل
کمبود نيروي انساني در آموزش و پرورش طي سال هاي اخير آفتِ نظام تعليم و تربيتِ ما شده و چاره اي نگذاشت جز
اينکه به هر نحو ممکن کلاس هاي مان را پر کنيم ؛ در حالي که نبايد اين طور باشد ؛ چون نظام تعليم و تربيت ما از

اين زاويه دچار آسيب هايي مثل ضعف در کيفيت آموزشي مي شود. »
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وي توضيح داد : « طي سال هاي اخير در کسب مدال هاي جهاني افت داشتيم ، نمره ما در آزمون تيمز و پرلز کاهش
يافته است که همه اين ها به نيروي انساني شاغل در مدارس وابسته است. »

يعني بهترين ها و داناترين ها بايد معلم شوند

معاون حقوقي وزير آموزش و پرورش با تاکيد بر اهميت کيفيت معلماني که به نظام آموزش و پرورش کشور وارد مي
شوند اظهار کرد : « مسئوليت ما تربيت معلماني است که پرورش آينده سازان کشور مان را برعهده خواهند گرفت
بنابراين بايد بهترين ها را براي اين مسئوليت انتخاب کنيم . من در بازديدي که از کشور کره جنوبي داشتم شاهد بودم
در اين کشور استخدام در نظام آموزش و پرورش مشروط به اين است که داوطلب موردنظر در دوره دبيرستان خود

شاگرد اول تا سوم کلاس بوده باشد . اين يعني بهترين ها و داناترين ها بايد معلم شوند. »

جذب نيروي انساني در آموزش و پرورش را به شوراي عالي انقلاب فرهنگي واگذار کنيم

وي در ادامه به مرجع انتخاب افراد براي ورود به دستگاه تعليم و تربيت اشاره کرد و گفت : « به نظر من بهتر است
موضوع جذب نيروي انساني در آموزش و پرورش را به شوراي عالي انقلاب فرهنگي واگذار کنيم تا اين شورا درباره نحوه
پذيرش معلمان تصميم گيري کند . به اين ترتيب دخالت هاي بيروني کمتر مي شود و ما هم مي توانيم بهترين معلمان

را براي دستگاه تعليم و تربيت کشور جذب کنيم. »

لاشکي در ادامه به بيانات اخير رهبر معظم انقلاب آيت الله خامنه اي درباره جذب نيروي انساني در آموزش و پروش
اشاره کرد و گفت : « همان طور که حضرت آقا در شهريور ماه 99 تاکيد کردند بايد جذب نيرو در آموزش و پرورش از
طريق دو دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي انجام شود . اين خود يک دستورالعمل بزرگ و شفاف است که مي تواند

الگوي ما هم در مجلس شوراي اسلامي و هم دانشگاه فرهنگيان قرار گيرد. »

وقتي تبصره جاي قانون اصلي را مي گيرد

وي افزود : « بر اساس نص قانون ، جذب در آموزش و پرورش فقط بايد از طريق دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد
رجايي صورت گيرد ؛ مگر اينکه کمبود نيرو اين ضرورت را براي ما ايجاد کنند ، که طبق تبصره ، از بين فارغ التحصيلان
ساير دانشگاه ها نيرو جذب کنيم . متاسفانه امروز اين تبصره جاي قانون اصلي را گرفته است ، به طوري که در سال
جاري ( 1399 ) نيروهايي که ما در آموزش و پرورش از طريق ماده 28 اساسنامه دانشگاه فرهنگيان و همچنين الحاقيه
تبصره 10 ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمان حق التدريسي و آموزشياران نهضت سوادآموزي جذب مي
کنيم مجموعاً 63 هزار نفر است ؛ اين در حالي است که دانشگاه فرهنگيان براي دوره ۴ ساله معلمي فقط 10 هزار نيرو

جذب کرده است.

با افزايش دادن حقوق معلمان ، تقريبا دو سوم بازنشستگان جديد را مجاب به ادامه همکاري کرديم

معاون وزير آموزش و پرورش در پاسخ به اين پرسش که بالابودن رقم نيروهايي که از مجاري غير از دانشگاه فرهنگيان و
شهيد رجايي به استخدام آموزش و پرورش درمي آيند چه عللي دارد ؟ گفت : « اين جذب نيروي فوق العاده به علتِ
بازنشسته شدن حدود 6۴2 هزار نفر از معلمان ما تا انتهاي سال 1۴0۴ است . گرچه ما موفق شديم با افزايش دادن
حقوق معلمان ، تقريبا دو سوم بازنشستگان جديد را مجاب به ادامه همکاري کنيم ، باز هم اين ريسک وجود دارد که اگر

اين افراد تمايلي به همکاري خود نداشته باشند ما دچار مشکل جدي خواهيم شد. »

تعداد پذيرفته شدگان دوره هاي چهارساله تربيت معلم نبايد کاهش يابد

معاون وزير آموزش و پرورش درباره کاهش آمار پذيرفته شدگان دوره هاي چهار ساله دانشگاه فرهنگيان در سال جاري
اظهار کرد « تعداد پذيرفته شدگان دوره هاي چهارساله تربيت معلم در اين دانشگاه نبايد کاهش يابد ؛ البته من به
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شخصه معتقدم دوره هاي دانشگاه فرهنگيان مي تواند کمتر از ۴ سال باشد – همانطور که در گذشته اينطور بود - يعني
مي توانيم طي دوره هاي دو ساله اقدام به تربيت معلم کنيم تا به اين وسيله معلمان زودتر در خدمت نظام آموزش و
پرورش قرار گيرند . علاوه بر اين مي توانيم دوره چهارساله را به دو قسمت تقسيم کنيم ؛ يعني دانشجو معلم ، بعد از
طي دو سال از دوره تحصيل خود در دانشگاه فرهنگيان ، آغاز به تدريس کند و دو سال باقي مانده از دوره ليسانس را در

حين کار سپري کند. »

6 آبان 1399 9 : 13
چاپ | ارسال به ديگران

تاريخ انتشار: سه شنبه 6 آبان ماه 1399 * 11:26

دوره های دانشگاه فرهنگیان می تواند کوتاهتر از 4 سال باشد

معاون حقوقي وزير آموزش و پرورش معتقد است دوره هاي تربيت معلم مي تواند کوتاهتر شود تا دانشجومعلمان سريعتر
آماده تدريس در مدارس شوند . همچنين آنها مي ت . . .

به گزارش پايگاه اطلاع رساني دولت به نقل از وزارت آموزش و پرورش ، شرايط جذب نيرو در آموزش و پرورش هميشه
يکي از دغدغه هاي مهم فرهنگ دوستان و تلاش گران عرصه تعليم و تربيت کشور بوده و از گلوگاه هاي حساس و
استراتژيک حاکميت محسوب مي شود ؛ اما عليرغم شعارها و ايده آل هايي که در اين زمينه مطرح مي شود ، ورود به

حرفه معلمي از موارد سهل و ممتنع در کشور ما بوده و هست.
قاسم احمدي لاشکي معاون حقوقي وزير آموزش و پرورش در گفت وگو با پانا درباره کمبود نيروي انساني در آموزش و
پرورش و آسيب هايي که از اين رهگذر متوجه دستگاه تعليم و تربيت کشور مي شود اظهار کرد : « متاسفانه معضل
کمبود نيروي انساني در آموزش و پرورش طي سال هاي اخير آفتِ نظام تعليم و تربيتِ ما شده و چاره اي نگذاشت جز
اينکه به هر نحو ممکن کلاس هاي مان را پر کنيم ؛ در حالي که نبايد اين طور باشد ؛ چون نظام تعليم و تربيت ما از

اين زاويه دچار آسيب هايي مثل ضعف در کيفيت آموزشي مي شود. »
وي توضيح داد : « طي سال هاي اخير در کسب مدال هاي جهاني افت داشتيم ، نمره ما در آزمون تيمز و پرلز کاهش

يافته است که همه اين ها به نيروي انساني شاغل در مدارس وابسته است. »
يعني بهترين ها و داناترين ها بايد معلم شوند

معاون حقوقي وزير آموزش و پرورش با تاکيد بر اهميت کيفيت معلماني که به نظام آموزش و پرورش کشور وارد مي
شوند اظهار کرد : « مسئوليت ما تربيت معلماني است که پرورش آينده سازان کشور مان را برعهده خواهند گرفت
بنابراين بايد بهترين ها را براي اين مسئوليت انتخاب کنيم . من در بازديدي که از کشور کره جنوبي داشتم شاهد بودم
در اين کشور استخدام در نظام آموزش و پرورش مشروط به اين است که داوطلب موردنظر در دوره دبيرستان خود

شاگرد اول تا سوم کلاس بوده باشد . اين يعني بهترين ها و داناترين ها بايد معلم شوند. »
جذب نيروي انساني در آموزش و پرورش را به شوراي عالي انقلاب فرهنگي واگذار کنيم

وي در ادامه به مرجع انتخاب افراد براي ورود به دستگاه تعليم و تربيت اشاره کرد و گفت : « به نظر من بهتر است
موضوع جذب نيروي انساني در آموزش و پرورش را به شوراي عالي انقلاب فرهنگي واگذار کنيم تا اين شورا درباره نحوه
پذيرش معلمان تصميم گيري کند . به اين ترتيب دخالت هاي بيروني کمتر مي شود و ما هم مي توانيم بهترين معلمان

را براي دستگاه تعليم و تربيت کشور جذب کنيم. »
لاشکي در ادامه به بيانات اخير رهبر معظم انقلاب آيت الله خامنه اي درباره جذب نيروي انساني در آموزش و پروش
اشاره کرد و گفت : « همان طور که حضرت آقا در شهريور ماه 99 تاکيد کردند بايد جذب نيرو در آموزش و پرورش از
طريق دو دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي انجام شود . اين خود يک دستورالعمل بزرگ و شفاف است که مي تواند

الگوي ما هم در مجلس شوراي اسلامي و هم دانشگاه فرهنگيان قرار گيرد. »
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وقتي تبصره جاي قانون اصلي را مي گيرد
وي افزود : « بر اساس نص قانون ، جذب در آموزش و پرورش فقط بايد از طريق دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد
رجايي صورت گيرد ؛ مگر اينکه کمبود نيرو اين ضرورت را براي ما ايجاد کنند ، که طبق تبصره ، از بين فارغ التحصيلان
ساير دانشگاه ها نيرو جذب کنيم . متاسفانه امروز اين تبصره جاي قانون اصلي را گرفته است ، به طوري که در سال
جاري ( 1399 ) نيروهايي که ما در آموزش و پرورش از طريق ماده 28 اساسنامه دانشگاه فرهنگيان و همچنين الحاقيه
تبصره 10 ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمان حق التدريسي و آموزشياران نهضت سوادآموزي جذب مي
کنيم مجموعاً 63 هزار نفر است ؛ اين در حالي است که دانشگاه فرهنگيان براي دوره ۴ ساله معلمي فقط 10 هزار نيرو

جذب کرده است. »
موفق شديم با افزايش دادن حقوق معلمان ، تقريبا دو سوم بازنشستگان جديد را مجاب به ادامه همکاري کنيم

معاون وزير آموزش و پرورش در پاسخ به اين پرسش که بالابودن رقم نيروهايي که از مجاري غير از دانشگاه فرهنگيان و
شهيد رجايي به استخدام آموزش و پرورش درمي آيند چه عللي دارد ؟ گفت : « اين جذب نيروي فوق العاده به علتِ
بازنشسته شدن حدود 6۴2 هزار نفر از معلمان ما تا انتهاي سال 1۴0۴ است . گرچه ما موفق شديم با افزايش دادن
حقوق معلمان ، تقريبا دو سوم بازنشستگان جديد را مجاب به ادامه همکاري کنيم ، باز هم اين ريسک وجود دارد که اگر

اين افراد تمايلي به همکاري خود نداشته باشند ما دچار مشکل جدي خواهيم شد. »
تعداد پذيرفته شدگان دوره هاي چهارساله تربيت معلم نبايد کاهش يابد

معاون وزير آموزش و پرورش درباره کاهش آمار پذيرفته شدگان دوره هاي چهار ساله دانشگاه فرهنگيان در سال جاري
اظهار کرد « تعداد پذيرفته شدگان دوره هاي چهارساله تربيت معلم در اين دانشگاه نبايد کاهش يابد ؛ البته من به
شخصه معتقدم دوره هاي دانشگاه فرهنگيان مي تواند کمتر از ۴ سال باشد – همانطور که در گذشته اينطور بود - يعني
مي توانيم طي دوره هاي دو ساله اقدام به تربيت معلم کنيم تا به اين وسيله معلمان زودتر در خدمت نظام آموزش و
پرورش قرار گيرند . علاوه بر اين مي توانيم دوره چهارساله را به دو قسمت تقسيم کنيم ؛ يعني دانشجو معلم ، بعد از
طي دو سال از دوره تحصيل خود در دانشگاه فرهنگيان ، آغاز به تدريس کند و دو سال باقي مانده از دوره ليسانس را در

حين کار سپري کند. »

تاريخ انتشار: سه شنبه 6 آبان ماه 1399 * 11:۴0

محکومیت توهین سردمداران فرانسه به پیامبر ( ص ) / چرا از تعالیم صلح گرایانه اسلام ترس
دارید ؟

به گزارش خبرگزاري فارس از همدان ، بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان همدان ـ پرديس شهيد مقصودي ـ با
صدور بيانيه اي هتک حرمت به ساحت مقدس پيامبر گرامي اسلام توسط سردمداران فرانسه را محکوم کرد.

متن بيانيه بدين شرح است :
بسم الله الرحمن الرحيم

 « وَإِذَا رَآکَ الَّذِينَ کَفَرُوا إِنْ يَتَّخِذُونَکَ إِلَّا هُزُوًا أَهذَا الَّذِي يَذْکُرُ آلِهَتَکُمْ وَهُمْ بِذِکْرِ الرَّحْمنِ هُمْ کَافِرُونَ » انبيا 36
متاسفانه مدت زيادي است که دستگاه استکبار جهاني با توسل به ابزارهايي موهن و تمسخرآميز همانند کاريکاتور ، فيلم

و . . . عمق فرهنگ اسلامي بالاخص مباني الهي و وحياني اسلام را هدف گرفته و اقدامات اخير بسي دور از ذهن نبود.
توهين به شخصيت مکرم و نوراني پيامبر اکرم ، سرور کائنات حضرت محمد مصطفي ( ص ) نشان از عمق ترس و و

حشت غرب وحشي از تعاليم صلح گرايانه و وحدت بخش دين الهي اسلام و پيامبر مهرباني دارد ؛
استفاده ابزاري از عناوين خوش رنگ و لعاب اما در عين حال تهي از مباني فکري صحيح اعتقادي ـ تربيتي نظير آزادي
بيان واقعيت تلخي است که سردمداران جبهه کفر و نفاق براي اجراي سياست هاي کثيف و شيطاني پشت آن پنهان

شده اند و در واقع مي توان گفت وسيله اي است براي نشان دادن وجهه واقعي و اهداف رذيلانه خود.
اگر شما دم از آزادي بيان و عقيده مي زنيد چرا اعتراضات مردمي و مطالبات ملت خود را وحشيانه سرکوب مي کنيد ؟

چرا سال هاست کشور فرانسه ميزبان جنايتکارترين و منافق ترين اشخاص در حق ملت ايران شده است ؟ چرا زماني که
دم از واکاوي و بررسي تاريخي استعمارهاي صورت گرفته توسط کشور شما مي شود آن موقع وحدت اديان و مکاتب
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معنايي ندارد ؟ ! لذا بهتر است به اين شوخي تلخ خاتمه دهيد !
• شروع اين قائله توسط يک معلم نشان از عمق فساد نظام آموزشي ـ تعليمي شماست که قصد دارد براي توجيه اهداف

پست شما معلمي را اجير کرده و در عين حال کار او هيچ پشتوانه عقلي و استدلالي عقل پسند نداشته باشد !
به راستي اين همه زشتي و وقاحت از کجا نشأت مي گيرد ؟ غير از اين است که آموزه هاي معلمان نقش اساسي در
باورهاي مردم هر ملت دارد ؟ دولتمردان فرانسه که اين چنين بي پروا بر طبل استکبار در مقابل حق ميکوبند پرورش
يافته کدام مکتب و مدرسه هستند ؟ ! چگونه است که يک معلم در اين کشور به آساني به دانش آموزانش درس اهانت

به پاکترين انسانها را مي دهد و نه از مديران او نه از هيچ يک از معلمان اين کشور اعتراضي برنمي خيزد ؟ !
آموزش و پرورش اين کشور بر کدام مبنا شکل گرفته که تربيت يافتگاني همچون مکرون و آن معلم نگون بخت دارد ؟ !
معلمان فرانسه از ديدن اينکه در مدارسشان جايي براي پرداختن به فطرت پاک الهي و انساني نيست احساس وظيفه
براي اعتراض نمي کنند ؟ بي گمان معلمان آزاده فرانسوي اکنون در برابر آزموني تاريخي قرار دارند تا حقيقت را فرياد

زده و در مقابل جهل و نقض ازادي قيام کنند.
• مسيري که شما مي رويد ادامه همان سازوکارهاي استعماري شما در تاريخ سياه غرب است که براي جبران شکست
هاي اساسي تان براي تسخير فرهنگ اصيل اسلامي به کار گرفته ايد و حال اين براي ما امري بديهي است که اين قضايا

چيزي جز عقده گشايي براي شکست هاي پي در پي تان نيست.
• اين را نيز بدانيد که نظام اسلامي با پشتوانه تمدني خود و ريل گذاري هاي آموزشي ـ تربيتي مشخص شده نخواهد
گذاشت تهاجمات فرهنگي و اهداف پليدي که براي آينده سازان و نخبگان و ذهن هاي مستعد براي کشانيدن آنان در

راستاي انجام اهداف خود کشيده ايد محقق شود.
ما دانشجومعلمان مسلمان ايراني به شما مسلمانان مقاوم و مظلوم فرانسوي درود مي فرستيم و همدلي خالصانه خود را
تقديمتان ميکنيم و بشارت مي دهيم که نابودي ظلم و اهتزاز پرچم حق وعده قطعي و تخلف ناپذير خداوند است و از
همه معلمان فرانسوي دعوت مي کنيم تا قرآن را بخوانند و از منابع صحيح و معتبر سيره پيامبر اسلام را جويا شوند و در
روند امروز نظام آموزشي غرب تأمل جدي کنند که آزادي و انسانيت در غرب و بالاخص در اين سرزمين در خطر جدي

است ! .
والسلام علي من اتبع الهدي

انتهاي پيام / 31۴0 /

تاريخ انتشار: سه شنبه 6 آبان ماه 1399 * 1۴:00

تصویب الحاقیه قانون جذب نیرو های حق التدریس ضربه ای به آینده کشور است

بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان فارس در نامهاي اعلام کرد: تصويب الحاقيه قانون جذب نيروهاي نهضتي و
حقالتدريس ضربهاي بزرگ به آينده کشور بوده و هست.

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو، بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان فارس در نامهاي به مجمع
نمايندگان استان فارس نوشت: نمايندگان مجلس تمام توان خود را براي جلوگيري از تصويب الحاقيه قانون جذب

نيروهاي نهضتي وحق التدريس بگيرند.

متن نامه به شرح زير است:

به مجمع نمايندگان استان فارس

با سلام
احتراما بسيار مايه مسرت و خرسندي بود نمايندگاني از جنس انقلاب و مردم در دوره يازدهم سکانداران مجلس باشند،
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نمايندگاني که به حسب توقع با توجه و دلسوزي مضاعفي به مسائل و مشکلات کشور بپردازند. نماينده محترم انقلابي،
همانطور که در طي بيانات مقام معظم رهبري در خصوص جايگاه و منزلت سيستم آموزش و پرورش که فرمودند:

در نظام اسلامي برونداد و حاصل دوازده سال تعليم و تربيت کودکان و نوجوانان و جوانان بايد تربيت انسانهاي مؤمن،
خردمند، متفکر و انديشمند، دانشمند، با نظم، با انصاف، داراي اخلاق اسلامي و در يک کلمه انسانهاي مجاهد و اهل

عمل باشد.

اما چگونه ميتوان به چنين آرمانهايي از انقلاب نزديک شد در حالي که برخي نمايندگان انقلابي ما به جهت تقسيم
منافع خود بدون در نظر گرفتن بيانات رهبري و اهميت جايگاه آموزش و پرورش در رشد و تربيت انسانهايي مجاهد و
اهل عمل، آموزش و پرورش را به اشتباه، بنگاهي در جهت اشتغال افرادي غيرمتخصص و بدور از صلاحيتهاي لازمه در

مقام والاي معلمي قرار دهند و به تعبير رهبرانقلاب بصورت برف انباري معلم جذب سيستم آموزشي نمايند.

نماينده محترم انقلابي همانگونه که مستحضريد از سال 1388 که مجلس طرحي را تحت عنوان طرح تعيين تکليف
نيروهاي نهضتي و حق التدريس تصويب کرده تاکنون قريب به دويست هزار نفر بدون داشتن صلاحيت لازم و آزمون
علمي و به بهانه کمبود نيرو جذب آموزش و پرورش شده اند که اين خود مغاير با ماده 63 برنامه ششم توسعه و سند

تحول بنيادين و ضربهاي بزرگ به آينده کشور بوده و هست.

با مشاهده عملکرد نمايندگان مجلس که به تازگي مجددا به دنبال تصويب الحاقيهاي به تبصره اين قانون هستند که به
دنبال آن ظرفيت معلمان متخصص فرهنگي را به صد هزار نيروي غير متخصص داده ميشود، عرض ميکنيم تصويب
مجدد اين طرح در مخالفت با نظر کارشناسيهاي قانوني و در تضاد صريح با بيانات رهبري که در خطاب مستقيم با شما
نمايندگان مردم فرمودند: اين طور نباشد که به موجب تصويب شما افراد بي حساب به شکل برف انباري وارد آموزش و

پرورش بشوند.

تقاضاي ما ازشما نمايندگان استان فارس آن است که تمام توان خود را درجلوگيري از اين اقدام نابخردانه بکاربگيريد ودر
اين مسير معاونت مطالبه گري وگفتمان سازي حوزه بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان فارس باتمام توان
آمادگي خودرا دراين مسير همچون گذشته ابراز ميدارد و ازشما نماينده محترم انتظار دارد باتوجه به رسالتي که بردوش

شماست ما را دراين مسير که تنها مسير سعادت ملت قهرمان ماست ياري نماييد.

درپايان براي تبيين بيشتر موضوع و ارايه موارد کارشناسي تقاضاي جلسه حضوري باشما نمايندگان محترم را يک
امرضروري ميدانيم و اميدواريم که شماهم باتوجه به سخنان رهبر انقلاب درتعامل با ما دانشجومعلمان جوان اين امر

رابپذيريد.

تاريخ انتشار: سه شنبه 6 آبان ماه 1399 * 1۴:03

پیگیری وضعیت استخدام مربیان پیش دبستانی

مربيان پيش دبستاني خوزستان خواستار تبديل وضعيت استخدامي و شغلي خود شدند.

به گزارش خبرگزاري صداوسيما مرکز خوزستان ، مديرکل آموزش و پرورش خوزستان گفت : وضعيت استخدام مربيان
پيش دبستاني پيگيري ميشود و صحبت هاي لازم با مربيان پيش دبستاني معترض در خوزستان نسبت به وضعيت

استخدامي آن ها انجام گرفته است .
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کوروش مودت با اشاره به انعکاس مشکلات اين مربيان به مسئولان مربوطه افزود : وزير آموزش و پرورش دستور داده که
اين مربيان براي استخدام به دانشگاه فرهنگيان مراجعه کنند تا بر اساس استخدام هايي که صورت مي گيرد جذب شوند.

بيشتر بخوانيد : کنترل وزن و پيشگيري از چاقي دانش آموزان+ فيلم

مربيان پيش دبستاني استان خوزستان خواهان جذب در بدنه آموزش و پرورش هستند .

تاريخ انتشار: سه شنبه 6 آبان ماه 1399 * 1۴:51

عامل انتظار و منجی موعود، عامل تحمل شرایط دشوار و بحرانی و امید به آینده است

دکتر حسين خنيفر رئيس دانشگاه فرهنگيان در جلسه آموزشي- توجيهي حراست هاي دانشگاه فرهنگيان کشور با
موضوع مديريت بحران با تبريک آغاز امامت امام زمان(عج) اخرين سلاسله سرسلسله ائمه، با بيان اينکه او همچون نام
محمد و کنيه اش ابوالقاسم است و رازهاي غيبتش بما حسرتي است که انشاالله با طلعتش تفسير خواهد شد، گفت: باور
و اعتقاد به غيبت کبري ثمرات بسيار ارزشمندي براي جامعه اسلامي داشته و از عواملي است که باعث شده آيين تشيع

به عنوان آيين آرمانخواه با کمترين تنش با ساير فِرق مطرح شود.

دکتر خنيفر، با بيان اينکه مفسران تاريخ اسلام بيان کرده اند که سکوت 25 ساله امام علي (ع) مهر تشيع، قيام اباعبدالله
زيربناي تشيع و غيبت امام زمان تداوم آن بوده است، خاطر نشان کرد: با شکل گيري مفهوم انتظار، همبستگي و تحمل
شرايط دشوار يا همان بحران شيعيان بيشتر شده و عامل انتظار، عامل تحمل شرايط دشوار يا شرايط بحراني و اميد به

آينده است.

وي ادامه داد: در شرايط عادي هم بحران وجود دارد، در قرآن نيز آمده انسان در رنج آفريده شده اين رنج همان بحران
است، انساني که بحران بيروني نداشته باشد بحران هاي دروني اش شروع مي شود.

رئيس دانشگاه فرهنگيان، با اشاره به اعتقاد به ظهور منجي حتي پيش از اسلام و ريشه هاي آن در ايران، اظهار کرد:
مفسران و متکلمان اعتقاد به منجي موعود و آمدن حضرت مهدي(ع)، برپايي حکومت نمونه ي عدل گرا را نقطه اشتراک

اديان مي دانند.

وي با بيان اينکه اعتقاد به منجي و ظهور اقا امام زمان(ع) التيامي است بر اين بحران ها ابراز اميدواري کرد: به واسطه
اين امام همام بتوانيم بر بحران هاي زندگي و سياسي غلبه کنيم.

دکتر خنيفر، در ادامه با اشاره به منابع و ويژگي هاي برجسته ايران در خاورميانه و وجود بستر بالقوه براي خودکفايي در
کشور، تصريح کرد: پس طبيعي است که اين کشور مورد طمع و آز کشورهاي ديگر است اگر بحران هم نداشته باشد
براي آن بحران سازي مي کنند و بدترين نوع بحران ها بحران نگرشي و فکري است که اکنون غرب و دشمنان اين کشور

در پي آتش افروزي آن هستند.

وي با بيان اينکه بسياري از اين بحران ها دست ساز و ذهني و به صورت مجازي و تخريبي است خاطر نشان کرد: ما
نبايد با نشر و نقل اين شايعات باعث دامن زدن به بحران ها شويم، کسب حقانيت، حقيقت و صحت خبر يش از نقل آن

مهم است، اين شايعات با هدف بحران سازي، گرفتن امنيت و دامن زدن به آشوب ها و التهاب ها صورت گرفته است.

رئيس دانشگاه فرهنگيان، با اشاره به انواع بحران ها، بحران هاي سياسي را حاصل ادبيات سياسي و با انديشه
سياستمداران، جامعه شناسان و روانشناسان برشمرد و خاطر نشان کرد: بدترين نوع بحران ها، بحران در اعتقادات، ياس
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و ترديد و بحران هويتي است که شکل سياسي و ظاهري دارد و کاملا روانشناختي بر آن کار مي شود تا در جايي به
ظهور برسانند.

وي تاکيد کرد: ما در حفظ حيثيت و تماميت کشورمان با کاهش بحران ها رسالت سنگيني داريم، بايد بسيار بيدار و
هوشيار باشيم خصوصا در تربيت نسل وفادار و ميهن پرست.

دکتر خنيفر در ادامه به بحران کنوني کرونا در کشورها اشاره و تصريح کرد: کرونا بحران دستساز بشر، بحراني متفاوت از
تمام بحران هاي سياسي، اقتصادي و ... است که اهدافي را دنبال مي کند، در مدت زمان وجود اين بحران در دانشگاه

فرهنگيان نيز همکاران حوزه حراست بايد در ايجاد آرامش، کنترل اوضاع حضور اساتيد کمک کنند.

وي با بيان اينکه براي جلوگيري از بحران اگر قرار باشد از يکسري نسخه ها پيروي کنيم کامل و منطبق با اهداف آن
بايد عمل شود، گفت: همکاران حراست به عنوان تلاشگران عرصه حفاظت و محافظت از ارزش ها و نظام تعليم و تربيت
بايد نسبت به تمهيد و کنترل امور در استان هابا توجه به گستردگي دانشگاه در سراسر کشور اقدام کرده و تا خللي درامر

آموزش در دانشگاه فرهنگيان ايجاد نشود.

رئيس دانشگاه فرهنگيان، در پايان بر حضور تمام قامت آنان در کمک به آموزش و عدم قطع اتصال دانشجويان از لحاظ
فرهنگي، پژوهشي، بسيج، آموزش و دانشجويي و رصد برگزاري شايسته کلاس ها به صورت مجازي تاکيد کرد.

تاريخ انتشار: سه شنبه 6 آبان ماه 1399 * 16:۴5

پیام رئیس دانشگاه فرهنگیان به مناسبت هشتمین دوره انتخابات شورای صنفی دانشجومعلمان

بسم الله الرحمن الرحيم
قال رسول الله(ص): «بِالتَّعْليمِ اُرْسِلْتُ»

براي آموزش فرستاده شدم.(بحار، جلد1 ص 206)

من اساسا در بين اين خصوصيات مهمي که جوانان دارند، سه خصوصيت را خيلي بارز مي بينم. آن سه خصوصيت
عبارت است از انرژي، اميد، ابتکار. اين سه خصوصيت برجسته درجوان است.

 رهبر معظم انقلاب اسلامي (مدظله العالي)

دانشگاه فرهنگيان مهمترين نهاد تربيت معلم کشور و وظيفه معلم پروري و معلم سازي براي نظام تعليم و تربيت را
عهده دار است . جهت تحقق اين امر مهم، حياتي و اثربخش در جامعه نيازمند مشارکت، همدلي، همفکري، تعامل و
مسئوليتپذيري دانشجو معلمان هستيم. به منظور ايجاد بستر مناسب براي تقويت زمينههاي مشارکت، همفکري،
تصميمسازي، برنامهريزي و همکاري دانشجويان، شوراهاي صنفي دانشجويان به عنوان يک نهاد دانشجويي از ارکان
تأثيرگذار پرديسها و مراکز آموزش عالي دانشگاه فرهنگيان است که نقش بهسزايي در ارتقاي کمي و کيفي دانشگاه

بهعهده دارد و بازوي فکري و انديشه ورز دانشگاه به حساب ميآيد.
 با توجه به شيوع و گسترش بيماري کرونا، شروع آموزش مجازي و عدم حضور دانشجويان در دانشگاه هشتمين دوره

انتخابات شوراي صنفي دانشجويان از طريق فضاي مجازي و شبکه آموزش LMS برگزار ميشود.
دانشجومعلمان متعهد، آگاه، مسئوليتپذير و فهيم با رعايت قوانين و احترام به حقوق خود و ديگر دانشجويان با شرکت
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در انتخابات وظيفه معلمي، فرهنگي و اجتماعي خود را ادا خواهند کرد.
 انشاالله با انتخاب دانشجويان صاحب نظر، خلاق و ايده پرداز در شوراهاي صنفي زمينه مشارکت همه جانبه دانشجويان

در پيگيري امور صنفي رفاهي و خدمات آموزشي فراهم شود.
در دانشگاه زيست محور ما، مديران بايستي ضمن شنيدن نقطه نظرات و خواستههاي بهحق دانشجو معلمان، شرايط
دانشجو محوري را براي احيا راهبرد معاونت دانشجويي( رضايتمندي، اميد و نشاط با رويکرد تربيت محوري) به وجود

آورند.
 در پايان از شما دانشجو معلمان عزيز مي خواهم که مطابق دورههاي گذشته مسئولانه در انتخابات شوراهاي صنفي

شرکت نموده و با انتخاب دانشجويان پويا و خلاق، دانشگاه فرهنگيان را در تحقق اهداف بلند آن ياري نماييد.

ومن الله التوفيق

تاريخ انتشار: سه شنبه 6 آبان ماه 1399 * 20:۴7

آزمون جامع مهارت آموزان آذر امسال برگزار می شود

رئيس مرکز برنامهريزي منابع انساني و امور اداري وزارت آموزش و پرورش با تأکيد بر برگزاري هر چه بهتر آزمون جامع
مهارتآموزان در آذر سال جاري، گفت: آزمون اصلح تضميني براي کيفيت آزمون اصلح تضميني براي کيفيت مهارت

آموزان دانشگاه فرهنگيان است.

به گزارش مرکز اطلاع رساني و روابط عمومي وزارت آموزش و پرورش ، نشست يارمحمد حسين بُر رئيس مرکز برنامه
ريزي منابع انساني و امور اداري وزارت آموزش و پرورش و رضا کچوئيان سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين

کيفيت برگزار شد.
در اين نشست ، حسين بر با تاکيد بر برگزاري هر چه بهتر آزمون جامع مهارت آموزان در آذر ماه سال جاري اظهار
داشت : در صورت نياز دانشگاه فرهنگيان ، وزارت آموزش و پرورش آماده است از طريق سامانه LTMS دانشگاه

فرهنگيان را در برگزاري اين آزمون ياري رساند.
وي ، افزود : کيفيت اقتضا مي کند ، آزمون جامع مهارت آموزان ماده 28 در بهترين شرايط و با بالاترين استانداردهاي

معلمي ، برگزار شود.
رئيس مرکز برنامه ريزي منابع انساني و امور اداري وزارت آموزش و پرورش ، گواهينامه هاي صادر شده توسط مرکز
سنجش ، مستقر در معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان براي مهارت آموزان را مدرکي مهم در

راستاي بهره مندي اين افراد طي سال هاي آتي از مزاياي رتبه بندي ذکر کرد.
در ادامه اين نشست کچوئيان ، تعداد سؤالات گروه هاي 23 گانه آزمون جامع مهارت آموزان طي سال جاري را مشتمل
بر 70 سؤال اعلام و در خصوص برگزاري اين آزمون براي دو گروه شرکت کننده گفت : ورودي هاي ماده 28 آزمون
استخدامي سال 98 که پودمان آن ها به دليل شرايط کرونا در سال 99 برگزار شد از جمله گروه هاي شرکت کننده در

آزمون جامع هستند.
وي ، از مهارت آموزان سال هاي قبل به عنوان گروه دوم شرکت کننده در آزمون جامع ياد کرد و گفت : اين گروه

افرادي هستند که تاکنون نتوانسته اند حد نصاب نمره قبولي را کسب کنند.
عضو هيأت رئيسه دانشگاه فرهنگيان ، جمعيت آماري شرکت کننده در آزمون سال جاري را 12 هزار مهارت آموز ذکر

کرد.
سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، از زمان اعلام آزمون جامع مهارت آموزان سخن

گفت و افزود : بعد از گذشت 20 روز از آزمون نتايج اطلاع رساني خواهد شد.
کچوئيان خاطر نشان کرد : مهارت آموزاني که نتوانند حد نصاب نمره آزمون سال جاري را کسب کنند مي توانند در
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آزمون جبراني دهه نخست اسفند ماه شرکت کنند.
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