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شهرستان کارون رتبه برتر پروژه مهر را کسب کرد

خنفري گفت : رتبه اول پروژه مهر در استان خوزستان براي چهارمين سال متوالي از آن شهرستان کارون شد.

به گزارش گروه استان هاي باشگاه خبرنگاران جوان از اهواز ، معصومه خنفري فرماندار کارون با اشاره به جايگاه و اهميت
تحصيل علم و دانش و مقوله آموزش و پرورش گفت : امسال توانستيم رتبه اول استان خوزستان در پروژه مهر را کسب

کنيم.
او با بيان اينکه اين رتبه براي چهارمين سال پياپي با همت و تلاش مجموعه فرمانداري ، بخشداران مرکزي و سويسه ،
مديران دستگاه هاي اجرايي شهرستان ، دهياران ، شورا ها و شرکت ها حاصل شده است ، افزود : مديران دستگاه ها

نقش بسزايي در پيشبرد اين پروژه که شامل تقبل تجهيز چندين مدرسه بود ، ايفا کردند.
خنفري با بيان اينکه کارون باتوجه به وجود چندين دانشگاه از جمله ؛ کشاورزي ، نفت ، دانشکده پرديس خودگردان
دندانپزشکي و دانشگاه فرهنگيان پرديس حضرت رسول اکرم ( ص ) ظرفيت هاي فراوان علمي دارد ، اظهار کرد : ستاد

فرمان اجرايي امام ( ره ) به منظور رفع محروميت ها ، شهرستان را در اولويت محروميت زدايي قرار داده است.
نماينده عالي دولت در شهرستان کارون بيان داشت : دانشگاه فرهنگيان در مباحث عديده از جمله در جريان سيل 9۸ و

. . . همکاري ويژه کرد که جا دارد جهت رفع مشکلات آن اهتمام ويژه نماييم.
انتهاي پيام / گ
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جذب معلم جز از طریق دانشگاه فرهنگیان خلاف قوانین است / وضعیت معلمان حق التدریسی باید
مشخص شود

حاجي بابايي در اين نشست تخصصي گفت: جذب معلم حتما بايد از طريق دانشگاه فرهنگيان و تربيت معلم رجايي
صورت بگيرد و نيرو هاي استخدام شده براي به روز رساني اطلاعات خود به اين دو دانشگاه رجوع کنند. اين دو دانشگاه

بايد طوري باشد که دانشجويان آن نيز تا پايان سال هاي کاري خود بايد به اين دانشگاه رجوع کنند.

به گزارش سرويس صنفي - آموزشي « خبرنامه دانشجويان ايران » ؛ نشست تخصصي بررسي مسيرهاي جذب معلم در
آموزش و پرورش به همت معاونت گفتمان سازي و مطالبه گري مرکز بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان با حضور
حميدرضا حاجي بابايي ، رئيس کميسيون برنامه بودجه و محاسبات ، روح الله متفکر آزاد عضو کميسيون آموزش ،
حجت الاسلام والمسلمين دادگر مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه فرهنگيان ، حجت الاسلام
والمسلمين فلاحي سخنگوي کميسيون آموزش و تحقيقات ، موسي بيات مدير گروه آموزش و پرورش مرکز پژوهش
هاي مجلس ، حامد ضميري مسئول دفتر مطالعات مرکز بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان و تعدادي از دانشجويان

ديروز چهارشنبه 7 آبان در محل سازمان بسيج دانشجويي کشور برگزار شد.
در ابتداي اين جلسه حامد ضميري ، مسئول دفتر مرکز مطالعات مرکز بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان اظهار داشت
: مقام معظم رهبري درخصوص جذب معلم اظهار داشتند که با ورود برف انباري افراد به آموزش و پرورش مقابله شود ،
اين در حالي است که علي رغم نهي صريح ايشان شاهد به تصويب رسيدن طرح هايي مغاير با اين موضوع بوده ايم .

طرح هايي که پس از گذشت سال ها همچنان ادامه دارد.
ضميري در ادامه اظهار کرد : سوال ما اينجاست که با جذب صعودي و غيراصولي افراد به آموزش و پرورش چه بر سر

تربيت معلم خواهد آمد ؟ !
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در ادامه حميدرضا حاجي بابايي ، رئيس کميسيون برنامه بودجه و محاسبات گفت : سند تحول بنيادين يک نسخه شفا
بخش است که بايد نسبت به اجراي آن اهتمام لازم را داشت . متاسفانه تاکنون علي رغم تلاش هايي که صورت گرفته

است تا اجراي کامل اين سند فاصله زيادي داريم.
وي درخصوص دانشگاه فرهنگيان گفت : حلقه مفقوده دانشگاه فرهنگيان اعتقاد به آن است . بايد اعتقاد به اين دانشگاه

از سوي مسئولين وجود داشته باشد.
حاجي بابايي اظهار داشت : جذب معلم حتما بايد از طريق دانشگاه فرهنگيان و تربيت معلم رجايي صورت بگيرد و
نيروهاي استخدام شده براي به روز رساني اطلاعات خود به اين دو دانشگاه رجوع کنند . اين دو دانشگاه بايد طوري

باشد که دانشجويان آن نيز تا پايان سال هاي کاري خود بايد به اين دانشگاه رجوع کنند.
در ادامه حجت الاسلام دادگر ، مسئول دفتر نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه فرهنگيان گفت : مسئله اي که
بايد به آن اهتمام جدي داشت بحث سند تحول بنيادين آموزش و پرورش است . آمارهايي که از سند تحول مي دهند با
چيزي که وجود دارد متفاوت است . بايد ديد در مدرسه و ميان معلمان از سند تحول بنيادين چه خبر است . آيا

گفتمان سند تحول يک گفتمان ساده بين عوامل آموزش و پرورش است يا خير ؟
وي درخصوص دانشگاه فرهنگيان گفت : دانشگاه فرهنگيان تحقق بخش سند تحول بنيادين است . دانشگاه فرهنگيان

تربيت معلمي مي کند که بناست تربيت انسان مطلوب را رقم بزند.
مسئول دفتر نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه فرهنگيان تاکيد کرد : گفتمان تحول بايد به درستي تبيين شود .
نظام تربيتي دانشگاه فرهنگيان با همان افقي که سند تحول گفته مي شود بايد پيش برود . جذب آموزش و پرورش جز

از طريق دانشگاه فرهنگيان خلاف سياست هاي رهبري است و قوانين بالادستي است.
حجت الاسلام والمسلمين فلاحي ، سخنگوي کميسيون آموزش و تحقيقات گفت : متاسفانه در استخدام نيروهاي حق
التدرسي ، نهضتي ها و . . . دقت کافي نبود . در بحث جذب نهضتي ها حدود 6۰۰۰ نفر پذيرش شده بودند که به طرز

عجيبي با اعمال تغييراتي در سوال ها حدود 17 هزار نفر را پذيرش کردند.
وي تصريح کرد : متاسفانه از دهه 7۰ به بعد کساني وارد آموزش و پرورش شدند که اعتقادي به آن نداشتند . متوليان

اين نهاد بايد به آموزش و پرورش اعتقاد داشته باشند ، اين در حالي است که آموزش و پرورش سياسي شده است.
فلاحي تاکيد کرد : علت کمبود کنوني معلم بي توجهي به دانشگاه فرهنگيان بوده است . زيرساخت هاي دانشگاه
فرهنگيان داراي ضعف هاي اساسي است . 7۰ درصد جذب معلم در اين چندسال گذشته از اجتماعات جلوي مجلس

بوده است ! در دوره هاي مختلف مجلس گرفتار اين موضوع بوده است.
در ادامه روح الله متفکر آزاد ، عضو هيئت رئيسه و کميسيون آموزش مجلس گفت : مجلس نبايد بر اساس فشارها و
احساسي تصميم بگيرد . ما اين طرح را رد کرديم و مجدد به صحن علني مجلس برگشت ، تلاش بر اين است تا تکليف

اين طرح براي هميشه مشخص شود.
وي افزود : کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس تلاش دارد تا يک آماري از آموزش و پرورش و سازمان برنامه بودجه و
همچنين يک برآوردي از ظرفيت هاي دانشگاه فرهنگيان داشته باشد تا بدانيم چه تعداد از کمبود معلم را مي توانيم از

طريق دانشگاه فرهنگيان تامين کنيم و چه تعداد را مجبوريم فعلا از خارج از دانشگاه تامين کنيم.
عضو کميسيون آموزش ادامه داد : بايد يک سازوکار دقيق و مهندسي شده برمبناي عدالت وجود داشته باشد و البته
زحمات و تجارب معلمان حق التدريسي هم ناديده انگاشته نشود . قوانين تعيين تکليف يک سابقه حدودا 1۰ ساله دارد
و تا کنون ادامه داشته است . نياز است يک آسيب شناسي از ده ساله گذشته صورت بگيرد تا اين مشکل براي هميشه

حل شود.
در ادامه اين جلسه موسي بيات ، مدير گروه آموزش و پرورش مرکز پژوهش هاي مجلس شوراي اسلامي اظهار داشت :
علت اينکه قانون تعيين تکليف 11 بار الحاقيه خورده است و در حالت گستردگي قرار دارد را در دو حوزه است . نخست
اضافه شدن مستمر مشمولين به اين طرح که بايد از اضافه شدن آنها جلوگيري شود ، البته علت مسئله نشانگر اشکالاتي

در قانون گذاري است.
وي تاکيد کرد : مسئله بعدي نيز نابساماني هاي آموزش و پرورش است . آموزش و پرورش به دليل کمبود نيرو دست به
هر روشي براي جبران مي زند و موجب افزايش مطالبات و طولاني شدن اين طرح مي شود . بايد يک الگوي جذب

گذاشته شود و دست آموزش و پرورش را از جذب راه هاي غيراصولي بسته شود.
بيات در پايان تصريح کرد : در يک دهه اخير از 17 قانوني که درمورد آموزش و پرورش داشتيم حدود 1۲ قانون درمورد

قانون استخدامي بوده است و مبرهن است که اين روند مانع اجرايي شدن سند تحول بنيادين مي شود.
در پايان اين جلسه دانشجويان حاضر در جلسه به بيان نظرات خود پرداختند.
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دانشگاه فرهنگيان نمايندگان مجلس آموزش و پرورش استخدام معلمان بسيج دانشجويي حميدرضا حاجي بابايي روح
الله متفکرآزاد کميسيون آموزش

مرتبط ها
خواستار موضع گيري صريح دولت و اخراج سفير فرانسه از کشور هستيم

پاسخگوي شبهات درخصوص نحوه اجراي احکام و تخليه دو خانه در اين منطقه باشيد
فراهاني : تشکل ها به دنبال تقويت فضاي رسانه اي باشند / مزروعي : بايد به ايجاد گفتگو و مناظر ه هاي مجازي

بپردازيم
خروج از مترو !

عده اي در دانشگاه ها به دنبال حذف اساتيد انقلابي هستند / ترويج همجنس بازي توسط مشاور سابق رئيس جمهور

تاريخ انتشار: پنجشنبه ۸ آبان ماه 1399 * ۰5:۲۸

نیاز آموزش و پرورش به استخدام چند هزار معلم جدید

شعارسال : نماينده مردم همدان در خصوص اينکه آيا دانشگاه فرهنگيان ظرفيت لازم براي تربيت همه معلمان مورد نياز
کشور را دارد ؟ گفت : درحال حاضر يک چنين ظرفيتي در دانشگاه فرهنگيان وجود ندارد اما براي جبران اين کمبود ،
برخي تصميمات بسيار مهم در کميسيون اخذ شده که جزييات آنها به زودي رسانه اي مي شود . بر اساس اين
تصميمات تازه ، قرار است از ظرفيت هاي خالي ساير دانشگاه هاي کشور براي تربيت معلم و دبير استفاده شود تا به نياز
آموزش و پرورش براي استخدام 19۰هزار نيروي جديد ، پاسخ داده شود . رسالت دانشگاه تربيت معلم احمدحسين
فلاحي در پاسخ به اين پرسش که آيا معناي صحبت هاي شما اين است که وظايف دانشگاه فرهنگيان براي تربيت معلم ،
قرار است به ساير دانشگاه ها محول شود ، گفت : به هيچ وجه قرار نيست ، تکاليف دانشگاه فرهنگيان به ساير دانشگاه
ها منتقل شود ، چرا که رسالت اين دانشگاه ، تربيت معلم براي سيستم آموزشي کشور است . از طرف ديگر بايد قبول
کرد ، دانشگاه فرهنگيان با مشکلاتي چون ، کمبود فضاي آموزشي ، نداشتن کادر علمي مناسب ، فقدان پرسنل
متخصص ، کمبود بودجه و . . . روبه رو است . بنابراين به نظر مي رسد تا زمان بالا بردن توان لجستيکي ، بودجه اي و
سخت افزاري دانشگاه فرهنگيان بايد از ظرفيت هاي ساير دانشگاه ها براي تدريس و در نهايت استخدام نيروهاي جديد
استفاده شود . مطالبات کشور در حوزه تربيت معلماو در بيان اينکه چرا قبل از تصويب قانون ، اقدام به تامين نيازهاي
سخت افزاري و نرم افزاري دانشگاه فرهنگيان نشد ، گفت : متاسفانه با وجود اهميت بالاي اين دانشگاه ، طي سال هاي
اخير با ديد منفي به آن نگاه شده است . امکانات دانشگاهي که قرار است وظيفه تربيت معلمان به عنوان مهم ترين
ارکان رشد و توسعه کشور را به عهده بگيرد در برخي مناطق در حد صفر است . در بسياري از استان ها حتي ساختماني
براي پرديس هاي دانشگاه وجود ندارد . طبيعي است که با يک چنين وضعيتي نمي توان توقع داشت که دانشگاه
فرهنگيان به همه مطالبات کشور در حوزه تربيت معلم پاسخ دهد . سخنگوي کميسيون آموزش مجلس خاطرنشان کرد
: آموزش و پرورش در واکنش به اين کمبودها از ماده ۲۸ ، بازنشسته ها ، معاونان ، دفترداران و . . . براي تدريس به
دانش آموزان استفاده مي کند . درحال حاضر کمبود حداقل 19۰هزار معلم در کشور وجود دارد . کمبود 19۰هزار معلم
، عدد کمي نيست و سطح کيفي آموزش کشور را با دچار نزول مي سازد . چنانچه براي حل اين مشکل يک برنامه ريزي
عاجل صورت نگيرد ، اثرات مخربي در آموزش و پرورش کشور ايجاد خواهد کرد . سخنگوي کميسيون آموزش مجلس
در پاسخ به پرسش ديگري که به غير از دانشگاه فرهنگيان کدام دانشگاه هاي کشور قرار است براي تربيت معلم و دبير به
کار گرفته شوند ، گفت : اگر در شرايط فعلي به اسامي اين دانشگاه ها اشاره کنم ، حاشيه ايجاد مي شود . بعد هم لابي
هاي متعددي در مجلس براي تغيير ليست و احيانا جابه جايي دانشگاه ها انجام مي شود . اما برخي دانشگاه ها مثل پيام
نور که کرسي هاي خالي فراواني دارند يا اينکه پرديس هاي پر هزينه و بلا استفاده اي دارند و . . . از جمله بخش هايي
هستند که مي توان از ظرفيت هاي خالي آنها به نفع دانشگاه فرهنگيان بهره برد . مصائب خانواده ها در استفاده از
سامانه شاداحمد حسين فلاحي با اشاره به مشکلات خانواده ها و دانش آموزان در استفاده از شاد گفت : بسياري از
اشکالاتي که در خصوص شبکه شاد از سوي معلمان ، دانش آموزان و خانواده ها مطرح مي شود ، ايرادات درستي است .
بر اساس همين مطالبات هم کميسيون آموزش بارها از وزير آموزش و پرورش دعوت کرد تا درباره راهکارهاي ارتقاي
سطح آموزش آنلاين کشور بحث و تبادل نظر کند . اين انتقاد وارد است که در طول تعطيلات تابستاني بايد اين باگ ها
شناسايي و برنامه ريزي براي حل آنها در دستور کار قرار مي گرفت که البته چنين نشد . نماينده مردم همدان افزود :
بخشي از مشکلات به نوپا بودن سامانه و بخش ديگر به دليل جمعيت بالاي دانش آموزان عضو اين سامانه است . درحال
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حاضر بيش از 11ميليون دانش آموز از شاد استفاده مي کنند ، درحالي که بر اساس اعلام مسئولان ، اين سامانه حداکثر
ظرفيت سرويس دهي به 9ميليون نفر را دارد . بنابراين درحال حاضر سامانه به ۲ميليون نفر بيش از ظرفيت حداکثري
خود سرويس مي دهد . طبيعي است که اين حجم بالا در نهايت اثر خود را بر کيفيت نهايي سامانه مي گذارد .
سخنگوي کميسيون آموزش همچنين گفت : بخش ديگري از اشکالات شبکه شاد ، مرتبط با سرعت پايين سامانه است .
البته اين مشکلات در مناطقي از کشور که زيرساخت هاي ارتباطي مطلوب تري دارند ، کمتر مشاهده مي شود اما در
مناطق ديگري که سرمايه گذاري خوبي نشده ، گزارش هاي بيشتري از مشکلات ارتباطي شاد گزارش مي شود . به گونه
اي که اساسا آموزش آنلاين را با اخلال مواجه کرده است . به زودي با دعوت از وزير آموزش و پرورش به کميسيون
آموزش ، تلاش خواهد شد اين مشکلات پيگيري و منتقل شود . شعارسال ، با اندکي تلخيص و اضافات برگرفته از

eghtesadonline.com ، 131116 : اقتصاد آنلاين ، تاريخ انتشار : 7آبان 1399 ، کدخبر

شعارسال : نماينده مردم همدان در خصوص اينکه آيا دانشگاه فرهنگيان ظرفيت لازم براي تربيت همه معلمان مورد نياز
کشور را دارد ؟ گفت : درحال حاضر يک چنين ظرفيتي در دانشگاه فرهنگيان وجود ندارد اما براي جبران اين کمبود ،
برخي تصميمات بسيار مهم در کميسيون اخذ شده که جزييات آنها به زودي رسانه اي مي شود . بر اساس اين
تصميمات تازه ، قرار است از ظرفيت هاي خالي ساير دانشگاه هاي کشور براي تربيت معلم و دبير استفاده شود تا به نياز

آموزش و پرورش براي استخدام 19۰هزار نيروي جديد ، پاسخ داده شود.
رسالت دانشگاه تربيت معلم

احمدحسين فلاحي در پاسخ به اين پرسش که آيا معناي صحبت هاي شما اين است که وظايف دانشگاه فرهنگيان براي
تربيت معلم ، قرار است به ساير دانشگاه ها محول شود ، گفت : به هيچ وجه قرار نيست ، تکاليف دانشگاه فرهنگيان به

ساير دانشگاه ها منتقل شود ، چرا که رسالت اين دانشگاه ، تربيت معلم براي سيستم آموزشي کشور است.
از طرف ديگر بايد قبول کرد ، دانشگاه فرهنگيان با مشکلاتي چون ، کمبود فضاي آموزشي ، نداشتن کادر علمي مناسب
، فقدان پرسنل متخصص ، کمبود بودجه و . . . روبه رو است . بنابراين به نظر مي رسد تا زمان بالا بردن توان
لجستيکي ، بودجه اي و سخت افزاري دانشگاه فرهنگيان بايد از ظرفيت هاي ساير دانشگاه ها براي تدريس و در نهايت

استخدام نيروهاي جديد استفاده شود.
مطالبات کشور در حوزه تربيت معلم

او در بيان اينکه چرا قبل از تصويب قانون ، اقدام به تامين نيازهاي سخت افزاري و نرم افزاري دانشگاه فرهنگيان نشد ،
گفت : متاسفانه با وجود اهميت بالاي اين دانشگاه ، طي سال هاي اخير با ديد منفي به آن نگاه شده است . امکانات
دانشگاهي که قرار است وظيفه تربيت معلمان به عنوان مهم ترين ارکان رشد و توسعه کشور را به عهده بگيرد در برخي
مناطق در حد صفر است . در بسياري از استان ها حتي ساختماني براي پرديس هاي دانشگاه وجود ندارد . طبيعي است
که با يک چنين وضعيتي نمي توان توقع داشت که دانشگاه فرهنگيان به همه مطالبات کشور در حوزه تربيت معلم پاسخ

دهد.
سخنگوي کميسيون آموزش مجلس خاطرنشان کرد : آموزش و پرورش در واکنش به اين کمبودها از ماده ۲۸ ،
بازنشسته ها ، معاونان ، دفترداران و . . . براي تدريس به دانش آموزان استفاده مي کند . درحال حاضر کمبود حداقل

19۰هزار معلم در کشور وجود دارد.

کمبود 19۰هزار معلم ، عدد کمي نيست و سطح کيفي آموزش کشور را با دچار نزول مي سازد . چنانچه براي حل اين
مشکل يک برنامه ريزي عاجل صورت نگيرد ، اثرات مخربي در آموزش و پرورش کشور ايجاد خواهد کرد.

سخنگوي کميسيون آموزش مجلس در پاسخ به پرسش ديگري که به غير از دانشگاه فرهنگيان کدام دانشگاه هاي کشور
قرار است براي تربيت معلم و دبير به کار گرفته شوند ، گفت : اگر در شرايط فعلي به اسامي اين دانشگاه ها اشاره کنم ،

حاشيه ايجاد مي شود.
بعد هم لابي هاي متعددي در مجلس براي تغيير ليست و احيانا جابه جايي دانشگاه ها انجام مي شود . اما برخي
دانشگاه ها مثل پيام نور که کرسي هاي خالي فراواني دارند يا اينکه پرديس هاي پر هزينه و بلا استفاده اي دارند و . . .

از جمله بخش هايي هستند که مي توان از ظرفيت هاي خالي آنها به نفع دانشگاه فرهنگيان بهره برد.
مصائب خانواده ها در استفاده از سامانه شاد

احمد حسين فلاحي با اشاره به مشکلات خانواده ها و دانش آموزان در استفاده از شاد گفت : بسياري از اشکالاتي که در
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خصوص شبکه شاد از سوي معلمان ، دانش آموزان و خانواده ها مطرح مي شود ، ايرادات درستي است . بر اساس همين
مطالبات هم کميسيون آموزش بارها از وزير آموزش و پرورش دعوت کرد تا درباره راهکارهاي ارتقاي سطح آموزش
آنلاين کشور بحث و تبادل نظر کند . اين انتقاد وارد است که در طول تعطيلات تابستاني بايد اين باگ ها شناسايي و

برنامه ريزي براي حل آنها در دستور کار قرار مي گرفت که البته چنين نشد.
نماينده مردم همدان افزود : بخشي از مشکلات به نوپا بودن سامانه و بخش ديگر به دليل جمعيت بالاي دانش آموزان
عضو اين سامانه است . درحال حاضر بيش از 11ميليون دانش آموز از شاد استفاده مي کنند ، درحالي که بر اساس اعلام
مسئولان ، اين سامانه حداکثر ظرفيت سرويس دهي به 9ميليون نفر را دارد . بنابراين درحال حاضر سامانه به ۲ميليون
نفر بيش از ظرفيت حداکثري خود سرويس مي دهد . طبيعي است که اين حجم بالا در نهايت اثر خود را بر کيفيت

نهايي سامانه مي گذارد.
سخنگوي کميسيون آموزش همچنين گفت : بخش ديگري از اشکالات شبکه شاد ، مرتبط با سرعت پايين سامانه است .
البته اين مشکلات در مناطقي از کشور که زيرساخت هاي ارتباطي مطلوب تري دارند ، کمتر مشاهده مي شود اما در
مناطق ديگري که سرمايه گذاري خوبي نشده ، گزارش هاي بيشتري از مشکلات ارتباطي شاد گزارش مي شود . به گونه
اي که اساسا آموزش آنلاين را با اخلال مواجه کرده است . به زودي با دعوت از وزير آموزش و پرورش به کميسيون

آموزش ، تلاش خواهد شد اين مشکلات پيگيري و منتقل شود.
شعارسال ، با اندکي تلخيص و اضافات برگرفته از اقتصاد آنلاين ، تاريخ انتشار : 7آبان 1399 ، کدخبر : 131116 ،
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بیانیه بسیج فرهنگیان خطاب به مجمع نمایندگان استان

به گزارش خبرگزاري فارس از شهرکرد بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان چهارمحال و بختياري در نامه اي خطاب به
رئيس مجمع نمايندگان استان مواردي را در خصوص نحوه جذب معلم تذکر دادند.

متن اين بيانيه در زير آمده است ؛
رئيس محترم مجمع نمايندگان چهارمحال و بختياري

سلام عليکم
با صلوات بر محمد و آل محمد ( ص ) ، نيک مستحضريد که پيشرفت و آباداني جامعه در گروي تربيت انسان هاي آن
جامعه مطابق ارزش ها و مباني اسلامي مي باشد ؛ و اين مهم محقق نمي گردد مگر به دست معلمان متعهد و متخصص

آن جامعه.
لذا لازم است سياست گذاري و قانون گذاري در حوزه نظام آموزش و پرورش با دقت و حساسيت بالايي صورت گيرد.

اما اخيرا حرکت هايي از جانب مجلس شوراي اسلامي مشاهده مي شود که دنباله رو سياست ها و نگاه هاي غلط گذشته
به نظام مسائل آموزش و پرورش مي باشد ؛ پيشنهاد طرح الحاق تبصره 17 به ماده 17 قانون تعيين تکليف نيروهاي حق
التدريس و آموزشياران نهضت سواد آموزي در وزارت آموزش و پرورش از جمله تکرار مدام اشتباهات و غفلت هاي

گذشته است.
اين قانون که در سال 13۸۸ جهت تعيين تکليف استخدام 6۰ هزار نيرو در وزارت آموزش و پرورش به تصويب رسيد ،
اميدهايي را در جهت ساماندهي به پروسه جذب معلمان ايجاد کرد . اما اضافه شدن 1۰ تبصره به اين قانون طي 11
سال ، سبب شده است که تا امروز حدود 5۰ درصد ( 197 هزار نفر ) از متوليان تربيت جامعه ، براساس مصوبات مجلس
و مجوزهاي مقطعيِ جذب نيروي انساني ، بدون در نظر گرفتن شيوه هاي علمي جذب و سنجش صلاحيت هاي
تخصصي و حرفه اي ، برخورداري از سن مناسب و حتي مدرک تحصيلي مناسب ، و بدون انطباق با نيازهاي واقعي

مناطق به دستگاه آموزش و پرورش وارد گردند.
اين درحالي مي باشد که طبق قانون ، افراد مشمول اين قانون بايد از مسير آموزش فنون معلمي در دانشگاه فرهنگيان
عبور کنند ، اما به اذعان جناب آقاي بطحايي وزير اسبق آموزش و پرورش ، معمولا دولت به بهانه کمبود بودجه طول و

کيفيت دوره هاي آموزشي را از يکسال به 6 ماه و 3 ماه و حتي يکماه کاهش داده است.
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همچنين تصويب اين طرح سبب اشغال رديف هاي استخدامي اختصاص يافته به آموزش و پرورش توسط تعداد بيشماري
نيروي غيرمتخصص شده ، و مانع جذب نيروهاي جوان و مستعد از طريق کنکور سراسري و استخدامي ماده۲۸ مي گردد
. که اين فعل به معناي بي توجهي نمايندگان محترم مجلس انقلابي به اسناد بالادستي مانند سند تحول بنيادين ، ماده
63 قانون توسعه و ماده ۲ اساسنامه دانشگاه فرهنگيان در خصوص استقرار نظام ملي تربيت معلم و راه اندازي دانشگاه

ويژه فرهنگيان مي باشد.
لازم است سخنان مقام معظم رهبري در ارتباط تصويري با رؤسا و مديران آموزش و پرورش را يادآور شويم که صريحا
خطاب به نمايندگان مجلس فرمودند اين طور نباشد که يک جوري تصويب کنند که مثال يک جمعي يک وقت بي
حساب به شکل برف انباري همين جوري وارد آموزش و پرورش بشوند . اين جوري مصلحت نيست ، هر کاري انجام مي

گيرد ورودي معلمين بايد از طريق اين دو دانشگاه باشد.
حال از شما نمايندگان محترم چهارمحال و بختياري انتظار مي رود :

1 . پس از اطلاع از دلايل تخصصي و قانوني رد طرح مذکور در هنگام راي گيري در صحن علني مجلس قاطعانه به آن
راي مخالف داده و با شفاف کردن راي خود از نگراني دلسوزان نظام تعليم و تربيت کشور بکاهند.

۲ . با تصويب قوانين دقيق و کارشناسي شده ، ضمن پايان دادن به جذب نيروي انساني از مسيري جز دانشگاه
فرهنگيان ، زمينه را جهت سنجش صلاحيت هاي حرفه اي و قانوني مشمولان اين طرح ، و استخدام نيروهاي لايق و

شايسته فراهم گردانند.
3 . مقام معظم رهبري در امر استخدام چه از راه دانشگاه فرهنگيان و يا راه هاي ديگر ، مي فرمايند شايسته ها را جذب
کنيد ، لذا انتظار مي رود يکبار هم شده بناي جذب و گزينش آموزش و پرورش را تقويت کنيد و امري جدي در کيفيت

گزينش صلاحيت هاي اعتقادي و اخلاقي انجام دهيد.
4 . با تغيير نگاهِ اقتصادي ، و بنگاه کاريابي و حل مشکلاتِ اشتغال به نظام تعليم و تربيت کشور ، شاهد تلاش هاي
ايشان در جهت توسعه کمي و کيفي دانشگاه فرهنگيان و ارتقاي سطح تربيت معلم تراز انقلاب و در نتيجه پيشرفت و

حرکت به سمت آرمان هاي جمهوري اسلامي باشيم.
در پايان به استحضار مي رساند مجموعه بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان چهارمحال و بختياري ، آماده هرگونه

همکاري با نمايندگان استان در باب حل اين مساله و تحقق مطالبات مقام معظم رهبري مي باشد.
و السلام علي من اتبع الهدي

انتهاي پيام / 3339 / م

پنجشنبه 8 آبان ماه 1399

1۲



تاريخ انتشار: پنجشنبه ۸ آبان ماه 1399 * ۰9:55

پنجشنبه 8 آبان ماه 1399

13



تاريخ انتشار: پنجشنبه ۸ آبان ماه 1399 * 1۰:3۸

کسب رتبه برتر پروژه مهردر شهرستان کارون

رتبه اول پروژه مهر در استان خوزستان براي چهارمين سال متوالي از آن شهرستان کارون شد.

به گزارش خبرگزاري صداوسيما مرکز خوزستان ، فرماندار کارون با اشاره به جايگاه و اهميت تحصيل علم و دانش و
مقوله آموزش و پرورش گفت : امسال توانستيم رتبه اول استان خوزستان در پروژه مهر را کسب کنيم.

معصومه خنفري با بيان اينکه اين رتبه براي چهارمين سال پياپي با همت و تلاش مجموعه فرمانداري ، بخشداران
مرکزي و سويسه ، مديران دستگاه هاي اجرايي شهرستان ، دهياران ، شورا ها و شرکت ها حاصل شده است ، افزود :

مديران دستگاه ها نقش بسزايي در پيشبرد اين پروژه که شامل تقبل تجهيز چندين مدرسه بود ، ايفا کردند.

وي با بيان اينکه کارون باتوجه به وجود چندين دانشگاه از جمله ؛ کشاورزي ، نفت ، دانشکده پرديس خودگردان
دندانپزشکي و دانشگاه فرهنگيان پرديس حضرت رسول اکرم ( ص ) ظرفيت هاي فراوان علمي دارد ، خاطر نشان کرد :

ستاد فرمان اجرايي امام ( ره ) به منظور رفع محروميت ها ، شهرستان را در اولويت محروميت زدايي قرار داده است.
بيشتر بخوانيد : حل مشکلات کارون پيش از بارندگي ها

نماينده عالي دولت در شهرستان کارون گفت : دانشگاه فرهنگيان در مباحث عديده از جمله در جريان سيل 9۸ و . . .
همکاري ويژه کرد که جا دارد جهت رفع مشکلات آن اهتمام ويژه نماييم.

تاريخ انتشار: پنجشنبه ۸ آبان ماه 1399 * 1۰:39

آزمون اصلح معلمان ماده 28 مجازی برگزار می شود

سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، از برگزاري آزمون مجازي مهارت آموزان ماده
۲۸ از طريق سامانه LMS در آذر ماه سال جاري خبر داد.

- اخبار اجتماعي -
به گزارش گروه اجتماعي خبرگزاري تسنيم ، نشست مشترک نمايندگان حوزه هاي رياست ، حراست ، مرکز
هوشمندسازي و معاونت آموزشي و تحصيلات تکميلي دانشگاه و همچنين کارشناسان فناوري اطلاعات وزارت آموزش و
پرورش در خصوص برگزاري آزمون جامع مهارت آموزان ماده ۲۸ در آذر ماه سال جاري ، در محل دفتر معاونت نظارت ،

ارزيابي و تضمين کيفيت اين دانشگاه برگزار شد.
در اين نشست ، رضا کچوئيان با اشاره به شيوع ويروس کوويد 19 و وقفه پيش آمده در راستاي برگزاري کلاسها و
آزمونهاي حضوري دانشگاههاي سراسر کشور ، برگزاري آزمون اصلح سال جاري مهارت آموزان را از دغدغه هاي مهم
دانشگاه فرهنگيان برشمرد و تصريح کرد : اتخاذ همه تدابير لازم امنيتي براي برگزاري و سلامت آزمون از اهم وظايف

دانشگاه به شمار ميرود.
کچوئيان ، تناسب آزمون مهارت آموزان با ارزيابي و سنجش اهداف مد نظر و همچنين ميزان اعتبار آزمون را از مباحث
مهم در راستاي برگزاري آزمون مجازي اصلح ، عنوان کرد و گفت : هدف اصلي برگزاري آزمون اصلح ، تلاش مهارت
آموز براي کسب گواهينامه صلاحيت حرفه معلمي ، تثبيت حضور وي در کلاس درس و تسريع روند تبديل وضعيت وي

در عرصه آموزش و پرورش است.
عضو هيات رئيسه دانشگاه فرهنگيان ، برگزاري بخش کتبي آزمون مهارت آموزان ماده ۲۸ را به صورت مجازي و از
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طريق سامانه LMS دانشگاه فرهنگيان دانست و اظهار داشت : کاملا بديهي است که در آزمونهاي مجازي ، کنترل کامل
بر رفتار مهارت آموز وجود نداشته و نمي توان با اطمينان صد درصد از سلامت برگزاري آزمون سخن گفت ، اما در تلاش

اتخاذ روش هايي براي به حداقل رساندن خطاي ممکن در آزمون پيش رو هستيم .
وي در ادامه با تاکيد بر سناريو محور بودن عمده سئوالات آزمون آذر ماه مهارت آموزان ماده ۲۸ با اشاره به حاکم شدن
استرس و فشار به مهارت آموز به هنگام برگزاري آزمون تصريح کرد : در صدد هستيم زمان مورد نياز براي آزمون طوري

تنظيم شود که مهارت آموز موفق به پاسخ دادن به موقع به همه سئوالات طراحي شده باشد.
برگزاري آزمون اصلح با شرکت 1۲۰۰۰ نفر از معلمان ماده ۲۸

 " آزمون اصلح " معلمان ماده ۲۸ آذر برگزار مي شود
دبير شوراي تخصصي نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، از آزمون اصلح به عنوان شاخص مهم
ارزيابي مهارت آموز و اعتبار سازمان ياد کرد و گفت : ارتقاي فعاليت هاي دانشگاه در حوزه ارزيابي و تضمين کيفيت ،

افتخاري مهم براي مجريان اصلي سياست گذار در سازمان مرکزي است.
در ادامه اين نشست ، گروه هماهنگي متشکل از نمايندگان حوزه هاي مختلف دانشگاه و کارشناسان فناوري وزارت
آموزش و پرورش ، نظر خود را در خصوص نحوه طراحي سئوالات آزمون و چگونگي اجرا و اعلام نتايج عنوان و مقرر شد
در اسرع وقت با مشخص شدن کارگروه هاي تخصصي مرتبط با اين گروه ، تا زمان اعلام نهايي نتايج آزمون ، جلسات
مستمر برگزار و نمايندگان کارگروه حاضر در جلسات ، ديگر اعضا را از نتايج مباحث اعضاي کارگروه مرتبط مطلع نمايند.
کچوئيان ، زحمات همه همکاران خصوصا در حوزه هاي حراست و مرکز هوشمندسازي را قابل تقدير خواند و افزود :
اتخاذ تدابير صحيح ، شناخت شرايط و برنامه ريزي دقيق از مهم ترين اقدامات دانشگاه براي برگزاري هر چه بهتر آزمون

جامع مهارت آموزان و تضمين کيفيت اين آزمون است.
وي ، در پايان ابراز اميدواري کرد : با برگزاري اين آزمون ، شاهد حضور و فعاليت مهارت آموزاني اصلح و برگزيده به

عنوان معلم در نظام تعليم و تربيت کشور باشيم.
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: پنجشنبه ۸ آبان ماه 1399 * 1۰:46

برگزاری آزمون مجازی مهارت آموزان ماده 28 دانشگاه فرهنگیان در آذر ماه

سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان
برگزاري آزمون مجازي مهارت آموزان ماده ۲۸ دانشگاه فرهنگيان در آذر ماه

 سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، از برگزاري آزمون مجازي مهارت آموزان ماده
۲۸ از طريق سامانه LMS در آذر ماه سال جاري خبر داد.

به گزارش بازارکار ، نشست مشترک نمايندگان حوزه هاي رياست ، حراست ، مرکز هوشمندسازي و معاونت آموزشي و
تحصيلات تکميلي دانشگاه و همچنين کارشناسان فناوري اطلاعات وزارت آموزش و پرورش در خصوص برگزاري آزمون
جامع مهارت آموزان ماده ۲۸ در آذر ماه سال جاري ، در محل دفتر معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت اين

دانشگاه برگزار شد.
در اين نشست ، کچوئيان با اشاره به شيوع ويروس کوويد 19 و وقفه پيش آمده در راستاي برگزاري کلاس ها و آزمون
هاي حضوري دانشگاه هاي سراسر کشور ، برگزاري آزمون اصلح سال جاري مهارت آموزان را از دغدغه هاي مهم دانشگاه
فرهنگيان برشمرد و تصريح کرد : اتخاذ همه تدابير لازم امنيتي براي برگزاري و سلامت آزمون از اهم وظايف دانشگاه به

شمار مي رود.
کچوئيان ، تناسب آزمون مهارت آموزان با ارزيابي و سنجش اهداف مد نظر و همچنين ميزان اعتبار آزمون را از مباحث
مهم در راستاي برگزاري آزمون مجازي اصلح ، عنوان کرد و گفت : هدف اصلي برگزاري آزمون اصلح ، تلاش مهارت
آموز براي کسب گواهينامه صلاحيت حرفه معلمي ، تثبيت حضور وي در کلاس درس و تسريع روند تبديل وضعيت وي

در عرصه آموزش و پرورش است.
عضو هيات رئيسه دانشگاه فرهنگيان ، برگزاري بخش کتبي آزمون مهارت آموزان ماده ۲۸ را به صورت مجازي و از
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طريق سامانه LMS دانشگاه فرهنگيان دانست و اظهار داشت : کاملا بديهي است که در آزمون هاي مجازي ، کنترل
کامل بر رفتار مهارت آموز وجود نداشته و نمي توان با اطمينان صد درصد از سلامت برگزاري آزمون سخن گفت ، اما در

تلاش اتخاذ روش هايي براي به حداقل رساندن خطاي ممکن در آزمون پيش رو هستيم.
اين مقام مسئول ، در ادامه با تاکيد بر سناريو محور بودن عمده سئوالات آزمون آذر ماه مهارت آموزان ماده ۲۸ با اشاره
به حاکم شدن استرس و فشار به مهارت آموز به هنگام برگزاري آزمون تصريح کرد : در صدد هستيم زمان مورد نياز

براي آزمون طوري تنظيم شود که مهارت آموز موفق به پاسخ دادن به موقع به همه سئوالات طراحي شده باشد.
دبير شوراي تخصصي نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، از آزمون اصلح به عنوان شاخص مهم
ارزيابي مهارت آموز و اعتبار سازمان ياد کرد و گفت : ارتقاي فعاليت هاي دانشگاه در حوزه ارزيابي و تضمين کيفيت ،

افتخاري مهم براي مجريان اصلي سياست گذار در سازمان مرکزي است.
در ادامه اين نشست ، گروه هماهنگي متشکل از نمايندگان حوزه هاي مختلف دانشگاه و کارشناسان فناوري وزارت
آموزش و پرورش ، نظر خود را در خصوص نحوه طراحي سئوالات آزمون و چگونگي اجرا و اعلام نتايج عنوان و مقرر شد
در اسرع وقت با مشخص شدن کارگروه هاي تخصصي مرتبط با اين گروه ، تا زمان اعلام نهايي نتايج آزمون ، جلسات
مستمر برگزار و نمايندگان کارگروه حاضر در جلسات ، ديگر اعضا را از نتايج مباحث اعضاي کارگروه مرتبط مطلع کنند.

کچوئيان ، زحمات همه همکاران خصوصا در حوزه هاي حراست و مرکز هوشمندسازي را قابل تقدير خواند و افزود :
اتخاذ تدابير صحيح ، شناخت شرايط و برنامه ريزي دقيق از مهم ترين اقدامات دانشگاه براي برگزاري هر چه بهتر آزمون

جامع مهارت آموزان و تضمين کيفيت اين آزمون است.

به گزارش روابط عمومي معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان وي ، در پايان ابراز اميدواري کرد :
با برگزاري اين آزمون ، شاهد حضور و فعاليت مهارت آموزاني اصلح و برگزيده به عنوان معلم در نظام تعليم و تربيت

کشور باشيم.

۸ آبان 1399 1۰ : 46
چاپ | ارسال به ديگران

تاريخ انتشار: پنجشنبه ۸ آبان ماه 1399 * 11:15

تاکید بر انتخاب اصلح داوطلبان ورودی سال جاری به آموزش و پرورش

تهران ( پانا ) - بيست و نهمين نشست هيات امناي دانشگاه فرهنگيان ، با حضور محسن حاجي ميرزايي ، وزير آموزش و
پرورش برگزار شد.

تهران ( پانا ) - بيست و نهمين نشست هيات امناي دانشگاه فرهنگيان ، با حضور محسن حاجي ميرزايي ، وزير آموزش و
پرورش برگزار شد.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، بيست و نهمين نشست هيات امناي دانشگاه فرهنگيان ، با حضور محسن
حاجي ميرزايي ، وزير آموزش و پرورش و نايب رئيس هيات امنا ، حجت الاسلام والمسلمين مصطفي رستمي ، غلامعلي

حداد عادل ، حسين خنيفر و ديگر اعضا در مکان دفتر وزير آموزش و پرورش برگزار شد.
در اين جلسه ، حاجي ميرزايي ، با اشاره به نقش و جايگاه مهم دانشگاه فرهنگيان ، در راستاي تربيت منابع انساني

شايسته در آموزش و پرورش ، بر انتخاب اصلح داوطلبان ورودي سال جاري به آموزش و پرورش ، تاکيد کرد.
در ادامه اين نشست خنيفر ، رئيس دانشگاه فرهنگيان و دبير هيات امناي دانشگاه ، گزارشي اجمالي از عملکرد حوزه ها

و معاونت هاي مختلف دانشگاه ارائه کرد.
افزايش امتيازات کمک هزينه عائله مندي و اولاد اعضاي هيات علمي و غير هيات علمي دانشگاه ، شيوه نامه فرصت هاي
پژوهشي تربيت حرفه اي اعضاي هيات علمي دانشگاه ، راه اندازي مراکز نوآوري و کارآفريني دانشگاه و پيگيري در مراکز
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ذي ربط ، اصلاحيه بودجه تفصيلي سال 139۸ و بودجه تفصيلي سال 1399 دانشگاه و تعيين حداقل و حداکثر مدرک
تحصيلي مورد نياز به منظور تصدي مشاغل پست هاي مديريتي ، از جمله موضوعات بررسي شده و مصوب اين نشست

به شمار مي رود.

تاريخ انتشار: پنجشنبه ۸ آبان ماه 1399 * 13:۲۲

بیانیه معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه فرهنگیان در محکومیت اهانت به ساحت پیامبر (ص)

باسمه تعالي
يريدون ليطفئوا نور الله بافواههم و الله متم نوره و لو کره الکافرون

ميخواهند نور خدا را با دهان هاي خويش خاموش کنند و خدا کامل کننده نور خويش است اگرچه کافران را ناخوش
آيد.

سوره مبارکه صف ، آيه شريفه۸

امروز روز بيداري اسلامي است و موج اسلام هراسي توسط طراحان سياسي و سازمان يافته با بهره گيري از امکانات و
ظرفيت هاي فضاي مجازي، شبکه هاي اجتماعي و رسانه ها به فضايي براي انتشار اخبار غيرواقعي در سطح جهان و
گسترش اطلاعات نادرست و دروغين تبديل شده که منجر به شکل گيري پديده اسلام ستيزي در جوامع مختلف حتي
در بين مسلمانان شده است و با خلق داعش که حاصل رقابت هاي بلوغ نيافته استراتژيک بين قدرت هاي منطقه اي
است اسباب تحريف شريعت الهي را فراهم نمودند و با استفاده از تاکتيک هايي مثل برجسته سازي، بزرگ نمايي اخبار
منفي مربوط به کشورهاي اسلامي و فعاليت اسلامگرايان افراطي در منطقه و تبليغات منفي باعث تقويت اسلام هراسي
در افکار عمومي شده و اين حماقت و گستاخي به جايي رسيده که آشکارا سياستمداران پشت پرده و غاصبان مزدور آنان
به ساحت مقدس پيامبر اسلام و رسول مهرباني ها اهانت مي کنند. غافل از اينکه اين اقدام رذيلانه، اتحاد و انسجام
مسلمانان را بيش از پيش مستحکمتر کرده و حقانيت دين مبين اسلام را روز به روز آشکارتر مي سازد و چيزي از
ارزشهاي سراج منير نمي کاهند و انتشار چنين مطالب موهن حاکي از ضعف منطق و برهان و فقر فکري آنان در مقابل

مکتب پيامبر اعظم (ص) است.
ما نيز همگام با مردم ايران اسلامي و همه مسلمانان جهان و دانشگاهيان سراسر کشور ، بي حرمتي و اهانت به مقدسات
مسلمين را به شدت محکوم ميکنيم واعلام ميداريم که اي معاندان و اي جاهلان جدا افتاده از سر چشمهي وحي و
فروافتاده در گرداب بيهويتي و معنيگريزي، و اي ابلهان منادي حقوق بشر، و اي سردمداران غرب و ميان داران اين
معرکه بايد بدانيد که امروز در سايه اراده الهي و بيداري و آگاهي فزاينده وجدان هاي انساني اهانت به پيامبر خاتم و
کامل کننده سخن وحي، نه اهانت به شخص و يا توهين به يک و نيم ميليارد جمعيت مسلمان، بلکه اهانت به بشريت
آگاه و آزاده اي است که ديگر تزوير را بر نمي تابد و بدانيد که کتاب آسماني قرآن کريم و چهره پر فروغ پيامبر رحمت
حضرت محمد بن عبدالله(ص) تجلي نورانيت، رحمت و مغفرت الهي، هرگز نابود شدني نيست. و لذا تمام انسانهاي آزاده
جهان و علي الخصوص خانواده بزرگ و فهيم دانشگاه فرهنگيان را به امضاي بيانيه اينترنتي محکوميت توهين به
پيامبرگرامي اسلام(ص) را دعوت نموده و از خداوند متعال براي همگان توفيق فهم صحيح سلوک اجتماعي، سياسي و

اخلاقي پيامبر اعظم (ص) و حرکت در مسير نوراني آن حضرت را مسالت داريم.
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تاريخ انتشار: پنجشنبه ۸ آبان ماه 1399 * 14:36

بیانیه بسیج اساتید دانشگاه فرهنگیان کشور در دفاع از ساحت مقدس رسول اکرم ( ص )

تهران ( پانا ) - بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان کشور در دفاع از ساحت مقدس رسول اکرم ( ص ) بيانيه صادر کردند.

تهران ( پانا ) - بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان کشور در دفاع از ساحت مقدس رسول اکرم ( ص ) بيانيه صادر کردند.
به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، متن بيانيه بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان کشور در دفاع از ساحت مقدس

رسول اکرم ( ص ) به شرح زير است :
 « بسم الله الرحمن الرحيم

وَإِذَا رَآکَ الَّذِينَ کَفَرُوا إِنْ يَتَّخِذُونَکَ إِلَّا هُزُوًا أَهَذَا الَّذِي يَذْکُرُ آلِهَتَکُمْ وَهُمْ بِذِکْرِ الرَّحْمَنِ هُمْ کَافِرُونَ ( سوره انبيا36 )
باز هم شاهد توهين هاي حقيرانه و سراسر رذالت و پستي و کفر نشريه موهن فرانسوي « شارلي ابدو » به ساحت
مقدس پيامبر عظيم الشأن اسلام ( ص ) که نشان دهنده جريان سازي و جهت گيري رسانه هاي استکباري و استعماري
در راستاي اسلام ستيزي و طراحي توطئه هاي اسلام هراسي در روزهاي پيش رو است و قطعا نمي توان منکر نقش

آفريني لابي هاي صهيونيستي در اين زمينه شد.
اين توهين آشکار و بي شرمانه به ساحت مقدس پيامبر رحمت حضرت محمد مصطفي ( ص ) و دين مبين اسلام در
حالي است که اسلام دين آزادي ، برابري و برادري است و ارمغان اسلام براي مردم جهان اعم از مسلمان و غير مسلمان
همواره آزادي و امنيت بوده است و همواره شاهد هستيم غيرمسلمانان در کشورهاي اسلامي از جمله ايران اسلامي

آزادانه ترين زندگي را داشته و دين مبين اسلام هرگونه توهين به مقدسات ديگر اديان آسماني را حرام مي داند.
قطعا دشمنان در تلاش هستند تا با چنين رفتارهاي موهن و غيراخلاقي و غيرانساني چهره اي غيرحقيقي از اسلام واقعي
به جهانيان نشان دهند اما امروزه به برکت مقاومت اسلامي در اقصي نقاط جهان و دستاوردهاي جبهه مقاومت و صدور
انقلاب اسلامي به جهان شاهد هستيم تيغ تيز اسلام ستيزي و اسلام هراسي صهيونيست ها و استکبار جهاني در دنيا
کند شده است و مردم دنيا تصوري غير از آنچه رسانه هاي موهن و ستيزه گر و بي اخلاق غربي تلاش مي کنند نشان

دهند ، از دين اسلام دارند.
بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان ضمن محکوم کردن اقدام اخير نشريه موهن فرانسوي شارلي ابدو ، اعلام مي کند اين
حرکات و رفتارهاي غيرانساني و ضداخلاقي نه تنها باعث اتحاد و انسجام و يکپارچگي بيشتر جهان اسلام عليه تماميت
کفر و شرک و نفاق خواهد شد ، بلکه موجب مي شود مردم آزاده جهان از ديگر اديان نيز به اسلام و مسلمانان نزديک تر
شوند و بخش مهمي از جبهه مقاومت و ضداستکباري برخاسته از دل اسلام ناب را در کشورهاي خود تشکيل دهند و

قطعا مسلمانان و بزرگان جهان اسلام هرگز اين دشمني هاي سران کشورهاي غربي را فراموش نخواهند کرد. »

تاريخ انتشار: پنجشنبه ۸ آبان ماه 1399 * 15:۰5

۷0 درصد جذب معلم در سال های اخیر از اجتماعات جلوی مجلس بوده است !

به گزارش حوزه آموزش و پرورش گروه علمي پزشکي باشگاه خبرنگاران جوان ، نشست تخصصي بررسي مسير هاي
جذب معلم در آموزش و پرورش به همت معاونت گفتمان سازي و مطالبه گري مرکز بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان
با حضور حميدرضا حاجي بابايي ، رئيس کميسيون برنامه بودجه و محاسبات مجلس ، روح الله متفکر آزاد عضو هيئت
رئيسه مجلس شوراي نوشته 7۰ درصد جذب معلم در سال هاي اخير از اجتماعات جلوي مجلس بوده است ! اولين بار

در moallemirani.com پديدار شد.

به گزارش حوزه آموزش و پرورش گروه علمي پزشکي باشگاه خبرنگاران جوان ، نشست تخصصي بررسي مسير هاي
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جذب معلم در آموزش و پرورش به همت معاونت گفتمان سازي و مطالبه گري مرکز بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان
با حضور حميدرضا حاجي بابايي ، رئيس کميسيون برنامه بودجه و محاسبات مجلس ، روح الله متفکر آزاد عضو هيئت
رئيسه مجلس شوراي اسلامي وعضو کميسيون آموزش مجلس شوراي اسلامي ، حجت الاسلام والمسلمين دادگر مسئول
نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه فرهنگيان ، حجت الاسلام والمسلمين فلاحي سخنگوي کميسيون آموزش
و تحقيقات مجلس ، موسي بيات مدير گروه آموزش و پرورش مرکز پژوهش هاي مجلس شوراي اسلامي ، حامد ضميري
، مسئول دفتر مطالعات مرکز بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان و تعدادي از دانشجويان در سازمان بسيج دانشجويي

کشور برگزار شد.
حلقه مفقوده دانشگاه فرهنگيان اعتقاد به آن است

حميدرضا حاجي بابايي ، رئيس کميسيون برنامه بودجه و محاسبات مجلس بيان کرد : سند تحول بنيادين يک نسخه
شفا بخش است که بايد نسبت به اجراي آن اهتمام لازم داشت ؛ متاسفانه تاکنون علي رغم تلاش هايي که صورت گرفته

است تا اجراي کامل اين سند فاصله زيادي داريم.
او در خصوص وضعيت دانشگاه فرهنگيان افزود : حلقه مفقوده دانشگاه فرهنگيان اعتقاد به آن است . بايد اعتقاد به اين

دانشگاه از سوي مسئولان وجود داشته باشد.
حاجي بابايي گفت : جذب معلم حتما بايد از طريق دانشگاه فرهنگيان و تربيت معلم رجايي صورت بگيرد و نيرو هاي
استخدام شده براي به روز رساني اطلاعات خود به اين دو دانشگاه رجوع کنند ؛ اين دو دانشگاه بايد طوري باشد که

دانشجويان آن نيز تا پايان سال هاي کاري خود به اين دانشگاه رجوع کنند.
تناقض در گزارش آمار هاي اعلامي و واقعيت موجود

در ادامه حجت الاسلام دادگر ، مسئول دفتر نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه فرهنگيان گفت : مسئله اي که
بايد به آن اهتمام جدي داشت موضوع سند تحول بنيادين آموزش و پرورش است . آمار هايي که از سند تحول مي
دهند با چيزي که وجود دارد متفاوت است . بايد ديد در مدرسه و ميان معلمان از سند تحول بنيادين چه خبر است .

آيا گفتمان سند تحول يک گفتمان ساده بين عوامل آموزش و پرورش است يا خير ؟
او درخصوص دانشگاه فرهنگيان ادامه داد : اين دانشگاه تحقق بخش سند تحول بنيادين است . دانشگاه فرهنگيان

تربيت معلمي مي کند که بناست تربيت انسان مطلوب را رقم بزند.
او تاکيد کرد : گفتمان تحول بايد به درستي تبيين شود . نظام تربيتي دانشگاه با همان افقي که سند تحول گفته مي
شود بايد پيش برود . جذب آموزش و پرورش جز از طريق دانشگاه فرهنگيان خلاف سياست هاي رهبري است و قوانين

بالادستي است.
آموزش و پرورش سياسي شده است

حجت الاسلام و المسلمين فلاحي ، سخنگوي کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس مطرح کرد : متاسفانه در استخدام
نيرو هاي حق التدريسي ، نهضتي ها و دقت کافي نبود . در موضوع جذب نهضتي ها حدود 6 هزار نفر پذيرش شده

بودند که به طرز عجيبي با اعمال تغييراتي در سوال ها حدود 17 هزار نفر را پذيرش کردند.
او تصريح کرد : متاسفانه از دهه 7۰ به بعد کساني وارد آموزش و پرورش شدند که اعتقادي به آن نداشتند . متوليان

اين نهاد بايد به آموزش و پرورش اعتقاد داشته باشند ، اين در حالي است که آموزش و پرورش سياسي شده است.
فلاحي تاکيد کرد : علت کمبود کنوني معلم بي توجهي به دانشگاه فرهنگيان بوده است . زيرساخت هاي دانشگاه

فرهنگيان داراي ضعف هاي اساسي است.
او تاکيد کرد : 7۰ درصد جذب معلم در اين چندسال گذشته از اجتماعات جلوي مجلس بوده است ! در دوره هاي

مختلف مجلس گرفتار اين موضوع بوده است.
مجلس نبايد بر اساس فشار ها و احساسي تصميم بگيرد

در ادامه روح الله متفکر آزاد ، عضو هيئت رئيسه مجلس شوراي اسلامي و عضو کميسيون آموزش مجلس شوراي اسلامي
گفت : مجلس نبايد بر اساس فشار ها و احساسي تصميم بگيرد . ما اين طرح را رد کرديم و مجدد به صحن علني

مجلس برگشت . تلاش بر اين است تا تکليف اين طرح براي هميشه مشخص شود.
او افزود : کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس تلاش دارد تا يک آماري از آموزش و پرورش و سازمان برنامه بودجه و
همچنين يک برآوردي از ظرفيت هاي دانشگاه فرهنگيان داشته باشد تا بدانيم چه تعداد از کمبود معلم را مي توانيم از

طريق دانشگاه فرهنگيان تامين کنيم و چه تعداد را مجبوريم فعلا از خارج از دانشگاه تامين کنيم.
متفکر آزاد ادامه داد : بايد يک سازو کار دقيق و مهندسي شده برمبناي عدالت وجود داشته باشد و البته زحمات و
تجارب معلمان حق التدريسي هم ناديده انگاشته نشود . قوانين تعيين تکليف يک سابقه حدودا 1۰ ساله دارد و تا کنون
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ادامه داشته ؛ نياز است يک آسيب شناسي از 1۰ سال گذشته صورت بگيرد تا اين مشکل براي هميشه حل شود.
آموزش و پرورش به دليل کمبود نيرو دست به هر روشي برا جبران مي زند

در ادامه اين جلسه موسي بيات ، مدير گروه آموزش و پرورش مرکز پژوهش هاي مجلس شوراي اسلامي اظهار کرد :
علت اينکه قانون تعيين تکليف 11 بار الحاقيه خورده است و در حالت گستردگي قرار دارد را در دو حوزه است . يکي
اضافه شده مستمر مشمولين به اين طرح که بايد از اضافه شدن آن ها جلوگيري شود . البته علت مسئله نشانگر

اشکالاتي در قانون گذاري است.
مسئله بعدي نيز نابساماني هاي آموزش و پرورش است . آموزش و پرورش به دليل کمبود نيرو دست به هر روشي برا

جبران مي زند و موجب افزليش مطالبات و طولاني شدن اين طرح مي شود.
او تاکيد کرد : بايد يک الگوي جذب گذاشته شود و دست آموزش و پرورش را از جذب راه هاي غيراصولي بسته شود .
در يک دهه اخير از 17 قانوني که درمورد آموزش و پرورش داشتيم حدود 1۲ قانون درمورد قانون استخدامي بوده است

و مبرهن است که اين روند مانع اجرايي شدن سند تحول بنيادين مي شود.

تاريخ انتشار: پنجشنبه ۸ آبان ماه 1399 * 15:5۸

دیدار مسولان سپاه و حوزه آموزش استان با امام جمعه قزوین به مناسبت هفته بسیج دانش آموزی

ديدار مسوولان بسيج دانش آموزي و بسيج فرهنگيان استان به همراه مديرکل آموزش و پرورش استان و رئيس پرديس
هاي دانشگاه فرهنگيان قزوين با آيت اله عابديني امام جمعه قزوين به مناسبت هفته بسيج دانش آموزي

گزارش تصويري
ديدار مسولان سپاه و حوزه آموزش استان با امام جمعه قزوين به مناسبت هفته بسيج دانش آموزي

ديدار مسوولان بسيج دانش آموزي و بسيج فرهنگيان استان به همراه مديرکل آموزش و پرورش استان و رئيس پرديس
هاي دانشگاه فرهنگيان قزوين با آيت اله عابديني امام جمعه قزوين به مناسبت هفته بسيج دانش آموزي

تاريخ انتشار: پنجشنبه ۸ آبان ماه 1399 * 16:5۰

۷0 درصد جذب معلم در سال های اخیر از اجتماعات جلوی مجلس بوده است !

فلاحي گفت : بخش عمده جذب معلمان در سال هاي اخير براساس اجتماعات جلوي مجلس انجام شد.

به گزارش حوزه آموزش و پرورش گروه علمي پزشکي باشگاه خبرنگاران جوان ، نشست تخصصي بررسي مسير هاي
جذب معلم در آموزش و پرورش به همت معاونت گفتمان سازي و مطالبه گري مرکز بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان
با حضور حميدرضا حاجي بابايي ، رئيس کميسيون برنامه بودجه و محاسبات مجلس ، روح الله متفکر آزاد عضو هيئت
رئيسه مجلس شوراي اسلامي وعضو کميسيون آموزش مجلس شوراي اسلامي ، حجت الاسلام والمسلمين دادگر مسئول
نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه فرهنگيان ، حجت الاسلام والمسلمين فلاحي سخنگوي کميسيون آموزش
و تحقيقات مجلس ، موسي بيات مدير گروه آموزش و پرورش مرکز پژوهش هاي مجلس شوراي اسلامي ، حامد ضميري
، مسئول دفتر مطالعات مرکز بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان و تعدادي از دانشجويان در سازمان بسيج دانشجويي

کشور برگزار شد.
حلقه مفقوده دانشگاه فرهنگيان اعتقاد به آن است
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حميدرضا حاجي بابايي ، رئيس کميسيون برنامه بودجه و محاسبات مجلس بيان کرد : سند تحول بنيادين يک نسخه
شفا بخش است که بايد نسبت به اجراي آن اهتمام لازم داشت ؛ متاسفانه تاکنون علي رغم تلاش هايي که صورت گرفته

است تا اجراي کامل اين سند فاصله زيادي داريم.
او در خصوص وضعيت دانشگاه فرهنگيان افزود : حلقه مفقوده دانشگاه فرهنگيان اعتقاد به آن است . بايد اعتقاد به اين

دانشگاه از سوي مسئولان وجود داشته باشد.
حاجي بابايي گفت : جذب معلم حتما بايد از طريق دانشگاه فرهنگيان و تربيت معلم رجايي صورت بگيرد و نيرو هاي
استخدام شده براي به روز رساني اطلاعات خود به اين دو دانشگاه رجوع کنند ؛ اين دو دانشگاه بايد طوري باشد که

دانشجويان آن نيز تا پايان سال هاي کاري خود به اين دانشگاه رجوع کنند.
تناقض در گزارش آمار هاي اعلامي و واقعيت موجود

در ادامه حجت الاسلام دادگر ، مسئول دفتر نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه فرهنگيان گفت : مسئله اي که
بايد به آن اهتمام جدي داشت موضوع سند تحول بنيادين آموزش و پرورش است . آمار هايي که از سند تحول مي
دهند با چيزي که وجود دارد متفاوت است . بايد ديد در مدرسه و ميان معلمان از سند تحول بنيادين چه خبر است .

آيا گفتمان سند تحول يک گفتمان ساده بين عوامل آموزش و پرورش است يا خير ؟
او درخصوص دانشگاه فرهنگيان ادامه داد : اين دانشگاه تحقق بخش سند تحول بنيادين است . دانشگاه فرهنگيان

تربيت معلمي مي کند که بناست تربيت انسان مطلوب را رقم بزند.
او تاکيد کرد : گفتمان تحول بايد به درستي تبيين شود . نظام تربيتي دانشگاه با همان افقي که سند تحول گفته مي
شود بايد پيش برود . جذب آموزش و پرورش جز از طريق دانشگاه فرهنگيان خلاف سياست هاي رهبري است و قوانين

بالادستي است.
آموزش و پرورش سياسي شده است

 حجت الاسلام و المسلمين فلاحي ، سخنگوي کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس مطرح کرد : متاسفانه در استخدام
نيرو هاي حق التدريسي ، نهضتي ها و . . . دقت کافي نبود . در موضوع جذب نهضتي ها حدود 6 هزار نفر پذيرش شده

بودند که به طرز عجيبي با اعمال تغييراتي در سوال ها حدود 17 هزار نفر را پذيرش کردند.
او تصريح کرد : متاسفانه از دهه 7۰ به بعد کساني وارد آموزش و پرورش شدند که اعتقادي به آن نداشتند . متوليان

اين نهاد بايد به آموزش و پرورش اعتقاد داشته باشند ، اين در حالي است که آموزش و پرورش سياسي شده است.
فلاحي تاکيد کرد : علت کمبود کنوني معلم بي توجهي به دانشگاه فرهنگيان بوده است . زيرساخت هاي دانشگاه

فرهنگيان داراي ضعف هاي اساسي است.
او تاکيد کرد : 7۰ درصد جذب معلم در اين چندسال گذشته از اجتماعات جلوي مجلس بوده است ! در دوره هاي

مختلف مجلس گرفتار اين موضوع بوده است.
مجلس نبايد بر اساس فشار ها و احساسي تصميم بگيرد

در ادامه روح الله متفکر آزاد ، عضو هيئت رئيسه مجلس شوراي اسلامي و عضو کميسيون آموزش مجلس شوراي اسلامي
گفت : مجلس نبايد بر اساس فشار ها و احساسي تصميم بگيرد . ما اين طرح را رد کرديم و مجدد به صحن علني

مجلس برگشت . تلاش بر اين است تا تکليف اين طرح براي هميشه مشخص شود.
او افزود : کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس تلاش دارد تا يک آماري از آموزش و پرورش و سازمان برنامه بودجه و
همچنين يک برآوردي از ظرفيت هاي دانشگاه فرهنگيان داشته باشد تا بدانيم چه تعداد از کمبود معلم را مي توانيم از

طريق دانشگاه فرهنگيان تامين کنيم و چه تعداد را مجبوريم فعلا از خارج از دانشگاه تامين کنيم.
متفکر آزاد ادامه داد : بايد يک سازو کار دقيق و مهندسي شده برمبناي عدالت وجود داشته باشد و البته زحمات و
تجارب معلمان حق التدريسي هم ناديده انگاشته نشود . قوانين تعيين تکليف يک سابقه حدودا 1۰ ساله دارد و تا کنون

ادامه داشته ؛ نياز است يک آسيب شناسي از 1۰ سال گذشته صورت بگيرد تا اين مشکل براي هميشه حل شود.
آموزش و پرورش به دليل کمبود نيرو دست به هر روشي برا جبران مي زند

در ادامه اين جلسه موسي بيات ، مدير گروه آموزش و پرورش مرکز پژوهش هاي مجلس شوراي اسلامي اظهار کرد :
علت اينکه قانون تعيين تکليف 11 بار الحاقيه خورده است و در حالت گستردگي قرار دارد را در دو حوزه است . يکي
اضافه شده مستمر مشمولين به اين طرح که بايد از اضافه شدن آن ها جلوگيري شود . البته علت مسئله نشانگر

اشکالاتي در قانون گذاري است.
مسئله بعدي نيز نابساماني هاي آموزش و پرورش است . آموزش و پرورش به دليل کمبود نيرو دست به هر روشي برا

جبران مي زند و موجب افزليش مطالبات و طولاني شدن اين طرح مي شود.
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او تاکيد کرد : بايد يک الگوي جذب گذاشته شود و دست آموزش و پرورش را از جذب راه هاي غيراصولي بسته شود .
در يک دهه اخير از 17 قانوني که درمورد آموزش و پرورش داشتيم حدود 1۲ قانون درمورد قانون استخدامي بوده است

و مبرهن است که اين روند مانع اجرايي شدن سند تحول بنيادين مي شود.
بيشتر بخوانيد

معادله چندمجهولي تربيت معلم با کيفيت در عيالوارترين وزارتخانه کشور
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: پنجشنبه ۸ آبان ماه 1399 * 1۸:۰۰

طرح های مجلس برای جذب معلم باعث تضعیف دانشگاه فرهنگیان می شود

بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان گلستان در نامهاي به مجمع نمايندگان استان، درخصوص قانون تعيين تکليف
استخدامي معلمان حق التدريس و آموزشياران نهضت سوادآموزي نکاتي را مطرح کرد.

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان گلستان در نامه اي به مجمع
نمايندگان استان گلستان درخصوص قانون تعيين تکليف استخدامي معلمان حق التدريس و آموزشياران نهضت
سوادآموزي که از سوي کمسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي مورد بررسي قرار گرفته است ، نکاتي را

مطرح کرد.

در اين نامه آمده است :
احتراما به استحضار مي رساند اخيرا کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي سه طرح در قالب يک
اصلاحيه و دو الحاقيه براي قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريس و آموزشياران نهضت سواد آموزي را

مورد بررسي قرار داده است که خلا کمبود معلم در سال هاي آتي را جبران کند.

يکي از اين طرح ها ، طرح الحاق يک تبصره به ماده 17 قانون مذکور مي باشد که پيشنهاد شده است در راستاي رفع
تبعيض و بسط عدالت ، محدوديت زماني و محدوديت تجميعي براي مشمولان برداشته شود و همه نيرو هاي چهار گروه
خريدخدمات آموزشي ، حق التدريس ، پيش دبستاني و آموزش دهندگان نهضت سوادآموزي که حداکثر دو سال قطع
همکاري داشته اند يا سه سال منتهي به 139۸ به طور مستمر و بدون قطع همکاري ، فعاليت داشته اند به استخدام

رسمي درآيند.

به اطلاع مي رساند متأسفانه در 1۰ سال گذشته حدود 5۰ درصد ( بيش از 197 هزار نفر ) نيروي مورد نياز آموزش و
پرورش براساس مصوبات مجلس ( قوانين تعيين تکليف حق التدريسي . . . ) و مجوز هاي مقطعي جذب نيروي انساني
بدون در نظر گرفتن کيفيت ورودي ها ، شيوه هاي علمي جذب و سنجش صلاحيت هاي تخصصي و حرفه اي جذب
وزارت آموزش و پرورش شده اند و نيرو هاي فوق انطباق کمتري با نياز واقعي مناطق از حيث دوره تحصيلي ، جنسيت و
محل خدمت داشته اند ، مضافاً آنکه افراد استخدامي مذکور در زمان استخدام از شرايط سني مناسبي برخوردار نبوده و
حداقل 4 درصد از آن ها ( نمونه 4۲ درصدي مورد بررسي ) در زمان استخدام بيش از 46 سال سن داشته اند و 19

درصد آن ها فاقد مدرک تحصيلي قانوني بوده اند.

براساس طرح هاي الحاق يک تبصره به ماده 17 و الحاق تبصره 11 به ماده 17 قانون مذکور ، دايره افراد مشمول قانون
حق التدريسي مصوب 1397 و نيرو هاي خريد خدمات آموزشي که از طريق ماده 41 قانون الحاق شماره ۲ جذب شده
اند که تا سال 139۲ بوده به سال 139۸ گسترش داده مي شود و افراد زيادي که تعدادشان نامحدود است به استخدام
وزارت آموزش و پرورش درخواهند آمد ، اين امر به سبب اشغال رديف هاي استخدامي اختصاصي به وزارت آموزش و
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پرورش ، براي چندين سال ، دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي را تضعيف خواهد کرد که قطعاً پيامد اين امر نامطلوب ،
کاهش کيفيت آموزشي در مدارس خواهد بود و همچنين معلم هايي جذب مي شوند که صلاحيت هاي حرفه اي آن ها
بررسي نشده و آموزش نديدند و ازسوي ديگر ، همانگونه که دامنه شمول اين قانون از سال 13۸۸ تا 139۲ کشانده شده

است ، قطعاً با تصويب اين طرح ها ، دامنه آن ها به سال هاي آتي و شايد دهه هاي بعد کشانده شود.

تصويب اين طرح ها مي تواند به طور کلي هدف مندرج در ماده ( ۲ ) اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ، مصوب شوراي عالي
انقلاب فرهنگي در خصوص تامين و تربيت معلم در تراز جمهوري اسلامي ايران را مخدوش کند چرا که اين طرح باعث
تضعيف جايگاه دانشگاه فرهنگيان شده و مغاير با راهکار هاي 1 _ 11 ، ۲ _ 11 ، 3 _ 11 و 4 _ 11 سند تحول
بنيادين آموزش و پرورش مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي در خصوص استقرار نظام ملي تربيت معلم و راه اندازي
دانشگاه ويژه فرهنگيان ، ارتقاي نظام تربيت حرفه اي معلمان در آموزش و پرورش ، جذب و نگهداشت استعداد هاي برتر

رشته هاي تربيت معلم است.

همچنين اين طرح ها با ماده 44 ، 41 قانون مديريت خدمات کشوري ، با بند 15 سياست هاي کلي نظام قانون گذاري ،
با اصل 75 قانون اساسي ، با بند 9 و 1۰ اصل سوم قانون اساسي و با سياست هاي کلي ابلاغي مقام معظم رهبري و سند

تحول بنيادين مغايرت جدي دارد.

برخي از اعضاي محترم مجمع نمايندگان استان اين طرح ها را امضا کرده اند که مغاير با صحبت هايشان در جلسات با
فعالين بسيج دانشجويي بوده است و از طرفي فشار اين اقشار از جامعه به نمايندگان مجلس براي استخدام شدن
مشکلاتي را براي نمايندگان بوجود آورده است و آن ها را در تنگنا قرار داده است ، انتظار مي رود اين فشار ها
نمايندگان را تحت تاثير قرار ندهد ، زيرا که اين طرح ها در تضاد با سياست هاي کلي بوده و ضربه ي سنگيني به بدنه
ي آموزش و پروش و نسل آينده خواهد زد ، از شما نمايندگان استان خواهشمنديم مخالفت خود را با اين طرح ها و هر

گونه طرح و الحاقيه در اين خصوص اعلام کنيد.

اميد است با همراهي نخبگان حوزه ي آموزش و پرورش و ارائه پيشنهادات و طرح هاي بلند مدت ديگر شاهد اين
آشفتگي ها در يکي از مهمترين نهاد هاي کشوري نباشيم.
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بیانیه دانشگاه فرهنگیان در پی اهانت به ساحت مقدس پیامبر اسلام

تهران - ايرنا - شوراي تبين مواضع بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان پيرو محکوميت اهانت به ساحت مقدس پيامبر
گرامي اسلام توسط سردمداران فرانسه بيانيه اي صادر کردند.

به گزارش شامگاه پنجشنبه ايرنا ، در اين بيانيه آمده است : سلام و درود خداوند بر پيامبر رحمت و مهرباني حضرت
محمد مصطفي ( ص ) که ساحت مقدس و منور او منزه از هر گونه زشتي و پلشتي است و دسيسه و مکر دشمنان که
سبقه 14۰۰ ساله دارد تنها مهر تاييدي بر درستي صراط حق و سستي جبهه باطل است . جسارت بي شرمانه مجله
شارلي ابدو به ساحت قدسي نبي مکرم اسلام ( ص ) و حمايت جاهلانه رئيس جمهور فرانسه براي چندمين بار به بهانه
آزادي بيان ، چهره واقعي غرب وحشي را بيش از پيش نمايان ساخت و قلوب بيش از دو ميليارد مسلمان و تمامي آزادي

خواهان جهان را جريحه دار کرد.
در ادامه آن آمده است : اين طاغيان جاهل و مستکبران کافر با تلاش بي ثمر براي به بند کشيدن عقول و شعور جهانيان
و جلوگيري از گسترش رايحه خوش اسلام در تمامي سرزمين ها به بهانه آزادي بيان به دنبال اين هستند تا سدي باشند
بر سر راه حق اما بايد بدانند که اراده خداوند بر اين است که دين خود را بر همه عالميان مسلط گرداند و اين قبيل
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دست و پا زدن هاي بيهوده ، شتاب دهنده افول و سقوط گريز ناپذير غرب و در راس آن ها مستکبران جهاني خواهد
بود.

در پايان شوراي تبيين مواضع بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان ضمن محکوم کردن اقدام خصمانه رئيس جمهور
فرانسه و مجله شارلي ابدو ، از دستگاه هاي ديپلماسي جمهوري اسلامي ايران در خواست مي کند تا به اين روند انفعال
خود در برابر ياوه گويي هاي چندين باره دشمنان اسلام و مسلمين پايان داده و اقدام در خوري در برابر اين قبيل
جهالت ها داشته باشند . دشمنان اسلام بدانند که اين لجن پراکني ها به وحدت و اتفاق بيش از پيش مسلمانان جهان

خواهد انجاميد و در سايه همدلي مسلمين ، خدعه و مکر ملحدين خنثي خواهد شد.
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