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با سلام احترام
به استحضار میرساند که حسب تأکید و توجه دانشگاه فرهنگیان در خصوص تقویت نظام ارزیابی عملکرد اعضای هیئت علمی، پژوهشی با عنوان «طراحی الگوی ارزیابی عملکرد اعضای هیئت علمی دانشگاه فرهنگیان با تأکید بر بعد پژوهشی» بهمنظور دستیابی به الگویی مناسب جهت ارزیابی و مدیریت عملکرد اعضای هیئت علمی متناسب با ویژگیها، مأموریت و اهداف دانشگاه در حال انجام میباشد. با توجه به این امر، جنابعالی/سرکار به عنوان یک عضو دانشگاهی متخصص و مجرب در این حوزه برای مصاحبه عمیق اکتشافی انتخاب شدهاید. هدف این مصاحبه، توصیف، تشریح و کاوش مولفهها، ملاکها و ویژگیهای الگوی ارزیابی عملکرد اعضای هیئت علمی دانشگاه فرهنگیان میباشد. پیشاپیش از اهتمام و مشارکت شما در این مصاحبه، تقدیر و تشکر مینماید.  
                                                                                          با تجدید احترام 
                                                                                           رضا محمدی 
                                                                                           مجری طرح 
	الف) بهمنظور درک مشترک نسبت به مفاهیم کلیدی این فعالیت، براساس پیشینه پژوهش تعاریف زیر ارائه شده است: 
1. اعضای هیئت علمی: اعضای هیئت علمی متخصصانی هستند که مسئولیت آموزش و اشاعه علم و دانش را در دانشگاه به عهده داشته و کیفیت و توسعه دانش تا اندازه زیادی به نحوه و چگونگی عملکرد این اعضا وابسته است. منظور از اعضای هیئت علمی در این پژوهش، مدرسین دانشگاه فرهنگیان است که به عنوان عضو هیئت علمی، مسئولیت آموزش، پژوهش و خدمات تخصصی را بر عهده دارند. 
2. ارزشیابی: ارزشیابی به معنای ثبت منظم دادهها بهمنظور داوری درباره موضوعی مشخص است. ارزشیابی در نظام آموزشی به مفهوم جستجوی نظامیافته برای قضاوت و یا توافق درباره ارزش یا اهمیت یک پدیده آموزشی (برنامه، فعالیت و ...) بهمنظور بهبودی آن در جهت کاهش فاصله میان نتایج جاری و نتایج مطلوب نگریسته میشود. در پژوهش حاضر، ارزشیابی اعضای هیئت علمی عبارت است از تعیین میزان موفقیت  اعضای هیئت علمی دانشگاه فرهنگیان در رسیدن به هدفهای پژوهشی خود. 
3. ارزشیابی عملکرد: به فرایند نظاممند گردآوری دادهها و اطلاعات معتبر و مستند در خصوص چگونگی انجام وظایف و مسئولیتهای محوله به اعضای هیئت علمی جهت تعیین ارزش و شایستگی آنها و در نهایت قضاوت اطلاق میشود. علیرغم اینکه عملکرد هیئت علمی در ابعاد آموزشی، پژوهشی و خدمات تخصصی قرار میگیرد، ولی در این پژوهش، ضمن توجه به دو بعد آموزش و خدمات تخصصی، تأکید روی بعد پژوهشی است. 
4. ارزیابی عملکرد پژوهش: ارزیابی عملکرد پژوهش عبارت است از سنجش نظام‌مند سیاست‌ها، برنامه‌ها یا طرح‌های پژوهشی برای تعیین موفقیت آن‌ها در رسیدن به اهدافشان. در پژوهش حاضر، ارزشیابی عملکرد پژوهش عبارت است از تعیین میزان خروجی و نتایج ثبتشده/انتشار پژوهشی؛ توسعه حرفهای؛ ویژگیهای فردی، مشاوره پژوهشی، اثربخشی و مسئولیت اجتماعی پژوهش و خدمات اجرایی اعضای هیئت علمی دانشگاه فرهنگیان.
5. عامل: ابعاد و مولفههای تشکیلدهنده الگوی ارزشیابی عملکرد پژوهشی اعضای هیت علمی مانند توانمندسازی پژوهشی، حمایت و پشتیبانی پژوهشی و .... 
6. ملاک: منظور از ملاک ویژگیها یا جنبههایی از عامل ارزیابی است که قضاوت درباره آنها انجام میپذیرد. به عبارت دیگر ملاک اساس داوری در ارزشیابی است که نشان میدهد تا چه اندازه ویژگی یا الزامات موردنظر در نظام مورد ارزیابی تحقق پیدا کردهاند.  مانند خروجی و نتایج ثبتشده پژوهش، انتشارات و ...  



ب) سوالات مورد بررسی در مصاحبه:
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