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مثلت آموزشی صلاحیت حرفه ای معلمان در ایران

موضوع صلاحيت حرفه اي معلمان و ارتقاي آن يکي از چالش هاي اصلي نظام آموزشي محسوب مي شود که نيازمند
بازنگري است.

به گزارش خبرنگار حوزه آموزش و پرورش گروه علمي پزشکي باشگاه خبرنگاران جوان ، موضوع صلاحيت حرفه اي
معلمان مدت هاست که نُقل و نَقل محافل مربوط به حوزه تعليم و تربيت است و در سند تحول بنيادين هم اين موضوع
به طور جدي مورد توجه قرار گرفته است حتي رتبه بندي معلمان هم که در شرايط کنوني صرفا مسيري براي بهبود
معيشت معلمان شده است قرار بود تا با زيرساخت توجه به صلاحيت حرفه اي ، معلمان را ارزيابي کند و حال مسيرش تا
حدي با هدفش فاصله گرفته است ؛ علاوه بر آن آموزش معلمان و بهبود صلاحيت حرفه اي آنان نيازمند بازنگري است تا

بتواند پاسخگوي تمام و کمال نيازهاي معلمان در حين تدريس باشد و متناسب با شرايط و اقتضاي زمانه پيش رود.
محمد فقيري مدرس دانشگاه فرهنگيان و پژوهشگر حوزه تعليم و تربيت در مورد کم و کيف آموزش معلمان براي ارتقاي
صلاحيت حرفه اي آنها ، چالش ها و فرصت ها را مطرح و پيشنهادهايي هم داشته است که در ادامه آن را دنبال مي

کنيم.
باشگاه خبرنگاران جوان : آموزش معلمان در ايران داراي چه ابعادي است ؟

پژوهشگر حوزه تعليم و تربيت : مثلث آموزشي صلاحيت حرفه اي معلمان در ايران داراي سه ضلع است ؛ کارورزي ،
کارآموزي و ضمن خدمت.

باشگاه خبرنگاران جوان : آيا ممکن است اين مثلث را بيشتر معرفي کنيد ؟
پژوهشگر حوزه تعليم و تربيت : کارورزي مهم ترين فعاليت دانشگاه فرهنگيان است و قلب آن به حساب مي آيد .
مبناي تربيت دانشجو معلمان هم همين برنامه است که در قالب کارورزي ۱ ، 2 ، 3 و 4 تعريف مي شود . از طرفي
کارآموزي نيز داراي مهارت هاي خاص خود مانند آموزش پژوهي است و همينطور ضمن خدمت ، درس هاي ويژه خود

را دارد مثل نظارت باليني.
ناهماهنگي در اجراي دوره هاي صلاحيت حرفه اي از دوره دانشجويي تا معلمي

باشگاه خبرنگاران جوان : پس دوره هاي صلاحيت حرفه اي معلمان در دانشگاه فرهنگيان و آموزش و پرورش با هم
تفاوت دارند ؟ آيا اين تفاوت موجب اختلال در آموزش نمي شود ؟

پژوهشگر حوزه تعليم و تربيت : بله ، موجب ناهماهنگي مي شود . همانطور که گفتم اين دوره ها تا حدي متفاوتند ،
حتي دوره کارورزي و کارآموزي نيز تا حدي تفاوت دارد و اين مسأله باعث ناهماهنگي کار استادان ، دانشجو معلمان و
معلمان راهنما شده است . براي مثال ، نظارت باليني براي معلمان خيلي ملموس است ، اما براي دانشجو معلمان نيست
يا مديريت کلاس و آموزش پژوهي براي دوره کارآموزي تدريس مي شود ، اما در کارورزي و ضمن خدمت آنقدر به آن

توجه نمي شود.
باشگاه خبرنگاران جوان : به طور کلي چگونه مي توان مهارت هاي صلاحيت حرفه اي را تقسيم کرد ؟

پژوهشگر حوزه تعليم و تربيت : فکر مي کنم مي توان آن ها را به دو دسته پايه و پيشرفته تقسيم کرد . بنده اين کار را
در يکي از تاليفاتم انجام داده ام و حد و مرز سه رأس مثلث را ترسيم کرده ام . اين مهارت ها عبارتند از :

مهارت هاي پايه : مشاهده ، توصيف ، بازانديشي ، روايت پژوهي ، کُدگذاري ، گزارش نويسي
مهارت هاي پيشرفته : طراحي آموزشي ، تدريس عملي ، مديريت کلاس ، آموزش پژوهي ، درس پژوهي ، اقدام پژوهي ،

نظارت باليني
باشگاه خبرنگاران جوان : به نظر شما اين برنامه تا چد با کشور هاي پيشرفته و در حال پيشرفت قابل مقايسه است ؟

پژوهشگر حوزه تعليم و تربيت : مهارت هاي اين مثلث بسيار پيشرفته است ؛ در دوره هاي صلاحيت حرفه اي بسياري از
کشور ها وجود دارند و مي تواند نويد بخش آينده اي روشن باشد.

کار گروهي و نوشتن در نظام آموزشي جدي گرفته نمي شود
باشگاه خبرنگاران جوان : پس معضل چيست که بسياري از معلمان ما در چارچوب صلاحيت هاي حرفه اي تعريف شده

چندان آشنايي لازم را ندارند ؟
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پژوهشگر حوزه تعليم و تربيت : عوامل متعددي است ؛ در نظام آموزشي ما از همان ابتدا تفکر ، خلاقيت ، کار گروهي و
نوشتن جدي گرفته نمي شود . مثلاً با اينکه از اول دبستان تا چهارم دبيرستان ، ما براي درس نگارش و انشا کتابي
مستقل داريم ، ولي هيچ ضريبي در کنکور ندارد در حالي که در کشور هاي پيشرفته ، نگارش و نويسندگي مهارتي پايه

و مهم محسوب مي شود و حتي در مواردي شرط ورود به دانشگاه است.
براي ما فکر کردن کار سختي است . از هوش زباشناختي بالايي برخوردار نيستيم . نمي خوانيم و نمي نويسيم . کار
گروهي بلد نيستيم . به سطوح بالاي تفکر دست پيدا نمي کنيم . از نوشتن مي ترسيم و براي آموزش آن برنامه اي

نداريم و به آن اهميتي هم نمي دهيم.
باشگاه خبرنگاران جوان : راه حل اصلي به نظر شما چيست ؟

پژوهشگر حوزه تعليم و تربيت : راه حل اساسي آموزش بازانديشي ( تأمل ) و نوشتن به معلمان و دانش آموزان است .
بازانديشي نيز همان تفکر جدي است و داراي الگو هاي فراواني است . نوشتن و نويسندگي هم بايد مورد توجه جدي
قرار گيرد و حتي بالاترين ضريب کنکور را پيدا کند ؛ در آن صورت شما خواهيد ديد که چقدر توجه به نوشتن بيشتر
خواهد شد . معلمي که نمي نويسد ، نمي تواند فکر کند و فکر کردن را آموزش دهد . نظام آموزشي ايران بايد براي اين
مسأله ، فکر و برنامه اي اساسي در پيش گيرد در غير اين صورت مثل ۱00 سال گذشته ، آينده را نيز به بطالت خواهيم

گذارند.
باشگاه خبرنگاران جوان : نوشتن در مهارت پايه و پيشرفته معلمي چه جايگاهي دارد ؟

پژوهشگر حوزه تعليم و تربيت : مشاهده ، توصيف ، بازانديشي يکي از مهارت هاي اساسي نوشتن است . روايت پژوهي
نيز خود نمود نويسندگي خلاق است . گزارش نويسي نيز تبلور نگارش عادي و علمي است.

در مهارت هاي پيشرفته اقدام پژوهي ، درس پژوهي و نظارت باليني ، دو گونه نوشتن علمي و خلاق دو ستون اصلي آن
هاست ؛ مبناي آموزش پژوهي هم نگارش علمي است . در نظارت باليني نيز ، نگارش علمي و خلاق کاربرد زيادي دارد .

شما نمي توانيد مهارتي در صلاحيت حرفه اي معلمان پيدا کنيد که به نوشتن نياز نداشته باشد !
باشگاه خبرنگاران جوان : چه پيشنهادي براي رفع اين معضل داريد ؟

پژوهشگر حوزه تعليم و تربيت : آموزش نويسندگي در رأس برنامه هاي آموزش و پرورش قرار گيرد . نگارش خلاق يک
درس مهم و با ضريب بالا در کنکور باشد . براي آموزش آن برنامه ريزي شود و راه هاي گسترش آن بررسي شود.

بسياري از مديران ارشد ما از نوشتن هراس دارند
باشگاه خبرنگاران جوان : وضعيت اين مهارت را در نهاد هاي ديگر چگونه مي بينيد ؟

پژوهشگر حوزه تعليم و تربيت : بسيار ضعيف ! کافي است به مکاتبات اداري نگاهي بيندازيد . ميانگين درس ادبيات
فارسي را در کنکور بررسي کنيد . وضعيت مقاله نويسي و پايان نامه نويسي دانشجويان ارشد و دکتري را ببينيد . به

گزارش هاي سازماني و دولتي نظري بيندازيد . همه اين ها به شما نشان خواهد داد که نوشتن در چه سطحي است.
به نظرم نوشتن معضل اصلي جامعه ايران است ؛ ما اساساً نه مي خوانيم و نه مي نويسيم و اين ناشي از تربيت نادرست
ما در مدرسه است . بسياري از نمايندگان و حتي مديران ارشد ما از نوشتن هراس دارند يا سبک شخصي ندارند و نازيبا

و ناپيراسته مي نويسند.
فکر مي کنم تا نوشتن رشد نکند ، مهارت هاي پايه و پيشرفته و حتي پيشرفت به معناي مدرن الکن خواهد ماند.

باشگاه خبرنگاران جوان : به طور کلي ، جغرافياي آموزشي ايران به نظر شما چگونه است ؟
پژوهشگر حوزه تعليم و تربيت : به صورت مجمع الجزايري است که تقريباً نهاد هاي مختلف و حتي داخل آموزش و
پرورش ، هر بخش کار خود را مي کند و با هم چندان رابطه اي ندارند ؛ به عبارتي ديگر ، کمتر حالت منظومه اي دارد

که مرتبط ، منسجم و منظم باشد.
در جغرافياي آموزشي ايران ، خواندن و نوشتن مسأله اساسي نيست . تفکر و يادگيري مشارکتي کم رنگ است . بيشتر
حافظه محور و حجم گرا است . بيشتر به دانش و درک و فهم توجه مي شود . کمتر به مهارت هاي بالاي هرم بلوم

پرداخته مي شود.
باشگاه خبرنگاران جوان : سخن پاياني شما براي برنامه صلاحيت حرفه اي معلمان چيست ؟

تغيير سبک کتاب هاي درسي از توضيحي به توصيفي ، آموزش نويسندگي خلاق به استادان دانشگاه ، معلمان و دانش
آموزان ، آموزش نگارش علمي به استادان و دانشجويان تحصيلات تکميلي ، ترسيم جغرافياي آموزشي منسجم و مرتبط
براي دوره هاي کارورزي ، کارآموزي و ضمن خدمت و نويسندگي خلاق شرط ورود به دانشگاه يا به عنوان يک درس با

ضريب بالا در کنکور از مهم ترين مواردي است که برنامه صلاحيت حرفه اي معلمان بايد مورد توجه قرار گيرد.
انتهاي پيام /
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گزارش// چرا بحران کمبود هیئت علمی در دانشگاه فرهنگیان جدی گرفته نمیشود؟!

دانشگاه فرهنگيان داراي 420 هيئت علمي رسمي است که تا پنج سال آينده ۸0 درصد آنان بازنشسته مي شوند ! ميزان
جذب هيئت علمي جديد در اين دانشگاه نه تنها پاسخگوي تامين حداقل شرايط نيست ، بلکه جبران بازنشستگي اعضاي

هيئت علمي موجود را نيز ناممکن کرده است.

- اخبار اجتماعي -
به گزارش خبرنگار اجتماعي خبرگزاري تسنيم ؛ نهم مهر ماه سال جاري وزير علوم ، تحقيقات و فناوري و عضو هيئت

امناي دانشگاه فرهنگيان در مصاحبه اي خواستار رسيدگي فوري به وضعيت کمبود هيئت علمي در اين دانشگاه شد.
وي گفته بود : « بايد به سرعت با اضافه کردن هيئت علمي جديد ، اين دانشگاه را تقويت کرد البته اين به معناي ضعف

اساتيد فعلي که تجارب بالايي دارند نيست اما ضرورت دارد که اين دانشگاه تقويت شود » .
اين اظهارنظر باعث ايجاد نگراني و ترديدهايي درباره وضعيت کيفيت آموزشي دانشگاه فرهنگيان و احتمال عدم تحقق
وعده ها در خصوص تربيت معلم با کيفيت توسط اين دانشگاه شده است ؛ در اين گزارش به بررسي دلايل احتمالي اين

اظهارات وزير علوم و بحران کمبود هيئت علمي در دانشگاه فرهنگيان پرداخته ايم.
فقط 420 عضو هيئت علمي داريم

طبق اطلاعات منتشر شده در وبگاه دانشگاه فرهنگيان ، اين دانشگاه داراي ۸03 عضو هيئت علمي ، 7۸هزار دانشجومعلم
و ۱۱هزار مهارت آموز ماده 2۸ است ؛ بر اين اساس و بدون در نظر گرفتن آمار مهارت آموزان ، نسبت استاد به دانشجو

در اين دانشگاه يک به ۹7 بوده که بسيار نامطلوب است.
مرور مصاحبه طاهر روشندل اربطاني ؛ معاون آموزشي دانشگاه فرهنگيان که کمي قبل تر در دوم شهريور ماه سال جاري

انجام شده است ، واقعيت تکان دهنده ديگري را عيان ساخته و دليل احتمالي اظهارات وزير علوم را مشخص مي کند.
روشندل اربطاني با اشاره به اينکه : « هيئت علمي هايي که مورد تاييد وزارت علوم باشند ، ۸20 عدد نيست . تقريبا
نصف اين هيات علمي ها يعني 400 نفر ممهور به مهر وزارت علوم نشده اند و تحت عنوان هيئت علمي داخلي مشغول
به فعاليت اند » ، گفت : « در حال حاضر نسبت استاد به دانشجو در دانشگاه فرهنگيان يک به ۸۱ است که نامطلوب
بوده و با استاندارد ها فاصله داريم ؛ مي توان گفت تا سال ۱404 حدود ۸0 درصد از اين اساتيد نيز بازنشسته مي شوند

« !
دانشگاه فرهنگيان در سال جاري اقدام به جذب 20هزار دانشجومعلم از کنکور سراسري و 2۸هزار مهارت آموز ماده 2۸
از طريق آزمون استخدامي دستگاه هاي اجرايي کرده است . با وجودي که برخي همين ميزان پذيرش دانشجو و مهارت
آموز را نيز مازاد بر ظرفيت واقعي اين دانشگاه مي دانند ، اما آمار و اظهارات نشان مي دهند با ادامه وضعيت فعلي ، اين
دانشگاه در سال ۱404 نخواهد توانست ظرفيت فعلي را نيز پذيرش کرده و توانايي ميزباني حداکثر 4هزار دانشجومعلم و

۵ هزار مهارت آموز را خواهد داشت.
نياز دانشگاه فرهنگيان چقدر است ؟

حسين خنيفر ؛ رئيس دانشگاه فرهنگيان در نشست خبري 22 ارديبهشت ۹۸ با اشاره به نياز اين دانشگاه به 20۸0
هيئت علمي گفت : « از سال ۹0 تا ۹6 بايد هر سال 200 نفر جذب هيات علمي دانشگاه فرهنگيان مي شدند که به
دلايل نامشخص انجام نشد و اکنون مجوز 400 رديف در اين رابطه گرفته شده است » . دلايلي که پيشتر غلامعلي حداد
عادل عضو هيات امناي دانشگاه فرهنگيان در 6 تيرماه ۹7 در حاشيه نوزدهمين جلسه هيات امناي اين دانشگاه تلويحاً
به آنها اشاره کرده است . روايت رسانه ها از صحبت هاي اين عضو هيات امناي دانشگاه فرهنگيان بدين گونه است : «
دکتر حداد عادل عضو هيات امناي دانشگاه فرهنگيان ، در جلسه هيات امنا که چهارشنبه 6 تير ۹7 برگزار شد در پاسخ
به افرادي که مانع جذب هيات علمي و دانشجو براي دانشگاه فرهنگيان هستند ، گفت : زمان جذب دانشجومعلم عده اي
مي گويند اين دانشگاه هيات علمي کافي ندارد ؛ زمان درخواست هيات علمي عده اي مي گويند دانشگاه دانشجومعلم

کافي ندارد ؛ دور تسلسل بايد براي رشد دانشگاه فرهنگيان خاتمه يابد » .
البته در اين زمينه نشانه هاي ديگري نيز وجود دارد . معاون آموزشي دانشگاه فرهنگيان در مصاحبه دوم شهريور ۹۹
خود درباره سرانجام جذب 400 عضو هيات علمي که در نوزدهمين جلسه هيات امناي اين دانشگاه به تصويب رسيده بود
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، گفت : « در سال ۹7 يک مصوبه اي در هيات امناي دانشگاه مبني براختصاص 400 رديف هيات علمي مصوب شد .
قرار بر اين بود که با همکاري سازمان امور استخدامي و وزارت علوم اين اتفاق رقم بخورد که متاسفانه در عمل اين
همکاري به خوبي صورت نگرفت و اين مسئله متوقف ماند . مسئله ديگر محدوديت بودجه اي و مشکلاتي در تامين

اعتبار بود که مزيد بر علت شد » .
به نظر مي رسد در شرايط فعلي با توجه به نياز دانشگاه فرهنگيان در پنج سال آينده ، ساليانه نياز به جذب 400 عضو
هيات علمي جديد در اين دانشگاه باشد . اقدامي که نيازمند تخصيص اعتبار و رديف استخدامي توسط مجلس شوراي
اسلامي در قوانين بودجه سنواتي است . همچنين در کوتاه مدت مي توان تحت نظارت دانشگاه فرهنگيان با تخصيص
مقداري از ظرفيت دانشگاه هاي دولتي زيرمجموعه وزارت علوم ، به وزارت آموزش و پرورش در امر تربيت معلم ياري

رساند.
تاثير کمبود هيئت علمي بر دانشگاه فرهنگيان

مشکلات دانشگاه فرهنگيان از ديد مديران آن پنهان نبوده و به صورت مکرر به آنها اشاره داشته اند ، به عنوان نمونه ،
رئيس دانشگاه فرهنگيان در نشست خبري ۱۵ مرداد ۹۸ گفت : « در کشور ما مطالعات دقيقي انجام نمي شود و ابتدا
راه انداخته و بعد جا مي اندازيم ، دانشگاه فرهنگيان راه افتاد و پس از آن متوجه شدند که به امکانات و هيئت علمي نياز
دارند چرا که دوران تحصيل دانشجومعلمان در اينجا چهار سال است . از سوي ديگر وضعيت دانشگاه متوسط رو به
پايين است و دوست دارم دانشجويان با شناخت دقيق اين دانشگاه را انتخاب کنند تا بدانند که به کجا مي آيند » ، وي
ادامه داده است : « بسياري مشکلات و کاستي ها وجود دارد و بايد اطلاع رساني کنيم که دانشجويان بدانند که ممکن

است به جايي وارد شوند که امکانات متوسطي دارد و تنها امتياز ما اشتغال است. »
از ديد ناظران بيروني مشهودترين تاثير کمبود هيئت علمي در دانشگاه فرهنگيان پايين بودن رتبه آن در بين دانشگاه
هاي کشور از جمله دانشگاه شهيد رجايي و دانشگاه پيام نور است ؛ آخرين رتبه بندي دانشگاه هاي کشور در پايگاه

استنادي علوم جهان اسلام ( ISC ) براي سال تحصيلي ۹۸ - ۱3۹7 به شرح زير است :
از ديد دانشجومعلمان نيز دانشگاه هنوز به سطح مناسبي از کيفيت آموزشي نرسيده و گلايه هايي درباره استفاده از استاد
با مدرک تحصيلي غيرمرتبط براي ارائه دروس تخصصي به ويژه در رشته هاي مربوط به علوم پايه ، جدي نگرفتن

سرفصل هاي مصوب توسط مدرسان مدعو و عدم اجراي کامل و با کيفيت دوره هاي مهارت آموزي وجود دارد.
اميد است با تعامل بيشتر مديران اين دانشگاه با دانشجويان و اعلام رويه اي مشخص براي گزارش مشکلات و رسيدگي

به آنها اين معضلات برطرف شوند.
معلمان استخدام آزاد موفق ترند يا فارغ التحصيلان دانشگاه فرهنگيان ؟

رئيس دانشگاه فرهنگيان : رسانه اي کردن کليپ هاي مدارس توطئه است
اعلام آمادگي وزارت علوم براي کمک به آموزش و پرورش در رفع کمبود معلم

انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: دوشنبه ۵ آبان ماه ۱3۹۹ * 0۸:06

گزارش// چرا بحران کمبود هیئت علمی در دانشگاه فرهنگیان جدی گرفته نمیشود؟!

دانشگاه فرهنگيان داراي 420 هيئت علمي رسمي است که تا پنج سال آينده ۸0 درصد آنان بازنشسته مي شوند ! ميزان
جذب هيئت علمي جديد در اين دانشگاه نه تنها پاسخگوي تامين حداقل شرايط نيست ، بلکه جبران بازنشستگي اعضاي

هيئت علمي موجود را نيز ناممکن کرده است.

به گزارش خبرنگار اجتماعي خبرگزاري تسنيم ؛ نهم مهر ماه سال جاري وزير علوم ، تحقيقات و فناوري و عضو هيئت
امناي دانشگاه فرهنگيان در مصاحبه اي خواستار رسيدگي فوري به وضعيت کمبود هيئت علمي در اين دانشگاه شد.

وي گفته بود : « بايد به سرعت با اضافه کردن هيئت علمي جديد ، اين دانشگاه را تقويت کرد البته اين به معناي ضعف
اساتيد فعلي که تجارب بالايي دارند نيست اما ضرورت دارد که اين دانشگاه تقويت شود » .
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اين اظهارنظر باعث ايجاد نگراني و ترديدهايي درباره وضعيت کيفيت آموزشي دانشگاه فرهنگيان و احتمال عدم تحقق
وعده ها در خصوص تربيت معلم با کيفيت توسط اين دانشگاه شده است ؛ در اين گزارش به بررسي دلايل احتمالي اين

اظهارات وزير علوم و بحران کمبود هيئت علمي در دانشگاه فرهنگيان پرداخته ايم.
فقط 420 عضو هيئت علمي داريم

طبق اطلاعات منتشر شده در وبگاه دانشگاه فرهنگيان ، اين دانشگاه داراي ۸03 عضو هيئت علمي ، 7۸هزار دانشجومعلم
و ۱۱هزار مهارت آموز ماده 2۸ است ؛ بر اين اساس و بدون در نظر گرفتن آمار مهارت آموزان ، نسبت استاد به دانشجو

در اين دانشگاه يک به ۹7 بوده که بسيار نامطلوب است.
مرور مصاحبه طاهر روشندل اربطاني ؛ معاون آموزشي دانشگاه فرهنگيان که کمي قبل تر در دوم شهريور ماه سال جاري

انجام شده است ، واقعيت تکان دهنده ديگري را عيان ساخته و دليل احتمالي اظهارات وزير علوم را مشخص مي کند.
روشندل اربطاني با اشاره به اينکه : « هيئت علمي هايي که مورد تاييد وزارت علوم باشند ، ۸20 عدد نيست . تقريبا
نصف اين هيات علمي ها يعني 400 نفر ممهور به مهر وزارت علوم نشده اند و تحت عنوان هيئت علمي داخلي مشغول
به فعاليت اند » ، گفت : « در حال حاضر نسبت استاد به دانشجو در دانشگاه فرهنگيان يک به ۸۱ است که نامطلوب
بوده و با استاندارد ها فاصله داريم ؛ مي توان گفت تا سال ۱404 حدود ۸0 درصد از اين اساتيد نيز بازنشسته مي شوند

« !
دانشگاه فرهنگيان در سال جاري اقدام به جذب 20هزار دانشجومعلم از کنکور سراسري و 2۸هزار مهارت آموز ماده 2۸
از طريق آزمون استخدامي دستگاه هاي اجرايي کرده است . با وجودي که برخي همين ميزان پذيرش دانشجو و مهارت
آموز را نيز مازاد بر ظرفيت واقعي اين دانشگاه مي دانند ، اما آمار و اظهارات نشان مي دهند با ادامه وضعيت فعلي ، اين
دانشگاه در سال ۱404 نخواهد توانست ظرفيت فعلي را نيز پذيرش کرده و توانايي ميزباني حداکثر 4هزار دانشجومعلم و

۵ هزار مهارت آموز را خواهد داشت.
نياز دانشگاه فرهنگيان چقدر است ؟

حسين خنيفر ؛ رئيس دانشگاه فرهنگيان در نشست خبري 22 ارديبهشت ۹۸ با اشاره به نياز اين دانشگاه به 20۸0
هيئت علمي گفت : « از سال ۹0 تا ۹6 بايد هر سال 200 نفر جذب هيات علمي دانشگاه فرهنگيان مي شدند که به
دلايل نامشخص انجام نشد و اکنون مجوز 400 رديف در اين رابطه گرفته شده است » . دلايلي که پيشتر غلامعلي حداد
عادل عضو هيات امناي دانشگاه فرهنگيان در 6 تيرماه ۹7 در حاشيه نوزدهمين جلسه هيات امناي اين دانشگاه تلويحاً
به آنها اشاره کرده است . روايت رسانه ها از صحبت هاي اين عضو هيات امناي دانشگاه فرهنگيان بدين گونه است : «
دکتر حداد عادل عضو هيات امناي دانشگاه فرهنگيان ، در جلسه هيات امنا که چهارشنبه 6 تير ۹7 برگزار شد در پاسخ
به افرادي که مانع جذب هيات علمي و دانشجو براي دانشگاه فرهنگيان هستند ، گفت : زمان جذب دانشجومعلم عده اي
مي گويند اين دانشگاه هيات علمي کافي ندارد ؛ زمان درخواست هيات علمي عده اي مي گويند دانشگاه دانشجومعلم

کافي ندارد ؛ دور تسلسل بايد براي رشد دانشگاه فرهنگيان خاتمه يابد » .
البته در اين زمينه نشانه هاي ديگري نيز وجود دارد . معاون آموزشي دانشگاه فرهنگيان در مصاحبه دوم شهريور ۹۹
خود درباره سرانجام جذب 400 عضو هيات علمي که در نوزدهمين جلسه هيات امناي اين دانشگاه به تصويب رسيده بود
، گفت : « در سال ۹7 يک مصوبه اي در هيات امناي دانشگاه مبني براختصاص 400 رديف هيات علمي مصوب شد .
قرار بر اين بود که با همکاري سازمان امور استخدامي و وزارت علوم اين اتفاق رقم بخورد که متاسفانه در عمل اين
همکاري به خوبي صورت نگرفت و اين مسئله متوقف ماند . مسئله ديگر محدوديت بودجه اي و مشکلاتي در تامين

اعتبار بود که مزيد بر علت شد » .
به نظر مي رسد در شرايط فعلي با توجه به نياز دانشگاه فرهنگيان در پنج سال آينده ، ساليانه نياز به جذب 400 عضو
هيات علمي جديد در اين دانشگاه باشد . اقدامي که نيازمند تخصيص اعتبار و رديف استخدامي توسط مجلس شوراي
اسلامي در قوانين بودجه سنواتي است . همچنين در کوتاه مدت مي توان تحت نظارت دانشگاه فرهنگيان با تخصيص
مقداري از ظرفيت دانشگاه هاي دولتي زيرمجموعه وزارت علوم ، به وزارت آموزش و پرورش در امر تربيت معلم ياري

رساند.
تاثير کمبود هيئت علمي بر دانشگاه فرهنگيان

مشکلات دانشگاه فرهنگيان از ديد مديران آن پنهان نبوده و به صورت مکرر به آنها اشاره داشته اند ، به عنوان نمونه ،
رئيس دانشگاه فرهنگيان در نشست خبري ۱۵ مرداد ۹۸ گفت : « در کشور ما مطالعات دقيقي انجام نمي شود و ابتدا
راه انداخته و بعد جا مي اندازيم ، دانشگاه فرهنگيان راه افتاد و پس از آن متوجه شدند که به امکانات و هيئت علمي نياز
دارند چرا که دوران تحصيل دانشجومعلمان در اينجا چهار سال است . از سوي ديگر وضعيت دانشگاه متوسط رو به
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پايين است و دوست دارم دانشجويان با شناخت دقيق اين دانشگاه را انتخاب کنند تا بدانند که به کجا مي آيند » ، وي
ادامه داده است : « بسياري مشکلات و کاستي ها وجود دارد و بايد اطلاع رساني کنيم که دانشجويان بدانند که ممکن

است به جايي وارد شوند که امکانات متوسطي دارد و تنها امتياز ما اشتغال است. »
از ديد ناظران بيروني مشهودترين تاثير کمبود هيئت علمي در دانشگاه فرهنگيان پايين بودن رتبه آن در بين دانشگاه
هاي کشور از جمله دانشگاه شهيد رجايي و دانشگاه پيام نور است ؛ آخرين رتبه بندي دانشگاه هاي کشور در پايگاه

استنادي علوم جهان اسلام ( ISC ) براي سال تحصيلي ۹۸ - ۱3۹7 به شرح زير است :
از ديد دانشجومعلمان نيز دانشگاه هنوز به سطح مناسبي از کيفيت آموزشي نرسيده و گلايه هايي درباره استفاده از استاد
با مدرک تحصيلي غيرمرتبط براي ارائه دروس تخصصي به ويژه در رشته هاي مربوط به علوم پايه ، جدي نگرفتن

سرفصل هاي مصوب توسط مدرسان مدعو و عدم اجراي کامل و با کيفيت دوره هاي مهارت آموزي وجود دارد.
اميد است با تعامل بيشتر مديران اين دانشگاه با دانشجويان و اعلام رويه اي مشخص براي گزارش مشکلات و رسيدگي

به آنها اين معضلات برطرف شوند.
معلمان استخدام آزاد موفق ترند يا فارغ التحصيلان دانشگاه فرهنگيان ؟

رئيس دانشگاه فرهنگيان : رسانه اي کردن کليپ هاي مدارس توطئه است
اعلام آمادگي وزارت علوم براي کمک به آموزش و پرورش در رفع کمبود معلم

انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: دوشنبه ۵ آبان ماه ۱3۹۹ * 0۹:43

ارتقای صلاحیت حرفه ای معلمان یکی از چالش های اصلی نظام آموزشی

موضوع صلاحيت حرفه اي معلمان و ارتقاي آن يکي از چالش هاي اصلي نظام آموزشي محسوب مي شود که نيازمند
بازنگري است.

شناسه خبر : ۱006۵3۱
43 : 0۹ - 0۵ / 0۸ / ۱3۹۹

A 0
خانه | اجتماعي باشگاه خبرنگاران جوان منبع :

ارتقاي صلاحيت حرفه اي معلمان يکي از چالش هاي اصلي نظام آموزشي
موضوع صلاحيت حرفه اي معلمان و ارتقاي آن يکي از چالش هاي اصلي نظام آموزشي محسوب مي شود که نيازمند

بازنگري است.
به گزارش افکارنيوز ،

موضوع صلاحيت حرفه اي معلمان مدت هاست که نُقل و نَقل محافل مربوط به حوزه تعليم و تربيت است و در سند
تحول بنيادين هم اين موضوع به طور جدي مورد توجه قرار گرفته است حتي رتبه بندي معلمان هم که در شرايط
کنوني صرفا مسيري براي بهبود معيشت معلمان شده است قرار بود تا با زيرساخت توجه به صلاحيت حرفه اي ، معلمان
را ارزيابي کند و حال مسيرش تا حدي با هدفش فاصله گرفته است ؛ علاوه بر آن آموزش معلمان و بهبود صلاحيت
حرفه اي آنان نيازمند بازنگري است تا بتواند پاسخگوي تمام و کمال نيازهاي معلمان در حين تدريس باشد و متناسب با

شرايط و اقتضاي زمانه پيش رود.
محمد فقيري مدرس دانشگاه فرهنگيان و پژوهشگر حوزه تعليم و تربيت در مورد کم و کيف آموزش معلمان براي ارتقاي
صلاحيت حرفه اي آنها ، چالش ها و فرصت ها را مطرح و پيشنهادهايي هم داشته است که در ادامه آن را دنبال مي

کنيم.
 آموزش معلمان در ايران داراي چه ابعادي است ؟

پژوهشگر حوزه تعليم و تربيت : مثلث آموزشي صلاحيت حرفه اي معلمان در ايران داراي سه ضلع است ؛ کارورزي ،
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کارآموزي و ضمن خدمت.
 آيا ممکن است اين مثلث را بيشتر معرفي کنيد ؟

پژوهشگر حوزه تعليم و تربيت : کارورزي مهم ترين فعاليت دانشگاه فرهنگيان است و قلب آن به حساب مي آيد .
مبناي تربيت دانشجو معلمان هم همين برنامه است که در قالب کارورزي ۱ ، 2 ، 3 و 4 تعريف مي شود . از طرفي
کارآموزي نيز داراي مهارت هاي خاص خود مانند آموزش پژوهي است و همينطور ضمن خدمت ، درس هاي ويژه خود

را دارد مثل نظارت باليني.
ناهماهنگي در اجراي دوره هاي صلاحيت حرفه اي از دوره دانشجويي تا معلمي

 پس دوره هاي صلاحيت حرفه اي معلمان در دانشگاه فرهنگيان و آموزش و پرورش با هم تفاوت دارند ؟ آيا اين تفاوت
موجب اختلال در آموزش نمي شود ؟

پژوهشگر حوزه تعليم و تربيت : بله ، موجب ناهماهنگي مي شود . همانطور که گفتم اين دوره ها تا حدي متفاوتند ،
حتي دوره کارورزي و کارآموزي نيز تا حدي تفاوت دارد و اين مسأله باعث ناهماهنگي کار استادان ، دانشجو معلمان و
معلمان راهنما شده است . براي مثال ، نظارت باليني براي معلمان خيلي ملموس است ، اما براي دانشجو معلمان نيست
يا مديريت کلاس و آموزش پژوهي براي دوره کارورزي تدريس مي شود ، اما در کارورزي و ضمن خدمت آنقدر به آن

توجه نمي شود.
باشگاه خبرنگاران جوان : به طور کلي چگونه مي توان مهارت هاي صلاحيت حرفه اي را تقسيم کرد ؟

پژوهشگر حوزه تعليم و تربيت : فکر مي کنم مي توان آن ها را به دو دسته پايه و پيشرفته تقسيم کرد . بنده اين کار را
در يکي از تاليفاتم انجام داده ام و حد و مرز سه رأس مثلث را ترسيم کرده ام . اين مهارت ها عبارتند از :

مهارت هاي پايه : مشاهده ، توصيف ، بازانديشي ، روايت پژوهي ، کُدگذاري ، گزارش نويسي
مهارت هاي پيشرفته : طراحي آموزشي ، تدريس عملي ، مديريت کلاس ، آموزش پژوهي ، درس پژوهي ، اقدام پژوهي ،

نظارت باليني
به نظر شما اين برنامه تا چد با کشور هاي پيشرفته و در حال پيشرفت قابل مقايسه است ؟

پژوهشگر حوزه تعليم و تربيت : مهارت هاي اين مثلث بسيار پيشرفته است ؛ در دوره هاي صلاحيت حرفه اي بسياري از
کشور ها وجود دارند و مي تواند نويد بخش آينده اي روشن باشد.

کار گروهي و نوشتن در نظام آموزشي جدي گرفته نمي شود
 پس معضل چيست که بسياري از معلمان ما در چارچوب صلاحيت هاي حرفه اي تعريف شده چندان آشنايي لازم را

ندارند ؟
پژوهشگر حوزه تعليم و تربيت : عوامل متعددي است ؛ در نظام آموزشي ما از همان ابتدا تفکر ، خلاقيت ، کار گروهي و
نوشتن جدي گرفته نمي شود . مثلاً با اينکه از اول دبستان تا چهارم دبيرستان ، ما براي درس نگارش و انشا کتابي
مستقل داريم ، ولي هيچ ضريبي در کنکور ندارد در حالي که در کشور هاي پيشرفته ، نگارش و نويسندگي مهارتي پايه

و مهم محسوب مي شود و حتي در مواردي شرط ورود به دانشگاه است.
براي ما فکر کردن کار سختي است . از هوش زباشناختي بالايي برخوردار نيستيم . نمي خوانيم و نمي نويسيم . کار
گروهي بلد نيستيم . به سطوح بالاي تفکر دست پيدا نمي کنيم . از نوشتن مي ترسيم و براي آموزش آن برنامه اي

نداريم و به آن اهميتي هم نمي دهيم.
 راه حل اصلي به نظر شما چيست ؟

پژوهشگر حوزه تعليم و تربيت : راه حل اساسي آموزش بازانديشي ( تأمل ) و نوشتن به معلمان و دانش آموزان است .
بازانديشي نيز همان تفکر جدي است و داراي الگو هاي فراواني است . نوشتن و نويسندگي هم بايد مورد توجه جدي
قرار گيرد و حتي بالاترين ضريب کنکور را پيدا کند ؛ در آن صورت شما خواهيد ديد که چقدر توجه به نوشتن بيشتر
خواهد شد . معلمي که نمي نويسد ، نمي تواند فکر کند و فکر کردن را آموزش دهد . نظام آموزشي ايران بايد براي اين
مسأله ، فکر و برنامه اي اساسي در پيش گيرد در غير اين صورت مثل ۱00 سال گذشته ، آينده را نيز به بطالت خواهيم

گذارند.
نوشتن در مهارت پايه و پيشرفته معلمي چه جايگاهي دارد ؟

پژوهشگر حوزه تعليم و تربيت : مشاهده ، توصيف ، بازانديشي يکي از مهارت هاي اساسي نوشتن است . روايت پژوهي
نيز خود نمود نويسندگي خلاق است . گزارش نويسي نيز تبلور نگارش عادي و علمي است.

در مهارت هاي پيشرفته اقدام پژوهي ، درس پژوهي و نظارت باليني ، دو گونه نوشتن علمي و خلاق دو ستون اصلي آن
هاست ؛ مبناي آموزش پژوهي هم نگارش علمي است . در نظارت باليني نيز ، نگارش علمي و خلاق کاربرد زيادي دارد .
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شما نمي توانيد مهارتي در صلاحيت حرفه اي معلمان پيدا کنيد که به نوشتن نياز نداشته باشد !
 چه پيشنهادي براي رفع اين معضل داريد ؟

پژوهشگر حوزه تعليم و تربيت : آموزش نويسندگي در رأس برنامه هاي آموزش و پرورش قرار گيرد . نگارش خلاق يک
درس مهم و با ضريب بالا در کنکور باشد . براي آموزش آن برنامه ريزي شود و راه هاي گسترش آن بررسي شود.

بسياري از مديران ارشد ما از نوشتن هراس دارند
 وضعيت اين مهارت را در نهاد هاي ديگر چگونه مي بينيد ؟

پژوهشگر حوزه تعليم و تربيت : بسيار ضعيف ! کافي است به مکاتبات اداري نگاهي بيندازيد . ميانگين درس ادبيات
فارسي را در کنکور بررسي کنيد . وضعيت مقاله نويسي و پايان نامه نويسي دانشجويان ارشد و دکتري را ببينيد . به

گزارش هاي سازماني و دولتي نظري بيندازيد . همه اين ها به شما نشان خواهد داد که نوشتن در چه سطحي است.
به نظرم نوشتن معضل اصلي جامعه ايران است ؛ ما اساساً نه مي خوانيم و نه مي نويسيم و اين ناشي از تربيت نادرست
ما در مدرسه است . بسياري از نمايندگان و حتي مديران ارشد ما از نوشتن هراس دارند يا سبک شخصي ندارند و نازيبا

و ناپيراسته مي نويسند.
فکر مي کنم تا نوشتن رشد نکند ، مهارت هاي پايه و پيشرفته و حتي پيشرفت به معناي مدرن الکن خواهد ماند.

به طور کلي ، جغرافياي آموزشي ايران به نظر شما چگونه است ؟
پژوهشگر حوزه تعليم و تربيت : به صورت مجمع الجزايري است که تقريباً نهاد هاي مختلف و حتي داخل آموزش و
پرورش ، هر بخش کار خود را مي کند و با هم چندان رابطه اي ندارند ؛ به عبارتي ديگر ، کمتر حالت منظومه اي دارد

که مرتبط ، منسجم و منظم باشد.
در جغرافياي آموزشي ايران ، خواندن و نوشتن مسأله اساسي نيست . تفکر و يادگيري مشارکتي کم رنگ است . بيشتر
حافظه محور و حجم گرا است . بيشتر به دانش و درک و فهم توجه مي شود . کمتر به مهارت هاي بالاي هرم بلوم

پرداخته مي شود.
سخن پاياني شما براي برنامه صلاحيت حرفه اي معلمان چيست ؟

تغيير سبک کتاب هاي درسي از توضيحي به توصيفي ، آموزش نويسندگي خلاق به استادان دانشگاه ، معلمان و دانش
آموزان ، آموزش نگارش علمي به استادان و دانشجويان تحصيلات تکميلي ، ترسيم جغرافياي آموزشي منسجم و مرتبط
براي دوره هاي کارورزي ، کارآموزي و ضمن خدمت و نويسندگي خلاق شرط ورود به دانشگاه يا به عنوان يک درس با

ضريب بالا در کنکور از مهم ترين مواردي است که برنامه صلاحيت حرفه اي معلمان بايد مورد توجه قرار گيرد.

هم رساني اين مطلب را به دوستان خود برسانيد.
لزوم بررسي وضعيت اجراي سند تحول بنيادين

رونمايي از نقشه راه سند تحول بنيادين آموزش و پرورش
کلمات کليدي :

سند تحول بنيادين صلاحيت حرفه اي معلمان چالش هاي اصلي نظام آموزشي
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تاريخ انتشار: دوشنبه ۵ آبان ماه ۱3۹۹ * ۱0:06

پرداخت پاداش پایان خدمت بازنشستگان سال 98 دانشگاه فرهنگیان

معاون طرح و برنامه و توسعه منابع دانشگاه فرهنگيان از پرداخت پاداش پايان خدمت بازنشستگان اين دانشگاه در اينده
نزديک خبر داد.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان؛ دکتر علي خاکي با اعلام اين خبر و با اشاره به تخصيص اعتبار از سوي
سازمان برنامه و بودجه کشور به اين منظور گفت: معاونت طرح و برنامه دانشگاه نيز تلاش مي کند بر همين اساس به

زودي زمينه واريز پاداش بازنشستگان سال ۹۸ اين دانشگاه به حساب آنان مهيا گردد.
وي تصريح کرد: رئيس سازمان برنامه و بودجه کشور در ابلاغيهاي خطاب به دستگاههاي اجرايي، سه هزار و 4۵۸ ميليارد

تومان را بابت پرداخت مانده مطالبات پاداش پايان خدمت بازنشستگان تا پايان سال ۱3۹۸ اختصاص داده است.

دکتر خاکي ادامه داد: پس از تخصيص اعتبار، حسب مشخصات کامل افراد مشمول دريافت پاداش پايان خدمت تا پايان
سال ۱3۹۸، ميزان پاداش محاسبه و اعلام شده به سازمان برنامه و بوجه کشور را به وزارت امور اقتصادي و دارايي ارسال

تا پاداش به حساب ذينفعان واريز شود.

تاريخ انتشار: دوشنبه ۵ آبان ماه ۱3۹۹ * ۱0:06

پرداخت پاداش پایان خدمت بازنشستگان سال 98 دانشگاه فرهنگیان

معاون طرح و برنامه و توسعه منابع دانشگاه فرهنگيان از پرداخت پاداش پايان خدمت بازنشستگان اين دانشگاه در اينده
نزديک خبر داد.

تاريخ انتشار: دوشنبه ۵ آبان ماه ۱3۹۹ * ۱0:06

پرداخت پاداش پایان خدمت بازنشستگان سال 98 دانشگاه فرهنگیان

معاون طرح و برنامه و توسعه منابع دانشگاه فرهنگيان از پرداخت پاداش پايان خدمت بازنشستگان اين دانشگاه در اينده
نزديک خبر داد.
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تاريخ انتشار: دوشنبه ۵ آبان ماه ۱3۹۹ * ۱0:06

پرداخت پاداش پایان خدمت بازنشستگان سال 98 دانشگاه فرهنگیان

معاون طرح و برنامه و توسعه منابع دانشگاه فرهنگيان از پرداخت پاداش پايان خدمت بازنشستگان اين دانشگاه در اينده
نزديک خبر داد.

تاريخ انتشار: دوشنبه ۵ آبان ماه ۱3۹۹ * ۱0:30

طرح آموزشی - تربیتی شهید عاطفی نژاد با هدف افزایش عدالت آموزشی در گلستان اجرا می شود

امير علمشاهي ، دبير ستاد طرح آموزشي _ تربيتي شهيد عاطفي نژاد دانشگاه فرهنگيان گلستان در گفتگو با خبرنگار
دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، اظهار کرد : اين طرح آموزشي تربيتي با هدف افزايش عدالت آموزشي در سطح استان و
ارتقاي سطح علمي دانشجومعلمان برنامه ريزي شده است . علمشاهي بيان کرد : در اين طرح دانشجومعلمان با مسائل
آموزشي مواجهه مستقيم خواهند داشت و با مشکلات آموزشي در مناطق محروم از نزديک آشنا خواهند شد . دبير ستاد
طرح آموزشي _ تربيتي شهيد عاطفي نژاد با بيان اينکه اين طرح با هماهنگي آموزش و پرورش گلستان برنامه ريزي
شده است ، افزود : اين طرح از پنج آبان با آموزش و توانمندسازي معلمان وارد مرحله اجرايي مي شود . وي بيان کرد :
در مرحله ي نخست که از 22 آبان آغاز مي شود ، مدارس مناطق محروم شهرستان هاي گرگان ، گميشان ، آزادشهر و
گنبد براي برادران و گرگان ، گنبد و کلاله براي خواهران جزو مناطق مورد هدف در نظر گرفته شده است.علمشاهي
توضيح داد : دانشجو معلمان استان در اين مناطق علاوه بر ورود به مسائل آموزشي ، در جهت رفع مشکلات فرهنگي و
تربيتي دانش آموزان و حتي خانواده هاي ايشان ورود خواهند کرد.وي ادامه داد : در فاز نخست اين طرح ،
دانشجومعلماني که قرار است در اين شهرستان ها به امر جهاد بپردازند ، بعد از گذراندن چندين جلسه آموزشي با برترين
اساتيد استاني و کشوري در دروس رياضي ، فارسي و موضوعات فنون معلمي و مفاهيم تربيتي در بستر فضاي مجازي به
صورت بومي در شهرستان هاي محل زندگي خود قدم به وادي جهادي مي گذارند . دبير ستاد طرح آموزشي _ تربيتي
شهيد عاطفي نژاد خاطرنشان کرد : بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان گلستان همچنين در نظر دارد از ترم هاي

آتي در فاز بعدي همه مدارس مناطق محروم استان را تحت پوشش قرار دهد.

امير علمشاهي ، دبير ستاد طرح آموزشي _ تربيتي شهيد عاطفي نژاد دانشگاه فرهنگيان گلستان در گفتگو با خبرنگار
دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، اظهار کرد : اين طرح آموزشي تربيتي با هدف افزايش عدالت آموزشي در سطح استان و

ارتقاي سطح علمي دانشجومعلمان برنامه ريزي شده است.

علمشاهي بيان کرد : در اين طرح دانشجومعلمان با مسائل آموزشي مواجهه مستقيم خواهند داشت و با مشکلات
آموزشي در مناطق محروم از نزديک آشنا خواهند شد.

دبير ستاد طرح آموزشي _ تربيتي شهيد عاطفي نژاد با بيان اينکه اين طرح با هماهنگي آموزش و پرورش گلستان برنامه
ريزي شده است ، افزود : اين طرح از پنج آبان با آموزش و توانمندسازي معلمان وارد مرحله اجرايي مي شود.

وي بيان کرد : در مرحله ي نخست که از 22 آبان آغاز مي شود ، مدارس مناطق محروم شهرستان هاي گرگان ،
گميشان ، آزادشهر و گنبد براي برادران و گرگان ، گنبد و کلاله براي خواهران جزو مناطق مورد هدف در نظر گرفته

شده است.

علمشاهي توضيح داد : دانشجو معلمان استان در اين مناطق علاوه بر ورود به مسائل آموزشي ، در جهت رفع مشکلات
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فرهنگي و تربيتي دانش آموزان و حتي خانواده هاي ايشان ورود خواهند کرد.

وي ادامه داد : در فاز نخست اين طرح ، دانشجومعلماني که قرار است در اين شهرستان ها به امر جهاد بپردازند ، بعد از
گذراندن چندين جلسه آموزشي با برترين اساتيد استاني و کشوري در دروس رياضي ، فارسي و موضوعات فنون معلمي و
مفاهيم تربيتي در بستر فضاي مجازي به صورت بومي در شهرستان هاي محل زندگي خود قدم به وادي جهادي مي

گذارند.

دبير ستاد طرح آموزشي _ تربيتي شهيد عاطفي نژاد خاطرنشان کرد : بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان
گلستان همچنين در نظر دارد از ترم هاي آتي در فاز بعدي همه مدارس مناطق محروم استان را تحت پوشش قرار دهد.

تاريخ انتشار: دوشنبه ۵ آبان ماه ۱3۹۹ * ۱۱:30

15 درصد دانش آموزان خراسان جنوبی در " شاد " غایب هستند

رئيس اداره ارزيابي عملکرد آموزش و پرورش خراسان جنوبي اظهار کرد : با گذشت بيش از يک ماه و نيم از آغاز سال
تحصيلي جديد ، ۱۵ درصد دانش آموزان خراسان جنوبي در شبکه آموزشي دانش آموزان " شاد " ، غايب هستند که

علت اصلي آن نبود زيرساخت هاي لازم است.

حسيني فرد ، امروز دوشنبه ۵ آبان به خبرنگاران گفت : حدود 26 هزار دانش آموز در سراسر استان به علت نبود
زيرساخت هاي لازم براي اتصال به اينترنت از آموزش هاي مجازي در شبکه شاد محروم اند.

به گزارش ايسنا ، وي افزود : اين دانش آموزان در 300 نقطه استان که شامل مناطق محروم به ويژه شهرستان هاي
زيرکوه ، نهبندان ، سربيشه ، درميان و خوسف هستند که به صورت حضوري در مدارس حاضر مي شوند و از درس نامه

هايي که توسط معلمانشان توليد شده استفاده مي کنند.
رئيس اداره ارزيابي عملکرد آموزش و پرورش خراسان جنوبي با اشاره به حل مشکل اينترنت دانش آموزان روستايي و
عشايري استان بر اساس انعقاد تفاهم نامه في ما بين آموزش و پرورش و فناوري ارتباطات ، تصريح کرد : فقر اقتصادي ،
کمبود منابع يادگيري ، محروميت از زيرساخت هاي فناوري ، علمي و فرهنگي از مهم ترين تفاوت هاي مناطق روستايي

، عشايري و مرزي با دانش آموزان مناطق برخوردار است.
حسيني فرد يادآور شد : بايد از ظرفيت گروه هاي آموزشي ، دانشجويان دانشگاه فرهنگيان و داوطلبان براي توليد محتوا

بيشتر استفاده کرده و کار سنجش و پايش را با همکاري و ارتباط بيشتر با خانواده ها تداوم دهيم.
انتهاي پيام

تاريخ انتشار: دوشنبه ۵ آبان ماه ۱3۹۹ * ۱۱:30

15 درصد دانش آموزان خراسان جنوبی در " شاد " غایب هستند

رئيس اداره ارزيابي عملکرد آموزش و پرورش خراسان جنوبي اظهار کرد : با گذشت بيش از يک ماه و نيم از آغاز سال
تحصيلي جديد ، ۱۵ درصد دانش آموزان خراسان جنوبي در شبکه آموزشي دانش آموزان " شاد " ، غايب هستند که

علت اصلي آن نبود زيرساخت هاي لازم است.
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حسيني فرد ، امروز دوشنبه ۵ آبان به خبرنگاران گفت : حدود 26 هزار دانش آموز در سراسر استان به علت نبود
زيرساخت هاي لازم براي اتصال به اينترنت از آموزش هاي مجازي در شبکه شاد محروم اند.

به گزارش ايسنا ، وي افزود : اين دانش آموزان در 300 نقطه استان که شامل مناطق محروم به ويژه شهرستان هاي
زيرکوه ، نهبندان ، سربيشه ، درميان و خوسف هستند که به صورت حضوري در مدارس حاضر مي شوند و از درس نامه

هايي که توسط معلمانشان توليد شده استفاده مي کنند.
رئيس اداره ارزيابي عملکرد آموزش و پرورش خراسان جنوبي با اشاره به حل مشکل اينترنت دانش آموزان روستايي و
عشايري استان بر اساس انعقاد تفاهم نامه في ما بين آموزش و پرورش و فناوري ارتباطات ، تصريح کرد : فقر اقتصادي ،
کمبود منابع يادگيري ، محروميت از زيرساخت هاي فناوري ، علمي و فرهنگي از مهم ترين تفاوت هاي مناطق روستايي

، عشايري و مرزي با دانش آموزان مناطق برخوردار است.
حسيني فرد يادآور شد : بايد از ظرفيت گروه هاي آموزشي ، دانشجويان دانشگاه فرهنگيان و داوطلبان براي توليد محتوا

بيشتر استفاده کرده و کار سنجش و پايش را با همکاري و ارتباط بيشتر با خانواده ها تداوم دهيم.
انتهاي پيام

تاريخ انتشار: دوشنبه ۵ آبان ماه ۱3۹۹ * ۱۱:۵0

اجرای نظامنامه فرهنگی و تربیتی؛ گامی مهم به سوی تحقق اصل تربیت محوری دانشگاه فرهنگیان

پس از گذشت بيش از يک سال از تدوين و اجراي آزمايشي نظامنامه فرهنگي و تربيتي دانشگاه فرهنگيان، تصميم
گرفتيم که گفتگويي را با جناب آقاي هادي نژاد مسئول اداره مطالعات راهبردي معاونت فرهنگي و اجتماعي داشته
باشيم تا راجع به هدف از تدوين و اجراي اين طرح اطلاعاتي را کسب نماييم. آنچه که در ادامه مي آيد حاصل مصاحبه با

ايشان است و اميدواريم که اطلاعات ارائه شده مورد استفاده شما مخاطبان گرامي قرار گيرد.

در ابتداي گفتگو ضمن معرفي خود در رابطه با ضرورت تدوين و اجراي نظامنامه توضيحاتي را ارائه بفرماييد.

بسم الله الرحمن الرحيم اينجانب محمدرضا هادي نژاد هستم و در اداره مطالعات راهبردي معاونت فرهنگي و اجتماعي
دانشگاه فرهنگيان توفيق خدمت به همکارانم و دانشجومعلمان عزيز اين دانشگاه را دارم، لازم مي بينم که در ابتداي اين
گفتگو، راجع به تعريف نظامنامه و در ادامه، درباره ضرورت تدوين چنين طرحي آن هم در حوزه فرهنگي و تربيتي براي

دانشگاه فرهنگيان نکاتي را خدمت عزيزان تقديم نمايم.

 در تعريف نظام نامه، ما مي توانيم نظامنامه را دستورالعملي تعريف کنيم که راه و مسير ما را براي دستيابي به يک هدف
مشخص تعيين مي کند يا به تعبيري، شيوه ها و نيز محتواي برنامه هايي که براي دست يابي به يک هدف خاص مورد

نياز است را تأمين مي کند.

 گذشته از اين تعاريف، ما در دانشگاهي در حال فعاليت هستيم که وظيفه سنگين تربيت معلم مورد نياز نظام مقدس
جمهوري اسلامي را بر عهده دارد. بنابراين دانشگاه فرهنگيان، تنها محلي براي تربيت قشر دانشگاهي تحصيل کرده، آن
هم در رشته هايي تخصصي و به منظور فعاليت در مشاغل مختلف نيست؛ دانشگاه فرهنگيان به تکليف اسناد بالادستي

همچون سند تحول بنيادين و نيز اساسنامه دانشگاه، محلي براي تربيت معلم تراز جمهوري اسلامي است.

وجود عباراتي همچون؛ تربيت معلم خلاق، مؤمن، متعهد، کارآفرين و ... در اساسنامه دانشگاه به خودي خود، وظايف
سنگيني را متوجه متوليان اين دانشگاه نموده است.

حساسيت شغل و بالاتر از آن حرفه معلمي و سر و کار داشتن خروجي هاي آن با آينده سازان اين مرز و بوم، حساسيت
وظايفي را که برنامهريزان دانشگاه برعهده دارند صد چندان مي کند. لذا طبيعي است که در چنين دانشگاهي علاوه بر
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ارائه آموزش هاي تخصصي، ارتقا مهارت هاي عمومي و عقبه بينشي معلمان در زمينههاي فرهنگي _- تربيتي و اعتقادي
نيز بايد مورد توجه ويژه قرار گيرد.

با درک اين ضرورت، سال ها بود موضوع طراحي و تدوين نظام نامه فرهنگي و تربيتي، در دستور کار متوليان فرهنگي
دانشگاه قرارگرفته بود و با شروع دوره مسئوليت جناب آقاي دکتر محمدي در معاونت فرهنگي و اجتماعي، اين مهم با
حساسيت بيشتري پيگيري گرديد لذا اولين بار در مرداد ماه ۹۸ پيش نويس اولين نظامنامه فرهنگي و تربيتي دانشگاه

فرهنگيان تهيه و به شوراي تخصصي فرهنگي و اجتماعي ارائه گرديد.

آيا در تدوين اين نظام نامه از تجارب ساير دانشگاه ها نيز استفاده شده است؟

 در ابتداي کار سعي ما بر اين بود حتماً از سوابق و تجارب تنظيم چنين سندي در ساير دانشگاه ها نيز استفاده کنيم،
جستجوي زيادي هم در اين زمينه انجام شد ولي جز يک مورد، سند مشابه که در ادامه کار و تنظيم پيش نويس مفيد
باشد به دست نيامد. آن يک سند مشابه در دسترس نيز، سند راهبردي فرهنگي دانشجويي دانشگاه آزاد اسلامي بود که
مورد مطالعه قرار گرفت. مهمترين مراجع در تنظيم اين نظامنامه يکي سند تحول بنيادين و ديگري سند دانشگاه

اسلامي بود که اجزا نظامنامه برپايه آنها شکل گرفته است.

در رابطه با اهميت تدوين و اجراي نظام نامه و تأثيرات آن به چه نکات ديگري مي توانيد اشاره نماييد؟

به اعتقاد بنده از زماني که مراکز تربيت معلم تجميع و جاي خود را به دانشگاه فرهنگيان دادند اين سوال مطرح بوده
است که آيا دانشگاه فرهنگيان ميتواند همان کارکَرد مراکز تربيت معلم را داشته باشد؟ در مقاطعي نيز اين سوال در
قالب يک نقطه ضعف دانشگاه مطرح شده است. منتقدين بر اين باورند که دانشگاه فرهنگيان نميتواند و يا نتوانسته در
بعد تربيتي انجام وظيفه نمايد، فارغ از قضاوت در رابطه با اين ادعا، بايد اذعان کنيم که وظيفه دانشگاه در اين عرصه
بسيار مهم و کليدي است. اگر نگاهي به فرمايشات، مطالبات و اقدامات عملي مقام معظم رهبري در اين زمينه بياندازيم،

هرچه بيشتر به اهميت دانشگاه و رسالت تربيتي آن پي خواهيم برد.

 معظم له از سويي با بيان اينکه دانشگاه فرهنگيان جاي مهمي است و شخصيت معلم در آن شکل ميگيرد و از سوي
ديگر با حضور خود در پرديس نسيبه دانشگاه پيام مهمي را براي مسئولان وزارت آموزش و پرورش و مديران دانشگاه
ارسال فرمودند. تأکيدات مکرر ايشان مبني بر منحصر شدن ورود معلمان به دستگاه تعليم و تربيت از مسير دانشگاه

فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير شهيد رجايي، خود مؤيد اهميت دانشگاه و تربيت شبانه روزي در آن است.

بنابراين يکي از مهمترين وظايف فعلي مديران دانشگاه، توجه ويژه به ابعاد تربيتي فرهنگي دانشجو معلمان و ترسيم
نقشه راهي براي تحقق همه جانبه آن است. از اين رو به اعتقاد بنده، طراحي و تدوين نظامنامه فرهنگي و تربيتي با

اهميت ترين سياستي بود که مي بايست در اين مقطع در دستور کار قرار گيرد.

ظاهراً يکي از ابداعات نظامنامه، استفاده از ظرفيت هاي ساير دستگاه هاست در اين زمينه چه توضيحاتي داريد؟

دقيقاً به يک نکته مهم نظامنامه اشاره کرديد، پاي کارآوردن و استفاده از ظرفيت نهادها و دستگاه هاي مرتبط با وظايف
و مأموريت هاي دانشگاه از مهمترين نقاط قوت نظامنامه است. برخي دستگاه هاي دولتي در راستاي انجام وظايف قانوني
شان به دنبال جامعه هدف و مخاطبي هستند که نظامنامه با رصد اين نياز، فرصت بهره برداري از اين ظرفيت را فراهم
نموده است. پيگيري اين سياست واجد دو مزيت مهم براي دانشگاه است؛ اول اينکه در شرايط خاص اقتصادي کشور و به
تبع آن دانشگاه، اتکا به بودجه هاي مستقيم دولتي را کاهش قابل مي دهد و برنامه هاي فرهنگي و تربيتي و اجتماعي
دانشگاه با کمترين هزينه جامه عمل مي پوشد و دومين مزيت برخوردار شدن دانشجومعلمان از آموزش هاي تخصصي و
استاندارد است. در اين راستا هم اکنون تفاهم نامه با سازمان جوانان جمعيت هلال احمر، معاونت قرآني وزارت ارشاد و
سازمان فني و حرفه اي به امضا رسيده و جلسات کميته هاي پيگيري آن نيز در حال برگزاري است ضمن اينکه
شناسايي و عقد تفاهم نامه با ساير دستگاهها و ارگان هايي که پتانسيل کمک به دانشگاه فرهنگيان براي تحقق اهدافش
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را دارند همچنان در دستور کار ما قرار دارد.

لطفاً در اين باره توضيح دهيد که چه مرجعي دانشگاه را مکلف به تدوين نظامنامه نموده است؟

سوال خوبي است؛ شايد با اطمينان نتوان گفت که مشخصاً چه مرجعي دانشگاه را مکلف به انجام اين کار نموده است
منتها از دو جنبه ميتوان اين موضوع را مورد بررسي قرار داد؛ جنبه اول الزام سند دانشگاه اسلامي است. مستحضر
هستيد که شوراي عالي انقلاب فرهنگي در تاريخ ۹2/4/2۵ و در جلسه 73۵ خود آخرين تغييرات سند دانشگاه اسلامي
را به تصويب رسانده است. در اين سند، دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي موظف به تهيه و تدوين نظامهايي چهارگانه
شدهاند. نظام فرهنگي و تربيتي، نظام آموزشي، نظام پژوهشي و فناوري و نظام مديريتي. بنابراين مهمترين مرجعي که

در تدوين نظامنامه به آن توجه شده همان سند دانشگاه اسلامي است.

جنبه دوم، ويژگي هاي دانشگاه ماموريت گراي فرهنگيان است. دانشگاهي که مهمترين صبغه آن، صبغه تربيتي آن بايد
باشد. بسيار اتفاق افتاده است که شاهد گفتمان هاي انتقادي نسبت به دانشگاه فرهنگيان و مقايسه آن با تربيت معلم
دهه 60 باشيم فارغ از قضاوت ارزشي در اين زمينه بسيار ضروري است که همزمان با توجه به کميت، به کيفيت

نومعلمان خروجي دانشگاه نيز توجه نماييم.

 دغدغه تربيت اخلاقي و اعتقادي دانشجو معلمان از يک سو و اميد به آموزش مهارتهاي مورد نياز حرفه معلمي به
دانشجومعلمان از سوي ديگر، انگيزهاي قوي را براي تدوين نظام نامهاي مختص دانشگاه فرهنگيان ايجاد نمود.

در رابطه با فرآيندي که نظامنامه تا کنون طي نموده است توضيحات مختصري را ارائه نماييد؟

اولين پيش نويس نظامنامه در مرداد ماه ۹۸ تهيه گرديد. همکاران متن پيشنهادي را مطالعه کردند و نظراتي دادند که تا
ويرايش چهارم ادامه يافت. متن پيش نويس، در سي و چهارمين جلسه شوراي تخصصي فرهنگي و اجتماعي دانشگاه
ارائه و مورد نقد و نظر اعضا قرار گرفت. در آن جلسه ضمن استقبال از اصل طرح، مقرر شد کميتهاي نسبت به اصلاح و
تکميل نظامنامه اقدام نمايد. در ادامه با ايجاد تغييراتي در متن پيش نويس و با توجه به شروع سال تحصيلي ۹۹- ۹۸ با
هماهنگي معاونت محترم آموزشي و تحصيلات تکميلي، شيوه نامه اي براي اجراي آزمايشي نظامنامه تنظيم و در تاريخ

۹۸/7/۹ با شماره 6363 به مديريت هاي استاني ابلاغ گرديد.

 بر اساس شيوه نامه مذکور مقرر شد مديريت هاي استاني با بهرهگيري از ظرفيت سه ساعت فرهنگي نسبت به آموزش
چهار مهارت امداد و نجات و کمک هاي اوليه، روخواني و روانخواني قرآن، نقد فيلم و کتاب و نهايتاً مديريت درآمد و

هزينه و اقتصاد مقاومتي اقدام نمايند.

 همزمان براي اصلاح ويرايش پنجم نظامنامه، نامهاي به معاونت ها و حوزه هاي ستادي ارسال و درخواست اعلام نظر
جهت تکميل نظامنامه شد، درخواستي که متأسفانه مورد توجه جدي قرار نگرفت و تنها سه حوزه نکات و پيشنهادات مد

نظر خود را ارسال نمودند.

پس از اجرا نيز سامانهاي به منظور ثبت اطلاعات اجراي آزمايشي استانها در نظر گرفته شد و طي يک بازه زماني
اطلاعات مد نظر توسط استان ها در آن بارگذاري گرديد.

اگر اجازه بفرماييد در ادامه بحث، به انتقادي که توسط برخي از افراد مطرح مي شود و اين نظامنامه را نه به عنوان يک
نظامنامه بلکه به مثابه يک دستورالعمل درون بخشي مي پندارند بپردازيم!

 اتفاقاً اين نکته خوبي است و باعث شروع يک بحث مبنايي مي شود. حرکت به سمت طراحي اين نظام نامه، از يک
دغدغه و فراتر از آن، از تفکر درباره يک مأموريت مهم شروع ميشود. در جايجاي اسناد بالادستي مرتبط، ارجاعات و
نشانههايي از ضرورت و اهميت بحث تربيت ديده مي شود. سند تحول بنيادين به ويژه در بخش آموزش ساحت هاي
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شش گانه يک تربيت همه جانبه را مد نظر قرار داده است، سند دانشگاه اسلامي از منظري ديگر به اين قضيه ورود کرده
است و در نقشه جامع علمي کشور و نيز نقشه مهندسي فرهنگي، ابعاد ديگري از اهميت بحث تربيت مشاهده ميشود و
نهايتاً در اساسنامه دانشگاه، مهمترين مأموريت، تربيت معلماني مؤمن، متعهد، خلاق و کارآفرين ترسيم شده است.
ناگفته پيداست؛ برنامه ريزي و اجراي فعاليت هاي فرهنگي و تربيتي در دانشگاه فرهنگيان را نميتوان تنها به يک حوزه
يا معاونت محدود نمود و ضروري است که تمامي حوزه هاي ستادي، پيوستي فرهنگي و تربيتي را در کنار فعاليتها و

مأموريت هاي اصلي خود تنظيم نمايند.

 نظامنامه به دنبال آن است که تمامي اين پيوست هاي فرهنگي را در کنار هم قرار داده و بدين ترتيب قابليت سنجش و
ارزيابي را براي آنها فراهم سازد.

 با اين توضيحات به انتقاد منتقدان برمي گرديم، اگر کسي تاکنون ادعا کرده باشد که متن پيشنهادي موجود نظامنامه،
همان چيزي است که توضيح داده شد، بي ترديد سخن به گزاف گفته است . متن موجود تنها چهار چوب نظامنامه را
مشخص کرده و در مسير تبديل شدن به نظامنامه است و فقط در صورت ورود همه اجزاي دانشگاه به اين قضيه و تهيه

پيوستهاي فرهنگي و تربيتي مرتبط، ميتوان ادعاي شکلگيري نظام نامه را مطرح نمود.

 بنابراين روشن است که پيش نويس فعلي نميتواند يک دستورالعمل بخشي هم باشد و نام صحيح آن همان نظام نامه
است که اجزايش بايد چيده شود تا کامل گردد. ضمن اينکه در تدوين اين نظامنامه واقعيت هايي در نظر گرفته شده که
با توجه به محدوديت هاي موجود ، بيشترين امکان اجرايي شدن برنامه در گستره ايران اسلامي و سطوح پرديس ها و

مراکز فراهم شود.

شما مهمترين مشکل فعلي نظامنامه را چه مي دانيد؟

مهمترين مشکل فعلي ، عدم تبيين نظامنامه براي تمامي ارکان دانشگاه است! روشن ترين دليل اين ادعا نيز پاسخ ندادن
حوزه هاي ستادي بجز سه حوزه به نامه درخواست اعلام نظر در باره نظامنامه است ! بنده علاقمند بوده و هستم که
لااقل در يک جلسه هيأت رئيسه به ما فرصت داده مي شد تا درباره ضرورت تدوين نظامنامه و اهداف آن و البته
زيرساخت هاي مورد نياز آن صحبت کنيم . البته ما بيکار ننشسته و با چنگ و دندان براي تکميل آن و ساختن همه
حلقه هاي اين زنجيره مشغول فعاليتيم . لازم به ذکر است که فقط يکي از افق هاي مورد نظر ما در اين زمينه، مصوب
شدن دوره هاي تعريف شده در ذيل نظامنامه به عنوان دوره هاي ضمن خدمت نومعلمان است که به خودي خود عامل
انگيزه بخشي دانشجومعلمان براي شرکت در فعاليت هاي فرهنگي و مذهبي در ايام تحصيل هم خواهد بود. همين
مصاحبه اي که ما در خدمت شما هستيم يکي از راه هاي تبيين موضوع نظامنامه است که اميدوارم در اين جهت مؤثر

باشد.

بفرمائيد که آيا در رابطه با مشکلات اجراي نظامنامه در سطح پرديس ها و مراکز هم بررسي هايي داشته ايد؟

متشکرم به نکته خوبي اشاره کرديد چون عرصه اجراي نظامنامه همين پرديس ها و مراکز هستند.اينجا بايد يک گِله
گذاري هم از همکاران استاني داشته باشم! انتظار ما اين بود که پس از ابلاغ بخشنامه به مديريت هاي استاني ضمن
برگزاري جلسات شوراي فرهنگي و اجتماعي استان جزئيات اجراي دوره ها بررسي و مشکلات نيز احصا شود حتي در
بخشنامه شماره ۱۱۵6۹ مورخ ۹۸/7/24 روي اين موضوع تأکيد کرديم و درخواست انعکاس موانع و مشکلات اجراي
نظامنامه را خواستار شديم که متأسفانه جز دو سه استان نظري به ما منعکس نگرديد! من در بعضي صورت جلسات
شوراي فرهنگي اجتماعي استانها که به دستم رسيد ديدم نوشته شده اجراي نظامنامه مصوب گرديد! و اصلاً راجع به
هيچ مانع يا مشکلي صحبت نشده و يا سؤال نشده براي فلان دوره با چه سرفصل هايي و با چه منابعي بايد اجرا شود؟
اين همان مشکل عدم تبيين نظامنامه است که عرض کردم. متأسفانه هنوز خيلي از دوستان به اهميت نظامنامه و
تأثيرات آن در سرنوشت معلمان آينده پي نبرده اند وگرنه خيلي فعالانه تر با اين موضوع برخورد مي کردند. ما الان
گزارش اجراي نظامنامه را از اکثريت استانها گرفته ايم، گزارشي که احتمالاً تجميع شده اش براي رفع نواقص به استانها
هم ارسال خواهد شد. طبق اين گزارش، اجراي بيش از ۹۵ درصدي يک مهارت (امداد و نجات و کمک هاي اوليه) و
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اجراي با درصد پايين سه مهارت بعدي مبين موانع و نواقصي است که استانها آنرا به ما منعکس نکرده اند! اين مطلوب ما
نيست، مطلوب کليت دانشگاه فرهنگيان هم نيست، بايد کار را دقيق و حساب شده پيش ببريم . البته قبول دارم که ما
بايد در ستاد حساب شده تر برنامه ريزي کنيم اما استانها هم بايد اين مطالبه را از ما داشته باشند، اين يک تعارف نيست

چراکه وقتي استان عرصه اجراي طرح است ضروري است استانها هم فعالانه و مطالبه گرايانه به قضيه ورود کنند.

در پاسخ به سؤال شما هم بايد عرض کنم مشکلاتي از قبيل عدم پيش بيني منابع مالي در نمايه سال ۹۸ براي اجراي
نظامنامه، مشخص نبودن سرفصل مشخص براي بعضي از مهارت ها، عدم امکان استفاده از ظرفيت اساتيد دانشگاه
فرهنگيان در همه پرديس ها و مراکز و ... از جمله موانع اجرا در سال گذشته بودند که سعي کرده ايم در سال جاري

آنها را رفع کنيم.

براي شرايط کرونايي که در نيمسال جاري با آن مواجه هستيم چه پيش بيني نموده ايد؟

با عنايت به ضرورت اغتنام فرصتها، درحال برنامه ريزي هستيم که به ياري خدا براي نيمسال اول دوره هايي را که
قابليت ارائه در فضاي مجازي را دارند خدمت همکاران صف معرفي کنيم. هم اکنون درحال هماهنگي برگزاري يک دوره
تربيت مربي نهج البلاغه و يک دوره آشنايي با سواد رسانه و آسيب شناسي فضاي مجازي هستيم. البته اگر اين اتفاق
بيافتد اجراي دوره ها متمرکز خواهد شد ولي براي تکميل بسته نيمسال اول، 2 دوره ديگر هم که قابل اجرا توسط
همکاران استاني باشد را نيز معرفي خواهيم کرد. ضمناٌ در سال جاري براي تأمين هزينه اجراي دوره ها مبالغي را به

صورت نيمه متمرکز در نمايه عملياتي معاونت پيش بيني کرده ايم که در زمان مقتضي ابلاغ خواهد شد.

جنابعالي چه دورنمايي را براي نظامنامه متصور هستيد؟

اگر واقعاً بخواهيم که دانشگاه فرهنگيان در نيل به اهداف ترسيم شده در اسناد بالادستي و نيز اساسنامه اش نائل آيد
يکي از راه هاي تحقق آن، همين عملياتي شدن نظامنامه فرهنگي و تربيتي با همه الزاماتش است. بايد توجه داشته
باشيم که دانشگاه فرهنگيان به طور اعم و نظامنامه به طور أخص، تنها قطعه اي از پازل ايده تربيت معلم تراز است.
وجود اين حلقه با بهترين طراحي هم در نبود ساير حلقه ها به تشکيل زنجيره منجر نخواهد شد. دورنماي نطامنامه ،
تصويب آن در بالاترين مراجع تصميم گيري در داخل دانشگاه است که اخيراَ اين اتفاق ميمون و تصويب کليات اجراي
نظامنامه در شوراي دانشگاه به وقوع پيوست، گام بعدي مشارکت حداکثري همه حوزه هاي ستادي براي تکميل و
عملياتي سازي آن است و گام نهايي طرح نظامنامه در شوراي عالي آموزش و پرورش و تصويب آن به گونه است که
دستگاه بهره بردار نهايي، دوره ها و مهارت هاي گذرانده شده توسط دانشجومعلمان را همانگونه که قبلاً به آن اشاره
کردم به عنوان دوره هاي ضمن خدمت نومعلمان پذيرفته و آنها را در سامانه ltms ثبت نمايد. مورد اخير ضمن تشويق و
انگيزه بخشي به دانشجومعلمان جهت شرکت در فعاليت هاي فرهنگي و تربيتي در ايام تحصيل، به تربيت معلم کارآمد و

مهارت محور نيز کمک شاياني خواهد نمود.

و سخن آخر؛

يکي از مشکلات و دغدغه هاي امروز ما، تبيين نشدن موضوع نظامنامه براي خيلي از همکاران ما در دانشگاه فرهنگيان
است، بسياري از ما درحالي که حسرت داشتن خروجي هايي مانند خروجي هاي دهه60 مراکز تربيت معلم را داريم براي
طرح هايي مثل نظامنامه که به دنبال ايجاد پيوست هاي فرهنگي مشخص براي فعاليت هاي تخصصي همه ارکان
دانشگاه است وقت گذاري و اهتمام ويژه اي مبذول نمي کنيم که قطعاً اين يک خطاي راهبردي است. در صورت تأمل و
توجه به نقش، اهميت و تکليف دانشگاه فرهنگيان در تربيت معلم تراز جمهوري اسلامي، ضرورت تعريف پيوست هاي

فرهنگي جامع براي تمامي ارکان دانشگاه نمودارتر خواهد شد.

جداي از وظايف سازماني بايد به اين نکته هم توجه کنيم که تلاش براي تربيتِ معلمِ مؤمن، متعهد، کارآمد، خلاق و
مهارتي، يک صدقه جاريه براي تک تک ما به حساب خواهد آمد و قطعاً باقيات الصالحاتي خواهد بود که در زمان کوتاهيِ
دست ما از عمل صالح، به دادمان خواهد رسيد. بخش اول نظامنامه که مربوط به کليات است همچنان نياز به همفکري و
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مساعدت همه حوزه هاي ستادي دارد. ما در پيش نويس فعلي فقط ردپاي حوزه ها را در نظامنامه ايجاد کرده ايم که
براي تکميل، نياز به همکاري جدي و دلسوزانه همه دغدغه مندان حوزه تربيت در دانشگاه فرهنگيان دارد.

در اين جا لازم مي دانم از اداره کل محترم حقوقي، بسيج دانشجويي، مديران محترم استاني زنجان و خراسان جنوبي و
حجه الاسلام والمسلمين عابدي که با انتقادات دلسوزانه و پيشنهادات مفيدشان کمک هاي شاياني را براي تکميل طرح
اوليه نظامنامه به ما نمودند سپاسگزاري و تداوم اين ارتباطات و راهنمايي ها را در باقي مانده از اين مسير تقاضا نمايم.
مجدداً پيش نويس نظامنامه را خدمت خانواده بزرگ دانشگاه فرهنگيان عرضه نموده و منتظر دريافت نظرات اصلاحي
همه مخاطبان و دستاندرکاران از جمله استادان، همکاران فرهنگي و همچنين دانشجومعلمان گرامي هستيم تا در اين
cultural_planning@cfu.ac.ir مسير ياريگر ما باشند. ايميل اداره کل برنامه ريزي فرهنگي و اجتماعي به نشاني

طريق اين همکاري خواهد بود. إن شا الله.

از فرصتي که در اختيار ما گذاشتيد سپاسگزاريم، اميدواريم که اين گفتگو مورد استفاده همه مخاطبان گرامي قرار گرفته
باشد.

موفق و مؤيد باشيد.

تاريخ انتشار: دوشنبه ۵ آبان ماه ۱3۹۹ * ۱۱:۵0

اجرای نظامنامه فرهنگی و تربیتی ؛ گامی مهم به سوی تحقق اصل تربیت محوری دانشگاه فرهنگیان

پس از گذشت بيش از يک سال از تدوين و اجراي آزمايشي نظامنامه فرهنگي و تربيتي دانشگاه فرهنگيان ، تصميم
گرفتيم که گفتگويي را با جناب آقاي هادي . . .

تاريخ انتشار: دوشنبه ۵ آبان ماه ۱3۹۹ * ۱۱:۵0

اجرای نظامنامه فرهنگی و تربیتی ؛ گامی مهم به سوی تحقق اصل تربیت محوری دانشگاه فرهنگیان

پس از گذشت بيش از يک سال از تدوين و اجراي آزمايشي نظامنامه فرهنگي و تربيتي دانشگاه فرهنگيان ، تصميم
گرفتيم که گفتگويي را با جناب آقاي هادي . . .

تاريخ انتشار: دوشنبه ۵ آبان ماه ۱3۹۹ * ۱۱:۵0

اجرای نظامنامه فرهنگی و تربیتی ؛ گامی مهم به سوی تحقق اصل تربیت محوری دانشگاه فرهنگیان

پس از گذشت بيش از يک سال از تدوين و اجراي آزمايشي نظامنامه فرهنگي و تربيتي دانشگاه فرهنگيان ، تصميم
گرفتيم که گفتگويي را با جناب آقاي هادي . . .
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تاريخ انتشار: دوشنبه ۵ آبان ماه ۱3۹۹ * ۱2:30

مشکلات نیروهای حق التدریسی آموزش و پرورش از سوی بسیج دانشجویی دانشگاه فرهنگیان یزد
تشریح شد + فیلم

معاونت گفتمانسازي و مطالبهگري بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان پرديس فاطمه الزهرا(س) يزد در کليپي به
مشکلات نيروهاي حقالتدريس و قانون گذاريهاي متعدد براي استخدام معلم به جاي تربيت معلم پرداخته است.

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو، معاونت گفتمان سازي و مطالبه گري بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان
پرديس فاطمه الزهرا (س) يزد در کليپي به مشکلات نيروهاي حق التدريس و قانون گذاريهاي متعدد براي استخدام

معلم به جاي تربيت معلم پرداخته است.

محورهاي اين کليپ به شرح زير است:

وظيفه دولت استخدام معلم با حداقل هزينه، بدون آزمون و آموزش آنهاست يا برنامه ريزي براي جذب و تربيت معلم
براي آينده کشور؟ صرف بودجه در آموزش و پرورش سرمايه گذاري است يا اتلاف بودجه؟

تاريخ انتشار: دوشنبه ۵ آبان ماه ۱3۹۹ * ۱2:3۱

بازدید رئیس مرکز آموزش مجازی نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه ها از ایکنا

مرتضي فاضلي ، رئيس مرکز آموزش مجازي نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها و هيئت همراه ، ساعتي
پيش از ظهر پنجم آبان ماه از تحريريه ايکنا و بخش هاي مختلف سازمان قرآني دانشگاهيان کشور بازديد کردند.

به گزارش ايکنا ، مرتضي فاضلي ، رئيس مرکز آموزش مجازي نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها و
همراهان ، امروز ، پنجم آبان ماه ، با حضور در سازمان قرآني دانشگاهيان کشور ، از بخش هاي مختلف اين مجموعه
قرآني ازجمله تحريريه ايکنا ، مرکز توليدات چندرسانه اي قرآني ( مبين ) ، مرکز آموزش هاي تخصصي علوم و فنون

قرآني ، مرکز فعاليت هاي قرآني دانشجويان ، مرکز دانشجو معلم و مرکز مطالعات ميان رشته اي بازديد کردند.
وي ضمن حضور در تحريريه ايکنا ، با روند فعاليت هاي گروه هاي مختلف خبري خبرگزاري بين المللي قرآن آشنا شد.

حسن ختام اين بازديد ، نشست مشترک مرتضي فاضلي ، رئيس مرکز آموزش مجازي نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري
در دانشگاه ها و محمدحسين حسني ، سرپرست سازمان قرآني دانشگاهيان کشور و مديرعامل خبرگزاري بين المللي

قرآن ( ايکنا ) با هدف بررسي زمينه هاي مشترک همکاري بود.
انتهاي پيام
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تاريخ انتشار: دوشنبه ۵ آبان ماه ۱3۹۹ * ۱3:4۱

آزمون جامع مهارت آموزان دانشگاه فرهنگیان آذر برگزار می شود

تهران - ايرنا - رييس مرکز برنامه ريزي منابع انساني و امور اداري وزارت آموزش و پرورش با تأکيد بر برگزاري هر چه
بهتر آزمون جامع مهارت آموزان در آذر ۹۹ ، گفت : اين آزمون تضميني براي کيفيت مهارت آموزان دانشگاه فرهنگيان

است.

به گزارش روز دوشنبه روابط عمومي معاونت برنامه ريزي و توسعه منابع وزارت آموزش و پرورش ، يارمحمد حسين بُر
در نشستي با رضا کچوئيان سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان با تاکيد بر برگزاري
هر چه بهتر آزمون جامع مهارت آموزان در آذر ماه اظهار داشت : در صورت نياز دانشگاه فرهنگيان ، وزارت آموزش و

پرورش آماده است از طريق سامانه LTMS دانشگاه فرهنگيان را در برگزاري اين آزمون ياري رساند.
 وي ، افزود : کيفيت اقتضا مي کند ، آزمون جامع مهارت آموزان ماده 2۸ در بهترين شرايط و با بالاترين استانداردهاي

معلمي ، برگزار شود.
رييس مرکز برنامه ريزي منابع انساني و امور اداري وزارت آموزش و پرورش ، گواهينامه هاي صادر شده توسط مرکز
سنجش ، مستقر در معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان براي مهارت آموزان را مدرکي مهم در

راستاي بهره مندي اين افراد طي سال هاي آتي از مزاياي رتبه بندي ذکر کرد.
اعلام نتايج آزمون پس از 20 روز

کچوئيان سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان هم در اين نشست تعداد سؤال هاي
گروه هاي 23 گانه آزمون جامع مهارت آموزان طي سال جاري را مشتمل بر 70 سؤال اعلام و در خصوص برگزاري اين
آزمون براي دو گروه شرکت کننده گفت : ورودي هاي ماده 2۸ آزمون استخدامي سال ۹۸ که پودمان آنها به دليل

شرايط کرونا در سال ۹۹ برگزار شد از جمله گروه هاي شرکت کننده در آزمون جامع هستند.
وي از مهارت آموزان سال هاي قبل به عنوان گروه دوم شرکت کننده در آزمون جامع ياد کرد و گفت : اين گروه افرادي

هستند که تاکنون نتوانسته اند حد نصاب نمره قبولي را کسب کنند.
عضو هيأت رييسه دانشگاه فرهنگيان ، جمعيت آماري شرکت کننده در آزمون سال جاري را ۱2 هزار مهارت آموز اعلام

کرد.
کچوئيان درمورد زمان اعلام نتايج آزمون جامع مهارت آموزان گفت : بعد از گذشت 20 روز از آزمون نتايج اطلاع رساني

مي شود.
وي خاطرنشان کرد : مهارت آموزاني که نتوانند حد نصاب نمره آزمون سال جاري را کسب کنند ، مي توانند در آزمون

جبراني دهه نخست اسفند ماه شرکت کنند.

تاريخ انتشار: دوشنبه ۵ آبان ماه ۱3۹۹ * ۱4:۵۵

اقدام مجلس برای تسهیل شدن استخدام معلمان حق التدریس

نماينده مردم تهران ، ري ، شميرانات ، اسلامشهر :
اقدام مجلس براي تسهيل شدن استخدام معلمان حق التدريس

نماينده مردم تهران ، ري ، شميرانات ، اسلامشهر و پرديس در مجلس شوراي اسلامي از اقدام مجلس براي تسهيل
شرايط براي استخدام معلمان حق التدريس و آموزشياران نهضت سوادآموزي خبر داد .

مهدي شريفيان در گفت و گو با پارس نيوز اظهار کرد : تشکيل کلاس هاي 40 تا ۵0 نفره و دو شيفت شدن برخي
مدارس ، به دليل کسري نيروي انساني است و هم اکنون کمبود بيش از ۱۹0 هزار معلم ، از ضعف هدفگذاري براي
جذب نيروي انساني حکايت دارد ، چراکه چندين سال است در آموزش و پرورش سالانه حدود 40 تا ۵0 هزار نيرو
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بازنشسته مي شوند و در نقطه مقابل ، فقط ۵ تا ۱0 هزار نيرو از دانشگاه فرهنگيان يا مجاري ديگر به استخدام آموزش و
پرورش درمي آيند و عجيب تر آنکه در چند سال گذشته از استخدام نيروي لازم در آموزش و پرورش جلوگيري و
سياستهاي متناقضي در اين حوزه اعمال شد که مي توان به سياست کاهش جمعيت معلمان اشاره کرد که علي اصغر
فاني ، وزير اسبق آموزش و پرورش معتقد بود ؛ مي توان با تعداد 700 هزار نفر فرهنگي ، آموزش وپرورش را اداره کرد .
به هر روي با استخدام معلمان حق التدريس و نهضت سواد آموزي مي توان به جبران اين کاستي ها در اين حوزه کمک

نمود .
وي از تسهيل شرايط براي استخدام معلمان حق التدريس و آموزشياران نهضت سوادآموزي خبر داد و گفت : تعيين
تکليف قانون استخدامي براي اين گروهها با اصلاحاتي ، مسير را براي ورودشان به بدنه آموزش و پرورش آسان تر کرده
است و بر اين اساس ، عبارت « پس از شرکت در آزمون داخلي که توسط آموزش وپرورش برگزار مي گردد » حذف

شده است.
به گفته وي ، يکي از راهکارهايي که همواره براي جبران اين کمبود در نظر گرفته شده است برگزاري آزمون استخدامي

ميان نيروهاي حق التدريس است تا به استخدام آموزش و پرورش درآيند.

۵ آبان ۱3۹۹ ۱4 : ۵۵
چاپ | ارسال به ديگران

تاريخ انتشار: دوشنبه ۵ آبان ماه ۱3۹۹ * ۱4:۵۵

اقدام مجلس برای تسهیل شدن استخدام معلمان حق التدریس

نماينده مردم تهران ، ري ، شميرانات ، اسلامشهر :
اقدام مجلس براي تسهيل شدن استخدام معلمان حق التدريس

نماينده مردم تهران ، ري ، شميرانات ، اسلامشهر و پرديس در مجلس شوراي اسلامي از اقدام مجلس براي تسهيل
شرايط براي استخدام معلمان حق التدريس و آموزشياران نهضت سوادآموزي خبر داد .

مهدي شريفيان در گفت و گو با پارس نيوز اظهار کرد : تشکيل کلاس هاي 40 تا ۵0 نفره و دو شيفت شدن برخي
مدارس ، به دليل کسري نيروي انساني است و هم اکنون کمبود بيش از ۱۹0 هزار معلم ، از ضعف هدفگذاري براي
جذب نيروي انساني حکايت دارد ، چراکه چندين سال است در آموزش و پرورش سالانه حدود 40 تا ۵0 هزار نيرو
بازنشسته مي شوند و در نقطه مقابل ، فقط ۵ تا ۱0 هزار نيرو از دانشگاه فرهنگيان يا مجاري ديگر به استخدام آموزش و
پرورش درمي آيند و عجيب تر آنکه در چند سال گذشته از استخدام نيروي لازم در آموزش و پرورش جلوگيري و
سياستهاي متناقضي در اين حوزه اعمال شد که مي توان به سياست کاهش جمعيت معلمان اشاره کرد که علي اصغر
فاني ، وزير اسبق آموزش و پرورش معتقد بود ؛ مي توان با تعداد 700 هزار نفر فرهنگي ، آموزش وپرورش را اداره کرد .
به هر روي با استخدام معلمان حق التدريس و نهضت سواد آموزي مي توان به جبران اين کاستي ها در اين حوزه کمک

نمود .
وي از تسهيل شرايط براي استخدام معلمان حق التدريس و آموزشياران نهضت سوادآموزي خبر داد و گفت : تعيين
تکليف قانون استخدامي براي اين گروهها با اصلاحاتي ، مسير را براي ورودشان به بدنه آموزش و پرورش آسان تر کرده
است و بر اين اساس ، عبارت « پس از شرکت در آزمون داخلي که توسط آموزش وپرورش برگزار مي گردد » حذف

شده است.
به گفته وي ، يکي از راهکارهايي که همواره براي جبران اين کمبود در نظر گرفته شده است برگزاري آزمون استخدامي

ميان نيروهاي حق التدريس است تا به استخدام آموزش و پرورش درآيند.

۵ آبان ۱3۹۹ ۱4 : ۵۵
چاپ | ارسال به ديگران
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مانع اجرای طرح تعیین تکلیف استخدام معلمان حق التدریس بدون ضوابط ضروری شوید

بسيج دانشجويي دانشگاه فرهگنيان يزد پرديس فاطمه الزهرا(س) در نامهاي نوشت: تصويب طرح تعيين تکليف استخدام
معلمان حقالتدريس بدون در نظر گرفتن شرايط و ضوابط معنايي جز زدن تيشه بر ريشهي تربيتي کشور ندارد.

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، بسيج دانشجويي دانشگاه فرهگنيان يزد پرديس فاطمه الزهرا ( س ) در
نامه اي به نمايندگان استان يزد در مجلس شوراي اسلامي نوشت : تصويب طرح تعيين تکليف استخدام معلمان حق
التدريس بدون در نظر گرفتن شرايط و ضوابط و عدم در نظر گرفتن آزمون استخدامي و گذراندن دوره هاي ذکر شده در

دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي معنايي جز زدن تيشه بر ريشه تربيتي کشور ندارد.

متن اين نامه به شرح زير است :

نمايندگان محترم استان يزد در مجلس شوراي اسلامي ، سلام عليکم ؛ ضمن عرض تبريک به مناسبت حلول ماه ربيع
الاول و آغاز امامت و ولايت امام زمان عجل الله تعالي فرجه الشريف همانگونه که مستحضر هستيد طرح تعيين تکليف
استخدامي نيرو هاي حق التدريس طرح داغ و در دست بررسي در کميسيون آموزش و تحقيقات و صحنه علني مجلس
شوراي اسلامي است که براي بار دوم به کميسيون آموزش و تحقيقات ارجاع داده شده است و اکنون قرار است طرح
تعيين تکليف استخدام معلمان حق التدريس در صحن علني مجلس به راي گذاشته شود و به تصويب برسد . ما اکنون
در سيستم آموزش و پرورش کشور و جذب معلميني که به فرموده رهبر انقلاب اسلامي پايه ريز تمدن اسلامي هستند

در يک پيچ تاريخ ساز قرار گرفتيم که بايد با راي خود مسير تاريخ تربيتي کشور را رقم بزنيم.

تصويب طرح تعيين تکليف استخدام معلمان حق التدريس بدون در نظر گرفتن شرايط و ضوابط و عدم در نظر گرفتن
آزمون استخدامي و گذراندن دوره هاي ذکر شده در دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي معنايي جز زدن تيشه بر
ريشه ي تربيتي کشور ندارد . چرا که مهمترين عامل در تربيت انسان هايي با ملاک هاي اسلامي و الهي تنها به دستان
هنرمند معلماني رخ خواهد داد که فن و روش و علم و دانش آن را از طريق دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي آموخته
باشند ؛ زيرا به فرموده رهبر انقلاب اسلامي ، امام خامنه اي در سال ۹7 و در جمع دانشجو معلمان در دانشگاه فرهنگيان
: « معلمي يک حرفه اي فني است و يک کار هنري است ياد گرفتن لازم دارد شما معلمي را ياد مي گيريد مراکز تربيت

معلم که مهمترين آن فعلاً دانشگاه فرهنگيان است مرکز ثقل نظام آموزش و پرورش کشور هستند »

بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان در جريان کمبود حدود 400 هزار معلم هست ، اما بر خود لازم مي داند که به شما
نمايندگان عزيز و گرامي و منتخبين مردم استان يزد همانگونه که شما بزرگواران نيز درجريان هستيد اعلام کند که
وظيفه مجلس تنها دادن راهکار هاي و تسکين دهنده هاي موقتي جهت درمان درد بي معلمي نيست . از سال ۱3۸۸
که اين طرح در دستور کار مجلس شوراي اسلامي قرار گرفته است و تاکنون ۱۱ سال از آن مي گذرد در طي اين سال
ها ۱7 قانون در مورد موضوع آموزش و پرورش تصويب شده است که ۱۱ مورد آن مربوط به طرح تعيين تکليف
استخدامي معلمان حق التدريسي است آيا در طي اين يازده سال هيچ موضوع و معضل ديگري در دستگاه آموزش و
پرورش وجود نداشته که به بزرگي و اهميت اين طرح بخواهد مطرح شود ؟ رهبر انقلاب اسلامي در طي اين 30 سال و
هر ساله در ديدار فرهنگيان سراسر کشور به موضوع تحول در دستگاه آموزش و پرورش اشاره مي کند نقش مجلس در
تحقق اين مطالبه رهبري چيست ؟ آيا وظيفه مجلس اين نيست که طرح سؤال کند که چرا در طي اين يازده سال دولت

هاي محترم به فکر برنامه ريزي در جهت جذب هدفمند معلمان از راه درست و قانوني آن نبوده اند ؟

اکنون که در اين شرايط اضطرار به کمبود شديد معلم قرار گرفته ايم تنها راهکار تصويب اين طرح نيست ، زيرا در
صورت تصويب اين طرح عده زيادي از معلمان به صورت برف انباري بدون درنظر گرفتن مهارت هايي که لازمه معلمي

است وارد دستگاه آموزش و پرورش کشور مي شوند که ضربه مهلکي بر بدنه آموزش و پرورش وارد خواهد زد.
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موضوع ديگر اين است که درباره ماده 2۸ در اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ذکر شده است که « بخشي از نيرو هاي خاص
آموزش و پرورش در رشته هايي که امکان توسعه آن از طريق دانشگاه فرهنگيان وجود ندارد مطابق ضوابط و مقررات
وزارت آموزش و پرورش از طريق دانش آموختگان ساير دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي و پژوهشي کشور و حوزه
هاي علميه مشروط به گذراندن دوره يکساله مهارت آموزي در دانشگاه بلامانع است » در اين قسمت از قانون در مورد
جذب نيرو از طريق ماده 2۸ چند شرط ذکر شده است . اول اينکه رشته هايي که امکان آن در دانشگاه فرهنگيان وجود
ندارد در صورتي که دانشگاه فرهنگيان در حال حاضر ۱۵ رشته دارد و ظرفيت آن وجود دارد مگر در زمينه هاي خاص
که مي توان از طريق ماده ي 2۸ جذب کرد دوم اينکه اين افراد بايد دوره يک ساله مهارت آموزي را در دانشگاه
فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي طي کنند در صورتي که در چند سال اخير مشاهده شده است که اين دوره ها به
شرايط غير قابل توجيه از يک سال به شش ماه و سه ماه و يک ماه تقليل يافتند و حتي بعضا به يک دوره کوتاه مدت

چند روز بسنده کرده اند.

آيا با وجود اين موارد پذيرش نيرو با شرايط عقلاني است ؟ درمورد نيرو هاي حق التدريسي تنها بيان دلايل احساسي و
ذکر سختي هايي که اين نيرو ها در طي چند سال کار و عدم امنيت شغلي و . . . داشته اند دلايل منطقي در جهت
تصويب اين طرح نمي باشد ، زيرا در جذب معلمان در جهت تربيت نيرو هاي طراز انقلاب اسلامي بايد سنجه هايي

معتبر تر و مهارت هايي در جهت تربيت انسان ها الهي تعريف شود.

رهبر انقلاب اسلامي در ديدار اخير خود در تاريخ ۱۱ / 6 / ۹۹ فرمودند : « بايد اين باشد که حتي يک معلم از غير اين
مسير وارد آموزش و پرورش نشود ما دانشگاه فرهنگيان به دانشگاه شهيد رجايي را جوري ظرفيت سازي کنيم که همه
معلمين به قدر کفايت بيايند از اينجا عبور کنند و وارد آموزش و پرورش شوند به عزيزان مجلس هم سفارش مي کنم
اين طور نباشد که يک جور تصويب کنند که مثلاً يک جمعي يک وقت بي حساب به شکل برف انباري همين جوري
وارد آموزش و پرورش بشوند ؛ اينجور مصلحت نيست هر کاري انجام مي گيرد ورودي معلمين بايد از طريق اين دو
دانشگاه باشد » به نظر مي رسد بهترين راهکار در شرايط فعلي رد اين طرح است که صراحتاً در تناقض با بيانات رهبري
است . ايشان در جمع فرهنگيان در سال ۱3۹۸ فرمودند « دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي کما و کيفا بايد
توسعه پيدا کند » . يکي از دلايلي که از 7۵ هزار نفر نيروي مورد نياز آموزش و پرورش تنها 20 هزار نفر يعني کمتر از
يک سوم از طريق کنکور به دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي جذب شدند نبود زيرساخت ها و عدم توسعه کمي

و کيفي دانشگاه فرهنگيان است که شما عزيزان در مجلس محترم بايد مطالبه پيگيري و نظارت نماييد.

همچنين در صورت وجود اضطرار به جذب از اين طريق حتماً گذشتن از فيلتر آزمون استخدامي و دوره هاي مهارت
آموزي يکساله در دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي و آزمون نهايي جهت بررسي صلاحيت هاي معلمي بهترين

راهکار در شرايط فعلي مي باشد.

ما دانشجو معلمان از شما عزيزان و منتخبان مردم يزد در مجلس شوراي اسلامي در خواست داريم که مانع تصويب اين
طرح شويد و مانند قبل به بيانات رهبر انقلاب اسلامي جامعه عمل بپوشانيد و انقلابي و ولايي عمل کنيد . اميد است

مصلحت خود را به مصلحت رهبر انقلاب گره بزنيم و ره پويان واقعي راه ولايت باشيم

رونوشت :
آقاي سيد جليل مير محمدي

آقاي محمد صالح جوکار
آقاي محمد رضا دشتي اردکاني
آقاي محمد رضا صباغيان بافقي

آقاي اسفنديار اختياري
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از بازگشایی نمایشگاه قطعات خودرو در شرایط کرونایی تا گلایه از گرانی مواد غذایی

از ميان انبوه پيامک هاي رسيده در تاريخ پنجم آبان ماه ، مهمترين آن ها در قالب يک بسته ارائه شده است.

به گزارش گروه شهروند خبرنگار باشگاه خبرنگاران جوان ، روزانه پيامک هاي ارسالي شما به سامانه ۱000۱۹۱۵ در
سايت باشگاه خبرنگاران جوان به نشاني www.yjc.ir منتشر مي شود.

از ميان انبوه پيامک هاي رسيده در تاريخ پنجم آبان ماه مهمترين آن ها در ادامه قابل مشاهده است.
007۵ . . . ۹۱2 : سلام لطفاً گزارشي در مورد کتاب هاي قرآن دوره ابتدايي تهيه کنيد . فرزند من کلاس چهارم است
کتاب بسيار سخت و سنگين و بدون معنا و مفهوم آيات است . فقط روخواني است و بچه ها را زده کرده از قرآن . هدف

از تأليف اين کتاب دور کردن بچه ها از قرآن کريم است . خواهش مي کنم پيگيري کنيد . تشکر
63۸2 . . . ۹۱2 : سلام . سيستم اداره ثبت مرتباً قطع مي شود . بنده براي افتتاح حساب بار ها و بار ها به بانک
مراجعه کردم در اين ۱0 روز متأسفانه سيستم استعلام اداره ثبت قطع بود و موفق به افتتاح حساب نشدم . در اين

شرايط کرونا خواهش مي کنم پيگيري کنيد.
۱0۱4 . . . ۹3۹ : سلام . روزتان به خير . چرا بايد شرط سني در پذيرش دانشگاه فرهنگيان آن قدر ناعادلانه باشد ؟
يعني وزارت بهداشت که پرستاران تا 3۵ سال استخدام مي کند نمي توانند وظايفشان انجام بدهند ؟ شغل معلمي که

بيشتر مربوط به روحيه و ذهن ، چي ميشه حداقل تا 2۵ سال قبول کنند ؟
604۵ . . . ۹۱۹ : باسلام : عاجزانه خواهشمنديم اين موضوع رو پيگيري کنيد . ما ساکن فيروز بهرام گلدسته خيابان
صبا هستيم شهرداري منطقه ۱۸ ناحيه 7 تهران ، به هر جا مراجعه مي کنيم هيچ کس پاسخگو نيست ، مأمورين

شهرداري زباله ها رو جمع آوري نمي کنند همان سر خيابان آتش مي زنند و مي روند . تو رو خدا پيگيري کنيد.
۱437 . . . ۹۱۱ : سلام حدود دوماه گذشت وام خريد کالاى بازنشستگان کشورى و لشکرى واريز نشد چرا دولت به

وعده اش عمل نمي کند ؟ خواهش مي کنم با اين افزايش قيمت ها فکري به حال ما کنيد . تشکر
4۵3۱ . . . ۹37 : باسلام پيگيري کنيد نظام قديم تمديد شود و يا به گوش مسئولان برسانيد که گناه افراد فارغ
التحصيل سال ۹7 چيست که سربازي رفته اند و براي کنکور ۱400 برنامه دارند ؟ فقط ميخواهند که کتاب نظام جديد

بفروشند ؟ ما چه گناهي کرديم ؟
4۸۸۵ . . . ۹۱7 : من يکي از شهروندان شهر باب انار از توابع شهرستان خفر هستم که اين شهرستان در 70 کيلومتري
شهرستان جهرم زادگاه وزير محترم ارتباطات است و منزل مسکوني بنده در ۱ کيلومتري مخابرات شهرستان خفر است ،
ولي چندين سال است عليرغم پيگيري فراوان خط تلفن منزلم خط Pcm است و بنده و فرزندان دانش آموز من و حتي
تعداد زيادي از منازل هم جوار من امکان استفاده از اينترنت تلفن خانگي براي ادامه تحصيل به دليل کرونا ندارند و حتي
در 30 درصد اين شهرستان تلفن همراه آنتن دهي ندارد و مجبورم از اينترنت با هزينه بالا براي تحصيل فرزندانم

استفاده کنم خواهشمند است از طريق وزير محترم ارتباطات پيگيري کنيد.
3۹۵۸ . . . ۹2۱ : لطفاً در مورد وام وديعه مسکن و بهانه جويي هاي متنوع بانک هاي عامل در پرداخت وام پيگيري
هاي لازم رو به عمل بياوريد . مسئولان ذي ربط چرا نظارتي بر رفتار سليقه اي بانک ها نمي کنند و اقدامي مؤثر در رفع
موانع ايجادشده نکرده اند ؟ هرروز شاهد شرايط جديد از جانب شعب هستيم استدعا مي کنم در اين زمينه بررسي هاي

ميداني رو به عمل بياوريد.
3423 . . . ۹37 : سلام ، ظاهراً قرار است نمايشگاه قطعات خودرو تهران واقع در نمايشگاه بين المللي از تاريخ ۱6 آبان
ماه شروع به کار کند ، اين نمايشگاه بسيار شلوغ است و هرگز قابل کنترل نيست ، چرا با اين شرايط کرونا تعطيل نمي

شود ؟
۸66۱ . . . ۹۱۵ : سلام مهلت ويرايش اطلاعات هشتمين آزمون استخدامي براي بومي گزيني تمام شده و ما هم اطلاع
نداشتيم که داوطلب بومي بايد تيک متقاضي بومي رو بزنه و اطلاعات رو ويرايش کند خواهشا يک کارکنيد که مهلت

بومي گزيني دوباره تمديد شود . سپاس
4۹3۸ . . . ۹۱6 : باسلام چرا نظارت روي قيمت مواد غذايي نيست وچرا روغن خوراکي گران شده و ناياب ؟

۵60۵ . . . ۹۹0 : لطفاً مشکل پلاک خودرو هاي وانت نيسان شرکت سايپا رو پيگيري کنيد ايران خودرو با پيگيري
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مشکل يورو ۵ رو حل کرده الآن سايپا هيچ اقدامي انجام نمي دهد که هيچ بعد از 4 ، ۵ ماه هنوز تعهدات قبلي رو که
نداده چند روز پيش با فروش فوق العاده نمک به زخم مردم مي پاشد ! اگر مشکل پلاک نيست ماشين هاي قبلي را

تحويل بده اگر هم هست چرا فروش گذاشته خواهش مي کنيم شما صداي اين مردم باشيد.
۹747 . . . ۹۱3 : باسلام چرا نظارتي به بازار مواد غذايي ومواد شوينده نمي شود واقعا قيمت مواد پروتئيني آن قدر

بايد گران و غيرواقعي باشد تاکي اين بازي ادامه دارد.

براي آموزش اصول تصويربرداري خبري براي شهروندخبرنگاران اينجا کليک کنيد
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: دوشنبه ۵ آبان ماه ۱3۹۹ * ۱۸:44

مشکل وضعیت شغلی مربیان پیش دبستانی پیگیری می شود

اهواز - ايرنا - مديرکل آموزش و پرورش خوزستان گفت : صحبت هاي لازم با مربيان پيش دبستاني معترض در
خوزستان نسبت به وضعيت استخدامي آنها انجام گرفته و نظر آنها براي حل اين مشکل به مسوولان مربوطه منعکس

خواهد شد.

به گزارش ايرنا حدود ۵0 نفر از مربيان پيش دبستاني شهرستان هاي اهواز و کارون روز دوشنبه در اعتراض به وضعيت
استخدامي و شغلي خود ، مقابل ساختمان استانداري خوزستان در اهواز تجمع کردند . آنها خواستار تبديل وضعيت

استخدامي و شغلي خود هستند.
کورورش مودت در گفت و گو با خبرنگار ايرنا بيان کرد : وزير آموزش و پرورش نسبت به آمار بالاي مربيان پيش

دبستاني در خوزستان گله مند شدند.
وي با بيان اينکه اين مربيان از سال ۹2 به بعد فعاليت خود را آغاز کرده اند افزود : وزير آموزش و پرورش دستور داده
که اين مربيان براي استخدام به دانشگاه فرهنگيان مراجعه کنند تا بر اساس استخدام هايي که صورت مي گيرد جذب

شوند.
يکي از مربيان پيش دبستاني که در جمع تجمع کنندگان حضور داشت و خواست نامش در خبر ذکر نشود در گفت و گو
با خبرنگار ايرنا بيان کرد : بيشتر اين مربيان پيش دبستاني بالاي پنج سال سابقه کار دارند که به صورت آزاد براي

آموزش و پرورش فعاليت دارند
وي افزود : از ابتداي سال تحصيلي امسال به بسياري از مربيان گفته شده که ديگر به فعاليت خود ادامه ندهند.

اين مربي پيش دبستاني ادامه داد : امروز جمعي از مربيان پيش دبستاني اهواز و کارون نسبت به وضعيت استخدامي
خود اعتراض کرده و خواستار رسيدگي به شرايط شغلي خود شدند.
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تاريخ انتشار: دوشنبه ۵ آبان ماه ۱3۹۹ * 20:20

مربیان پیش دبستانی به دانشگاه فرهنگیان مراجعه کنند

مودت با بيان اينکه از سال ۹2 به بعد با حجم زيادي از مربيان پيش دبستاني مواجه هستيم گفت : مربيان براي
استخدام بايد از طريق دانشگاه فرهنگيان اقدام کنند.

به گزارش خبرنگار خبرگزاري شبستان از اهواز ، « کورش مودت » امروز ( دوشنبه ۵ آبان ) در حاشيه در نهمين
نشست شوراي آموزش و پرورش خوزستان ، در جمع خبرنگاران ، با اشاره به سهميه دانش آموزان در رشته هاي پزشکي
، دندانپزشکي و دارو و درمان اظهار کرد : با توجه به آمار جمعيتي دانش آموزان ما سهميه شايسته اي نسبت به استان

هاي هم سنگ ما نداريم که اين مورد بررسي شد تا زيرساخت هاي آن از نظر تامين دانشگاه و علمي فراهم شود.

مديرکل آموزش و پرورش خوزستان با بيان اينکه استان هاي ديگر نسبت پذيرش دانش آموز 22 نفر به يک نفر است
ولي خوزستان ۱۱۸ نفر به يک نفر است افزود : با دستور خوزستان مقرر شد که از طريق وزارت علوم و آموزش و پرورش

پيگيري شود که اقدام خوبي است.

وي در خصوص نهضت سوادآموزي تصريح کرد : به دستگاه هاي اجرايي که شرکاي نهضت سوادآموزي در امر گسترش و
توسعه سوادآموزي هستند براي همکاري در استان تاکيد شد.

مودت با اشاره به اينکه چاقي در دانش آموزن تبعات سلامت جسمي دارد ابراز کرد : برنامه وسيعي در سطح استان در
اين خصوص داريم که حمايت و همراهي دست اندرکاران استان و اوليا را مي طلبد تا در اين زمينه گام خوبي برداريم

چراکه هزينه براي دولت و مردم دارد و سلامت دانش آموزان را تهديد مي کند.

وي اضافه کرد : در اين جلسه در خصوص تجديدنظر در نرخ شهريه مدارس غيردولتي که ستاد کرونا بر آن تاکيد داشت
بحث و گفتگو صورت گرفت.

مديرکل آموزش و پرورش خوزستان به حضور و يا عدم حضور معلم ها در مدارس عنوان کرد : مدارس حضوري در
مناطقي هستند اما هر جايي که دانش آموزان حضور نداشته باشند مجازي انجام مي شود که شبکه شاد يکي از موارد

مورد استفاده است البته اين شبکه ايراداتي دارد که در سطح وزارت پيگير آن هستيم تا قضيه حل شود.

وي خاطر نشان کرد : ۹۵ درصد مردم دسترسي به سيما دارند و مي توانند از اين طريق دروس را پيگيري کنند اما براي
عمده مناطقي که دسترسي ندارند با رعايت پروتکل ها آموزش حضوري انجام مي شود.

مودت ادامه داد : براي عدم حضور معلمان در مدارس ، ستاد ملي کرونا و رئيس جمهور به استانداران اختيار داده که در
استان اگر تمام ادارات تعطيل شوند مدارس هم تعطيل مي شوند.

وي بيان کرد : شيوه نامه اي به مدارس داده شده تا براي معلماني که بيماري زمينه اي دارند طبق شيوه نامه به
کميسيون پزشکي مراجعه کنند تا بر آن اساس عمل شود البته اگر مديران تشخيص دادند تعداد همکاران در مدرسه

زياد و تراکم بالا است مي توانند معلمان را سهميه بندي کنند ولي مدرسه بايد هميشه باز باشد.

مديرکل آموزش و پرورش خوزستان به تبلت هاي اهدايي به دانش آموزان بي بضاعت اشاره کرد و گفت : اداره نوسازي
مدارس شروع به خريد يک ، هزار تبلت کرده ، 2هزار ملزومات تبلت نيز در گمرگ است ولي هنوز توزيع نشده که به

محض رسيدن توزيع مي شوند و از چند کانال پيگير هستيم تا تبلت هاي بيشتري را براي استان تامين کنيم.
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وي در پايان در پاسخ به سوال خبرنگار شبستان مبني بر تعيين تکليف استخدامي مربيان پيش دبستاني ياد آور شد :
وزير علوم اعلام کرده از سال ۹2 به بعد در سطح خوزستان با حجم زيادي از مربيان پيش دبستاني حجم مواجه هستيم
و از اين حجم گلايه دارد اما به گفته وزير مربيان مي توانند به دانشگاه فرهنگيان مراجعه و از طريق استخدام هايي که

صورت مي گيرد ، مشکلشان را حل کنند ، البته از سال ۹2 به بعد نمي توان استخدام کرد.

پايان پيام / 67۹

تاريخ انتشار: دوشنبه ۵ آبان ماه ۱3۹۹ * 2۱:۵۸

آموزش مجازی در ایران و امنیت شغلی معلمان ؟ !

چندي پيش خبري از « محسن حاجي ميرزايي » وزير آموزش و پرورش منتشر گرديد مبني بر آن که : « معلمان
غيررسمي بعد از سال ۹2 استخدام نمي شوند » .

در خبر چنين آمده بود :
 « محسن حاجي ميرزايي وزير آموزش و پرورش درباره تقاضاي معلمان غيررسمي که بعد از سال ۹2 با آموزش و
پرورش همکاري مي کنند ، براي استخدام اظهار کرد : قانون درباره افرادي که بعد از سال ۹2 به اشکال مختلف با

آموزش و پرورش همکاري کردند تعهد ايجاد نکرده است.
توصيه بنده به افرادي که در اين سال ها با آموزش و پرورش همکاري کردند اين است که در آزمون هاي مربوطه شرکت
کنند يعني اگر ليسانس دارند در آزمون ماده 2۸ و اگر ديپلم هستند از طريق دانشگاه فرهنگيان وارد آموزش و پرورش

شوند.
وزير آموزش و پرورش در پاسخ به اين پرسش که برخي از اين افراد سنشان بالا رفته و نمي توانند در آزمون استخدامي
يا دانشگاه فرهنگيان متقاضي شوند ، گفت : روزي که اين افراد به آموزش و پرورش آمدند ، آگاه بودند تعهدي براي

استخدام آنها وجود ندارد و اين افراد بايد قيد استخدام را بزنند . »
اين خبر در بسياري از شبکه ها ، کانال و گروه هاي اجتماعي چرخيد اما من يادداشت و نقد جدي و مستندي را در اين

مورد مشاهده نکردم .
به نظر مي رسد آن هايي هم که اين خبر را برجسته کردند بيش تر به جهت آن بود که به نوعي " وزير ستيزي " و "
مدير گريزي " خود را براي فربه تر کردن هر چه بيشتر " پوپوليسم ايراني " و در جهت " تاييد بي قيد و شرط ديگران "
و سندرم " همرنگي با جماعت " به معرض نمايش بگذارند بدون آن که حتي زحمت فکر کردن در مورد تحليل و تعليل

اين تصميم را به خود بدهند .
چرا وزارت آموزش و پرورش پيش از کرونا و در هنگامه « بحران کمبود معلم » و يا بهتر بگوييم : « سونامي فقدان
معلم » بي پروا چنين سخناني را در حوزه عمومي بيان نمي کرد ؟ بحران کمبود معلم زماني معنا و مفهوم پيدا مي کند

که اين وزارتخانه موظف به تشکيل کلاس هاي حضوري و فرستادن معلم به کلاس درس باشد .
چه اتفاقي افتاده است ؟

چرا امسال و در ميانه « بحران کرونا » مسئول و يا مديري در آموزش و پرورش حرفي از کمبود معلم و يا خالي بودن
کلاس نزد و يا نمايندگان مجلس وزير آموزش و پرورش را به اين علت مورد پرسش و يا استيضاح قرار ندادند ؟

 « مصطفي قادري » در کانال « نوفهمي در مطالعات برنامه درسي » در يادداشت کوتاهي چند پرسش مطرح مي کند
اما اين استاد دانشگاه هم وارد تحليل و چرايي اين موضوع نمي شود .

ايشان مي پرسد :
 « چرا همه معلمان حق التدريس حتي کساني که مدارک کارشناسي ، کارشناسي ارشد و دکتراي مرتبط با آموزش و

پرورش دارند را استخدام نمي کنيم ؟ چه بهانه اي براي استخدام نکردن اينها داريم ؟
چرا نسبت به حقوق اوليه ي اين افراد که تمام وقت براي فرزندان ما کار مي کنند ، در همين مدت همکاري محدود ،

طبق ضوابط و آيين نامه هاي قانون کار رفتار نمي کنيم ؟
در کجاي دنيا پديده اي به نام « معلم حق التدريس » داريم و تازه اين چنين نااميد و بي پناه که حقوق وي لابه لاي
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ساختار کلان آموزش و پرورش و سياست معلم آزاري دولتها دفن شود ؟
چرا معلمان حق التدريس را چندين سال پياپي در حالت بي مهارتي و فقدان امنيت شغلي رها کرده ايم و نگاهي به

اثرات منفي اين وضعيت نمي کنيم ؟ »
براي تحليل اين مساله بايد کمي به عقب بازگرديم .

 « صداي معلم » در گزارشي به تاريخ سوم شهريور ۱3۹۹ نوشت : ( اين جا )
 « معاون برنامه ريزي و توسعه منابع وزارت آموزش و پرورش در آخرين اظهار نظري که در مورد وضعيت ساماندهي
نيروي انساني در پاسخ به پرسش ايسنا که آيا طرح معلم تمام وقت و ثبت نام از متقاضيان سال تحصيلي پيش رو نيز

ادامه مي يابد ؟ گفته است :
طرح معلم تمام وقت با توجه به برقراري فوق العاده ويژه خرداد ماه ديگر از کاربرد خارج شده است.

در بخش ديگري از اين گزارش آمده بود :
 « با شيوع کرونا و تعطيلي مدارس از ابتداي اسفند ۱3۹۸ و برگزاري اکثريت کلاس ها به صورت " غيرحضوري " به
نظر مي رسد که نگراني وزارت آموزش و پرورش و مسئولان آن براي بحران کمبود معلم تا حد بسيار زيادي برطرف شده

است .
بحران کمبود معلم زماني معنا و مفهوم پيدا مي کند که اين وزارتخانه موظف به تشکيل کلاس هاي حضوري و فرستادن

معلم به کلاس درس باشد .
حال اگر کلاس هاي مدارس تعطيل باشند و وضعيت مطابق تمايل مسئولان اين وزارتخانه مبني بر تاکيد بر استمرار
آموزش غيرحضوري ادامه يابد ؛ چه بسا وزارت آموزش و پرورش در آينده اي نزديک با بحران " معلم مازاد " هم رو به رو

شود !
اگرچه مطابق تجارب جهاني و مدل بازگشايي مدارس در کشورهاي توسعه يافته ، محور سياست گذاري آموزش بر
تشکيل کلاس هاي حضوري و استمرار آموزش غيرحضوري به عنوان فقط " يک مکمل " مورد تاکيد است اما به نظر مي
رسد کرونا در آموزش و پرورش ايران کاربردي ديگر يافته و توانسته تا حد زيادي مانع عيان شدن بيشتر سياست هاي

ناکارآمد ، غيرکارشناسي و روزمره اين وزارتخانه حداقل در حوزه " مديريت منابع انساني " گردد .
حال پرسش « صداي معلم » آن است که آيا همان سياست فريب معلمان در زمينه طرح معلم تمام وقت قرار است در

حوزه " مديريت منابع انساني " و به بهانه کرونا دوباره تکرار شود ؟
اين پرسشي راهبردي و قابل تامل نخست براي " معلمان " است که مصالح آموزش و پرورش را بيش از هر چيز مقدم بر

منافع آني و ناپايدار بدانند . »
اسفنديار چهاربند رئيس مرکز برنامه ريزي و نيروي انساني وقت آموزش و پرورش در سال ۹7 اعلام کرد : تا سال ۱40۱
خروج نيرو از آموزش و پرورش خارج از عرف متداول است . در سال ۹7 حدود 6۵ هزار نفر مشمول بازنشستگي هستند
که پيش بيني مي کنيم ۵۵ هزار بازنشسته شوند و اگر بدين صورت که تا امروز بوده واکنش نشان داده شود شدت

کمبود نيرو تا سال ۱3۹۹ آموزش و پرورش را از پا در مي آورد !
چهاربند رئيس مرکز برنامه ريزي و نيروي انساني وزارت آموزش و پرورش ۸ ارديبهشت ۱3۹7 گفته بود : ( اين جا )

 « 3۵ سال است که در آموزش و پرورش با شاخص هاي نياز توافق نکرده ايم و اين دولت و آن دولت ندارد . مشکل ما
در آموزش و پرورش اين است که مسائل را با عينک سياسي مي بينيم و بايد فارغ از گرايش هاي حزبي و سياسي بايد
به نيازهاي اين دستگاه توجه داشت . برخي دوستان سفارش مي کنند برخي از اين آمارها را نگوييد اما چرا نبايد بگوييم

؟
بايد واقعيت هاي آموزش و پرورش را شفاف بگوييم .

اگر قرار است 370 هزار نفر تا سال ۱400 بازنشسته شوند اقتضائات تامين آن بر عهده ما نيست و اين افراد به حجم بار
صندوق بازنشستگي اضافه مي شوند از سوي ديگر استخدام نيروي جديد بار مالي را به همراه خواهد داشت . فقدان "
سازمان نظام معلمي " در سپهر آموزش ايران موجب شده است تا امنيت و ثبات شغلي معلم ايراني پيوسته در معرض
خطر و توام با ريسک باشد چرا که آموزش واقعي و اصيل ، « معلم حرفه اي » مي طلبد و معلم حرفه اي و سازمان نظام

معلمي در يک جريان پوششي و علمي مکمل يکديگر خواهند بود .
چگونه مي شود با تعديل شاخص ها و نيازها انتظار کيفيت را داشت و اين زنگ خطر است و ديگر نمي پذيريم که بحران
کيفيت را به ما هشدار دهند و آستانه تحمل را طي کرده ايم و هيچ دستگاهي نمي تواند ۱۹4 هزار نفر کمبود نيرو را از

داخل خود تامين کند.
اگر قرار است الکترونيکي کردن خدمات بدنه دولت را کاهش دهد اين مسئله در آموزش و پرورش نمي تواند اتفاق بيفتد

دوشنبه 5 آبان ماه 1399

3۵



و آموزش الکترونيک نمي تواند جاي آموزش معلم را بگيرد . »
به نظر مي رسد ايده جايگزين کردن « آموزش مجازي » به جاي « آموزش حضوري » سال ها پيش از بحران کرونا به
ذهن تصميم گيرندگان و تصميم سازان در آموزش و پرورش خطور کرده بود اما ظهور کرونا بهانه اي شد تا بدون کم

ترين مخالفت و حتي در سايه استقبال عمومي و گرم بدنه آموزش و پرورش يعني " معلمان " جامه عمل بپوشد .
در واقع ؛ وزارت آموزش و پرورش و ساير نهادهاي مرتبط با اين دستگاه که از بي برنامگي و روزمرگي مزمن رنج مي برند
توانستند پيامدهاي بحران مديريت چند دهه اي خود و عوارض مخرب آن را در ميانه کرونا پنهان کرده و سونامي کمبود

معلم را تا حدي به تاخير بيندارند .
به نظر من ؛ علت استقبال معلمان هم از اين وضعيت و تعطيلي کلاس ها بيشتر ريشه در " فرهنگ تنبلي " دارد اما چه

بايد کرد که در فرهنگ ايراني ، آينده جايگاهي ندارد و فقط " حال " را مي نگريم و بس .
چو فردا شود ، فکر فردا کنيم ( ۱ )

 ( اين بحث بسيار محل مناقشه است . مهم ترين دليل طرفداران تعطيلي مدارس که البته در ميان معلمان هم گرايش
غالب دارد حفظ سلامت و جان است . اما نگارنده اين حس بيان شده را ناشي و برآمده از صداقت نمي داند و موارد
بسياري مي توان بيان کرد که خلاف آن را در جريان آموزش نشان مي دهد . در اين مورد در آينده به تفصيل خواهم

نوشت )
در اين بازه زماني کم نبودند معلمان و کادر آموزشي که با صداي معلم تماس مي گرفتند و به " در اختيار گذاشته شدن

" توسط مديران مدارس به اداره آموزش و پرورش انتقاد مي کردند .
نبايد فراموش کرد ؛

مدير مدرسه زماني که آموزش حضوري در جريان باشد و کلاس ها داير باشند بايد نگران تامين معلم و حضور آنان در
کلاس باشد اما در آموزش مجازي چنين مسائلي حداقل عيان نيست و مي توان آن را تا حدي مديريت و يا به قول

معروف " ماستمالي " کرد .
آموزش مجازي در ايران تعريف علمي ، استاندارد و پايداري ندارد . همان گونه که در دوران پيشا کرونا استفاده از هر
گونه ابزار هوشمند مانند موبايل ، تبلت و . . . در مدرسه در خطوط قرمز جاي مي گرفت و ممنوع بود ؛ اين گونه تاکيد
افراطي بر آموزش الکترونيکي و تعطيل کردن آموزش حضوري در دوران کرونا هم چندان قابل اعتنا و اعتماد نمي تواند
باشد با تصريح اين نکته که آموزش مجازي محدوديت هاي آموزش حضوري مانند تراکم کلاسي را ندارد . ضمن آن که
شواهد و داده ها نشان مي دهند که آموزش مجازي در نظام آموزشي ايران به بارگذاري چند فايل صوتي ، تصويري و نيز
چت روم در شبکه ناقص و غيراستانداردي مانند شاد محدود و محصور گرديده است و انجام اين قبيل امور هم نياز به "

معلم حرفه اي " در اکثر موارد ندارد .
حتي شايد در آينده نيازي به اين همه معلم پراکنده و طلبکار هم نداشته باشند و اين قبيل امور را مي توان به صورت

شبکه اي ، خوشه اي و . . . در قالب پيمانکاري و ساير صور انجام کار به راحتي سامان داد .
و اما از همه اين ها گذشته بايد به اين اصل مهم و لايتغير بايد توجه داشت که تعليم و تربيت واقعي و رشد ناشي از

فرآيند آموزش فقط در " کلاس " و در مواجهه حضوري و در قالب پرسشگري و گفت و گوي اقناعي رخ مي دهد .
در جريان آموزش حضوري است که ساير کارکردهاي مدرسه مانند جامعه پذيري ، ايجاد و رشد مهارت هاي زندگي ،

همبستگي اجتماعي ، توجه به بهداشت روان و پويايي آن و . . . مجال طرح و بالندگي مي يابد .
اگر در مدرسه ما و در جريان عادي چنين کارکردي رخ نمي نمايد مشکل از فلسفه مدرسه و کارکردهاي جهان شمول

آن نيست .
مشکل از ماست که با نگرش و عملکرد خود مدرسه را به گند کشيده و آموزش را در مفهوم و عمل لوث کرده ايم.

اگر جز اين بود جوامع توسعه يافته و حتي در حال توسعه هزينه ها و مصائب آموزش حضوري را نمي پذيرفتند و بر آن
تاکيد نمي کردند .

آيا آن کشورها که البته در اين نوع " آموزش ها " بسيار از ما جلوترند نمي فهمند و يا متوجه نيستند که مثل ما "
شادي " درست کنند و اين همه به خود زحمت ندهند ؟

و اما نکته ي مهم تر در مورد امنيت شغلي معلم ايراني فقدان تشکل ها و اتحاديه هاي معلمي براي حمايت از حقوق
قانوني و صنفي آنان است درست بر عکس کشورهاي ديگر جهان به ويژه توسعه يافته که اين تشکل ها حضوري قدرت

مند و تعيين کننده دارند .
از سوي ديگر ؛ فقدان " سازمان نظام معلمي " در سپهر آموزش ايران موجب شده است تا امنيت و ثبات شغلي معلم
ايراني پيوسته در معرض خطر و توام با ريسک باشد چرا که آموزش واقعي و اصيل ، « معلم حرفه اي » مي طلبد و
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معلم حرفه اي و سازمان نظام معلمي در يک جريان پوششي و علمي مکمل يکديگر خواهند بود .
جالب است که تشکل هاي مدعي با پسوند " صنفي " در ۹ ماه گذشته دائما بر طبل تعطيلي مدارس کوبيده و با
برجسته کردن اخبار فوت دانش آموزان و معلمان سعي کرده اند تا وضعيت غالب تعطيلي مدرسه در وضعيت ثابتي بماند

.
اين افراد و جريانات بيشترين کمک و مساعدت را به آن مديران و مقامات ناکارآمد کرده اند که پيش از اين وصف آن

رفت .
آيا معلمان به اين مسائل اصلا فکر مي کنند ؟

آيا معلمان بر سبيل " عادت " تصور مي کنند با هر چيزي ولو آن که منطق و تفکري در آن نهفته باشد مخالفت و
لجاجت کنند فقط براي آن که خود را اثبات کنند ؟

معلم انديشه ورزم آرزوست . . .
( ۱ ) 

محمد مظفر سرسلسله مظفريان در قرن هشتم به شيراز لشکر کشيد . فرمانرواي آن زمان فارس ، ابواسحاق بود ؛ وي
مردي عياش و به حکومت بي توجه بود . نقل است که هر چه به او گفتند براي نابودي مهاجمان بايد فکري کرد ، ثمري
نداشت و وي فقط به فکر عياشي بود و به حرف اطرافيان توجهي نمي کرد . تا اين که يکي از وزيران او را به بهانه اي به
پشت بام قصر برد . ابواسحاق از بالاي بام لشکر محمد مظفر را ديد و تبسمي کرد و گفت : اين محمد مظفر ابله مردکي

است که در چنين نوبهاري عيش را بر خود و ما حرام کرده است و سپس اين بيت را خواند :
همان به که امشب تماشا کنيم ؛ چو فردا شود فکر فردا کنيم

و آن گاه از بام به زير آمد . اما پس از اندک زماني محمدمظفر موفق شد که شيراز را فتح و ابواسحاق را سرنگون کند .
از آن زمان اين مصرع « چو فردا شود فکر فردا کنيم » به واسطه عاقبت شوم ابواسحاق به عنوان مثل مطرح شد تا

ديگران بياموزند که از امروز بايد به فکر فردا بود . ( اين جا )
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