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تاريخ انتشار: يکشنبه 13 مهر ماه 1399 * 08:37

برنامه های ویژه موکب مجازی دانشگاه فرهنگيان به ميزبانی ۵ استان

تهران ( پانا ) - برنامه هاي ويژه موکب مجازي دانشگاه فرهنگيان به ميزباني ۵ استان در آستانه اربعين حسيني برگزار
مي شود.

تهران ( پانا ) - برنامه هاي ويژه موکب مجازي دانشگاه فرهنگيان به ميزباني ۵ استان در آستانه اربعين حسيني برگزار
مي شود.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، دبير خانه اربعين دانشگاه فرهنگيان اعلام کرد : در راستاي پويش سفيران
حسيني ( ع ) و در ادامه برپايي موکب هاي مجازي در استان هاي مختلف در سراسر کشور ، ۵ استان با اعلام برنامه و
هماهنگي با اين دبيرخانه از يکشنبه 13 مهر تا پنجشنبه 17 مهر مصادف با اربعين حسيني ( ع ) با برنامه هاي ويژه اي

ميزبان موکب مجازي دانشگاه فرهنگيان کشور هستند.
بر اين اساس استان هاي :

اصفهان يکشنبه 13 مهر
تهران دوشنبه 14 مهر

مازندران سه شنبه 1۵ مهر
خراسان رضوي چهارشنبه 16 مهر

و قم پنجشنبه 17 مهر مصادف با اربعين حسيني ( ع )
با برنامه هاي ويژه اي همچون مداحي و قرائت زيارت اربعين توسط دانشجومعلمان ، مباحث معرفتي ، معرفي کتاب
صوتي ، شعر و دلنوشته دانشجو ، نمايش فيلم و کليپ از اربعين در دانشگاه فرهنگيان ، دکلمه و مداحي ، نمايشگاه
کتاب مجازي ، زيارت مجازي ، مرثيه خواني ، مسابقه فرهنگي ، عکس نوشته کتاب هفتاد و دو سخن عاشورايي و . . . .

ميزبان موکب مجازي دانشگاه فرهنگيان با نام سردار شهيد حاج قاسم سليماني خواهند بود.
https : / / ble.ir / موکب مجازي دانشگاه فرهنگيان با نام سردار شهيد حاج قاسم سليماني در پيام رسان بله به نشاني

13۵ برپاست.
همچنين گزيده اي از مطالب مهم موکب ها در اين دوره ي ۵ روزه در سايت اربعين به نشاني cfu.ac.ir / Arbaeen و

صفحه پويش سفيران حسيني ( ع ) منعکس خواهد شد.

تاريخ انتشار: يکشنبه 13 مهر ماه 1399 * 08:۵0

آدرس غلط حذف دانشگاه فرهنگيان از پروسه جذب معلم

براي فهم مدل سياستگذاري و انديشه موجود در نظام آموزشي کشور راههاي زيادي وجود دارد، از توسعه مدارس
غيردولتي و وضعيت مدارس دولتي تا ساير متغيرها و مولفههاي موجود، منتها يکي از آسانترين موضوعات، نوع برخورد
و پروسه تربيت معلم و به کارگيري آنها در نظام آموزشي است؛ سيکل سادهاي که به خاطر ميل دولتها (چپ و راست
هم خيلي فرقي نميکند) به کاهش هزينهها و برداشتن بار هزينه تربيتمعلم از روي دوش خود، به کلاف سردرگمي
تبديل شده است که با مدل مواجهه فعلي به اين زوديها و همراهي دولت و مجلس و ساير نهادهاي سياستگذار باهم
اميد اصلاحش نميرود. منتها آنقدر مساله اهميت دارد که هرچه درباره آن مطالبه کنيم و بنويسيم و بخواهيم، کم است.
بگذاريد قبل از ورود به گزارش ماجراي يک مکالمه و مواجهه قابلتامل را بنويسم تا بيشتر متوجه شويد در نظام آموزشي
ما چه ميگذرد، چهجور آدمهايي مسئوليت دارند و همينها هم مسئوليت اقدامات و سياستهاي غلطشان را نميپذيرند.
ديروز که نوشتن اين گزارش را آغاز کردم، با علي اللهيارترکمن معاون برنامهريزي و توسعه منابع وزارت آموزش و پرورش
و از چهرههاي تاثيرگذار و پراظهارنظر در حوزه تربيت معلم و مسائل آموزشي تماس گرفتم. ابتداي گفتوگو پرسيدم که
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اگر وقت دارد با هم گفتوگويي پيرامون يکي از مهمترين مسائل نظام آموزشي داشته باشيم و او هم پذيرفت. اما
بلافاصله بعد از اينکه سوژه را مطرح کردم و سوالم را پرسيدم، تلفن قطع شد. چندباري تماس گرفتم، ديدم شماره دفتر
روزنامه را از دسترس خارج کرده است، با تلفن همراهم تماس گرفتم و دوباره همين اتفاق افتاد. واکنش جالبي بود، يکي
از معاونان وزارت آموزش و پرورش و تصميمگيران نظام آموزشي کشور، حتي حاضر نيست چند کلمه در رابطه با
سياستهاي وزارتخانه محل خدمت خود پاسخگو باشد! خلاصه اينکه از همين ابتداي مسير مشخص شد چه شاهکار
غيرقابل دفاعي در حوزه تربيت معلم اتفاق افتاده است و براي همين سراغ چهرههاي ديگري رفتم تا شايد نظرات آنها
تصوير قابلدرکتري از وضع موجود تربيت معلم در کشور ارائه کند. در ادامه و بعد از توضيح و تفسيري از پروسه

تربيتمعلم در کشور و دغدغههاي رهبر انقلاب بخشي از اين اظهارات را ميخوانيم.

ورودي معلمان بايد از طريق دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي باشد

با يک جستوجوي ساده، مطالبات و فرمايشات رهبر انقلاب در رابطه با اهميت و جايگاه تربيت معلم در کشور
قابلدسترسي است. پيش از اين هم در همين روزنامه به بخشي از اين مطالبات اشاره کرده بوديم و لذا فرمايشات قبلي
را دوباره تکرار نميکنيم. منتها رهبري در ارتباط تصويري اخير مديران آموزشي کشور در جريان اجلاسيه سراسري وزير،
معاونان و مديران آموزشي کشور براي چندمين بار اهميت تربيت معلم و دانشگاه فرهنگيان را گوشزد کردند و در اينباره
فرمودند: «از کجا معلم پيدا کنيم؟ چه جوري معلم تربيت کنيم؟ به نظر من اين دو دانشگاهي که شما داريد، بسيار
چيزهاي خوبي است. من سال 97 در دانشگاه فرهنگيان همينها را گفتم. دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي
يکي از آن بهترين مراکزي است که در کشور براي مسائل فرهنگ و مانند اينها به وجود آمده. بايد اين جور باشد که
حتي يک معلم از غير اين مسير وارد آموزش و پرورش نشود. ما دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي را جوري
ظرفيتسازي و جوري سازماندهي کنيم که همه معلمين به قدر کفايت بيايند از اينجا عبور کنند و وارد آموزش و
پرورش [بشوند]. حتي دورههاي کوتاهمدتي که حالا برنامهريزي شده و دورههايي که وجود دارد، مثلا يکساله و مانند
اينها هم در سايه و در ضمن و با مسئوليت اين دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي باشد؛ اين کار بسيار لازمي
است. خب، پس يک نکته اين شد که مسير عبور معلم و ورودش به آموزش و پرورش صرفا از اينجا باشد. حالا من اينجا
به عزيزان مجلس هم سفارش کنم اينطور نباشد که يک جوري تصويب کنند که مثلا يک جمعي، يک وقت بيحساب
به شکل برفانباري، همين جوري وارد آموزش و پرورش بشوند؛ اين جوري مصلحت نيست. هر کاري انجام ميگيرد،
ورودي معلمين [بايد] از طريق اين دو دانشگاه باشد. خود اين دو دانشگاه در جذب، صلاحيتها را رعايت کنند؛
صلاحيت ديني را، صلاحيت اخلاقي را، صلاحيت سياسي را تا آنجايي که ممکن است، توجه کنند. جذب کنند و به
معناي صحيح کلمه گزينش کنند افراد را و وارد کنند. البته ما يک سابقه نامطلوبي در امر گزينش از سالهاي قبل در
جاهاي مختلف داشتهايم که معيارهاي گزينش، معيارهاي درستي نبوده؛ فرض کنيد مثلا راجع به فلان مساله فقهيِ
خيلي کمياب که از يک فقيه هم آدم بپرسد، معلوم نيست حاضر باشد بتواند جواب بدهد، از يک جواني بپرسند که اگر
جواب نداد، رد بشود؛ اين کارها را نکنيد. يک گزينش درست و حسابيِ کاملا خردمندانه و صحيح انجام بگيرد تا با
گزينش وارد بشوند. نيروهاي بيکيفيت وارد آموزش و پرورش نشوند؛ چون موجب ضرر خواهد بود. معلمي که اين همه
اهميت دارد و اين همه ارزش دارد و ما دربارهاش اين همه تعريف ميکنيم، اگر عنصر بيکيفيت بيفايده يا خداي نکرده

مضري باشد، طبعا نتيجه عکس خواهد داد.»

همدستي دولت و مجلس و انفعال شوراي عالي انقلاب فرهنگي در خصوصيسازي آموزش

اين اظهارات به خوبي اهميت مساله تربيت معلم را گوشزد ميکند. با اين اوصاف و با توجه به اينکه مساله تربيت معلم
اهميت بالايي دارد و در اسناد بالادستي نيز به آن اشاره شده است. مسيري که براي اين مهم در پيش گرفته شده
(خصوصا طي چند سال اخير) غير از چيزي است که بتواند اين دغدغهها را ارضا کند. فلذا همواره شاهد ورود گروهي از
معلمان به طرقي غير از اين دانشگاه به جرگه معلمي بودهايم. مسالهاي که بهشدت هم بر روند کيفي تربيت و آموزش و
هم به حيثيت تعليم و تربيت خدشه وارد کرده است. عايدي آن هم همانطور که در ابتدا گفتيم، کاهش هزينههاي
دولت و شانه خالي کردن آن از مسئوليتهاي قانوني خود بوده است. براساس اطلاعات موجود از سال 88 تا الان حدود
17 قانون درخصوص آموزش و پرورش در کشور تصويب شده که 11 مورد از آنها فقط مربوط به استخدام نيروهاي
حقالتدريسي است. همان نيروهايي که با حداقل هزينه و به بهانه پوشش مساله کمبود معلم وارد آموزش و پرورش
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شدند. در نگاه اول و بدون هيچ تحليل خاصي ميتوان ادعا کرد پشت پرده تصويب اين 11 قانون که همه آنها نيز طرح
بوده است، اراده نمايندگان مجلس براي جلبنظر در حوزههاي انتخابيه است. اين شيوه جذب دقيقا برخلاف ضوابط سند
تحول است که تاکيد بر جذب نيروي انساني با کيفيت از طريق دانشگاه فرهنگيان دارد. از سال 88 تا 98 بالغ بر
190هزار معلم حقالتدريسي براساس همين قوانين استخدام شدهاند که غالبا در آزمونهاي استخدامي شرکت نکردهاند.
موضوعي که کمترين ايراد آن افت کيفيت نيروهاي آموزشي و تربيتي وارد شده به نظام آموزشي کشور و سلب فرصت
تحول بوده است. در اين رابطه بد نيست به سال 88 اشاره کنيم. در آن سال، مجلس قانوني با عنوان «تعيينتکليف
نيروهاي حقالتدريسي، نهضتيار و مربيان پيشدبستاني» ارائه کرد که پس از تعيينتکليف نيروهاي موجود، هر گونه
ورود نيروي جديد از اين طريق ممنوع ميشد. اتفاقي که اميدواريهايي را در جهت ساماندهي به پروسه جذب معلمان
ايجاد کرد ولي اين بار هم همان سيکل معيوب تکرار شد و بهطور سالانه نمايندگان با اصلاح اين قانون و تبصره مربوطه،
عملا دولت و وزارت آموزش و پرورش را مجبور به استخدام اين نيروها کردند که اغلب نيروها بدون توجه به سازوکارهاي
رايج تربيت معلم و برگزاري آزمون وارد نظام آموزشي شدند. نکته قابلتامل هم اينجا همانطور که از متن برميآيد،
همدستي دولت و مجلس و انفعال نهادهايي همچون شوراي عالي انقلاب فرهنگي و شوراي عالي آموزش و پرورش است.

کمي هم آمار!

براساس آمارهاي موجود تعداد معلم موردنياز براي پوشش دانشآموزان کشور چيزي حدود 82۵ هزار معلم است، در
حالي که براساس آمار روز چيزي کمتر از 400 هزار معلم در حال فعاليت و آموزش و تربيت در نظام آموزشي کشور
هستند و اين يعني با کمبود حدود 300هزار نفري در تعداد معلمان مواجهيم. اين آمار وقتي عجيبتر ميشود که بدانيم
در سال 98 چيزي حدود 7۵هزار معلم، در سال 99 چيزي حدود 80 هزار معلم و در سال 1400 چيزي حدود 97 هزار
معلم بازنشسته شده و ميشوند و وضعيت از آنچه بيان ميشود، بحرانيتر هم خواهد شد. البته آموزش و پرورش و
سياستگذاران نظام آموزشي از اين مساله غافل نيستند، هرچند مسير درستي را براي پوشش اين کمبود انتخاب
نميکنند، اما به آن واقفند و اصل مساله هم همين علم آنها به کمبودها و انتخاب مسيرهايي اورژانسي و مقطعي براي
درمان يک زخم کاري و مهلک است. براساس اعلام وزارت آموزش و پرورش، آنها قصد دارند تا حدود 28هزار معلم را از
طريق ماده 28، 100هزار معلم را از بين حقالتدريسيها و آموزشياران سوادآموزي و 16هزار نفر را هم از طريق خريد
خدمات از بخش خصوصي جذب کنند يعني مسيري غير از دانشگاه فرهنگيان! البته اين بين سهم 20 هزارتايي هم براي
اين دانشگاه قائل شدهاند که مشخصا سهم ناچيزي در برابر ساير روشهاي جذب است. مضاف بر اين پاسخ و ادعاهايي
نيز از سوي سياستگذاران و تصميمگيران آموزشي براي اين مدل پوشش کمبودها عنوان ميشود و آن اينکه آنها
مدعياند اين افراد ملزم به گذراندن دورههايي در دانشگاه فرهنگيان به مدت يکسال خواهند بود تا فن معلمي را
بياموزند، اتفاقي که به اذعان بطحايي وزير سابق آموزش و پرورش رخ نميدهد و معمولا دولت به بهانه کمبود بودجه و
مسائلي از اين دست ابتدا طول دورهها را به 6 ماه و 3 ماه و يک ماه کاهش ميدهد و سرآخر هم بدون برگزاري دوره

خاصي اين افراد وارد ساختار آموزشي کشور ميشوند!

براي فرار از هزينههاي تربيتمعلم بهدنبال خصوصيسازي رفتند

ابراهيم سحرخيز از معاونان پيشين وزارت آموزشوپرورش در گفتوگو با «فرهيختگان» توضيحات کاملي در رابطه با
آنچه بر سر دانشگاه فرهنگيان آمد، ارائه کرد و گفت: «طي سه دهه گذشته مرکز نيروي انساني آموزشوپرورش و يا
برنامهريزي و مديريت انساني حلقه مفقوده نظام آموزشي بوده است. در طي اين سه دهه کمبود معلم به 197 هزار نفر
رسيده است. عددي که آقاي حاجيميرزايي وزير فعلي آموزشوپرورش اعلام کرد. کرونا هم باعث شد اين کمبود معلم
خود را نشان ندهد و يا در اين سالها با بهکارگيري بازنشستگان و معلمان خدمات آموزشي و بالا بردن تراکم اين کمبود
معلم را مثلا جبران کردند. اين انباشت کمبود معلم براي اين است که آموزشوپرورش طي اين سه دهه بهخصوص در
هشت سال گذشته دست روي دست گذاشته و درصدد تعطيل کردن دانشگاه فرهنگيان برآمد. اين رويکرد و استراتژي از
اين نگاه برميخيزد که عدهاي دنبال خصوصي کردن آموزشوپرورش هستند. دنبال اين هستند که آموزشوپرورش را از
حاکميت دولت خارج کنند و با بهکارگيري معلمان خريد خدمات آموزشي يا توسعه مدارس غيردولتي هزينههاي
آموزشوپرورش را کاهش دهند. به جاي اينکه بنشينند دنبال راهکارهاي بلندمدت و اثرگذار و ماندگار در اقتصاد
آموزشوپرورش باشند سادهترين راه را انتخاب کردند. سادهترين راه همين است که ما به جاي اينکه براي تربيت معلم
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هزينه کنيم، سعي کنيم فضا، مکان و مدارس را به بخش خصوصي واگذار کنيم و بخش خصوصي هم از اين نيروهاي
تحصيلکرده بيکار در جامعه با کمترين دستمزد استفاده کند و اينها را در اختيار مدارس قرار دهد. همان چيزي که

اصطلاحا به آنها خريد خدمات آموزشي ميگوييم.»

مجلس هم همراه دولت در پروسه خصوصيسازي آموزش

معاون پيشين وزارت آموزشوپرورش با انتقاد از همراهي مجلس با دولت در اين موضوع، گفت: «من تعجب ميکنم از
اينکه مجلس ميگويد ما مخالف هستيم، آقاي زاهدي که رئيس کميسيون بود و الان عزيزاني که هستند، ميگويند هر
بار که در بودجه آمده، مخالفت کرديم. منتها تغييري در رويهها ايجاد نشده است. در برنامه ششم مجلس مصوب کرده
آموزشوپرورش و يا دولت دو راه بيشتر ندارد، دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي! از اين طريق و ماده 28 نيرو جذب
کنند. اما به تاريخ 10 شهريور جناب آقاي اللهيار معاون وزير آموزشوپرورش شيوهنامهاي را به استانها ابلاغ کرده که از
طريق برگزاري مناقصه يا اگر مناقصه هم برگزار نکردند ترک تشريفات مبادرت به جذب معلمان خريد خدمات آموزشي
کنند. توصيف خريد خدمات آموزشي مشخص است يعني معلماني که با کمترين دريافتي و بدون داشتن انگيزه کافي،
بدون آموزش کافي بهدليل اينکه بيکارند براي مدت موقتي در آموزشوپرورش دستمزدي را بدون بيمه و امنيت شغلي
دريافت ميکنند و کلاسهاي خالي آموزشوپرورش را پر ميکنند. متاسفانه مجلس ما به جاي اينکه از مصوبات خود
حمايت کند و از سياستهاي کلي تحول در حوزه آموزشوپرورش حمايت کند و به جاي عنايت به صحبتهاي مقام
معظم رهبري که به صراحت فرمودند مانع ورود نيروهاي بيکيفيت به آموزشوپرورش شويد، براي چندمين بار است که
همان راه دولت را ادامه ميدهد. آن هم با قانوني به نام جذب دانشياران و معلمان حقالتدريس که از سال 88 و يا جلوتر

به آن الحاقيه و تبصره زدند و هرطور شده اينطور معلم جذب کردند.»

با اين مدل جذب معلم به منويات رهبري هم بيتوجهي ميکنند

وي ادامه داد: «هر وقت وزير آموزشوپرورش اعلام ميکند ما 123 هزار نفر، 197 هزار نفر يا ۵0 هزار معلم کمبود
داريم، مجلس به جاي اينکه وزير را مواخذه کند و از دستگاه دولت بخواهد و مطالبه کند که چرا اين چند سال دست
روي دست گذاشتهاند، به قيام و قعودي متوسل ميشود و به آموزشوپرورش ميگويد چه نيروي خريد خدماتي، چه
آموزشيار نهضت، چه حضوري و چه غيرحضوري، چه مربيان پيشدبستاني، معلمان حقالتدريس و... را جذب کنيد. اين
جالب است وقتي فشار احساس ميکنند حتي مجلس مصوبه خود را بازنگري ميکند و ميگويد بدون امتحان هم اجازه
بدهيد بيايند. اين گزينش و جذب معلم خيلي جالب ميشود. مقام معظم رهبري ميفرمايند شايستهها را جذب کنيد و
افراد توانمند را به آموزشوپرورش وارد کنيد، معلمي جايگاه والايي دارد، تحول اگر قرار است در آموزشوپرورش اتفاق
افتد بخش اعظم آن بايد بهوسيله معلم اتفاق بيفتد. معلم شاهکليد تحول در آموزشوپرورش است. عبارتي به اين مضمون
را رهبري استفاده ميکنند. اين شأن و جايگاه والاي معلم را چطور حمايت ميکنيم و از آن پاسداري ميکنيم؟ اجازه
ميدهيم کسي را بهدليل نبود برنامهريزي، ناچاري بهعنوان نيرو جذب کنيم بدون اينکه آزموني برگزار شود، بدون اينکه
عدالتي در کار باشد، بدون اينکه گزينش درستي انجام شود. بدون آزمون اينها را خواستيم در دانشگاه فرهنگيان دوره

کوتاهمدتي را بگذرانند و معلم شوند. اين شيوهاي بود که در هشت سال اخير دنبال شده است.»

اساس ادعاي فاني مبني بر عدم کمبود معلم چه بود؟

سحرخيز با انتقاد از عدم انجام کار کارشناسي و اظهارات غيرکارشناسي در ادوار مختلف وزارت، گفت: «اگر قرار است راه
گذشته را برويم، اسم اين تحول نيست. در دههاي قرار داريم که آموزشوپرورش رکن توسعه پايدار است. آموزشوپرورش
مولد نيروي جامعه است. اينها عباراتي است که در سند تحول عنوان شده است. سرمايه انساني و اجتماعي ما بخش
اعظمي منبعث از نيروهايي است که در آموزشوپرورش تربيت ميشوند و لذا تعجب ميکنم اين اتفاقات ميافتد. يک ماه
نيست که از صحبتهاي رهبري و تاکيدات ايشان ميگذرد و مجلس روي حرف خود مصر است و نيروهاي حقالتدريسي
و پيشدبستاني را بدون آزمون دريافت ميکند و بدون اينکه انتخاب کنند و يا حق انتخاب وجود داشته باشد. اين روند
ابتکار را از آموزشوپرورش ميگيرد. آموزشوپرورش اينطور نيست که در همهجاي کشور به يک اندازه کمبود نيرو
داشته باشد. در يک جا معلم مرد نياز دارد و در جاي ديگر معلم زن نياز دارد. يکجا دبير فيزيک نياز دارد، يکجا
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آموزشيار براي دوره ابتدايي نياز دارد. نميتوانيم امر به آموزشوپرورش کنيم که شما تمام اينها را چشمبسته و
بدونتوجه به متغير جنسيت، بدونتوجه به نياز نيروي انساني، بدونتوجه به مدرک تحصيلي و رشته آنها را جذب کنيد.
اين همان اتفاقي ميشود که جناب آقاي فاني در دوره اول وزارت خود انجام دادند و در مجلس بيان کردند 1۵0 و در
جايي ۵0 هزار معلم زيادي داريم. لذا پيشنهاد به دولت دادند که يکسري از معلمها را به ادارات ديگر منتقل کنيد. آن

زمان که چند سالي از آن ميگذرد و امروز بعد از چهار سال ميگويند ما معلم کم داريم.»

تفکرات تيمي بر آموزشو پرورش حاکم است

او ادامه داد: «نه الان آدرس درستي ميدهند که اين تعداد کمبود در چه رشتهها و در چه منطقهاي است و با چه
جنسيتي است، نه آن زمان که معلم زيادي داريم، ميگفتند در چه رشته و با چه جنسيتي زياد دارند. الان کار به جايي
رسيده که در تهران مدير آموزشوپرورش اعلام ميکند حدود 60درصد معلمان ما خانم هستند، درصورتيکه
دانشآموزان ما به نسبت 60 به 40 نيست که بگوييم معلمان ما تامين شدند. درواقع نسبت جمعيت دانشآموز پسر و
دختر تقريبا مساوي است. کار به جايي رسيده که نبودن سياست ثابت و مستمر براي تربيت و جذب معلم در شهري
مثل تهران که مشابه در ايران زياد دارد، معلمهاي خانم بيشتر از آقاست. شايد يک زماني ميخواهيم کلاسهاي پسرانه
را هم با معلم خانم اداره کنيم. اين نشان ميدهد ما واقعا توجه درازمدت و ميانمدت به تربيت نيروي آموزشوپرورش
نداريم. بعد از سالها تلاش تاريخچه مراکز تربيتمعلم را نگاه کنيد، ببينيد که در 3۵ سال گذشته چه تيمي بر
آموزشوپرورش حاکم بود که اين آموزشوپرورش را به اين روز رسانده و الان هم همين تيم حاکم است. در دوره
کوتاهمدتي در دوره احمدينژاد مديران جابهجا شدند اما صحنهگردان آموزشوپرورش همان مديران قبلي بودند.
کارشناسان اصلي، مديران ارشد آموزشوپرورش همان کساني بودند که در اين 3۵ سال آموزشوپرورش را اداره ميکنند.
ميخواهم بگويم آموزشوپرورش به اين بيمارياي که الان مبتلاست براي ثبات در مديريت نيست. آدرس غلط ندهيم.

اين امر براي نگاه راهبردي غلطي است که دنبال خصوصي کردن آموزشوپرورش هستند.»

بهترين دوران تربيتمعلم در زمان رجايي و باهنر بود

سحرخيز با اشاره به بهترين دوران تربيتمعلم در کشور، افزود: «دانشگاه تربيتمعلم ابتدا بهصورت مراکز تربيتمعلم بود.
دوره کوتاهي در دهه 60 زمان شهيد رجايي و باهنر و مرحوم پرورش، مناطق تربيتمعلم فعال بودند و بيش از 120
مرکز تربيتمعلم در سراسر کشور داشتيم و شايد بيشتر هم بود که معلم تربيت ميکردند. معلماني که امروز البته اکثرا
بازنشسته شدند ولي بهترين معلمان دوران آموزشوپرورش بودند. همه به اين امر اذعان دارند. در سال 90 دانشگاه
فرهنگيان را تاسيس کرديم چون مراکز تربيتمعلم در زمان وزارت آقاي حاجي، در زمان وزارت آقاي نجفي رو به
تعطيلي رفت. استدلال اين بود که آموزشوپرورش نيازي به تربيتمعلم ندارد. اين ميزان دانشگاه داريم و دانشجوها هم
بيکار هستند و چرا از جيب دولت هزينه کنيم و معلم تربيت کنيم بلکه مردم خود با پول خود درس بخوانند و مدرک
بگيرند، آزموني ميگيريم يا نميگيريم و به سر کلاس ميفرستيم. با اين سياست مراکز تربيتمعلم تعطيل شد. حتي
زماني را تجربه کرديم که تعداد کارمندان تربيتمعلم از دانشجويان تربيتمعلم بيشتر بودند. از سال 90 قرار شد دانشگاه
فرهنگيان در يک دوره چهار ساله معلمان را آموزش دهد و بهتدريج به کلاسها بفرستد. قرار بود هر سال 20 هزار
دانشجو بگيرند. يعني الان ما بايد تقريبا از چهار سال قبل هر سال حداقل 23 هزار فارغالتحصيل داشته باشيم. يعني اگر
چهار تا 23 هزار تا الان وارد آموزشوپرورش شده بودند ما حداقل 100 هزار نفر نيروي کيفي دانشگاه فرهنگيان داشتيم،
اما اين اتفاق نيفتاد، چراکه با جابهجايي دولت دانشگاه فرهنگيان بعد از يک سال از تاسيس دست دولتي افتاد که

اعتقادي به دانشگاه فرهنگيان نداشت.»

دولت روحاني دانشگاه فرهنگيان را تا مرز نابودي برد

معاون پيشين وزارت آموزشوپرورش با انتقاد از رويه مديريتي دولت روحاني در رابطه با اين دانشگاه گفت: «دانشگاه
فرهنگيان بعد از يک سال در زمان آقاي ميرمحمدي 20 هزار دانشجو را به چهار هزار دانشجو تبديل کرد. درمورد اين
چهار هزار دانشجو هم بحث داشت. ميگفتند دانشگاه را تعطيل کنيم يا دانشجويان ساير دانشگاهها را در اينجا آموزش
دهيم. دانشگاه فرهنگيان را به مرکز آموزش ضمن خدمت تبديل کنيد. وقتي موفق نشدند از راههاي ديگري تلاش کردند
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دانشگاه فرهنگيان را تعطيل کنند. بررسي کنيد دانشگاه فرهنگيان قريب به 70 هزار دانشجويي که دارد و قريب به 100
پرديس و مرکز دانشگاهي دارد، کمترين بودجه را به لحاظ عمراني و امکانات دارد. اين يعني ما نميخواهيم به دانشگاه
فرهنگيان بودجه بدهيم؛ اينها براي ما هزينهبر هستند. اجازه نميدهيد هياتعلمي جذب کنند. دانشگاهي که 70 هزار
دانشجو دارد استانداردهاي لازم را به لحاظ نسبت استاد به دانشجو ندارد. اين را وزارت علوم و شورايعالي انقلاب
فرهنگي اجازه نميداد که استاد به اندازه کفايت جذب کنند. دانشگاهي که رهبري ميگويد يکي از استراتژيکترين
دانشگاههاي کشور است. يکي از راهبرديترين مراکز براي نظام اينگونه با بيمهري مواجه ميشود. البته من بايد اين را
بيان کنم که منفعلترين نقش را شورايعالي انقلاب فرهنگي ايفا ميکند. شورايعالي انقلاب فرهنگي نهتنها بازويي براي
آموزشوپرورش و تقويت آن نبوده بلکه مماشات پيشه کرده و در وادي انفعال وارد شده و حرف رئيسجمهور و نوبخت و

دستاندرکارهاي اقتصادي دولت را درنظر دارند و توجهي به نيروي فرهنگي ندارند.»

دولت درصدد واگذاري وظايف خود به بخش خصوصي است

سحرخيز ادامه داد: «بحث ديگر اين است که اينها معتقد بودند در دوره احمدينژاد به اندازه کافي معلم جذب کرديم و
رديف استخدامي نداريم. دولت بهجاي اينکه چابکسازي را در وزارتخانههاي ديگر دنبال کند، ميگويد آموزشوپرورش
بزرگ است و بايد چابکسازي در اين وزارتخانه انجام شود. در دستگاههاي ديگر داريم براي اينکه وزارتخانهها کوچک
شود و دولت کوچک شود، در قبال نيروهايي که بازنشسته ميشوند اگر پنج نفر بازنشسته ميشوند، يک نفر جذب
دستگاه شود تا بهتدريج بدنه دستگاههاي ديگر کوچک شود اما آموزشوپرورش از اين اصل استثناست، چون اين امر
حاکميتي است يعني مهمترين امر يعني تعليموتربيت قابل واگذاري به بخش خصوصي نيست. بهدليل اصل 30 قانون
اساسي و اصل سوم قانون اساسي و بهدليل سياستهاي کلي تحول که مقام معظم رهبري ابلاغ کردند، بهدليل نقشه
جامع علمي کشور و بهدليل سند تحول بنيادين آموزشوپرورش يک امر مولد حاکميتي است و بايد دولت وظيفه خود را
براي سواد و آموزش رايگان 80 ميليون ايراني انجام دهد. اين وظيفه دولت است. اين قابل واگذاري به غير نيست. لذا
دولتمردان اين تئوري را بهعنوان نظريه به آموزشوپرورش غالب کردند که در آموزشوپرورش چيزي به نام معلم رسمي
يا پيماني نداشته باشيم و سال به سال درصدي از آموزشوپرورش را به بخش خصوصي واگذار کنيم تا به مرحلهاي
برسيم که آموزشوپرورش کوچک شود و آموزشوپرورش با اين استدلال که اگر پنج معلم بازنشسته شود فقط يک نفر
جايگزين شود، به همين خاطر در اين چند سال به آموزشوپرورش به اندازه کافي رديف استخدامي براي جذب معلم

ندادند.»

نتايج نامطلوب دانشآموزان ايراني در آزمونهاي بينالمللي

وي در توصيف وضعيت دولت در مواجهه با دانشگاه فرهنگيان ادامه داد: «وزير هم نتوانست دفاع کند چون با آنها
همعقيده بود. اگر وزير مقتدر بود و از کيان آموزشوپرورش دفاع ميکرد، ميگفت نبايد آموزشوپرورش را با دستگاههاي
ديگر يکي بگيريد. هر سال 70 هزار معلم بازنشسته ميشوند بايد 70 هزار معلم جايگزين شود. دانشآموز ما کم نشده
است. 16 ميليون جمعيت دانشآموزي ماست. ما به مرز دهه 60 ميرسيم. در جمعيت دانشآموزي ما هر سال ۵00 هزار
نفر به دوره ابتدايي اضافه ميشود. تراکم کلاسها در دوره ابتدايي به حدي رسيده که معاون آموزش ابتدايي وزير کنوني
ميگويد 6۵درصد کلاسهاي دوره ابتدايي به لحاظ تعداد دانشآموز خارج از استاندارد تعريف شده توسط شورايعالي
آموزشوپرورش است. بهعبارت ديگر اگر شورايعالي آموزشوپرورش اعلام کرد نرم استاندارد و مناسب براي يک کلاس
20 نفر است ما 6۵درصد کلاس حدود 30 نفره داريم. اين نشان ميدهد هم کيفيت آموزش را پايين آورديم و هم معلم
باکيفيت جذب نکرديم و نتيجه اين ميشود که در سال 2016 در آزمون پرلز رتبه ما به رتبه 42 در بين 4۵ کشور دنيا
رسيده و 3۵درصد دانشآموزان دوره ابتدايي ما سواد خواندن و نوشتن ندارند. 3۵درصد بچههايي که در دوره ابتدايي
هستند و از آموزش برخوردار هستند، سواد خواندن و نوشتن را براساس اين آزمون بينالمللي ندارند. دانشگاههاي ما و
رتبههاي برتر آن فقط يک درصد براي مدارس دولتي است و بقيه براي مدارس خاص است. طبقاتي شدن
آموزشوپرورش و پولي شدن آموزشوپرورش و نگاه کالايي به آموزشوپرورش و توجه نکردن به تربيتمعلم را الان شاهد
هستيم که چه نتيجهاي دارد. اين در درازمدت بهسمتي ميرود که دانشگاهها و مديريتها به دست طبقات مرفه جامعه

ميافتد.»
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نمايندگان براي راي، منفعت نظام آموزشي را خدشهدار ميکنند

سحرخيز در پايان گفت: «معلم بسيار مهم است. معتقد هستم کساني که آموزشوپرورش را زمين ميزنند، مهمترين و
کليديترين عنصر آموزشوپرورش يعني معلم را هدف گرفتهاند. اتفاقا موفق هم ميشوند. اگر وزير مقتدري داشتيم، با
توجه به حمايتهاي رهبري از دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي ميتوانست آموزشوپرورش را در بحث نيروي انساني
بينياز کند. سياستهاي کلي آموزشوپرورش را بايد شورايعالي آموزشوپرورش و يا شورايعالي انقلاب فرهنگي تعيين
کنند. نبايد مصلحت درازمدت آموزشوپرورش را فداي منافع عدهاي از نمايندگان، چه اصولگرا و چه اصلاحطلب، براي
جلبنظر حوزه انتخابيه کنيم. هرازگاهي جلوي در مجلس جمع ميشوند و نمايندگان براي به دست آوردن دل آنها اين
استخدامها را صادر ميکنند که چوب آن را آموزشوپرورش ميخورد. اميدوارم شوراي نگهبان، شورايعالي انقلاب
فرهنگي و وزير ورود يابند و مصوبه مجلس را که به ضرر آموزشوپرورش است، اصلاح کنند. براي چندمينبار خواهش
ميکنيم سازمان نهضت سوادآموزي را در آموزشوپرورش حذف کنند. اين سازمان آسيب جدياي که به آموزشوپرورش
دارد تحميل آموزشياران بوده، بدون توجه به جنس و سواد اين عزيزان و اينها تبديل به معلمان ناخواسته
آموزشوپرورش شدند که متناسب با نياز و سطح کيفيت آموزشوپرورش نيست. اگر بحث بيسوادي را به معاونت آموزش
ابتدايي وزارتخانه واگذار کنيم، از خرجهاي وزارتخانه که سالانه ۵00-400 ميلياردتومان مستقيم و غيرمستقيم براي
آموزشوپرورش هزينه دارد، کاهش مييابد و کارنامه درخشاني هم در حوزه بيسوادي ندارد. بارها بيان کرديم بيسوادي
را به انتها رسانديم ولي وقتي آمار ميدهند، ميگويند نزديک به 10 ميليون کمسواد و بيسواد داريم. آنجا هم بحث

ديگري دارم که فرصت نيست بيان کنم.»

سرگذشت خاص دانشگاه فرهنگيان

عليرضا مناديسفيدان، رئيس کميسيون آموزش مجلس شوراي اسلامي در رابطه با ماجراي تربيت دبير در دانشگاه
فرهنگيان به «فرهيختگان» گفت: «دانشگاه فرهنگيان سرگذشت خاصي را در 20-10 سال گذشته طي کرده است. يک
عده در مديريت اينجا اعتقاد داشتند اين دانشگاه را تعطيل کنند و در ايام مديريت آنها تعداد دانشجويان را به حداقل
رساندهاند. مديريت عوض شد و مديريت ديگري آمد، تعداد را زياد کردند. دانشگاه فرهنگيان در قانون پيشبيني شده و
چندينبار مورد حمايت و توجه ويژه رهبري قرار گرفته است. اين دانشگاه حاشيههاي زيادي دارد. يک عده معتقد
هستند تنها اين دانشگاه نميتواند محل تربيتمعلم باشد و کافي نيست. چراکه ليسانس فيزيک در دانشگاههاي مهمتر و
معتبرتر و ليسانسهاي ديگر با معدلهاي بالا و سطح سواد خوب داريم و چرا معلم را از يک برکه برداريم؟ بايد از همه
دانشگاه جذب معلم يکسان باشد، درحاليکه دانشگاه فرهنگيان يک شاخصه و شاکلهاي دارد که در قانون پيشبيني شده
و در کنار آموزشهاي محض، آموزشهاي شغل و فن معلمي هم داده ميشود. در اين دانشگاه حرف بر اين بود که از
ابتداي ورود دانشجو تحت حمايت باشد و اين حمايت چهار سال ادامه داشته باشد و بعد چهار سال معلم آماده و
تربيتشده و خوب داريم. لذا اين يک نگاه بود. قانون و تبصره ماده 28 در قانون اين دانشگاه وجود دارد، ميگويد جاهاي
محروم که معلم ندارد ميتوان از اين کانال آزموني برقرار کرد و عدهاي را وارد اين دانشگاه کرد تا دورهاي را بگذرانند.
مثلا فردي ليسانس دارد و در اينجا آزمون ميدهد و يک سال آموزش معلمي ميبيند و بعد از يک سال اين توانمنديها

و قابليتها را پيدا ميکند تا بهعنوان معلم خوب در عرصه تربيت فرزندان در آينده وارد شود.»

روشهاي عجيب جذب معلم در کشور

منادي ادامه داد: «زماني کميت را کاهش دادند تا کيفيت بالا برود و در ادامه کميت بالا رفت و تعداد فرهنگيان و
دانشجويان دانشگاه زياد شد. اينجا انتقادات به اين سمت رفت که کيفيت کاهش يافته است. از سوي ديگر
آموزشوپرورش و وزارتخانه در پي اين بود که معلمان را زياد کنند و در اين راستا وزير چندين مورد مکاتبه با
هياتدولت و معاون رئيسجمهور و رئيس سازمان استخدامي کشور داشت که عددهاي بزرگي را مطرح ميکردند. در يک
رقم 400 هزار نفر بيشتر بود، در يک رقم 300 هزار نفر، در يک رقم 170 هزار نفر بود و اينها معتقد بودند اين ميزان
معلم نياز داريم. سازمان استخدامي دولت ميگفت اينطور نميشود که کل معلمان شما 900 هزار نفر باشد و يکباره
درخواست عدد 400 هزار نفر داشته باشيد و رديف استخدامي بدهيم. از کجا استخدام ميکنند؟ تعداد قابلتوجهي معلم
در قالبهايي همچون آموزشيار نهضت، حقالتدريس، برونسپاريها، هياتامناييها، غيرانتفاعيها و آنهايي که
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تحتعنوان مهدکودک از بدنه آموزشوپرورش در مسير تربيت فرزندان کشور ارتزاق ميکنند. طبيعي است در اينجا
اعتراضي داشتند. يک نفر در ادارهاي کار ميکند و يکي را جذب کرده و ميگويد بچههاي ما را نگهداري کنيد و نميتوان
به او لقب معلم بدهيم. درحاليکه اين افراد در ايامي که هر روز حداقل معادل ساعاتي است که والدين در اداره حضور
دارند، تحت پوشش مربيان مهدکودک هستند. يکعده برونسپاري کردند و سرانه ميگرفتند و عدهاي معلم را استخدام

ميکردند و به ازاي هر دانشآموز سرانهاي ميگرفتند که اينها هم محل اعتراض شديد خيليها ازجمله مجلسيها بود.»

دانشگاه فرهنگيان براي مديريت صحيح 1۵ ميليون دانشآموز به حرکت درآمد

وي ادامه داد: «البته اکثرا از گزينش آموزشوپرورش مورد بررسي قرار ميگرفتند و مورد تاييد بودند. جامعه بزرگي
تحتعنوان مربيان مهدکودکها شکل گرفت، جامعه بزرگي تحتعنوان آموزشيار نهضت سواد آموزي شکل گرفت،
جامعه بزرگي از غيرانتفاعيها شکل گرفت که تعداد قابلتوجهي بودند و 10 درصد از آموزشوپرورش را شکل ميدادند.
يعني به شکل متنوع انواعي از معلمان و مدارس را داشتيم که محل آموزش بودند تا آموزشوپرورش ماشين بزرگ 1۵
ميليوني خود را به جلو ببرد. جايي که 1۵ ميليون دانشآموز باشد مديريت راحتي ندارد. دانشگاه فرهنگيان يکباره به
حرکت درآمد و مورد حمايت بود و در برنامه پنج ساله پنجم اسم آن آمد و تاکيداتي شد تا از اين محل کمبود معلم
جبران شود. اين دانشگاه را دانشآموزان برجسته ما و رتبههاي زير 300-200 به جاي رشته پزشکي، دندانپزشکي و...
انتخاب ميکردند تا معلم شوند، چون از ابتدا دولت متعهد شد اينها را استخدام کند. در قالب استخدامي از ابتدا به اينها
حقوق ميدادند و اختلافاتي بين معلمان و دولت بود. يک مشکل اين بود که کسي وارد دانشگاه ميشود، ميگويد من
تامين ميشوم و تمام! چهار سال بعد معلم هستم و چهار سال هم حقوق ميگيرم و بيمه هستم. يک عدهاي ميگفتند
حقوق عليالحساب تحتعنوان کمکهزينه تحصيلي پرداخت کنيم. دانشجو در اينجا درس بخواند و اينطور نباشد که
فکر کند کار تمام است و چهار سال بعد معلم است. کمکهزينه تحصيلي پرداخت ميکنيم و عدد ثابت و دائمي باشد
ولي چهار سال بعد يک آزمون مهم و محکمي بدهند و معلوم شود در اين چهار سال درس خواندهاند و معلم خوبي

هستند. از آن زمان کمکهزينههاي تحصيلي تبديل به حقوق دائم شود. اين بحثها وجود داشت.»

در سالهاي اخير جذب معلم از جلوي مجلس اتفاق ميافتد

رئيس کميسيون آموزش مجلس شوراي اسلامي در پايان به اقدامات مجلس براي تربيتمعلم در اين دانشگاه اشاره کرد و
گفت: «نکته مهم ديگر اين است که در 1۵-10 سال اخير 70درصد جذب معلم براي آموزشوپرورش از جلوي مجلس
بود يعني من آشناي خود را در آموزشوپرورش حقالتدريس ميکردم و چند سال بعد آزمون برگزار ميکردند و با فشار
مجلس بهعنوان معلم استخدام ميشدند. اين کيفيت کار را کاهش ميداد که چرا بايد جذب معلم از اينجا باشد تا اينکه
دانشگاه فرهنگيان شکل گرفت. رهبري اخيرا دو نکته را تاکيد کردند که مهدکودکها تعيينتکليف شود که مشخص
شود براي کدام نهاد است، چون شروع و آغاز تحصيل با اينهاست. بايد جدي گرفته شوند و رها نشوند. نکته بعدي تاکيد
رهبري اين بود که هرچه نيرو براي آموزشوپرورش ميگيريد از دانشگاه فرهنگيان بگيريد. نامهاي به دانشگاههاي کشور
و وزراي علوم و آموزشوپرورش نوشتيم که بهترين اساتيد را بهصورت نيمهوقت و پارهوقت در دانشگاه فرهنگيان بياوريد
و دانشجويان اين دانشگاه را قوي کنند. اينها که بالا بيايند بهعنوان کساني هستند که معلم قوي ميشوند و اين معلم
دانشآموزان قوي را در مدرسه تربيت ميکند و بعدا اينها در دانشگاهها دانشجو ميشوند و اين نيروهايي است که شما
محتاج آنها هستيد. بايد کمک کنيد اين چرخه را بهترينها اداره کنند و براي آموزشوپرورش کشور ما آنها را تربيت
کنند که اين نامه را داديم تا خروجي به اين برسد که دانشگاه فرهنگيان را تقويت کنند و درخواستي داشتيم که از تعداد
قابلتوجهي فوقليسانس و دکتري از دانشگاههاي معتبر کشور و در قالب ماده 28 آزمون بگيريد و داخل دانشگاه بياوريد

تا معلمهاي فوقليسانس دورهديده تحت برنامههاي دانشگاه فرهنگيان شوند. اين چنين بهترينها را حمايت ميکنيم.»

مجلس برخلاف نظر رهبري عمل کرد

احمدحسين فلاحي عضو کميسيون آموزش مجلس شوراي اسلامي با تاييد اين نکته که مجلس برخلاف دغدغه و
منويات رهبري در رابطه با دانشگاه فرهنگيان تصميمگيري ميکند به «فرهيختگان» گفت: «متاسفانه طرحي که دوستان
به مجلس ارائه دادند برخلاف نظر کميسيون راي را از مجلس گرفتهاند و کاملا در تضاد با توصيههاي رهبري و جذب از
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طريق دانشگاه فرهنگيان است. دوستان تحتتاثير مسائل احساسي حوزه انتخابيه و بعضا رسيدگيهايي که دارند، اين کار
را انجام دادند. ما بهخاطر اينکه فرصت ديگري به اينها داده شود تا آزمون ديگري بدهند که خلاف مدلهاي قبلي است،
اين کار را انجام داديم تا احساس نکنند حقي از اينها ضايع شده ولي درواقع برخلاف همان رويهاي است که رهبري
اشاره کردند. اين گروه از معلمان که کار جذبشان تمام شود برخي معلمان غيرانتفاعيها مطرح ميشوند و گروههاي
ديگر هستند و اين مسئله تمامشدني نيست. کاري بود که دوستان انجام دادند. در کميسيون بايد قيد و بندي را براي
اين گذاشت تا خلاف مصوبه نرود و تا اندازهاي رويه کارشناسي را رعايت کرده باشند. ما متمرکز روي دانشگاه فرهنگيان
شديم. البته در يکي دو سال اخير قدري بحث پذيرش آمار بالا رفته است. هنوز مشکل امکانات داريم و اساتيد که اين
مسائل در حضور وزير آموزشوپرورش مطرح شده است و 4-3 هزار استاد هستند که ساماندهي نشدند و نياز به
ساماندهي دارند. بحث افزايش سطح علمي و ارتقاي سطح علمي است و بايد فکري شود. براي عملياتي شدن اين امر در
بودجه 1400 بايد اعتبار ديده شود. در تربيت دبير شهيد رجايي هم بايد پرديسها فعال شود چون الان فقط در تهران
فعال است. اميدوارم دوستان کمک کنند. دولت برعکس رويه در دانشگاه فرهنگيان عمل کرده و اين دانشگاه را بهسمت
نابودي برده است. 3۵00 نفر هيچ است و بهجاي 2۵ هزار نفر، سه هزار و ۵00 نفر گرفته و همين است که الان 197

هزار نفر معلم کم داريم. اگر رويه رعايت ميشد اين اتفاق رخ نميداد.»

اين که کسي به هر دليلي مدتي سابقه تحصيل دارد براي جذب شدن کافي نيست

حجتالله بنيادي، مدرس دانشگاه فرهنگيان در رابطه با مسير درست تربيت دبير و همچنين مصائب و مشکلاتي که
پيشروي دانشگاه فرهنگيان است به «فرهيختگان» گفت: «نگاه به اين مساله دو موضوع دارد که يکي حق دانشآموز
است که حق دارد از معلم باکيفيت و شايسته برخوردار باشد. اين حق را بايد در جذب معلم رعايت کنيم. يک بحث ديگر
حق کساني است که ۵-4 سال بهعنوان معلم خريد خدمات، معلم نهضت و... بهکار گرفته شدند. اگر از اين دو منظر نگاه
کنيم چيزي که مهم است و آينده کشور را ميسازد اين است که ما حق دانشآموز را توجه کنيم و معلمي که براي
دانشآموزان جذب ميکنيم، شايسته باشند. با اين رويکرد خيلي از کساني که به شکلهايي مختلف جذب شدند
شايستگيهاي لازم را براي معلمي نداشتند. اين مساله تهديدي براي آينده کشور است. بنابراين آموزشوپرورش بايد
معلمان شايسته را فارغ از اينکه کار کردهاند يا خير، جذب کند. اين که استدلال کنيم 10 سال کسي در روستايي
تدريس کرد شايستگي معلمي دارد، غلط است. کسي شايسته معلمي است که استانداردهاي لازم را مطابق با
استانداردهاي تعريفشده داشته باشد. اينجا هم دو مساله است که يکي حق دانشآموزان و ديگري حق افرادي است که
بهدليل ضعف مديريتي و عملکرد بد آموزشوپرورش در دورههاي مختلف کار کردهاند. راهکاري که پيشنهاد ميدهم اين
است که مجلس کار يکپارچه انجام دهد. ابتدا چشمانداز آينده کشور را براي جذب معلم تعيين کند. دانشگاه فرهنگيان
درست است که آقا حمايت کردند و روي اين سرمايهگذاري شده ولي مشکلات اين دانشگاه زياد است. در بحث بودجه،
جذب هياتعلمي و... مشکل دارد، بنابراين مجلس اولين کاري که بايد انجام دهد اين است که چشمانداز روشني را براي
جذب، تامين و تربيتمعلم ترسيم کند. تکليف دانشگاه فرهنگيان را از گرفتن رديف استخدامي، گرفتن بودجه و فضاهايي
که لازم دارد، روشن کند و تکليف قانوني را معلوم کند. بهنوعي اقدام ملي تربيتمعلم را تصويب کنند. در کنار اين به
گذشته برگرديم و اصلاح کنيم. يکسري از آدمها به شکلهاي صحيح يا ناصحيح بهکار گرفته شدند. اينها در مقايسه با
ديگراني که استخدام شدند خود را صاحب حق ميدانند. بخواهيم حق اينها را بدهيم بايد به شايستگي حداقلي خود را
برسانند. اگر رساندند جذب شوند، نرسانند اگر آموزشوپرورش بالاجبار اينها را بهکار گرفته سال بعد نبايد بهکار بگيرد.
کسي که شايسته نيست چه يک سال و چه 10 سال کار کرده، نبايد در کلاس حضور يابد. اگر کسي حقي دارد و
شايستگي لازم را دارد بايد حق او داده شود، درغير اينصورت حق دانشآموز تضييع ميشود و آينده کشور به مخاطره
ميافتد. بقيه کشورها يک برنامهريزي دقيق و شفاف از بحث تربيتمعلم دارند يعني معين است در 10 سال آينده چه
تعداد معلم در چه رشتههايي و چه جنسيتي نياز دارند. دانشگاههاي مرتبط اعم از علوم انساني و علوم تربيتي را ملزم
ميکنند اين نيروها را تربيت کنند. به ميزان فراتر از نياز است يعني اگر ۵0 هزار معلم نياز دارند، 70 هزار فرد تربيت
ميکنند. معلم نياز دارند، فراخوان ميگذارند و پنج هزار نفر شايد هفت هزار نفر ثبتنام کنند ولي شايستهترينها را

انتخاب ميکنند.»

دانشگاه فرهنگيان در جذب، تعليم و رصد دانشجويان مشکل دارد
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اين مدرس دانشگاه فرهنگيان در رابطه با برگزاري دورههاي يک ساله براي تربيتمعلم و مسائلي که اين دانشگاه در
جذب و تعليم و... با آنها مواجه است و در آن مشکلات جدي دارد، افزود: «اين راه اضطراري است. وقتي به تنگنا خورديد
و نتوانستيد معلم کافي را در رشتههاي موردنياز تامين کنيد، اين را به اضطرار استفاده کنيد. در گذشته هم وجود داشته
است ولي اگر نظام تربيتمعلم ما شفاف و قوي و درست باشد بهترين راه اين است کسي که ميخواهد معلم شود از
ابتداي گزينش در اين راستا باشد. الان روش جذب در دانشگاه فرهنگيان هم روش درستي نيست. به استناد کنکور
جذب ميکرديم که مصاحبه هم قوي نيست، درصورتيکه در کشورهاي ديگر خيلي از مولفههاي ديگر با دقت و با
وسواس بيشتر بررسي ميکنند که اين فرد مشخصههاي شغل معلمي را دارد يا خير. براي چه دورهاي مناسب است؟
اينها از بابت روحيه و شخصيت و منش ويژگيهاي متفاوتي دارد و در کشور ما بدان توجه نميشود. بايد شيوه جذب در
دانشگاه فرهنگيان اصلاح شود و افرادي که ميخواهند وارد حرفه معلمي شوند از ابتدا با رويکرد معلمي نگاه کنند و قدم
به قدم رصد شوند و هر کسي به درد معلمي نميخورد به يک شکل محترمانه رد شوند. مثلا صلاحيت اين شغل را در
سال اول اثبات نکرديد. اگر در سال دوم صلاحيتها اثبات نشد، رد شود. اين در گذشته هم وجود داشت، نه اينکه فرد
ليسانس بگيرد و داشتن ليسانس بهمعناي شايستگي براي معلمي باشد. در دانشگاههاي فرهنگيان صلاحيتهاي معلمي
بهصورت مستمر سنجيده نميشود. در دانشگاه فرهنگيان ملاک اين است که فرد نمره قبولي در درس را بگيرد که اين
يک خلأ است. در گذشته و در کشورهاي ديگر علاوهبر اينکه فرد درس را ميگذراند و نمره قبولي ميگيرد شايستگي
لازم براي معلمي بررسي ميشود. هر جايي لنگ زد، رد ميشود. از معلمي کنار گذاشته ميشود. الان اين اتفاق در
دانشگاه فرهنگيان نميافتد. براي انتخاب معلمها از ابتداي ورود و حتي قبل از ورود بايد رصد شوند تا فراغت از تحصيل
و زماني که بهعنوان معلم سر کلاس رفتند، رصد ميشوند و بعد از آن هم باز رصد ميشوند که اين افراد توانمند و بهروز
شوند. متاسفانه فارغالتحصيلان دانشگاه فرهنگيان بعد از اينکه فارغالتحصيل شدند، رها ميشوند. بحث بهروزآوري دانش
آنها، در حيطه آموزش مجازي که الان ضرورت است، توجه نميشود و کسي که علاقه داشت خود را تقويت ميکند. نظام
ملي تربيتمعلمي که بايد افراد شايسته را جذب کند و شايستگي اينها را در مسير دوره ۵-4 ساله رصد کند و بعد از آن

هم شايستگي اين افراد را رصد کند، نداريم.»

برنامههاي توسعه به چه دردي ميخورند؟

يکي ديگر از دانشگاههاي تربيتمعلم در کشور، دانشگاه تربيت دبير شهيد رجايي است که متاسفانه اين دانشگاه هم با
مشکلات جدي در امر تربيتمعلم روبهرو است. فريده حميدي عضو هياتعلمي اين دانشگاه در رابطه با تربيتمعلم و
مصائب دانشگاه تربيت دبير شهيد رجايي به «فرهيختگان» گفت: «يک ديدگاهي براي تربيتمعلم وجود دارد که يک
ديدگاه موردي است و آن اينکه افرادي که معمولا جز نخبگان هستند در دانشگاههاي معتبر قبول ميشوند و بعد تمايل
پيدا ميکنند معلم شوند و دوره فشرده براي آنها گذاشته ميشود. يک ديدگاه ديگر اما اين است که در طول زمان دروس
تربيتي جز واحدهاي اصلي آنها باشد و دروس تخصصي آنها متفاوت با دانشگاههاي ديگر باشد و رويکرد آموزشمحور
داشته باشند. در دانشگاه شريف کسي که فيزيک تحصيل ميکند با تربيت دانشجو در دانشگاه تربيتمعلم متفاوت باشد و
با رويکرد آموزش باشد، نه اينکه بهصورت محض باشد. اين دو ديدگاه همواره وجود داشته است. در فرصت مطالعاتياي
که در دانشگاه آلمان بودم با رويکرد اول کار ميکنند. براي همين دانشگاه خاصي به نام تربيتمعلم وجود ندارد و تقريبا
همه دانشگاهها دروس صلاحيت معلمي را ارائه ميکنند و کسي که دوست دارد معلم شود اين واحدها را ميگيرد. من
دانشگاه شهيد رجايي را بيان ميکنم، دانشگاه فرهنگيان را خيلي اطلاع ندارم و دانشگاه شهيد رجايي بسيار مشکل دارد
و حتي دروس معلمي در قالب واحدهاي درسي ارائه نميشود بلکه بهصورت ساعات درسي ارائه ميشود. اينها متفاوت
است. وقتي ساعات درسي ارائه ميکنيد يعني آموزش ضمن خدمت ميدهيد. وقتي بهعنوان دوره معرفي ميکنيد قرار
نيست مهندس شود بلکه از ابتدا معلم ميشود و با اين نگاه دانشگاه تربيت دبير فني، دبير فني بهمعناي واقعي تربيت
نميکند بلکه مهندسهايي تربيت ميکند که چند ساعت دروس صلاحيت معلمي بگذرانند و به همين دليل اين دانشگاه
هم به انحراف رفته است و مشکلات زيادي که دانشگاههاي تربيت معلم دارند بهدليل اينکه بودجه لازم هم به آنها
تخصيص داده نميشود، کميتههايي که بايد براي صلاحيت معلمي سرفصل تعيين کنند و بهطور جدي هماهنگ با
فرهنگيان و رجايي پروژهوار جلو بروند تا از اساس واحدهاي تربيتمعلم بازنگري شود، وجود ندارد. حساسترين دوره
زندگي هر فردي دورههاي پيشدبستاني است. اين دوره بهقدري حساس است که در همه جاي دنيا اتفاقا کساني که
فوقليسانس يا دکتر هستند به اين مبحث ميپردازند و مربي پيشدبستاني ميشوند. ما ديپلم و فوقليسانس را ميگيريم
و دورهاي که مشخص نيست گذرانده ميشود يا خير، انجام ميشود و اين نشان ميدهد اين دورهها را خوب درک
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نکردهايم. اين معلمان بايد از جهت شخصيتي ويژگيهاي خاصي داشته باشند، صبور و مهربان باشند، نگرش تربيتي قوي
داشته باشند که اينها را بررسي نميکنيم. چون شرايط بيکاري با بحران در کشور مواجه است و هر فردي ميخواهد
کاري داشته باشد تا امورش بگذرد. اين مساله را خطرناک ميدانم. ضمن اينکه آن تنوع و تکثر را از اداره پيشدبستانيها
ميگيريم. 7-6 مورد رويکرد علمي تجربهشده در دنيا وجود دارد که تجارب ارزشمندي داشتند و اينها را بهعنوان
غربگرايي کنار ميگذاريم و با چيزي که پيشروي ما نيست، جلو ميرويم يعني با آزمايش و خطاي محض جلو ميرويم.
اين رويکرد که نگاه علمي و تجارب دنيا را کنار بگذاريم، روش غلطي است. به نظر من بايد کميته تخصصي اين امر را
دنبال کند، نه در بخشهاي اداري آموزشوپرورش که نگاه تخصصي عمدتا به اين مساله ندارند حتي نمايندههاي مجلس
هم چنين وضعيتي دارند. در رابطه با مدل تربيتمعلم فعلي و اين بهانه که چون کمبود معلم داريم با يک دوره کوتاه
ميتوانيم معلم سر کلاس بفرستيم، صددرصد روش غلطي است. از مجلس و دوستان دولت سوال ميکنم که مگر
برنامههاي توسعه نداريم؟ مگر برنامه توسعه اول تا ششم و هفتم که اکنون تنظيم ميشود، نداريم؟ پس اين برنامههاي
توسعه براي چه بود و چطور پيشبيني نکردند وروديها و خروجيهاي آموزشوپرورش کفاف لازم را ميدهد يا خير.
همين الان هم بسياري از دانشآموزان ما متاسفانه بهدليل فقر از چرخه آموزش به گزارش معاونت وزير خارج ميشوند و

ما هيچ برنامهاي نداريم.»
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جذب معلم جدید ممنوع !

شعار سال : طرح الحاق تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريس و آموزشياران
نهضت سوادآموزي چندي پيش در صحن علني پارلمان اعلام وصول شد.در اين طرح تاکيد شده است که تا زمان تعيين
تکليف اين نيروها ، جذب هرگونه نيرو به صورت خريد خدمات آموزشي يا با عناوين ديگر ممنوع مي باشد.همچنين بار
مالي ناشي از تصويب اين قانون از محل بودجه ي در نظر گرفته شده براي نيرو هاي طرح خريد خدمات آموزشي سال
هاي 93 تا 98 ، محل بودجه جايگزيني خروج بازنشستگان وزارت آموزش و پرورش ، محل بودجه حق التدريس
پرداختي به کارمندان رسمي و پيماني وزارت آموزش و پرورش ، محل بودجه حق التدريس پرداختي به بازنشستگان
وزارت آموزش و پرورش و محل بودجه اختصاصي رديف هاي استخدامي ماده 28 اساسنامه دانشگاه فرهنگيان تأمين
ميشود . همچنين اجراي حکم اين قانون منوط به پيش بيني منابع مالي لازم در قوانين بودجه سنواتي است.به گزارش
فارس ، متن طرح الحاق تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريس و آموزشياران
نهضت سوادآموزي ، به شرح زير است : رياست محترم مجلس شوراي اسلامياحتراما طرح ذيل که به امضاي 66 نفر از
نمايندگان رسيده است جهت طي مراحل قانوني تقديم مي شودمقدمه ( دلايل توجيهي ) : معلّمان طرح خريد خدمات
آموزشي بر اساس ماده 41 قانون الحاق برخي مواد به قانون تنظيم بخشي از مقررّات مالي دولت ( 2 ) به منظور پوشش
کامل تحصيلي دانش آموزان لازم التعليم با محوريت مناطق محروم در طي سال هاي تحصيلي 94 - 93 الي 99 - 98 به
کارگيري شده اند ؛ اين فرهنگيان حقوق و مزاياي خود را پس از واريز بودجه از طرف وزارت آموزش و پرورش به حساب
ادارات کل استان ها و پس از آن به حساب موسسان منتخب و در نهايت با عنوان حقوق به حساب کليه معلّمان طرح
خريد خدمات آموزشي ، دريافت ميکنند و در مدارس تحت مالکيت وزارت آموزش و پرورش ( مدارس دولتي ) مشغول
به تدريس مي باشند ؛ قدر متيقن مستحضريد که طرح خريد خدمات آموزشي از اوايل دهه 1990 در آمريکا شروع و
طي 2۵ سال تنها 6 درصد از دانش آموزان مدارس برخي از ايالت ها را تحت پوشش خود منظور و در انگلستان نيز از
اين درصد فراتر نرفته و عليرغم آنکه اين طرح در اکثر کشور ها به عنوان ابزاري براي تبديل آموزش ، به صنعتي
سوداگرانه شناخته ميشود ، امّا علي التحقيق طي 6 سال اخير اجراي اين طرح در کشور ، وزارت آموزش و پرورش با
پيشي گرفتن از دو کشور فوق الذکر 12 درصد از جمعيت دانش آموزي را در زير سايه آن مقيم نموده تا در ذيل آن
پيمانکاران بخش خصوصي از طريق انواع صرفه جويي ها بويژه در زمينه حقوق معلّمان و تبديل مطالبات آن ها به
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معوقات و تأديه آن به صورت قطره چکاني و عدم پرداخت بيمه 12 ماهه و تبعيض حقوقي و بيمه اي با توجّه به کار
يکسان در استان هاي کشور مورث استحاله منزلت و جايگاه معلّمي و نقض مکرّر و ناديده انگاشتن موارد و ضوابط
حقوقي و قانوني گشته که در ذيل به برخي از آن ها اشاره شده است . 1 - سومين هدف کلان و چهارمين و نهمين
راهبرد کلان و هشتمين ، دهمين ، دوازدهمين و بيستمين هدف عملياتي و راهکار هاي آن در سند تحول بنيادين
آموزش و پرورش 2 - تبصره 2 ماده ۵ آيين نامه اجرايي بند الف ماده 2۵ قانون برنامه ششم توسعه مبني بر عدم
واگذاري مدارس دولتي و نيز نحوه تنظيم قرارداد هاي خريد خدمات برخلاف ماده 7 است و در زمينه سازي و کار هاي
اجرايي ، برخورد با نيروي انساني ، مطابق ماده 18 اين آيين نامه رفتار نميشود . 3 - مادتين 3 و 43 قانون اساسي مبني
بر آموزش و پرورش رايگان و جلوگيري از بهره کشي از کار ديگري و رفع تبعيضات ناروا و ايجاد نظام اداري صحيح و
تأمين حقوق همه جانبه افراد و امکانات لازم براي تشکيل خانواده 4 - ماده 10 قانون کار مبني بر وجود ضوابط و
چارچوب ملحوظ در اين ماده براي درج و رعايت در انعقاد قرارداد کار ۵ - بند الف ماده 28 قانون برنامه ششم توسعه به
لحاظ عدم کاهش حجم ، اندازه و ساختار مدارس دولتي 6 - تبصره 1 ماده 13 قانون مديريت خدمات کشوري مبني بر
عدم رعايت اصول 29 و 30 قانون اساسي 7 - دستورالعمل شماره 36 روابط کار در خصوص رفع تبعيض در پرداخت
دستمزد و برقراري عدالت مزدي و تساوي مزدي براي کار هم ارزش در شرايط يکسان مطابق ماده 38 و تبصره 1 ماده
49 قانون کار و مُلهم از مقاوله نامه شماره 100 سازمان بين المللي کار 8 - مادتين 7 و 8 منشور حقوق شهروندي مبني
بر حفظ کرامت انساني و رفع اعمال تبعيض ناروا و ايجاد فاصله طبقاتي و محروميت از حقوق شهروندي 9 - ماده 30
قانون برنامه ششم توسعه به منظور عدم برقراري عدالت در نظام پرداخت و رفع تبعيض و متناسب سازي دريافت و
برخورداري از امکانات شاغلين 10 - تبصره 2 بند ج ماده 3 سياست هاي کلي اصل 44 قانون اساسي مبني بر عدم
واگذاري فعاليت هاي حوزه هاي آموزش و تحقيقات و فرهنگ به بخش غيردولتي 11 - بند 10 و 12 سند نهايي چشم
انداز 20 ساله جمهوري اسلامي ايران از لحاظ برقراري الگوي جبران خدمات و تأمين رفاه نيروي انساني در خور منزلت
فرهنگيان 12 - ماده 16 آيين نامه اجرايي ماده 22 قانون مديريت خدمات کشوري در تخصيص اعتبارات پيش بيني
شده بودجه سنواتي علي اي حال با توجّه به مدارک دانشگاهي معتبر ( کارشناسي تا دکترا ) اين نيروها ، گزينش هاي
علمي و عقيدتي - سياسي توسط ادارات کل آموزش و پرورش استانها ، گذراندن هزاران ساعت دوره هاي بدو و ضمن
خدمت ، سوابق يک تا شش ساله تدريس و اشتغال مستمر در مدارس دولتي به صورت تمام وقت ( 24 ساعت در هفته )
، رضايت کامل مسئولين مربوطه ، بازرسان آموزش و پرورش و همچنين والدين دانش آموزان از اين نيروها ، داشتن
شرايطي مشابه با نيرو هاي خريد خدمات آموزشي مشمول قانون تبصره 10 ماده 17 تعيين تکليف استخدامي معلّمان
حق التدريس و آموزشياران نهضت سوادآموزي که بر اساس استفساريه تبصره 10 ماده 17 قانون مذکور به استخدام
آموزش و پرورش در آمدند ؛ همچنين به دليل بازنشستگي دو سوم نيرو هاي آموزش و پرورش ( معلّمان ) تا سال 1404
، مواجه شدن وزارت آموزش و پرورش با کمبود چند صدهزار نفري نيروي آموزشي و نياز مبرم آموزش و پرورش به نيرو
هاي باتجّربه و کارآمد ، طرح دو فوريتي ذيل در راستاي جلوگيري از هر گونه بهره کشي ، ايجاد تبعيض ، رفتار هاي
سليقه اي و قانون گريزي و همچنين کاهش دغدغه خاطر اين عزيزان ، پيرامون امنيت شغلي خود و به پاس قدرداني از
زحمات بي دريغ آن ها ارائه ميگردد ؛ لذا طرح ذيل تقديم ميشود : عنوان طرح : طرح طرح الحاق تبصره 11 به ماده
17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريس و آموزشياران نهضت سوادآموزي يک تبصره به شرح زير به
عنوان تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريسي و آموزشياران نهضت سوادآموزي در
وزارت آموزش و پرورش مصوب 1۵ / 07 / 1388 و اصلاحات بعدي آن الحاق ميشود : تبصره 11 - وزارت آموزش و
پرورش مکلّف است ظرف مدّت دو سال پس از تصويب اين قانون ، معلّمان طرح خريد خدمات آموزشي که در طول سال
هاي تحصيلي 94 - 93 الي 99 - 98 بر اساس ماده 41 قانون الحاق برخي مواد به قانون تنظيم بخشي از مقررّات مالي
دولت ( 2 ) به کار گرفته شده اند را به منظور تأمين نيرو با توجّه به مقطع تحصيلي ( حداقل ليسانس ) ، جنسيت و
سنوات همکاري با آن وزارتخانه ، پس از گذراندن يک دوره در دانشگاه فرهنگيان ( حداکثر سه ماهه ) و اخذ نمره قبولي
در آزمون پايان دوره ، به استخدام درآورد و استفاده از ساير نيرو ها در اين زمينه ممنوع است . ضمناً تا زمان تعيين
تکليف اين نيروها ، جذب هرگونه نيرو به صورت خريد خدمات آموزشي يا با عناوين ديگر ممنوع ميباشد . بار مالي ناشي
از تصويب اين قانون از محل بودجه ي در نظر گرفته شده براي نيرو هاي طرح خريد خدمات آموزشي سال هاي 93 تا
98 ، محل بودجه جايگزيني خروج بازنشستگان وزارت آموزش و پرورش ، محل بودجه حق التدريس پرداختي به
کارمندان رسمي و پيماني وزارت آموزش و پرورش ، محل بودجه حق التدريس پرداختي به بازنشستگان وزارت آموزش و
پرورش و محل بودجه اختصاصي رديف هاي استخدامي ماده 28 اساسنامه دانشگاه فرهنگيان تأمين ميشود . همچنين
اجراي حکم اين قانون منوط به پيش بيني منابع مالي لازم در قوانين بودجه سنواتي است.محمدرضا صباغيان بافقي -
جعفر راستي - حسين محمدصالحي داراني - هاجر چناراني - قاسم ساعدي - عباس گلرو - مهدي روشنفکر - محمد
سبزي - رضا آريان پور - فداحسين مالکي - پرويزاوسطي - مهدي شريفيان - سلمان اسحاقي - صديف بدري - لطف اله
سياه کلي - حسين امامي راد - حجت اله فيروزي - انور حبيب زاده بوکاني - سيدالبرز حسيني - سميه محمودي -
سيدمصطفي آقاميرسليم - عبدالعلي رحيمي مظفري - احمد محرم زاده يخفروزان - مسلم صالحي - جلال محمودزاده -
سيدجواد حسيني کيا - احسان ارکاني - فاطمه محمدبيگي - حسين حسين زاده - محمدمهدي فروردين - خليل
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بهروزي فر - حسينعلي حاجي دليگاني - سيدکريم حسيني - زهرا شيخي مبارکه - بهروز محبي نجم آبادي - رضا حاجي
پور - سيدکاظم دلخوش اباتري - جليل مختار - شيوا قاسمي پور - رحيم زارع - موسي احمدي - کمال عليپورخنکداري
- نصراله پژمان فر - ابراهيم عزيزي - بهزاد رحيمي - سيداحمد رسولي نژاد - علي آذري - علي اصغر باقرزاده - ذبيح االله
اعظمي ساردوئي - سيدمحمدرضا ميرتاج الديني - اسفنديار اختياري کسنويه يزد - سيدمحمد مولوي - فريدون حسنوند
- حسن نوروزي - عبدالناصر درخشان - حسينعلي شهرياري - اقبال شاکري - اميرحسين بانکي پورفرد - کمال حسين
پور - احمدحسين فلاحي - مهدي سعادتي بيشه سري - غلامعلي کوهساري - يعقوب رضازاده - عليرضا سليمي - علي
خضريان - محمدتقي نقدعلي شعار سال با اندکي تلخيص و اضافات برگرفته از خبرگزاري فارس ، تاريخ انتشار خبر : 13

www.farsnews.ir ، 13990708000849 : مهر 1399 ، کد خبر

شعار سال : طرح الحاق تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريس و آموزشياران
نهضت سوادآموزي چندي پيش در صحن علني پارلمان اعلام وصول شد.

در اين طرح تاکيد شده است که تا زمان تعيين تکليف اين نيروها ، جذب هرگونه نيرو به صورت خريد خدمات آموزشي
يا با عناوين ديگر ممنوع مي باشد.

همچنين بار مالي ناشي از تصويب اين قانون از محل بودجه ي در نظر گرفته شده براي نيرو هاي طرح خريد خدمات
آموزشي سال هاي 93 تا 98 ، محل بودجه جايگزيني خروج بازنشستگان وزارت آموزش و پرورش ، محل بودجه حق
التدريس پرداختي به کارمندان رسمي و پيماني وزارت آموزش و پرورش ، محل بودجه حق التدريس پرداختي به
بازنشستگان وزارت آموزش و پرورش و محل بودجه اختصاصي رديف هاي استخدامي ماده 28 اساسنامه دانشگاه
فرهنگيان تأمين ميشود . همچنين اجراي حکم اين قانون منوط به پيش بيني منابع مالي لازم در قوانين بودجه سنواتي

است.

به گزارش فارس ، متن طرح الحاق تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريس و
آموزشياران نهضت سوادآموزي ، به شرح زير است :

رياست محترم مجلس شوراي اسلامي

احتراما طرح ذيل که به امضاي 66 نفر از نمايندگان رسيده است جهت طي مراحل قانوني تقديم مي شود

مقدمه ( دلايل توجيهي ) :

معلّمان طرح خريد خدمات آموزشي بر اساس ماده 41 قانون الحاق برخي مواد به قانون تنظيم بخشي از مقررّات مالي
دولت ( 2 ) به منظور پوشش کامل تحصيلي دانش آموزان لازم التعليم با محوريت مناطق محروم در طي سال هاي
تحصيلي 94 - 93 الي 99 - 98 به کارگيري شده اند ؛ اين فرهنگيان حقوق و مزاياي خود را پس از واريز بودجه از
طرف وزارت آموزش و پرورش به حساب ادارات کل استان ها و پس از آن به حساب موسسان منتخب و در نهايت با
عنوان حقوق به حساب کليه معلّمان طرح خريد خدمات آموزشي ، دريافت ميکنند و در مدارس تحت مالکيت وزارت
آموزش و پرورش ( مدارس دولتي ) مشغول به تدريس مي باشند ؛ قدر متيقن مستحضريد که طرح خريد خدمات
آموزشي از اوايل دهه 1990 در آمريکا شروع و طي 2۵ سال تنها 6 درصد از دانش آموزان مدارس برخي از ايالت ها را
تحت پوشش خود منظور و در انگلستان نيز از اين درصد فراتر نرفته و عليرغم آنکه اين طرح در اکثر کشور ها به عنوان
ابزاري براي تبديل آموزش ، به صنعتي سوداگرانه شناخته ميشود ، امّا علي التحقيق طي 6 سال اخير اجراي اين طرح در
کشور ، وزارت آموزش و پرورش با پيشي گرفتن از دو کشور فوق الذکر 12 درصد از جمعيت دانش آموزي را در زير سايه
آن مقيم نموده تا در ذيل آن پيمانکاران بخش خصوصي از طريق انواع صرفه جويي ها بويژه در زمينه حقوق معلّمان و
تبديل مطالبات آن ها به معوقات و تأديه آن به صورت قطره چکاني و عدم پرداخت بيمه 12 ماهه و تبعيض حقوقي و
بيمه اي با توجّه به کار يکسان در استان هاي کشور مورث استحاله منزلت و جايگاه معلّمي و نقض مکرّر و ناديده

انگاشتن موارد و ضوابط حقوقي و قانوني گشته که در ذيل به برخي از آن ها اشاره شده است .
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1 - سومين هدف کلان و چهارمين و نهمين راهبرد کلان و هشتمين ، دهمين ، دوازدهمين و بيستمين هدف عملياتي
و راهکار هاي آن در سند تحول بنيادين آموزش و پرورش

2 - تبصره 2 ماده ۵ آيين نامه اجرايي بند الف ماده 2۵ قانون برنامه ششم توسعه مبني بر عدم واگذاري مدارس دولتي و
نيز نحوه تنظيم قرارداد هاي خريد خدمات برخلاف ماده 7 است و در زمينه سازي و کار هاي اجرايي ، برخورد با نيروي

انساني ، مطابق ماده 18 اين آيين نامه رفتار نميشود .

3 - مادتين 3 و 43 قانون اساسي مبني بر آموزش و پرورش رايگان و جلوگيري از بهره کشي از کار ديگري و رفع
تبعيضات ناروا و ايجاد نظام اداري صحيح و تأمين حقوق همه جانبه افراد و امکانات لازم براي تشکيل خانواده

4 - ماده 10 قانون کار مبني بر وجود ضوابط و چارچوب ملحوظ در اين ماده براي درج و رعايت در انعقاد قرارداد کار ۵
- بند الف ماده 28 قانون برنامه ششم توسعه به لحاظ عدم کاهش حجم ، اندازه و ساختار مدارس دولتي 6 - تبصره 1
ماده 13 قانون مديريت خدمات کشوري مبني بر عدم رعايت اصول 29 و 30 قانون اساسي 7 - دستورالعمل شماره 36
روابط کار در خصوص رفع تبعيض در پرداخت دستمزد و برقراري عدالت مزدي و تساوي مزدي براي کار هم ارزش در

شرايط يکسان مطابق ماده 38 و تبصره 1 ماده 49 قانون کار و مُلهم از مقاوله نامه شماره 100 سازمان بين المللي کار

8 - مادتين 7 و 8 منشور حقوق شهروندي مبني بر حفظ کرامت انساني و رفع اعمال تبعيض ناروا و ايجاد فاصله طبقاتي
و محروميت از حقوق شهروندي

9 - ماده 30 قانون برنامه ششم توسعه به منظور عدم برقراري عدالت در نظام پرداخت و رفع تبعيض و متناسب سازي
دريافت و برخورداري از امکانات شاغلين

10 - تبصره 2 بند ج ماده 3 سياست هاي کلي اصل 44 قانون اساسي مبني بر عدم واگذاري فعاليت هاي حوزه هاي
آموزش و تحقيقات و فرهنگ به بخش غيردولتي

11 - بند 10 و 12 سند نهايي چشم انداز 20 ساله جمهوري اسلامي ايران از لحاظ برقراري الگوي جبران خدمات و
تأمين رفاه نيروي انساني در خور منزلت فرهنگيان

12 - ماده 16 آيين نامه اجرايي ماده 22 قانون مديريت خدمات کشوري در تخصيص اعتبارات پيش بيني شده بودجه
سنواتي علي اي حال با توجّه به مدارک دانشگاهي معتبر ( کارشناسي تا دکترا ) اين نيروها ، گزينش هاي علمي و
عقيدتي - سياسي توسط ادارات کل آموزش و پرورش استانها ، گذراندن هزاران ساعت دوره هاي بدو و ضمن خدمت ،
سوابق يک تا شش ساله تدريس و اشتغال مستمر در مدارس دولتي به صورت تمام وقت ( 24 ساعت در هفته ) ،
رضايت کامل مسئولين مربوطه ، بازرسان آموزش و پرورش و همچنين والدين دانش آموزان از اين نيروها ، داشتن
شرايطي مشابه با نيرو هاي خريد خدمات آموزشي مشمول قانون تبصره 10 ماده 17 تعيين تکليف استخدامي معلّمان
حق التدريس و آموزشياران نهضت سوادآموزي که بر اساس استفساريه تبصره 10 ماده 17 قانون مذکور به استخدام
آموزش و پرورش در آمدند ؛ همچنين به دليل بازنشستگي دو سوم نيرو هاي آموزش و پرورش ( معلّمان ) تا سال
1404 ، مواجه شدن وزارت آموزش و پرورش با کمبود چند صدهزار نفري نيروي آموزشي و نياز مبرم آموزش و پرورش
به نيرو هاي باتجّربه و کارآمد ، طرح دو فوريتي ذيل در راستاي جلوگيري از هر گونه بهره کشي ، ايجاد تبعيض ، رفتار
هاي سليقه اي و قانون گريزي و همچنين کاهش دغدغه خاطر اين عزيزان ، پيرامون امنيت شغلي خود و به پاس

قدرداني از زحمات بي دريغ آن ها ارائه ميگردد ؛ لذا طرح ذيل تقديم ميشود :

عنوان طرح :

طرح طرح الحاق تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريس و آموزشياران نهضت
سوادآموزي
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يک تبصره به شرح زير به عنوان تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريسي و
آموزشياران نهضت سوادآموزي در وزارت آموزش و پرورش مصوب 1۵ / 07 / 1388 و اصلاحات بعدي آن الحاق ميشود

:

تبصره 11 - وزارت آموزش و پرورش مکلّف است ظرف مدّت دو سال پس از تصويب اين قانون ، معلّمان طرح خريد
خدمات آموزشي که در طول سال هاي تحصيلي 94 - 93 الي 99 - 98 بر اساس ماده 41 قانون الحاق برخي مواد به
قانون تنظيم بخشي از مقررّات مالي دولت ( 2 ) به کار گرفته شده اند را به منظور تأمين نيرو با توجّه به مقطع تحصيلي
( حداقل ليسانس ) ، جنسيت و سنوات همکاري با آن وزارتخانه ، پس از گذراندن يک دوره در دانشگاه فرهنگيان (
حداکثر سه ماهه ) و اخذ نمره قبولي در آزمون پايان دوره ، به استخدام درآورد و استفاده از ساير نيرو ها در اين زمينه

ممنوع است .

ضمناً تا زمان تعيين تکليف اين نيروها ، جذب هرگونه نيرو به صورت خريد خدمات آموزشي يا با عناوين ديگر ممنوع
ميباشد . بار مالي ناشي از تصويب اين قانون از محل بودجه ي در نظر گرفته شده براي نيرو هاي طرح خريد خدمات
آموزشي سال هاي 93 تا 98 ، محل بودجه جايگزيني خروج بازنشستگان وزارت آموزش و پرورش ، محل بودجه حق
التدريس پرداختي به کارمندان رسمي و پيماني وزارت آموزش و پرورش ، محل بودجه حق التدريس پرداختي به
بازنشستگان وزارت آموزش و پرورش و محل بودجه اختصاصي رديف هاي استخدامي ماده 28 اساسنامه دانشگاه
فرهنگيان تأمين ميشود . همچنين اجراي حکم اين قانون منوط به پيش بيني منابع مالي لازم در قوانين بودجه سنواتي

است.

محمدرضا صباغيان بافقي - جعفر راستي - حسين محمدصالحي داراني - هاجر چناراني - قاسم ساعدي - عباس گلرو -
مهدي روشنفکر - محمد سبزي - رضا آريان پور - فداحسين مالکي - پرويزاوسطي - مهدي شريفيان - سلمان اسحاقي -
صديف بدري - لطف اله سياه کلي - حسين امامي راد - حجت اله فيروزي - انور حبيب زاده بوکاني - سيدالبرز حسيني
- سميه محمودي - سيدمصطفي آقاميرسليم - عبدالعلي رحيمي مظفري - احمد محرم زاده يخفروزان - مسلم صالحي -
جلال محمودزاده - سيدجواد حسيني کيا - احسان ارکاني - فاطمه محمدبيگي - حسين حسين زاده - محمدمهدي
فروردين - خليل بهروزي فر - حسينعلي حاجي دليگاني - سيدکريم حسيني - زهرا شيخي مبارکه - بهروز محبي نجم
آبادي - رضا حاجي پور - سيدکاظم دلخوش اباتري - جليل مختار - شيوا قاسمي پور - رحيم زارع - موسي احمدي -
کمال عليپورخنکداري - نصراله پژمان فر - ابراهيم عزيزي - بهزاد رحيمي - سيداحمد رسولي نژاد - علي آذري - علي
اصغر باقرزاده - ذبيح االله اعظمي ساردوئي - سيدمحمدرضا ميرتاج الديني - اسفنديار اختياري کسنويه يزد - سيدمحمد
مولوي - فريدون حسنوند - حسن نوروزي - عبدالناصر درخشان - حسينعلي شهرياري - اقبال شاکري - اميرحسين
بانکي پورفرد - کمال حسين پور - احمدحسين فلاحي - مهدي سعادتي بيشه سري - غلامعلي کوهساري - يعقوب

رضازاده - عليرضا سليمي - علي خضريان - محمدتقي نقدعلي

شعار سال با اندکي تلخيص و اضافات برگرفته از خبرگزاري فارس ، تاريخ انتشار خبر : 13 مهر 1399 ، کد خبر :
www.farsnews.ir ، 13990708000849
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آئين تکریم ومعارفه مسئول نهاد رهبری در دانشگاه فرهنگيان استان آذربایجان غربی برگزار شد

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان استان آذربايجان غربي ، با حضور مسئولين نهاد مقام معظم رهبري کشور ،
دانشگاههاي استان ، مديران پرديس ها و مراکز دانشگاه فرهنگيان استان در سالن اجتماعات پرديس شهيد رجايي

اروميه برگزار شد.
دکتر علي محمودلو سرپرست دانشگاه فرهنگيان استان با تسليت ايام سوگواري محرم و صفر ، حضور ميهمانان و به ويژه
حجه الاسلام والمسلمين مير احمدي معاونت محترم نيروي انساني و حجه الاسلام والمسلمين صادقي مدير محترم
جذب و هماهنگي ، حجه الاسلام والمسلمين اسم حسيني مسئول نهاد رهبري در دانشگاههاي استان را نشانه اي از
اهميت دانشگاه فرهنگيان دانست و افزود : تلاشهاي خالصانه و عالمانه حجه الاسلام والمسلمين بيگي در طول بيش از
40ماه خدمت بعنوان مسئول دفتر نهاد رهبري در راستاي دفاع از آرمانها و اهداف متعالي نظام و دانشگاه فرهنگيان را
پاس مي داريم و با انتصاب مسئوليت جديد برگ ديگري از کارنامه ايشان رقم مي خورد . وي با تبريک انتصاب حجه
الاسلام حيدر عباسي بعنوان مسئول جديد نهاد رهبري در دانشگاه فرهنگيان استان گفت : ايمان دارم حضور شما در

اين مسئوليت خطير با کوله باري از تجربه نويد بخش تلاشهاي شما در اين مجموعه باشد.
 حجه الاسلام والمسلمين اسم حسيني مسئول نهاد رهبري در دانشگاههاي استان نيز در اين آئين با اشاره به حديثي از
امام علي ( ع ) گفت : ترس از خدا در دنيا نگهدارنده ترس و خوف در روز قيامت است . يعني فهم عظمت الهي است .
وي با اشاره به رسالت دانشگاه فرهنگيان افزود : شما کار تربيتي انجام مي دهيد و معلماني تربيت مي کنيد که سي سال
کار تربيت دانش آموزان را برعهده خواهند داشت . ايشان حضور حجه الاسلام والمسلمين بيگي در راه اندازي دفتر نهاد
در دانشگاه فرهنگيان استان را موجب رونق فعاليتهاي نهاد رهبري در آن حوزه دانست و گفت : بايد شکافها و نگرشها را

تغيير دهيم ، اعتماد به نفس ، منطقي فکر کردن ، کرامت و . . . را بايد در جامعه نهادينه کنيم.
حجه الاسلام والمسلمين بيگي با قدرداني از حضور مسئولين نهاد نمايندگي کشور ، مسئولين نهاد رهبري در
دانشگاههاي استان ، کارکنان و اساتيد با بيان حديثي از پيامبر گرامي اسلام گفت : لقمان حکيم هنگامي که پسرش را

موعظه کرد و گفت : هرکس به سراغ خدا برود اورا مي پذيرد و از او دفاع مي کند .
 حجه الاسلام والمسلمين حيدر عباسي مسئول جديد نهاد رهبري در دانشگاه فرهنگيان استان نيز با اشاره به منويات

مقام معظم رهبري در اهميت اين دانشگاه ابراز اميدواري کرد تا با وحدت و همدلي انتظارات ايشان محقق گردد .
 حجه الاسلام والمسلمين مير احمدي معاونت محترم نيروي انساني نيز با تجليل از خدمات حجه الاسلام والمسلمين
دکتر بيگي ابراز اميد واري کرد تا در مسئوليت جديد نيز منشا خدمات ماندگاري گردد . وي واژه معلم را از واژگاني
دانست که بار معنايي خاصي داردو معلم کسي است که انسان تربيت مي کند و عالم را اصلاح مي کند و با اشاره به
بيانات مقام معظم رهبري گفت : ايشان تراز اين دانشگاه را خيلي بالا برده و يکي از مهمترين مسئوليت هاي اين

دانشگاه اينست که تراز خود را همچنان حفظ نمايد.
 در پايان اين مراسم با اهدا لوح از تلاشهاي حجه الاسلام والمسلمين دکتر بيگي قدرداني و حجه الاسلام آقاي حيدر

عباسي بعنوان مسئول جديد نهاد رهبري معرفي شدند.
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طرح مجلس برای منع جذب معلم به صورت خرید خدمات آموزشی

از سوي نمايندگان مجلس شوراي اسلامي
طرح مجلس براي منع جذب معلم به صورت خريد خدمات آموزشي

بر اساس طرح الحاق تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريس و آموزشياران نهضت
سوادآموزي ، تا زمان تعيين تکليف معلمان حق التدريسي ، جذب هرگونه نيرو به صورت خريد خدمات آموزشي يا با

عناوين ديگر ممنوع خواهد شد.
به گزارش خبرنگار پارلماني خبرگزاري فارس ، طرح الحاق تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين

حق التدريس و آموزشياران نهضت سوادآموزي چندي پيش در صحن علني پارلمان اعلام وصول شد.
در اين طرح تاکيد شده است که تا زمان تعيين تکليف اين نيروها ، جذب هرگونه نيرو به صورت خريد خدمات آموزشي

يا با عناوين ديگر ممنوع مي باشد.

همچنين بار مالي ناشي از تصويب اين قانون از محل بودجه ي در نظر گرفته شده براي نيروهاي طرح خريد خدمات
آموزشي سالهاي 93 تا 98 ، محل بودجه جايگزيني خروج بازنشستگان وزارت آموزش و پرورش ، محل بودجه حق
التدريس پرداختي به کارمندان رسمي و پيماني وزارت آموزش و پرورش ، محل بودجه حق التدريس پرداختي به
بازنشستگان وزارت آموزش و پرورش و محل بودجه اختصاصي رديف هاي استخدامي ماده 28 اساسنامه دانشگاه
فرهنگيان تأمين ميشود . همچنين اجراي حکم اين قانون منوط به پيش بيني منابع مالي لازم در قوانين بودجه سنواتي

است.
به گزارش فارس ، متن طرح الحاق تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريس و

آموزشياران نهضت سوادآموزي ، به شرح زير است :
رياست محترم مجلس شوراي اسلامي

احتراما طرح ذيل که به امضاي 66 نفر از نمايندگان رسيده است جهت طي مراحل قانوني تقديم مي شود
مقدمه ( دلايل توجيهي ) :

معلّمان طرح خريد خدمات آموزشي بر اساس ماده 41 قانون الحاق برخي مواد به قانون تنظيم بخشي از مقررّات مالي
دولت ( 2 ) به منظور پوشش کامل تحصيلي دانش آموزان لازم التعليم با محوريت مناطق محروم در طي سالهاي
تحصيلي94 - 93 الي99 - 98 به کارگيري شده اند ؛ اين فرهنگيان حقوق و مزاياي خود را پس از واريز بودجه از طرف
وزارت آموزش و پرورش به حساب ادارات کل استانها و پس از آن به حساب موسسان منتخب و در نهايت با عنوان حقوق
به حساب کليه معلّمان طرح خريد خدمات آموزشي ، دريافت ميکنند و در مدارس تحت مالکيت وزارت آموزش و پرورش
( مدارس دولتي ) مشغول به تدريس مي باشند ؛ قدر متيقن مستحضريد که طرح خريد خدمات آموزشي از اوايل دهه
1990 در آمريکا شروع و طي 2۵ سال تنها 6 درصد از دانش آموزان مدارس برخي از ايالتها را تحت پوشش خود منظور
و در انگلستان نيز از اين درصد فراتر نرفته و عليرغم آنکه اين طرح در اکثر کشورها به عنوان ابزاري براي تبديل آموزش
، به صنعتي سوداگرانه شناخته ميشود امّا علي التحقيق طي 6 سال اخير اجراي اين طرح در کشور ، وزارت آموزش و
پرورش با پيشي گرفتن از دو کشور فوق الذکر 12 درصد از جمعيت دانش آموزي را در زير سايه آن مقيم نموده تا در
ذيل آن پيمانکاران بخش خصوصي از طريق انواع صرفه جويي ها بويژه در زمينه حقوق معلّمان و تبديل مطالبات آنها به
معوقات و تأديه آن به صورت قطره چکاني و عدم پرداخت بيمه 12 ماهه و تبعيض حقوقي و بيمه اي با توجّه به کار
يکسان در استان هاي کشور مورث استحاله منزلت و جايگاه معلّمي و نقض مکرّر و ناديده انگاشتن موارد و ضوابط

حقوقي و قانوني گشته که در ذيل به برخي از آنها اشاره شده است.
1 - سومين هدف کلان و چهارمين و نهمين راهبرد کلان و هشتمين ، دهمين ، دوازدهمين و بيستمين هدف عملياتي

و راهکارهاي آن در سند تحول بنيادين آموزش و پرورش
2 - تبصره 2 ماده ۵ آيين نامه اجرايي بند الف ماده 2۵ قانون برنامه ششم توسعه مبني بر عدم واگذاري مدارس دولتي و
نيز نحوه تنظيم قراردادهاي خريد خدمات برخلاف ماده 7 است و در زمينه سازي و کارهاي اجرايي ، برخورد با نيروي

انساني ، مطابق ماده 18 اين آيين نامه رفتار نميشود.
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3 - مادتين 3 و 43 قانون اساسي مبني بر آموزش و پرورش رايگان و جلوگيري از بهره کشي از کار ديگري و رفع
تبعيضات ناروا و ايجاد نظام اداري صحيح و تأمين حقوق همه جانبه افراد و امکانات لازم براي تشکيل خانواده

4 - ماده 10 قانون کار مبني بر وجود ضوابط و چارچوب ملحوظ در اين ماده براي درج و رعايت در انعقاد قرارداد کار ۵
- بند الف ماده 28 قانون برنامه ششم توسعه به لحاظ عدم کاهش حجم ، اندازه و ساختار مدارس دولتي 6 - تبصره
1ماده 13 قانون مديريت خدمات کشوري مبني بر عدم رعايت اصول 29 و 30 قانون اساسي 7 - دستورالعمل شماره 36
روابط کار در خصوص رفع تبعيض در پرداخت دستمزد و برقراري عدالت مزدي و تساوي مزدي براي کار هم ارزش در

شرايط يکسان مطابق ماده 38 و تبصره 1 ماده 49 قانون کار و مُلهم از مقاوله نامه شماره 100 سازمان بين المللي کار
8 - مادتين 7 و 8 منشور حقوق شهروندي مبني بر حفظ کرامت انساني و رفع اعمال تبعيض ناروا و ايجاد فاصله طبقاتي

و محروميت از حقوق شهروندي
9 - ماده 30 قانون برنامه ششم توسعه به منظور عدم برقراري عدالت در نظام پرداخت و رفع تبعيض و متناسب سازي

دريافت و برخورداري از امکانات شاغلين
10 - تبصره 2 بند ج ماده 3 سياستهاي کلي اصل 44 قانون اساسي مبني بر عدم واگذاري فعاليتهاي حوزه هاي آموزش

و تحقيقات و فرهنگ به بخش غيردولتي
11 - بند10 و 12 سند نهايي چشم انداز 20 ساله جمهوري اسلامي ايران از لحاظ برقراري الگوي جبران خدمات و

تأمين رفاه نيروي انساني در خور منزلت فرهنگيان
12 - ماده 16 آيين نامه اجرايي ماده 22 قانون مديريت خدمات کشوري در تخصيص اعتبارات پيش بيني شده بودجه
سنواتي علي اي حال با توجّه به مدارک دانشگاهي معتبر ( کارشناسي تا دکترا ) اين نيروها ، گزينشهاي علمي و عقيدتي
- سياسي توسط ادارات کل آموزش و پرورش استانها ، گذراندن هزاران ساعت دوره هاي بدو و ضمن خدمت ، سوابق يک
تا شش ساله تدريس و اشتغال مستمر در مدارس دولتي به صورت تمام وقت ( 24 ساعت در هفته ) ، رضايت کامل
مسئولين مربوطه ، بازرسان آموزش و پرورش و همچنين والدين دانش آموزان از اين نيروها ، داشتن شرايطي مشابه با
نيروهاي خريد خدمات آموزشي مشمول قانون تبصره10 ماده17 تعيين تکليف استخدامي معلّمان حق التدريس و
آموزشياران نهضت سوادآموزي که بر اساس استفساريه تبصره 10 ماده 17 قانون مذکور به استخدام آموزش و پرورش در
آمدند ؛ همچنين به دليل بازنشستگي دو سوم نيروهاي آموزش و پرورش ( معلّمان ) تا سال1404 ، مواجه شدن وزارت
آموزش و پرورش با کمبود چند صدهزار نفري نيروي آموزشي و نياز مبرم آموزش و پرورش به نيروهاي باتجّربه و کارآمد
، طرح دو فوريتي ذيل در راستاي جلوگيري از هر گونه بهره کشي ، ايجاد تبعيض ، رفتارهاي سليقه اي و قانون گريزي و
همچنين کاهش دغدغه خاطر اين عزيزان ، پيرامون امنيت شغلي خود و به پاس قدرداني از زحمات بي دريغ آنها ارائه

ميگردد.

لذا طرح ذيل تقديم ميشود :

عنوان طرح :

طرح طرح الحاق تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريس و آموزشياران نهضت
سوادآموزي

يک تبصره به شرح زير به عنوان تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريسي و
آموزشياران نهضت سوادآموزي در وزارت آموزش و پرورش مصوب 1۵ / 07 / 1388 و اصلاحات بعدي آن الحاق ميشود

:

تبصره 11 - وزارت آموزش و پرورش مکلّف است ظرف مدّت دو سال پس از تصويب اين قانون ، معلّمان طرح خريد
خدمات آموزشي که در طول سالهاي تحصيلي94 - 93 الي 99 - 98 بر اساس ماده 41 قانون الحاق برخي مواد به قانون
تنظيم بخشي از مقررّات مالي دولت ( 2 ) به کار گرفته شده اند را به منظور تأمين نيرو با توجّه به مقطع تحصيلي (
حداقل ليسانس ) ، جنسيت و سنوات همکاري با آن وزارتخانه ، پس از گذراندن يک دوره در دانشگاه فرهنگيان (
حداکثر سه ماهه ) و اخذ نمره قبولي در آزمون پايان دوره ، به استخدام درآورد و استفاده از ساير نيروها در اين زمينه

ممنوع است.
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ضمناً تا زمان تعيين تکليف اين نيروها ، جذب هرگونه نيرو به صورت خريد خدمات آموزشي يا با عناوين ديگر ممنوع
ميباشد . بار مالي ناشي از تصويب اين قانون از محل بودجه ي در نظر گرفته شده براي نيروهاي طرح خريد خدمات
آموزشي سالهاي 93 تا 98 ، محل بودجه جايگزيني خروج بازنشستگان وزارت آموزش و پرورش ، محل بودجه حق
التدريس پرداختي به کارمندان رسمي و پيماني وزارت آموزش و پرورش ، محل بودجه حق التدريس پرداختي به
بازنشستگان وزارت آموزش و پرورش و محل بودجه اختصاصي رديف هاي استخدامي ماده 28 اساسنامه دانشگاه
فرهنگيان تأمين ميشود . همچنين اجراي حکم اين قانون منوط به پيش بيني منابع مالي لازم در قوانين بودجه سنواتي

است.

محمدرضا صباغيان بافقي - جعفر راستي - حسين محمدصالحي داراني - هاجر چناراني - قاسم ساعدي - عباس گلرو -
مهدي روشنفکر - محمد سبزي - رضا آريان پور - فداحسين مالکي - پرويزاوسطي - مهدي شريفيان - سلمان اسحاقي -
صديف بدري - لطف اله سياه کلي - حسين امامي راد - حجت اله فيروزي - انور حبيب زاده بوکاني - سيدالبرز حسيني
- سميه محمودي - سيدمصطفي آقاميرسليم - عبدالعلي رحيمي مظفري - احمد محرم زاده يخفروزان - مسلم صالحي -
جلال محمودزاده - سيدجواد حسيني کيا - احسان ارکاني - فاطمه محمدبيگي - حسين حسين زاده - محمدمهدي
فروردين - خليل بهروزي فر - حسينعلي حاجي دليگاني - سيدکريم حسيني - زهرا شيخي مبارکه - بهروز محبي نجم
آبادي - رضا حاجي پور - سيدکاظم دلخوش اباتري - جليل مختار - شيوا قاسمي پور - رحيم زارع - موسي احمدي -
کمال عليپورخنکداري - نصراله پژمان فر - ابراهيم عزيزي - بهزاد رحيمي - سيداحمد رسولي نژاد - علي آذري - علي
اصغر باقرزاده - ذبيح االله اعظمي ساردوئي - سيدمحمدرضا ميرتاج الديني - اسفنديار اختياري کسنويه يزد - سيدمحمد
مولوي - فريدون حسنوند - حسن نوروزي - عبدالناصر درخشان - حسينعلي شهرياري - اقبال شاکري - اميرحسين
بانکي پورفرد - کمال حسين پور - احمدحسين فلاحي - مهدي سعادتي بيشه سري - غلامعلي کوهساري - يعقوب

رضازاده - عليرضا سليمي - علي خضريان - محمدتقي نقدعلي

13 مهر 1399 9 : ۵۵
چاپ | ارسال به ديگران

تاريخ انتشار: يکشنبه 13 مهر ماه 1399 * 10:0۵

طرح مجلس برای منع جذب معلم به صورت خرید خدمات آموزشی

تا زمان تعيين تکليف معلمان حق التدريسي ، جذب هرگونه نيرو به صورت خريد خدمات آموزشي يا با عناوين ديگر
ممنوع خواهد شد.

به گزارش مشرق ، طرح الحاق تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريس و آموزشياران
نهضت سوادآموزي چندي پيش در صحن علني پارلمان اعلام وصول شد.

در اين طرح تاکيد شده است که تا زمان تعيين تکليف اين نيروها ، جذب هرگونه نيرو به صورت خريد خدمات آموزشي
يا با عناوين ديگر ممنوع مي باشد.

همچنين بار مالي ناشي از تصويب اين قانون از محل بودجه ي در نظر گرفته شده براي نيروهاي طرح خريد خدمات
آموزشي سالهاي 93 تا 98 ، محل بودجه جايگزيني خروج بازنشستگان وزارت آموزش و پرورش ، محل بودجه حق
التدريس پرداختي به کارمندان رسمي و پيماني وزارت آموزش و پرورش ، محل بودجه حق التدريس پرداختي به
بازنشستگان وزارت آموزش و پرورش و محل بودجه اختصاصي رديف هاي استخدامي ماده 28 اساسنامه دانشگاه
فرهنگيان تأمين ميشود . همچنين اجراي حکم اين قانون منوط به پيش بيني منابع مالي لازم در قوانين بودجه سنواتي
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است.
رياست محترم مجلس شوراي اسلامي

احتراما طرح ذيل که به امضاي 66 نفر از نمايندگان رسيده است جهت طي مراحل قانوني تقديم مي شود
مقدمه ( دلايل توجيهي ) :

معلّمان طرح خريد خدمات آموزشي بر اساس ماده 41 قانون الحاق برخي مواد به قانون تنظيم بخشي از مقررّات مالي
دولت ( 2 ) به منظور پوشش کامل تحصيلي دانش آموزان لازم التعليم با محوريت مناطق محروم در طي سالهاي
تحصيلي94 - 93 الي99 - 98 به کارگيري شده اند ؛ اين فرهنگيان حقوق و مزاياي خود را پس از واريز بودجه از طرف
وزارت آموزش و پرورش به حساب ادارات کل استانها و پس از آن به حساب موسسان منتخب و در نهايت با عنوان حقوق
به حساب کليه معلّمان طرح خريد خدمات آموزشي ، دريافت ميکنند و در مدارس تحت مالکيت وزارت آموزش و پرورش
( مدارس دولتي ) مشغول به تدريس مي باشند ؛ قدر متيقن مستحضريد که طرح خريد خدمات آموزشي از اوايل دهه
1990 در آمريکا شروع و طي 2۵ سال تنها 6 درصد از دانش آموزان مدارس برخي از ايالتها را تحت پوشش خود منظور
و در انگلستان نيز از اين درصد فراتر نرفته و عليرغم آنکه اين طرح در اکثر کشورها به عنوان ابزاري براي تبديل آموزش
، به صنعتي سوداگرانه شناخته ميشود امّا علي التحقيق طي 6 سال اخير اجراي اين طرح در کشور ، وزارت آموزش و
پرورش با پيشي گرفتن از دو کشور فوق الذکر 12 درصد از جمعيت دانش آموزي را در زير سايه آن مقيم نموده تا در
ذيل آن پيمانکاران بخش خصوصي از طريق انواع صرفه جويي ها بويژه در زمينه حقوق معلّمان و تبديل مطالبات آنها به
معوقات و تأديه آن به صورت قطره چکاني و عدم پرداخت بيمه 12 ماهه و تبعيض حقوقي و بيمه اي با توجّه به کار
يکسان در استان هاي کشور مورث استحاله منزلت و جايگاه معلّمي و نقض مکرّر و ناديده انگاشتن موارد و ضوابط

حقوقي و قانوني گشته که در ذيل به برخي از آنها اشاره شده است .
1 - سومين هدف کلان و چهارمين و نهمين راهبرد کلان و هشتمين ، دهمين ، دوازدهمين و بيستمين هدف عملياتي

و راهکارهاي آن در سند تحول بنيادين آموزش و پرورش
2 - تبصره 2 ماده ۵ آيين نامه اجرايي بند الف ماده 2۵ قانون برنامه ششم توسعه مبني بر عدم واگذاري مدارس دولتي و
نيز نحوه تنظيم قراردادهاي خريد خدمات برخلاف ماده 7 است و در زمينه سازي و کارهاي اجرايي ، برخورد با نيروي

انساني ، مطابق ماده 18 اين آيين نامه رفتار نميشود .
3 - مادتين 3 و 43 قانون اساسي مبني بر آموزش و پرورش رايگان و جلوگيري از بهره کشي از کار ديگري و رفع

تبعيضات ناروا و ايجاد نظام اداري صحيح و تأمين حقوق همه جانبه افراد و امکانات لازم براي تشکيل خانواده
4 - ماده 10 قانون کار مبني بر وجود ضوابط و چارچوب ملحوظ در اين ماده براي درج و رعايت در انعقاد قرارداد کار ۵
- بند الف ماده 28 قانون برنامه ششم توسعه به لحاظ عدم کاهش حجم ، اندازه و ساختار مدارس دولتي 6 - تبصره
1ماده 13 قانون مديريت خدمات کشوري مبني بر عدم رعايت اصول 29 و 30 قانون اساسي 7 - دستورالعمل شماره 36
روابط کار در خصوص رفع تبعيض در پرداخت دستمزد و برقراري عدالت مزدي و تساوي مزدي براي کار هم ارزش در

شرايط يکسان مطابق ماده 38 و تبصره 1 ماده 49 قانون کار و مُلهم از مقاوله نامه شماره 100 سازمان بين المللي کار
8 - مادتين 7 و 8 منشور حقوق شهروندي مبني بر حفظ کرامت انساني و رفع اعمال تبعيض ناروا و ايجاد فاصله طبقاتي

و محروميت از حقوق شهروندي
9 - ماده 30 قانون برنامه ششم توسعه به منظور عدم برقراري عدالت در نظام پرداخت و رفع تبعيض و متناسب سازي

دريافت و برخورداري از امکانات شاغلين
10 - تبصره 2 بند ج ماده 3 سياستهاي کلي اصل 44 قانون اساسي مبني بر عدم واگذاري فعاليتهاي حوزه هاي آموزش

و تحقيقات و فرهنگ به بخش غيردولتي
11 - بند10 و 12 سند نهايي چشم انداز 20 ساله جمهوري اسلامي ايران از لحاظ برقراري الگوي جبران خدمات و

تأمين رفاه نيروي انساني در خور منزلت فرهنگيان
12 - ماده 16 آيين نامه اجرايي ماده 22 قانون مديريت خدمات کشوري در تخصيص اعتبارات پيش بيني شده بودجه
سنواتي علي اي حال با توجّه به مدارک دانشگاهي معتبر ( کارشناسي تا دکترا ) اين نيروها ، گزينشهاي علمي و عقيدتي
- سياسي توسط ادارات کل آموزش و پرورش استانها ، گذراندن هزاران ساعت دوره هاي بدو و ضمن خدمت ، سوابق يک
تا شش ساله تدريس و اشتغال مستمر در مدارس دولتي به صورت تمام وقت ( 24 ساعت در هفته ) ، رضايت کامل
مسئولين مربوطه ، بازرسان آموزش و پرورش و همچنين والدين دانش آموزان از اين نيروها ، داشتن شرايطي مشابه با
نيروهاي خريد خدمات آموزشي مشمول قانون تبصره10 ماده17 تعيين تکليف استخدامي معلّمان حق التدريس و
آموزشياران نهضت سوادآموزي که بر اساس استفساريه تبصره 10 ماده 17 قانون مذکور به استخدام آموزش و پرورش در
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آمدند ؛ همچنين به دليل بازنشستگي دو سوم نيروهاي آموزش و پرورش ( معلّمان ) تا سال1404 ، مواجه شدن وزارت
آموزش و پرورش با کمبود چند صدهزار نفري نيروي آموزشي و نياز مبرم آموزش و پرورش به نيروهاي باتجّربه و کارآمد
، طرح دو فوريتي ذيل در راستاي جلوگيري از هر گونه بهره کشي ، ايجاد تبعيض ، رفتارهاي سليقه اي و قانون گريزي و
همچنين کاهش دغدغه خاطر اين عزيزان ، پيرامون امنيت شغلي خود و به پاس قدرداني از زحمات بي دريغ آنها ارائه

ميگردد .
لذا طرح ذيل تقديم ميشود :

عنوان طرح :
طرح طرح الحاق تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريس و آموزشياران نهضت

سوادآموزي
يک تبصره به شرح زير به عنوان تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريسي و
آموزشياران نهضت سوادآموزي در وزارت آموزش و پرورش مصوب 1۵ / 07 / 1388 و اصلاحات بعدي آن الحاق ميشود

:
تبصره 11 - وزارت آموزش و پرورش مکلّف است ظرف مدّت دو سال پس از تصويب اين قانون ، معلّمان طرح خريد
خدمات آموزشي که در طول سالهاي تحصيلي94 - 93 الي 99 - 98 بر اساس ماده 41 قانون الحاق برخي مواد به قانون
تنظيم بخشي از مقررّات مالي دولت ( 2 ) به کار گرفته شده اند را به منظور تأمين نيرو با توجّه به مقطع تحصيلي (
حداقل ليسانس ) ، جنسيت و سنوات همکاري با آن وزارتخانه ، پس از گذراندن يک دوره در دانشگاه فرهنگيان (
حداکثر سه ماهه ) و اخذ نمره قبولي در آزمون پايان دوره ، به استخدام درآورد و استفاده از ساير نيروها در اين زمينه

ممنوع است .
ضمناً تا زمان تعيين تکليف اين نيروها ، جذب هرگونه نيرو به صورت خريد خدمات آموزشي يا با عناوين ديگر ممنوع
ميباشد . بار مالي ناشي از تصويب اين قانون از محل بودجه ي در نظر گرفته شده براي نيروهاي طرح خريد خدمات
آموزشي سالهاي 93 تا 98 ، محل بودجه جايگزيني خروج بازنشستگان وزارت آموزش و پرورش ، محل بودجه حق
التدريس پرداختي به کارمندان رسمي و پيماني وزارت آموزش و پرورش ، محل بودجه حق التدريس پرداختي به
بازنشستگان وزارت آموزش و پرورش و محل بودجه اختصاصي رديف هاي استخدامي ماده 28 اساسنامه دانشگاه
فرهنگيان تأمين ميشود . همچنين اجراي حکم اين قانون منوط به پيش بيني منابع مالي لازم در قوانين بودجه سنواتي

است.
محمدرضا صباغيان بافقي - جعفر راستي - حسين محمدصالحي داراني - هاجر چناراني - قاسم ساعدي - عباس گلرو -
مهدي روشنفکر - محمد سبزي - رضا آريان پور - فداحسين مالکي - پرويزاوسطي - مهدي شريفيان - سلمان اسحاقي -
صديف بدري - لطف اله سياه کلي - حسين امامي راد - حجت اله فيروزي - انور حبيب زاده بوکاني - سيدالبرز حسيني
- سميه محمودي - سيدمصطفي آقاميرسليم - عبدالعلي رحيمي مظفري - احمد محرم زاده يخفروزان - مسلم صالحي -
جلال محمودزاده - سيدجواد حسيني کيا - احسان ارکاني - فاطمه محمدبيگي - حسين حسين زاده - محمدمهدي
فروردين - خليل بهروزي فر - حسينعلي حاجي دليگاني - سيدکريم حسيني - زهرا شيخي مبارکه - بهروز محبي نجم
آبادي - رضا حاجي پور - سيدکاظم دلخوش اباتري - جليل مختار - شيوا قاسمي پور - رحيم زارع - موسي احمدي -
کمال عليپورخنکداري - نصراله پژمان فر - ابراهيم عزيزي - بهزاد رحيمي - سيداحمد رسولي نژاد - علي آذري - علي
اصغر باقرزاده - ذبيح االله اعظمي ساردوئي - سيدمحمدرضا ميرتاج الديني - اسفنديار اختياري کسنويه يزد - سيدمحمد
مولوي - فريدون حسنوند - حسن نوروزي - عبدالناصر درخشان - حسينعلي شهرياري - اقبال شاکري - اميرحسين
بانکي پورفرد - کمال حسين پور - احمدحسين فلاحي - مهدي سعادتي بيشه سري - غلامعلي کوهساري - يعقوب

رضازاده - عليرضا سليمي - علي خضريان - محمدتقي نقدعلي
منبع : فارس
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طرح مهم مجلس برای فرهنگيان

به گزارش « خبرنامه دانشجويان ايران » به نقل از فارس ، طرح الحاق تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين تکليف
استخدامي معلمين حق التدريس و آموزشياران نهضت سوادآموزي چندي پيش در صحن علني پارلمان اعلام وصول شد.

در اين طرح تاکيد شده است که تا زمان تعيين تکليف اين نيروها ، جذب هرگونه نيرو به صورت خريد خدمات آموزشي
يا با عناوين ديگر ممنوع مي باشد.

همچنين بار مالي ناشي از تصويب اين قانون از محل بودجه ي در نظر گرفته شده براي نيروهاي طرح خريد خدمات
آموزشي سالهاي 93 تا 98 ، محل بودجه جايگزيني خروج بازنشستگان وزارت آموزش و پرورش ، محل بودجه حق
التدريس پرداختي به کارمندان رسمي و پيماني وزارت آموزش و پرورش ، محل بودجه حق التدريس پرداختي به
بازنشستگان وزارت آموزش و پرورش و محل بودجه اختصاصي رديف هاي استخدامي ماده 28 اساسنامه دانشگاه
فرهنگيان تأمين ميشود . همچنين اجراي حکم اين قانون منوط به پيش بيني منابع مالي لازم در قوانين بودجه سنواتي

است.
 متن طرح الحاق تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريس و آموزشياران نهضت

سوادآموزي ، به شرح زير است :
رياست محترم مجلس شوراي اسلامي

احتراما طرح ذيل که به امضاي 66 نفر از نمايندگان رسيده است جهت طي مراحل قانوني تقديم مي شود
مقدمه ( دلايل توجيهي ) :

معلّمان طرح خريد خدمات آموزشي بر اساس ماده 41 قانون الحاق برخي مواد به قانون تنظيم بخشي از مقررّات مالي
دولت ( 2 ) به منظور پوشش کامل تحصيلي دانش آموزان لازم التعليم با محوريت مناطق محروم در طي سالهاي
تحصيلي94 - 93 الي99 - 98 به کارگيري شده اند ؛ اين فرهنگيان حقوق و مزاياي خود را پس از واريز بودجه از طرف
وزارت آموزش و پرورش به حساب ادارات کل استانها و پس از آن به حساب موسسان منتخب و در نهايت با عنوان حقوق
به حساب کليه معلّمان طرح خريد خدمات آموزشي ، دريافت ميکنند و در مدارس تحت مالکيت وزارت آموزش و پرورش
( مدارس دولتي ) مشغول به تدريس مي باشند ؛ قدر متيقن مستحضريد که طرح خريد خدمات آموزشي از اوايل دهه
1990 در آمريکا شروع و طي 2۵ سال تنها 6 درصد از دانش آموزان مدارس برخي از ايالتها را تحت پوشش خود منظور
و در انگلستان نيز از اين درصد فراتر نرفته و عليرغم آنکه اين طرح در اکثر کشورها به عنوان ابزاري براي تبديل آموزش
، به صنعتي سوداگرانه شناخته ميشود امّا علي التحقيق طي 6 سال اخير اجراي اين طرح در کشور ، وزارت آموزش و
پرورش با پيشي گرفتن از دو کشور فوق الذکر 12 درصد از جمعيت دانش آموزي را در زير سايه آن مقيم نموده تا در
ذيل آن پيمانکاران بخش خصوصي از طريق انواع صرفه جويي ها بويژه در زمينه حقوق معلّمان و تبديل مطالبات آنها به
معوقات و تأديه آن به صورت قطره چکاني و عدم پرداخت بيمه 12 ماهه و تبعيض حقوقي و بيمه اي با توجّه به کار
يکسان در استان هاي کشور مورث استحاله منزلت و جايگاه معلّمي و نقض مکرّر و ناديده انگاشتن موارد و ضوابط

حقوقي و قانوني گشته که در ذيل به برخي از آنها اشاره شده است.
1 - سومين هدف کلان و چهارمين و نهمين راهبرد کلان و هشتمين ، دهمين ، دوازدهمين و بيستمين هدف عملياتي

و راهکارهاي آن در سند تحول بنيادين آموزش و پرورش
2 - تبصره 2 ماده ۵ آيين نامه اجرايي بند الف ماده 2۵ قانون برنامه ششم توسعه مبني بر عدم واگذاري مدارس دولتي و
نيز نحوه تنظيم قراردادهاي خريد خدمات برخلاف ماده 7 است و در زمينه سازي و کارهاي اجرايي ، برخورد با نيروي

انساني ، مطابق ماده 18 اين آيين نامه رفتار نميشود.
3 - مادتين 3 و 43 قانون اساسي مبني بر آموزش و پرورش رايگان و جلوگيري از بهره کشي از کار ديگري و رفع

تبعيضات ناروا و ايجاد نظام اداري صحيح و تأمين حقوق همه جانبه افراد و امکانات لازم براي تشکيل خانواده
4 - ماده 10 قانون کار مبني بر وجود ضوابط و چارچوب ملحوظ در اين ماده براي درج و رعايت در انعقاد قرارداد کار ۵
- بند الف ماده 28 قانون برنامه ششم توسعه به لحاظ عدم کاهش حجم ، اندازه و ساختار مدارس دولتي 6 - تبصره
1ماده 13 قانون مديريت خدمات کشوري مبني بر عدم رعايت اصول 29 و 30 قانون اساسي 7 - دستورالعمل شماره 36
روابط کار در خصوص رفع تبعيض در پرداخت دستمزد و برقراري عدالت مزدي و تساوي مزدي براي کار هم ارزش در

شرايط يکسان مطابق ماده 38 و تبصره 1 ماده 49 قانون کار و مُلهم از مقاوله نامه شماره 100 سازمان بين المللي کار
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8 - مادتين 7 و 8 منشور حقوق شهروندي مبني بر حفظ کرامت انساني و رفع اعمال تبعيض ناروا و ايجاد فاصله طبقاتي
و محروميت از حقوق شهروندي

9 - ماده 30 قانون برنامه ششم توسعه به منظور عدم برقراري عدالت در نظام پرداخت و رفع تبعيض و متناسب سازي
دريافت و برخورداري از امکانات شاغلين

10 - تبصره 2 بند ج ماده 3 سياستهاي کلي اصل 44 قانون اساسي مبني بر عدم واگذاري فعاليتهاي حوزه هاي آموزش
و تحقيقات و فرهنگ به بخش غيردولتي

11 - بند10 و 12 سند نهايي چشم انداز 20 ساله جمهوري اسلامي ايران از لحاظ برقراري الگوي جبران خدمات و
تأمين رفاه نيروي انساني در خور منزلت فرهنگيان

12 - ماده 16 آيين نامه اجرايي ماده 22 قانون مديريت خدمات کشوري در تخصيص اعتبارات پيش بيني شده بودجه
سنواتي علي اي حال با توجّه به مدارک دانشگاهي معتبر ( کارشناسي تا دکترا ) اين نيروها ، گزينشهاي علمي و عقيدتي
- سياسي توسط ادارات کل آموزش و پرورش استانها ، گذراندن هزاران ساعت دوره هاي بدو و ضمن خدمت ، سوابق يک
تا شش ساله تدريس و اشتغال مستمر در مدارس دولتي به صورت تمام وقت ( 24 ساعت در هفته ) ، رضايت کامل
مسئولين مربوطه ، بازرسان آموزش و پرورش و همچنين والدين دانش آموزان از اين نيروها ، داشتن شرايطي مشابه با
نيروهاي خريد خدمات آموزشي مشمول قانون تبصره10 ماده17 تعيين تکليف استخدامي معلّمان حق التدريس و
آموزشياران نهضت سوادآموزي که بر اساس استفساريه تبصره 10 ماده 17 قانون مذکور به استخدام آموزش و پرورش در
آمدند ؛ همچنين به دليل بازنشستگي دو سوم نيروهاي آموزش و پرورش ( معلّمان ) تا سال1404 ، مواجه شدن وزارت
آموزش و پرورش با کمبود چند صدهزار نفري نيروي آموزشي و نياز مبرم آموزش و پرورش به نيروهاي باتجّربه و کارآمد
، طرح دو فوريتي ذيل در راستاي جلوگيري از هر گونه بهره کشي ، ايجاد تبعيض ، رفتارهاي سليقه اي و قانون گريزي و
همچنين کاهش دغدغه خاطر اين عزيزان ، پيرامون امنيت شغلي خود و به پاس قدرداني از زحمات بي دريغ آنها ارائه

ميگردد.
لذا طرح ذيل تقديم ميشود :

عنوان طرح :
طرح طرح الحاق تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريس و آموزشياران نهضت

سوادآموزي
يک تبصره به شرح زير به عنوان تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريسي و
آموزشياران نهضت سوادآموزي در وزارت آموزش و پرورش مصوب 1۵ / 07 / 1388 و اصلاحات بعدي آن الحاق ميشود

:
تبصره 11 - وزارت آموزش و پرورش مکلّف است ظرف مدّت دو سال پس از تصويب اين قانون ، معلّمان طرح خريد
خدمات آموزشي که در طول سالهاي تحصيلي94 - 93 الي 99 - 98 بر اساس ماده 41 قانون الحاق برخي مواد به قانون
تنظيم بخشي از مقررّات مالي دولت ( 2 ) به کار گرفته شده اند را به منظور تأمين نيرو با توجّه به مقطع تحصيلي (
حداقل ليسانس ) ، جنسيت و سنوات همکاري با آن وزارتخانه ، پس از گذراندن يک دوره در دانشگاه فرهنگيان (
حداکثر سه ماهه ) و اخذ نمره قبولي در آزمون پايان دوره ، به استخدام درآورد و استفاده از ساير نيروها در اين زمينه

ممنوع است.
ضمناً تا زمان تعيين تکليف اين نيروها ، جذب هرگونه نيرو به صورت خريد خدمات آموزشي يا با عناوين ديگر ممنوع
ميباشد . بار مالي ناشي از تصويب اين قانون از محل بودجه ي در نظر گرفته شده براي نيروهاي طرح خريد خدمات
آموزشي سالهاي 93 تا 98 ، محل بودجه جايگزيني خروج بازنشستگان وزارت آموزش و پرورش ، محل بودجه حق
التدريس پرداختي به کارمندان رسمي و پيماني وزارت آموزش و پرورش ، محل بودجه حق التدريس پرداختي به
بازنشستگان وزارت آموزش و پرورش و محل بودجه اختصاصي رديف هاي استخدامي ماده 28 اساسنامه دانشگاه
فرهنگيان تأمين ميشود . همچنين اجراي حکم اين قانون منوط به پيش بيني منابع مالي لازم در قوانين بودجه سنواتي

است.
فرهنگيان خدمات آموزشي دانش آموزان

مرتبط ها
حمايت نماينده مجلس از دانشگاه فرهنگيان

شياداني که کلاه معلمان و دانش آموزان را بر مي دارند !
آموزش مجازي و کودکاني که توسط آموزش و پرورش اصلا ديده نشدند !
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ابلاغ دستورالعمل طرح ملي پوشش آموزش مجازي
جزئيات فوت دانش آموز گتوندي مبتلا به کرونا

تاريخ انتشار: يکشنبه 13 مهر ماه 1399 * 10:20

معلمان حق التدریس راهی دانشگاه فرهنگيان می شوند

نايب رئيس اول کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي گفت : بعضي از نمايندگان طرح هايي مبني بر
نحوه استخدام معلمان حق التدريس را به مجلس پيشنهاد داده اند که در صورت توافق بين وزارت آموزش و پرورش و
کميسيون آموزش و تحقيقات و سازمان امور اداري ، اين نيرو ها بر اساس يک مکانيزم قانون مندي تعيين تکليف مي

شوند.

محمد وحيدي نايب رئيس اول کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي در خصوص جذب و استخدام
معلمان حق التدريس به ميزان گفت : در خصوص استخدام معلمان حق التدريسي و معلمان نهضت سواد آموزي ، در
چند نوبت کميسيون آموزشي و تحقيقات مجلس با وزارت آموزش و پرورش جلساتي گذاشته است ، با موضوعاتي از
قبيل سازماندهي نيروي انساني که تصميمي مبني بر استخدام افرادي که به صورت سنوات در آموزش وپرورش مشغول

به کار هستند.

وحيدي ادامه داد : بعضي از نمايندگان طرح هايي مبني بر نحوه استخدام معلمان حق التدريس را به مجلس پيشنهاد
داده اند که در صورت توافق بين وزارت آموزش و پرورش و کميسيون آموزش و تحقيقات و سازمان امور اداري ، اين نيرو

ها بر اساس يک مکانيزم قانون مندي تعيين تکليف مي شوند.

وي همچنين در رابطه با استخدام نيرو هاي حق التدريسي گفت : بخشي از اين نيرو ها در واقع بصورت حق التدريسي
بودند و مشمول قوانين جذب هستند که بخشي از آنها در سال 92 و بخشي در سال 1400 طبق قوانين تبديل وضعيت

مي شوند.

نايب رئيس اول کميسيون آموزش و تحقيقات عنوان کرد : سهميه استخدام که به استان ها داده شده است ، که حدود
2۵ هزار نفر آن ها بر اساس جدولي که به استان ها به نسبت نياز ، تعداد نيرو و جنسيت که تعيين شده است به استان

ها ابلاغ شده و از سوي آموزش و پرورش تبديل وضعيت به نيروي رسمي مي شوند.

 نماينده خراسان شمالي بيان کرد : بر اساس اصلاح قانون الحاقيه 17 گروه هايي که استمرار خدمت داشتند ، مي توانند
مشمول قانون الحاقيه شوند و براي جذب و استخدام در آموزش و پرورش دوره يک ساله آموزش در دانشگاه فرهنگيان
ببينند و در صورت کسب موفقيت آميز دوره ها به عنوان نيروي رسمي استخدام شوند . ولي در خصوص نيرو هايي که
بعد از سال 92 هنوز تعيين تکليف نشده اند که بايد در چارچوب مجلس و وزارت آموزش و پرورش به يک جمع بندي

کلي برسند تا بتوانند بر اساس يک قانون جديد ، تعيين تکليف و استخدام آموزش و پرورش شوند.

وحيدي گفت : اصل ورودي همه نيرو ها بر اساس سند تحول و جامع علمي کشور و هم توصيه ي جدي که مقام معظم
رهبري در سياست هاي ابلاغي فرمودند و اخيرا هم در جمع مديران آموزش پرورش بصورت ويدئو کنفرانس اعلام کردند
که در اين سند ، اهداف کلان و راهبرد هاي کلي مشخص شده است که بايد بر اساس سياستها ، برنامه ي اجرائي تنظيم
شود که بايد در جذب معلمان ، يک گزينش صحيح و خردمندانه انجام شود و اجازه ي ورود نيروي بي کيفيت به آموزش

و پرورش داده نشود.
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همچنين وي در آخر عنوان کرد : که همه نياز آموزش و پرورش از طريق کنکور تامين نمي شود ، بايد بين مجلس و
دولت يک هماهنگي باشد ، که نيرو هاي استخدامي از کانال دانشگاه فرهنگيان جذب آموزش و پرورش شوند . به دليل
کمبود نيرو و بالا بودن نياز آموزش و پرورش به استخدام نيرو ، براي جبران کمبود نيرو از طريق ماده 28 استخدام ، از
طريق آزمون ورودي يا از طريق تبديل وضعيت اقدام مي کند ، که براي همه اين گروه ها دوره اموزشي يک ساله در

دانشگاه فرهنگيان مي گذرانند و بعد بصورت رسمي وارد آموزش و پرورش مي شوند.

بيشتر بخوانيد :
سه ميليون دانش آموز هنوز عضو برنامه شاد نيستند

انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: يکشنبه 13 مهر ماه 1399 * 10:32

معرفی برگزیدگان جشنواره توليد محتوای الکترونيکی رشد

سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي ، برگزيدگان نهمين جشنواره توليد محتواي الکترونيکي رشد را در شش گروه
انتخاب و معرفي کرد.

به گزارش خبرنگار حوزه آموزش و پرورش گروه علمي فرهنگي هنري خبرگزاري صدا و سيما ؛ در اين دوره از جشنواره
83 هزار و 832 اثر در شبکه ملي رشد ثبت نام کرده بودند و نزديک ۵0 هزار اثر توسط فرهنگيان ، دانش آموزان ،
دانشجو معلمان و هنرآموزان و هنرجويان در قالب ويندوز و اندرويد به دبيرخانه هاي استاني جشنواره ارسال شد ؛ پس از
ارزيابي توسط گروه هاي تحليل و توليد محتواي استان ها حدود ۵00 اثر در دبيرخانه مرکزي جشنواره بارگزاري و نفرات
اول تا سوم استان ها به منظور رقابت براي مشخص شدن نفرات متنخب کشوري در گروه هاي مزبور با يکديگر به رقابت

پرداختند که در نهايت برگزيدگان کشوري در گروه هاي پنجگانه انتخاب و معرفي شدند.
برگزيدگان کشوري نهمين جشنواره توليد محتواي الکترونيکي رشد به ترتيب اول تا سوم به شرح زير است :

گروه توليدات و آثار دانش آموزان
رضا جلالي - علوم هفتم

علي حيدريان درسخوان - انگليسي
سينا غلامي - عربي هفتم

گروه توليدات و آثار دانشجو معلمان
عبدالله محمودي - رياضي اول

رامش قلي زاده - علوم و فنون ادبي
کيان طه پور - زبان دهم

گروه توليدات و آثار هنرجويان
مينا حيدري - هويت

مرجان مراديان - اشکال هندسي
ريحانه مرادي - سواد رسانه اي

گروه توليدات و آثار هنرآموزان
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زهرا حق گذر - شناخت بدن و تأثير آن
مرضيه آقاعلي - منابع آب ايران

سيدشهاب الدين نورمحمدي - زبان انگليسي

گروه توليدات و آثار فرهنگيان
منصور دهواري - رياضي کسر ها

اکرم واعظيان - عربي هفتم
زينب جعفر - بکلو اکسل سوم مشترک

علي اکبر تاجيک - فوتباليست ها سوم مشترک

گروه توليدات و آثار بخش اندرويد - بازي و سرگرمي
فاطمه صداقتي - روبوضرب

نيما شخم گر - زبان انگليسي
صادق غلامعلي - پرچم کشور

تاريخ انتشار: يکشنبه 13 مهر ماه 1399 * 10:۵4

کلنگ احداث مسجد سپهبد شهيد حاج قاسم سليمانی در پردیس نسيبه استان تهران به زمين زده
شد

با حضور آيت الله صديقي ، امام جمعه موقت تهران ، کلنگ احداث مسجد سپهبد شهيد حاج قاسم سليماني در پرديس
نسيبه استان تهران به زمين زده شد.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، در راستاي ارتقاي فرهنگ ساخت مسجد در پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان
، با حضور آيت الله صديقي ، امام جمعه موقت تهران ، حسين خنيفر ، رئيس دانشگاه فرهنگيان ، منصوري ، معاون بنياد
مستضعفان و مديرعامل بنياد علوي ، خاوه اي ، مدير عامل شرکت اسکان و بلاغي سرپرست مديريت پرديس هاي استان
تهران و تني چند از معاونان دانشگاه و مسئولان شرکت اسکان ، مراسم کلنگ زني مسجد سپهبد شهيد حاج قاسم

سليماني برگزار شد.
در اين مراسم آيت الله صديقي ، از کلام حضرت حق سخن گفت و افزود : خداوند متعال فرموده اند : آگاه باشيد که

خانه هاي من بر روي زمين مساجد هستند.
وي ، همه خوبي ها را از آن خدا دانست و گفت : خانه خدا مسجد است . اين خانه کانون تمامي خوبي هاست . چشمه

اي است براي تزکيه و تهذيب که در آن انسان هايي امين ساخته مي شود.
امام جمعه موقت تهران ، دانشگاه را محيطي عالم پرور و دانش پژوه دانست و تصريح کرد : جوشش همه فضيلت ها ،

ايثارها و نثارها از مساجد است.
آيت الله صديقي ، سردار شهيد حاج قاسم سليماني را نمونه اي بارز از افراد تربيت يافته در مکتب عاشورا و انقلاب
معرفي کرد و با تاکيد بر تلاش اين شهيد والا مقام در راستاي بسط و گسترش فرهنگ عزت و آزادگي تاکيد کرد :

فراموش نخواهيم کرد فرهنگ انقلاب از همين مساجد شروع و به پيروزي ختم شد.
وي ، تصريح کرد : اهميت مسجد به امام جماعت آن مسجد است . انقلاب اسلامي ايران نيز مسجد محور به معناي امام
محور است . اين مساجد شعبه هاي خانه الهي است . خليفه خدا هم امام زمان است که در زمان غيبتش ، ولي فقيه ،

راس هرم است و توسط وي ، همه امور در مسير خدا قرار مي گيرد.
آيت الله صديقي ، مسئوليت و وظيفه دانشگاه فرهنگيان را در قبال دانشجو معلمان خطير و مهم خواند و ادامه داد :
نوجوانان ما در دامان معلمان تربيت مي شوند . اين نوجوانان خواهان عزت ، پاکي ، آزادي و حريت ، استقلال ،
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خودباوري و استکبار ستيزي هستند.
امام جمعه موقت تهران ، با تاکيد بر برخورداري مساجد از چنين اهدافي در بطن خود اظهار داشت : بنا به فرمايش
خداوند متعال ، مساجد محل تربيت انسان هاي برخوردار از دل هاي پاک است . چرا که مسجد در اسلام محور زندگي

سياسي ، اقتصادي ، نظامي و فرهنگي مسلمان است.
وي ، در پايان حرکت مسئولان فرهيخته دانشگاه فرهنگيان را الهي و ماندگار اعلام کرد و گفت : اين فعاليت ، لبيک به

امام شهدا و شهيدان اسلام است.

تاريخ انتشار: يکشنبه 13 مهر ماه 1399 * 10:۵4

طرح مجلس برای منع جذب معلم به صورت خرید خدمات آموزشی

بر اساس طرح الحاق تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريس و آموزشياران نهضت
سوادآموزي ، تا زمان تعيين تکليف معلمان حق التدريسي ، جذب هرگونه نيرو به صورت خريد خدمات آموزشي يا با

عناوين ديگر ممنوع خواهد شد.

قدس آنلاين ؛ طرح الحاق تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريس و آموزشياران
نهضت سوادآموزي چندي پيش در صحن علني پارلمان اعلام وصول شد.

در اين طرح تاکيد شده است که تا زمان تعيين تکليف اين نيروها ، جذب هرگونه نيرو به صورت خريد خدمات آموزشي
يا با عناوين ديگر ممنوع مي باشد.

همچنين بار مالي ناشي از تصويب اين قانون از محل بودجه ي در نظر گرفته شده براي نيروهاي طرح خريد خدمات
آموزشي سالهاي 93 تا 98 ، محل بودجه جايگزيني خروج بازنشستگان وزارت آموزش و پرورش ، محل بودجه حق
التدريس پرداختي به کارمندان رسمي و پيماني وزارت آموزش و پرورش ، محل بودجه حق التدريس پرداختي به
بازنشستگان وزارت آموزش و پرورش و محل بودجه اختصاصي رديف هاي استخدامي ماده 28 اساسنامه دانشگاه
فرهنگيان تأمين ميشود . همچنين اجراي حکم اين قانون منوط به پيش بيني منابع مالي لازم در قوانين بودجه سنواتي

است.
به گزارش فارس ، متن طرح الحاق تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريس و

آموزشياران نهضت سوادآموزي ، به شرح زير است :
رياست محترم مجلس شوراي اسلامي

احتراما طرح ذيل که به امضاي 66 نفر از نمايندگان رسيده است جهت طي مراحل قانوني تقديم مي شود
مقدمه ( دلايل توجيهي ) :

معلّمان طرح خريد خدمات آموزشي بر اساس ماده 41 قانون الحاق برخي مواد به قانون تنظيم بخشي از مقررّات مالي
دولت ( 2 ) به منظور پوشش کامل تحصيلي دانش آموزان لازم التعليم با محوريت مناطق محروم در طي سالهاي
تحصيلي94 - 93 الي99 - 98 به کارگيري شده اند ؛ اين فرهنگيان حقوق و مزاياي خود را پس از واريز بودجه از طرف
وزارت آموزش و پرورش به حساب ادارات کل استانها و پس از آن به حساب موسسان منتخب و در نهايت با عنوان حقوق
به حساب کليه معلّمان طرح خريد خدمات آموزشي ، دريافت ميکنند و در مدارس تحت مالکيت وزارت آموزش و پرورش
( مدارس دولتي ) مشغول به تدريس مي باشند ؛ قدر متيقن مستحضريد که طرح خريد خدمات آموزشي از اوايل دهه
1990 در آمريکا شروع و طي 2۵ سال تنها 6 درصد از دانش آموزان مدارس برخي از ايالتها را تحت پوشش خود منظور
و در انگلستان نيز از اين درصد فراتر نرفته و عليرغم آنکه اين طرح در اکثر کشورها به عنوان ابزاري براي تبديل آموزش
، به صنعتي سوداگرانه شناخته ميشود امّا علي التحقيق طي 6 سال اخير اجراي اين طرح در کشور ، وزارت آموزش و
پرورش با پيشي گرفتن از دو کشور فوق الذکر 12 درصد از جمعيت دانش آموزي را در زير سايه آن مقيم نموده تا در
ذيل آن پيمانکاران بخش خصوصي از طريق انواع صرفه جويي ها بويژه در زمينه حقوق معلّمان و تبديل مطالبات آنها به
معوقات و تأديه آن به صورت قطره چکاني و عدم پرداخت بيمه 12 ماهه و تبعيض حقوقي و بيمه اي با توجّه به کار
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يکسان در استان هاي کشور مورث استحاله منزلت و جايگاه معلّمي و نقض مکرّر و ناديده انگاشتن موارد و ضوابط
حقوقي و قانوني گشته که در ذيل به برخي از آنها اشاره شده است .

1 - سومين هدف کلان و چهارمين و نهمين راهبرد کلان و هشتمين ، دهمين ، دوازدهمين و بيستمين هدف عملياتي
و راهکارهاي آن در سند تحول بنيادين آموزش و پرورش

2 - تبصره 2 ماده ۵ آيين نامه اجرايي بند الف ماده 2۵ قانون برنامه ششم توسعه مبني بر عدم واگذاري مدارس دولتي و
نيز نحوه تنظيم قراردادهاي خريد خدمات برخلاف ماده 7 است و در زمينه سازي و کارهاي اجرايي ، برخورد با نيروي

انساني ، مطابق ماده 18 اين آيين نامه رفتار نميشود .
3 - مادتين 3 و 43 قانون اساسي مبني بر آموزش و پرورش رايگان و جلوگيري از بهره کشي از کار ديگري و رفع

تبعيضات ناروا و ايجاد نظام اداري صحيح و تأمين حقوق همه جانبه افراد و امکانات لازم براي تشکيل خانواده
4 - ماده 10 قانون کار مبني بر وجود ضوابط و چارچوب ملحوظ در اين ماده براي درج و رعايت در انعقاد قرارداد کار ۵
- بند الف ماده 28 قانون برنامه ششم توسعه به لحاظ عدم کاهش حجم ، اندازه و ساختار مدارس دولتي 6 - تبصره
1ماده 13 قانون مديريت خدمات کشوري مبني بر عدم رعايت اصول 29 و 30 قانون اساسي 7 - دستورالعمل شماره 36
روابط کار در خصوص رفع تبعيض در پرداخت دستمزد و برقراري عدالت مزدي و تساوي مزدي براي کار هم ارزش در

شرايط يکسان مطابق ماده 38 و تبصره 1 ماده 49 قانون کار و مُلهم از مقاوله نامه شماره 100 سازمان بين المللي کار
8 - مادتين 7 و 8 منشور حقوق شهروندي مبني بر حفظ کرامت انساني و رفع اعمال تبعيض ناروا و ايجاد فاصله طبقاتي

و محروميت از حقوق شهروندي
9 - ماده 30 قانون برنامه ششم توسعه به منظور عدم برقراري عدالت در نظام پرداخت و رفع تبعيض و متناسب سازي

دريافت و برخورداري از امکانات شاغلين
10 - تبصره 2 بند ج ماده 3 سياستهاي کلي اصل 44 قانون اساسي مبني بر عدم واگذاري فعاليتهاي حوزه هاي آموزش

و تحقيقات و فرهنگ به بخش غيردولتي
11 - بند10 و 12 سند نهايي چشم انداز 20 ساله جمهوري اسلامي ايران از لحاظ برقراري الگوي جبران خدمات و

تأمين رفاه نيروي انساني در خور منزلت فرهنگيان
12 - ماده 16 آيين نامه اجرايي ماده 22 قانون مديريت خدمات کشوري در تخصيص اعتبارات پيش بيني شده بودجه
سنواتي علي اي حال با توجّه به مدارک دانشگاهي معتبر ( کارشناسي تا دکترا ) اين نيروها ، گزينشهاي علمي و عقيدتي
- سياسي توسط ادارات کل آموزش و پرورش استانها ، گذراندن هزاران ساعت دوره هاي بدو و ضمن خدمت ، سوابق يک
تا شش ساله تدريس و اشتغال مستمر در مدارس دولتي به صورت تمام وقت ( 24 ساعت در هفته ) ، رضايت کامل
مسئولين مربوطه ، بازرسان آموزش و پرورش و همچنين والدين دانش آموزان از اين نيروها ، داشتن شرايطي مشابه با
نيروهاي خريد خدمات آموزشي مشمول قانون تبصره10 ماده17 تعيين تکليف استخدامي معلّمان حق التدريس و
آموزشياران نهضت سوادآموزي که بر اساس استفساريه تبصره 10 ماده 17 قانون مذکور به استخدام آموزش و پرورش در
آمدند ؛ همچنين به دليل بازنشستگي دو سوم نيروهاي آموزش و پرورش ( معلّمان ) تا سال1404 ، مواجه شدن وزارت
آموزش و پرورش با کمبود چند صدهزار نفري نيروي آموزشي و نياز مبرم آموزش و پرورش به نيروهاي باتجّربه و کارآمد
، طرح دو فوريتي ذيل در راستاي جلوگيري از هر گونه بهره کشي ، ايجاد تبعيض ، رفتارهاي سليقه اي و قانون گريزي و
همچنين کاهش دغدغه خاطر اين عزيزان ، پيرامون امنيت شغلي خود و به پاس قدرداني از زحمات بي دريغ آنها ارائه

ميگردد .
لذا طرح ذيل تقديم ميشود :

عنوان طرح :
طرح طرح الحاق تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريس و آموزشياران نهضت

سوادآموزي
يک تبصره به شرح زير به عنوان تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريسي و
آموزشياران نهضت سوادآموزي در وزارت آموزش و پرورش مصوب 1۵ / 07 / 1388 و اصلاحات بعدي آن الحاق ميشود

:
تبصره 11 - وزارت آموزش و پرورش مکلّف است ظرف مدّت دو سال پس از تصويب اين قانون ، معلّمان طرح خريد
خدمات آموزشي که در طول سالهاي تحصيلي94 - 93 الي 99 - 98 بر اساس ماده 41 قانون الحاق برخي مواد به قانون
تنظيم بخشي از مقررّات مالي دولت ( 2 ) به کار گرفته شده اند را به منظور تأمين نيرو با توجّه به مقطع تحصيلي (
حداقل ليسانس ) ، جنسيت و سنوات همکاري با آن وزارتخانه ، پس از گذراندن يک دوره در دانشگاه فرهنگيان (

یکشنبه 13 مهر ماه 1399

36



حداکثر سه ماهه ) و اخذ نمره قبولي در آزمون پايان دوره ، به استخدام درآورد و استفاده از ساير نيروها در اين زمينه
ممنوع است .

ضمناً تا زمان تعيين تکليف اين نيروها ، جذب هرگونه نيرو به صورت خريد خدمات آموزشي يا با عناوين ديگر ممنوع
ميباشد . بار مالي ناشي از تصويب اين قانون از محل بودجه ي در نظر گرفته شده براي نيروهاي طرح خريد خدمات
آموزشي سالهاي 93 تا 98 ، محل بودجه جايگزيني خروج بازنشستگان وزارت آموزش و پرورش ، محل بودجه حق
التدريس پرداختي به کارمندان رسمي و پيماني وزارت آموزش و پرورش ، محل بودجه حق التدريس پرداختي به
بازنشستگان وزارت آموزش و پرورش و محل بودجه اختصاصي رديف هاي استخدامي ماده 28 اساسنامه دانشگاه
فرهنگيان تأمين ميشود . همچنين اجراي حکم اين قانون منوط به پيش بيني منابع مالي لازم در قوانين بودجه سنواتي

است.
محمدرضا صباغيان بافقي - جعفر راستي - حسين محمدصالحي داراني - هاجر چناراني - قاسم ساعدي - عباس گلرو -
مهدي روشنفکر - محمد سبزي - رضا آريان پور - فداحسين مالکي - پرويزاوسطي - مهدي شريفيان - سلمان اسحاقي -
صديف بدري - لطف اله سياه کلي - حسين امامي راد - حجت اله فيروزي - انور حبيب زاده بوکاني - سيدالبرز حسيني
- سميه محمودي - سيدمصطفي آقاميرسليم - عبدالعلي رحيمي مظفري - احمد محرم زاده يخفروزان - مسلم صالحي -
جلال محمودزاده - سيدجواد حسيني کيا - احسان ارکاني - فاطمه محمدبيگي - حسين حسين زاده - محمدمهدي
فروردين - خليل بهروزي فر - حسينعلي حاجي دليگاني - سيدکريم حسيني - زهرا شيخي مبارکه - بهروز محبي نجم
آبادي - رضا حاجي پور - سيدکاظم دلخوش اباتري - جليل مختار - شيوا قاسمي پور - رحيم زارع - موسي احمدي -
کمال عليپورخنکداري - نصراله پژمان فر - ابراهيم عزيزي - بهزاد رحيمي - سيداحمد رسولي نژاد - علي آذري - علي
اصغر باقرزاده - ذبيح االله اعظمي ساردوئي - سيدمحمدرضا ميرتاج الديني - اسفنديار اختياري کسنويه يزد - سيدمحمد
مولوي - فريدون حسنوند - حسن نوروزي - عبدالناصر درخشان - حسينعلي شهرياري - اقبال شاکري - اميرحسين
بانکي پورفرد - کمال حسين پور - احمدحسين فلاحي - مهدي سعادتي بيشه سري - غلامعلي کوهساري - يعقوب

رضازاده - عليرضا سليمي - علي خضريان - محمدتقي نقدعلي
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: يکشنبه 13 مهر ماه 1399 * 10:۵6

به منظور ایجاد آرامش، رفع دغدغه های خانواده ها و پيشگيری از سرایت ویروس کرونا تسهيلاتی
برای انتقال دانشجومعلمان

دکتر انصاري راد معاون دانشجويي دانشگاه فرهنگيان ضمن گراميداشت هفته مقدس خاطر نشان کرد : از خداوند مي
خواهيم ما را از رهروان واقعي ائمه قرار داده و در انجام مسئوليت ها با الگوگيري از شهداي دفاع مقدس ، شهدايي که به
گردن ما حق بزرگي دارند به انجام فعاليت هاي مفيد و هدايت دانشجويان اين مرز و بوم پرداخته و دينمان را نسبت به

خون شهدا ادا کنيم.
دکتر انصاري راد با بيان اينکه دانشگاه فرهنگيان به عنوان دانشگاهي است که نسبت به ساير دانشگاه ها داراي تمايز
اساسي مي باشد افزود : اينجا محلي براي آموزش نيست بلکه ما مي خواهيم صلاحيت هاي حرفه اي معلمي را داشته

باشيم.
وي ادامه داد : معلمين با انتقال نگرش هاي جديد در زمينه اخلاقي ، عاطفي ، فرهنگي و اجتماعي موجب تغيير و

پرورش اجتماعي دانش آموزان و نيز توسعه فرهنگ سالم ، مسئوليت پذيري و جامعه پذيري مي گردند.
دکتر انصاري راد بيان کرد : همکاران و کارشناسان دانشجويي بايد نقش خود را بسيار اساسي دانسته و در مسير تحقق

ارزش ها گام بردارند.
وي با اشاره به شيوع ويروس کرونا بيان کرد : معاونت دانشجويي در اين شرايط بايستي برنامه هاي متمرکز سازمان
مرکزي و همچنين برنامه هاي غيرمتمرکز را در پرديس ها و مراکز براي حوزه دانشجويي مان دنبال کند و انتظار ما از
کارشناسان اين است که با حضور فعال و با تعامل مفيد و اثربخشي که با روساي پرديس ها و مراکز و با مديران استان ها

دارند نقش خود را به خوبي ايفا کنند.
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 وي تاکيد کرد : اگرچه دانشجويان ما اکنون در پرديس ها و مراکز حضور فيزيکي ندارند ولي فعاليت هاي دانشجويي و
آموزشي ما به خوبي در حال انجام است و شما همکاران محترم بايستي با حضورتان و با داشتن برنامه مدون مجازي که
به صورت متمرکز از سه اداره کل برنامه ريزي خدمات و رفاه دانشجويي ، اداره کل تربيت بدني و اداره کل مشاوره ،

بهداشت و سلامت خدمتتان ارسال مي گردد به صورت مجازي در پرديس ها و مراکز به کار بگيريد.
دکتر انصاري راد افزود : آموزش بخش ميهماني و انتقال دانشجويان در سامانه جامع گلستان نيز يکي از برنامه هاي

مجازي مي باشد که براي شما کاربران سامانه برنامه ريزي شده است.
دکتر انصاري راد ارتباط با دانشجو و خانواده هايشان را مهم دانسته و افزود : دانشجويان و خانواده ها نياز دارند که ما به

صورت مجازي هم با آنها ارتباط داشته باشيم و هدايت و راهنمايي شان را دنبال کنيم.
دکتر انصاري راد بيان کرد : بر اساس برنامه هاي وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري ترم پيش که به عنوان ترم کرونايي
بود دانشگاه فرهنگيان با تلاش هاي شما عزيزان خوش درخشيد و در حوزه هاي مختلف در حوزه مشاوره در حوزه
ورزش و در حوزه هاي ديگر دانشجويي شاهد کسب رتبه در بخش مسابقات و پويش ها از سوي دانشجومعلمان بوده ايم.
وي راهبرد معاونت دانشجويي را رضايتمندي ، اميد و نشاط دانست و ادامه داد : هدف ما اين است با توجه به شرايط
خاص پيش آمده در کشور به واسطه شيوع بيماري کرونا و به منظور رضايت خاطر دانشجويان و ايجاد آرامش و رفع
دغدغه هاي خانواده ها و جلوگيري از ترددهاي بي مورد و خطرات ناشي از آن و همچنين پيشگيري از سرايت ويروس

کرونا ، تسهيلاتي براي انتقال دانشجومعلمان به محل زندگي شان انجام گردد.

تاريخ انتشار: يکشنبه 13 مهر ماه 1399 * 10:۵7

تعویق برگزاری هم اندیشی پدیده جهانی شدن در عصر حاضر و امت جهانی از منظر ادیان الهی

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان؛ در پي اعمال محدوديت هاي يک هفته اي تهران با تشديد انتشار ويروس
کرونا؛ همايش هم انديشي پديده جهاني شدن در عصر حاضر و امت جهاني از منظر اديان الهي به تعويق افتاد.

پيش از اين قرار شده بود؛ بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان در راستاي هفتمين کنگره هاي بين المللي اربعين؛ همايش
علمي با محوريت اربعين و امت سازي؛ از خودسازي تا تمدن سازي در موضوع هم انديشي پديده جهاني شدن در عصر

حاضر و امت جهاني از منظر اديان الهي دوشنبه 14 مهر 99 در پرديس نسيبه تهران برگزار کند.

شايان ذکر است زمان برگزاري اين همايش متعاقبا اعلام خواهد شد.

تاريخ انتشار: يکشنبه 13 مهر ماه 1399 * 11:14

محمدی : جشنواره توليد محتوای الکترونيکی رشد بر مفاهيم درسی تاکيد دارد

تهران ( پانا ) - مدير کل دفتر انتشارات و فناوري آموزشي سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي از معرفي برگزيدگان
نهمين جشنواره توليد محتواي الکترونيکي رشد خبر داد و گفت که اين جشنواره بر مفاهيم درسي تاکيد دارد.

تهران ( پانا ) - مدير کل دفتر انتشارات و فناوري آموزشي سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي از معرفي برگزيدگان
نهمين جشنواره توليد محتواي الکترونيکي رشد خبر داد و گفت که اين جشنواره بر مفاهيم درسي تاکيد دارد.

به گزارش روابط عمومي و امور بين الملل سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي ، محمدابراهيم محمدي در اين باره
گفت : اين جشنواره با اهدافي همچون دستيابي به توسعه و تعميق فرهنگ توليد محتواي الکترونيکي درسي و توليد
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محتواي چند رسانه اي متناسب با نياز معلمان و دانش آموزان و بهره گيري هوشمندانه در فرآيند تدريس ، يادگيري
توانمندسازي مدرسه براي ايفاي نقش محوري در نيل به وضع مطلوب برگزار شد.

وي در تشريح روند فعاليت هاي اين جشنواره گفت : مرحله اول بصورت استاني و مرحله دوم بصورت کشوري در گروه
هاي ( دانش آموزي پايه ششم ابتدايي و دوره اول و دوم متوسطه هنرجويان ؛ مدرسان ، فرهنگيان و دانشجو معلمان )

برگزار شد که در نهايت کار انتخاب آثار برگزيده از حدود ۵0 هزار اثر صورت گرفت.
وي محورهاي برگزاري جشنواره را توليد قطعات آموزشي با موضوعات درسي ( آموزشي تربيتي ، توليد درس افزارهاي
آموزشي ، قطعات و نرم افزارهاي آموزشي با موضوعات پرورشي ، ديني ، قطعات و نرم افزارها در حوزه تربيت بدني
سلامت ، مراقبت در برابر آسيبهاي اجتماعي ، توليد قطعات و نرم افزارهاي سرگرمي و بازي آموزشي با تاکيد بر مفاهيم

درسي بر شمرد.
در اين دوره از جشنواره 83 هزار و 832 اثر در شبکه ملي رشد ثبت نام کردند و نزديک ۵0 هزار اثر توسط فرهنگيان ،
دانش آموزان ، دانشجو معلمان و هنرآموزان و هنرجويان در قالب ويندوز و اندرويد به دبيرخانه هاي استاني جشنواره
ارسال شد ؛ پس از ارزيابي توسط گروه هاي تحليل و توليد محتواي استانها حدود ۵00 اثر در دبيرخانه مرکزي جشنواره
بارگزاري و نفرات اول تا سوم استانها به منظور رقابت جهت مشخص شدن نفرات متنخب کشوري در گروه هاي مزبور با

يکديگر به رقابت پرداختند که در نهايت برگزيدگان کشوري در گروه هاي پنجگانه انتخاب و معرفي شدند.

تاريخ انتشار: يکشنبه 13 مهر ماه 1399 * 11:۵2

جذب نيرو در دانشگاه فرهنگيان باید افزایش پيدا کند

به گزارش « خبرنامه دانشجويان ايران » ؛ فاطمه صفرپور ، معاون گفتمان سازي و مطالبه گري بسيج دانشجويي
دانشگاه فرهنگيان خواهران فارس در گفتگو با خبرگزاري آنا ، با اشاره به اينکه از گذشته جذب نيرو در دانشگاه
فرهنگيان کم بوده است ، اظهار کرد : در حال حاضر بايد مسئولان مربوطه از کمبود معلم در شرايط فعلي کشور درس

بگيرند و براي جذب حداکثري نيرو از طريق دانشگاه فرهنگيان تلاش کنند.

وي عنوان کرد : معلم وقتي به سر کلاس مي رود بايد الگوي حقيقي زندگي دانش آموز خود باشد تا با تربيت نيروهاي
انساني اين جامعه بتواند پايه ريزي فرهنگ و تمدن نوين اسلامي را براي تحقق بخشيدن به ظهور منجي عالم بشريت (

عج ) فراهم کند.

معاون گفتمان سازي و مطالبه گري بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان خواهران فارس بيان کرد : براي عملي شدن
تربيت معلم در تراز انقلاب اسلامي بايد به دانشگاهي که از طريق آن افراد وارد حرفه معلمي مي شوند توجه مضاعف و

اهتمام جدي به جذب نيرو از طريق دانشگاه فرهنگيان داشت.

صفرپور عنوان کرد : مقام معظم رهبري در ديدار با معلمان ، دانشجومعلمان و مسئولان آموزش و پرورش در دانشگاه
فرهنگيان مي فرمايند « تا چهار سال ديگر ، تعداد انبوهي از معلّمان - تعداد کثيري - وارد بازنشستگي مي شوند و آن
کساني که از اين دانشگاه ها ، [ يعني ] دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي ، تحويل داده مي شوند به آموزش و
پرورش ، بسيار بسيار کمتر از آن مقداري هستند که از آموزش و پرورش خارج مي شوند ؛ اين يک بحران است براي
آموزش و پرورش ؛ نبايد چنين اتّفاقي بيفتد » و حتي ايشان چگونگي جذب معلم را بيان مي کنند که بايد از طريق
دانشگاه هاي فرهنگيان و شهيد رجايي صورت بگيرد و مسير عبور معلم و ورود او به آموزش و پرورش صرفاً از اين
دانشگاه ها باشد و مي فرمايند « نمايندگان مجلس يک جوري تصويب نکنند که يک جمعي بي حساب به شکل برف

انباري ، وارد آموزش و پرورش شوند و ورودي معلمان بايد از طريق اين دو دانشگاه صورت گيرد » .

وي خاطرنشان کرد : با توجه به اهميت موضوع جذب معلم در آموزش و پرورش ، هر ساله ظرفيت پذيرش دانشگاه
فرهنگيان بايد بيش از پيش افزايش يابد تا نظام آموزش و پرورش با مشکلات کمبود و مسائل ديگر مواجه نشود و هر
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سال با کاهش جذب نيرو در دانشگاه فرهنگيان ، شوک و نگراني به دانشجومعلمان وارد نشود.

اين فعال دانشجويي ادامه داد : نبايد به گونه اي باشد کسي از درس خواندن خود در يک دانشگاهي پشيمان شود و يا به
هر دليلي متوجه شود که بر اساس ماده 28 قانون دانشگاه فرهنگيان مي تواند وارد اين دانشگاه شود و مسير خود را به
اين سمت تغيير دهد . آيا اين نحوه ورود با پذيرش فردي که دوره کارشناسي خود را در دانشگاه فرهنگيان آغاز کرده و
به عنوان دانشجومعلم در اين دانشگاه تحصيل مي کند ، از نظر مسئولان مربوطه يکسان است ؟ آيا مسئولان مسير
مناسب جذب نيرو در دانشگاه فرهنگيان را نمي دانند يا علت ديگري در کاهش جذب افراد در ورودي 99 اين دانشگاه

دارند ؟
دانشگاه فرهنگيان بسيج دانشجويي استان فارس دانشجومعلمان آموزش و پرورش فاطمه صفرپور

مرتبط ها
کنکور اهداف نظام تعليم و تربيت را تامين نمي کند

راه اندازي 6 رشته جديد در دانشگاه فرهنگيان
اعتراض به آزمون ورودي سمپاد ادامه دارد

دانشگاه فرهنگيان نمي تواند کمبود تعداد معلم را جبران کند
مجموعه هاي دانشجويي استان مرکزي بايد کارهاي بنيادين و اثرگذار ارائه کنند

تاريخ انتشار: يکشنبه 13 مهر ماه 1399 * 12:1۵

دوازده سالی که هدر شد / شماره دوم نشریه دانشجویی « مدرسه کاغذی » منتشر شد

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، به همت بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان ايلام ، دومين شماره ي
نشريه دانشجويي « مدرسه کاغذي » منتشر شد . در اين شماره از نشريه دانشجويي « مدرسه کاغذي » با تاج الدين
صالحيان ، رئيس دانشگاه فرهنگيان استان ايلام ، درباره شرايط مديريتي دانشگاه در زمان تعطيلي دانشگاه ها و شيوع
بيماري کرونا ، مصاحبه شده است . حقوق بشر ، فمينيسم و حقوق اجتماعي زنان ، تعطيلي مدارس و برگزاري کلاس
هاي مجازي براي دانش آموزان ، از جمله مطالب مهم اين نشريه دانشجويي است . بررسي دوازده سال تحصيل يک
دانش آموزان در بستر آموزشي وزارت آموزش و پرورش ، مهم ترين گزارش اين نشريه دانشجويي از دانشگاه فرهنگيان

است . براي مشاهده اين نشريه اينجا را کليک کنيد.

تاريخ انتشار: يکشنبه 13 مهر ماه 1399 * 13:13

تصاویر / نشست خبری رئيس کميسيون اقتصادی با اصحاب رسانه

صبح امروز نشست خبري محمدرضا پورابراهيمي ، رئيس کميسيون اقتصادي مجلس شوراي اسلامي با اصحاب رسانه
برگزار شد.

به گزارش شبکه اطلاع رساني راه دانا ؛ به نقل از " راه آرمان " صبح امروز نشست خبري دکتر پورابراهيمي با حضور
گسترده اصحاب رسانه در دانشگاه فرهنگيان به همت سازمان بسيج رسانه استان کرمان برگزار شد ، در اين نشست وي

پاسخگوي سوالات خبرنگاران بود.
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تاريخ انتشار: يکشنبه 13 مهر ماه 1399 * 13:31

معلمان حق التدریس تا آذرماه به دانشگاه فرهنگيان می روند

اکوفارس : معاون حقوقي وزارت آموزش و پرورش با اشاره به اينکه معلمان حق التدريس تا آذر ماه راهي دانشگاه
فرهنگيان مي شوند از تدوين لايحه رتبه بندي معلمان خبر داد.

به گزارش تسنيم ، قاسم احمدي لاشکي معاون امور حقوقي و مجلس وزارت آموزش و پرورش در برنامه تلويزيوني
پرسشگر با موضوع تعارض منافع در وزارت آموزش و پرورش اظهار کرد : اجلاس سي و چهارم روساي آموزش و پرورش
کشور يک ماه قبل برگزار شد و براي نخستين بار بعد از 41 سال ، رهبر معظم انقلاب در اين اجلاس حضور يافتند و به

صورت ويديو کنفرانس نکات بسيار ريز و دقيقي را مطرح کردند.
وي افزود : رهبر انقلاب به موضوع مدارس دولتي و اينکه نبايد دچار آسيب شود ، تأکيد داشتند و گفتند " فردي که در
دورترين نقطه کشور است با فردي که در محلات تهران است بايد به يک اندازه از نصيب آموزشي بهره ببرند " اين

موضوع مي تواند از ابزارهاي اينترنت تا معلم خوب و امکانات را شامل شود.
احمدي لاشکي با اشاره به اينکه رهبر انقلاب تأکيد کردند که از اين به بعد بايد پذيرش و جذب نيروي انساني از طريق
دو دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي باشد ، گفت : امسال 73 هزار نفر از اين طريق جذب مي شوند ، 20 هزار نفر از
طريق کنکور سراسري و 33 هزار نفر از طريق ماده 20 که ۵ هزار نفر مربوط به سهميه قبل است همچنين 24 هزار نفر
از نيروهاي حق التدريس و آموزشياران نهضت سواد آموزي جذب خواهند شد که تا الان منتظر بوديم نيروهاي پيش

دبستاني و شرکتي به اين جمع اضافه شوند.
معاون حقوقي و امور مجلس وزارت آموزش و پرورش عنوان کرد : دولت پنجم مهر آيين نامه مربوطه را مصوب کرد ، با
مديران استانها هماهنگ کرديم تا امتيازات هر چهار گروه مشخص شود ، نهايتا براي آذرماه راهي دانشگاه فرهنگيان مي

شوند همچنين مقدمات لايحه رتبه بندي آماده شده و به زودي ارائه مي شود.

تاريخ انتشار: يکشنبه 13 مهر ماه 1399 * 13:۵1

وحيدی نایب : معلمان حق التدریس راهی دانشگاه فرهنگيان می شوند

نايب رئيس اول کميسيون آموزش و تحقيقات عنوان کرد : سهميه استخدام که به استان ها داده شده است ، که حدود
2۵ هزار نفر آن ها بر اساس جدولي که به استان ها به نسبت نياز ، تعداد نيرو و جنسيت که تعيين شده است به استان

ها ابلاغ شده و از سوي آموزش و پرورش تبديل وضعيت به نيروي رسمي مي شوند.

محمد وحيدي نايب رئيس اول کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي در خصوص جذب و استخدام
معلمان حق التدريس گفت : در خصوص استخدام معلمان حق التدريسي و معلمان نهضت سواد آموزي ، در چند نوبت
کميسيون آموزشي و تحقيقات مجلس با وزارت آموزش و پرورش جلساتي گذاشته است ، با موضوعاتي از قبيل
سازماندهي نيروي انساني که تصميمي مبني بر استخدام افرادي که به صورت سنوات در آموزش وپرورش مشغول به کار

هستند.

وحيدي ادامه داد : بعضي از نمايندگان طرح هايي مبني بر نحوه استخدام معلمان حق التدريس را به مجلس پيشنهاد
داده اند که در صورت توافق بين وزارت آموزش و پرورش و کميسيون آموزش و تحقيقات و سازمان امور اداري ، اين نيرو

ها بر اساس يک مکانيزم قانون مندي تعيين تکليف مي شوند.
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وي همچنين در رابطه با استخدام نيرو هاي حق التدريسي گفت : بخشي از اين نيرو ها در واقع بصورت حق التدريسي
بودند و مشمول قوانين جذب هستند که بخشي از آنها در سال 92 و بخشي در سال 1400 طبق قوانين تبديل وضعيت

مي شوند.

نايب رئيس اول کميسيون آموزش و تحقيقات عنوان کرد : سهميه استخدام که به استان ها داده شده است ، که حدود
2۵ هزار نفر آن ها بر اساس جدولي که به استان ها به نسبت نياز ، تعداد نيرو و جنسيت که تعيين شده است به استان

ها ابلاغ شده و از سوي آموزش و پرورش تبديل وضعيت به نيروي رسمي مي شوند.

نماينده خراسان شمالي بيان کرد : بر اساس اصلاح قانون الحاقيه 17 گروه هايي که استمرار خدمت داشتند ، مي توانند
مشمول قانون الحاقيه شوند و براي جذب و استخدام در آموزش و پرورش دوره يک ساله آموزش در دانشگاه فرهنگيان
ببينند و در صورت کسب موفقيت آميز دوره ها به عنوان نيروي رسمي استخدام شوند . ولي در خصوص نيرو هايي که
بعد از سال 92 هنوز تعيين تکليف نشده اند که بايد در چارچوب مجلس و وزارت آموزش و پرورش به يک جمع بندي

کلي برسند تا بتوانند بر اساس يک قانون جديد ، تعيين تکليف و استخدام آموزش و پرورش شوند.

وحيدي گفت : اصل ورودي همه نيرو ها بر اساس سند تحول و جامع علمي کشور و هم توصيه ي جدي که مقام معظم
رهبري در سياست هاي ابلاغي فرمودند و اخيرا هم در جمع مديران آموزش پرورش بصورت ويدئو کنفرانس اعلام کردند
که در اين سند ، اهداف کلان و راهبرد هاي کلي مشخص شده است که بايد بر اساس سياستها ، برنامه ي اجرائي تنظيم
شود که بايد در جذب معلمان ، يک گزينش صحيح و خردمندانه انجام شود و اجازه ي ورود نيروي بي کيفيت به آموزش

و پرورش داده نشود.

همچنين وي در آخر عنوان کرد : که همه نياز آموزش و پرورش از طريق کنکور تامين نمي شود ، بايد بين مجلس و
دولت يک هماهنگي باشد ، که نيرو هاي استخدامي از کانال دانشگاه فرهنگيان جذب آموزش و پرورش شوند . به دليل
کمبود نيرو و بالا بودن نياز آموزش و پرورش به استخدام نيرو ، براي جبران کمبود نيرو از طريق ماده 28 استخدام ، از
طريق آزمون ورودي يا از طريق تبديل وضعيت اقدام مي کند ، که براي همه اين گروه ها دوره اموزشي يک ساله در

دانشگاه فرهنگيان مي گذرانند و بعد بصورت رسمي وارد آموزش و پرورش مي شوند.

تحليل بازار

تاريخ انتشار: يکشنبه 13 مهر ماه 1399 * 14:۵2

سومدیریت مهم ترین دليل مشکلات اقتصادی کشور ؛ روند بازار سرمایه مثبت می شود

بازار - رئيس کميسيون اقتصادي مجلس با بيان اينکه عمده ترين دليل مشکلات فعلي سومديريت ، سوتدبير و نگاه به
بيرون است ، گفت : اگر دولت با روحيه جهادي کار مي کرد ، نگاه جامع تري داشت و به بيرون نگاه نمي کرد ، بخش

زيادي از مشکلات قابل مديريت بود و در اقتصاد کشور شاهد شرايط تورمي و شوک هاي ارزي نبوديم.

به گزارش خبرنگار بازار ، محمدرضا پورابراهيمي پيش از ظهر يکشنبه در نشست خبري که در دانشگاه فرهنگيان کرمان
با اصحاب رسانه کرمان برگزار شد با بيان اينکه در حال حاضر مردم به دليل مشکلات اقتصادي و اجتماعي انتظارات
بيشتري از مجلس يازدهم دارند ، تصريح کرد : مسائل اجتماعي سبب شده نگاه جديدي به مجلس يازدهم شکل بگيرد.

نماينده مردم کرمان و راور در مجلس شوراي اسلامي ادامه داد : دولتي که ماه هاي پاياني خود را طي مي کند در طول
هفت ونيم سال گذشته مسيري را پيموده که منجر به شکل گيري مشکلات اقتصادي کنوني در کشور شده است.

وي با تاييد اينکه بخشي از مشکلات فعلي کشور به دليل تحريم ها است ، اظهار داشت : تحليل گران عقيده دارند تاثير
تحريم ها بر اقتصاد و شرايط کنوني کشور حدود 30 درصد است و عمده ترين دليل مشکلات فعلي سومديريت ،
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سوتدبير و نگاه به بيرون است.
پورابراهيمي گفت : اگر دولت با روحيه جهادي کار مي کرد ، نگاه جامع تري داشت و به بيرون نگاه نمي کرد ، بخش

زيادي از مشکلات قابل مديريت بود و در اقتصاد کشور شاهد شرايط تورمي و شوک هاي ارزي نبوديم.
وي با اشاره به اينکه بخش عمده اي از مشکلات جامعه تحت تأثير نگاه مديريتي و تصميمات اقتصادي است ، تصريح
کرد : نگاه دولتمردان اين بوده که بخش عمده مشکلات بايد از طريق مذاکره حل شود اما بعد از گذشت چند سال مي

بينيم مذاکرات به اندازه سرسوزني تاثير نداشتند و آمريکايي ها در کمال گستاخي از مذاکرات خارج شدند.
نماينده مردم کرمان و راور در مجلس شوراي اسلامي تاکيد کرد : نتيجه نگاه به بيرون ، از دست دادن ظرفيت هاي

دروني و عدم برآورده شدن انتظارات است.
حذف فرار مالياتي در دستور کار کميسيون اقتصادي مجلس

وي در ادامه ، وضعيت نامتوازن و کسري بودجه را از دلايل شوک ارزي بيان کرد و گفت : دولت براي کسري بودجه بايد
پول قرض کند و اين مساله منجر به بروز مشکلات اقتصادي مي شود.

پورابراهيمي ، اولويت اصلي کميسيون اقتصادي مجلس را اصلاح ساختار بودجه اي کشور دانست و اظهار داشت : حذف
فرار مالياتي در دستور کار کميسيون اقتصادي مجلس شوراي اسلامي قرار دارد و برآورد مي شود بيش از 200 هزار

ميليارد تومان فرار مالياتي در کشور وجود دارد.
وي همچنين با اشاره به پيگيري انتقال حساب شرکت ها و بنگاه هاي بزرگ اقتصادي به استان گفت : بخشي از اين
شرکت ها حساب خود را انتقال دادند ، شرکت ملي مس هنوز کامل اين کار را انجام نداده و بعضي از شرکت ها نيز

تمکين نکردند که بايد مراحل قانوني آن انجام شود.
رئيس کميسيون اقتصادي مجلس با اشاره به پيگيري سهام عدالت در مجلس ، تصريح کرد : يک ميليون و 200 هزار
نفر از خانواده کميته امداد و 2 ميليون و 300 هزار نفر از افراد تحت پوشش بهزيستي فاقد سهام عدالت هستند در حالي

که دولت سهام دارد و بايد اين سهام را به افراد واجد شرايط واگذار کند.
وي با اشاره به اقدامات صورت گرفته براي اشتغال در استان يادآور شد : ظرفيت هاي بسيار خوبي در استان در حوزه
صنايع و معادن ايجاد شده و کرمان در حال حاضر قطب فولاد کشور است و اميدواريم اين مسير براي توسعه و اشتغال

جوانان ادامه داشته باشد.
نماينده کرمان و راور در مجلس شوراي اسلامي با اشاره به ظرفيت شرکت هاي دانش بنيان براي ايجاد اشتغال ، گفت :
پيوند شرکت هاي دانش بنيان با شرکت ها بزرگ ، سبب مي شود کار با نگاه علمي و تخصصي پيش برود و اشتغال

جديد با توسعه فعاليت ها شکل بگيرد.
کمبود آب ، بزرگ ترين محدوديت توسعۀ استان کرمان

وي در ادامه با اشاره به معدني بودن استان کرمان گفت : به عنوان نماينده مردم کرمان و راور در مجلس از وزير جديد
صنعت و معدن درخواست کردم که استان کرمان اولين مقصد سفرش باشد تا مشکلات استان در اين زمينه را بررسي

کند.
پورابراهيمي با اشاره به ذخاير بزرگ سنگ آهن در استان کرمان ، تصريح کرد : متاسفانه قيمت سنگ آهن که از کرمان
خريداري مي شود معادل يک دوم قيمت صادراتي سنگ آهن است و قيمت گذاري مواد معدني کرمان بايد اصلاح شود.

وي با بيان اين که قيمت محصولات فولادي 1۵ تا 20 درصد گران تر از فوب خليج فارس است ، تاکيد کرد : طرح هاي
توسعه ظرفيت هاي معدني مي تواند هزاران شغل ايجاد کند.

رئيس کميسيون اقتصادي مجلس شوراي اسلامي ، خواستار تنظيم بازار و مديريت قيمت کالاهاي اساسي مردم از سوي
وزير جديد صنعت و معدن شد و گفت : تحول در ساختار اکتشاف ، بهره برداري و استخراج معادن خواسته ديگر ما از
وزير صنعت ، معدن و تجارت است و اينکه استان کرمان تبديل به قطب صنعتي و معدني کشور شود زيرا اين ظرفيت در

استان وجود دارد.
وي بزرگ ترين محدوديت استان کرمان در توسعه را کمبود آب بيان کرد و افزود : خوشبختانه بعد از سال ها پيگيري و
تلاش در استان ، انتقال آب خليج فارس به کرمان عملياتي شد و به زودي خط انتقال آن به مس سرچشمه خواهد

رسيد.
پورابراهيمي اظهار داشت : در آينده نزديک کلنگ زني خط دوم انتقال آب به استان کرمان با حضور وزير صمت انجام

خواهد شد.
وي توضيح داد : بخشي از انتقال آب خليج فارس به استان کرمان براي آب شرب است که در فازهاي بعدي مورد بهره

برداري قرار مي گيرد.
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روند بازار سرمايه مثبت خواهد بود
نماينده مردم کرمان و راور در مجلس شوراي اسلامي همچنين درباره بورس اظهار داشت : بازار سرمايه يک بازار ريسکي
است و بدون اينکه اطلاعات کامل به مردم داده شود شاهد بوديم مردم فوج فوج به سوي بورس آمدند و انتظار مي رفت

اطلاع رساني اوليه به مردم انجام شود.
وي تصريح کرد : به علت عدم نظارت دولت بر بازار سرمايه بعضي از سهام ها افزايش زيادي پيدا کرد و امروز بايد

اقداماتي انجام دهيم که از ضرر و زيان مردم جلوگيري شود.
پورابراهيمي با بيان اينکه به طور متوسط 20 درصد ظرفيت توليد شرکت هاي بورسي نسبت به ماه گذشته و 80 درصد
نسبت به سال گذشته افزايش ظرفيت توليد و فروش داشته اند ، گفت : افزايش ظرفيت توليد يکي از عوامل اثرگذار در

افزايش قيمت سهام است و با توجه به تغيير نرخ ارز پيش بيني مي کنيم روند بازار سرمايه مثبت خواهد بود.
وي افزود : نوسانات جزو ذات بازار است و به مردم توصيه مي کنيم سهام شرکت هايي را خريداري کنند که ارزش بازار

آن بيشترين و قيمت به درآمد آن ، کمترين باشد و نگاه ميان مدت و بلندمدت داشته باشند.
رئيس کميسيون اقتصادي مجلس گفت : بايد در بازار سرمايه مبنا و اساس با رويکرد علمي و تخصصي جلو برود اما در

مجموع نگراني بابت بازار سرمايه ندرايم و تاکيد ما به مردم اين است کسي با قرض و وام وارد بازار سرمايه نشود.

تاريخ انتشار: يکشنبه 13 مهر ماه 1399 * 1۵:20

حمایت از پژوهش های مرتبط با اقتصاد دیجيتال و آسيب های اجتماعی

رئيس کميته دستگاهي کرسي هاي نظريه پردازي شوراي عالي انقلاب فرهنگي گفت : شوراي عالي انقلاب فرهنگي از
پژوهش هاي مرتبط با اقتصاد ديجيتال و آسيب هاي اجتماعي در حوزه کرسي هاي نظريه پردازي حمايت مي کند.

به گزارش ايسنا ، يازدهمين جلسه کميته دستگاهي حمايت از کرسي هاي نظريه پردازي ، نقد و مناظره دانشگاه
فرهنگيان با حضور اعضا در سالن شريعتمداري سازمان مرکزي اين دانشگاه برگزار شد.

در اين جلسه دکتر طاهري نيا ؛ معاون پژوهش و فناوري دانشگاه گفت : داشتن پژوهشگر خلاق و نوآور به حمايت مادي
و معنوي ممتاز و ويژه نياز دارد و دانشگاه هم حمايت لازم را انجام خواهد داد.

وي پيشنهاد داد که يک فراکميته در دانشگاه فرهنگيان به عنوان مرجعيت علمي در تربيت معلم براي کرسي هاي
ترويجي دانشگاه تشکيل شود و کميته هاي تخصصي ذيل اين فراکميته فعاليت کنند.

در ادامه ، دکتر علي اکبر مسگر ، رئيس کميته دستگاهي کرسي هاي نظريه پردازي شوراي عالي انقلاب فرهنگي گفت :
شوراي عالي انقلاب فرهنگي از پژوهش هاي مرتبط با اقتصاد ديجيتال و آسيب هاي اجتماعي در حوزه کرسي هاي

نظريه پردازي حمايت مي کند .
بنا بر اعلام مرکز خبر شوراي عالي انقلاب فرهنگي ، در اين جلسه طرح نامه هاي روان شناسي : دوگانه سازش و زايش
اثر شجاع عربان ، زن در ايران باستان اثر دکتر علي عزيزيان ، روش آموزش کاربردي قواعد عربي به ايرانيان و غير عرب
زبانان اثر محمد علي کاظمي تبار ، شناسايي رويکرد بهينه ترکيب نمرات آزمون تعيين صلاحيت هاي حرفه اي معلمي
دانشگاه فرهنگيان اثر حسن مشکاتي ، نقد مباني « قرآنيون » در نفي حجيت ، احراز و اثبات سنت نبوي اثر زينب
طيبي ، بررسي نظريه ابنتيميه در انکار شاگردي ابن عبّاس نزد امام علي عليه السلام و نقد آن با تکيه بر منابع اهل
سنّت اثر معصومه شريفي ، بررسي انگارة کفر از سوي محمّد بن صالح العُثَيمِين به باورمندان علم غيب براي غير خداوند

؛ و نقد آن با تأکيد بر منابع فريقين اثر محسن رفيعي در کميته دستگاهي بررسي و با اصلاحاتي به تصويب رسيدند.
انتهاي پيام
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نفرات برگزیده نهمين جشنواره توليد محتوای الکترونيکی رشد معرفی شدند

تهران ( پانا ) - برگزيدگان نهمين جشنواره توليد محتواي الکترونيکي رشد در گروه هاي پنجگانه از سوي سازمان
پژوهش و برنامه ريزي آموزشي انتخاب و معرفي شدند.

تهران ( پانا ) - برگزيدگان نهمين جشنواره توليد محتواي الکترونيکي رشد در گروه هاي پنجگانه از سوي سازمان
پژوهش و برنامه ريزي آموزشي انتخاب و معرفي شدند.

به گزارش روابط عمومي و امور بين الملل سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي ، در اين دوره از جشنواره 83 هزار و
832 اثر در شبکه ملي رشد ثبت نام کرده بودند و نزديک ۵0 هزار اثر توسط فرهنگيان ، دانش آموزان ، دانشجو معلمان
و هنرآموزان و هنرجويان در قالب ويندوز و اندرويد به دبيرخانه هاي استاني جشنواره ارسال شد ؛ پس از ارزيابي توسط
گروه هاي تحليل و توليد محتواي استانها حدود ۵00 اثر در دبيرخانه مرکزي جشنواره بارگزاري و نفرات اول تا سوم
استانها به منظور رقابت جهت مشخص شدن نفرات متنخب کشوري در گروه هاي مزبور با يکديگر به رقابت پرداختند که

در نهايت برگزيدگان کشوري در گروه هاي پنجگانه انتخاب و معرفي شدند.
برگزيدگان کشوري نهمين جشنواره توليد محتواي الکترونيکي رشد به ترتيب اول تا سوم به شرح زير مي باشد :

گروه توليدات و آثار دانش آموزان
رضا جلالي - علوم هفتم

علي حيدريان درسخوان - انگليسي
سينا غلامي - عربي هفتم

گروه توليدات و آثار دانشجو معلمان
عبدالله محمودي - رياضي اول

رامش قلي زاده - علوم و فنون ادبي
کيان طه پور - زبان دهم

گروه توليدات و آثار هنرجويان
مينا حيدري - هويت

مرجان مراديان - اشکال هندسي
ريحانه مرادي - سواد رسانه اي
گروه توليدات و آثار هنرآموزان

زهرا حق گذر - شناخت بدن و تاثير آن
مرضيه آقاعلي - منابع آب ايران

سيدشهاب الدين نورمحمدي - زبان انگليسي
گروه توليدات و آثار فرهنگيان

منصور دهواري - رياضي کسرها
اکرم واعظيان - عربي هفتم

زينب جعفر - بکلو اکسل سوم مشترک
علي اکبر تاجيک - فوتباليست ها سوم مشترک

گروه توليدات و آثار بخش اندرويد - بازي و سرگرمي :
فاطمه صداقتي - روبوضرب

نيما شخم گر - زبان انگليسي
صادق غلامعلي - پرچم کشور
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وقتی دانشگاه های تربيت دبير تنور را برای جذب غيراصولی معلم ها داغ می کنند / فراموشی یک
مسئوليت

طبق قوانين، توسعه جذب معلم فقط بايد از طريق دانشگاههاي فرهنگيان و تربيت دبير شهيد رجايي صورت بگيرد، اما
امسال شاهد کاهش ظرفيت پذيرش اين دو دانشگاه و افزايش جذب غير اصولي معلمان هستيم.

گروه دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، فاطمه قره داغي - اين روز ها آوازه کمبود معلم از نقاط مختلف کشور به گوش مي
رسد . به طوري که آموزش و پرورش دست به دامان روش هاي مختلف براي پر کردن کلاس هاي درس خود شده است
؛ اما گويا اين نياز مبرم موجب شده تا اين وزارت خانه به جاده خاکي زده و هدف اصلي خود را فراموش کند . يک نوع
فراموشي که اگر به موقع فکري برايش نکند شديد و شديد تر مي شود . طبق ماده 63 قانون برنامه ششم توسعه ، جذب
و تربيت معلمان بايد از طريق دو دانشگاه فرهنگيان و تربيت دبير شهيد رجايي صورت بگيرد . مسئله اي که رهبر
انقلاب نيز در اين سال ها بار ها مورد تاکيد قرار داده اند . نمونه اش هم حدودا يک ماه پيش بود که مستقيما وزير
آموزش و پرورش و مجلس را مورد خطاب قرار داده و درمورد اين موضوع تذکر دادند . اما پس از اعلام نتايج کنکور
شاهد اخباري بوديم که با تصوراتمان جور در نمي آمد . اخباري که نشانگر کاهش ظرفيت دانشگاه فرهنگيان و افزايش
ظرفيت پذيرش از فارغ التحصيلان ساير دانشگاه ها بود . « اينطور نيست . امسال جزو سال هاييست که بيشترين
افزايش را در پذيرش دانشگاه فرهنگيان داريم . 20 هزار نفر تعهد دبيري و 28 هزار نفر نيز از طريق ماده 28 . ماده 28
مختص اساسنامه دانشگاه فرهنگيان است. » اين پاسخ حاجي ميرزايي ، وزير آموزش وپرورش در پاسخ به خبرنگار
خبرگزاري دانشجو دراين خصوص است . البته ناگفته نماند که در روز قبل قاسم احمدي لاشکي ، معاون حقوقي و امور
مجلس آموزش و پرورش در جمع مديران و مسئولان منطقه 16 آموزش و پرورش شهر تهران آماري متفاوت با آمار وزير
مي دهد . وي آمار جذب را اينطور اعلام مي کند : امسال 20 هزار نفر از دانشگاه فرهنگيان و 33 هزار نفر از طريق
آزمون استخدامي جذب خواهند شد . 2۵ هزار و 437 نفر نيز از طريق نيرو هاي حق التدريس و آموزشياران فعلي جذب
مي شوند که اين ها بعد از يک دوره يک ساله به کار گرفته خواهند شد . فارغ از وجود آمار هاي متناقض که مشخص
نيست تعداد جذب از طريق قانون استخدامي 28 هزار است يا 33 هزار ، مسئله قابل توجه اين است که در اين ميان
کمترين تعداد پذيرش به دانشگاه فرهنگيان اختصاص داده شده است . دانشگاهي که دقيقا وظيفه آن تامين و تربيت
معلمان است و اين يک تناقض مضحک است . اما ماده 28 چيست ؟ طبق ماده 28 اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ، اين
دانشگاه در تامين بخشي از نياز هاي خاص آموزش و پرورش در رشته هايي که امکان توسعه آن از طريق دانشگاه
فرهنگيان وجود ندارد ، مطابق ضوابط و مقررات وزارت آموزش و پرورش از ميان دانش آموختگان ساير دانشگاه ها و
موسسات آموزش عالي و پژوهشي کشور و حوزه هاي علميه ، مشروط به گذراندن دوره يک ساله مهارت آموزي در
دانشگاه فرهنگيان بلامانع است . با اين تعريف به نظر مي رسد تفسير اشتباهي از اين قانون وجود دارد و چيزي که
اکنون شاهد آن هستيم اين است که ماده 28 نه تنها يکي از روش هاي اصلي جذب معلم شده ؛ بلکه ظرفيتي بيشتر از
دانشگاه فرهنگيان و تربيت دبير شهيد رجايي را نيز به خود اختصاص داده است . البته طبق گفته خود معلمان اين دوره
يک ساله مهارت آموزي نيز به خوبي رقم نمي خورد ؛ لذا شخصي به کلاس درس مي رود که درس معلمي را نخوانده و
مهارت کافي براي معلمي ندارد . در اين خصوص به سراغ حسين خنيفر ، رئيس دانشگاه فرهنگيان نيز رفتيم . او در
پاسخ اينطور گفت : بايد توجه کنيد در سال هاي قبل پذيرش دانشجوي دانشگاه فرهنگيان 3 هزار و 7 هزار بود . ما در
اين سال ها تلاش کرده ايم که تعداد را افزايش دهيم . علت بيشتر بودن تعداد جذب از طريق ماده 28 نسبت به
دانشگاه فرهنگيان نيز به دليل اعلام نياز آموزش و پرورش به معلم بوده است . دانشگاه فرهنگيان آماده است که در
صورت نياز با استيجار و وجود بودجه ، دانشجوي بيشتري را پذيرش کند . وزيرآموزش و پرورش نيز با تاکيد بر کمبود
197 هزار معلم در کلاس هاي درس کشور گفت : نمي توانيم تا 4 سال ديگر صبر کنيم ؛ لذا عده اي را طي فرايند يک
ساله و عده اي ديگر را طي فرايندي 4 ساله پذيرش مي کنيم . گويا اين داستان همچنان ادامه دارد . هر سال وزارت
آموزش و پرورش مي گويد معلم کم داريم ، لذا مجبوريم از روش هايي ديگر معلم جذب کنيم و هرسال دوباره فراموش
مي کند که در سال هاي آينده با کمبود نيرو مواجه خواهد شد و اين شبيه به يک چرخه مي چرخد . بهتر است اينطور
بپرسيم که چرا توسعه دانشگاه فرهنگيان چه به لحاظ کمي و چه به لحاظ کيفي هر سال پشت گوش انداخته مي شود .
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بايد به اين سوال پاسخ داد که اگر بر اهميت نقش معلم و تربيت آن اتفاق نظر وجود دارد ، چرا فکري به حال اين
دانشگاه نمي شود . دانشگاهي که بايد معلم با کيفيت تربيت کند و به کلاس هاي درس بفرستد . اما درحال حاضر با

مسائل و مشکلاتي دست و پنجه نرم مي کند که ديگر مجالي براي رسيدگي به کار اصلي خودش باقي نمي ماند.

تاريخ انتشار: يکشنبه 13 مهر ماه 1399 * 16:00

وقتی آموزش و پرورش تنور را برای جذب غيراصولی معلم ها داغ می کند / فراموشی یک
مسئوليت بزرگ

گروه دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، فاطمه قره داغي - اين روز ها آوازه کمبود معلم از نقاط مختلف کشور به گوش مي
رسد . به طوري که آموزش و پرورش دست به دامان روش هاي مختلف براي پر کردن کلاس هاي درس خود شده است
؛ اما گويا اين نياز مبرم موجب شده تا اين وزارت خانه به جاده خاکي زده و هدف اصلي خود را فراموش کند . يک نوع
فراموشي که اگر به موقع فکري برايش نکند شديد و شديد تر مي شود . طبق ماده 63 قانون برنامه ششم توسعه ، جذب
و تربيت معلمان بايد از طريق دو دانشگاه فرهنگيان و تربيت دبير شهيد رجايي صورت بگيرد . مسئله اي که رهبر انقلاب
نيز در اين سال ها بار ها مورد تاکيد قرار داده اند . نمونه اش هم حدودا يک ماه پيش بود که مستقيما وزير آموزش و
پرورش و مجلس را مورد خطاب قرار داده و درمورد اين موضوع تذکر دادند . اما پس از اعلام نتايج کنکور شاهد اخباري
بوديم که با تصوراتمان جور در نمي آمد . اخباري که نشانگر کاهش ظرفيت دانشگاه فرهنگيان و افزايش ظرفيت پذيرش
از فارغ التحصيلان ساير دانشگاه ها بود . « اينطور نيست . امسال جزو سال هاييست که بيشترين افزايش را در پذيرش
دانشگاه فرهنگيان داريم . 20 هزار نفر تعهد دبيري و 28 هزار نفر نيز از طريق ماده 28 . ماده 28 مختص اساسنامه
دانشگاه فرهنگيان است. » اين پاسخ حاجي ميرزايي ، وزير آموزش وپرورش در پاسخ به خبرنگار خبرگزاري دانشجو
دراين خصوص است . البته ناگفته نماند که در روز قبل قاسم احمدي لاشکي ، معاون حقوقي و امور مجلس آموزش و
پرورش در جمع مديران و مسئولان منطقه 16 آموزش و پرورش شهر تهران آماري متفاوت با آمار وزير مي دهد . وي
آمار جذب را اينطور اعلام مي کند : امسال 20 هزار نفر از دانشگاه فرهنگيان و 33 هزار نفر از طريق آزمون استخدامي
جذب خواهند شد . 2۵ هزار و 437 نفر نيز از طريق نيرو هاي حق التدريس و آموزشياران فعلي جذب مي شوند که اين
ها بعد از يک دوره يک ساله به کار گرفته خواهند شد . فارغ از وجود آمار هاي متناقض که مشخص نيست تعداد جذب
از طريق قانون استخدامي 28 هزار است يا 33 هزار ، مسئله قابل توجه اين است که در اين ميان کمترين تعداد پذيرش
به دانشگاه فرهنگيان اختصاص داده شده است . دانشگاهي که دقيقا وظيفه آن تامين و تربيت معلمان است و اين يک
تناقض مضحک است . اما ماده 28 چيست ؟ طبق ماده 28 اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ، اين دانشگاه در تامين بخشي
از نياز هاي خاص آموزش و پرورش در رشته هايي که امکان توسعه آن از طريق دانشگاه فرهنگيان وجود ندارد ، مطابق
ضوابط و مقررات وزارت آموزش و پرورش از ميان دانش آموختگان ساير دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي و پژوهشي
کشور و حوزه هاي علميه ، مشروط به گذراندن دوره يک ساله مهارت آموزي در دانشگاه فرهنگيان بلامانع است . با اين
تعريف به نظر مي رسد تفسير اشتباهي از اين قانون وجود دارد و چيزي که اکنون شاهد آن هستيم اين است که ماده
28 نه تنها يکي از روش هاي اصلي جذب معلم شده ؛ بلکه ظرفيتي بيشتر از دانشگاه فرهنگيان و تربيت دبير شهيد
رجايي را نيز به خود اختصاص داده است . البته طبق گفته خود معلمان اين دوره يک ساله مهارت آموزي نيز به خوبي
رقم نمي خورد ؛ لذا شخصي به کلاس درس مي رود که درس معلمي را نخوانده و مهارت کافي براي معلمي ندارد . در
اين خصوص به سراغ حسين خنيفر ، رئيس دانشگاه فرهنگيان نيز رفتيم . او در پاسخ اينطور گفت : بايد توجه کنيد در
سال هاي قبل پذيرش دانشجوي دانشگاه فرهنگيان 3 هزار و 7 هزار بود . ما در اين سال ها تلاش کرده ايم که تعداد را
افزايش دهيم . علت بيشتر بودن تعداد جذب از طريق ماده 28 نسبت به دانشگاه فرهنگيان نيز به دليل اعلام نياز
آموزش و پرورش به معلم بوده است . دانشگاه فرهنگيان آماده است که در صورت نياز با استيجار و وجود بودجه ،
دانشجوي بيشتري را پذيرش کند . وزيرآموزش و پرورش نيز با تاکيد بر کمبود 197 هزار معلم در کلاس هاي درس
کشور گفت : نمي توانيم تا 4 سال ديگر صبر کنيم ؛ لذا عده اي را طي فرايند يک ساله و عده اي ديگر را طي فرايندي
4 ساله پذيرش مي کنيم . گويا اين داستان همچنان ادامه دارد . هر سال وزارت آموزش و پرورش مي گويد معلم کم
داريم ، لذا مجبوريم از روش هايي ديگر معلم جذب کنيم و هرسال دوباره فراموش مي کند که در سال هاي آينده با
کمبود نيرو مواجه خواهد شد و اين شبيه به يک چرخه مي چرخد . بهتر است اينطور بپرسيم که چرا توسعه دانشگاه
فرهنگيان چه به لحاظ کمي و چه به لحاظ کيفي هر سال پشت گوش انداخته مي شود . بايد به اين سوال پاسخ داد که
اگر بر اهميت نقش معلم و تربيت آن اتفاق نظر وجود دارد ، چرا فکري به حال اين دانشگاه نمي شود . دانشگاهي که
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بايد معلم با کيفيت تربيت کند و به کلاس هاي درس بفرستد . اما درحال حاضر با مسائل و مشکلاتي دست و پنجه نرم
مي کند که ديگر مجالي براي رسيدگي به کار اصلي خودش باقي نمي ماند.

گروه دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، فاطمه قره داغي - اين روز ها آوازه کمبود معلم از نقاط مختلف کشور به گوش مي
رسد . به طوري که آموزش و پرورش دست به دامان روش هاي مختلف براي پر کردن کلاس هاي درس خود شده است
؛ اما گويا اين نياز مبرم موجب شده تا اين وزارت خانه به جاده خاکي زده و هدف اصلي خود را فراموش کند . يک نوع

فراموشي که اگر به موقع فکري برايش نکند شديد و شديد تر مي شود.

تاريخ انتشار: يکشنبه 13 مهر ماه 1399 * 16:۵4

بررسی متن کتاب های درسی از نظر ميزان بومی یا خارجی بودن منابع

تهران ( پانا ) - بيست و چهارمين جلسه کميته مشترک فرا دستگاهي همکاري و تعامل در توسعه نظريه پردازي و توليد
علم به ميزباني پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش برگزار شد.

تهران ( پانا ) - بيست و چهارمين جلسه کميته مشترک فرا دستگاهي همکاري و تعامل در توسعه نظريه پردازي و توليد
علم به ميزباني پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش برگزار شد.

بيست و چهارمين جلسه کميته مشترک و فرادستگاهي همکاري و تعامل در توسعه نظريه پردازي و توليد علم با حضور
اعضاي جلسه ( آقايان دکتر قنداقي و دکتر زين الدين از دانشگاه عالي دفاع ملي ، کريمي ، خانم حسين پور و صانعي از
پژوهشگاه مطالعات ، بختياري و خانم کريمي از دانشگاه فرهنگيان ، قيصري ، معاون پژوهشي سازمان بسيج اساتيد ،
همتي نژاد ، فتحي از سازمان صدا و سيما به ميزباني پژوهشگاه مطالعات در تاريخ 1399 / 6 / 16 در سالن جلسات

پژوهشگاه مطالعات برگزار شد.
در آغاز جلسه فرهاد کريمي ضمن گرامي داشت هفته دفاع مقدس و و يادکرد از شهداي گرانقدر انقلاب اسلامي و جنگ
تحميلي ، معلمان شهيد و دانش اموزان شهيد ، بر استقامت در رهپويي آرمان هاي شهدا و امام راحل و مقام معظم
رهبري تاکيد کرد.وي در ادامه به تبيين اهميت و ضرورت مقوله نظريه پردازي و توليد علم در آموزش و پرورش و بيان
برنامه هاي پژوهشگاه در حوزه گسترش ظرفيت هاي انديشه ورزي پرداخت و به برنامه توسعه مدرسه پژوهنده به منزله

برنامه تحولي در زمينه توسعه فرهنگ پرسشگري و پژوهشگري اشاره کرد.
در ادامه جلسه بحث و هم انديشي در خصوص برگزاري نشست هم انديشي آسيب شناسي موانع و ارائه راهکارهايي براي
عملياتي شدن نظريه پردازي صورت گرفت . اعضا جلسه ضمن پذيرش لزوم برگزاري اين نشست ، مقرر کردند کميته اي
مرکب از برخي از اعضاي جلسه ، مسئوليت برنامه ريزي و اجرا برعهده بگيرد تا نشست علمي فاخر در حوزه نظريه

پردازي و توليد علم درکشور برگزار شود.
در ادامه جلسه ، دستور دوم در خصوص ضرورت و اهميت نظريه پردازي مطرح شد و مباحثي در مورد علوم انساني و

توليد علم و ديدگاه هاي مقام معظم رهبري در اين خصوص مطرح شد.
کريمي به اين موضوع اشاره کردند که مباني نظري تحول بنيادين آموزش و پرورش ، از جمله ابتکاري ترين تلاش هاي
نظري و توسّع انديشه اي به منظور تدوين و تفتيح مباني نظري تربيت رسمي عمومي از نگاه فلسفه تربيت اسلامي است
و مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي است و اجراي آن مورد تاکيد مقام معظم رهبري مي باشد و شايسته است ساير
دستگاه ها نظير صدا و سيما ، دانشگاه ها و ارکان فرهنگي کشور در برنامه ريزي هاي کلان فرهنگي کشور به آن توجه
کنند و مباحث آن در برنامه هاي صدا و سيما ديده شود . باتوجه به اهميت موضوع کرسي هاي نظريه پردازي و نهضت
توليد علم پيشنهاد نمود از بخش هايي نظير کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي ، معاونت علمي و
فناوري رياست جمهوري و معاونت پژوهشي وزارت علوم هم جهت هم افزايي و مشارکت در مباحث ، در نشست هاي اين

کميته مشارکت کنند.
همچنين اين موضوع مطرح شد که متن کتاب هاي درسي مدارس مورد بررسي و تحليل قرارگيرد که چقدر از محتواي
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کتاب هاي درسي از منابع بومي و چقدر از منابع خارجي تغذيه مي شوند . در اين خصوص برخي اعضاي جلسه به روند
تدوين کتاب درسي و لزوم تصويب راهنماي برنامه درسي حوزه هاي تربيت و يادگيري در شوراي عالي آموزش و پرورش

اشاره کردند و چالش ها و اقدامات پيش زمينه اي براي اجراي اين پژوهش را مورد بحث قرار دادند.
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