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فهرست اخبار

صفحه عنوان رسانه

8 آموزش ضمن خدمت معلمان بايد به دانشگاه فرهنگيان واگذار شود خبرنامه دانشجويان
ايران

۹ دعوت از وزير آموزش و پرورش براي پاسخگويي به مطالبات دانشجومعلمان خبرنامه دانشجويان
ايران

۹ چرا لايحه رتبه بندي معلمان با تأخير بعد از ۹ سال تدوين مي شود ؟  /  به معلمان اعتماد نکرديم خبرگزاري فارس

۱۱ کمبود سهميه دانشگاه فرهنگيان هرمزگان به دليل کم تحرکي مديران آموزش وپرورش استان است خبرگزاري تسنيم

۱۲ چند نفر با کنکور زبان ۹۹ در دانشگاه ها پذيرش مي شوند ؟ خبرگزاري فارس

۱3 بهترين کانال جذب معلمان کجاست ؟ خبرگزاري پانا

۱۴ ميرزاده :  معلم موضوع تخصصي است و کانال جذب معلم ،  دانشگاه فرهنگيان است خبرگزاري پانا

۱۵ چرا برخي رتبه هاي کنکور به مصاحبه دانشگاه فرهنگيان دعوت نشدند ؟ خبرگزاري پانا

۱۵ مشارکت معلمان در تصميمات و معلم محوري را قبول نداريم خبرگزاري مهر

۱6 بازديد مدير امور پرديس هاي خراسان رضوي از روند برگزاري مصاحبه داوطلبان ورود به دانشگاه فرهنگيان سايت دانشگاه فرهنگيان

۱۷ دانشگاه فرهنگيان براي آموزش ضمن خدمت معلمان آماده است بازار کار

۱۹ دانشگاه فرهنگيان براي آموزش ضمن خدمت معلمان آماده است اقتصاد ملي

۲0 اگر آموزش و پرورش نياز به نيرو دارد پس چرا ظرفيت &quot ; دانشگاه فرهنگيان ; را کم مي کنيد ؟ ! خبرگزاري تسنيم

۲۱ چرايي کم رنگ شدن انتشار آثار ادبي پرمحتوا خبرگزاري ايسنا-استانها

۲۲ ديدار دانشجويان بسيجي دانشگاه فرهنگيان کرمان با نماينده مردم رفسنجان / ماجراي کاهش جذب دانشجومعلم خلاف نظر
رهبري بود

خبرگزاري دانشجو

۲3 جذب ۲ هزارمعلم در خوزستان خبرگزاري صدا و سيما

۲۴ بسيج دانشجويي پرديس شهيده بنت الهدي صدر بوشهر از وزير آموزش و پرورش براي حضور در اين دانشگاه دعوت کرد خبرگزاري دانشجو

۲۴ آموزش و پرورش براي  « استخدام »  قانون را دور مي زند خبرگزاري ايسنا

۲6 آغاز مصاحبه با داوطلبان واجد شرايط آزمون سراسري ۹۹ در مراکز و پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان سايت دانشگاه فرهنگيان

۲6 استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي بازار کار

۲۷ متوليان گزينش دانشگاه فرهنگيان شفاف سازي کنند خبرگزاري فارس-استانها

۲8 معلمان در تأليف کتب درسي ،  نقشي ندارند خبرگزاري
باشگاهخبرنگارانجوان

30 نبود نظام برنامه ريزي منابع انساني زمينه دور زدن قانون را فراهم کرده است خانه ملت

3۱ تنها ۵رشته از ۱۷رشته دانشگاه فرهنگيان در استان بوشهر فعال است /  سهميه ۲۹8نفري پذيرش دانشجو خبرگزاري تسنيم

3۲ پذيرش ۲۹8 نفر در دانشگاه فرهنگيان بوشهر /  مصاحبه و گزينش آغاز شد خبرگزاري مهر

33 آغاز مصاحبه با داوطلبان واجد شرايط آزمون سراسري ۹۹ در دانشگاه فرهنگيان خبرگزاري پانا

33 آموزش و پرورش با استخدام از طريق ماده ۲8 اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ، قانون را دور مي زند خبرگزاري دانشجو

3۵ گزينش معرفي شدگان دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر از امروز تا ۲۵ مهرماه خبرگزاري ايلنا

36 آزمون پاياني دانشگاه اربعين حسيني (ع) دوره مجازي معرفتي ( ويژه دانشجومعلمان و مهارت آموزان ) سايت دانشگاه فرهنگيان

36 اطلاعيه شماره ۵ :  ;  ; آزمون پاياني دانشگاه اربعين حسيني  ( ع )  دوره مجازي معرفتي  (  ويژه دانشجومعلمان و
مهارت آموزان  )

سايت دانشگاه فرهنگيان

36 فرايند گزينش ۴۹۱ داوطلب ورود به دانشگاه فرهنگيان بوشهر آغاز شد خبرگزاري ايرنا

3۷ بازگشايي زودهنگام مدارس به دليل لج و لجبازي بود خبرنامه دانشجويان
ايران

3۹ فرايند گزينش داوطلبان ورود به دانشگاه فرهنگيان بوشهر آغاز شد خبرگزاري
باشگاهخبرنگارانجوان



فهرست اخبار

صفحه عنوان رسانه

3۹ آغاز مصاحبه و گزينش معرفي شدگان دانشگاه فرهنگيان بوشهر خبرگزاري ايسنا

۴0 آغاز مصاحبه و گزينش معرفي شدگان دانشگاه فرهنگيان بوشهر خبرگزاري ايسنا-استانها



گزارش اخبار

تعداد کل محتوا : 35

سازمان خبرگزاری پایگاه خبری روزنامه

4 24 6 1



گزارش فراوانی و درصد فراوانی مطالب مرتبط با

درصد فراوانی فراوانی نام منبع ردیف

۱۱/۴ ۴ خبرگزاري پانا ۱

۱۱/۴ ۴ سايت دانشگاه فرهنگيان ۲

8/6 3 خبرگزاري تسنيم 3

8/6 3 خبرگزاري دانشجو ۴

8/6 3 خبرنامه دانشجويان ايران ۵

۵/۷ ۲ بازار کار 6

۵/۷ ۲ خبرگزاري ايسنا ۷

۵/۷ ۲ خبرگزاري ايسنا-استانها 8

۵/۷ ۲ خبرگزاري باشگاهخبرنگارانجوان ۹

۵/۷ ۲ خبرگزاري فارس ۱0

۵/۷ ۲ خبرگزاري مهر ۱۱

۲/۹ ۱ اقتصاد ملي ۱۲

۲/۹ ۱ خانه ملت ۱3

۲/۹ ۱ خبرگزاري ايرنا ۱۴

۲/۹ ۱ خبرگزاري ايلنا ۱۵

۲/۹ ۱ خبرگزاري صدا و سيما ۱6

۲/۹ ۱ خبرگزاري فارس-استانها ۱۷

100 35 جمع کل



نمودار فراوانی و درصد فراوانی مطالب مرتبط با



تاريخ انتشار: شنبه ۱۹ مهر ماه ۱3۹۹ * 03:۱8

آموزش ضمن خدمت معلمان باید به دانشگاه فرهنگيان واگذار شود

معاون پژوهشي و فناوري دانشگاه فرهنگيان گفت: از نظر تخصصي و طبق نظر مقام معظم رهبري بايد آموزش ضمن
خدمت معلمان به دانشگاه فرهنگيان واگذار شود.

به گزارش « خبرنامه دانشجويان ايران » به نقل ازايسکاينوز ؛ علي باقر طاهري نيا درباره کيفيت آموزش در دانشگاه
فرهنگيان عنوان کرد : پيش از اينکه دانشگاه فرهنگيان تاسيس شود ، فارغ التحصيلان در مراکز تربيت معلم در مقطع

کارداني مدرک گرفته و با فوق ديپلم فارغ التحصيل شده و در مقطع راهنمايي و ابتدايي تدريس مي کردند.
معاون پژوهشي دانشگاه فرهنگيان ادامه داد : معلمان مقطع متوسطه نيز از ساير دانشگاه ها بدون هيچگونه آموزش
مهارتي معلمي تدريس مي کردند اما از زماني که مراکز تربيت معلم به دانشگاه تبديل شده ، فارغ التحصيلان دانشگاه

فرهنگيان معلم مقاطع متوسطه ، ابتدايي و راهنمايي مي شوند و خلا موجود برطرف خواهد شد.
طاهري نيا با اشاره به يک پژوهش دانشگاهي تصريح کرد : در اين پژوهش آمده است که فارغ التحصيلان دانشگاه
فرهنگيان به نسبت معلماني که غير از دانشگاه فرهنگيان فارغ التحصيل شدند ، در مهارت هاي مختلف موفقيت و

صلاحيت بيشتري دارند.
وي ادامه داد : فارغ التحصيلان حال حاضر دانشگاه فرهنگيان بايد نسبت به فارغ التحصيلان گذشته تراز بالاتري داشته

باشند ؛ اما هنوز ظرفيت خالي براي آموزش معلمان روز به روز بيشتر مي شود.
معاون پژوهشي دانشگاه فرهنگيان اظهار کرد : يکي از ماموريت هاي دانشگاه فرهنگيان ارتقاي سطح توانمندي معلمان
است . طبيعتا معلماني که 30 سال در حال تدريس هستند ، در هر دوره اي نياز به بازآموزي و به روز شدن دارند که

همان مسئله آموزش ضمن خدمت است.
وي افزود : در ظرفيت اساسنامه دانشگاه فرهنگيان پيش بيني شده است که آموزش ضمن خدمت معلمان يکي از
ماموريت هاي اين دانشگاه است که تا امروز هنوز به اين موضوع ورود نشده است ؛ اما از نظر تخصصي و طبق نظر مقام
معظم رهبري بايد موضوع ضمن خدمت به دانشگاه فرهنگيان واگذار شود . البته نياز است دانشگاه فرهنگيان نيز قابليت
و ظرفيت هاي لازم را در خود ايجاد کند و علاوه بر تربيت نيروهاي تازه نفس به بازآموزي نيروهاي پيشکسوت نيز

بپردازد.
طاهري نيا خاطر نشان کرد : اگر از سوي وزارت آموزش و پرورش اين موضوع به دانشگاه فرهنگيان ابلاغ شود ، دانشگاه

آمادگي لازم را نيز دارد.
آموزش علي باقر طاهري نيا دانشگاه فرهنگيان

مرتبط ها
نادري : کنکور نظام قديم يک سال ديگر تمديد شود

دانشجومحوري ، هسته اصلي يادگيري الکترونيکي است
ثبت نام ۹۵ درصد دانشجويان دانشگاه آزاد از طريق آموزشيار

دانشجويان را فرزندان خود بدانيم
حمايت شهريه اي دانشگاه آزاد از دانشجويان
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دعوت از وزیر آموزش و پرورش برای پاسخگویی به مطالبات دانشجومعلمان

بسيج دانشجويي پرديس بنت الهدي صدر دانشگاه فرهنگيان در نامهاي، وزير آموزش پرورش را براي پاسخگويي به
مطالبات دانشجومعلمان دعوت کرد.

به گزارش « خبرنامه دانشجويان ايران » به نقل ازايسکانيوز ؛ بسيج دانشجويي پرديس شهيده بنت الهدي صدر دانشگاه
فرهنگيان به جهت پاسخگويي به برخي مطالبات دانشجويان در نامه اي خواستار حضور محسن حاجي ميرزايي وزير

آموزش و پرورش در اين پرديس شد.
در بخش ابتدايي اين نامه آمده است : آقاي وزير اي کاش کم توجهي به دانشگاه فرهنگيان را به حضور نيافتن در
دانشگاه فرهنگيان به مناسب آغاز سال تحصيلي جديد محدود کنيد و ما دانشجويان دگر بار شاهد کاهش ظرفيت

پذيرش دانشجو از طريق دانشگاه فرهنگيان و تربيت معلم شهيد رجايي و جبرانش با ماده تحريف شده ي ۲8 نباشيم.
در بخش ديگري از اين نامه آمده است : گويي بايد براي چندمين بار بيانات مقام معظم رهبري مبني بر توسعه کمي و
کيفي دانشگاه فرهنگيان و همچنين قوانين را محضر جنابعالي يادآور شويم.اگر بعد از پيگيري موضوعاتي از قبيل
واگذاري دانشگاه فرهنگيان به دانشگاه پيام نور و عکس روي جلد کتب درسي ، وقتي باقي ماند ؛ شايسته است که به

اين مطالبات دانشجومعلمان نيز بپردازيد.
در بخش پاياني اين نامه آمده است : به همين جهت در پايان از حضرتعالي درخواست مي شود که براي تصريح و
پاسخگويي به مطالبات دانشجويان پيرو استخدام هاي غيرقانوني در جلسه اي که با حضور فرهيختگان استان بوشهر و
توسط بسيج دانشجويي برگزار مي شود ، حضور يابيد . لازم به ذکر است که تا مشخص شدن و تعيين ساز و کار

رسيدگي به مطالبات مطروحه ، پيگيري هاي بسيج دانشجويي از دستگاه هاي مربوطه کشور ادامه خواهد داشت.
دانشجومعلمان بسيج دانشجويي محسن حاجي ميرزايي

مرتبط ها
برگزاري رويداد توانمندسازي مديران فضاي مجازي بسيج دانشجويي 3 استان
جذب معلم از طريق آزمون استخدامي مغاير اساسنامه دانشگاه فرهنگيان است

نامه بسيج دانشجويي دانشگاه علوم دريانوردي چابهار به رئيس کميسيون آموزش مجلس
جذب نيرو در دانشگاه فرهنگيان بايد افزايش پيدا کند

مجموعه هاي دانشجويي استان مرکزي بايد کارهاي بنيادين و اثرگذار ارائه کنند

تاريخ انتشار: شنبه ۱۹ مهر ماه ۱3۹۹ * 0۷:۱0

چرا لایحه رتبه بندی معلمان با تأخير بعد از 9 سال تدوین می شود ؟ / به معلمان اعتماد نکردیم

به گزارش خبرنگار آموزش و پرورش خبرگزاري فارس ، سيد حمايت ميرزاده مشاور رئيس سازمان برنامه و بودجه در
امور فرهنگيان در برنامه پرسشگر با موضوع « معلم و نظام آموزشي » با اشاره به فرمايشات رهبر معظم انقلاب در جمع
فرهنگيان در ۱۷ ارديبهشت سال ۹3 ، اظهار کرد : رهبر معظم انقلاب فرمودند « بسيارى از مشاغل گوناگون در کشور با
زرق و برق ، با جلوه گرى هاى گوناگون وجود دارند که جايگاه همه اينها از شأن تعليم و حرفه تعليم بسيار پايين تر
است ؛ اين را بايد همه ما بفهميم و درک کنيم زرق و برق و جلوه گري گوناگون وجود دارد . . . براى معلم احترام
قائليم ، تکريم قائليم ، زير بار منّت معلميم ؛ هم براى خودمان ، هم براى فرزندانمان و عزيزانمان و کسانى که آينده آنها

براى ما مهم است . همه مردم در اين جهت شريکند ؛ همه زير بار منّت معلمانيم . مطلب اصلى ما اين است » .
وي افزود : فکر مي کنم تنها کشوري باشيم که در زمينه معلم از نظر سند بالادستي مشکل نداريم و به اندازه کافي
قوانين و مقررات راجع به معلم و تکريم معلم با شکل هاي مختلف وجود دارد . همه اسناد اعم از برنامه پنج ساله ، سند
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تحول بنيادين ، بيانيه گام دوم انقلاب اسلامي ، سياست هاي کلي رهبر معظم انقلاب درباره آموزش و پرورش و
اساسنامه دانشگاه فرهنگيان صراحتا مشخص کردند ، معلم موضوع تخصصي است و کانال جذب معلم ، دانشگاه
فرهنگيان است . قبلا هم اينگونه بوده ، اکنون هم اينگونه است و در آينده هم اينچنين خواهد بود . همچنين رئيس

هيأت امناي دانشگاه فرهنگيان را هم رئيس جمهور يعني عالي ترين مقام اجرايي کشور قرار دادند.
ميرزاده با بيان اينکه ماده ۲8 دانشگاه فرهنگيان براي تأمين بخشي از نيازهاي خاص آموزش و پرورش در رشته هايي
است که امکان توسعه آن از طريق دانشگاه وجود ندارد ، ادامه داد : يعني به غير از دانشگاه فرهنگيان فقط يکجا مجوز
دارد که از فارغ التحصيلان دانشگاه ها استفاده کند و آن هم رشته هايي است که امکان توسعه شان نيست اما متأسفانه

آموزش و پرورش در رشته هايي ، دانشجو جذب کرده است که در دانشگاه فرهنگيان امکان تربيتش هست.
وي تصريح کرد : نه تنها در تهران و نه تنها در مرکز استان ها بلکه در تمام شهرستان هاي کشور هم قبلاً دانشسرا و
مراکز تربيت معلم وجود داشت و الان زير پرچم دانشگاه فرهنگيان کار مي کنند ضمن اينکه امکانات تربيت معلم براي
دوره ابتدايي ، ۱00 درصد ، براي دوره متوسطه اول ، ۱00 درصد و متوسطه دوم هم ۱00 دارند و هيچ شکي نيست .
براي هنرستان هاي فني و کاردانش ، تنوع رشته آنقدر زياد است که نه دانشگاه فرهنگيان و هيچ دانشگاه خاصي نمي
تواند پرورش نيرو دهد چون هم تخصصي است وهم نيروي کمي نياز دارد . ضمن اينکه ممکن است در مقطعي اين
رشته باشد و در مقطعي نباشد و ماده ۲8 هم مي گويد اگر جايي دانشگاه فرهنگيان نمي تواند تربيت نيرو کند ، از اين

روش استفاده کند.
اين نماينده سابق مجلس به وضعيت ساماندهي نيروي انساني آموزش و پرورش اشاره کرد و گفت : مشکل اين است که
وزارت آموزش و پرورش از نيروهاي خودش خوب استفاده نکرده و سازماندهي درستي انجام نداده و افرادي را به
کارگيري کرده است و اکنون قانون گفته است نيروهايي که به هر طريقي حق برايشان ايجاد شده است مانند سرباز معلم

، خريد خدمات ، حق التدريس و آموزشيار نهضت بايد تعيين تکليف شوند.
مشاور رئيس سازمان برنامه و بودجه در امور فرهنگيان تصريح کرد : اگر آموزش و پرورش به اين نيروها نياز ندارد ، چرا
سر کلاس فرستاده است ، افزود : بنابراين قانونگذار مشخص کرده است که آموزش و پرورش مي تواند تبديل وضعيت

کند و دوره يکساله در دانشگاه فرهنگيان بگذارد و استخدام کند و اگر نياز هم ندارد ، نبايد آنها را به کار مي گرفت.
وي ادامه داد : در بند 3 سياست هاي کلي تحول ابلاغي مقام معظم رهبري نوشته شده است که معلم محور تحول است
و بند 6 هم تحول در ساختار مالي ، اداري و نظام مديريتي با تأکيد بر مشارکت معلمان است ؛ اما بايد اعتراف کنيم که
معلمان را در تصميمات مشارکت نداديم و معلم محوري را واقعا قبول نمي کنيم . اگر آموزش و پرورش کمبود معلم
دارد به عنوان مثال چرا مهر سال گذشته ۴0 هزار معلم را بازنشسته مي کند ، در حالي که مي تواند دو سال ديگر هم
نگه دارد ؛ اگر واقعاً کمبود معلم دارد ، چرا از بازنشستگان که خيلي از آنها آماده اند پول هم نگيرند و کمک به آموزش و

پرورش کنند ، استفاده نمي کند ؟
ميرزاده اضافه کرد : چرا براي معلمان شاغلي که شرمنده زن و بچه شان به خاطر مسائل مالي هستند ، اضافه تدريس
بيشتري نمي گذارد ؟ چرا براي کادر اداري که از معلم متخصص استفاده مي شود به جايش از سرباز معلم استفاده نمي
شود . چرا دانشگاه فرهنگيان که دانشجويان زيادي دارد و کارورزي دارند ، از آنها استفاده نمي کند . وقتي سرباز معلم
مي تواند برود تدريس کند ، چرا از کسي که قرار است سال بعد به مدرسه برود ، استفاده نمي شود . مي خواهم بگويم
راهکارهايي هست که اگر معلمان را مشارکت مي داديم و از خودشان مي پرسيديم ، مشکلي که الان داريم ، ديگر

نداشتيم.
وي درباره يازده اصلاح قانون جذب نيروهاي حق التدريسي ، گفت : ممکن است ۱۱۱ بار اين قانون اصلاح شود ، چرا ؟
معلم مراجعه مي کند ، مي گويد اگر آموزش و پرورش نياز دارد ، مرا استخدام کند و اگر نياز ندارد ، مگر مي شود حقوق
مرا ندهد ؛ اينکه قانون نبايد چند بار اصلاح مي شد ، حرف درستي است اما چرا شد به خاطر اين است که يک عده
جوان را آورديم و وارد سيستم کرديم ، از آنها استفاده مي کنيم اما مي گوييم به آينده ات اميدوار نباش . در اتاق دبيران
، معلم چه رسمي ، چه غيررسمي ، مي نشينند و دانش آموز به او به ديد معلم نگاه مي کند اما نمي داند که تفاوت از

زمين تا آسمان است و حق التدريسش را نگرفته است .
مشاور رئيس سازمان برنامه و بودجه در امور فرهنگيان تصريح کرد : فاميل ، آشنا ، دوست ، پارتي ، با نامه يا تلفن
نماينده ، به هر طريق ممکن و هر کسي که باعث شده است ، عده اي جذب شدند و در آنها اميد ايجاد شد اما حداقل
قانون کار را حقوق نداديم پس مجلس مجبور شد که اين قانون را وضع کند . اميدواريم آتش بس وضع اين قوانين در

کشور شود و از مسير دانشگاه فرهنگيان جذب صورت گيرد.
وي با بيان اينکه شکاف عميقي بين اداره و مدرسه وجود دارد ، گفت : خيلي از کساني که در اداره و مسؤوليت ستادي
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آموزش و پرورش هستند ، با مدرسه بيگانه هستند و درد اصلي مدرسه را نمي دانند ؛ اين در حاليست که افرادي که در
مدرسه هستند ، مي دانند راهکار مشکل کمبود معلم چيست ؟ قانون دست مدير را باز گذاشته و متناسب با شرايط اقدام
مي کند . نمي شود در خيابان شهيد قرني نشست و براي تک تک کشور نسخه نوشت اما کسي که اينها را نديده ، در
مدارس نبوده و لمس نکرده است ، نمي تواند ؛ در همين آموزش و پرورش ، قائم مقام وزير کسي بود که نه مدير ، نه

معلم و نه در مدرسه بود بلکه از بيرون آمده و قائم مقام شده بود.
اين نماينده سابق مجلس با تأکيد بر اينکه بايد به معلم اعتماد کنيم ، گفت : معلمان بايد در تأليف کتب درسي نقش
داشته باشند و اکنون اکثريت نقش ندارند . کساني کتاب درسي را مي نويسند که در عمرشان آن را تدريس نکرده و
معلم نبوده اند . يعني در برنامه هايي که تحميل مي کنيم ، به معلمان اعتماد نکرديم و چون ظرفيت ها و مدارس را

نمي شناسيم ، برنامه هايي تدارک مي بينيم که اولين مخالفش ، معلمان هستند در حالي که مي خواهيم اجرا کنند.
وي گفت : اميدوارم روزي برسد که در صدا و سيما برنامه اي راجع به حقوق معلم و مسائل مالي و معيشتي او مطرح
نشود و آن روز آغاز منزلت معلمان است ؛ وزارتخانه هايي هستند که در طول تاريخشان يکبار هم راجع کارمندشان

صحبت نشده است.
ميرزاده درباره تدوين لايحه رتبه بندي معلمان اظهار داشت : در بند 3ـ۷ سياست هاي کلي تحول ، موضوع رتبه بندي
را آورده است و ۹ سال پيش هم در سند تحول بنيادين به آن اشاره شده است اما حالا آموزش و پرورش در حال تدوين

است.
وي خطاب به الهيار ترکمن گفت : در يک اسفند ۹8 رتبه بندي که به اسمش هست و خودش هم نيست را حذف
کرديد و يک خرداد با تلاش رئيس سازمان برنامه و بودجه اجرا شد ؛ شما يک صفحه نامه هم به سازمان برنامه نداديد

که رتبه بندي را مي خواهيد.
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: شنبه ۱۹ مهر ماه ۱3۹۹ * 0۷:۱۲

کمبود سهميه دانشگاه فرهنگيان هرمزگان به دليل کم تحرکی مدیران آموزش وپرورش استان است

گروه استان ها - عضو فراکسيون فرهنگيان با انتقاد شديد از عملکرد اداره کل آموزش و پرورش استان هرمزگان در جهت
عدم پيگيري سهميه دانشگاه فرهنگيان و کاهش اين سهميه گفت : علت مشکل سهميه کم دانشگاه فرهنگيان هرمزگان

کم تحرکي مديران آموزش پرورش استان است.

- اخبار استانها -
احمد جباري در گفت وگو با خبرنگار تسنيم در بندرعباس ، اظهار داشت : امسال در استان هرمزگان حق جمعي از

دانش آموزان واقعاً ضايع مي شود و سهميه دانشگاه فرهنگيان به زير ۵0 درصد کاهش يافته است.
وي افزود : مسئله دوم اينکه خيلي از دانش آموزاني که در کنکور اولين و دومين اولويت شان دانشگاه فرهنگيان بوده و

رتبه خوب 3 هزار و چهار هزار داشته اند اما دعوت به مصاحبه نشده اند.
نماينده مردم غرب هرمزگان در مجلس شوراي اسلامي گفت : اين موضوع به علت اين است که آموزش و پرورش استان
هرمزگان ضعيف عمل کرده است ، چرايي عدم دعوت به مصاحبه را بايد اداره کل استان پيگيري کند و پاسخگو باشد ،
در چنين شرايطي بايد مديرکل قوي باشد و اشرافيت داشته باشد و وزارتخانه را رها نکند و از طريق معاونت برنامه ريزي

وزارتخانه و رايزني با سازمان سنجش حق داوطلبان عزيزي که دعوت به مصاحبه نشده اند بگيرد.
وي تصريح کرد : متأسفانه در اين خصوص يک نوع بي تحرکي و بي انگيزگي مشهود است ، سال گذشته در شهرستان
هاي استان فارس چنين شرايط مشابهي داشتيم که با ورود مقتدرانه و شجاعانه اداره کل آموزش و پرورش فارس حتي

دوربين صداوسيما به اين شهرستان ها رفت و شخص مديرکل پيگيري کرد و داوطلبان به حق خود رسيدند .
جباري افزود : وقتي يک مديرکل با انگيزه و با قدرت و مرتبط با همه بخش هاي وزارتخانه مطبوعش با عشق و علاقه در
صحنه خدمت باشد قطعاً تأثير و برکات خوبي خواهد داشت که در اين شرايط مي توان نقش يک مديرکل خوب و با
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روابط اجتماعي و تاثيرگذاري بالا و متعامل را به خوبي شناخت .
عضو کميسيون آموزش مجلس : حمايت هاي مالي از جامعه فرهنگيان بايد افزايش يابد / وجود نواقص فراوان در حوزه

آموزش آنلاين
توضيحات دانشگاه فرهنگيان به اعتراض رتبه هاي برتر کنکور براي دعوت نشدن به مرحله مصاحبه

اعتراض برخي رتبه هاي برتر کنکور به دعوت نشدن در مصاحبه دانشگاه فرهنگيان
وي تصريح کرد : من اين مسئله را از وزارتخانه پيگير شدم و آنها اعلام کردند اداره کل استان بايد پيگير شود چون همه
آن چيزي که امسال دارد اتفاق مي افتد براساس برنامه ريزي ها و آمار و اطلاعات سال گذشته اداره کل استان شماست

و حتي آقايان مسئول در وزارتخانه هم از عدم ارتباط مؤثر شخص مديرکل استان با وزارتخانه گله مند بودند .
نماينده مردم هرمزگان در مجلس شوراي اسلامي گفت : بايد متأسفانه به عنوان يک فرهنگي و عضوي از جامعه
فرهنگيان کشور در فراکسيون فرهنگيان با صراحت بگويم آموزش و پرورش استان هرمزگان به پايين ترين سطح تنزل

خود رسيده است .
جباري گفت : افرادي که تاکنون به ما مراجعه کرده اند و نسبت به اين مسئله معترض بوده اند تعداد کمي نيستند از
اين رو مديرکل آموزش و پرورش استان موظف است به وزارت خانه برود و پيگير اين مسئله شود تا ظرفيت استان در
دانشگاه فرهنگيان افزايش يابد و افراد بيشتري در موضوع تکميل ظرفيت به مصاحبه اين دانشگاه دعوت شوند ، ما نيز در
مجمع نمايندگان هرمزگان آمادگي داريم اداره کل را کمک کنيم اما با جرئت عرض مي کنم که حتي مديرکل محترم

يک جمله نامه هم در اين باره مکاتبه نکرده است .
وي ادامه داد : حرف واضح ما همين است و تاکيد داريم بايد مسئولان آموزش و پرورش استان با کشور رايزني کنند تا
چند برابر ظرفيت اين دانشگاه از ميان دانش آموزاني که رتبه خوبي آورده اند در دانشگاه فرهنگيان دعوت به مصاحبه

شوند مرحله بعد که پذيرش در اين دانشگاه است ديگر با سازمان سنجش است که بحثي در اين زمينه نداريم .
عضو فراکسيون فرهنگيان مجلس شوراي اسلامي گفت : ما هم از ظرفيت هاي قانوني در راستاي احقاق حق داوطلبان

عزيزي که دعوت به مصاحبه نشده اند استفاده خواهيم کرد و سخت پيگير موضوع هستيم.
انتهاي پيام / 86۴ / س

تاريخ انتشار: شنبه ۱۹ مهر ماه ۱3۹۹ * 0۷:۱۷

چند نفر با کنکور زبان 99 در دانشگاه ها پذیرش می شوند ؟

به گزارش خبرنگار گروه علمي و دانشگاهي خبرگزاري فارس ، کنکورهاي سال ۹۹ با همه سختي هاي شرايط خاص
کرونايي برگزار شدند و هم اکنون مرحله انتخاب رشته در همه کنکورها به پايان رسيده است.

در حال حاضر داوطلبان اين آزمون هاي جنجالي سال ۹۹ در انتظار اعلام اسامي پذيرفته شدگان نهايي هستند.
 * چند نفر با کنکور زبان ۹۹ در دانشگاه ها پذيرش مي شوند ؟

در کنکور زبان رقابت فشرده است . طبق آمار رسمي سازمان سنجش آموزش کشور در سال ۹8 ، به دليل ظرفيت کم ،
درصد قبولي در کنکور زبان حدود 3 درصد بوده است.

همچنين درصد قبولي پسران در اين کنکور از دختران بيشتر بوده است . پسران حدود 3.۵ درصد و دختران حدود 3
درصد در اين آزمون پذيرفته شده اند.

در آزمون سال ۹۹ هم ۱۲۹ هزار و ۵06 نفر در گروه زبان شرکت کرده اند . امسال در مجموع ظرفيت پذيرش در اين
گروه با احتساب دانشگاه فرهنگيان و مناطق محروم ۴ هزار و ۱8۴ نفر است.

از اين ميان ۲ هزار و ۷0۱ نفر در دوره هاي روزانه ، ۴۷3 نفر در دوره هاي شبانه يا نوبت دوم ، ۲00 نفر در دانشگاه
فرهنگيان و ۱0۵در دوره هاي غيرانتفاعي تحصيل خواهند کرد.

انتهاي پيام /
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تاريخ انتشار: شنبه ۱۹ مهر ماه ۱3۹۹ * 08:0۵

بهترین کانال جذب معلمان کجاست ؟

تهران ( پانا ) - مشاور رئيس سازمان برنامه و بودجه در امور فرهنگيان تاکيد کرد معلم موضوع تخصصي است و کانال
جذب معلم ، دانشگاه فرهنگيان است . قبلا هم اينگونه بوده ، اکنون هم اينگونه است و در آينده هم اينچنين خواهد بود.

تهران ( پانا ) - مشاور رئيس سازمان برنامه و بودجه در امور فرهنگيان تاکيد کرد معلم موضوع تخصصي است و کانال
جذب معلم ، دانشگاه فرهنگيان است . قبلا هم اينگونه بوده ، اکنون هم اينگونه است و در آينده هم اينچنين خواهد

بود.
سيد حمايت ميرزاده ، مشاور رئيس سازمان برنامه و بودجه در امور فرهنگيان در برنامه پرسشگر شبکه آموزش با اشاره
به فرمايشات رهبر معظم انقلاب در جمع فرهنگيان در ۱۷ ارديبهشت سال ۹3 ، گفت : رهبر معظم انقلاب فرمودند «
بسيارى از مشاغل گوناگون در کشور با زرق و برق ، با جلوه گرى هاى گوناگون وجود دارند که جايگاه همه اينها از شأن
تعليم و حرفه تعليم بسيار پايين تر است ؛ اين را بايد همه ما بفهميم و درک کنيم زرق و برق و جلوه گري گوناگون
وجود دارد . . . براى معلم احترام قائليم ، تکريم قائليم ، زير بار منّت معلميم ؛ هم براى خودمان ، هم براى فرزندانمان و
عزيزانمان و کسانى که آينده آنها براى ما مهم است . همه مردم در اين جهت شريکند ؛ همه زير بار منّت معلمانيم .

مطلب اصلى ما اين است » .
کانال جذب معلم ، دانشگاه فرهنگيان است

وي افزود : فکر مي کنم تنها کشوري باشيم که در زمينه معلم از نظر سند بالادستي مشکل نداريم و به اندازه کافي
قوانين و مقررات راجع به معلم و تکريم معلم با شکل هاي مختلف وجود دارد . همه اسناد اعم از برنامه پنج ساله ، سند
تحول بنيادين ، بيانيه گام دوم انقلاب اسلامي ، سياست هاي کلي رهبر معظم انقلاب درباره آموزش و پرورش و
اساسنامه دانشگاه فرهنگيان صراحتا مشخص کردند ، معلم موضوع تخصصي است و کانال جذب معلم ، دانشگاه
فرهنگيان است . قبلا هم اينگونه بوده ، اکنون هم اينگونه است و در آينده هم اينچنين خواهد بود . همچنين رئيس

هيأت امناي دانشگاه فرهنگيان را هم رئيس جمهور يعني عالي ترين مقام اجرايي کشور قرار دادند.
ميرزاده با بيان اينکه ماده ۲8 دانشگاه فرهنگيان براي تأمين بخشي از نيازهاي خاص آموزش و پرورش در رشته هايي
است که امکان توسعه آن از طريق دانشگاه وجود ندارد ، ادامه داد : يعني به غير از دانشگاه فرهنگيان يکجا مجوز دارد

که از فارغ التحصيلان دانشگاه ها استفاده کند و آن هم رشته هايي است که امکان توسعه شان نيست.
وي تصريح کرد : براي هنرستان هاي فني و کاردانش ، تنوع رشته آنقدر زياد است که نه دانشگاه فرهنگيان و هيچ
دانشگاه خاصي نمي تواند پرورش نيرو دهد چون هم تخصصي است و هم نيروي کمي نياز دارد . ضمن اينکه ممکن
است در مقطعي اين رشته باشد و در مقطعي نباشد و ماده ۲8 هم مي گويد اگر جايي دانشگاه فرهنگيان نمي تواند

تربيت نيرو کند ، از اين روش استفاده کند.
مشاور رئيس سازمان برنامه و بودجه در امور فرهنگيان افزود : بنابراين قانونگذار مشخص کرده است که آموزش و
پرورش مي تواند تبديل وضعيت کند و دوره يکساله در دانشگاه فرهنگيان بگذارد و استخدام کند و اگر نياز هم ندارد ،

نبايد به کار مي گرفت.
معلم محور تحول است

وي ادامه داد : در بند 3 سياست هاي کلي تحول ابلاغي مقام معظم رهبري نوشته شده است که معلم محور تحول است
و بند 6 هم تحول در ساختار مالي ، اداري و نظام مديريتي بر تأکيد بر مشارکت معلمان است.

اين نماينده سابق مجلس با تأکيد بر اينکه بايد به معلم اعتماد کنيم ، گفت : معلمان بايد در تأليف کتب درسي نقش
داشته باشند . اميدوارم روزي برسد که در صدا و سيما برنامه اي راجع به حقوق معلم و مسائل مالي و معيشتي او مطرح

نشود و آن روز آغاز منزلت معلمان است.
ميرزاده درباره تدوين لايحه رتبه بندي معلمان اظهار کرد : در بند 3ـ۷ سياست هاي کلي تحول ، موضوع رتبه بندي را
آورده است و ۹ سال پيش هم در سند تحول بنيادين به آن اشاره شده است و اکنون آموزش و پرورش در حال تدوين

است.

شنبه 19 مهر ماه 1399

۱3



تاريخ انتشار: شنبه ۱۹ مهر ماه ۱3۹۹ * 08:0۵

ميرزاده : معلم موضوع تخصصی است و کانال جذب معلم ، دانشگاه فرهنگيان است

تهران ( پانا ) - مشاور رئيس سازمان برنامه و بودجه در امور فرهنگيان تاکيد کرد معلم موضوع تخصصي است و کانال
جذب معلم ، دانشگاه فرهنگيان است . قبلا هم اينگونه بوده ، اکنون هم اينگونه است و در آينده هم اينچنين خواهد بود.

تهران ( پانا ) - مشاور رئيس سازمان برنامه و بودجه در امور فرهنگيان تاکيد کرد معلم موضوع تخصصي است و کانال
جذب معلم ، دانشگاه فرهنگيان است . قبلا هم اينگونه بوده ، اکنون هم اينگونه است و در آينده هم اينچنين خواهد

بود.
سيد حمايت ميرزاده مشاور رئيس سازمان برنامه و بودجه در امور فرهنگيان در برنامه پرسشگر شبکه آموزش با اشاره به
فرمايشات رهبر معظم انقلاب در جمع فرهنگيان در ۱۷ ارديبهشت سال ۹3 ، گفت : رهبر معظم انقلاب فرمودند «
بسيارى از مشاغل گوناگون در کشور با زرق و برق ، با جلوه گرى هاى گوناگون وجود دارند که جايگاه همه اينها از شأن
تعليم و حرفه تعليم بسيار پايين تر است ؛ اين را بايد همه ما بفهميم و درک کنيم زرق و برق و جلوه گري گوناگون
وجود دارد . . . براى معلم احترام قائليم ، تکريم قائليم ، زير بار منّت معلميم ؛ هم براى خودمان ، هم براى فرزندانمان و
عزيزانمان و کسانى که آينده آنها براى ما مهم است . همه مردم در اين جهت شريکند ؛ همه زير بار منّت معلمانيم .

مطلب اصلى ما اين است » .
کانال جذب معلم ، دانشگاه فرهنگيان است

وي افزود : فکر مي کنم تنها کشوري باشيم که در زمينه معلم از نظر سند بالادستي مشکل نداريم و به اندازه کافي
قوانين و مقررات راجع به معلم و تکريم معلم با شکل هاي مختلف وجود دارد . همه اسناد اعم از برنامه پنج ساله ، سند
تحول بنيادين ، بيانيه گام دوم انقلاب اسلامي ، سياست هاي کلي رهبر معظم انقلاب درباره آموزش و پرورش و
اساسنامه دانشگاه فرهنگيان صراحتا مشخص کردند ، معلم موضوع تخصصي است و کانال جذب معلم ، دانشگاه
فرهنگيان است . قبلا هم اينگونه بوده ، اکنون هم اينگونه است و در آينده هم اينچنين خواهد بود . همچنين رئيس

هيأت امناي دانشگاه فرهنگيان را هم رئيس جمهور يعني عالي ترين مقام اجرايي کشور قرار دادند.
ميرزاده با بيان اينکه ماده ۲8 دانشگاه فرهنگيان براي تأمين بخشي از نيازهاي خاص آموزش و پرورش در رشته هايي
است که امکان توسعه آن از طريق دانشگاه وجود ندارد ، ادامه داد : يعني به غير از دانشگاه فرهنگيان يکجا مجوز دارد

که از فارغ التحصيلان دانشگاه ها استفاده کند و آن هم رشته هايي است که امکان توسعه شان نيست.
وي تصريح کرد : براي هنرستان هاي فني و کاردانش ، تنوع رشته آنقدر زياد است که نه دانشگاه فرهنگيان و هيچ
دانشگاه خاصي نمي تواند پرورش نيرو دهد چون هم تخصصي است و هم نيروي کمي نياز دارد . ضمن اينکه ممکن
است در مقطعي اين رشته باشد و در مقطعي نباشد و ماده ۲8 هم مي گويد اگر جايي دانشگاه فرهنگيان نمي تواند

تربيت نيرو کند ، از اين روش استفاده کند.
مشاور رئيس سازمان برنامه و بودجه در امور فرهنگيان افزود : بنابراين قانونگذار مشخص کرده است که آموزش و
پرورش مي تواند تبديل وضعيت کند و دوره يکساله در دانشگاه فرهنگيان بگذارد و استخدام کند و اگر نياز هم ندارد ،

نبايد به کار مي گرفت.
معلم محور تحول است

وي ادامه داد : در بند 3 سياست هاي کلي تحول ابلاغي مقام معظم رهبري نوشته شده است که معلم محور تحول است
و بند 6 هم تحول در ساختار مالي ، اداري و نظام مديريتي بر تأکيد بر مشارکت معلمان است.

اين نماينده سابق مجلس با تأکيد بر اينکه بايد به معلم اعتماد کنيم ، گفت : معلمان بايد در تأليف کتب درسي نقش
داشته باشند . اميدوارم روزي برسد که در صدا و سيما برنامه اي راجع به حقوق معلم و مسائل مالي و معيشتي او مطرح

نشود و آن روز آغاز منزلت معلمان است.
ميرزاده درباره تدوين لايحه رتبه بندي معلمان اظهار کرد : در بند 3ـ۷ سياست هاي کلي تحول ، موضوع رتبه بندي را
آورده است و ۹ سال پيش هم در سند تحول بنيادين به آن اشاره شده است و اکنون آموزش و پرورش در حال تدوين

است.
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چرا برخی رتبه های کنکور به مصاحبه دانشگاه فرهنگيان دعوت نشدند ؟

تهران ( پانا ) - در پي سوال برخي رتبه هاي کنکور در خصوص دعوت نشدن به مصاحبه دانشگاه فرهنگيان ، معاونت
آموزشي و تحصيلات تکميلي دانشگاه به سوال آنان پاسخ گفت.

تهران ( پانا ) - در پي سوال برخي رتبه هاي کنکور در خصوص دعوت نشدن به مصاحبه دانشگاه فرهنگيان ، معاونت
آموزشي و تحصيلات تکميلي دانشگاه به سوال آنان پاسخ گفت.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، متن پاسخ به شرح ذيل است :
 « باسمه تعالي

احتراماً در رابطه با اعتراض برخي رتبه هاي برتر کنکور به دعوت نشدن در مصاحبه دانشگاه فرهنگيان موارد زير را به
استحضار مي رساند ؛

۱ - دانشگاه فرهنگيان به عنوان يک دانشگاه ماموريت گرا ، نقش ذاتي خود يعني ثبت نام ، انتخاب واحد و دانش
آموختگي دانشجويان را پس از اعلام نتايج نهايي پذيرفته شدگان توسط سازمان سنجش و ابلاغ آن از سوي وزارت

آموزش و پرورش ايفا مي کند ؛ لذا هيچ نقش مديريتي در اعلام اسامي در هيچ مرحله اي از کنکور سراسري ندارد.
۲ - اعلام اسامي چند برابر ظرفيت از سوي سازمان سنجش بر اساس ابلاغيه هاي مرکز نيروي انساني وزارت آموزش و

آموزش و پرورش به آن سازمان صورت مي گيرد و باز دانشگاه هيچگونه دخل و تصرفي در اين امر ندارد.
3 - تجربه سال هاي اخير نشان مي دهد چون پذيرش براي اين دانشگاه بر اساس سياست هاي وزارت آموزش و پرورش
به صورت اولويت بومي بودن در منطقه آموزش و پرورش محل خدمت صورت مي گيرد ؛ لذا براي هر کد اعلام شده براي
هر رشته رقابت فشرده و محدودي به وجود مي آيد . براي نمونه اگر براي درس زيست شناسي در منطقه ۱۹ تهران ۲
نفر سهميه زن اعلام شده باشد با يک و نيم برابر ظرفيت فقط 3 نفر و با دو برابر ظرفيت فقط ۴ نفر به مصاحبه دعوت
مي شوند اين امر رقابت را سنگين و محدود مي سازد و پذيرش هر فرد در هر کد رشته در رقابت با نمره ساير داوطلباني

است که مي توانند آن کد رشته را انتخاب کنند. »

تاريخ انتشار: شنبه ۱۹ مهر ماه ۱3۹۹ * 08:۴۹

مشارکت معلمان در تصميمات و معلم محوری را قبول نداریم

مشاور رئيس سازمان برنامه و بودجه در امور فرهنگيان گفت : متاسفانه معلمان را در تصميمات مشارکت نداديم و معلم
محوري را واقعاً قبول نداريم.

به گزارش خبرنگار مهر ، ميرحمايت ميرزاده مشاور رئيس سازمان برنامه و بودجه در امور فرهنگيان در برنامه تلويزيوني
پرسشگر گفت : تنها کشوري هستيم که در زمينه معلم از نظر اسناد بالادستي ( اعم از برنامه پنج ساله ، سند تحول
بنيادين ، بيانيه گام دوم انقلاب اسلامي ، سياست هاي کلي رهبر معظم انقلاب درباره آموزش و پرورش و اساسنامه
دانشگاه فرهنگيان ) مشکل نداريم و به اندازه کافي قوانين و مقررات درباره تکريم معلم بداريم . همه اسناد صراحتاً
مشخص کرده اند که جذب معلم بايد از طريق دانشگاه فرهنگيان صورت بگيرد . ماده ۲8 دانشگاه فرهنگيان هم براي
تأمين بخشي از نيازهاي خاص آموزش و پرورش در رشته هايي است که امکان توسعه آن از طريق دانشگاه وجود ندارد .
اما متأسفانه آموزش و پرورش در رشته هايي که جذب کردند يا انتظار ايجاد کردند ، در دانشگاه فرهنگيان امکان

تربيتش هست.
وي ادامه داد : براي هنرستان هاي فني و کاردانش ، تنوع رشته آنقدر زياد است که نه دانشگاه فرهنگيان و هيچ دانشگاه
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خاصي نمي تواند پرورش نيرو دهد چون هم تخصصي است وهم نيروي کمي نياز دارد.
وي بيان کرد : مشکل اين است که آموزش و پرورش از نيروهاي خودش خوب استفاده نکرده و سازماندهي درستي انجام
نداده و افرادي را به کارگيري کرده است که اکنون قانون گفته است مثل نيروهايي که به هر طريقي حق برايشان ايجاد
شده است مانند سرباز معلم خريد خدمات ، حق التدريس ، آموزشيار نهضت و اما سوال اين است که اساساً اگر آموزش و
پرورش به اين نيروها نياز ندارد ، چرا سر کلاس فرستاده است ؟ بنابراين قانونگذار مشخص کرده است که آموزش و
پرورش مي تواند تبديل وضعيت کند و دوره يکساله در دانشگاه فرهنگيان بگذارد و استخدام کند و اگر نياز هم به اين

نيروها نداشت که اصلاً از ابتدا نبايد آنها را به کار مي گرفت . که حقي ايجاد شود.
وي ادامه داد : نکته مهم ديگر اين است که متاسفانه معلمان را در تصميمات مشارکت نداديم و معلم محوري را واقعاً
قبول نداريم . به طور مثال اگر واقعاً کمبود معلم داريم چرا از بازنشستگان که خيلي از آنها آماده اند پول هم نگيرند و
کمک به آموزش و پرورش کنند ، استفاده نمي شود ؟ چرا براي معلمان شاغلي که شرمنده زن و بچه شان به خاطر
مسائل مالي هستند ، اضافه تدريس بيشتري نمي گذاريد ؟ چرا براي کادر اداري از سرباز معلم استفاده نمي شود تا
نيروهاي معلمي که جذب کار اداري . مي شوند سر کلاس بروند ؟ راهکارهايي هست که اگر معلمان را مشارکت مي
داديم و از خودشان مي پرسيديم ، مشکلي که الان داريم ، ديگر نداشتيم. در اتاق دبيران ، معلم چه رسمي ، چه
غيررسمي ، مي نشيند و دانش آموز به او به ديد معلم نگاه مي کند اما نمي داند که تفاوت از زمين تا آسمان است . حق

التدريسش را نگرفته است .
مشاور رئيس سازمان برنامه و بودجه در امور فرهنگيان تصريح کرد : فاميل ، آشنا ، دوست ، پارتي ، با نامه يا تلفن
نماينده ، به هر طريق ممکن و هر کسي که باعث شده است ، عده اي جذب شدند و در آنها اميد ايجاد شد اما حداقل
قانون کار را حقوق نداديم پس مجلس مجبور شد که اين قانون را وضع کند . اميدواريم آتش بس وضع اين قوانين در

کشور شود و از مسير دانشگاه فرهنگيان جذب صورت گيرد.
وي با بيان اينکه شکاف عميقي بين ادرات آموزش و پرورش و مدرسه وجود دارد ، گفت : دوستاني که در اداره و
مسؤوليت ستادي آموزش و پرورش هستند ، خيلي ها با مدرسه بيگانه هستند و درد اصلي مدرسه را نمي دانند ؛ اين در
حاليست که افرادي که در مدرسه هستند ، مي دانند راهکار مشکل کمبود معلم چيست ؟ قانون دست مدير را باز
گذاشته و متناسب با شرايط اقدام مي کند . نمي شود در خيابان شهيد قرني نشست و براي تک تک کشور نسخه نوشت
اما کسي که اينها را نديده ، در مدارس نبوده و لمس نکرده است ، نمي تواند ؛ در همين آموزش و پرورش ، قائم مقام

وزير کسي بود که نه مدير ، نه معلم و نه در مدرسه بود بلکه از بيرون آمده و قائم مقام شده بود.
وي با انتقاد از اينکه معلمان بايد در تأليف کتب درسي نقش داشته باشند و اکنون نقشي ندارند نيز گفت : کساني کتاب
درسي را مي نويسند که در عمرشان آن را تدريس نکرده و معلم نبوده اند . يعني در برنامه هايي که تحميل مي کنيم ،
به معلمان اعتماد نکرديم و چون ظرفيت ها و مدارس را نمي شناسيم ، برنامه هايي تدارک مي بينيم که اولين مخالفش

، معلمان هستند در حالي که مي خواهيم اجرا کنند.

کد خبر ۵0۴۴۱۴6
آزاده سهرابي

تاريخ انتشار: شنبه ۱۹ مهر ماه ۱3۹۹ * 0۹:00

بازدید مدیر امور پردیس های خراسان رضوی از روند برگزاری مصاحبه داوطلبان ورود به دانشگاه
فرهنگيان

صبح امروز، چهارشنبه ۱6 مهر ۹۹، مدير امور پرديس هاي خراسان رضوي با حضور در پرديس شهيد بهشتي مشهد از
روند انجام مصاحبه داوطلبان ورود به دانشگاه فرهنگيان از طريق آزمون سراسري سال ۱3۹۹ بازديد کرد.

به گزار ش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان خراسان رضوي، در اين بازديد، رمضان نيري با کارکنان بخش هاي پذيرش،
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بررسي مدارک و مصاحبه گران ديدار و گفتگو کرد و از نزديک در جريان چگونگي انجام مصاحبه ها و بررسي صلاحيت
داوطلبان شغل معلمي قرار گرفت.

گفتني است مصاحبه داوطلبان ورود به دانشگاه فرهنگيان از روز سه شنبه ۱۵مهر ماه جاري در دانشگاه فرهنگيان
خراسان رضوي آغاز شده و تا روز پنجشنبه ۲۷ مهر ادامه دارد.

تاريخ انتشار: شنبه ۱۹ مهر ماه ۱3۹۹ * 0۹:03

دانشگاه فرهنگيان برای آموزش ضمن خدمت معلمان آماده است

معاون دانشگاه فرهنگيان :
دانشگاه فرهنگيان براي آموزش ضمن خدمت معلمان آماده است

معاون پژوهشي و فناوري دانشگاه فرهنگيان گفت : مطلوب است از نظر تخصصي و طبق نظر مقام معظم رهبري موضوع
آموزش ضمن خدمت معلمان به دانشگاه فرهنگيان واگذار شود . آمادگي لازم براي ورود به اين حوزه را داريم.

علي باقر طاهري نيا روز جمعه در گفت و گو با خبرنگار گروه دانشگاه و آموزش ايرنا در خصوص کيفيت آموزش در
دانشگاه فرهنگيان عنوان کرد : پيش از اينکه دانشگاه فرهنگيان تاسيس شود ، فارغ التحصيلان در مراکز تربيت معلم در

مقطع کارداني مدرک گرفته و با فوق ديپلم فارغ التحصيل شده و در مقطع راهنمايي و ابتدايي تدريس مي کردند.
معاون پژوهشي دانشگاه فرهنگيان ادامه داد : معلمان مقطع متوسطه نيز از ساير دانشگاه ها بدون هيچگونه آموزش
مهارتي معلمي تدريس مي کردند اما از زماني که مراکز تربيت معلم به دانشگاه تبديل شد ، فارغ التحصيلان دانشگاه

فرهنگيان معلم مقاطع متوسطه ، ابتدايي و راهنمايي مي شوند و خلا موجود برطرف شد.
طاهري نيا با اشاره به يک پژوهش دانشگاهي تصريح کرد : در اين پژوهش آمده است که فارغ التحصيلان دانشگاه
فرهنگيان به نسبت معلماني که غير از دانشگاه فرهنگيان فارغ التحصيل شدند ، در مهارت هاي مختلف موفقيت و

صلاحيت بيشتري دارند.
وي ادامه داد : فارغ التحصيلان حال حاضر دانشگاه فرهنگيان بايد نسبت به فارغ التحصيلان گذشته تراز بالاتري داشته

باشند کمااينکه ما هنوز ظرفيت خالي براي آموزش معلمان بيشتر داريم.
معاون پژوهشي دانشگاه فرهنگيان اظهار داشت : يکي از ماموريت هاي دانشگاه فرهنگيان ارتقاي سطح توانمندي معلمان
است . طبيعتا معلماني که 30 سال در حال تدريس هستند ، در هر دوره اي نياز به بازآموزي و به روز شدن دارند که

همان مساله آموزش ضمن خدمت است.
وي افزود : در ظرفيت اساسنامه دانشگاه فرهنگيان پيش بيني شده است که آموزش ضمن خدمت معلمان يکي از
ماموريت هاي ما است که تا امروز هنوز به اين موضوع ورود نکرده ايم اما از نظر تخصصي و طبق نظر مقام معظم رهبري
بايد موضوع ضمن خدمت به دانشگاه فرهنگيان واگذار شود . البته نياز است دانشگاه فرهنگيان نيز قابليت و ظرفيت هاي

لازم را در خود ايجاد کند و علاوه بر تربيت نيروهاي تازه نفس به بازآموزي نيروهاي پيشکسوت نيز بپردازد.
طاهري نيا خاطر نشان کرد : اگر از سوي وزارت آموزش و پرورش اين موضوع به دانشگاه ابلاغ شود ، دانشگاه آمادگي

لازم را نيز دارد.
توليد محتواي آموزشي بومي براي دانشجومعلمان

وي در مورد فعاليت هاي پژوهشي دانشگاه فرهنگيان با بيان اينکه در حوزه پژوهش ماموريت توليد محتواي بومي را
برعهده دارند ، عنوان کرد : توليد محتواي بومي به معناي تامين منابع براي سرفصل دروسي است که در حوزه آموزش

دانشجو - معلمان تعريف شده است.
معاون پژوهشي دانشگاه فرهنگيان اظهار داشت : در حوزه معاونت آموزشي و تحصيلات تکميلي دروس مختلفي براي
دانشجويان تعريف مي شود که اگر از قبل سرفصل بومي و داخلي براي اين دروس تعريف شده باشد ، بسيار مطلوب است
اما اگر محتواي بومي وجود نداشته باشد بر اساس اعلام معاونت آموزشي آموزشي ، معاونت پژوهشي فراخوان توليد محتوا

منتشر مي کند .
وي افزود : در سراسر کشور فراخوان منتشر مي شود و براي اين دروس منبع و محتوا انتخاب شده تا پژوهشگران از آنها
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استفاده کنند و کساني که تمايل دارند مي توانند پژوهش هاي خود را ارائه کنند . همچنين پژوهشگران به صورت
گروهي نيز مي توانند براي تاليف کتاب اعلام آمادگي کنند.

طاهري نيا اظهار داشت : تمام پيشنهادها بررسي و با پرپوزال هاي ( طرح پژوهشي ) برگزيده مصاحبه حضوري انجام
مي شود و در نهايت منجر به امضاي قرارداد مي شود.

وي تصريح کرد : معاونت آموزشي بايد ابتدا دروس را بازنگري کرده و براي ارائه محتواي بومي اعلام نياز کند که معاونت
آموزشي نيز اخيرا بازنگري ۲0 رشته را به پايان رسانده است و فعاليت هاي ما به زودي آغاز مي شود.

معاون پژوهشي دانشگاه فرهنگيان تصريح کرد : دانشگاه در حوزه چاپ و نشر کتاب تا قبل از سال ۹6 حدود ۱۷ کتاب
منتشر کرده بود که از اوايل ۹۷ تاکنون بيش از ۵0 جلد کتاب چاپ شده که چند برابر سال گذشته است که بخشي از

اين کتاب ها مبتني بر سر فصل دروس آموزشي دانشگاه و برخي از آنها نيز کتاب هاي کمک آموزشي است.

۱۹ مهر ۱3۹۹ ۹ : 3
چاپ | ارسال به ديگران
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تاريخ انتشار: شنبه ۱۹ مهر ماه ۱3۹۹ * 0۹:۴۴

اگر آموزش و پرورش نياز به نيرو دارد پس چرا ظرفيت &quot ; دانشگاه فرهنگيان ; را کم می
کنيد ؟ !

عضو کميسيون آموزش مجلس گفت : مدام مي گويند که آموزش و پرورش نياز به نيرو دارد ؛ اگر نياز به نيرو است ،
پس چرا ظرفيت دانشگاه فرهنگيان کم مي شود ؟ !

به گزارش گروه اجتماعي خبرگزاري تسنيم ؛ احمد نادري در برنامه پرسشگر اظهار کرد : آقاي الهيار ترکمن عنوان
کردند که با حکم ستاد ملي کرونا ، مدارس از ۱۵ شهريور شروع شده است و من چنين چيزي را جايي نديدم و از وزير
بهداشت مي خواهم که توضيح دهد که آيا ايشان اجازه دادند که امسال بر خلاف سال هاي گذشته ، از ۱۵ شهريور

مدارس آغاز شود ؟
وي ادامه داد : آقاي رئيس جمهور از دو ، سه ماه قبل اعلام کردند که از ۱۵ شهريور مدارس شروع شود و آن زمان موج
دوم کرونا نبود و ما در موج دوم کرونا ، مدارس را آغاز کرديم و همان زمان به صورت رسانه اي از وزير بهداشت پرسيديم
شما که به صورت تخصصي عهده دار امور بهداشتي کشور هستيد و امور مربوط به کرونا به طور تخصصي به شما مرتبط
مي شود ، آيا با اين موضوع موافقيد که هيچ جوابي نيامد و الان هم خواهش مي کنم از ايشان که به عنوان مرجع
تخصصي ، پاسخ دهند و ما در کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس معتقد هستيم که اين کار غيرمتعارف بود و لازم

نبود و بر اساس يک سري لج و لجبازي ها و چيزهايي شبيه آن انجام شد.
نادري با بيان اينکه معتقدم يک نظام برنامه ريزي منابع انساني در آموزش و پرورش نداريم و بايد به سمت آن برويم ،
گفت : در بعد کلان تر برنامه ريزي منابع انساني بايد يک نظام جامع مديريت انساني داشته باشيم يعني يک نظامي که
از جذب ، تربيت ، تأمين ، به کارگيري ، جبران خدمات ، ارزيابي صلاحيت و عملکرد ، ارتقا ، توانمندي و مهارت و

بازنشستگي فرهنگيان را در بر مي گيرد.
وي افزود : نظام برنامه ريزي منابع انساني که ذيل نظام جامع است به اين معني است که يک محاسبه و برآورد نياز
برحسب جنسيت ، دوره تحصيلي ، منطقه و . . . داشته باشيم و آنوقت به سراغ روش هاي اضطراري نمي رويم مثلاً

معلم خريد خدمت يا سرباز معلم بگيريم البته بايد اين نيروهايي که هستند توسط قانونگذار تعيين تکليف شود.
عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس تصريح کرد : مسئله اين است که دوستان در وزارت آموزش و پرورش چون
نظام جامع مديريت نيروي انساني و نظام برنامه ريزي منابع انساني را ندارند به روش هاي اضطراري متوسل مي شوند که
روش هاي اضطراري عملاً با دور زدن قانون انجام مي شود ؛ عملاً با ماده ۲8 اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ، قانون را دور

مي زنند.
۱۵ رشته دانشگاه فرهنگيان ناديده گرفته شد

وي با تأکيد بر اينکه بارها معترض شدم و بارها در کميسيون آموزش و تحقيقات اين موضوع را مطرح کردم ، گفت :
ماده ۲8 مي گويد « تأمين بخشي از نيروهاي خاص آموزش و پرورش در رشته هايي که امکان توسعه آن از طريق
دانشگاه وجود ندارد و مطابق ضوابط و مقررات آموزش و پرورش از طريق دانش آموختگان ساير دانشگاه ها و موسسات
آموزشي و پژوهشي کشور مشروط به گذراندن دوره يکساله مهارت آموزي در دانشگاه بلامانع است » . اينجا به صراحت

مي گويد رشته هايي که نيست ؛ ۱۵ رشته در دانشگاه فرهنگيان هست که آموزش و پرورش آن را ناديده گرفت !
نادري ادامه داد : مدام مي گويند که آموزش و پرورش نياز به نيرو دارد ؛ اگر نياز به نيرو است ، پس چرا ظرفيت
دانشگاه فرهنگيان کم مي شود ! مي گويند برنامه هفتم توسعه در راه است و بايد تدوين شود ، منتها برنامه ششم را هم

دور زدند . بند ( ب ) ماده 63 را ملاحظه کنيد.
صندوق ذخيره فرهنگيان را در امتياز يک مشت سياسي کار قرار دادند

وي خطاب به معاون برنامه ريزي و توسعه منابع آموزش و پرورش گفت : آقاي الهيار مي گويد اگر نظام جامع مديريت
منابع انساني و نظام برنامه ريزي منابع انساني را اجرا کنيم آيا اجازه داريم ، آيا تهديد به استيضاح نمي شويم ؟ اين چه
مدل بحث کردن است ؟ ! آيا مجلس گفته است که ظرفيت دانشگاه فرهنگيان را کم کنيد و دانشگاه فرهنگيان را
ورشکسته کنيد ؟ آيا مجلس گفته است که صندوق ذخيره فرهنگيان را که با خون دل فرهنگيان تأسيس شده است در
امتياز يک مشت سياسي کار بدهيد که 8 هزار ميليارد تومان از آن اختلاس شود ؟ به ياد نمي آورم که هيچ مجلسي اين

شنبه 19 مهر ماه 1399

۲0



را گفته باشد . شايد بهتر باشد که دوستان در آموزش و پرورش تجديدنظر کنند و انتقادات را بپذيرند . براي تصميم
آينده ، بايد يک نوع از کار کارشناسي دقيق مبتني بر آسيب شناسي را داشته باشيم تا بتوانيم براي آينده مان تصميم

گيري کنيم.
عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس افزود : ممکن است که به ما هم در مجلس نقدهايي وارد باشد اما مسئله اين
است که آيا همه اين ايرادات به ما وارد است ؟ دوستان آموزش و پرورش هم ايراداتي داشتند و دارند . اگر ايرادات را

بپذيريم ، مي توانيم براي جايگاه آموزش و پرورش در آينده برنامه ريزي کنيم.
قانون مديريت را افرادي نوشتند که درکي از معلمي نداشتند

وي در بخش ديگري از سخنانش اظهار کرد : اگر منزلت اجتماعي معلم را با يک متغير مستقل در نظر بگيريم ، چند
متغير وابسته دارد ؛ متغير وابسته اول ، نظام جبران خدمات و تأمين رفاه است که رتبه بندي هم بخش زيادي متناظر بر
همان هست ؛ جبران خدمات معلمان ما تابع قانون مديريت خدمات کشوري است و در واقع ميزان پرداخت آنها با همين
حکم است ؛ قانون خدمات کشوري مي گويد براي کارمندان مزايايي است و کساني قانون را نوشتند که خودشان در
فضاي کارمندي بودند و در فضاي معلمي نبودند . نتيجه اين شد که اينها هيچ درکي از معلمي نداشتند و به آن سمت
رفت که مثلاً معلم نمي تواند حق مأموريت داشته باشد . لذا ويژگي هاي حرفه اي معلمي رعايت نشده و بايد به سمتي

برويم که با نظام رتبه بندي و چيزهاي شبيه به آن پوشش دهيم.
نادري يادآور شد : متغير بعدي ، بحث ارتقاي مهارت ، توانمندي و مهارت هاي حرفه اي است که نظام آموزش و پرورش
تقريبا در اين بخش تعطيل است ؛ در اين طرح هرچقدر مهارت معلم بيشتر باشد ، منزلت اجتماعي بيشتري دارد که کم
توجهي آموزش و پرورش به اين نکته مشهود است و متغير سوم هم بحث اقدامات فرهنگي متناسب در حيطه هاي
مختلف است که مي توان به قدرداني از معلمان و استفاده از معلمان در جاهايي که بايد تصميم سازي شود ، اشاره کرد.

محاکمه محمد امامي | زن و شوهري که اموال صندوق ذخيره فرهنگيان را بخشيدند
ثبت 6۷۵ ميليارد تومان از بدهي دولت به صندوق ذخيره فرهنگيان در سامانه سماد

انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: شنبه ۱۹ مهر ماه ۱3۹۹ * 0۹:۴6

چرایی کم رنگ شدن انتشار آثار ادبی پرمحتوا

مدرس دانشگاه فرهنگيان چهارمحال و بختياري گفت : ريشه کم رنگ شدن آثار ادبي پرمحتوا ، نبود نقد ادبي است ، به
گونه اي که آثاري که منتشر مي شود معمولا تشريفاتي است و به سليقه جامعه توجه نمي شود و بيشتر آثار فرمايشي و

مناسبتي را جلوه دار مي شود.

حميد باقري در گفت وگو با ايسنا در خصوص علل کم محتوا شدن برخي کتب ادبي ، اظهار کرد : چاپ کتاب و پخش
آثار نسبت به قبل آسان شده است ، در ادوار گذشته چاپ کتاب بايد از فيلترهاي زيادي عبور مي کرد ، اين تسهيل
انتشار خود سبب خامي آثار ادبي بوده ، به علاوه وجود رسانه هاي متعدد و صنعت ديجيتال ، چاپ کتاب را سهل و ساده
کرده است ، البته کتاب هاي خوب هنوز هم چاپ مي شوند ، اما آنقدر کتاب هاي کم محتوا زياد هستند که کتب فاخر

به چشم نمي آيند.
وي با بيان اينکه مميزي و سانسور مانع ديگري براي نشر آثار پرمحتوا است ، افزود : اين عامل سبب مي شود که آثار
انتقادي و اجتماعي پخته فرصت چاپ پيدا نکنند و شرايط به گونه اي است که براي اينکه نويسنده اثرش با مميزي

برخورد نکند دست به خودسانسوري زده و طبيعتا کار او کم رنگ تر شود.
اين دکتراي ادبيات فارسي به مسئله سياست گذاري هاي فرهنگي پرداخت و تصريح کرد : گرايش هاي سوگيرانه و
سياسي سبب شده تا نهادهاي متولي کتاب از برخي کارهاي اصيل حمايت نکنند به طوري که برخي از منتقدان ادبي
اعتقاد دارند که مثلا دوره رمان هاي بزرگ به سر رسيده و اينک بايد در ساختارهاي ديگر ورود پيدا کنند ، البته همه با

اين ديدگاه موافق نبوده و گاهي رمان هاي برجسته اي منتشر مي شوند.
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باقري با بيان اينکه در گذشته چاپ آثار با سرمايه گذاري ناشر انجام مي شد ، اظهار کرد : هر ناشري هياتي علمي
داشته که کار بررسي را عهده دار بود و با سخت گيري هاي زياد آثاري انتخاب ميشد ، به صورت کلي نيز صنعت چاپ
کاري تجاري و اقتصادي بوده و ناشرها معمولا مي خواهند از کارشان سود ببرند اما اگر آثار شاعران جوان و ناشناخته را
چاپ کنند ، از آن جا که مخاطبي آنان را نميشناسد کارها دير به فروش رسيده به همين دليل ناشر ضرر مالي متحمل
ميشود ، بنابراين کسي که مي خواهد اثري به چاپ برساند بايد با سرمايه گذاري شخصي اقدام کند و خيلي از کتاب ها
با تيراژ کم به چاپ مي رسند ، به علاوه شبکه پخش کتاب نيز معمولا مافيايي عمل کرده و صرفا از نويسندگان خاص و

يا با معرفي حمايت مي کند.
اين مدرس دانشگاه با اشاره به اينکه قلمرو چاپ آثار مرگزگرا بوده و اغلب کارها در پايتخت انجام مي شود ، بيان کرد :
اگر بخواهيم ضعيف بودن نشر آثار پرمحتوا را در استان بررسي کنيم بايد اذعان کنيم که استان هاي کوچک به دليل
جمعيت کمتر تريبوني ندارند ، اگر کتابخوان هاي استان ما فعال هم باشند از آن جا که تعدادشان کم است صدايشان
معمولا به جايي نمي رسد ، از طرفي مردم بيشتر شفاهي و به دنبال اطلاعات سريع هستند و رسانه ها اطلاعات را بيشتر

به اين سمت برده و مخاطبان را سطحي مي کنند.
مشکلاتي که نبود نقد ادبي در توليدات فاخر آثار ايجاد مي کند

اين دکتراي ادبيات فارسي با اشاره به اينکه ادبيات پديده اي اجتماعي و متاثر از وضعيت جامعه است ، اظهار کرد : اگر
جامعه رو به پيشرفت ، آفرينندگي و توليدگري هدايت شود ، ادبيات آن نيز به همان شکل رشد کرده و پيش مي رود ،

در زمان هايي که جامعه در حال رکود و ايستايي است ، طبيعتا ادبيات نيز به انزوا کشيده مي شود.
باقري گفت : ايجاد مهندسي فرهنگي و متوليان فرهنگي استان زمينه را براي رشد انتشار ادبيات قوميتي فراهم مي کند
، اما متاسفانه سياست گذاري هايي وجود نداشته و از طرف مسئولان نيز احساس نياز نمي شود ، نمي توان گفت در
استان ، شاعران قوميتي کمتري نسبت به کشور وجود دارد ، چرا که نويسندگان برجسته اي در منطقه ما پرورش پيدا

کرده اما به گونه صحيح معرفي نشده اند.
اين مدرس دانشگاه تاکيد کرد : با کمي دقت مي توان ريشه همه اين مشکلات را نبود نقد ادبي درست مطرح کرد ،
فقدان اين مهم باعث مي شود که کارهايي که انجام مي شود تشريفاتي باشد و به سليقه جامعه توجه نشود و بيشتر آثار

فرمايشي و مناسبتي جلوه دار مي شود.
اين دکتراي ادبيات فارسي در پايان به مسئله ترجمه اشاره و خاطرنشان کرد : يکي از مهم ترين علت هاي ضعف ترجمه
اين است که ايران عضو کنوانسيوم جهاني کپي رايت نيست ، کشورهايي که عضو اين قرارداد هستند حق تاليف ترجمه
آثار برايشان وجود دارد ، از طرفي ديگر شايد تا حدي به ذائقه مخاطب مربوط است که چه آثاري ترجمه شوند ، از آن
جا که در دهه هاي اخير ذائقه کتاب خوان ها رشد نکرده است خيلي به دنبال آثار فاخر جهاني نبوده و انگيزه اي براي

مترجمان ايجاد نمي شود.
انتهاي پيام

تاريخ انتشار: شنبه ۱۹ مهر ماه ۱3۹۹ * ۱0:۱۵

دیدار دانشجویان بسيجی دانشگاه فرهنگيان کرمان با نماینده مردم رفسنجان / ماجرای کاهش
جذب دانشجومعلم خلاف نظر رهبری بود

بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان کرمان با حجتالاسلام جلالي، نماينده مردم رفسنجان و انار در جلسهاي به صورت
مجازي ديدار کرده و به طرح مسائلي پرداختند.

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان کرمان با حجت الاسلام جلالي ،
نماينده مردم رفسنجان و انار در جلسه اي به صورت مجازي ديدار کرده و مسائلي از جمله کاهش جذب نيرو از طريق
دانشگاه فرهنگيان ، تصويب طرح حذف آزمون استخدامي جهت استخدام نيرو هاي نهضت سواد آموزي ، حق التدريسي ،

سرباز معلم ها و آموزشياران و شبکه آموزشي شاد و مشکلات آن مورد بررسي قرار گرفت.
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در ابتداي بحث پس از اشاره به سخنان رهبري در رابطه با جايگاه دانشگاه فرهنگيان و تاکيد بر جذب فقط از طريق
دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي ، به مساله کاهش جذب نيرو از طريق اين دانشگاه اشاره شد که خلاف

فرمايشات اخير رهبري بود.

جلالي در اين رابطه اظهار داشت که وزارت آموزش و پرورش دچار روزمرگي شده و قصد کوچک کردن دانشگاه
فرهنگيان را دارد ؛ لذا در خواست ايشان از دانشجويان بسيجي ، جمع آوري اطلاعات دقيق و ارائه نقاط ضعف به همراه

راهکار ، جهت پيگيري اين امور از جانب وي بود.

علاوه بر اين ، موضوع استخدام نهضتي ها ، آموزشياران ، حق التدريسي ها و سرباز معلم ها و حذف آزمون استخدامي
آن ها نيز مطرح شد و از ايشان خواسته شد که به عنوان نماينده مردم ، مطالبه برنامه اساسي از سمت وزير آموزش و
پرورش و کميسيون آموزش مجلس داشته باشند تا بي تدبيري وزرا قبلي که در حال حاضر با آن مواجه هستيم ، مجددا

تکرار نشود و جذب معلمان از طريق دانشگاه فرهنگيان صورت پذيرد.

نماينده مردم انار و رفسنجان در اين رابطه بيان کرد : ما تلاش مان را براي عدم تصويب طرح حذف آزمون استخدامي
کرديم ، اما متاسفانه برخي نمايندگان با تصميم احساسي خود ، منجر به تصويب کليات اين طرح شدند ؛ اما همچنان بر

سر دوره هاي آموزشي و مهارتي که بايد بگذرانند ، بحث وجود دارد.

در انتهاي اين صحبت ، راهکاري که ارائه شد ، توجه به توسعه کمي و کيفي دانشگاه فرهنگيان جهت محدود کردن
جذب به اين مسير بود . در بخش پاياني جلسه ، مساله شبکه آموزشي شاد و مشکلات آن از قبيل تامين موبايل
هوشمند با اندرويد بالا ، اينترنت و مشکلات آنتن دهي و مشکلات مالي مردم ، که به گفته وزير ، موجب بازماندن سه
ميليون و پانصد دانش آموز شده و بروز رساني برنامه شاد و ارتقا سطح اندرويد آن نيز با توجه به موبايل هاي با اندرويد

پاييني که در دسترس دانش آموزان است ، بر اين مشکلات افزوده ، مطرح شد.

راهکار پيشنهادي براي اين مساله نيز تخصيص بودجه هاي بلا استفاده در وضعيت کنوني براي تامين نياز هاي آموزشي
کشور بود.

تاريخ انتشار: شنبه ۱۹ مهر ماه ۱3۹۹ * ۱0:۲6

جذب 2 هزارمعلم در خوزستان

مديرکل آموزش وپرورش خوزستان : وزارت آموزش وپرورش مجوز جذب ۲ هزار نفر نيروي خريد خدمات آموزشي در
استان خوزستان را صادر کرد.

به گزارش خبرگزاري صدا و سيما مرکز آبادان ، کوروش مودت با بيان اينکه اين تعداد نيروي آموزشي براي دوره پيش
دبستاني ودبستان جذب نمي شوند افزود : بيشتر اين نيروهاي آموزشي براي دوره هاي متوسطه جذب خواهند شد.

وي گفت : وزارت آموزش و پرورش ۵0۴ ميليارد ريال براي جذب اين تعداد نيرو مصوب کرده است و اقدام لازم براي
جذب اين تعداد نيروي آموزشي به زودي اجرايي مي شود.

مودت در ادامه به کمبود ۱8 هزار معلم در استان خوزستان اشاره کرد و گفت : طبق برنامه ريزي انجام شده در چهار
سال آينده آموزش و پرورش خوزستان از نظر نيروي انساني بي نياز مي شود و در اين راستا تلاش مي شود نيروي

آموزشي مازاد ساير استان ها جذب شود.
وي در ادامه با اشاره به اينکه طرح خريد خدمات براي نخستين بار در استان خوزستان اجرا مي شود افزود : در اين
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مسير ممکن است نارضايتي ايجاد شود اما بايد نواقص به حداقل برسد.
مودت با اشاره به وضعيت جذب دانشجويان دانشگاه فرهنگيان در استان گفت : ۲ هزار و۴00 نفر دانشجوي دانشگاه

فرهنگيان درهشت شهرستان خوزستان مراحل جذب را طي مي کنند.

تاريخ انتشار: شنبه ۱۹ مهر ماه ۱3۹۹ * ۱0:۵۲

بسيج دانشجویی پردیس شهيده بنت الهدی صدر بوشهر از وزیر آموزش و پرورش برای حضور در
این دانشگاه دعوت کرد

بسيج دانشجويي پرديس شهيده بنت الهدي صدر بوشهر در نامهاي از وزير آموزش و پرورش براي حضور در اين دانشگاه
و شرکت در جلسه پرسش و پاسخ دانشجويي دعوت کرد.

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، بسيج دانشجويي پرديس شهيده بنت الهدي صدر بوشهر در نامه اي از
حاجي ميرزايي ، وزير آموزش و پرورش براي حضور در اين دانشگاه به منظور شرکت در جلسه پرسش و پاسخ دانشجويي
دعوت کرد . در اين نامه آمده است : در ابتدا بدينوسيله مراتب گلايه مندي جامعه دانشجومعلمان را به محضر شريفتان
مي رسانيم . علت عدم حضورتان در پايگاه اوليه آموزش و پرورش و آغاز سال تحصيلي بدون کمترين توجهي به اين
مرکز ثقل را نمي دانيم . از قرار معلوم جناب وزير کاملا از بيداري نسل جديد دانشجومعلمان آگاه هستند ؛ الحمدالله .
فقط اي کاش کم توجهي به دانشگاه فرهنگيان را به همين جا محدود مي کرديد و ما دگر بار شاهد کاهش ظرفيت
پذيرش دانشجو از طريق دانشگاه فرهنگيان و تربيت معلم شهيد رجايي و جبرانش با ماده ي تحريف شده ي ۲8 نبوديم
. گويي مي بايست براي چندمين بار بيانات مقام معظم رهبري مبني بر توسعه کمي و کيفي دانشگاه فرهنگيان و
همچنين قوانين و مستنداتي که ضميمه نامه شده است را محضر جنابعالي يادآور شويم . اگر بعد از پيگيري موضوعاتي
از قبيل واگذاري دانشگاه فرهنگيان به دانشگاه پيام نور و عکس روي جلد کتب درسي ، وقتي باقي ماند ؛ شايسته است
که به اين مطالبات به حق بپردازيد . به همين جهت در پايان از حضرتعالي درخواست مي شود که براي تصريح و
پاسخگويي به مطالباتي که چندي از آنان فهرست وار ارائه گرديد ؛ در جلسه اي که با حضور فرهيختگان استان بوشهر و
توسط بسيج دانشجويي برگزار مي شود ، حضور بهم رسانيد . لازم به ذکر است که تا مشخص شدن و تعيين ساز و کار

رسيدگي به مطالبات مطروحه ، پيگيري هاي بسيج دانشجويي از دستگاه هاي مربوطه کشور ادامه خواهد داشت.

تاريخ انتشار: شنبه ۱۹ مهر ماه ۱3۹۹ * ۱۱:0۴

آموزش و پرورش برای « استخدام » قانون را دور می زند

عضو کميسون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي با بيان اينکه وزارت آموزش و پرورش چون نظام جامع مديريت
نيروي انساني و نظام برنامه ريزي منابع انساني را ندارند به روش هاي اضطراري متوسل مي شوند که روش هاي
اضطراري عملا با دور زدن قانون انجام مي شود گفت : با استخدام از طريق ماده ۲8 اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ، قانون

را دور مي زنند.

به گزارش ايسنا ، احمد نادري در برنامه تلويزيوني پرسشگر با اشاره به سخنان معاون وزير آموزش و پرورش مبني بر
اينکه با حکم ستاد ملي کرونا ، مدارس از ۱۵ شهريور بازگشايي شده است گفت : بنده چنين چيزي را جايي نديدم و از
وزير بهداشت مي خواهم که توضيح دهد آيا ايشان اجازه دادند که امسال بر خلاف سال هاي گذشته ، از ۱۵ شهريور ،
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مدارس آغاز شود ؟ .
وي افزود : آقاي رئيس جمهور از دو ، سه ماه قبل اعلام کردند که از ۱۵ شهريور مدارس شروع شود و آن زمان موج دوم
کرونا نبود و ما در موج دوم کرونا ، مدارس را آغاز کرديم و همان زمان به صورت رسانه اي از وزير بهداشت پرسيديم
شما که به صورت تخصصي عهده دار امور بهداشتي کشور هستيد و امور مربوط به کرونا به طور تخصصي به شما مرتبط

مي شود ، آيا با اين موضوع موافقيد ؟ که هيچ جوابي نيامد.
نادري اضافه کرد : اکنون هم خواهش مي کنم از ايشان که به عنوان مرجع تخصصي ، پاسخ دهد . ما در کميسيون
آموزش و تحقيقات مجلس معتقد هستيم که اين کار غيرمتعارف بود و لازم نبود و بر اساس يک سري لج و لجبازي ها و

چيزهايي شبيه آن انجام شد.
عضو کميسون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي با بيان اينکه معتقدم يک نظام برنامه ريزي منابع انساني در
آموزش و پرورش نداريم و بايد به سمت آن برويم ، گفت : در بعد کلان تر برنامه ريزي منابع انساني بايد يک نظام جامع
مديريت انساني داشته باشيم . يعني يک نظامي که از جذب ، تربيت ، تأمين ، به کارگيري ، جبران خدمات ، ارزيابي

صلاحيت و عملکرد ، ارتقا ، توانمندي و مهارت و بازنشستگي فرهنگيان را در بر مي گيرد.
وي افزود : نظام برنامه ريزي منابع انساني که ذيل نظام جامع است به اين معني است که يک محاسبه و برآورد نياز
برحسب جنسيت ، دوره تحصيلي ، منطقه و غيره داشته باشيم و آنوقت به سراغ روش هاي اضطراري نمي رويم مثلا

معلم خريد خدمت يا سرباز معلم بگيريم . البته بايد اين نيروهايي که هستند توسط قانونگذار تعيين تکليف شود.
عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس اضافه کرد : مسئله اين است که در وزارت آموزش و پرورش چون نظام جامع
مديريت نيروي انساني و نظام برنامه ريزي منابع انساني را ندارند به روش هاي اضطراري متوسل مي شوند که روش هاي
اضطراري عملا با دور زدن قانون انجام مي شود . با استخدام از طريق ماده ۲8 اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ، قانون را

دور مي زنند.
وي با تأکيد بر اينکه بارها معترض شدم و بارها در کميسيون آموزش و تحقيقات اين موضوع را مطرح کردم ، گفت :
ماده ۲8 مي گويد « تأمين بخشي از نيروهاي خاص آموزش و پرورش در رشته هايي که امکان توسعه آن از طريق
دانشگاه وجود ندارد و مطابق ضوابط و مقررات آموزش و پرورش از طريق دانش آموختگان ساير دانشگاه ها و موسسات
آموزشي و پژوهشي کشور مشروط به گذراندن دوره يکساله مهارت آموزي در دانشگاه بلامانع است » . اينجا به صراحت

مي گويد رشته هايي که نيست . ۱۵ رشته در دانشگاه فرهنگيان هست که آموزش و پرورش آن را ناديده گرفت.
نادري ادامه داد : مدام مي گويند که آموزش و پرورش نياز به نيرو دارد ؛ اگر نياز به نيرو هست ، پس چرا ظرفيت
دانشگاه فرهنگيان کم مي شود ؟ مي گويند برنامه هفتم توسعه در راه است و بايد تدوين شود ، منتها برنامه ششم را هم

دور زدند . بند ( ب ) ماده 63 را ملاحظه کنيد.
وي خطاب به معاون برنامه ريزي و توسعه منابع آموزش و پرورش گفت : آقاي الهيار مي گويد اگر نظام جامع مديريت
منابع انساني و نظام برنامه ريزي منابع انساني را اجرا کنيم آيا اجازه داريم ، آيا تهديد به استيضاح نمي شويم ؟ اين چه
مدل بحث کردن است ؛ آيا مجلس گفته است که ظرفيت دانشگاه فرهنگيان را کم کنيد و دانشگاه فرهنگيان را
ورشکسته کنيد ؟ آيا مجلس گفته است که صندوق ذخيره فرهنگيان را که با خون دل فرهنگيان تأسيس شده است در

امتياز يک عده سياسي کار بدهيد که 8000 ميليارد تومان از آن اختلاس شود ؟ .
نادري افزود : به ياد نمي آورم که هيچ مجلسي اين را گفته باشد . شايد بهتر باشد که دوستان در آموزش و پرورش
تجديدنظر کنند و انتقادات را بپذيرند . براي تصميم آينده ، بايد يک نوع از کار کارشناسي دقيق مبتني بر آسيب

شناسي را داشته باشيم تا بتوانيم براي آينده مان تصميم گيري کنيم.
عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس افزود : ممکن است که به ما هم در مجلس نقدهايي وارد باشد ولي مسئله
اين است که آيا همه اين ايرادات به ما وارد است ؟ دوستان آموزش و پرورش هم ايراداتي داشتند و دارند . اگر ايرادات را

بپذيريم ، مي توانيم براي جايگاه آموزش و پرورش در آينده برنامه ريزي کنيم.
وي در بخش ديگري از سخنانش اظهار کرد : اگر منزلت اجتماعي معلم را با يک متغير مستقل در نظر بگيريم ، چند
متغير وابسته دارد . متغير وابسته اول ، نظام جبران خدمات و تأمين رفاه است که رتبه بندي هم بخش زيادي متناظر بر
همان هست . جبران خدمات معلمان ما تابع قانون مديريت خدمات کشوري است و در واقع ميزان پرداخت آنها با همين

حکم است.
عضو کميسون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي ادامه داد : قانون خدمات کشوري مي گويد براي کارمندان
مزايايي هست و کساني قانون را نوشتند که خودشان در فضاي کارمندي بودند و در فضاي معلمي نبودند . نتيجه اين
شد که اينها هيچ درکي از معلمي نداشتند و به آن سمت رفت که مثلا معلم نمي تواند حق مأموريت داشته باشد . لذا
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ويژگي هاي حرفه اي معلمي رعايت نشده و بايد به سمتي برويم که با نظام رتبه بندي و چيزهاي شبيه به آن پوشش
دهيم.

نادري افزود : متغير بعدي ، بحث ارتقاي مهارت ، توانمندي و مهارت هاي حرفه اي است که نظام آموزش و پرورش
تقريبا در اين بخش تعطيل است ؛ در اين طرح هرچقدر مهارت معلم بيشتر باشد ، منزلت اجتماعي بيشتري دارد که کم
توجهي آموزش و پرورش به اين نکته مشهود است و متغير سوم هم بحث اقدامات فرهنگي متناسب در حيطه هاي
مختلف است که مي توان به قدرداني از معلمان و استفاده از معلمان در جاهايي که بايد تصميم سازي شود ، اشاره کرد.

انتهاي پيام

تاريخ انتشار: شنبه ۱۹ مهر ماه ۱3۹۹ * ۱۱:۲۹

آغاز مصاحبه با داوطلبان واجد شرایط آزمون سراسری 99 در مراکز و پردیس های دانشگاه
فرهنگيان

مصاحبه با داوطلبان واجد شرايط آزمون سراسري ۹۹ در مراکز و پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان از صبح امروز آغاز شد.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، از ساعت 8 صبح امروز مصاحبه با داوطلبان واجد شرايط آزمون سراسري
۹۹ در مراکز و پرديس هاي اين دانشگاه آغاز شد.

بر اساس شرايط اعلام شده از سوي وزارت آموزش و پرورش ، اين وزارت به منظور تامين و تربيت بخشي از نيروي
انساني مورد نياز خود متناسب با مباني و ارزش هاي اسلامي در مقطع کارشناسي پيوسته براي دانشگاه فرهنگيان از

ميان داوطلبان واجد شرايط آزمون سراسري سال ۹۹ دانشجو مي پذيرد.
داوطلبان در صورت احراز صلاحيت هاي عمومي ، اختصاصي و ساير شرايط و ضوابط مشخص شده مي توانند در صورت

اعلام قبولي نهايي در دانشگاه فرهنگيان ادامه تحصيل دهند.

تاريخ انتشار: شنبه ۱۹ مهر ماه ۱3۹۹ * ۱۱:3۱

استخدام پيمانی قبول شدگان نهایی آزمون استخدامی

وزارت آموزش وپرورش ابلاغ کرد
استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي

دستورالعمل چگونگي به کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي
وزارت آموزش وپرورش به ادارات کل استان ها ابلاغ شد.

به گزارش خبرنگار حوزه آموزش و پرورش گروه علمي و فرهنگي هنري خبرگزاري صدا و سيما . در اجراي مجوز هاي
استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور و مکاتبات ارسالي در خصوص سازمان دهي تأييدشدگان دوره هاي مهارت
آموزي قبول شدگان آزمون سال ۱3۹8 ( و جاماندگان دوره مهارت آموزي استخدام پيماني سال هاي ۱3۹6 و ۱3۹۷ )
دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير شهيدرجايي ، از سوي معاونت برنامه ريزي و توسعه منابع ، دستورالعمل به
کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي سال ۱3۹8 از ابتداي مهر

سال ۱3۹۹ به بعد ، به ادارات کل استان ابلاغ شد.
بر اساس اين دستورالعمل ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني براي افراد مشمول ، با توجه به احراز بند هاي

زير امکان پذير است :
ملاک استخدام پيماني افراد ، قبولي در دوره يکساله مهارت آموزي بوده و به کارگيري افرادي که موفق به طي دوره
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مذکور نشده اند ، امکان پذير نخواهد بود.
صدور احکام و ابلاغ اشتغال به کار معلمان جديدالورود به آموزش وپرورش ، مشروط به اداي سوگندنامه معلمي و امضا و

اثرانگشت آن خواهد بود.
مطابق مقررات مربوط و آگهي استخدام پيماني سال ۱3۹8 ، نوع استخدام افراد فوق به صورت پيماني است.

تأييديه شوراي پزشکي ، از نظر تندرستي جسمي و روحي ، تصاوير آخرين مدرک تحصيلي موردپذيرش ، کارت ملي ،
شناسنامه ، کارت پايان خدمت ( يا معافيت دائم ) براي آقايان ، معرفي نامه از سازمان بهزيستي ( براي معلولين استفاده
کننده از 3 درصد سهميه معلولين ) ، معرفي نامه از بنياد شهيد و امور ايثارگران ( براي مشمولين سهميه ايثارگران ) ،
داشتن گواهي عدم سوپيشينه کيفري مؤثر ، تأييديه انفرادي گزينش ، سوگندنامه امضاشده با اثرانگشت ، تعهدنامه
محضري ، تصوير مجوز آزمون استخدامي مربوط ، نتيجه قبولي آزمون استخدامي و موفقيت در پودمان هاي مهارت
آموزي ، ارائه اصل گواهي مهارت هاي هفتگانه ( ICDL ) و اصل گواهي روخواني و روان خواني قرآن کريم ، مدارک

موردنياز براي درج در پرونده افراد مشمول است.
اخذ تعهد ۱0 ساله محضري ( مطابق فرم تعهد پيوست ) مبني بر عدم ارائه درخواست انتقال و جابه جايي تحت هر

شرايطي و انجام تعهدات مربوط الزامي است.
به کارگيري افراد صرفاً در شغل محل قبول شده در آزمون استخدام پيماني سال ۱3۹8 و جاماندگان از دوره مهارت
آموزي آزمون هاي استخدامي سال هاي ۱3۹6 و ۱3۹۷ در محل پذيرفته شده سال هاي مذکور که قبلاً تعيين شده

است ؛ صورت پذيرد.
در شرح حکم قبول شدگان نهايي استخدام پيماني سال ۱3۹8 ، سازمان اداري و استخدامي کشور الزامي است ،
تصويري از مجوز مربوط و نتيجه قبولي فرد در آزمون استخدامي در پرونده پرسنلي افراد نگهداري شود . ( مختص اداره

کل آموزش وپرورش سيستان و بلوچستان )
ارسال فهرست پذيرفته شدگان اصلي به هسته گزينش و اخذ تأييديه انفرادي ، جهت درج شماره تأييديه در شرح حکم

استخدامي الزامي است.
پس از صدور احکام استخدامي ، فهرست نهايي مستخدمين جديد را به تفکيک شغل موردتصدي به مرکز

برنامه ريزي نيروي انساني و امور اداري ارسال نمايند.
در صورت انصراف يا فقدان شرايط استخدام نفر اصلي ، براي جايگزيني فرد جديد نسبت به مکاتبه با مرکز برنامه ريزي

نيروي انساني و امور اداري اقدام تا بررسي و اعلام نظر شود.
در صورتي که مدارک افراد مغاير با شرايط مندرج در آگهي استخدام پيماني سال هاي ۱3۹6 ، ۱3۹۷ و ۱3۹8 باشد ،
فرد هيچ گونه حق اعتراضي ندارد و بر اساس مفاد آگهي مورد نظر ، فرد پذيرفته شده در هر مرحله از مراحل استخدام

حذف خواهد شد.

۱۹ مهر ۱3۹۹ ۱۱ : 3۱
چاپ | ارسال به ديگران

تاريخ انتشار: شنبه ۱۹ مهر ماه ۱3۹۹ * ۱۲:0۷

متوليان گزینش دانشگاه فرهنگيان شفاف سازی کنند

به گزارش خبرگزاري فارس از شيراز ، پس از اعلام نتايج کنکور سراسري و بعد از آن اعلام اسامي دعوت به مصاحبه
دانشگاه فرهنگيان ، موجي از اعتراض و ابهام در بين دانش آموزان کنکوري مطرح شدو عمدتا نسبت به نحوه دعوت به

مصاحبه از سوي دانشگاه فرهنگيان اعتراضاتي دارند و معتقدند که اين فرايند ، عدالت را نقض کرده است.
رئيس سازمان بسيج دانش آموزي استان فارس در اين باره اظهار داشت : با توجه به نقش معلم در آينده سازي ايران
اسلامي و تاکيدات رهبر معظم انقلاب در باب اهميت دانشگاه فرهنگيان که آن را با اهميت تر از ساير دانشگاه ها مي
دانند ، همه نهادهاي مسئول و همچنين نهادهاي نظارتي بايد موشکافانه ، با حساسيت و دقت مسائل مربوط به اين

دانشگاه را از صدر تا ذيل رصد کنند.
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عباس توانا گفت : متاسفانه بعضا شاهد مصاحبه هايي هستيم که نه تنها ابهامات را برطرف نمي سازد بلکه بر شبهات
موجود نسبت به نحوه گزينش معلمان نيز مي افزايد ، پس ضروري است تا متوليان گزينش دانشگاه فرهنگيان نسبت به

ابهامات موجود و نحوه فرايند دعوت به مصاحبه شفاف سازي کنند و از نگراني دانش آموزان و خانواده هايشان بکاهند .
وي افزود : ضمن آنکه تمام تلاش آموزش و پرورش و دانشگاه فرهنگيان در اين برهه بايد معطوف به گزينش صالحان و

نخبگان با سازوکار مبتني بر عدالت باشد.
انتهاي پيام / ن
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معلمان در تأليف کتب درسی ، نقشی ندارند

ميرزاده گفت : معلمان بايد در تأليف کتب درسي نقش داشته باشند اما اکنون کساني کتاب درسي را مي نويسند که در
عمرشان آن را تدريس نکرده و معلم نبوده اند.

به گزارش حوزه آموزش و پرورش گروه علمي پزشکي باشگاه خبرنگاران جوان ، حمايت ميرزاده ، مشاور رئيس سازمان
برنامه و بودجه در امور فرهنگيان در برنامه پرسشگر اظهار کرد : فکر مي کنم تنها کشوري باشيم که در زمينه معلم از
نظر سند بالادستي مشکل نداريم و به اندازه کافي قوانين و مقررات راجع به معلم و تکريم معلم با شکل هاي مختلف
وجود دارد . همه اسناد اعم از برنامه پنج ساله ، سند تحول بنيادين ، بيانيه گام دوم انقلاب اسلامي ، سياست هاي کلي
رهبر معظم انقلاب درباره آموزش و پرورش و اساسنامه دانشگاه فرهنگيان صراحتا مشخص کردند ، جذب معلم يک
موضوع تخصصي و کانال جذب معلم ، دانشگاه فرهنگيان است . قبلا هم اينگونه بوده ، اکنون هم اينگونه است و در
آينده هم اينچنين خواهد بود . همچنين رئيس هيات امناي دانشگاه فرهنگيان را هم رئيس جمهور يعني عالي ترين

مقام اجرايي کشور قرار دادند.
ميرزاده با بيان اينکه ماده ۲8 دانشگاه فرهنگيان براي تامين بخشي از نياز هاي خاص آموزش و پرورش در رشته هايي
است که امکان توسعه آن از طريق دانشگاه وجود ندارد ، ادامه داد : يعني به غير از دانشگاه فرهنگيان يکجا مجوز دارد
که از فارغ التحصيلان دانشگاه ها استفاده کند و آن هم رشته هايي است که امکان توسعه شان نيست ، اما متاسفانه

آموزش و پرورش در رشته هايي که جذب کرده ، انتظار ايجاد کردند.
او تصريح کرد : نه تنها در تهران و نه تنها در مرکز استان ها بلکه در تمام شهرستان هاي کشور هم قبلاً دانش سرا و
مراکز تربيت معلم وجود داشت و الان زير پرچم دانشگاه فرهنگيان کار مي کنند ضمن اينکه امکانات تربيت معلم براي
دوره ابتدايي ، ۱00 درصد ، براي دوره متوسطه اول ۱00 درصد ، و متوسطه دوم هم ۱00 دارند و هيچ شکي در آن
نيست . براي هنرستان هاي فني و کاردانش ، تنوع رشته آنقدر زياد است که نه دانشگاه فرهنگيان و هيچ دانشگاه خاصي
نمي تواند پرورش نيرو دهد ، چون هم تخصصي است و هم نيروي کمي نياز دارد . ضمن اينکه ممکن است در مقطعي
اين رشته باشد و در مقطعي نباشد و ماده ۲8 هم مي گويد اگر جايي دانشگاه فرهنگيان نمي تواند تربيت نيرو کند ، از

اين روش استفاده کند.
او به وضعيت ساماندهي نيروي انساني آموزش و پرورش اشاره کرد و گفت : مشکل اين است که وزارت آموزش و پرورش
از نيرو هاي خودش خوب استفاده نکرده و سازماندهي درستي انجام نداده و افرادي را به کارگيري کرده است که اکنون
قانون گفته است نيرو هايي که به هر طريقي حق برايشان ايجاد شده است مانند سرباز معلم خريد خدمات ، حق

التدريس ، آموزشيار نهضت بايد تعيين تکليف شوند.
مشاور رئيس سازمان برنامه و بودجه در امور فرهنگيان با تأکيد بر اينکه اگر آموزش و پرورش به اين نيرو ها نياز ندارد ،
چرا سر کلاس فرستاده است ، افزود : قانونگذار مشخص کرده است که آموزش و پرورش مي تواند تبديل وضعيت کند و

دوره يکساله در دانشگاه فرهنگيان بگذارد و استخدام کند و اگر نياز هم ندارد ، نبايد به کار مي گرفت.
معلمان را در تصميمات مشارکت نداديم

او ادامه داد : در بند 3 سياست هاي کلي تحول ابلاغي مقام معظم رهبري نوشته شده است که معلم محور تحول است و
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بند 6 هم تحول در ساختار مالي ، اداري و نظام مديريتي بر تأکيد بر مشارکت معلمان است ؛ اما بايد اعتراف کنيم که
معلمان را در تصميمات مشارکت نداديم و معلم محوري را واقعا قبول نمي کنيم . اگر آموزش و پرورش کمبود معلم
دارد براي مثال چرا مهر سال گذشته ۴0 هزار معلم را بازنشسته مي کند ، در حالي که مي تواند دو سال ديگر هم نگه
دارد ؛ اگر واقعاً کمبود معلم دارد ، چرا از بازنشستگان که خيلي از آن ها آماده اند پول هم نگيرند و کمک به آموزش و

پرورش کنند ، استفاده نمي کند ؟ .
ميرزاده اضافه کرد : چرا براي معلمان شاغلي که شرمنده زن و بچه شان به خاطر مسائل مالي هستند ، اضافه تدريس
بيشتري نمي گذاريد ؟ . چرا براي کادر اداري که از معلم متخصص استفاده مي شود به جايش از سرباز معلم استفاده
نمي شود ؟ . چرا دانشگاه فرهنگيان که دانشجويان زيادي دارد و کارورزي دارند ، از آن ها استفاده نمي شود ؟ . وقتي
سرباز معلم مي تواند تدريس کند ، چرا از کسي که قرار است سال بعد به مدرسه برود ، استفاده نمي شود ؟ . مي خواهم
بگويم راهکار هايي هست که اگر معلمان را مشارکت مي داديم و از خودشان مي پرسيديم ، مشکلي که الان داريم ،

ديگر نداشتيم.
او درباره يازده اصلاح قانون جذب نيرو هاي حق التدريسي ، گفت : ممکن است ۱۱۱ بار اين قانون اصلاح شود ، چرا ؟
معلم مراجعه مي کند ، مي گويد اگر آموزش و پرورش نياز دارد ، مرا استخدام کند و اگر نياز ندارد ، مگر مي شود حقوق
مرا ندهد ؛ اينکه قانون نبايد چند بار اصلاح مي شد ، حرف درستي است ، اما چرا شد ، به خاطر اين است که يک عده
جوان را آورديم و وارد سيستم کرديم ، از آن ها استفاده مي کنيم ، اما مي گوييم به آينده ات اميدوار نباش ! . در اتاق
دبيران ، معلم چه رسمي ، چه غيررسمي ، مي نشيند و دانش آموز به او به ديد معلم نگاه مي کند ، اما نمي داند که

تفاوت از زمين تا آسمان است .
مشاور رئيس سازمان برنامه و بودجه در امور فرهنگيان تصريح کرد : فاميل ، آشنا ، دوست ، پارتي ، با نامه يا تلفن
نماينده ، به هر طريق ممکن و هر کسي که باعث شده است ، عده اي جذب شدند و در آن ها اميد ايجاد شد ، اما
حداقل قانون کار حقوق نداديم پس مجلس مجبور شد که اين قانون را وضع کند . اميدواريم آتش بس وضع اين قوانين

در کشور شود و از مسير دانشگاه فرهنگيان جذب صورت گيرد.
شکاف عميقي بين اداره و مدرسه وجود دارد

او با بيان اينکه شکاف عميقي بين اداره و مدرسه وجود دارد ، گفت : دوستاني که در اداره و مسئوليت ستادي آموزش و
پرورش هستند ، خيلي ها با مدرسه بيگانه هستند و درد اصلي مدرسه را نمي دانند ؛ اين در حاليست که افرادي که در
مدرسه هستند ، مي دانند راهکار مشکل کمبود معلم چيست ؟ . قانون دست مدير را باز گذاشته و متناسب با شرايط
اقدام مي کند . نمي شود در ساختمان وزارت آموزش و پرورش نشست و براي تک تک کشور نسخه نوشت ، اما کسي
که اين ها را نديده ، در مدارس نبوده و لمس نکرده است ، نمي تواند ؛ در همين آموزش و پرورش ، قائم مقام وزير

کسي بود که نه مدير ، نه معلم و نه در مدرسه بود بلکه از بيرون آمده و قائم مقام شده بود.
به معلمان اعتماد نکرديم

اين نماينده سابق مجلس با تأکيد بر اينکه بايد به معلم اعتماد کنيم ، گفت : معلمان بايد در تأليف کتب درسي نقش
داشته باشند و اکنون اکثريت نقش ندارند . کساني کتاب درسي را مي نويسند که در عمرشان آن را تدريس نکرده و
معلم نبوده اند . يعني در برنامه هايي که تحميل مي کنيم ، به معلمان اعتماد نکرديم و چون ظرفيت ها و مدارس را

نمي شناسيم ، برنامه هايي تدارک مي بينيم که اولين مخالفش ، معلمان هستند در حالي که مي خواهيم اجرا کنند.
او در بخش ديگري از سخنانش گفت : اميدوارم روزي برسد که در صدا و سيما برنامه اي راجع به حقوق معلم و مسائل
مالي و معيشتي او مطرح نشود و آن روز آغاز منزلت معلمان است ؛ وزارتخانه هايي هستند که در طول تاريخشان يکبار

هم راجع کارمندشان صحبت نشده است.
ميرزاده درباره تدوين لايحه رتبه بندي معلمان تصريح کرد : در بند 3 ـ ۷ سياست هاي کلي تحول ، موضوع رتبه بندي
را آورده است و ۹ سال پيش هم در سند تحول بنيادين به آن اشاره شده است ، اما حالا آموزش و پرورش در حال

تدوين است.
او گفت : در يک اسفند ۹8 رتبه بندي معلمان که به اسم آنها است ، حذف شد و يک خرداد با تلاش رئيس سازمان
برنامه و بودجه اجرا شد ؛ آموزش و پرورش يک صفحه نامه هم به سازمان برنامه مبني بر حفظ کردن طرح رتبه بندي

معلمان نداد.
انتهاي پيام /
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نبود نظام برنامه ریزی منابع انسانی زمينه دور زدن قانون را فراهم کرده است

عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس با بيان اينکه وزارت آموزش و پرورش چون نظام جامع مديريت نيروي انساني
و نظام برنامه ريزي منابع انساني را ندارند به روش هاي اضطراري متوسل مي شوند که روش هاي اضطراري عملا با دور

زدن قانون انجام مي شود گفت : با استخدام از طريق ماده ۲8 اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ، قانون را دور مي زنند.

به گزارش خبرنگار خبرگزاري خانه ملت ، احمد نادري در برنامه تلويزيوني پرسشگر با اشاره به سخنان معاون وزير
آموزش و پرورش مبني بر اينکه با حکم ستاد ملي کرونا ، مدارس از ۱۵ شهريور بازگشايي شده است گفت : بنده چنين
چيزي را جايي نديدم و از وزير بهداشت مي خواهم که توضيح دهد آيا ايشان اجازه دادند که امسال بر خلاف سال هاي

گذشته ، از ۱۵ شهريور ، مدارس آغاز شود ؟
نماينده مردم تهران ، ري ، شميرانات ، اسلامشهر و پرديس در مجلس شوراي اسلامي افزود : آقاي رئيس جمهور از دو ،
سه ماه قبل اعلام کردند که از ۱۵ شهريور مدارس شروع شود و آن زمان موج دوم کرونا نبود و ما در موج دوم کرونا ،
مدارس را آغاز کرديم و همان زمان به صورت رسانه اي از وزير بهداشت پرسيديم شما که به صورت تخصصي عهده دار
امور بهداشتي کشور هستيد و امور مربوط به کرونا به طور تخصصي به شما مرتبط مي شود ، آيا با اين موضوع موافقيد ؟

که هيچ جوابي نيامد.
نادري اضافه کرد : اکنون هم خواهش مي کنم از ايشان که به عنوان مرجع تخصصي ، پاسخ دهد . ما در کميسيون
آموزش و تحقيقات مجلس معتقد هستيم که اين کار غيرمتعارف بود و لازم نبود و بر اساس يک سري لج و لجبازي ها و

چيزهايي شبيه آن انجام شد.
عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي با بيان اينکه معتقدم يک نظام برنامه ريزي منابع انساني در
آموزش و پرورش نداريم و بايد به سمت آن برويم ، گفت : در بعد کلان تر برنامه ريزي منابع انساني بايد يک نظام جامع
مديريت انساني داشته باشيم . يعني يک نظامي که از جذب ، تربيت ، تأمين ، به کارگيري ، جبران خدمات ، ارزيابي

صلاحيت و عملکرد ، ارتقا ، توانمندي و مهارت و بازنشستگي فرهنگيان را در بر مي گيرد.
وي افزود : نظام برنامه ريزي منابع انساني که ذيل نظام جامع است به اين معني است که يک محاسبه و برآورد نياز
برحسب جنسيت ، دوره تحصيلي ، منطقه و غيره داشته باشيم و آنوقت به سراغ روش هاي اضطراري نمي رويم مثلا

معلم خريد خدمت يا سرباز معلم بگيريم . البته بايد اين نيروهايي که هستند توسط قانونگذار تعيين تکليف شود.
عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس اضافه کرد : مسئله اين است که در وزارت آموزش و پرورش چون نظام جامع
مديريت نيروي انساني و نظام برنامه ريزي منابع انساني را ندارند به روش هاي اضطراري متوسل مي شوند که روش هاي
اضطراري عملا با دور زدن قانون انجام مي شود . با استخدام از طريق ماده ۲8 اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ، قانون را

دور مي زنند.
وي با تأکيد بر اينکه بارها معترض شدم و بارها در کميسيون آموزش و تحقيقات اين موضوع را مطرح کردم ، گفت :
ماده ۲8 مي گويد « تأمين بخشي از نيروهاي خاص آموزش و پرورش در رشته هايي که امکان توسعه آن از طريق
دانشگاه وجود ندارد و مطابق ضوابط و مقررات آموزش و پرورش از طريق دانش آموختگان ساير دانشگاه ها و موسسات
آموزشي و پژوهشي کشور مشروط به گذراندن دوره يکساله مهارت آموزي در دانشگاه بلامانع است » . اينجا به صراحت

مي گويد رشته هايي که نيست . ۱۵ رشته در دانشگاه فرهنگيان هست که آموزش و پرورش آن را ناديده گرفت.
نادري ادامه داد : مدام مي گويند که آموزش و پرورش نياز به نيرو دارد ؛ اگر نياز به نيرو هست ، پس چرا ظرفيت
دانشگاه فرهنگيان کم مي شود ؟ مي گويند برنامه هفتم توسعه در راه است و بايد تدوين شود ، منتها برنامه ششم را هم

دور زدند . بند ( ب ) ماده 63 را ملاحظه کنيد.
وي خطاب به معاون برنامه ريزي و توسعه منابع آموزش و پرورش گفت : آقاي الهيار مي گويد اگر نظام جامع مديريت
منابع انساني و نظام برنامه ريزي منابع انساني را اجرا کنيم آيا اجازه داريم ، آيا تهديد به استيضاح نمي شويم ؟ اين چه
مدل بحث کردن است ؛ آيا مجلس گفته است که ظرفيت دانشگاه فرهنگيان را کم کنيد و دانشگاه فرهنگيان را
ورشکسته کنيد ؟ آيا مجلس گفته است که صندوق ذخيره فرهنگيان را که با خون دل فرهنگيان تأسيس شده است در

امتياز يک عده سياسي کار بدهيد که 8000 ميليارد تومان از آن اختلاس شود ؟ .
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نادري افزود : به ياد نمي آورم که هيچ مجلسي اين را گفته باشد . شايد بهتر باشد که دوستان در آموزش و پرورش
تجديدنظر کنند و انتقادات را بپذيرند . براي تصميم آينده ، بايد يک نوع از کار کارشناسي دقيق مبتني بر آسيب

شناسي را داشته باشيم تا بتوانيم براي آينده مان تصميم گيري کنيم.
عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس افزود : ممکن است که به ما هم در مجلس نقدهايي وارد باشد ولي مسئله
اين است که آيا همه اين ايرادات به ما وارد است ؟ دوستان آموزش و پرورش هم ايراداتي داشتند و دارند . اگر ايرادات را

بپذيريم ، مي توانيم براي جايگاه آموزش و پرورش در آينده برنامه ريزي کنيم.
وي در بخش ديگري از سخنانش اظهار کرد : اگر منزلت اجتماعي معلم را با يک متغير مستقل در نظر بگيريم ، چند
متغير وابسته دارد . متغير وابسته اول ، نظام جبران خدمات و تأمين رفاه است که رتبه بندي هم بخش زيادي متناظر بر
همان هست . جبران خدمات معلمان ما تابع قانون مديريت خدمات کشوري است و در واقع ميزان پرداخت آنها با همين

حکم است.
عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي ادامه داد : قانون خدمات کشوري مي گويد براي کارمندان
مزايايي هست و کساني قانون را نوشتند که خودشان در فضاي کارمندي بودند و در فضاي معلمي نبودند . نتيجه اين
شد که اينها هيچ درکي از معلمي نداشتند و به آن سمت رفت که مثلا معلم نمي تواند حق مأموريت داشته باشد . لذا
ويژگي هاي حرفه اي معلمي رعايت نشده و بايد به سمتي برويم که با نظام رتبه بندي و چيزهاي شبيه به آن پوشش

دهيم.
نادري افزود : متغير بعدي ، بحث ارتقاي مهارت ، توانمندي و مهارت هاي حرفه اي است که نظام آموزش و پرورش
تقريبا در اين بخش تعطيل است ؛ در اين طرح هرچقدر مهارت معلم بيشتر باشد ، منزلت اجتماعي بيشتري دارد که کم
توجهي آموزش و پرورش به اين نکته مشهود است و متغير سوم هم بحث اقدامات فرهنگي متناسب در حيطه هاي
مختلف است که مي توان به قدرداني از معلمان و استفاده از معلمان در جاهايي که بايد تصميم سازي شود ، اشاره کرد.

/
پايان پيام

تاريخ انتشار: شنبه ۱۹ مهر ماه ۱3۹۹ * ۱3:۴0

تنها 5رشته از 1۷رشته دانشگاه فرهنگيان در استان بوشهر فعال است / سهميه 29۸نفری پذیرش
دانشجو

گروه استان ها - رئيس دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر با بيان اينکه " ۴۹۱ نفر براي پذيرش در اين دانشگاه معرفي
شده اند " گفت : ۱۷ رشته در دانشگاه فرهنگيان کشور وجود دارد که در دانشگاه فرهنگيان استان ۵ رشته آن فعال

است.

- اخبار استانها -
به گزارش خبرگزاري تسنيم از بوشهر ، اکبر مولايي ظهر امروز در جمع خبرنگاران در بوشهر با بيان اينکه بخشي از
نيروهاي آموزش و پرورش از طريق دانشگاه فرهنگيان تامين مي شود اظهار داشت : بيش از يک هزار و ۴00 دانشجو در

دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر در پرديس پسران علامه طباطبايي و بنت الهدي تحصيل مي کنند.
رئيس دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر از آغاز فرآيند مصاحبه و گزينش معرفي شدگان خبر داد و بيان کرد : تا پايان
۲۵ مهرماه فرآيند مصاحبه و گزينش معرفي شدگان چند برابر ظرفيت دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر در پرديس علامه

طباطبايي اين دانشگاه و دبستان سعادت انجام مي شود.
رئيس دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر با بيان اينکه تمام فرآيند مصاحبه و گزينش اين معرفي شدگان با اجراي دقيق
پروتکل هاي بهداشتي در حال برگزاري است گفت : معرفي شدگان براساس جدول زمان بندي شده از سوي اداره کل

آموزش و پرورش استان بوشهر براي مصاحبه علمي و گزينش فراخوان شده اند.
وي با بيان اينکه ۴۹۱ نفر براي پذيرش در اين دانشگاه معرفي شده اند گفت : سهميه پذيرش دانشجو در دانشگاه
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فرهنگيان بوشهر ۲۹8 دانشجو است که تا ۲۵ مهرماه فرآيند مصاحبه و گزينش معرفي شدگان انجام مي شود.
دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر ۱000 برنامه الکترونيکي آموزشي توليد مي کند

طرح خوابگاهي دانشگاه فرهنگيان بوشهر با بودجه ۷0 ميليارد ريالي احداث مي شود
درخواست دانشجويان دانشگاه فرهنگيان از آيت الله جنتي درباره بودجه ۹۹

مولايي خاطرنشان کرد : خوشبختانه امسال پس از چندين دهه سن ورود به دانشگاه فرهنگيان از ۲۲ به ۲۴ سال تمام
افزايش يافت و ساير شروط ورود به اين دانشگاه در کنار شرط سني به قوت خود باقي است.

رئيس دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر گفت : پذيرش تمام وقت در اين دانشگاه تنها از طريق کنکور سراسري صورت
مي پذيرد و هم اکنون ۱۷ رشته در دانشگاه فرهنگيان کشور وجود دارد که ۵ رشته آن در دانشگاه فرهنگيان استان

فعال است.
انتهاي پيام / ۱۹0 / س

تاريخ انتشار: شنبه ۱۹ مهر ماه ۱3۹۹ * ۱3:۴۴

پذیرش 29۸ نفر در دانشگاه فرهنگيان بوشهر / مصاحبه و گزینش آغاز شد

بوشهر - رئيس دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر از آغاز فرآيند مصاحبه و گزينش معرفي شدگان چند برابر ظرفيت
دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر خبر داد.

به گزارش خبرنگار مهر ، اکبر مولايي ظهر شنبه در جمع خبرنگاران با بيان اين مطلب اظهار داشت : از امروز ۱۹ مهرماه
تا پايان روز ۲۵ مهرماه فرآيند مصاحبه و گزينش معرفي شدگان چند برابر ظرفيت دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر در

پرديس علامه طباطبايي اين دانشگاه و دبستان سعادت در حال انجام است.
رئيس دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر گفت : تمام فرآيند مصاحبه و گزينش اين معرفي شدگان با اجراي دقيق پروتکل

هاي بهداشتي در حال برگزاري است.
مولايي بيان داشت : معرفي شدگان ۴۹۱ نفر هستند که بر اساس جدول زمان بندي شده از سوي اداره کل آموزش و

پرورش استان بوشهر براي مصاحبه علمي و گزينش فراخوان شده اند.
وي در ادامه اضافه کرد : سهميه امسال استان بوشهر ۲۹8 نفر است و معرفي شدگان بايد به اين نکته توجه داشته

باشند که غيبت در مصاحبه ، انصراف تلقي شده و به منزله حذف شخص از استخدام آموزش و پرورش است.
مولايي متذکر شد : خوشبختانه امسال پس از چندين دهه سن ورود به دانشگاه فرهنگيان از ۲۲ به ۲۴ سال تمام

افزايش يافت و ساير شروط ورود به اين دانشگاه در کنار شرط سني به قوت خود باقي است.
وي تصريح کرد : نياز است تا معرفي شدگان گرامي هنگام حضور در پرديس علامه طباطبايي بوشهر و محل برگزاري

گزينش در دبستان سعادت کليه پروتکل هاي بهداشتي از جمله به همراه داشتن ماسک و … را رعايت کنند.
رئيس دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر در پايان گفت : پذيرش تمام وقت در اين دانشگاه تنها از طريق کنکور سراسري
صورت مي پذيرد و هم اکنون ۱۷ رشته در دانشگاه فرهنگيان وجود دارد که در دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر در ۵

رشته دانشجومعلمان مشغول به تحصيل هستند.
کد خبر ۵0۴۴۵۲۹
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تاريخ انتشار: شنبه ۱۹ مهر ماه ۱3۹۹ * ۱3:۵8

آغاز مصاحبه با داوطلبان واجد شرایط آزمون سراسری 99 در دانشگاه فرهنگيان

تهران ( پانا ) - مصاحبه با داوطلبان واجد شرايط آزمون سراسري ۹۹ در مراکز و پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان از صبح
امروز آغاز شد.

تهران ( پانا ) - مصاحبه با داوطلبان واجد شرايط آزمون سراسري ۹۹ در مراکز و پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان از صبح
امروز آغاز شد.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، از ساعت 8 صبح امروز مصاحبه با داوطلبان واجد شرايط آزمون سراسري
۹۹ در مراکز و پرديس هاي اين دانشگاه آغاز شد.

بر اساس شرايط اعلام شده از سوي وزارت آموزش و پرورش ، اين وزارت براي تامين و تربيت بخشي از نيروي انساني
مورد نياز خود متناسب با مباني و ارزش هاي اسلامي در مقطع کارشناسي پيوسته براي دانشگاه فرهنگيان از ميان

داوطلبان واجد شرايط آزمون سراسري سال ۹۹ دانشجو مي پذيرد.
داوطلبان در صورت احراز صلاحيت هاي عمومي ، اختصاصي و ساير شرايط و ضوابط مشخص شده مي توانند در صورت

اعلام قبولي نهايي در دانشگاه فرهنگيان ادامه تحصيل دهند.

تاريخ انتشار: شنبه ۱۹ مهر ماه ۱3۹۹ * ۱۵:00

آموزش و پرورش با استخدام از طریق ماده 2۸ اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ، قانون را دور می زند

عضو کميسون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي گفت: وزارت آموزش و پرورش، چون نظام جامع مديريت
نيروي انساني و نظام برنامهريزي منابع انساني را ندارند با استخدام از طريق ماده ۲8 اساسنامه دانشگاه فرهنگيان، قانون

را دور ميزنند.

آبه گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، احمد نادري عضو کميسون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي
در برنامه تلويزيوني پرسشگر با اشاره به سخنان معاون وزير آموزش و پرورش مبني بر اينکه با حکم ستاد ملي کرونا ،
مدارس از ۱۵ شهريور بازگشايي شده است گفت : بنده چنين چيزي را جايي نديدم و از وزير بهداشت مي خواهم که

توضيح دهد آيا ايشان اجازه دادند که امسال بر خلاف سال هاي گذشته ، از ۱۵ شهريور ، مدارس آغاز شود ؟ .

وي ادامه داد : آقاي رئيس جمهور از دو ، سه ماه قبل اعلام کردند که از ۱۵ شهريور مدارس شروع شود و آن زمان موج
دوم کرونا نبود و ما در موج دوم کرونا ، مدارس را آغاز کرديم و همان زمان به صورت رسانه اي از وزير بهداشت پرسيديم
شما که به صورت تخصصي عهده دار امور بهداشتي کشور هستيد و امور مربوط به کرونا به طور تخصصي به شما مرتبط

مي شود ، آيا با اين موضوع موافقيد ؟ که هيچ جوابي نيامد.

نادري ادامه داد : اکنون هم خواهش مي کنم از ايشان که به عنوان مرجع تخصصي ، پاسخ دهد . ما در کميسيون
آموزش و تحقيقات مجلس معتقد هستيم که اين کار غيرمتعارف بود و لازم نبود و بر اساس يک سري لج و لجبازي ها و

چيز هايي شبيه آن انجام شد.

عضو کميسون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي با بيان اينکه معتقدم يک نظام برنامه ريزي منابع انساني در
آموزش و پرورش نداريم و بايد به سمت آن برويم ، گفت : در بعد کلان تر برنامه ريزي منابع انساني بايد يک نظام جامع
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مديريت انساني داشته باشيم . يعني يک نظامي که از جذب ، تربيت ، تأمين ، به کارگيري ، جبران خدمات ، ارزيابي
صلاحيت و عملکرد ، ارتقا ، توانمندي و مهارت و بازنشستگي فرهنگيان را در بر مي گيرد.

وي افزود : نظام برنامه ريزي منابع انساني که ذيل نظام جامع است به اين معني است که يک محاسبه و برآورد نياز
برحسب جنسيت ، دوره تحصيلي ، منطقه و . . . داشته باشيم و آنوقت به سراغ روش هاي اضطراري نمي رويم مثلا

معلم خريد خدمت يا سرباز معلم بگيريم . البته بايد اين نيرو هايي که هستند توسط قانونگذار تعيين تکليف شود.

عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس اضافه کرد : مسئله اين است که در وزارت آموزش و پرورش ، چون نظام
جامع مديريت نيروي انساني و نظام برنامه ريزي منابع انساني را ندارند به روش هاي اضطراري متوسل مي شوند که
روش هاي اضطراري عملا با دور زدن قانون انجام مي شود . با استخدام از طريق ماده ۲8 اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ،

قانون را دور مي زنند.

وي با تأکيد بر اينکه بار ها معترض شدم و بار ها در کميسيون آموزش و تحقيقات اين موضوع را مطرح کردم ، گفت :
ماده ۲8 مي گويد « تأمين بخشي از نيرو هاي خاص آموزش و پرورش در رشته هايي که امکان توسعه آن از طريق
دانشگاه وجود ندارد و مطابق ضوابط و مقررات آموزش و پرورش از طريق دانش آموختگان ساير دانشگاه ها و موسسات
آموزشي و پژوهشي کشور مشروط به گذراندن دوره يکساله مهارت آموزي در دانشگاه بلامانع است » . اينجا به صراحت

مي گويد رشته هايي که نيست . ۱۵ رشته در دانشگاه فرهنگيان هست که آموزش و پرورش آن را ناديده گرفت.

نادري ادامه داد : مدام مي گويند که آموزش و پرورش نياز به نيرو دارد ؛ اگر نياز به نيرو هست ، پس چرا ظرفيت
دانشگاه فرهنگيان کم مي شود ؟ مي گويند برنامه هفتم توسعه در راه است و بايد تدوين شود ، منتها برنامه ششم را هم

دور زدند . بند ( ب ) ماده 63 را ملاحظه کنيد.

وي خطاب به معاون برنامه ريزي و توسعه منابع آموزش و پرورش گفت : آقاي الهيار مي گويد اگر نظام جامع مديريت
منابع انساني و نظام برنامه ريزي منابع انساني را اجرا کنيم آيا اجازه داريم ، آيا تهديد به استيضاح نمي شويم ؟ اين چه
مدل بحث کردن است ؛ آيا مجلس گفته است که ظرفيت دانشگاه فرهنگيان را کم کنيد و دانشگاه فرهنگيان را
ورشکسته کنيد ؟ آيا مجلس گفته است که صندوق ذخيره فرهنگيان را که با خون دل فرهنگيان تأسيس شده است در

امتياز يک عده سياسي کار بدهيد که 8000 ميليارد تومان از آن اختلاس شود ؟ .

نادري افزود : به ياد نمي آورم که هيچ مجلسي اين را گفته باشد . شايد بهتر باشد که دوستان در آموزش و پرورش
تجديدنظر کنند و انتقادات را بپذيرند . براي تصميم آينده ، بايد يک نوع از کار کارشناسي دقيق مبتني بر آسيب

شناسي را داشته باشيم تا بتوانيم براي آينده مان تصميم گيري کنيم.

عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس افزود : ممکن است که به ما هم در مجلس نقد هايي وارد باشد ، ولي مسئله
اين است که آيا همه اين ايرادات به ما وارد است ؟ دوستان آموزش و پرورش هم ايراداتي داشتند و دارند . اگر ايرادات را

بپذيريم ، مي توانيم براي جايگاه آموزش و پرورش در آينده برنامه ريزي کنيم.

وي افزود : اگر منزلت اجتماعي معلم را با يک متغير مستقل در نظر بگيريم ، چند متغير وابسته دارد . متغير وابسته اول
، نظام جبران خدمات و تأمين رفاه است که رتبه بندي هم بخش زيادي متناظر بر همان هست . جبران خدمات معلمان

ما تابع قانون مديريت خدمات کشوري است و در واقع ميزان پرداخت آن ها با همين حکم است.

عضو کميسون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي ادامه داد : قانون خدمات کشوري مي گويد براي کارمندان
مزايايي هست و کساني قانون را نوشتند که خودشان در فضاي کارمندي بودند و در فضاي معلمي نبودند . نتيجه اين
شد که اين ها هيچ درکي از معلمي نداشتند و به آن سمت رفت که مثلا معلم نمي تواند حق مأموريت داشته باشد ؛ لذا
ويژگي هاي حرفه اي معلمي رعايت نشده و بايد به سمتي برويم که با نظام رتبه بندي و چيز هاي شبيه به آن پوشش

دهيم.
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نادري افزود : متغير بعدي ، بحث ارتقاي مهارت ، توانمندي و مهارت هاي حرفه اي است که نظام آموزش و پرورش
تقريبا در اين بخش تعطيل است ؛ در اين طرح هرچقدر مهارت معلم بيشتر باشد ، منزلت اجتماعي بيشتري دارد که کم
توجهي آموزش و پرورش به اين نکته مشهود است و متغير سوم هم بحث اقدامات فرهنگي متناسب در حيطه هاي
مختلف است که مي توان به قدرداني از معلمان و استفاده از معلمان در جا هايي که بايد تصميم سازي شود ، اشاره کرد.

تاريخ انتشار: شنبه ۱۹ مهر ماه ۱3۹۹ * ۱۵:۲۱

گزینش معرفی شدگان دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر از امروز تا 25 مهرماه

رئيس دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر از آغاز فرآيند مصاحبه و گزينش معرفي شدگان چند برابر ظرفيت دانشگاه
فرهنگيان استان بوشهر با حضور مديرکل آموزش و پرورش استان بوشهر ، جمعي از معاونين اداره کل و معاونين دانشگاه

خبر داد.

رئيس دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر از آغاز فرآيند مصاحبه و گزينش معرفي شدگان چند برابر ظرفيت دانشگاه
فرهنگيان استان بوشهر با حضور مديرکل آموزش و پرورش استان بوشهر ، جمعي از معاونين اداره کل و معاونين دانشگاه

خبر داد.
به گزارش ايلنا ، اکبر مولايي در جمع خبرنگاران با بيان اين مطلب اظهار داشت : از امروز ۱۹ مهرماه تا پايان روز ۲۵
مهرماه فرآيند مصاحبه و گزينش معرفي شدگان چند برابر ظرفيت دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر در پرديس علامه

طباطبايي اين دانشگاه و دبستان سعادت در حال انجام است.
رئيس دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر گفت : تمام فرآيند مصاحبه و گزينش اين معرفي شدگان با اجراي دقيق پروتکل

هاي بهداشتي در حال برگزاري است.
مولايي بيان داشت : معرفي شدگان ۴۹۱ نفر هستند که براساس جدول زمان بندي شده از سوي اداره کل آموزش و

پرورش استان بوشهر براي مصاحبه علمي و گزينش فراخوان شده اند.
وي در ادامه اضافه کرد : سهميه امسال استان بوشهر ۲۹8 نفر است و معرفي شدگان بايد به اين نکته توجه داشته

باشند که غيبت در مصاحبه ، انصراف تلقي شده و به منزله حذف شخص از استخدام آموزش و پرورش است.
مولايي متذکر شد : خوشبختانه امسال پس از چندين دهه سن ورود به دانشگاه فرهنگيان از ۲۲ به ۲۴ سال تمام

افزايش يافت و ساير شروط ورود به اين دانشگاه در کنار شرط سني به قوت خود باقي است.
وي تصريح کرد : نياز است تا معرفي شدگان هنگام حضور در پرديس علامه طباطبايي بوشهر و محل برگزاري گزينش

در دبستان سعادت همه پروتکل هاي بهداشتي از جمله به همراه داشتن ماسک و . . . را رعايت کنند.
رئيس دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر در پايان گفت : پذيرش تمام وقت در اين دانشگاه تنها از طريق کنکور سراسري
صورت مي پذيرد و هم اکنون ۱۷ رشته در دانشگاه فرهنگيان وجود دارد که در دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر در ۵

رشته دانشجومعلمان مشغول به تحصيل هستند.
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تاريخ انتشار: شنبه ۱۹ مهر ماه ۱3۹۹ * ۱۵:۲۲

آزمون پایانی دانشگاه اربعين حسينی (ع) دوره مجازی معرفتی ( ویژه دانشجومعلمان و مهارت
آموزان )

پيرو اطلاعيه هاي قبلي به اطلاع مي رساند آزمون پاياني دوره دانشگاه اربعين حسيني (ع) ويژه دانشجومعلمان و مهارت
آموزان عزيز با شرايط زير برگزار مي گردد .

 زمان برگزاري يک شنبه ۲0/0۷/۹۹ از ساعت ۹ لغايت ۱6
 شرکت کنندگان با مراجعه به نشاني Azmoon.cfu.ac.ir به سامانه آزمون ورود پيدا کنند.

 نام کاربري و رمز عبور، کد ملي شرکت کنندگان است.
 مدت زمان آزمون جهت پاسخگويي به ۵0 سوال ۷۵ دقيقه مي باشد.

به شرکت کنندگاني که نمره قبولي آزمون پاياني را کسب نمايند گواهي ضمن خدمت اعطا خواهد شد.

دبيرخانه دايمي اربعين دانشگاه فرهنگيان

تاريخ انتشار: شنبه ۱۹ مهر ماه ۱3۹۹ * ۱۵:3۲

اطلاعيه شماره 5 : ; ; آزمون پایانی دانشگاه اربعين حسينی ( ع ) دوره مجازی معرفتی ( ویژه
دانشجومعلمان و مهارت آموزان )

پيرو اطلاعيه هاي قبلي به اطلاع مي رساند آزمون پاياني دوره دانشگاه اربعين حسيني ( ع ) ويژه دانشجومعلمان و
مهارت آموزان عزيز ; با شرايط زير . . .

تاريخ انتشار: شنبه ۱۹ مهر ماه ۱3۹۹ * ۱۷:3۷

فرایند گزینش 491 داوطلب ورود به دانشگاه فرهنگيان بوشهر آغاز شد

بوشهر - ايرنا - رئيس دانشگاه فرهنگيان استان بوشهرگفت : فرايند گزينش و مصاحبه علمي ۴۹۱ داوطلب ورود به
دانشگاه فرهنگيان بوشهر از امروز با حضور مديرکل آموزش و پرورش آغاز شد.

به گزارش ايرنا ، اکبر مولايي روز شنبه به رسانه ها اعلام کرد : سهميه پذيرش دانشگاه فرهنگيان امسال براي استان
بوشهر ۲۹8 نفر است وغيبت در مصاحبه به معني انصراف داوطلب و حذف شخص از استخدام در آموزش و پرورش است.
وي ادامه داد : پذيرش تمام وقت در دانشگاه فرهنگيان تنها از طريق کنکور سراسري در ۱۷ رشته تحصيلي در کشور
انجام مي شود و هم اکنون دانشجو معلم هاي دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر نيز در پنج رشته مشغول به تحصيل

هستند.
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مولايي گفت : امسال پس از چند دهه سن ورود به دانشگاه فرهنگيان از ۲۲ به ۲۴ سال افزايش يافت اما سايرشرط هاي
ورود به اين دانشگاه به قوت خود باقي است.

رئيس دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر بيان کرد : تمام فرآيند مصاحبه و گزينش معرفي شده ها با اجراي دقيق
دستورالعمل هاي بهداشتي برگزار مي شود.

مولايي تاکيد کرد : رعايت همه پروتکل هاي بهداشتي مانند استفاده از ماسک براي داوطلبان در هنگام ورود به محل
برگزاري مصاحبه الزامي است.

فرآيند مصاحبه و گزينش معرفي شدگان چند برابر ظرفيت دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر تا ۲۵ مهر در پرديس علامه
طباطبايي و دبستان سعادت انجام مي شود.

تاريخ انتشار: شنبه ۱۹ مهر ماه ۱3۹۹ * ۱8:۲8

بازگشایی زودهنگام مدارس به دليل لج و لجبازی بود

عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس بازگشايي زودهنگام مدارس را به دليل لج و لجبازي دانست و گفت: مدارس
همزمان با موج دوم کرونا آغاز شد و از وزير بهداشت پرسيديم آيا با اين موضوع موافقيد؟ اما هيچ جوابي نيامد.

به گزارش « خبرنامه دانشجويان ايران » به نقل ازايسکانيوز ، احمد نادري عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس در
برنامه تلويزيوني پرسشگر استخدام از طريق ماده ۲8 اساسنامه دانشگاه فرهنگيان را دور زدن قانون دانست و گفت :
آموزش و پرورش به دليل نداشتن نظام جامع مديريت نيروي انساني و نظام برنامه ريزي منابع انساني ، به روش هاي

اضطراري متوسل مي شوند که روش هاي اضطراري عملا با دور زدن قانون انجام مي شود.
نادري با اشاره به سخنان معاون وزير آموزش و پرورش مبني بر اينکه با حکم ستاد ملي کرونا ، مدارس از ۱۵ شهريور
بازگشايي شده است گفت : بنده چنين چيزي را جايي نديدم و از وزير بهداشت مي خواهم که توضيح دهد آيا ايشان

اجازه دادند که امسال برخلاف سال هاي گذشته ، از ۱۵ شهريور ، مدارس آغاز شود ؟
نماينده مردم تهران ، ري ، شميرانات ، اسلامشهر و پرديس در مجلس شوراي اسلامي افزود : آقاي رئيس جمهور از دو ،
سه ماه قبل اعلام کردند که از ۱۵ شهريور مدارس شروع شود و آن زمان موج دوم کرونا نبود و ما در موج دوم کرونا ،
مدارس را آغاز کرديم و همان زمان به صورت رسانه اي از وزير بهداشت پرسيديم شما که به صورت تخصصي عهده دار
امور بهداشتي کشور هستيد و امور مربوط به کرونا به طور تخصصي به شما مرتبط مي شود ، آيا با اين موضوع موافقيد ؟

که هيچ جوابي نيامد.
نادري اضافه کرد : اکنون هم خواهش مي کنم از ايشان که به عنوان مرجع تخصصي ، پاسخ دهد . ما در کميسيون
آموزش و تحقيقات مجلس معتقد هستيم که اين کار غيرمتعارف بود و لازم نبود و بر اساس يک سري لج و لجبازي ها و

چيزهايي شبيه آن انجام شد.
عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي با بيان اينکه معتقدم يک نظام برنامه ريزي منابع انساني در
آموزش و پرورش نداريم و بايد به سمت آن برويم ، گفت : در بعد کلان تر برنامه ريزي منابع انساني بايد يک نظام جامع
مديريت انساني داشته باشيم . يعني يک نظامي که از جذب ، تربيت ، تأمين ، به کارگيري ، جبران خدمات ، ارزيابي

صلاحيت و عملکرد ، ارتقا ، توانمندي و مهارت و بازنشستگي فرهنگيان را در برمي گيرد.
وي افزود : نظام برنامه ريزي منابع انساني که ذيل نظام جامع است به اين معني است که يک محاسبه و برآورد نياز
برحسب جنسيت ، دوره تحصيلي ، منطقه و غيره داشته باشيم و آنوقت به سراغ روش هاي اضطراري نمي رويم مثلا

معلم خريد خدمت يا سرباز معلم بگيريم . البته بايد اين نيروهايي که هستند توسط قانونگذار تعيين تکليف شود.
عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس اضافه کرد : مسئله اين است که در وزارت آموزش و پرورش چون نظام جامع
مديريت نيروي انساني و نظام برنامه ريزي منابع انساني را ندارند به روش هاي اضطراري متوسل مي شوند که روش هاي
اضطراري عملا با دور زدن قانون انجام مي شود . با استخدام از طريق ماده ۲8 اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ، قانون را

دور مي زنند.
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وي با تأکيد بر اينکه بارها معترض شدم و بارها در کميسيون آموزش و تحقيقات اين موضوع را مطرح کردم ، گفت :
ماده ۲8 مي گويد « تأمين بخشي از نيروهاي خاص آموزش و پرورش در رشته هايي که امکان توسعه آن از طريق
دانشگاه وجود ندارد و مطابق ضوابط و مقررات آموزش و پرورش از طريق دانش آموختگان ساير دانشگاه ها و موسسات
آموزشي و پژوهشي کشور مشروط به گذراندن دوره يکساله مهارت آموزي در دانشگاه بلامانع است » . اينجا به صراحت

مي گويد رشته هايي که نيست . ۱۵ رشته در دانشگاه فرهنگيان هست که آموزش و پرورش آن را ناديده گرفت.
نادري ادامه داد : مدام مي گويند که آموزش و پرورش نياز به نيرو دارد ؛ اگر نياز به نيرو هست ، پس چرا ظرفيت
دانشگاه فرهنگيان کم مي شود ؟ مي گويند برنامه هفتم توسعه در راه است و بايد تدوين شود ، منتها برنامه ششم را هم

دور زدند . بند ( ب ) ماده 63 را ملاحظه کنيد.
وي خطاب به معاون برنامه ريزي و توسعه منابع آموزش و پرورش گفت : آقاي الهيار مي گويد اگر نظام جامع مديريت
منابع انساني و نظام برنامه ريزي منابع انساني را اجرا کنيم آيا اجازه داريم ، آيا تهديد به استيضاح نمي شويم ؟ اين چه
مدل بحث کردن است ؛ آيا مجلس گفته است که ظرفيت دانشگاه فرهنگيان را کم کنيد و دانشگاه فرهنگيان را
ورشکسته کنيد ؟ آيا مجلس گفته است که صندوق ذخيره فرهنگيان را که با خون دل فرهنگيان تأسيس شده است در

امتياز يک عده سياسي کار بدهيد که 8 هزار ميليارد تومان از آن اختلاس شود ؟
نادري افزود : به ياد نمي آورم که هيچ مجلسي اين را گفته باشد . شايد بهتر باشد که دوستان در آموزش و پرورش
تجديدنظر کنند و انتقادات را بپذيرند . براي تصميم آينده ، بايد يک نوع از کار کارشناسي دقيق مبتني بر آسيب

شناسي را داشته باشيم تا بتوانيم براي آينده مان تصميم گيري کنيم.
عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس افزود : ممکن است که به ما هم در مجلس نقدهايي وارد باشد ولي مسئله
اين است که آيا همه اين ايرادات به ما وارد است ؟ دوستان آموزش و پرورش هم ايراداتي داشتند و دارند . اگر ايرادات را

بپذيريم ، مي توانيم براي جايگاه آموزش و پرورش در آينده برنامه ريزي کنيم.
وي در بخش ديگري از سخنانش اظهار کرد : اگر منزلت اجتماعي معلم را با يک متغير مستقل در نظر بگيريم ، چند
متغير وابسته دارد . متغير وابسته اول ، نظام جبران خدمات و تأمين رفاه است که رتبه بندي هم بخش زيادي متناظر بر
همان است . جبران خدمات معلمان ما تابع قانون مديريت خدمات کشوري است و در واقع ميزان پرداخت آنها با همين

حکم است.
عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي ادامه داد : قانون خدمات کشوري مي گويد براي کارمندان
مزايايي هست و کساني قانون را نوشتند که خودشان در فضاي کارمندي بودند و در فضاي معلمي نبودند . نتيجه اين
شد که اينها هيچ درکي از معلمي نداشتند و به آن سمت رفت که مثلا معلم نمي تواند حق مأموريت داشته باشد . لذا
ويژگي هاي حرفه اي معلمي رعايت نشده و بايد به سمتي برويم که با نظام رتبه بندي و چيزهاي شبيه به آن پوشش

دهيم.
نادري افزود : متغير بعدي ، بحث ارتقاي مهارت ، توانمندي و مهارت هاي حرفه اي است که نظام آموزش و پرورش
تقريبا در اين بخش تعطيل است ؛ در اين طرح هرچقدر مهارت معلم بيشتر باشد ، منزلت اجتماعي بيشتري دارد که کم
توجهي آموزش و پرورش به اين نکته مشهود است و متغير سوم هم بحث اقدامات فرهنگي متناسب در حيطه هاي
مختلف است که مي توان به قدرداني از معلمان و استفاده از معلمان در جاهايي که بايد تصميم سازي شود ، اشاره کرد.

کميسيون آموزش و تحقيقات احمد نادري انشگاه فرهنگيان
مرتبط ها

آموزش ضمن خدمت معلمان بايد به دانشگاه فرهنگيان واگذار شود
داوطلبان در انتخاب رشته خود اشتباه کرده اند !

کنکور نظام قديم يک سال ديگر تمديد شود
نادري : کنکور نظام قديم يک سال ديگر تمديد شود

جذب معلم از طريق آزمون استخدامي مغاير اساسنامه دانشگاه فرهنگيان است
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تاريخ انتشار: شنبه ۱۹ مهر ماه ۱3۹۹ * ۱8:۵۱

فرایند گزینش داوطلبان ورود به دانشگاه فرهنگيان بوشهر آغاز شد

رئيس دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر گفت : فرايند گزينش و مصاحبه علمي داوطلبان ورود به دانشگاه فرهنگيان
بوشهر آغاز شد.

به گزارش گروه استان هاي باشگاه خبرنگاران جوان از بوشهر ، اکبر مولايي رئيس دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر بيان
کرد : سهميه پذيرش دانشگاه فرهنگيان امسال براي استان بوشهر ۲۹8 نفر است وغيبت در مصاحبه به معني انصراف

داوطلب و حذف شخص از استخدام در آموزش و پرورش است.
اوادامه داد : پذيرش تمام وقت در دانشگاه فرهنگيان تنها از طريق کنکور سراسري در ۱۷ رشته تحصيلي در کشور انجام

مي شود و هم اکنون دانشجو معلم هاي دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر نيز در پنج رشته مشغول به تحصيل هستند.
رئيس دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر گفت : امسال پس از چند دهه سن ورود به دانشگاه فرهنگيان از ۲۲ به ۲۴ سال

افزايش يافت ، اما ساير شرط هاي ورود به اين دانشگاه به قوت خود باقي است.
مولايي عنوان کرد : تمام فرآيند مصاحبه و گزينش معرفي شده ها با اجراي دقيق دستورالعمل هاي بهداشتي برگزار مي

شود.
بيشتر بخوانيد

مصاحبه دانشگاه فرهنگيان بوشهر از ۱۹ مهر آغاز مي شود
او تاکيد کرد : رعايت همه ضوابط بهداشتي مانند استفاده از ماسک براي داوطلبان در هنگام ورود به محل برگزاري

مصاحبه الزامي است.
انتهاي پيام / م

تاريخ انتشار: شنبه ۱۹ مهر ماه ۱3۹۹ * ۲۱:3۴

آغاز مصاحبه و گزینش معرفی شدگان دانشگاه فرهنگيان بوشهر

رئيس دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر از آغاز فرآيند مصاحبه و گزينش معرفي شدگان چند برابر ظرفيت دانشگاه
فرهنگيان استان بوشهر از صبح امروز خبر داد.

اکبر مولايي در جمع خبرنگاران با بيان اين مطلب اظهار کرد : از امروز ۱۹ مهرماه تا پايان روز ۲۵ مهرماه فرآيند
مصاحبه و گزينش معرفي شدگان چند برابر ظرفيت دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر در پرديس علامه طباطبايي اين

دانشگاه و دبستان سعادت در حال انجام است.
وي افزود : تمام فرآيند مصاحبه و گزينش اين معرفي شدگان با اجراي دقيق پروتکل هاي بهداشتي در حال برگزاري

است.
رئيس دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر بيان کرد : معرفي شدگان ۴۹۱ نفر هستند که براساس جدول زمان بندي شده از

سوي اداره کل آموزش و پرورش استان بوشهر براي مصاحبه علمي و گزينش فراخوان شده اند.
مولايي عنوان کرد : سهميه امسال استان بوشهر ۲۹8 نفر بوده و معرفي شدگان بايد به اين نکته توجه داشته باشند که

غيبت در مصاحبه ، انصراف تلقي شده و به منزله حذف شخص از استخدام آموزش و پرورش است.
وي متذکر شد : خوشبختانه امسال پس از چندين دهه سن ورود به دانشگاه فرهنگيان از ۲۲ به ۲۴ سال تمام افزايش

يافت و ساير شروط ورود به اين دانشگاه در کنار شرط سني به قوت خود باقي است.
وي تصريح کرد : نياز است تا معرفي شدگان گرامي هنگام حضور در پرديس علامه طباطبايي بوشهر و محل برگزاري
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گزينش در دبستان سعادت کليه پروتکل هاي بهداشتي از جمله به همراه داشتن ماسک و . . . را رعايت کنند.
رئيس دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر تاکيد کرد : پذيرش تمام وقت در اين دانشگاه تنها از طريق کنکور سراسري
صورت مي پذيرد و هم اکنون ۱۷ رشته در دانشگاه فرهنگيان وجود دارد که در دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر در ۵

رشته دانشجو معلمان مشغول به تحصيل هستند.
انتهاي پيام

تاريخ انتشار: شنبه ۱۹ مهر ماه ۱3۹۹ * ۲۱:3۴

آغاز مصاحبه و گزینش معرفی شدگان دانشگاه فرهنگيان بوشهر

رئيس دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر از آغاز فرآيند مصاحبه و گزينش معرفي شدگان چند برابر ظرفيت دانشگاه
فرهنگيان استان بوشهر از صبح امروز خبر داد.

اکبر مولايي در جمع خبرنگاران با بيان اين مطلب اظهار کرد : از امروز ۱۹ مهرماه تا پايان روز ۲۵ مهرماه فرآيند
مصاحبه و گزينش معرفي شدگان چند برابر ظرفيت دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر در پرديس علامه طباطبايي اين

دانشگاه و دبستان سعادت در حال انجام است.
وي افزود : تمام فرآيند مصاحبه و گزينش اين معرفي شدگان با اجراي دقيق پروتکل هاي بهداشتي در حال برگزاري

است.
رئيس دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر بيان کرد : معرفي شدگان ۴۹۱ نفر هستند که براساس جدول زمان بندي شده از

سوي اداره کل آموزش و پرورش استان بوشهر براي مصاحبه علمي و گزينش فراخوان شده اند.
مولايي عنوان کرد : سهميه امسال استان بوشهر ۲۹8 نفر بوده و معرفي شدگان بايد به اين نکته توجه داشته باشند که

غيبت در مصاحبه ، انصراف تلقي شده و به منزله حذف شخص از استخدام آموزش و پرورش است.
وي متذکر شد : خوشبختانه امسال پس از چندين دهه سن ورود به دانشگاه فرهنگيان از ۲۲ به ۲۴ سال تمام افزايش

يافت و ساير شروط ورود به اين دانشگاه در کنار شرط سني به قوت خود باقي است.
وي تصريح کرد : نياز است تا معرفي شدگان گرامي هنگام حضور در پرديس علامه طباطبايي بوشهر و محل برگزاري

گزينش در دبستان سعادت کليه پروتکل هاي بهداشتي از جمله به همراه داشتن ماسک و . . . را رعايت کنند.
رئيس دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر تاکيد کرد : پذيرش تمام وقت در اين دانشگاه تنها از طريق کنکور سراسري
صورت مي پذيرد و هم اکنون ۱۷ رشته در دانشگاه فرهنگيان وجود دارد که در دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر در ۵

رشته دانشجو معلمان مشغول به تحصيل هستند.
انتهاي پيام
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