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فهرست اخبار

صفحه عنوان رسانه

8 برگزاري مسابقات پويش سلامت روان و آزمون هاي خودخوان به مناسبت هفته بهداشت روان سايت دانشگاه فرهنگيان

8 سرّ کلام قرآن در اشعار لسان الغيب  /  دايره مخاطبان حافظ پژوهي محدود است خبرگزاري قرآن(ايکنا)

۱۱ استخدام معلم از در پشتي صبح نو

۱۲ اگر آموزش و پرورش به نيرو نياز دارد چرا ظرفيت دانشگاه فرهنگيان کم مي شود؟ کيهان

۱۲ آموزش و پرورش براي «استخدام» قانون را دور مي زند آفتاب يزد

۱۳ آموزش و پرورش براي «استخدام» قانون را دور مي زند مواجهه

۱۴ آموزش و پرورش براي «استخدام» قانون را دور مي زند پيام زمان

۱۵ چند نفر با کنکور زبان ۹۹ در دانشگاه ها پذيرش مي شوند؟ آفرينش

۱6 کساني کتاب درسي را مي نويسند که در عمرشان آن را تدريس نکرده و معلم نبوده اند ابرار

۱7 معلمان را در تصميمات مشارکت نداديم تماشاگران امروز

۱7 ۲۰8 دانشجو در دانشگاه فرهنگيان خراسان جنوبي پذيرش مي شوند خبرگزاري شبستان

۱8 آغاز مصاحبه و گزينش معرفي شدگان دانشگاه فرهنگيان بوشهر خبرنامه دانشجويان
ايران

۱۹ پذيرش ۲۰8 دانشجو در پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان خراسان جنوبي خبرگزاري ايسنا-استانها

۱۹ آغاز مصاحبه و گزينش معرفي شدگان دانشگاه فرهنگيان بوشهر بازار کار

۲۰ پذيرش ۲۰8 دانشجو در دانشگاه فرهنگيان خراسان جنوبي خبرگزاري فارس-استانها

۲۰ گزينش 8۳۵ داوطلب مازندراني براي تحصيل در دانشگاه هاي فرهنگيان و شهيد رجايي خبرگزاري ايسنا-استانها

۲۱ چرا برخي مخالف حضور طلاب در آموزش و پرورش هستند ؟  ! خبرگزاري مهر

۲۳ امکان بهره مندي دانشجو معلمان از شبکه شاد مهيا شد معلم ايراني

۲۴ توسعه کمي و کيفي دانشگاه فرهنگيان خوزستان / کمبود معلم تا سال ۱۴۰۲ به حداقل مي رسد خبرگزاري ايسنا-استانها

۲۵ چرا برخي مخالف حضور طلاب در آموزش و پرورش هستند ؟  ! حرا

۲8 معاون آموزشي و تحصيلات تکميلي دانشگاه :  ;  ; تدوين راهکارهاي اجرايي کارورزي در شرايط شيوع بيماري ويروس
کرونا ;  ;

سايت دانشگاه فرهنگيان

۲8 کمبود معلم تا سال ۱۴۰۲ به حداقل مي رسد بازار کار

۳۰ سرپرست معاونت نظارت ،  ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان :  ;  ; آزمون جامع مهارت آموزان ،  اساسي ترين
مولفه کيفيت بخشي به تامين منابع انساني   .   .  .

سايت دانشگاه فرهنگيان

۳۰ برگزاري آزمون اصلح وروديهاي ۹8 و سنوات گذشته دانشگاه فرهنگيان در آذرماه خبرگزاري ايسنا

۳۱ کچوئيان :  آزمون جامع مهارت آموزان آخرين حلقه از حلقه هاي سنجش نيروي انساني است خبرگزاري پانا

۳۲ ملت ايران پيروز جنگ فرهنگي است خبرگزاري فارس

۳۳ ملت ايران پيروز جنگ فرهنگي است خبرگزاري فارس-استانها

۳۳ &quot ; آزمون اصلح ;  معلمان ماده ۲8 آذر برگزار مي شود خبرگزاري تسنيم

۳۵ « آزمون اصلح »  معلمان ماده ۲8 آذر برگزار مي شود خبرگزاري شبستان

۳6 برگزاري آزمون اصلح ورودي هاي ۹8 و سنوات گذشته در آذرماه خبرگزاري ايمنا

۳7 امکان بهره مندي دانشجو معلمان از شبکه شاد مهيا شد خبرگزاري ايرنا

۳8 درخواست يک تشکل دانشجويي از حاجي ميرزايي براي حضور درجمع دانشجويان خبرنامه دانشجويان
ايران

۳8 ماجراي کاهش جذب دانشجومعلم خلاف نظر رهبري بود خبرنامه دانشجويان
ايران



فهرست اخبار

صفحه عنوان رسانه

۳۹ رئيس دانشگاه فرهنگيان :  ;  ; انجمن دانش آموختگان دانشگاه فرهنگيان ،  حلقه اتصال دانشجو معلمان با جامعه است سايت دانشگاه فرهنگيان

۴۰ خنيفر :  برنامه بايد توام با کارنامه باشد خبرگزاري پانا

۴۱ کارگاه آشنايي با نهج البلاغه به همت دانشجومعلمان فردوس برگزار مي شود خبرگزاري دانشجو

۴۲ معاون آموزشي دانشگاه فرهنگيان :  دانشجو معلمان هم کاربر شبکه شاد شدند خبرگزاري پانا

۴۲ گزينش 8۳۵ داوطلب مازندراني براي تحصيل در دانشگاه هاي فرهنگيان و شهيد رجايي تابناک استانها

۴۳ ابهام در حذف تعهد محضري براي ۱۰ سال خدمت در آزمون استخدامي آموزش و پرورش خبرگزاري فارس



گزارش اخبار

تعداد کل محتوا : 39

سازمان خبرگزاری پایگاه خبری روزنامه
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گزارش فراوانی و درصد فراوانی مطالب مرتبط با

درصد فراوانی فراوانی نام منبع ردیف

۱۰/۳ ۴ سايت دانشگاه فرهنگيان ۱

7/7 ۳ خبرگزاري ايسنا-استانها ۲

7/7 ۳ خبرگزاري پانا ۳

7/7 ۳ خبرنامه دانشجويان ايران ۴

۵/۱ ۲ بازار کار ۵

۵/۱ ۲ خبرگزاري شبستان 6

۵/۱ ۲ خبرگزاري فارس 7

۵/۱ ۲ خبرگزاري فارس-استانها 8

۲/6 ۱ ابرار ۹

۲/6 ۱ آفتاب يزد ۱۰

۲/6 ۱ آفرينش ۱۱

۲/6 ۱ پيام زمان ۱۲

۲/6 ۱ تابناک استانها ۱۳

۲/6 ۱ تماشاگران امروز ۱۴

۲/6 ۱ حرا ۱۵

۲/6 ۱ خبرگزاري ايرنا ۱6

۲/6 ۱ خبرگزاري ايسنا ۱7

۲/6 ۱ خبرگزاري ايمنا ۱8

۲/6 ۱ خبرگزاري تسنيم ۱۹

۲/6 ۱ خبرگزاري دانشجو ۲۰

۲/6 ۱ خبرگزاري قرآن(ايکنا) ۲۱

۲/6 ۱ خبرگزاري مهر ۲۲

۲/6 ۱ صبح نو ۲۳

۲/6 ۱ کيهان ۲۴

۲/6 ۱ معلم ايراني ۲۵

۲/6 ۱ مواجهه ۲6

100 39 جمع کل



نمودار فراوانی و درصد فراوانی مطالب مرتبط با



تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۰۰:۰۰

برگزاری مسابقات پویش سلامت روان و آزمون های خودخوان به مناسبت هفته بهداشت روان

دکتر انصاري راد ضمن ارزوي تندرستي، سلامتي و شادکامي براي همه دانشجومعلمان کشور عنوان کرد: براساس گروه
نيازسنجي اداره کل مشاوره، بهداشت و سلامت معاونت دانشجويي با هدف اجرايي نمودن شعار “سلامت روان براي همه:
سرمايه گذاري بيشتر-دسترسي بيشتر، براي همه، همه جا”يک دوره آموزشي سبک زندگي دانشجويي در سامانه
الکترونيکي www.elerning.cfu.ac.ir و همچنين برگزاري مسابقات در دو بخش براي اساتيد روانشناسي و مشاوره و

دانشجومعلمان برنامه ريزي شد.

وي ادامه داد: به مناسبت هفته بهداشت روان و در روزهاي مبارزه با ويروس کرونا به منظور حفظ آرامش و تاکيد بر
سلامت روان با ضبط ويدئو يک دقيقه اي توسط دانشجو، پويش سلامت روان با عنوان “ دانشجو معلم اخلاق مدار، ايران

سربلند” را خواهيم داشت که به زودي اعلام خواهد شد.

وي در ادامه افزود: من به نوبه خود و به عنوان معاون دانشجويي دانشگاه فرهنگيان به مشاوران سراسر کشور تبريک و
تهنيت عرض مي نمايم و از نقشي آفريني اين گروه در ايام بحران کرونا در قالب تشکيل پويش هاي روان شناختي،
مشاوره تلفني و ارائه خدمات در فضاي مجازي و حتي حضوري کمال تشکر را دارم و اين جهاد همچنان ادامه دارد چرا
که روان شناسان و مشاوران در کنار پزشکان بيش از هر گروهي نقشي تعيين کننده در کاهش اين ويروس و اثرات

روانشناختي آن دارند.

تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۰۱:۴۹

سرّ کلام قرآن در اشعار لسان الغيب / دایره مخاطبان حافظ پژوهی محدود است

عضو هيئت علمي دانشگاه فرهنگيان تهران معتقد است که حافظ به شگردهاي مختلف از قرآن در کلام خود استفاده مي
کند . انسانيت ، بزرگمردي ، فداکاري ، جوانمردي ، ايثار ، مروت ، احسان و نيکوکاري در اشعار او موج مي زند.

حافظ به عنوان چيره دست ترين غزل سراي زبان فارسي بين شعراي ايراني و خارجي مشهور است . تلفيق شعر حافظ با
مضامين قرآن آنگونه با تبحر بيان شده است که پس از گذشت بيش از 6۰۰ سال هنوز هم اشعار لسان الغيب بي بديل
ترين غزل پارسي است . به بهانه ۲۰ مهر ماه ، روز گراميداشت حافظ ايکنا استان مرکزي ، گفت وگويي با علي اکبر

کمالي نهاد ، عضو هيئت علمي دانشگاه فرهنگيان تهران ، داشته است که در ادامه مي خوانيد :
کمالي نهاد صحبت هاي خود را با استناد به اين بيت از حافظ « کس چو حافظ نگشاد از رخ انديشه نقاب / تا سر زلف
سخن را به قلم شانه زدند » آغاز کرد و گفت : خواجه شمس الدين حافظ شيرازي يکي از چهره هاي درخشان و
ارزشمند شعر فارسي و از قله هاي رفيع ادبيات جهان است . جايگاه جهاني اين شاعر بلندآوازه آنقدر روشن است که

همچون آفتاب مي درخشد ؛ چراکه حافظ نه فقط در سرزمين ايران بلکه در ادبيات جهان نيز جايگاه رفيعي دارد.
وي اظهار کرد : قرن هشتم با چهره اي همچون حافظ خوش درخشيد . حمله مغول به ايران به دليل از بين بردن مراکز
علمي دستخوش تغيير و تحولاتي شده بود ، اتابکان فارس با ارسال هدايايي براي مغول ها از حمله آنان به فارس
جلوگيري کردند و همين اقدام باعث شد که کانون ادبي فعال امروز در جنوب غرب ، که همان کانون ادبي فارس است ،
شکل گيرد . شعرايي همچون مولانا و سعدي در قرن هفتم و حافظ در اواخر دوره مغول و اوايل دوره تيموري ظهور

کردند.
اوج غزل هاي حافظ در تلفيق عرفان و عشق

کمالي نهاد افزود : حافظ پس از سعدي و مولانا که غزل فارسي در سبک عراقي را به اوج رساندند ظهور کرد . در قرن
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هفتم سعدي ، استاد سخنوري ، در بلاغت ، بيان ظرافت و زيبايي هاي هنري سرآمد بود و مولانا نيز در غزل عرفاني
شهره بود و به جرئت مي توان گفت که در آثاري همچون مثنوي و غزليات شمس اين بزرگ مرد عارف آنقدر زيبا سرود
که همواره بر قله عرفان مي درخشد . در قرن هشتم شاعري وارسته ظهور کرد که در غزل ذوق سرشاري داشت . حافظ
سعي کرد که ابهت شعر مولانا و ذوق سرشار از عشق سعدي را در اشعار خود داشته باشد . او با بهره گيري از مشرب
هاي ناب ايراني اسلامي ، بلاغت هاي ناب فارسي و دو مضمون عارفانه و عاشقانه ، غزل را به اوج خود رساند . به همين

دليل شعر حافظ را تلفيقي از شعر عارفانه و عاشقانه مي دانند.
وي وجه تمايز اشعار حافظ با ديگر شعرا را جنبه دوگانه اشعارش دانست و تصريح کرد : افرادي که به اين اشعار مراجعه
مي کنند مراد خود را در اشعار مي يابند . در کلام حافظ بلاغت و زيبايي به حدي است که بسياري از مردم به اشعار اين
شاعر تفأل زده و مراد خود را در ضمير پنهان شعر حافظ جست و جو مي کنند . افراد با دو گرايش عارفانه و عاشقانه مي
توانند از اين اشعار بهره برند . بيش از 6۰۰ سال غزل هاي حافظ در هر خانه ايراني خودنمايي مي کند و همواره از آن
به عنوان کتابي ارزشي و قابل احترام ياد مي شود . مي توان ادعا کرد که پس از قرآن کريم ، ديوان حافظ محبوب ترين

اثر در بين خانواده ايرانيان است.
شعر حافظ ؛ سرچشمه ناب مباني قرآن

کمالي نهاد در خصوص تأثيرپذيري حافظ از قرآن اظهار کرد : شعر حافظ از مباني ناب قرآن سرچشمه گرفته است .
بوي خوش مفاهيم قرآن در عبارات ، اصطلاحات ، کلمات و جملات حافظ بسيار مشهود است . از آنجا که حافظ در دوره
کودکي با قرآن مأنوس و حافظ قرآن بود اين تخلص را براي خود انتخاب کرد و در ابيات بسياري اين نکته را با زباني
شفاف بيان کرده است همچون « عشقت رسد به فرياد ار خود به سان حافظ / قرآن ز بر بخواني در چارده روايت » .
اين بيت اغراق شاعرانه نيست ، بلکه حافظ تغيير اختلاف و تفاوت قرائات قرآن را به خوبي مي دانست و مسلط بود و

تمام اصطلاحات در اشعارش ريشه قرآني دارد.
وي به اصرار حافظ در به کارگيري مفاهيم قرآني در اشعار خود اشاره کرد و افزود : حافظ به شگردهاي مختلف از قرآن
در کلام خود استفاده مي کند . انسانيت ، بزرگمردي ، فداکاري ، جوانمردي ، ايثار ، مروت ، احسان و نيکوکاري در
اشعار او موج مي زند . تفأل به اشعار حافظ نشان از تراکم معاني دارد و اشعار او مصداق کامل کلام قليل و معاني بسيار
زياد است . گاه در غزلي چندين معنا گنجانده شده و به خاطر همين معاني بسيار در کلام قليل است که گاه برخي
اذعان مي کنند که شعر حافظ از لحاظ انسجام عمودي سست است ، اما اساتيد بنام در همين مبحث تحقيق و بيان
کردند که برخلاف آنچه فکر مي شود اشعار حافظ نه فقط در انسجام عمودي تراکم دارد ، بلکه بيشترين ارتباط بين

واژگان و معنا ديده مي شود.
کمالي نهاد بيان کرد : آشنايي حافظ با قرآن باعث شده تا قرآن همواره در کلام ايشان جاري و ساري باشد . شعر او از
لحاظ معنا بسيار عميق و از لحاظ لفظ نيز داراي ظرايف و دقت بسيار است . شفيعي کدکني بيان کرده که شايد بتوان
کلمه اي را جايگزين برخي کلمات حافظ کرد که وزن خراب نشود ، اما اين کلمه جاي کلمه انتخابي حافظ را نگرفته و او
بسيار بجا کلمات را گزينش کرده است . خوش تراشي و صيقلي بودن در واژگانش موج مي زند . حافظ در زماني حيات
خود اشعارش را مورد اصلاح و بازنگري قرار مي داد و امروز برخي از اختلاف نظرها و اختلاف نسخه ها ناشي از بازنگري
خود شاعر است . همين شاخصه باعث شد که جايگاه بلاغي و آرايه ها با ظرافت بيان شود و حاوي معاني عميقي باشد .
همچنين جايگاه تربيتي و آموزشي حافظ را نيز اعتلا بخشيده است ؛ چنانچه حتي يک کلمه رکيک و تعبير سست در

اشعارش وجود ندارد.
تأثيرپذيري شاعران غربي از حافظ

عضو هيئت علمي دانشگاه فرهنگيان تهران ادامه داد : شاخصه هاي بارز شعر حافظ باعث شده تا اشعار او نه فقط بر زبان
شعراي فارسي زبان بلکه ديگر شعراي جهان نيز جاري شود . سيدمحمدحسين بهجت تخلص « شهريار » را از حافظ
گرفت . تأثيرگذاري حافظ بر ديگر شعرا را نمي توان انکار کرد . بسياري از غزل سرايان تحت تأثير اين اشعار قرار
گرفتند . گوته ، شاعر و نويسنده آلماني ، خود را شاگرد کلاس درس حافظ مي داند و در ديوان شرقي و غربي خود بيش

از ۲۰ صفحه از کتاب خود را به حافظ اختصاص داده است.
کمالي نهاد در خصوص تأثير و بار رواني اشعار حافظ بر روح انسان اظهار کرد : اشعار حافظ برگرفته از مفاهيم والاي
انساني و طبيعي است که انسان به واسطه داشتن فطرتي پاک به اين مفاهيم واکنش مثبت نشان دهد . باورهاي حافظ
از يک طرف برگرفته از انديشه پاک عرفاني و قرآني است و از طرف ديگر در بيان علوم زمانه ، عروض ، دستور ، زبان و
گزينش کلمات مهارت دارد و همين عوامل باعث شده تا در آرامش روح بي نظير باشد . اشعار حافظ نوعي کالاي ايراني
است که قادر است کلام فارسي را به عنوان فخر ايران زمين صادر کند . سخن او کالاي شيک و لوکسي است که مورد
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استفاده اهل دل قرار مي گيرد و ارزش عرفاني و رواني دارد و اگر اين اشعار در قامت هنر موسيقي و ترانه سرايي قرار
گيرد بر بار رواني اش افزوده خواهد شد.

ضرورت تفهيم پيام اشعار حافظ به کودکان
وي با اشاره به اينکه پژوهش هاي خوبي در ۵۰ سال اخير به ياري اساتيد بنام همچون خرمشاهي ، کاووس حسن لي ،
رستگار ، پايمرد و . . . انجام شده است ، اضافه کرد : به يُمن وجود حافظ پژوهان بزرگي همچون استاد گرمارودي ،
عاشوري ، علامه محيط طباطبايي ، محمد معين و علامه مطهري حافظ پژوهي چراغ پرنوري دارد . مرکز حافظ پژوهشي
شيراز فعاليت هاي خوبي را انجام داده ، اما دايره مخاطبان حافظ پژوهي محدود است . شعر حافظ بلوري خوش تراش
است و همه نمي توانند درک صحيحي از اشعار داشته باشند . البته براي کودکان و نوجوانان و آحاد عام جامعه حافظ را

به خوبي ترسيم نکرده ايم و جاي کار بسياري دارد.
کمالي نهاد در پايان ضرورت ايجاد سامانه حافظ شناسي را متذکر شد و بر لزوم برپايي کارگاه حافظ پژوهي و حافظ
خواني تأکيد کرد و گفت : بايد نوجوان و جوان را ترغيب کرد که به جاي حضور در محافلي که برايش مفيد نيست به
جلسات حافظ خواني و حافظ شناسي روي آورد ؛ چراکه علاوه بر تلطيف روح با مفاهيم عميق ديني و قرآني آشنا مي
شود . متأسفانه ابعاد شعري حافظ را کمتر به جهانيان معرفي کرده ايم و بايد مردم دنيا را از طرق مختلف با اين شاعر
نام آشناي زبان فارسي آشنا کنيم . تحقيقات و پژوهش هاي خوبي انجام شده است ، اما براي مقام و منزلت حافظ کم
است . مفاهيم قرآني کلام حافظ مي تواند به زبان ساده در کتب مدارس جاي گيرد تا کودکان از آموزه هاي اخلاقي و

تربيتي اشعارش محروم نمانند.
انتهاي پيام
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تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۰۹:۱۰
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تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۰۹:۱۰

تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۰۹:۱۰
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تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۰۹:۱۰
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تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۰۹:۱۰
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تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۰۹:۱۰

یکشنبه 20 مهر ماه 1399

۱۵



تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۰۹:۱۰
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تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۰۹:۱۰

تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۰:۳۲

208 دانشجو در دانشگاه فرهنگيان خراسان جنوبی پذیرش می شوند

واقعي از پذيرش ۲۰8 دانشجو در پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان استان خراسان جنوبي خبر داد.

به گزارش خبرنگار خبرگزاري شبستان از بيرجند ، « محمد علي واقعي » صبح امروز ( ۲۰ مهر ) در بازديد از روند
برگزاري مصاحبه دانشجويان متقاضي تحصيل در دانشگاه فرهنگيان استان اظهار کرد : ۲8۳ متقاضي در اين مصاحبه
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شرکت کردند ، که از اين تعداد ، ۹۹ نفر دختر و ۱8۴ نفر نيز پسر هستند.

مديرکل آموزش و پرورش خراسان جنوبي از دانشگاه فرهنگيان به عنوان تنها معبر جذب معلم براي آموزش و پرورش
ياد کرد و گفت : خروجي هاي اين دانشگاه بايد از نظر شاخص مهارت و دانش تخصصي ، سرآمد بوده و لازم است

دانشگاه فرهنگيان خراسان جنوبي ، معلماني با مهارت هاي حرفه اي و شأن و مقام و شخصيت معلم تربيت کنند.

وي با بيان اينکه دانشگاه فرهنگيان با آموزش و پرورش رابطه اي متقابل دارد ، افزود : دانشگاه فرهنگيان يک نهاد
استراتژيک و راهبردي براي آموزش و پرورش است.

واقعي با اشاره به اينکه رويکرد اثربخش دانشگاه فرهنگيان ، تربيت معلم پژوهش محور است ، تصريح کرد : توانمندسازي
، علم محوربودن و مهارت حرفه اي در دانشگاه فرهنگيان بايستي در اولويت باشد.

پايان پيام / ۳7۵

تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۰:۳۳

آغاز مصاحبه و گزینش معرفی شدگان دانشگاه فرهنگيان بوشهر

به گزارش « خبرنامه دانشجويان ايران » ؛ اکبر مولايي در جمع خبرنگاران با بيان اين مطلب اظهار کرد : از امروز ۱۹
مهرماه تا پايان روز ۲۵ مهرماه فرآيند مصاحبه و گزينش معرفي شدگان چند برابر ظرفيت دانشگاه فرهنگيان استان

بوشهر در پرديس علامه طباطبايي اين دانشگاه و دبستان سعادت در حال انجام است.
وي افزود : تمام فرآيند مصاحبه و گزينش اين معرفي شدگان با اجراي دقيق پروتکل هاي بهداشتي در حال برگزاري

است.
رئيس دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر بيان کرد : معرفي شدگان ۴۹۱ نفر هستند که براساس جدول زمان بندي شده از

سوي اداره کل آموزش و پرورش استان بوشهر براي مصاحبه علمي و گزينش فراخوان شده اند.
مولايي عنوان کرد : سهميه امسال استان بوشهر ۲۹8 نفر بوده و معرفي شدگان بايد به اين نکته توجه داشته باشند که

غيبت در مصاحبه ، انصراف تلقي شده و به منزله حذف شخص از استخدام آموزش و پرورش است.
وي متذکر شد : خوشبختانه امسال پس از چندين دهه سن ورود به دانشگاه فرهنگيان از ۲۲ به ۲۴ سال تمام افزايش

يافت و ساير شروط ورود به اين دانشگاه در کنار شرط سني به قوت خود باقي است.
وي تصريح کرد : نياز است تا معرفي شدگان گرامي هنگام حضور در پرديس علامه طباطبايي بوشهر و محل برگزاري

گزينش در دبستان سعادت کليه پروتکل هاي بهداشتي از جمله به همراه داشتن ماسک و . . . را رعايت کنند.
رئيس دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر تاکيد کرد : پذيرش تمام وقت در اين دانشگاه تنها از طريق کنکور سراسري
صورت مي پذيرد و هم اکنون ۱7 رشته در دانشگاه فرهنگيان وجود دارد که در دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر در ۵

رشته دانشجو معلمان مشغول به تحصيل هستند.
دانشگاه فرهنگيان مصاحبه اکبر مولايي پروتکل بهداشتي کنکور سراسري ۹۹

مرتبط ها
آغاز مصاحبه پذيرفته شدگان آزمون ارشد در ۴ دانشگاه علوم پزشکي خاص

مصاحبه دکتري دانشگاه آزاد اسلامي به صورت مجازي در حال برگزاري است
آموزش ضمن خدمت معلمان بايد به دانشگاه فرهنگيان واگذار شود

داوطلبان در انتخاب رشته خود اشتباه کرده اند !
برگزاري مصاحبه دکتري دانشگاه هنر به صورت آنلاين
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تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۰:۴8

پذیرش 208 دانشجو در پردیس های دانشگاه فرهنگيان خراسان جنوبی

مديرکل آموزش و پرورش خراسان جنوبي گفت : ۲۰8 دانشجوي دختر و پسر استان در پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان
استان پذيرفته مي شوند.

محمدعلي واقعي ، امروز يکشنبه ۲۰ مهرماه دربازديد از روند برگزاري مصاحبه دانشجويان متقاضي تحصيل در دانشگاه
فرهنگيان استان اظهار کرد : ۲8۳ متقاضي در اين مصاحبه شرکت کردند که از اين تعداد ، ۹۹ نفر دختر و ۱8۴ نفر نيز

پسر هستند.
به گزارش ايسنا ، وي ، از دانشگاه فرهنگيان به عنوان تنها معبر جذب معلم براي آموزش و پرورش ياد کرد و ادامه داد :
خروجي هاي اين دانشگاه بايد از نظر شاخص مهارت و دانش تخصصي ، سرآمد بوده و لازم است دانشگاه فرهنگيان

خراسان جنوبي ، معلماني با مهارت هاي حرفه اي و شأن و مقام و شخصيت معلم تربيت کند.
مديرکل آموزش و پرورش خراسان جنوبي با بيان اينکه دانشگاه فرهنگيان با آموزش و پرورش رابطه اي متقابل دارد ،

افزود : دانشگاه فرهنگيان يک نهاد استراتژيک و راهبردي براي آموزش و پرورش است.
دبير شوراي آموزش و پرورش خراسان جنوبي با بيان اينکه توانمندسازي ، علم محوربودن و مهارت حرفه اي در دانشگاه

فرهنگيان بايد در اولويت باشد ، يادآور شد : رويکرد اثربخش دانشگاه فرهنگيان ، تربيت معلم پژوهش محور است.
انتهاي پيام

تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۱:۰۴

آغاز مصاحبه و گزینش معرفی شدگان دانشگاه فرهنگيان بوشهر

رئيس دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر
آغاز مصاحبه و گزينش معرفي شدگان دانشگاه فرهنگيان بوشهر

 رئيس دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر از آغاز فرآيند مصاحبه و گزينش معرفي شدگان چند برابر ظرفيت دانشگاه
فرهنگيان استان بوشهر از صبح امروز خبر داد.

اکبر مولايي در جمع خبرنگاران با بيان اين مطلب اظهار کرد : از امروز ۱۹ مهرماه تا پايان روز ۲۵ مهرماه فرآيند
مصاحبه و گزينش معرفي شدگان چند برابر ظرفيت دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر در پرديس علامه طباطبايي اين

دانشگاه و دبستان سعادت در حال انجام است.
وي افزود : تمام فرآيند مصاحبه و گزينش اين معرفي شدگان با اجراي دقيق پروتکل هاي بهداشتي در حال برگزاري

است.
رئيس دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر بيان کرد : معرفي شدگان ۴۹۱ نفر هستند که براساس جدول زمان بندي شده از

سوي اداره کل آموزش و پرورش استان بوشهر براي مصاحبه علمي و گزينش فراخوان شده اند.
مولايي عنوان کرد : سهميه امسال استان بوشهر ۲۹8 نفر بوده و معرفي شدگان بايد به اين نکته توجه داشته باشند که

غيبت در مصاحبه ، انصراف تلقي شده و به منزله حذف شخص از استخدام آموزش و پرورش است.
وي متذکر شد : خوشبختانه امسال پس از چندين دهه سن ورود به دانشگاه فرهنگيان از ۲۲ به ۲۴ سال تمام افزايش

يافت و ساير شروط ورود به اين دانشگاه در کنار شرط سني به قوت خود باقي است.
وي تصريح کرد : نياز است تا معرفي شدگان گرامي هنگام حضور در پرديس علامه طباطبايي بوشهر و محل برگزاري

گزينش در دبستان سعادت کليه پروتکل هاي بهداشتي از جمله به همراه داشتن ماسک و . . . را رعايت کنند.
رئيس دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر تاکيد کرد : پذيرش تمام وقت در اين دانشگاه تنها از طريق کنکور سراسري
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صورت مي پذيرد و هم اکنون ۱7 رشته در دانشگاه فرهنگيان وجود دارد که در دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر در ۵
رشته دانشجو معلمان مشغول به تحصيل هستند.

۲۰ مهر ۱۳۹۹ ۱۱ : ۴
چاپ | ارسال به ديگران

تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۱:۲۰

پذیرش 208 دانشجو در دانشگاه فرهنگيان خراسان جنوبی

به گزارش خبرگزاري فارس از بيرجند ، محمد علي واقعي صبح امروز در در دانشگاه فرهنگيان بيرجند اظهار داشت :
۲8۳ متقاضي در مصاحبه دانشجويان متقاضي تحصيل در دانشگاه فرهنگيان استان خراسان جنوبي شرکت کردند که از

اين تعداد ، ۹۹ نفر دختر و ۱8۴ نفر نيز پسر هستند.
وي از دانشگاه فرهنگيان به عنوان تنها معبر جذب معلم براي آموزش و پرورش ياد کرد و ادامه داد : خروجي هاي اين
دانشگاه بايد از نظر شاخص مهارت و دانش تخصصي ، سرآمد بوده و لازم است دانشگاه فرهنگيان خراسان جنوبي ،

معلماني با مهارت هاي حرفه اي و شأن و مقام و شخصيت معلم تربيت نمايد.
مديرکل آموزش و پرورش خراسان جنوبي با بيان اين که دانشگاه فرهنگيان با آموزش و پرورش رابطه اي متقابل دارد

افزود : دانشگاه فرهنگيان يک نهاد استراتژيک و راهبردي براي آموزش و پرورش است.
واقعي تصريح کرد : توانمندسازي ، علم محوربودن و مهارت حرفه اي در دانشگاه فرهنگيان بايستي در اولويت باشد.

وي عنوان داشت : رويکرد اثربخش دانشگاه فرهنگيان ، تربيت معلم پژوهش محور است.
انتهاي پيام / ۳۴۰۳ / ج

تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۱:۲7

گزینش 83۵ داوطلب مازندرانی برای تحصيل در دانشگاه های فرهنگيان و شهيد رجایی

مديرکل آموزش وپرورش مازندران گفت : 8۳۵ داوطلب مازندراني جهت تحصيل در دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي
در طي ۵ روز مورد مصاحبه قرار مي گيرند.

عليرضا سعدي پور در بازديد از فرآيند مصاحبه از داوطلبان مازندراني جهت تحصيل در دانشگاه فرهنگيان و شهيد
رجايي در دانشگاه صديقه طاهره ( دختران ) و مرکز دکتر شريعتي ( پسران ) ساري ، اظهار کرد : امسال 8۳۵ داوطلب

مازندراني دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي در طي ۵ روز مورد مصاحبه قرار مي گيرند.
وي با بيان اينکه از بين اين 8۳۵ نفر ۳۱۲ زن و ۵۲۳ مرد هستند ، ادامه داد : مصاحبه ها با رويکرد جذب ۱.۵ برابر

است و ۵۴۵ نفر جذب مي شوند که از اين تعداد ۱7۱ زن و ۳7۴ مرد هستند.
مديرکل آموزش وپرورش مازندران گفت : اين ميزان داوطلبان در طي ۵ روز از شنبه ۱۹تا ۲۳ مهر ماه مورد مصاحبه

قرار مي گيرند.
سعدي پور تصريح کرد : امسال تصميم جديدي گرفته شد تا داوطلبان شهرستان ها و مناطق غرب استان مسافت زياد

شهرهاي غرب تا مرکز استان را طي نکنند.
وي افزود : از اين رو تصميم بر اين شد تا دو مرکز مصاحبه در استان شامل ساري و نوشهر داشته باشيم که داوطلبان

شهرهاي غرب استان در مرکز نوشهر مورد مصاحبه قرار گيرند.
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 به گزارش ايسنا ، فرآيند مصاحبه شامل پذيرش ، تحويل مدارک ، مصاحبه پزشکي ، مصاحبه تخصصي ، و مصاحبه
عمومي گزينش است.

انتهاي پيام

تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۱:۴۹

چرا برخی مخالف حضور طلاب در آموزش و پرورش هستند ؟ !

چرا برخي خواسته و ناخواسته بر طبل مخالفت براي حضور طلاب در آموزش و پرورش مي زنند ؟ اگر دوستان را به عدم
شناخت از تحولات حوزه علميه متهم نمائيم گزافه نيست.

خبرگزاري مهر ، گروه دين و انديشه - کريم دلفاني * : ماجرا از آنجا شروع شد که سازمان امور اداري و استخدامي
کشور در دفترچه آزمون استخدامي ، طلاب داراي مدرک سطح دو و سه حوزه علميه را براي انتخاب يکي از 8 رشته
علوم انساني و احراز صلاحيت شغل معلمي در رشته هاي " دبيري عربي ، مربي امور تربيتي ، دبيري معارف اسلامي ،
آموزگاري ابتدايي ، دبيري ادبيات فارسي ، دبيري علوم اجتماعي ، دبيري تاريخ و دبيري فلسفه " مجاز دانست تا در

صورت پذيرش و طي مراحل قانوني در همان رشته اي که قبول شده اند به استخدام آموزش و پرورش درآيند.
مجموعه پذيرفته شدگان ازجمله طلاب پس از قبولي در آزمون استخدامي که توسط سازمان سنجش و آموزش کشور
برگزارمي شود و احراز صلاحيت علمي و حرفه اي که در مصاحبه تخصصي کسب مي شود ، دوره يک ساله مهارت
آموزي ( ماده ۲8 اساسنامه فرهنگيان ) را در دانشگاه فرهنگيان گذرانده و بعد از پايان دوره به عنوان معلم در آموزش و

پرورش استخدام مي شوند.
اعلام اين خبر همان و سيل بيانيه ها و نامه هاي سر گشاده به مسئولين آموزش و پرورش و ديگر نهادهاي مرتبط همان
، که چه خوابيده ايد و مملکت و کشور به دست غير متخصصان افتاده است ! ، يکي بر غربت زبان و ادبيات فارسي
گريست و نامه نوشت ، ديگري برمهجور بودن علوم اجتماعي افسوس خورد و آن يکي هم بر خطر افول دروس تاريخ و

فلسفه و … زانوي غم در بغل گرفت.
انجمن هاي متعدد به وزير آموزش و پرورش نامه نوشتند ، برخي نخبگان و حتي پيشکسوتان عرصه تعليم و تربيت از

حضور طلاب و روحانيون براي تدريس در اين رشته ها اظهار تأسف کردند.
کار را به رسانه ها کشاندند ، روزنامه همشهري در اقدامي غير حرفه اي مصاحبه فرضي با برخي مسئولان حوزه و آموزش
و پرورش را با عنوان " ورود غير متخصص ها به آموزش و پرورش " گزارش داد ، سايت عصر ايران بدون شناخت کافي از
تحولات حوزه ، سلسله گزارشات و يادداشت هاي برخي به اصطلاح متخصصين را به گونه اي ديگر منتشر نمود و اين
مصوبه قانوني را به باد انتقاد گرفت ، سايت صداي معلم با گزارشي ديگر ادبيات فارسي را رنجور دانست ، در فضاي بي
رحم مجازي آنچه در شأن يک فرهنگبان نبود بر زبان راندند و قلم فراسايي نمودند تا از وقوع بحران اضمحلال ادبيات ،

فلسفه ، تاريخ و در آموزش و پرورش آن هم توسط طلاب حوزه علميه جلوگيري کنند !
اما واقعيت چيست و چرا برخي خواسته و ناخواسته بر طبل مخالفت براي حضور طلاب در آموزش و پرورش مي زنند ؟
اينکه نامه نويسان و بيانيه دهندگان و گزارشگران رسانه ها را متهم به عناد و يا خداي ناخواسته تخريب حوزه و روحانيت
کنيم ، شايد از انصاف به دور باشد ، اما اگر دوستان انديشمند و صاحب قلم و کرسي تدريس در دانشگاه هاي مطرح

کشور را به عدم شناخت از تحولات حوزه علميه متهم نمائيم گزافه نيست.
گرچه حوزه علميه از قديم الايام بيش از هزار سال است مهد علوم ديني و انساني بوده و از افتخارات مکتب حضرت امام
جعفر صادق عليه السلام همگام بودن با تحولات دنيا از آغاز تا کنون است ، اما با پيدايش انقلاب اسلامي رسالت حوزه
وعالمان و انديشمندان آن متفاوت شد و با حمايت مراجع عظام تقليد و در رأس آنان حضرت امام خميني " ره " روند
آموزش و پژوهش و نيز تحصيل در حوزه به سمت نيازهاي مبرم جامعه اسلامي پيشرفت و اينک در عصر زعامت رهبر
معظم انقلاب و حضرات آيات و مراجع عظام تقليد ، شاهد پيشرفت هاي خيره کننده حوزه علميه در عرصه علوم انساني
و حتي زبان هاي خارجي دنيا هستيم که تشريح دستاوردهاي حوزه در اين مقال نمي گنجد ، اما از باب " مَا لَا يُدْرَکُ
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کُلُّهُ لَا يُتْرَکُ کُلُّه " گوشه اي از ظرفيت هاي بي بديل حوزه امروز براي گرامياني که از سر دلسوزي حضور طلاب فاضل
در رشته هاي مورد نظر را غير تخصصي مي دانند بيان مي شود.

طلاب امروز حوزه علميه ضمن اعتقاد راسخ به فقه جواهري با درک شرايط زمان و مکان پس از گذراندن سطح يک
حوزه که شش سال به طول مي انجامد به تناسب علاقه و گرايش خود در رشته هاي تخصصي ادامه تحصيل مي دهند و
همزمان نيز در مراکز علمي مطرح حوزوي و دانشگاهي مدارج علمي و آکادمي را طي مي کنند . بد نيست سري به
دانشگاه باقرالعلوم ( ع ) زير نظر دفتر تبليغات اسلامي حوزه علميه قم بزنيد و نگاهي به گروه هاي علمي آن و نيز فارغ

التحصيلان داشته باشيد و تحولات حوزه در رشته هاي مورد انتقاد را رصد کنيد آنگاه بانگ واويلا سر دهيد !
دانشگاه حوزوي باقرالعلوم ( ع )

اين دانشگاه نهادي حوزوي ، آموزشي و علمي است که در سال ۱۳6۳ با عنوان مؤسسه آموزش عالي باقرالعلوم ( ع ) به
منظور بالا بردن سطح آگاهي هاي سياسي طلاب در زمينه هاي جهان اسلام ، ايران و روابط بين الملل به دستور حضرت
امام خميني ( ره ) آغاز به کار کرد و اينک شاهد حضور فارغ التحصيلان اين دانشگاه در مجامع ملي و بين المللي
هستيم . اين دانشگاه داراي گروهاي علمي نظير فرهنگ ، علوم اجتماعي و رفتاري ، مديريت راهبردي ، مطالعات
فرهنگي و ارتباطات ، تاريخ تمدن ، مطالعات سياسي ، فلسفه و کلام ، اخلاق و معارف اسلامي ، فلسفه ، فقه مضاف و نيز
داراي گروه علمي زبان هاي خارجي از جمله ؛ انگليسي ، عربي ، فرانسه ، آلماني و مي باشد که فارغ التحصيلان اين
رشته ها نه تنها شايسته حضور در آموزش و پرورش هستند ، بلکه کرسي هاي تدريس دانشگاه ها را نيز در اختيار دارند.

مراکز تخصصي حوزه علميه
از ديگر ظرفيت هاي بي بديل حوزه علميه ، مراکز تخصصي در رشته هاي گوناگون مي باشد که هم اينک شاهد تحصيل
بيش از ۳ هزار طلبه در رشته هايي چون ، تاريخ ، فلسفه ، علوم اجتماعي ، فقه مضاف ، فقه معاصر ، فقه تربيت ، تفسير
، قضا ، مشاوره … و زبان هاي خارجي مي باشيم . تاکنون دوهزار پايان نامه تخصصي دفاع شده و همين تعداد نيز در
حال دفاع است ؛ همچنين حدود يک هزار کتاب که عمدتاً تخصصي هستند در اين مراکز به چاپ رسيده است ، تدوين
حدود ۱8۰ متن آموزشي ، انتشار ۱۴ مجله تخصصي و ترويجي ، توليد 8۰ نرم افزار ، راه اندازي ۵۰ سايت اينترنتي و

برگزاري صدها کارگاه تخصصي از ديگر دستاوردهاي مراکز تخصصي حوزه علميه مي باشد.
مرکز تخصصي آموزش زبان هاي خارجي حوزه علميه

از ديگر تحولات شگرف در حوزه علميه توسعه علوم آل الله به زبان هاي مختلف جهان و نيز آموزش تخصصي زبان به
طلاب خوش فکر ، جوان ، مستعد و انقلابي در دو دهه اخير بوده است ، حال اگر طلبه اي با فرض گذراندن دوره هاي
تخصصي تدريس ، مکالمه و ترجمه زبان هاي خارجي در آزمون استخدامي براي دبيري زبان انگليسي ، عربي و …
شرکت کند آيا رواست به صِرف اينکه چون در حوزه علميه درس خوانده است نظام تعليم و تربيت از اين فرصت محروم
بماند ! بهترين اساتيد زبان هاي خارجي در هر زبان بين المللي که انتخاب مي کنيد را به مدرسه معصوميه قم دعوت
مي کنم تا در يک فضاي علمي خلاقيت هاي خود در عرصه زبان هاي خارجي را در محضر اهل فن و فضل به نمايش
بگذارند ، زيرا مرکز زبان حوزه علميه قم هم اکنون در آموزش ، مکالمه و نيز فن ترجمه در زبان هاي عربي ، انگليسي ،

فرانسه ، اسپانيولي ، اردو ، چيني ، مالايو ، روسي ، ترکي و آلماني و ناگفته هاي زيادي براي مجامع علمي کشور دارد.
پديده عظيم حوزه علميه خواهران

منتقدان حضور طلاب در آموزش و پرورش در رشته هاي مورد نظر ، بد نبود ابتدا سري به سايت حوزه علميه خواهران و
تنوع رشته هاي تحصيلي آن مي زدند و عناوين رشته هاي دروس تخصصي از جمله رشته " تربيت ديني کودک و
نوجوان " براي طلاب سطح سه را ملاحظه مي کردند آنگاه اگر از مواد درسي دانشگاه براي معلم تربيتي غني تر نبود داد

سخن سر دهند.
دروس تخصصي تربيت ديني کودک و نوجوان

تعليم و تربيت در قرآن و روايات ، ساحت شناسي تربيت در اسلام ، فقه تربيت ديني کودک و نوجوان ، تحول دينداري
کودک و نوجوان با تاکيد بر رويکرد اسلامي ، نظريه هاي تحول دينداري و نقد آن ، فلسفه تربيت ديني ، روانشناسي
شخصيت ، روانشناسي بازي ، فنون مراقبت و نگهداري کودک و نوجوان ، فنون کلاس داري کودک و نوجوان ، روش
هاي آموزش اعتقادات ديني ، کارورزي ، مشاوره کودک و نوجوان ، مهارت هاي هنري تربيت کودک و نوجوان ، مهارت
هاي تفکر و خلاقيت ، کارورزي تربيت ديني کودک و نوجوان ، متون تخصصي عربي و انگليسي ، و ديگر مواد آموزشي
که اگر نگوييم غني تر ، بلکه هم تر از آنچه براي يک معلم در مراکز تربيت معلم يا دانشگاه فرهنگيان در نظر گرفته شده

است مي باشد و براي تعليم و تربيت کودک و نوجوان کاربردي تر است.
حال قضاوت کنيد اگر بانواني از حوزه علميه که از اين رشته فارغ التحصيل شده اند براي آموزگاري ابتدايي در يک
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رقابت علمي برابر شرکت کنند ، کجاي آن غيرتخصصي است که اين گونه وقت ذي قيمت خود را صرف مي نماييد و از
آبرو و تخصصي که براي آن عمر گران بهايتان را گذاشته ايد هزينه مي کنيد ، تا اذهان عمومي و نيز ذهن مسئولين

مربوطه به گونه اي مشتبه شود که گويي فاجعه اي در حال رخ دادن است !
بس است ! اينها فقط قطره اي از درياي توانمندي هاي حوزه علميه و قشر فرهيخته روحانيت است و معترضان به
مصوبه قانوني سازمان امور استخدامي کشور را به رعايت عدل و انصاف و نيز مطالعه فراگير در خصوص جايگاه علوم
انساني در حوزه علميه بويژه در چند دهه اخير دعوت مي کنم تا خداي نکرده مرتکب تخريب يا تحقير ناخواسته قشري

نشوند که مردم آنان را نماد ديانت مي دانند.
و آخر دعوانا أَنِ الْحَمْدُ لِلَّهِ رَبِّ الْعالَمِين

 * طلبه حوزه علميه قم
کد خبر ۵۰۴۳۲۴۰

تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۲:۲7

امکان بهره مندی دانشجو معلمان از شبکه شاد مهيا شد

به گزارش روز يکشنبه روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، طاهر روشندل با تاکيد بر اهميت دوره کارورزي دانشگاه
فرهنگيان در توسعه شايستگي هاي حرفه اي دانشجو معلمان افزود : از آن جا که نيم سال اول سال تحصيلي۱۴۰۰ -
۱۳۹۹ در دانشگاه فرهنگيان به صورت مجازي برگزار مي شود ، تصميم گرفته شد کارورزي دانشجويان با همکاري
moallemirani.com آموزش و پرورش نوشته امکان بهره مندي دانشجو معلمان از شبکه شاد مهيا شد اولين بار در

پديدار شد.

به گزارش روز يکشنبه روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، طاهر روشندل با تاکيد بر اهميت دوره کارورزي دانشگاه
فرهنگيان در توسعه شايستگي هاي حرفه اي دانشجو معلمان افزود : از آن جا که نيم سال اول سال تحصيلي۱۴۰۰ -
۱۳۹۹ در دانشگاه فرهنگيان به صورت مجازي برگزار مي شود ، تصميم گرفته شد کارورزي دانشجويان با همکاري
آموزش و پرورش در مدارس محل سکونت آنان اجرا شود . در همين راستا راهکارهاي اجرايي کارورزي در شرايط شيوع
بيماري ويروس کرونا به کمک سه موقعيت واقعي / مجازي ( شبکه شاد ) و ديداري ، شنيداري مدرسه تلويزيوني ايران ،

توسط کارگروه مربوطه تدوين و در اختيار استادان کارورزي قرار گرفت.
وي با اشاره به برگزاري دوره دانش افزايي براي اساتيد کارورزي به صورت مجازي در شهريور و مهرماه سال جاري گفت
: با مساعدت معاونت هاي طرح برنامه و توسعه منابع ، معاونت محترم نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت و مرکز محترم
هوشمند سازي دانشگاه ، ابتدا در سازمان مرکزي دانشگاه ، دوره تربيت مدرس مرجع کشوري براي ۱67 استاد کارورزي
به کمک سامانه ( LMS ) برگزار شد و پس از آن براي حدود ۲6۰۰ استاد کارورزي اين دوره به صورت مجازي در

دانشگاه فرهنگيان سراسر کشور اجرا شد.
معاون آموزشي و تحصيلات تکميلي دانشگاه با قدرداني از تلاش هاي استادان کارورزي ، معلمين و مديران راهنماي
کارورزي در مدارس مجري و همکاري و تعامل همکاران محترم آموزش و پرورش در سراسر کشور گفت : اميد است

خدمات با کيفيت در حوزه کارورزي را به دانشجو معلمان تقديم کنيم.

یکشنبه 20 مهر ماه 1399

۲۳



تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۲:۳7

توسعه کمی و کيفی دانشگاه فرهنگيان خوزستان / کمبود معلم تا سال 1402 به حداقل می رسد

سرپرست مديريت امور پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان خوزستان با بيان اينکه بيشترين تعداد جذب دانشجومعلم در
کشور متعلق به خوزستان است ، گفت : در سال هاي اخير با شيب افزايشي در جهت تامين نيروي انساني آموزش و

پرورش در حال حرکت هستيم و تا سال ۱۴۰۲ کمبود معلم در استان را به حداقل مي رسانيم.

حسن جرفي در گفت وگو با ايسنا ، اظهار کرد : خوشبختانه دانشگاه فرهنگيان خوزستان طي چند سال اخير ، رشد و
پيشرفت قابل ملاحظه اي از نظر کمي و کيفي داشته و دانشگاه ما جزو پنج دانشگاه اول کشور است . فرمايشات مقام
معظم رهبري در خصوص اهميت دانشگاه فرهنگيان ، مسئوليت ما را در سال هاي اخير دو چندان کرده است . ايشان
همواره تاکيد داشتند که دانشگاه فرهنگيان از لحاظ کمي و کيفي توسعه داشته باشد . ايشان همچنين فرمودند که
دانشگاه فرهنگيان مرکز ثقل نظام آموزشي ما است و در جلسه اخير با مديران آموزش و پرورش تاکيد کردند که تامين
نيروي معلم بايد از دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي باشد . تاکيدات مقام معظم رهبري نشان دهنده اهميت
اين دانشگاه هاي تربيت محور است . هدف اصلي دانشگاه فرهنگيان تربيت معلم متدين است . در اين راستا نيز توسعه

کمي و کيفي دانشگاه را در استان خوزستان آغاز کرديم.
توسعه کمي و کيفي دانشگاه فرهنگيان خوزستان

وي افزود : اخيرا شش مرکز مهارت آموز جديد در شهرستان هاي مسجدسليمان ، ايذه ، شادگان ، سوسنگرد ، شوش و
آبادان راه اندازي کرده ايم . همچنين ساختمان هاي جانبي را به پرديس هاي دخترانه و پسرانه اضافه کرديم و

خوشبختانه در جذب اساتيد و نيروهاي اداري ، جزو استان هاي پيشتاز در اين زمينه بوده ايم.
سرپرست مديريت امور پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان خوزستان با اشاره به نحوه گذراندن ترم گذشته با توجه به شيوع
کرونا گفت : با توجه به شيوع کرونا ، سيستم آموزشي و شرايط تدريس به گونه اي پيش رفت که نتوانستيم از نظر
آموزشي مانند آموزش حضوري کلاس ها را برگزار کنيم . اما توانستيم دوره هاي متعددي را براي اساتيد و
دانشجومعلمان برگزار کنيم و توانستيم از طريق فضاي مجازي ارتباط اساتيد را با دانشجومعلمان در جهت تدريس حفظ

کنيم.
جرفي با بيان اينکه هيچ کدام از دانشگاه ها براي ارائه نيم سال در شرايط کرونا آماده نبودند ، ادامه داد : در ابتدا در
نظام آموزشي کشور ما ساختار لازم براي آموزش مجازي وجود نداشت ، اما خوشبختانه با برنامه ريزي هاي مناسب
توانستيم ساختار لازم را فراهم کنيم . در تيرماه ۱۰ تا ۱۵ وبينار براي اساتيد به منظور توليد محتوا و برقراري ارتباط با

دانشجومعلمان برگزار شد و اساتيد در اين زمينه آموزش ديدند .
وي با اشاره به آغاز نيم سال اول تحصيلي ۱۳۹۹ - ۱۴۰۰ ، بيان کرد : براي نيمسال اول از طريق سامانه LMS آموزش

را به صورت مجازي آغاز کرديم و از نظر زيرساختي هيچ مشکلي نداريم.
آغاز مصاحبه داوطلبان دانشگاه فرهنگيان

سرپرست مديريت امور پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان خوزستان با بيان اينکه امسال توانستيم هزار و ۵۰۰ دانشجو معلم
را جذب کنيم ، تصريح کرد : سال تحصيلي براي دانشجويان جديد از نيم سال دوم آغاز خواهد شد . از ۱۹ مهر مصاحبه
پذيرش دانشجو معلم دو برابر ظرفيت آغاز شده و مصاحبه حدود ۳ هزار داوطلب آغاز مي شود که از اين تعداد هزار و

۵۰۰ دانشجو معلم در دانشگاه فرهنگيان خوزستان پذيرفته مي شوند.
کمبود معلم در خوزستان تا سال ۱۴۰۲ به حداقل مي رسد

جرفي با بيان اينکه بيشترين تعداد جذب دانشجومعلم در کشور متعلق به خوزستان است ، گفت : سال گذشته هزار و
8۵۰ دانشجومعلم جذب شدند که جذب اين تعداد دانشجو دو دليل دارد ؛ دليل اول فرمايشات رهبري و ديگري رفع
کمبود ۱8 هزار معلم در استان خوزستان است . در سال هاي اخير در آموزش و پرورش استان با کمبود نيرو مواجه
بوديم که عمدتا اين کمبود نيرو از طريق حق التدريسي ، نيروهاي نهضتي و سرباز معلم رفع مي شد . اين نيروهاي
انساني از نظر کيفي دوره هاي لازم را نمي گذرانند و وارد کلاس هاي درس مي شوند . به اين منظور در سال هاي اخير
با شيب افزايشي در جهت تامين نيروي انساني آموزش و پرورش در حال حرکت هستيم و تا سال ۱۴۰۲ کمبود معلم در

استان را به حداقل مي رسانيم.
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جذب ۵ هزار دانشجومعلم و مهارت آموز
وي با بيان اينکه در ۳۱ خرداد امسال ، جذب ۵ هزار دانشجومعلم پيوسته و مهارت آموز براي استان تصويب شد ، افزود
: اکنون حدود ۲ هزار و 7۰۰ مهارت آموز را جذب کرديم ؛ آزمون مهارت آموزان اوايل آبان ماه برگزار مي شود و پس از
گذراندن يک دوره يک ساله وارد حوزه تعليم و تربيت مي شوند . همچنين هزار و ۵۰۰ دانشجو پيوسته جذب کرديم و

امسال جمعا حدود ۴ هزار و ۵۰۰ دانشجو معلم جذب کرديم.
سرپرست مديريت امور پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان خوزستان اظهار کرد : جذب ۵ هزار دانشجويي که براي استان
تصويب شد به صورت پيوسته نيستند بلکه حدود ۲ هزار و 7۰۰ نفر مهارت آموز هستند که در 6 مرکز مهارت آموزي راه
اندازي شده ، آموزش مي بينند . يعني فشاري به مراکز فرهنگيان وارد نمي شود . براي هزار و ۵۰۰ دانشجو معلمي که
امسال جذب شدند نيز دو فضا تهيه کرديم . از طرفي نيز حدود 7۰۰ تا 8۰۰ دانشجوي فارغ التحصيل داريم و
دانشجويان جديد مي توانند جايگزين اين افراد در دانشگاه شوند . در نهايت در تامين فضاي دانشجو معلمان جديد

مشکلي وجود ندارد.
آماده استقبال از دانشجويان جديد هستيم

جرفي در پايان با بيان اينکه اکنون آمادگي لازم براي جذب دانشجو معلم به صورت حضوري داريم و خوابگاه ها آماده
هستند ، گفت : بستر لازم براي تشکيل کلاس هاي حضوري وجود دارد . براي آغاز سال تحصيلي دانشجويان جديد نيز
مطابق با دستورالعمل هاي ستاد ملي و استاني کرونا عمل خواهد شد . با توجه به شرايط کشور به نظر مي رسد به
احتمال زياد نيم سال دوم نيز مجازي باشد . اما اگر ستاد ملي کرونا اعلام کند وضعيت مناسب است ، آمادگي لازم براي

استقبال از دانشجومعلمان جديد را داريم.
انتهاي پيام

تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۲:۴۴

چرا برخی مخالف حضور طلاب در آموزش و پرورش هستند ؟ !

چرا برخي خواسته و ناخواسته بر طبل مخالفت براي حضور طلاب در آموزش و پرورش مي زنند ؟ اگر دوستان را به عدم
شناخت از تحولات حوزه علميه متهم نمائيم گزافه نيست.

خبرگزاري مهر ، گروه دين و انديشه - کريم دلفاني * : ماجرا از آنجا شروع شد که سازمان امور اداري و استخدامي
کشور در دفترچه آزمون استخدامي ، طلاب داراي مدرک سطح دو و سه حوزه علميه را براي انتخاب يکي از 8 رشته
علوم انساني و احراز صلاحيت شغل معلمي در رشته هاي " دبيري عربي ، مربي امور تربيتي ، دبيري معارف اسلامي ،
آموزگاري ابتدايي ، دبيري ادبيات فارسي ، دبيري علوم اجتماعي ، دبيري تاريخ و دبيري فلسفه " مجاز دانست تا در

صورت پذيرش و طي مراحل قانوني در همان رشته اي که قبول شده اند به استخدام آموزش و پرورش درآيند.

مجموعه پذيرفته شدگان ازجمله طلاب پس از قبولي در آزمون استخدامي که توسط سازمان سنجش و آموزش کشور
برگزارمي شود و احراز صلاحيت علمي و حرفه اي که در مصاحبه تخصصي کسب مي شود ، دوره يک ساله مهارت
آموزي ( ماده ۲8 اساسنامه فرهنگيان ) را در دانشگاه فرهنگيان گذرانده و بعد از پايان دوره به عنوان معلم در آموزش و

پرورش استخدام مي شوند.

اعلام اين خبر همان و سيل بيانيه ها و نامه هاي سر گشاده به مسئولين آموزش و پرورش و ديگر نهادهاي مرتبط همان
، که چه خوابيده ايد و مملکت و کشور به دست غير متخصصان افتاده است ! ، يکي بر غربت زبان و ادبيات فارسي
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گريست و نامه نوشت ، ديگري برمهجور بودن علوم اجتماعي افسوس خورد و آن يکي هم بر خطر افول دروس تاريخ و
فلسفه و … زانوي غم در بغل گرفت.

انجمن هاي متعدد به وزير آموزش و پرورش نامه نوشتند ، برخي نخبگان و حتي پيشکسوتان عرصه تعليم و تربيت از
حضور طلاب و روحانيون براي تدريس در اين رشته ها اظهار تأسف کردند.

کار را به رسانه ها کشاندند ، روزنامه همشهري در اقدامي غير حرفه اي مصاحبه فرضي با برخي مسئولان حوزه و آموزش
و پرورش را با عنوان " ورود غير متخصص ها به آموزش و پرورش " گزارش داد ، سايت عصر ايران بدون شناخت کافي از
تحولات حوزه ، سلسله گزارشات و يادداشت هاي برخي به اصطلاح متخصصين را به گونه اي ديگر منتشر نمود و اين
مصوبه قانوني را به باد انتقاد گرفت ، سايت صداي معلم با گزارشي ديگر ادبيات فارسي را رنجور دانست ، در فضاي بي
رحم مجازي آنچه در شأن يک فرهنگبان نبود بر زبان راندند و قلم فراسايي نمودند تا از وقوع بحران اضمحلال ادبيات ،

فلسفه ، تاريخ و در آموزش و پرورش آن هم توسط طلاب حوزه علميه جلوگيري کنند !

اما واقعيت چيست و چرا برخي خواسته و ناخواسته بر طبل مخالفت براي حضور طلاب در آموزش و پرورش مي زنند ؟
اينکه نامه نويسان و بيانيه دهندگان و گزارشگران رسانه ها را متهم به عناد و يا خداي ناخواسته تخريب حوزه و روحانيت
کنيم ، شايد از انصاف به دور باشد ، اما اگر دوستان انديشمند و صاحب قلم و کرسي تدريس در دانشگاه هاي مطرح

کشور را به عدم شناخت از تحولات حوزه علميه متهم نمائيم گزافه نيست.

گرچه حوزه علميه از قديم الايام بيش از هزار سال است مهد علوم ديني و انساني بوده و از افتخارات مکتب حضرت امام
جعفر صادق عليه السلام همگام بودن با تحولات دنيا از آغاز تا کنون است ، اما با پيدايش انقلاب اسلامي رسالت حوزه
وعالمان و انديشمندان آن متفاوت شد و با حمايت مراجع عظام تقليد و در رأس آنان حضرت امام خميني " ره " روند
آموزش و پژوهش و نيز تحصيل در حوزه به سمت نيازهاي مبرم جامعه اسلامي پيشرفت و اينک در عصر زعامت رهبر
معظم انقلاب و حضرات آيات و مراجع عظام تقليد ، شاهد پيشرفت هاي خيره کننده حوزه علميه در عرصه علوم انساني
و حتي زبان هاي خارجي دنيا هستيم که تشريح دستاوردهاي حوزه در اين مقال نمي گنجد ، اما از باب " مَا لَا يُدْرَکُ
کُلُّهُ لَا يُتْرَکُ کُلُّه " گوشه اي از ظرفيت هاي بي بديل حوزه امروز براي گرامياني که از سر دلسوزي حضور طلاب فاضل

در رشته هاي مورد نظر را غير تخصصي مي دانند بيان مي شود.

طلاب امروز حوزه علميه ضمن اعتقاد راسخ به فقه جواهري با درک شرايط زمان و مکان پس از گذراندن سطح يک
حوزه که شش سال به طول مي انجامد به تناسب علاقه و گرايش خود در رشته هاي تخصصي ادامه تحصيل مي دهند و
همزمان نيز در مراکز علمي مطرح حوزوي و دانشگاهي مدارج علمي و آکادمي را طي مي کنند . بد نيست سري به
دانشگاه باقرالعلوم ( ع ) زير نظر دفتر تبليغات اسلامي حوزه علميه قم بزنيد و نگاهي به گروه هاي علمي آن و نيز فارغ

التحصيلان داشته باشيد و تحولات حوزه در رشته هاي مورد انتقاد را رصد کنيد آنگاه بانگ واويلا سر دهيد !

دانشگاه حوزوي باقرالعلوم ( ع )

اين دانشگاه نهادي حوزوي ، آموزشي و علمي است که در سال ۱۳6۳ با عنوان مؤسسه آموزش عالي باقرالعلوم ( ع ) به
منظور بالا بردن سطح آگاهي هاي سياسي طلاب در زمينه هاي جهان اسلام ، ايران و روابط بين الملل به دستور حضرت
امام خميني ( ره ) آغاز به کار کرد و اينک شاهد حضور فارغ التحصيلان اين دانشگاه در مجامع ملي و بين المللي
هستيم . اين دانشگاه داراي گروهاي علمي نظير فرهنگ ، علوم اجتماعي و رفتاري ، مديريت راهبردي ، مطالعات
فرهنگي و ارتباطات ، تاريخ تمدن ، مطالعات سياسي ، فلسفه و کلام ، اخلاق و معارف اسلامي ، فلسفه ، فقه مضاف و نيز
داراي گروه علمي زبان هاي خارجي از جمله ؛ انگليسي ، عربي ، فرانسه ، آلماني و مي باشد که فارغ التحصيلان اين
رشته ها نه تنها شايسته حضور در آموزش و پرورش هستند ، بلکه کرسي هاي تدريس دانشگاه ها را نيز در اختيار دارند.

مراکز تخصصي حوزه علميه
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از ديگر ظرفيت هاي بي بديل حوزه علميه ، مراکز تخصصي در رشته هاي گوناگون مي باشد که هم اينک شاهد تحصيل
بيش از ۳ هزار طلبه در رشته هايي چون ، تاريخ ، فلسفه ، علوم اجتماعي ، فقه مضاف ، فقه معاصر ، فقه تربيت ، تفسير
، قضا ، مشاوره … و زبان هاي خارجي مي باشيم . تاکنون دوهزار پايان نامه تخصصي دفاع شده و همين تعداد نيز در
حال دفاع است ؛ همچنين حدود يک هزار کتاب که عمدتاً تخصصي هستند در اين مراکز به چاپ رسيده است ، تدوين
حدود ۱8۰ متن آموزشي ، انتشار ۱۴ مجله تخصصي و ترويجي ، توليد 8۰ نرم افزار ، راه اندازي ۵۰ سايت اينترنتي و

برگزاري صدها کارگاه تخصصي از ديگر دستاوردهاي مراکز تخصصي حوزه علميه مي باشد.

مرکز تخصصي آموزش زبان هاي خارجي حوزه علميه

از ديگر تحولات شگرف در حوزه علميه توسعه علوم آل الله به زبان هاي مختلف جهان و نيز آموزش تخصصي زبان به
طلاب خوش فکر ، جوان ، مستعد و انقلابي در دو دهه اخير بوده است ، حال اگر طلبه اي با فرض گذراندن دوره هاي
تخصصي تدريس ، مکالمه و ترجمه زبان هاي خارجي در آزمون استخدامي براي دبيري زبان انگليسي ، عربي و …
شرکت کند آيا رواست به صِرف اينکه چون در حوزه علميه درس خوانده است نظام تعليم و تربيت از اين فرصت محروم
بماند ! بهترين اساتيد زبان هاي خارجي در هر زبان بين المللي که انتخاب مي کنيد را به مدرسه معصوميه قم دعوت
مي کنم تا در يک فضاي علمي خلاقيت هاي خود در عرصه زبان هاي خارجي را در محضر اهل فن و فضل به نمايش
بگذارند ، زيرا مرکز زبان حوزه علميه قم هم اکنون در آموزش ، مکالمه و نيز فن ترجمه در زبان هاي عربي ، انگليسي ،

فرانسه ، اسپانيولي ، اردو ، چيني ، مالايو ، روسي ، ترکي و آلماني و ناگفته هاي زيادي براي مجامع علمي کشور دارد.

پديده عظيم حوزه علميه خواهران

منتقدان حضور طلاب در آموزش و پرورش در رشته هاي مورد نظر ، بد نبود ابتدا سري به سايت حوزه علميه خواهران و
تنوع رشته هاي تحصيلي آن مي زدند و عناوين رشته هاي دروس تخصصي از جمله رشته " تربيت ديني کودک و
نوجوان " براي طلاب سطح سه را ملاحظه مي کردند آنگاه اگر از مواد درسي دانشگاه براي معلم تربيتي غني تر نبود داد

سخن سر دهند.

دروس تخصصي تربيت ديني کودک و نوجوان

تعليم و تربيت در قرآن و روايات ، ساحت شناسي تربيت در اسلام ، فقه تربيت ديني کودک و نوجوان ، تحول دينداري
کودک و نوجوان با تاکيد بر رويکرد اسلامي ، نظريه هاي تحول دينداري و نقد آن ، فلسفه تربيت ديني ، روانشناسي
شخصيت ، روانشناسي بازي ، فنون مراقبت و نگهداري کودک و نوجوان ، فنون کلاس داري کودک و نوجوان ، روش
هاي آموزش اعتقادات ديني ، کارورزي ، مشاوره کودک و نوجوان ، مهارت هاي هنري تربيت کودک و نوجوان ، مهارت
هاي تفکر و خلاقيت ، کارورزي تربيت ديني کودک و نوجوان ، متون تخصصي عربي و انگليسي ، و ديگر مواد آموزشي
که اگر نگوييم غني تر ، بلکه هم تر از آنچه براي يک معلم در مراکز تربيت معلم يا دانشگاه فرهنگيان در نظر گرفته شده

است مي باشد و براي تعليم و تربيت کودک و نوجوان کاربردي تر است.

حال قضاوت کنيد اگر بانواني از حوزه علميه که از اين رشته فارغ التحصيل شده اند براي آموزگاري ابتدايي در يک
رقابت علمي برابر شرکت کنند ، کجاي آن غيرتخصصي است که اين گونه وقت ذي قيمت خود را صرف مي نماييد و از
آبرو و تخصصي که براي آن عمر گران بهايتان را گذاشته ايد هزينه مي کنيد ، تا اذهان عمومي و نيز ذهن مسئولين

مربوطه به گونه اي مشتبه شود که گويي فاجعه اي در حال رخ دادن است !

بس است ! اينها فقط قطره اي از درياي توانمندي هاي حوزه علميه و قشر فرهيخته روحانيت است و معترضان به
مصوبه قانوني سازمان امور استخدامي کشور را به رعايت عدل و انصاف و نيز مطالعه فراگير در خصوص جايگاه علوم
انساني در حوزه علميه بويژه در چند دهه اخير دعوت مي کنم تا خداي نکرده مرتکب تخريب يا تحقير ناخواسته قشري

نشوند که مردم آنان را نماد ديانت مي دانند.
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و آخر دعوانا أَنِ الْحَمْدُ لِلَّهِ رَبِّ الْعالَمِين

 * طلبه حوزه علميه قم

تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۲:۵۰

معاون آموزشی و تحصيلات تکميلی دانشگاه : ; ; تدوین راهکارهای اجرایی کارورزی در شرایط
شيوع بيماری ویروس کرونا ; ;

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، دکتر روشندل معاون آموزشي و تحصيلات تکميلي دانشگاه با تاکيد بر
اهميت دوره کارورزي دانشگاه فرهنگيان . . .

تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۳:۰۵

کمبود معلم تا سال 1402 به حداقل می رسد

سرپرست مديريت پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان استان عنوان کرد
کمبود معلم تا سال ۱۴۰۲ به حداقل مي رسد

 سرپرست مديريت امور پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان خوزستان با بيان اينکه بيشترين تعداد جذب دانشجومعلم در
کشور متعلق به خوزستان است ، گفت : در سال هاي اخير با شيب افزايشي در جهت تامين نيروي انساني آموزش و

پرورش در حال حرکت هستيم و تا سال ۱۴۰۲ کمبود معلم در استان را به حداقل مي رسانيم.
حسن جرفي در گفت وگو با ايسنا ، اظهار کرد : خوشبختانه دانشگاه فرهنگيان خوزستان طي چند سال اخير ، رشد و
پيشرفت قابل ملاحظه اي از نظر کمي و کيفي داشته و دانشگاه ما جزو پنج دانشگاه اول کشور است . فرمايشات مقام
معظم رهبري در خصوص اهميت دانشگاه فرهنگيان ، مسئوليت ما را در سال هاي اخير دو چندان کرده است . ايشان
همواره تاکيد داشتند که دانشگاه فرهنگيان از لحاظ کمي و کيفي توسعه داشته باشد . ايشان همچنين فرمودند که
دانشگاه فرهنگيان مرکز ثقل نظام آموزشي ما است و در جلسه اخير با مديران آموزش و پرورش تاکيد کردند که تامين
نيروي معلم بايد از دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي باشد . تاکيدات مقام معظم رهبري نشان دهنده اهميت
اين دانشگاه هاي تربيت محور است . هدف اصلي دانشگاه فرهنگيان تربيت معلم متدين است . در اين راستا نيز توسعه

کمي و کيفي دانشگاه را در استان خوزستان آغاز کرديم.
توسعه کمي و کيفي دانشگاه فرهنگيان خوزستان

وي افزود : اخيرا شش مرکز مهارت آموز جديد در شهرستان هاي مسجدسليمان ، ايذه ، شادگان ، سوسنگرد ، شوش و
آبادان راه اندازي کرده ايم . همچنين ساختمان هاي جانبي را به پرديس هاي دخترانه و پسرانه اضافه کرديم و

خوشبختانه در جذب اساتيد و نيروهاي اداري ، جزو استان هاي پيشتاز در اين زمينه بوده ايم.
سرپرست مديريت امور پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان خوزستان با اشاره به نحوه گذراندن ترم گذشته با توجه به شيوع
کرونا گفت : با توجه به شيوع کرونا ، سيستم آموزشي و شرايط تدريس به گونه اي پيش رفت که نتوانستيم از نظر
آموزشي مانند آموزش حضوري کلاس ها را برگزار کنيم . اما توانستيم دوره هاي متعددي را براي اساتيد و
دانشجومعلمان برگزار کنيم و توانستيم از طريق فضاي مجازي ارتباط اساتيد را با دانشجومعلمان در جهت تدريس حفظ

کنيم.
جرفي با بيان اينکه هيچ کدام از دانشگاه ها براي ارائه نيم سال در شرايط کرونا آماده نبودند ، ادامه داد : در ابتدا در
نظام آموزشي کشور ما ساختار لازم براي آموزش مجازي وجود نداشت ، اما خوشبختانه با برنامه ريزي هاي مناسب
توانستيم ساختار لازم را فراهم کنيم . در تيرماه ۱۰ تا ۱۵ وبينار براي اساتيد به منظور توليد محتوا و برقراري ارتباط با
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دانشجومعلمان برگزار شد و اساتيد در اين زمينه آموزش ديدند .
وي با اشاره به آغاز نيم سال اول تحصيلي ۱۳۹۹ - ۱۴۰۰ ، بيان کرد : براي نيمسال اول از طريق سامانه LMS آموزش

را به صورت مجازي آغاز کرديم و از نظر زيرساختي هيچ مشکلي نداريم.
آغاز مصاحبه داوطلبان دانشگاه فرهنگيان

سرپرست مديريت امور پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان خوزستان با بيان اينکه امسال توانستيم هزار و ۵۰۰ دانشجو معلم
را جذب کنيم ، تصريح کرد : سال تحصيلي براي دانشجويان جديد از نيم سال دوم آغاز خواهد شد . از ۱۹ مهر مصاحبه
پذيرش دانشجو معلم دو برابر ظرفيت آغاز شده و مصاحبه حدود ۳ هزار داوطلب آغاز مي شود که از اين تعداد هزار و

۵۰۰ دانشجو معلم در دانشگاه فرهنگيان خوزستان پذيرفته مي شوند.
کمبود معلم در خوزستان تا سال ۱۴۰۲ به حداقل مي رسد

جرفي با بيان اينکه بيشترين تعداد جذب دانشجومعلم در کشور متعلق به خوزستان است ، گفت : سال گذشته هزار و
8۵۰ دانشجومعلم جذب شدند که جذب اين تعداد دانشجو دو دليل دارد ؛ دليل اول فرمايشات رهبري و ديگري رفع
کمبود ۱8 هزار معلم در استان خوزستان است . در سال هاي اخير در آموزش و پرورش استان با کمبود نيرو مواجه
بوديم که عمدتا اين کمبود نيرو از طريق حق التدريسي ، نيروهاي نهضتي و سرباز معلم رفع مي شد . اين نيروهاي
انساني از نظر کيفي دوره هاي لازم را نمي گذرانند و وارد کلاس هاي درس مي شوند . به اين منظور در سال هاي اخير
با شيب افزايشي در جهت تامين نيروي انساني آموزش و پرورش در حال حرکت هستيم و تا سال ۱۴۰۲ کمبود معلم در

استان را به حداقل مي رسانيم.
جذب ۵ هزار دانشجومعلم و مهارت آموز

وي با بيان اينکه در ۳۱ خرداد امسال ، جذب ۵ هزار دانشجومعلم پيوسته و مهارت آموز براي استان تصويب شد ، افزود
: اکنون حدود ۲ هزار و 7۰۰ مهارت آموز را جذب کرديم ؛ آزمون مهارت آموزان اوايل آبان ماه برگزار مي شود و پس از
گذراندن يک دوره يک ساله وارد حوزه تعليم و تربيت مي شوند . همچنين هزار و ۵۰۰ دانشجو پيوسته جذب کرديم و

امسال جمعا حدود ۴ هزار و ۵۰۰ دانشجو معلم جذب کرديم.
سرپرست مديريت امور پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان خوزستان اظهار کرد : جذب ۵ هزار دانشجويي که براي استان
تصويب شد به صورت پيوسته نيستند بلکه حدود ۲ هزار و 7۰۰ نفر مهارت آموز هستند که در 6 مرکز مهارت آموزي راه
اندازي شده ، آموزش مي بينند . يعني فشاري به مراکز فرهنگيان وارد نمي شود . براي هزار و ۵۰۰ دانشجو معلمي که
امسال جذب شدند نيز دو فضا تهيه کرديم . از طرفي نيز حدود 7۰۰ تا 8۰۰ دانشجوي فارغ التحصيل داريم و
دانشجويان جديد مي توانند جايگزين اين افراد در دانشگاه شوند . در نهايت در تامين فضاي دانشجو معلمان جديد

مشکلي وجود ندارد.
آماده استقبال از دانشجويان جديد هستيم

جرفي در پايان با بيان اينکه اکنون آمادگي لازم براي جذب دانشجو معلم به صورت حضوري داريم و خوابگاه ها آماده
هستند ، گفت : بستر لازم براي تشکيل کلاس هاي حضوري وجود دارد . براي آغاز سال تحصيلي دانشجويان جديد نيز
مطابق با دستورالعمل هاي ستاد ملي و استاني کرونا عمل خواهد شد . با توجه به شرايط کشور به نظر مي رسد به
احتمال زياد نيم سال دوم نيز مجازي باشد . اما اگر ستاد ملي کرونا اعلام کند وضعيت مناسب است ، آمادگي لازم براي

استقبال از دانشجومعلمان جديد را داريم.

۲۰ مهر ۱۳۹۹ ۱۳ : ۵
چاپ | ارسال به ديگران
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تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۳:۰۵

سرپرست معاونت نظارت ، ارزیابی و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان : ; ; آزمون جامع مهارت
آموزان ، اساسی ترین مولفه کيفيت بخشی به تامين منابع انسانی . . .

سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، آزمون جامع مهارت آموزان ( اصلح ) را اساسي
ترين مولفه کيفيت بخشي به تامين منابع . . .

تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۳:۵۰

برگزاری آزمون اصلح ورودیهای 98 و سنوات گذشته دانشگاه فرهنگيان در آذرماه

سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، آزمون جامع مهارت آموزان ( اصلح ) را اساسي
ترين مولفه کيفيت بخشي به تامين منابع انساني در آموزش و پرورش دانست.

به گزارش ايسنا ، کچوئيان ، از احساس مسئوليت مسئولان و استادان دانشگاه فرهنگيان نسبت به محقق شدن اهداف
يادگيري هاي آموزشي در مهارت آموزان بر اساس برنامه هاي درسي از پيش تعيين شده سخن گفت و افزود : سنجش و
ارزيابي صحيح و مطلوب مهارت آموزان متقاضي فعاليت در آموزش و پرورش در حيطه هاي مختلف دانش ، نگرش ،
مهارت و قضاوت درست در خصوص هر يک از اين اهداف از جمله مهم ترين اجزاي فرايند ياددهي ، يادگيري به شمار

مي رود .
کچوئيان ، برگزاري آزمون جامع مهارت آموزان را گامي مهم در راستاي ارزيابي آموخته هاي فراگيران ذکر کرد و گفت :
اين ارزيابي زماني اثر بخش و پايدار است که مجموعه سوالات هر آزمون بر اساس معيارهاي صحيح علمي و استاندارد

تهيه شده باشد.
وي ، با اشاره به تلاش درخور توجه کارکنان مرکز سنجش دانشگاه فرهنگيان ، در راستاي طراحي سئوالات آزمون اصلح
آذر ماه سال جاري اظهار کرد : بهره مندي و استفاده اين مرکز از استادان مجرب و متخصصان فن براي تهيه و تنظيم

سئوالات آزمون برابر با رعايت همه حيطه هاي شناختي با تلاش و کوشش مستمر در حال انجام است.
سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، برگزاري آزمون جامع مهارت آموزان را آخرين
حلقه از حلقه هاي سنجش و ارزيابي مطلوب مهارت آموزان عنوان کرد و گفت : اين آزمون گام آخر به منظور اندازه
گيري سطح يادگيري مهارت آموزان متقاضي ورود به آموزش و پرورش در هر يک از حيطه هاي دانش ، نگرش و مهارت
با هدف اخذ تصميم گيري نهايي درباره آموخته ها ، دانش ، مهارت معلمي و در نهايت قضاوت ارزشي پيرامون اين افراد

به منظور ورود به نظام آموزش و پرورش کشور است.
عضو هيات رئيسه دانشگاه فرهنگيان ، برگزاري آزمون جامع مهارت آموزان را سنجش پاياني عملکرد مهارت آموزان و
ميزان يادگيري آن ها در حيطه هاي مختلف يادگيري و مقايسه نتايج حاصل با اهداف آموزشي از پيش تعيين شده اعلام
کرد و افزود : نتايج کسب شده بيانگر ميزان دستيابي مدرسان به فعاليت هاي آموزشي مثبت در مهارت آموزان و

همچنين تلاش مهارت آموزان براي رسيدن به نتايج مطلوب است.
اين مقام مسئول ارزشيابي را جزيي لاينفک از نگرش سيستماتيک به آموزش و يادگيري ذکر و با معرفي منابع انساني
وزارت آموزش و پرورش به عنوان کليد طلايي بهبود کيفيت و بهره وري سازماني تصريح کرد : فعاليت سنجش و ارزيابي
فقط يک بار پس از اجراي برنامه هاي آموزشي صورت نمي گيرد . بلکه انجام اين مهم در طول خدمت به طور مستمر به

منظور تطبيق عملکرد نيروي انساني خلاق و پويا با اهداف پيش رو لازم و ضروري است .
دبير شوراي تخصصي نظارت و ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، با تاکيد بر جايگاه ويژه ارزيابي و سنجش در
هر برنامه آموزشي خاطر نشان کرد : کليه فعاليت ها و فرآيندهاي آموزشي مهارت آموزان تحت تاثير آزمون جامع آذرماه
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سال جاري است.
وي ، آموزش را به خودي خود باعث افزايش بهره وري نيروي انساني ندانست و گفت : تعيين اثر بخشي آموزش ها

فرآيندي پيچيده و مستلزم به کارگيري تکنيک هاي آزمون و سنجش است.
به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، کچوئيان ، در پايان خطاب به مهارت آموزان متقاضي شرکت در آزمون
جامع آذر ماه سال جاري گفت : طي روزهاي آتي ، جزئيات بيشتر در خصوص آزمون جامع مهارت آموزان ورودي سال
۱۳۹8 و سنوات گذشته در قالب اخبار ، مصاحبه ها و اطلاعيه هاي مرتبط به اطلاع مديران امور پرديس هاي استان ،

پرديس ها و مراکز ، اعضاي هيات علمي ، مدرسان و مهارت آموزان مشمول خواهد رسيد.

تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۳:۵۴

کچوئيان : آزمون جامع مهارت آموزان آخرین حلقه از حلقه های سنجش نيروی انسانی است

تهران ( پانا ) - سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، آزمون جامع مهارت آموزان (
اصلح ) را اساسي ترين مولفه کيفيت بخشي به تامين منابع انساني در آموزش و پرورش دانست.

تهران ( پانا ) - سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، آزمون جامع مهارت آموزان (
اصلح ) را اساسي ترين مولفه کيفيت بخشي به تامين منابع انساني در آموزش و پرورش دانست.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، کچوئيان ، از احساس مسئوليت مسئولان و استادان دانشگاه فرهنگيان
نسبت به محقق شدن اهداف يادگيري هاي آموزشي در مهارت آموزان بر اساس برنامه هاي درسي از پيش تعيين شده
سخن گفت و افزود : سنجش و ارزيابي صحيح و مطلوب مهارت آموزان متقاضي فعاليت در آموزش و پرورش در حيطه
هاي مختلف دانش ، نگرش ، مهارت و قضاوت درست در خصوص هر يک از اين اهداف از جمله مهم ترين اجزاي فرايند

ياددهي ، يادگيري به شمار مي رود.
کچوئيان ، برگزاري آزمون جامع مهارت آموزان را گامي مهم در راستاي ارزيابي آموخته هاي فراگيران ذکر کرد و گفت :
اين ارزيابي زماني اثر بخش و پايدار است که مجموعه سوالات هر آزمون بر اساس معيارهاي صحيح علمي و استاندارد

تهيه شده باشد.
وي ، با اشاره به تلاش درخور توجه کارکنان مرکز سنجش دانشگاه فرهنگيان ، در راستاي طراحي سئوالات آزمون اصلح
آذر ماه سال جاري اظهار داشت : بهره مندي و استفاده اين مرکز از استادان مجرب و متخصصان فن براي تهيه و تنظيم

سئوالات آزمون برابر با رعايت همه حيطه هاي شناختي با تلاش و کوشش مستمر در حال انجام است.
سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، برگزاري آزمون جامع مهارت آموزان را آخرين
حلقه از حلقه هاي سنجش و ارزيابي مطلوب مهارت آموزان عنوان کرد و گفت : اين آزمون گام آخر به منظور اندازه
گيري سطح يادگيري مهارت آموزان متقاضي ورود به آموزش و پرورش در هر يک از حيطه هاي دانش ، نگرش و مهارت
با هدف اخذ تصميم گيري نهايي درباره آموخته ها ، دانش ، مهارت معلمي و در نهايت قضاوت ارزشي پيرامون اين افراد

به منظور ورود به نظام آموزش و پرورش کشور است.
عضو هيات رئيسه دانشگاه فرهنگيان ، برگزاري آزمون جامع مهارت آموزان را سنجش پاياني عملکرد مهارت آموزان و
ميزان يادگيري آن ها در حيطه هاي مختلف يادگيري و مقايسه نتايج حاصل با اهداف آموزشي از پيش تعيين شده اعلام
کرد و افزود : نتايج کسب شده بيانگر ميزان دستيابي مدرسان به فعاليت هاي آموزشي مثبت در مهارت آموزان و

همچنين تلاش مهارت آموزان براي رسيدن به نتايج مطلوب است.
وي ارزشيابي را جزيي لاينفک از نگرش سيستماتيک به آموزش و يادگيري ذکر و با معرفي منابع انساني وزارت آموزش
و پرورش به عنوان کليد طلايي بهبود کيفيت و بهره وري سازماني تصريح کرد : فعاليت سنجش و ارزيابي فقط يک بار
پس از اجراي برنامه هاي آموزشي صورت نمي گيرد . بلکه انجام اين مهم در طول خدمت به طور مستمر به منظور

تطبيق عملکرد نيروي انساني خلاق و پويا با اهداف پيش رو لازم و ضروري است.
دبير شوراي تخصصي نظارت و ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، با تاکيد بر جايگاه ويژه ارزيابي و سنجش در
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هر برنامه آموزشي خاطر نشان کرد : کليه فعاليت ها و فرآيندهاي آموزشي مهارت آموزان تحت تاثير آزمون جامع آذرماه
سال جاري است.

وي ، آموزش را به خودي خود باعث افزايش بهره وري نيروي انساني ندانست و گفت : تعيين اثر بخشي آموزش ها
فرآيندي پيچيده و مستلزم به کارگيري تکنيک هاي آزمون و سنجش است.

کچوئيان ، در پايان خطاب به مهارت آموزان متقاضي شرکت در آزمون جامع آذر ماه سال جاري گفت : طي روزهاي
آتي ، جزئيات بيشتر در خصوص آزمون جامع مهارت آموزان ورودي سال ۱۳۹8 و سنوات گذشته در قالب اخبار ،
مصاحبه ها و اطلاعيه هاي مرتبط به اطلاع مديران امور پرديس هاي استان ، پرديس ها و مراکز ، اعضاي هيات علمي ،

مدرسان و مهارت آموزان مشمول خواهد رسيد.

تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۴:۰۳

ملت ایران پيروز جنگ فرهنگی است

به گزارش خبرگزاري فارس از شهرکرد صبح امروز نماينده مردم شهرکرد ، بن و سامان در مجلس شوراي اسلامي با
اعضاي بسيج دانشجويي دانشگاه هاي فرهنگيان چهارمحال و بختياري ديدار و گفت وگو کرد.

مطرح کردن مشکلات آموزشي ، بررسي نقدهاي مربوط به شيوه جذب معلم ، بررسي مشکلات معلمان کشور ، پيگيري
مشکلات معلمان چهارمحال و بختياري ، بي توجهي به اهميت دانشگاه فرهنگيان و تربيت صحيح معلم ، معضلات
کاهش ظرفيت پذيرش دانشگاه هاي فرهنگيان ، بررسي مشکلات اساسي طرح خريد خدمات ، بررسي عدالت آموزشي در
کشور ، بي توجهي به شان معلم در کشور ، کمي اعضاي هيئت علمي در دانشگاه فرهنگيان ، نبود حداقل امکانات
زيرساختي و رفاهي در مرکز آموزش عالي فرهنگيان ، سيستم معيوب گزينش و سخت گيري هاي بي دليل به
دانشجويان ، سرانه کم و کاهش مداوم سرانه حقوق معلم دانشجويان ، عدم هدايت دانش آموزان به سمت مهارت هاي
آن ها ، عدم ايجاد بستر آموزش بصيرت سياسي در مقاطع دبيرستان ، عدم توانايي دولت در حذف کنکور و يا تضعيف
اين موضوع ، ايجاد مشکلات فرهنگي به دليل نبود برنامه هاي موثر پرورشي در آموزش و پرورش ، عدم نظارت صحيح بر
رتبه بندي معلمان و پذيرش نيروهاي ناکارآمد در مجموعه آموزش و پرورش از جمله مباحث مطرح شده در اين ديدار

بود.
احمد راستينه در اين جلسه گفت : نکات خوبي اشاره شد که قطعا به کميسيون آموزش منتقل خواهم کرد اما قبل از
آن روي صحبتم به سوي شماست که بايد هسته هاي منطقي مطالبه گري را ايجاد کنيد و از نظر اعتقادي خود را ارتقا

دهيد تا بتوانيد تاثيرگذار باشيد.
نماينده مردم شهرکرد ، بن و سامان در مجلس شوراي اسلامي با اشاره به سخنان شهيد بهشتي ادامه داد : انتظار از
دانشگاه فرهنگيان بسيار بيشتر است لذا وظيفه شما يک هزار و صد دانشجوي معلم در راستاي افزايش برنامه هاي

بصيرتي و اعتقادي در خود دانشجويان و دانش آموزان چندين برابر مي شود.
وي خاطرنشان کرد : مطالبه گري ايجاد برنامه پويا و فعال در فضاي حقيقي و مجازي و بيان مشکلات به همراه ارائه
راهکار است که انتظار مي رود شما نمايندگان و بسيجيان دانشگاه تاثير گذار فرهنگيان آن را مبناي عمل خود قرار

دهيد.
راستينه تاکيد کرد : بصيرت افزايي هنر شماست و معلمان بايد در اصلاح سبک زندگي پيشتاز باشند تا بتوانند جامعه را
اصلاح کنند زيرا موضوع فرهنگ موضوع مهمي است و ما نيز پيگير تصويب سند تحول خانواده هستيم تا اين آمار کاهش

مواليد و مشکلات خانوادگي که نشات گرفته از فرهنگ است را جبران کنيم.
وي اضافه کرد : ما در حال جنگ فرهنگي سختي هستيم و مجروحان بسياري داديم اما به حمدالله خود را پيروز ميدان
مي دانيم زيرا دشمن از اين جنگ نيز همانند جنگ 8 ساله دفاع مقدس نااميد شده و فشار اصلي خود را بر مبحث

اقتصاد گذاشته است.
انتهاي پيام / 68۰۳۳

یکشنبه 20 مهر ماه 1399

۳۲



تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۴:۰۳

ملت ایران پيروز جنگ فرهنگی است

به گزارش خبرگزاري فارس از شهرکرد صبح امروز نماينده مردم شهرکرد ، بن و سامان در مجلس شوراي اسلامي با
اعضاي بسيج دانشجويي دانشگاه هاي فرهنگيان چهارمحال و بختياري ديدار و گفت وگو کرد.

مطرح کردن مشکلات آموزشي ، بررسي نقدهاي مربوط به شيوه جذب معلم ، بررسي مشکلات معلمان کشور ، پيگيري
مشکلات معلمان چهارمحال و بختياري ، بي توجهي به اهميت دانشگاه فرهنگيان و تربيت صحيح معلم ، معضلات
کاهش ظرفيت پذيرش دانشگاه هاي فرهنگيان ، بررسي مشکلات اساسي طرح خريد خدمات ، بررسي عدالت آموزشي در
کشور ، بي توجهي به شان معلم در کشور ، کمي اعضاي هيئت علمي در دانشگاه فرهنگيان ، نبود حداقل امکانات
زيرساختي و رفاهي در مرکز آموزش عالي فرهنگيان ، سيستم معيوب گزينش و سخت گيري هاي بي دليل به
دانشجويان ، سرانه کم و کاهش مداوم سرانه حقوق معلم دانشجويان ، عدم هدايت دانش آموزان به سمت مهارت هاي
آن ها ، عدم ايجاد بستر آموزش بصيرت سياسي در مقاطع دبيرستان ، عدم توانايي دولت در حذف کنکور و يا تضعيف
اين موضوع ، ايجاد مشکلات فرهنگي به دليل نبود برنامه هاي موثر پرورشي در آموزش و پرورش ، عدم نظارت صحيح بر
رتبه بندي معلمان و پذيرش نيروهاي ناکارآمد در مجموعه آموزش و پرورش از جمله مباحث مطرح شده در اين ديدار

بود.
احمد راستينه در اين جلسه گفت : نکات خوبي اشاره شد که قطعا به کميسيون آموزش منتقل خواهم کرد اما قبل از
آن روي صحبتم به سوي شماست که بايد هسته هاي منطقي مطالبه گري را ايجاد کنيد و از نظر اعتقادي خود را ارتقا

دهيد تا بتوانيد تاثيرگذار باشيد.
نماينده مردم شهرکرد ، بن و سامان در مجلس شوراي اسلامي با اشاره به سخنان شهيد بهشتي ادامه داد : انتظار از
دانشگاه فرهنگيان بسيار بيشتر است لذا وظيفه شما يک هزار و صد دانشجوي معلم در راستاي افزايش برنامه هاي

بصيرتي و اعتقادي در خود دانشجويان و دانش آموزان چندين برابر مي شود.
وي خاطرنشان کرد : مطالبه گري ايجاد برنامه پويا و فعال در فضاي حقيقي و مجازي و بيان مشکلات به همراه ارائه
راهکار است که انتظار مي رود شما نمايندگان و بسيجيان دانشگاه تاثير گذار فرهنگيان آن را مبناي عمل خود قرار

دهيد.
راستينه تاکيد کرد : بصيرت افزايي هنر شماست و معلمان بايد در اصلاح سبک زندگي پيشتاز باشند تا بتوانند جامعه را
اصلاح کنند زيرا موضوع فرهنگ موضوع مهمي است و ما نيز پيگير تصويب سند تحول خانواده هستيم تا اين آمار کاهش

مواليد و مشکلات خانوادگي که نشات گرفته از فرهنگ است را جبران کنيم.
وي اضافه کرد : ما در حال جنگ فرهنگي سختي هستيم و مجروحان بسياري داديم اما به حمدالله خود را پيروز ميدان
مي دانيم زيرا دشمن از اين جنگ نيز همانند جنگ 8 ساله دفاع مقدس نااميد شده و فشار اصلي خود را بر مبحث

اقتصاد گذاشته است.
انتهاي پيام / 68۰۳۳

تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۴:۰8

&quot ; آزمون اصلح ; معلمان ماده 28 آذر برگزار می شود

سرپرست معاونت نظارت ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان گفت : آزمون اصلح مهارت آموزان آزمون
استخدامي سال ۹8 در آذر ماه برگزار مي شود.

- اخبار اجتماعي -
به گزارش گروه اجتماعي خبرگزاري تسنيم ، نشست هماهنگي برگزاري آزمون جامع اصلح " ارزشيابي صلاحيت هاي
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حرفه اي " مهارت آموزان ماده ۲8 ورودي آزمون استخدامي ۱۳۹8 با حضور رئيس دانشگاه فرهنگيان و سرپرست
معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت برگزار شد.

در اين جلسه رضا کچوئيان سرپرست معاونت نظارت ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان با اشاره به اقدامات
انجام شده در مرکز سنجش شايشگي هاي حرفه اي منابع انساني ، برگزاري آزمون جامع ويژه مهارت آموزان ماده ۲8 را
يکي از فعاليت هاي اين مرکز برشمرد و گفت : پيگيري و اهتمام ويژه نسبت به استقرار کانون هاي ارزيابي و انجام
برنامه سديد - اندازه گيري و ارزيابي فاصله بين برنامه درسي قصد شده و برنامه درسي در حال انجام در مراکز و پرديس
ها – و برنامه ارزش افزوده از ديگر فعاليت هاي همکاران در اين مرکز است که دفتر نظارت ارزيابي و تعالي سازمان
دانشگاه فرهنگيان نيز ضمن نظارت و ارزيابي حسن انجام فرآيندها به انجام فعاليت ها بر مبناي اساسي ، عالمانه و بر

ريل خودش اين معاونت را ياري مي دهد.
وي در ادامه با ارائه گزارشي از اقدامات انجام شده پيرامون آزمون اصلح مهارت آموزان آزمون استخدامي سال ۹8 که در
آذرماه سال جاري برگزار مي شود ، خاطر نشان کرد : همچنين اگر مهارت آموزان در اين آزمون موفق نباشند مي توانند

در آزمون جبراني که اسفند ماه امسال برگزار مي شود شرکت کنند.
کچوئيان از ارائه منابع يکسان و توليد محتواي درسي براي مهارت آموزان امسال خبر داد و اظهار کرد : آزمون اصلح

امسال در بستر lms اجرا مي شود و در راستاي عدالت تصحيح سوالات به صورت سيستمي انجام مي پذيرد.
وي با بيان اينکه براي طراحي و ارزيابي سوالات تيمي از اساتيد و فرهنگيان حضور خواهند داشت ، افزود : امسال در
راستاي کمک به مهارت آموزان ، تسهيل فرايندها و با توجه به شرايط اقدامات صورت پذيرفته ، سوالات آزمون به صورت
چندگزينه اي خواهد بود و براي هر درس چندتن اساتيد دانشگاه دعوت شده ودر فرايند طراحي و تصحيح سوالات را

برعهده خواهند داشت.
همچنين حسين خنيفر رئيس دانشگاه فرهنگيان ، با تأکيد بر ضرورت برگزاري اين آزمون بر اطلاع رساني به موقع و
آگاهي بخشي در خصوص چيستي ، چرايي و اهميت اين آزمون در دانشگاه فرهنگيان براي مهارت آموزان اشاره کرد و
گفت : آزمون جامع اصلح يا ارزشيابي صلاحيت هاي هاي حرفه اي معلمي با توجه به ماندگاري ۳۰ ساله معلم در
سيستم ، از اقدامات مهمي است که مهارت آموزان پس از گذراندن کامل و صحيح دروس پداگوژي ، فنون معلمي و

تدريس براي ورود به عرصه معلمي بايد از آن عبور کنند.
وي اطلاع رساني پيش از آزمون پيرامون ضرورت ، اهميت و تعيين کنندگي آزمون اصلح ، تاکيد بر چند گزينه اي بودن
و طراحي سوالات ناظر بر سرفصل هاي تدريس شده و محتواي منابع معرفي شده ، ارزيابي کيفيت آزمون ، محاسبه
دقيق ضريب دشواري و آساني سوالات و نظارت بر حوزه هاي آزمون و شناسايي خلا ها ، ضعف ها و نقاط قوت و ارائه

بازخورد را از اقدامات مورد توجه برشمرد.
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، برگزاري آزمون اصلح به صورت تشريحي را با توجه به شرايط و تعداد مهارت آموزان پذيرش
شده ، پر هزينه ، با ضريب خطاي بالا و زمان بر دانست و افزود : به منظور رعايت عدالت آموزشي پيشنهاد مي شود در
طراحي سوالات آزمون نه تشريحي و نه تستي ، بلکه خط ميانه را انتخاب و از سوالات تشريحي - تحليلي با پاسخ تستي

به عنوان راهکار اصلاحي بهتر استفاده کنيم.
وي با بيان اينکه ضروري است تا مسئولان برگزاري آزمون به منظور نظارت و مشاهده صحت و کيفيت آزمون در حوزه
هاي برگزار کننده حضور داشته باشند ، بر مشاهده ، مصاحبه و دريافت بازخورد دقيق از مهارت آموزان پس از پايان
امتحان توسط پرسشنامه ؛ پيرامون ارزيابي محتواي سوالات ، ضريب دشواري کيفيت و . . . و شناسايي خلا ها نقاط

ضعف و قوت در خصوص آزمون تاکيد کرد.
خنيفر در ادامه خاطر نشان کرد : معاونت نظارت بايد عملگرا و منعطف باشد تا ضمن پيشراني ، پاسخگو باشد ، داشتن

قدرت انعطاف ، متناسب با تغييرات زمان به ما کمک مي کند تا بتوانيم با قدرت از اقدامات خود دفاع کنيم.
وي در ادامه با تاکيد بر اولويت تربيت ، تهذيب و پرورش براي تربيت معلمان در دانشگاه فرهنگيان ، گفت : کسي که

مقيد به کار معلمي و اخلاق حرفه اي باشد مي تواند فرداي نسل تربيت کند.
رئيس دانشگاه فرهنگيان همچنين اجراي سند تحول بنيادين آموزش و پرورش را از مطالبات مقام معطم رهبري و وزير

آموزش و پرورش دانست و بر اهتمام بيش از پيش به منظور اجراي شايسته آن تاکيد کرد.
شرايط ادامه اشتراک با صندوق بازنشستگي در حالت بازخريد و مرخصي بدون حقوق فرهنگيان

توضيحات دانشگاه فرهنگيان به اعتراض رتبه هاي برتر کنکور براي دعوت نشدن به مرحله مصاحبه
اعتراض برخي رتبه هاي برتر کنکور به دعوت نشدن در مصاحبه دانشگاه فرهنگيان

گزارش / سهم ناچيز دانشگاه فرهنگيان از زيرنظام پژوهش و ارزشيابي سند تحول بنيادين
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انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۴:۲۰

« آزمون اصلح » معلمان ماده 28 آذر برگزار می شود

سرپرست معاونت نظارت ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان گفت : آزمون اصلح مهارت آموزان آزمون
استخدامي سال ۹8 در آذر ماه برگزار مي شود.

به گزارش خبرگزاري شبستان ، نشست هماهنگي برگزاري آزمون جامع اصلح " ارزشيابي صلاحيت هاي حرفه اي "
مهارت آموزان ماده ۲8 ورودي آزمون استخدامي ۱۳۹8 با حضور رئيس دانشگاه فرهنگيان و سرپرست معاونت نظارت ،

ارزيابي و تضمين کيفيت برگزار شد.
در اين جلسه « رضا کچوئيان » با اشاره به اقدامات انجام شده در مرکز سنجش شايشگي هاي حرفه اي منابع انساني ،
برگزاري آزمون جامع ويژه مهارت آموزان ماده ۲8 را يکي از فعاليت هاي اين مرکز برشمرد و گفت : پيگيري و اهتمام
ويژه نسبت به استقرار کانون هاي ارزيابي و انجام برنامه سديد - اندازه گيري و ارزيابي فاصله بين برنامه درسي قصد شده
و برنامه درسي در حال انجام در مراکز و پرديس ها – و برنامه ارزش افزوده از ديگر فعاليت هاي همکاران در اين مرکز
است که دفتر نظارت ارزيابي و تعالي سازمان دانشگاه فرهنگيان نيز ضمن نظارت و ارزيابي حسن انجام فرآيندها به انجام

فعاليت ها بر مبناي اساسي ، عالمانه و بر ريل خودش اين معاونت را ياري مي دهد.
سرپرست معاونت نظارت ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان در ادامه با ارائه گزارشي از اقدامات انجام شده
پيرامون آزمون اصلح مهارت آموزان آزمون استخدامي سال ۹8 که در آذرماه سال جاري برگزار مي شود ، خاطر نشان
کرد : همچنين اگر مهارت آموزان در اين آزمون موفق نباشند مي توانند در آزمون جبراني که اسفند ماه امسال برگزار

مي شود شرکت کنند.
کچوئيان از ارائه منابع يکسان و توليد محتواي درسي براي مهارت آموزان امسال خبر داد و اظهار کرد : آزمون اصلح

امسال در بستر lms اجرا مي شود و در راستاي عدالت تصحيح سوالات به صورت سيستمي انجام مي پذيرد.
وي با بيان اينکه براي طراحي و ارزيابي سوالات تيمي از اساتيد و فرهنگيان حضور خواهند داشت ، افزود : امسال در
راستاي کمک به مهارت آموزان ، تسهيل فرايندها و با توجه به شرايط اقدامات صورت پذيرفته ، سوالات آزمون به صورت
چندگزينه اي خواهد بود و براي هر درس چندتن اساتيد دانشگاه دعوت شده ودر فرايند طراحي و تصحيح سوالات را

برعهده خواهند داشت.
همچنين حسين خنيفر رئيس دانشگاه فرهنگيان ، با تأکيد بر ضرورت برگزاري اين آزمون بر اطلاع رساني به موقع و
آگاهي بخشي در خصوص چيستي ، چرايي و اهميت اين آزمون در دانشگاه فرهنگيان براي مهارت آموزان اشاره کرد و
گفت : آزمون جامع اصلح يا ارزشيابي صلاحيت هاي هاي حرفه اي معلمي با توجه به ماندگاري ۳۰ ساله معلم در
سيستم ، از اقدامات مهمي است که مهارت آموزان پس از گذراندن کامل و صحيح دروس پداگوژي ، فنون معلمي و

تدريس براي ورود به عرصه معلمي بايد از آن عبور کنند.
وي اطلاع رساني پيش از آزمون پيرامون ضرورت ، اهميت و تعيين کنندگي آزمون اصلح ، تاکيد بر چند گزينه اي بودن
و طراحي سوالات ناظر بر سرفصل هاي تدريس شده و محتواي منابع معرفي شده ، ارزيابي کيفيت آزمون ، محاسبه
دقيق ضريب دشواري و آساني سوالات و نظارت بر حوزه هاي آزمون و شناسايي خلا ها ، ضعف ها و نقاط قوت و ارائه

بازخورد را از اقدامات مورد توجه برشمرد.
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، برگزاري آزمون اصلح به صورت تشريحي را با توجه به شرايط و تعداد مهارت آموزان پذيرش
شده ، پر هزينه ، با ضريب خطاي بالا و زمان بر دانست و افزود : به منظور رعايت عدالت آموزشي پيشنهاد مي شود در
طراحي سوالات آزمون نه تشريحي و نه تستي ، بلکه خط ميانه را انتخاب و از سوالات تشريحي - تحليلي با پاسخ تستي

به عنوان راهکار اصلاحي بهتر استفاده کنيم.
وي با بيان اينکه ضروري است تا مسئولان برگزاري آزمون به منظور نظارت و مشاهده صحت و کيفيت آزمون در حوزه
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هاي برگزار کننده حضور داشته باشند ، بر مشاهده ، مصاحبه و دريافت بازخورد دقيق از مهارت آموزان پس از پايان
امتحان توسط پرسشنامه ؛ پيرامون ارزيابي محتواي سوالات ، ضريب دشواري کيفيت و . . . و شناسايي خلا ها نقاط

ضعف و قوت در خصوص آزمون تاکيد کرد.
خنيفر در ادامه خاطر نشان کرد : معاونت نظارت بايد عملگرا و منعطف باشد تا ضمن پيشراني ، پاسخگو باشد ، داشتن

قدرت انعطاف ، متناسب با تغييرات زمان به ما کمک مي کند تا بتوانيم با قدرت از اقدامات خود دفاع کنيم.
وي در ادامه با تاکيد بر اولويت تربيت ، تهذيب و پرورش براي تربيت معلمان در دانشگاه فرهنگيان ، گفت : کسي که

مقيد به کار معلمي و اخلاق حرفه اي باشد مي تواند فرداي نسل تربيت کند.
رئيس دانشگاه فرهنگيان همچنين اجراي سند تحول بنيادين آموزش و پرورش را از مطالبات مقام معطم رهبري و وزير

آموزش و پرورش دانست و بر اهتمام بيش از پيش به منظور اجراي شايسته آن تاکيد کرد.
پايان پيام / ۲6۰

تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۴:۲۰

برگزاری آزمون اصلح ورودی های 98 و سنوات گذشته در آذرماه

سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، آزمون جامع مهارت آموزان ( اصلح ) را اساسي
ترين مولفه کيفيت بخشي به تامين منابع انساني در آموزش و پرورش دانست.

به گزارش ايمنا ، به نقل از روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، رضا کچوئيان ، با اشاره به احساس مسئوليت مسئولان و
استادان دانشگاه فرهنگيان نسبت به محقق شدن اهداف يادگيري هاي آموزشي در مهارت آموزان بر اساس برنامه هاي
درسي از پيش تعيين شده ، اظهار کرد : سنجش و ارزيابي صحيح و مطلوب مهارت آموزان متقاضي فعاليت در آموزش و
پرورش در حيطه هاي مختلف دانش ، نگرش ، مهارت و قضاوت درست در خصوص هر يک از اين اهداف از جمله مهم

ترين اجزاي فرايند ياددهي ، يادگيري به شمار مي رود.
وي برگزاري آزمون جامع مهارت آموزان را گامي مهم در راستاي ارزيابي آموخته هاي فراگيران دانست و گفت : اين
ارزيابي زماني اثر بخش و پايدار است که مجموعه سوالات هر آزمون بر اساس معيارهاي صحيح علمي و استاندارد تهيه

شده باشد.
سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان با تاکيد بر تلاش درخور توجه کارکنان مرکز
سنجش دانشگاه فرهنگيان ، در راستاي طراحي سوالات آزمون اصلح آذر ماه سال جاري ، تصريح کرد : بهره مندي و
استفاده اين مرکز از استادان مجرب و متخصصان فن براي تهيه و تنظيم سوالات آزمون برابر با رعايت همه حيطه هاي

شناختي با تلاش و کوشش مستمر در حال انجام است.
کچوئيان ، برگزاري آزمون جامع مهارت آموزان را آخرين حلقه از حلقه هاي سنجش و ارزيابي مطلوب مهارت آموزان
دانست و ادامه داد : اين آزمون گام آخر به منظور اندازه گيري سطح يادگيري مهارت آموزان متقاضي ورود به آموزش و
پرورش در هر يک از حيطه هاي دانش ، نگرش و مهارت با هدف اخذ تصميم گيري نهايي درباره آموخته ها ، دانش ،

مهارت معلمي و در نهايت قضاوت ارزشي پيرامون اين افراد به منظور ورود به نظام آموزش و پرورش کشور است.
عضو هيأت رئيسه دانشگاه فرهنگيان ، برگزاري آزمون جامع مهارت آموزان را سنجش پاياني عملکرد مهارت آموزان و
ميزان يادگيري آنها در حيطه هاي مختلف يادگيري و مقايسه نتايج حاصل با اهداف آموزشي از پيش تعيين شده اعلام
کرد و افزود : نتايج کسب شده بيانگر ميزان دستيابي مدرسان به فعاليت هاي آموزشي مثبت در مهارت آموزان و

همچنين تلاش مهارت آموزان براي رسيدن به نتايج مطلوب است.
اين مقام مسئول با اشاره به ارزشيابي که جزئي لاينفک از نگرش سيستماتيک به آموزش و يادگيري و ذکر و با معرفي
منابع انساني وزارت آموزش و پرورش به عنوان کليد طلايي بهبود کيفيت و بهره وري سازماني ، اظهار کرد : فعاليت
سنجش و ارزيابي فقط يک بار پس از اجراي برنامه هاي آموزشي صورت نمي گيرد . بلکه انجام اين مهم در طول خدمت

به طور مستمر به منظور تطبيق عملکرد نيروي انساني خلاق و پويا با اهداف پيش رو لازم و ضروري است.
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دبير شوراي تخصصي نظارت و ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان در خصوص جايگاه ويژه ارزيابي و سنجش در
هر برنامه آموزشي ، خاطر نشان کرد : کليه فعاليت ها و فرآيندهاي آموزشي مهارت آموزان تحت تأثير آزمون جامع

آذرماه سال جاري است.
وي با بيان اينکه آموزش به خودي خود باعث افزايش بهره وري نيروي انساني نيست ، اضافه کرد : تعيين اثر بخشي

آموزش ها فرآيندي پيچيده و مستلزم به کارگيري تکنيک هاي آزمون و سنجش است.
کچوئيان ، خطاب به مهارت آموزان متقاضي شرکت در آزمون جامع آذرماه سال جاري ، گفت : طي روزهاي آتي ،
جزئيات بيشتر در خصوص آزمون جامع مهارت آموزان ورودي سال ۱۳۹8 و سنوات گذشته در قالب اخبار ، مصاحبه ها
و اطلاعيه هاي مرتبط به اطلاع مديران امور پرديس هاي استان ، پرديس ها و مراکز ، اعضاي هيأت علمي ، مدرسان و

مهارت آموزان مشمول خواهد رسيد.

تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۴:۲۲

امکان بهره مندی دانشجو معلمان از شبکه شاد مهيا شد

تهران - ايرنا - معاون آموزشي و تحصيلات تکميلي دانشگاه فرهنگيان گفت : بدنبال توافق به عمل آمده با آموزش و
پرورش امکان بهره مندي دانشجو معلمان کارورز از شبکه شاد فراهم شد.

به گزارش روز يکشنبه روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، طاهر روشندل با تاکيد بر اهميت دوره کارورزي دانشگاه
فرهنگيان در توسعه شايستگي هاي حرفه اي دانشجو معلمان افزود : از آن جا که نيم سال اول سال تحصيلي۱۴۰۰ -
۱۳۹۹ در دانشگاه فرهنگيان به صورت مجازي برگزار مي شود ، تصميم گرفته شد کارورزي دانشجويان با همکاري
آموزش و پرورش در مدارس محل سکونت آنان اجرا شود . در همين راستا راهکارهاي اجرايي کارورزي در شرايط شيوع
بيماري ويروس کرونا به کمک سه موقعيت واقعي / مجازي ( شبکه شاد ) و ديداري ، شنيداري مدرسه تلويزيوني ايران ،

توسط کارگروه مربوطه تدوين و در اختيار استادان کارورزي قرار گرفت.
وي با اشاره به برگزاري دوره دانش افزايي براي اساتيد کارورزي به صورت مجازي در شهريور و مهرماه سال جاري گفت
: با مساعدت معاونت هاي طرح برنامه و توسعه منابع ، معاونت محترم نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت و مرکز محترم
هوشمند سازي دانشگاه ، ابتدا در سازمان مرکزي دانشگاه ، دوره تربيت مدرس مرجع کشوري براي ۱67 استاد کارورزي
به کمک سامانه ( LMS ) برگزار شد و پس از آن براي حدود ۲6۰۰ استاد کارورزي اين دوره به صورت مجازي در

دانشگاه فرهنگيان سراسر کشور اجرا شد.
معاون آموزشي و تحصيلات تکميلي دانشگاه با قدرداني از تلاش هاي استادان کارورزي ، معلمين و مديران راهنماي
کارورزي در مدارس مجري و همکاري و تعامل همکاران محترم آموزش و پرورش در سراسر کشور گفت : اميد است

خدمات با کيفيت در حوزه کارورزي را به دانشجو معلمان تقديم کنيم.
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تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۵:۰7

درخواست یک تشکل دانشجویی از حاجی ميرزایی برای حضور درجمع دانشجویان

به گزارش « خبرنامه دانشجويان ايران » بسيج دانشجويي پرديس شهيده بنت الهدي صدر بوشهر در نامه اي از حاجي
ميرزايي ، وزير آموزش و پرورش براي حضور در اين دانشگاه به منظور شرکت در جلسه پرسش و پاسخ دانشجويي دعوت

کرد.
در اين نامه آمده است

در ابتدا بدينوسيله مراتب گلايه مندي جامعه دانشجومعلمان را به محضر شريفتان مي رسانيم.
علت عدم حضورتان در پايگاه اوليه آموزش و پرورش و آغاز سال تحصيلي بدون کمترين توجهي به اين مرکز ثقل را نمي

دانيم . از قرار معلوم جناب وزير کاملا از بيداري نسل جديد دانشجومعلمان آگاه هستند ؛ الحمدالله.
فقط اي کاش کم توجهي به دانشگاه فرهنگيان را به همين جا محدود مي کرديد و ما دگر بار شاهد کاهش ظرفيت
پذيرش دانشجو از طريق دانشگاه فرهنگيان و تربيت معلم شهيد رجايي و جبرانش با ماده ي تحريف شده ي ۲8 نبوديم.
گويي مي بايست براي چندمين بار بيانات مقام معظم رهبري مبني بر توسعه کمي و کيفي دانشگاه فرهنگيان و همچنين

قوانين و مستنداتي که ضميمه نامه شده است را محضر جنابعالي يادآور شويم.
اگر بعد از پيگيري موضوعاتي از قبيل واگذاري دانشگاه فرهنگيان به دانشگاه پيام نور و عکس روي جلد کتب درسي ،

وقتي باقي ماند ؛ شايسته است که به اين مطالبات به حق بپردازيد.
به همين جهت در پايان از حضرتعالي درخواست مي شود که براي تصريح و پاسخگويي به مطالباتي که چندي از آنان
فهرست وار ارائه گرديد ؛ در جلسه اي که با حضور فرهيختگان استان بوشهر و توسط بسيج دانشجويي برگزار مي شود ،

حضور بهم رسانيد.
لازم به ذکر است که تا مشخص شدن و تعيين ساز و کار رسيدگي به مطالبات مطروحه ، پيگيري هاي بسيج دانشجويي

از دستگاه هاي مربوطه کشور ادامه خواهد داشت.
حاجي ميرزايي بنت الهدي بسيج دانشجويي

مرتبط ها
آقاي طهرانچي ؛ دانشگاه آزاد کازرون به مدير توانمند و جهادي نياز دارد

دعوت از وزير آموزش و پرورش براي پاسخگويي به مطالبات دانشجومعلمان
برگزاري رويداد توانمندسازي مديران فضاي مجازي بسيج دانشجويي ۳ استان
جذب معلم از طريق آزمون استخدامي مغاير اساسنامه دانشگاه فرهنگيان است

نامه بسيج دانشجويي دانشگاه علوم دريانوردي چابهار به رئيس کميسيون آموزش مجلس

تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۵:۰7

ماجرای کاهش جذب دانشجومعلم خلاف نظر رهبری بود

به گزارش « خبرنامه دانشجويان ايران » به نقل از دانشجو ، بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان کرمان با حجت الاسلام
جلالي ، نماينده مردم رفسنجان و انار در جلسه اي به صورت مجازي ديدار کرده و مسائلي از جمله کاهش جذب نيرو از
طريق دانشگاه فرهنگيان ، تصويب طرح حذف آزمون استخدامي جهت استخدام نيرو هاي نهضت سواد آموزي ، حق

التدريسي ، سرباز معلم ها و آموزشياران و شبکه آموزشي شاد و مشکلات آن مورد بررسي قرار گرفت.
در ابتداي بحث پس از اشاره به سخنان رهبري در رابطه با جايگاه دانشگاه فرهنگيان و تاکيد بر جذب فقط از طريق
دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي ، به مساله کاهش جذب نيرو از طريق اين دانشگاه اشاره شد که خلاف

فرمايشات اخير رهبري بود.
جلالي در اين رابطه اظهار داشت که وزارت آموزش و پرورش دچار روزمرگي شده و قصد کوچک کردن دانشگاه
فرهنگيان را دارد ؛ لذا در خواست ايشان از دانشجويان بسيجي ، جمع آوري اطلاعات دقيق و ارائه نقاط ضعف به همراه
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راهکار ، جهت پيگيري اين امور از جانب وي بود.
علاوه بر اين ، موضوع استخدام نهضتي ها ، آموزشياران ، حق التدريسي ها و سرباز معلم ها و حذف آزمون استخدامي
آن ها نيز مطرح شد و از ايشان خواسته شد که به عنوان نماينده مردم ، مطالبه برنامه اساسي از سمت وزير آموزش و
پرورش و کميسيون آموزش مجلس داشته باشند تا بي تدبيري وزرا قبلي که در حال حاضر با آن مواجه هستيم ، مجددا

تکرار نشود و جذب معلمان از طريق دانشگاه فرهنگيان صورت پذيرد.
نماينده مردم انار و رفسنجان در اين رابطه بيان کرد : ما تلاش مان را براي عدم تصويب طرح حذف آزمون استخدامي
کرديم ، اما متاسفانه برخي نمايندگان با تصميم احساسي خود ، منجر به تصويب کليات اين طرح شدند ؛ اما همچنان بر

سر دوره هاي آموزشي و مهارتي که بايد بگذرانند ، بحث وجود دارد.
در انتهاي اين صحبت ، راهکاري که ارائه شد ، توجه به توسعه کمي و کيفي دانشگاه فرهنگيان جهت محدود کردن
جذب به اين مسير بود . در بخش پاياني جلسه ، مساله شبکه آموزشي شاد و مشکلات آن از قبيل تامين موبايل
هوشمند با اندرويد بالا ، اينترنت و مشکلات آنتن دهي و مشکلات مالي مردم ، که به گفته وزير ، موجب بازماندن سه
ميليون و پانصد دانش آموز شده و بروز رساني برنامه شاد و ارتقا سطح اندرويد آن نيز با توجه به موبايل هاي با اندرويد

پاييني که در دسترس دانش آموزان است ، بر اين مشکلات افزوده ، مطرح شد.
راهکار پيشنهادي براي اين مساله نيز تخصيص بودجه هاي بلا استفاده در وضعيت کنوني براي تامين نياز هاي آموزشي

کشور بود.
در پايان حجت الاسلام جلالي ، با ابراز خرسندي از فعاليت بسيج فرهنگيان در اين زمينه ، خواستار ايجاد گروهي جهت

ارتباط مستمر و ارائه چالش هاي دانشگاه فرهنگيان به همراه راهکار به طور مستند شد.
دانشجومعلم سخنان رهبري کاهش

مرتبط ها
دعوت از وزير آموزش و پرورش براي پاسخگويي به مطالبات دانشجومعلمان

جذب نيرو در دانشگاه فرهنگيان بايد افزايش پيدا کند

تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱6:۰۴

رئيس دانشگاه فرهنگيان : ; ; انجمن دانش آموختگان دانشگاه فرهنگيان ، حلقه اتصال دانشجو
معلمان با جامعه است

رئيس دانشگاه فرهنگيان ، انجمن دانش آموختگان دانشگاه فرهنگيان را حلقه اتصال دانشجو معلم با دانشگاه ، جامعه و
آينده دانست.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، صبح امروز ، نشست اعضاي هيات مديره انجمن دانش آموختگان دانشگاه
فرهنگيان با حضور دکتر حسين خنيفر ، در مکان سالن شهيد چمران اين دانشگاه برگزار شد.

در اين نشست ، دکتر حسين خنيفر ، انجمن دانش آموختگان دانشگاه فرهنگيان را حلقه اتصال دانشجو معلم با دانشگاه
، جامعه و آينده دانست و تصريح کرد : اين سه رکن اصلي ، لازمه پيشرفت دانشگاه فرهنگيان است.

دکتر خنيفر ، با مهم برشمردن وظايف متولي اصلي انجمن ، تعريف و سهيم شدن ساير معاونت ها در راستاي تحقق و
پيشبرد اهداف پيش روي انجمن دانش آموختگان دانشگاه را لازم و ضروري خواند.

اين مقام مسئول ، تصويب آيين نامه و شکل گيري تشکيلات به منظور تعريف فعاليت ها را مهم ذکر کرد و گفت :
برنامه بايد توام با کارنامه باشد . بنابراين برپايي جلسات مستمر و مستند شدن اين جلسات براي ارسال به ستاد مرکزي

ضروري است.
دکتر خنيفر ، با تاکيد بر عضوگيري افراد علاقمند به همکاري و فعاليت در اين انجمن تصريح کرد : با فعاليت نيروي

انساني خلاق و پويا شاهد پيشرفت امور و دستيابي هر چه سريع تر به اهداف پيش رو خواهيم بود.
وي ، با اشاره به تلاش اين انجمن در راستاي توليد فصلنامه گفت : با توليد و نشر فصلنامه هاي جامع و کامل علمي و
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تخصصي شاهد تبادل منابع و مراجع براي استفاده استادان و دانشجو معلمان و ايجاد بستري مناسب براي ارائه انديشه
هاي نو در سطح دانشگاه فرهنگيان ، همچنين آينده انديشي در راستاي توسعه علمي کشور خواهيم بود.

دکتر خنيفر ، در ادامه برپايي فصلي جلسات به مدت زمان يک ساعت را مهم خواند و افزود : بهره مندي از تجارب ساير
دانشگاه هاي داخلي و خارجي در انجمن دانش آموختگان دانشگاه فرهنگيان و خلق و ارائه ايده هاي بديع و نو همراه با

ارتباط تنگاتنگ با ۹8 پرديس و مرکز دانشگاه فرهنگيان از ديگر فعاليت هاي اين انجمن به شمار مي رود.
دبير هيات امناي دانشگاه فرهنگيان ، ارتباط موثر انجمن با معاونان و مديران دانشگاه را مهم دانست و با يادآور شدن
انعکاس مطالبات در اين انجمن گفت : راه اندازي سايت و يا کانال تخصصي ، فعاليتي ديگر از جانب اين انجمن به

منظور عضوگيري و قوي عمل کردن است.
وي ، با تاکيد بر تنوع و عضويت افراد از همه استان ها از سال اول تا چهارم در انجمن دانش آموختگان دانشگاه
فرهنگيان تصريح کرد : در انجام کار بايد مثبت انديش بود . چرا که افعال منعي و منفي منجر به انجام نشدن کار مي

شود.
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، با اشاره به اميد توام با شادي همراه با حفظ ارزش ها ، پيش داوري را خطرناک دانست و
گفت : با نگاه تخصصي و علمي به امور و عدم سياست زدگي قطعا شاهد استمرار فعاليت هاي مثبت و رو به رشد

خواهيم بود .
دکتر خنيفر ، با تاکيد بر کيفيت خروجي کار ، برخورداري از برنامه يک ساله را مهم عنوان کرد و افزود : شايسته است
به منظور تسهيل و تسريع فعاليت ها اواخر بهمن و يا اوايل اسفند ماه برنامه فعاليت کاري سال بعد تنظيم و تدوين شود.
اين مقام مسئول ، در پايان تعامل متقابل دانشجو معلمان ، نومعلمان و دانشگاه با يک ديگر را فرصتي مناسب براي

تحقق اهداف علمي ، آموزشي و پژوهشي دانشگاه فرهنگيان برشمرد.

تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱8:۱۱

خنيفر : برنامه باید توام با کارنامه باشد

تهران ( پانا ) - رئيس دانشگاه فرهنگيان ، انجمن دانش آموختگان دانشگاه فرهنگيان را حلقه اتصال دانشجو معلم با
دانشگاه ، جامعه و آينده دانست.

تهران ( پانا ) - رئيس دانشگاه فرهنگيان ، انجمن دانش آموختگان دانشگاه فرهنگيان را حلقه اتصال دانشجو معلم با
دانشگاه ، جامعه و آينده دانست.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، صبح امروز ، نشست اعضاي هيات مديره انجمن دانش آموختگان دانشگاه
فرهنگيان با حضور حسين خنيفر ، در مکان سالن شهيد چمران اين دانشگاه برگزار شد.

در اين نشست ، حسين خنيفر ، انجمن دانش آموختگان دانشگاه فرهنگيان را حلقه اتصال دانشجو معلم با دانشگاه ،
جامعه و آينده دانست و تصريح کرد : اين سه رکن اصلي ، لازمه پيشرفت دانشگاه فرهنگيان است.

خنيفر ، با مهم برشمردن وظايف متولي اصلي انجمن ، تعريف و سهيم شدن ساير معاونت ها در راستاي تحقق و پيشبرد
اهداف پيش روي انجمن دانش آموختگان دانشگاه را لازم و ضروري خواند.

وي تصويب آيين نامه و شکل گيري تشکيلات به منظور تعريف فعاليت ها را مهم ذکر کرد و گفت : برنامه بايد توام با
کارنامه باشد . بنابراين برپايي جلسات مستمر و مستند شدن اين جلسات براي ارسال به ستاد مرکزي ضروري است.

خنيفر ، با تاکيد بر عضوگيري افراد علاقمند به همکاري و فعاليت در اين انجمن تصريح کرد : با فعاليت نيروي انساني
خلاق و پويا شاهد پيشرفت امور و دستيابي هر چه سريع تر به اهداف پيش رو خواهيم بود.

وي ، با اشاره به تلاش اين انجمن در راستاي توليد فصلنامه گفت : با توليد و نشر فصلنامه هاي جامع و کامل علمي و
تخصصي شاهد تبادل منابع و مراجع براي استفاده استادان و دانشجو معلمان و ايجاد بستري مناسب براي ارائه انديشه

هاي نو در سطح دانشگاه فرهنگيان ، همچنين آينده انديشي در راستاي توسعه علمي کشور خواهيم بود.
خنيفر ، در ادامه برپايي فصلي جلسات به مدت زمان يک ساعت را مهم خواند و افزود : بهره مندي از تجارب ساير
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دانشگاه هاي داخلي و خارجي در انجمن دانش آموختگان دانشگاه فرهنگيان و خلق و ارائه ايده هاي بديع و نو همراه با
ارتباط تنگاتنگ با ۹8 پرديس و مرکز دانشگاه فرهنگيان از ديگر فعاليت هاي اين انجمن به شمار مي رود.

دبير هيات امناي دانشگاه فرهنگيان ، ارتباط موثر انجمن با معاونان و مديران دانشگاه را مهم دانست و با يادآور شدن
انعکاس مطالبات در اين انجمن گفت : راه اندازي سايت و يا کانال تخصصي ، فعاليتي ديگر از جانب اين انجمن به

منظور عضوگيري و قوي عمل کردن است.
وي ، با تاکيد بر تنوع و عضويت افراد از همه استان ها از سال اول تا چهارم در انجمن دانش آموختگان دانشگاه
فرهنگيان تصريح کرد : در انجام کار بايد مثبت انديش بود . چرا که افعال منعي و منفي منجر به انجام نشدن کار مي

شود.
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، با اشاره به اميد توام با شادي همراه با حفظ ارزش ها ، پيش داوري را خطرناک دانست و
گفت : با نگاه تخصصي و علمي به امور و عدم سياست زدگي قطعا شاهد استمرار فعاليت هاي مثبت و رو به رشد

خواهيم بود.
خنيفر ، با تاکيد بر کيفيت خروجي کار ، برخورداري از برنامه يک ساله را مهم عنوان کرد و افزود : شايسته است به

منظور تسهيل و تسريع فعاليت ها اواخر بهمن و يا اوايل اسفند ماه برنامه فعاليت کاري سال بعد تنظيم و تدوين شود.
وي در پايان تعامل متقابل دانشجو معلمان ، نومعلمان و دانشگاه با يک ديگر را فرصتي مناسب براي تحقق اهداف علمي

، آموزشي و پژوهشي دانشگاه فرهنگيان برشمرد.

تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۹:۰۰

کارگاه آشنایی با نهج البلاغه به همت دانشجومعلمان فردوس برگزار می شود

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، گروه علمي - پژوهشي بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان فردوس
کارگاه آشنايي با نهج البلاغه را برگزار مي کند . در اين کارگاه شرکت کنندگان با نهج البلاغه و اهميت آن ، سيره و
گفتار امام علي ( ع ) و وظيفه شيعيان در برابر نهج البلاغه آشنا مي شوند . در اين کارگاه حجت الاسلام محسني ، استاد
حوزه علميه در فردوس تدريس مي کند و از طرف دانشگاه فرهنگيان بنت الهدي صدر فردوس به شرکت کنندگان
گواهينامه حضور در اين دوره اعطا مي شود.اين کارگاه مجازي در ۲6 مهر همزمان با سالگرد شهادت امام رضا ( ع ) از

ساعت ۱6 تا ۱7 برگزار مي شود.

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، گروه علمي - پژوهشي بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان فردوس
کارگاه آشنايي با نهج البلاغه را برگزار مي کند.

در اين کارگاه شرکت کنندگان با نهج البلاغه و اهميت آن ، سيره و گفتار امام علي ( ع ) و وظيفه شيعيان در برابر نهج
البلاغه آشنا مي شوند.

در اين کارگاه حجت الاسلام محسني ، استاد حوزه علميه در فردوس تدريس مي کند و از طرف دانشگاه فرهنگيان بنت
الهدي صدر فردوس به شرکت کنندگان گواهينامه حضور در اين دوره اعطا مي شود.

اين کارگاه مجازي در ۲6 مهر همزمان با سالگرد شهادت امام رضا ( ع ) از ساعت ۱6 تا ۱7 برگزار مي شود.
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تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۹:۵۹

معاون آموزشی دانشگاه فرهنگيان : دانشجو معلمان هم کاربر شبکه شاد شدند

تهران ( پانا ) - به گفته معاون آموزشي و تحصيلات تکميلي دانشگاه فرهنگيان بدنبال توافق به عمل آمده با آموزش و
پرورش امکان بهره مندي دانشجو معلمان کارورز از شبکه شاد فراهم شد.

تهران ( پانا ) - به گفته معاون آموزشي و تحصيلات تکميلي دانشگاه فرهنگيان بدنبال توافق به عمل آمده با آموزش و
پرورش امکان بهره مندي دانشجو معلمان کارورز از شبکه شاد فراهم شد.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، طاهر روشندل با تاکيد بر اهميت دوره کارورزي دانشگاه فرهنگيان در
توسعه شايستگي هاي حرفه اي دانشجو معلمان افزود : از آن جا که نيم سال اول سال تحصيلي۱۴۰۰ - ۱۳۹۹ در
دانشگاه فرهنگيان به صورت مجازي برگزار مي شود ، تصميم گرفته شد کارورزي دانشجويان با همکاري آموزش و
پرورش در مدارس محل سکونت آنان اجرا شود . در همين راستا راهکارهاي اجرايي کارورزي در شرايط شيوع بيماري
ويروس کرونا به کمک سه موقعيت واقعي / مجازي ( شبکه شاد ) و ديداري ، شنيداري مدرسه تلويزيوني ايران ، توسط

کارگروه مربوطه تدوين و در اختيار استادان کارورزي قرار گرفت.
وي با اشاره به برگزاري دوره دانش افزايي براي اساتيد کارورزي به صورت مجازي در شهريور و مهرماه سال جاري گفت
: با مساعدت معاونت هاي طرح برنامه و توسعه منابع ، معاونت محترم نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت و مرکز محترم
هوشمند سازي دانشگاه ، ابتدا در سازمان مرکزي دانشگاه ، دوره تربيت مدرس مرجع کشوري براي ۱67 استاد کارورزي
به کمک سامانه ( LMS ) برگزار شد و پس از آن براي حدود ۲6۰۰ استاد کارورزي اين دوره به صورت مجازي در

دانشگاه فرهنگيان سراسر کشور اجرا شد.
معاون آموزشي و تحصيلات تکميلي دانشگاه با قدرداني از تلاش هاي استادان کارورزي ، معلمين و مديران راهنماي
کارورزي در مدارس مجري و همکاري و تعامل همکاران محترم آموزش و پرورش در سراسر کشور گفت : اميد است

خدمات با کيفيت در حوزه کارورزي را به دانشجو معلمان تقديم کنيم.

تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۲۳:۰8

گزینش 83۵ داوطلب مازندرانی برای تحصيل در دانشگاه های فرهنگيان و شهيد رجایی

مديرکل آموزش وپرورش مازندران گفت : 8۳۵ داوطلب مازندراني جهت تحصيل در دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي
در طي ۵ روز مورد مصاحبه قرار مي گيرند.
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تاريخ انتشار: يکشنبه ۲۰ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۲۳:۴8

ابهام در حذف تعهد محضری برای 10 سال خدمت در آزمون استخدامی آموزش و پرورش

خبرگزاري فارس ـ گروه آموزش و پرورش : يکي از مشکلاتي که دستگاه تعليم و تربيت با آن دست و پنجه نرم مي کند
، موضوع نيروي انساني است ؛ موضوعي که نه به امروز و فردا بلکه چندين و چند سال است که وزارت آموزش و پرورش

با آن درگير شده است .
کمبود معلم در مناطق محروم ، روستاها و حاشيه شهرها و در مقابل آن ، تراکم معلم در مراکز شهرها از ديگر مشکلات
آموزش و پرورش بوده است ؛ برخي افراد در زمان استخدام حاضر به کار کردن در مناطق محروم هستند اما بعد از چند
سال کار در روستا و حتي گاهي کمتر از يکسال ، به دنبال انتقالي مي روند ؛ در روند انتقال آموزش و پرورش قوانيني
حاکم است اما همين قوانين نيز استثنائاتي دارد که موجب مي شود در نهايت ، درخواست هاي انتقالي ها به سرانجام

برسد .
انجام انتقال در کار ، ضرورتي است که براي هر فردي ممکن با توجه به شرايط زندگي پيش آيد اما اگر اين انتقال بر
اساس ضوابط نباشد ، موجب مي شود که از حضور معلم در مناطق محروم و روستاها کم شود و بر مراکز شهرها بيفزايد.

ناگفته نماند در دوره هاي گذشته ، ساماندهي ناقص موجب شد که کمبود معلم در مناطق محروم و روستاها ايجاد شود
و در نتيجه آموزش و پرورش مجبور مي شد که از روش هايي مانند سرباز معلم و طرح خريد خدمات براي جبران کمبود

معلم استفاده کند .
براي حل اين مشکل ، موضوع اخذ تعهد ۱۰ ساله از دانشجومعلم و معلمان ماده ۲8 براي منطقه اي که در هنگام قبولي

انتخاب مي کنند ، مطرح شد . در دفترچه آزمون استخدامي دستگاه هاي اجرايي در سال ۹8 اين تعهد وجود دارد.
همانطور که مشاهده مي شود در صفحه ۱۱ در بخش تذکرات مهم آمده است : « پذيرفته شدگان نهايي آزمون مکلفند
قبل از شروع دوره يکساله مهارت آموزي ، تعهد محضري رسمي مبني بر ۱۰ سال خدمت ( به شرط موفقيت در دوره و
تمديد استخدام ) در محل جغرافيايي قبول شده به آموزش و پرورش بسپارند » . همچنين تأکيد شده است که استخدام

و اشتغال آنان منوط به سپردن تعهد محضري خواهد بود.
پذيرفته شدگان نهايي آزمون مکلفند قبل از شروع دوره يکساله مهارت آموزي ، تعهد محضري رسمي مبني بر ۱۰ سال

خدمت در محل جغرافيايي قبول شده به آموزش و پرورش بسپارند
اما در دفترچه آزمون استخدامي دستگاه هاي اجرايي در سال جاري اين بند حذف شده است و اين سوال را ايجاد کرده
است که آيا ديگر آموزش و پرورش مشکلي براي نقل و انتقال ندارد ؟ آيا حذف اين بند به معناي آن است که ديگر

تعهدي در کار نخواهد بود ؟
اين در حاليست که در شيوه نامه نقل و انتقال فرهنگيان براي سال ۱۴۰۰ـ۱۳۹۹ يکي از بندهاي ضوابط و مقررات انقال
دائم برون استاني ، نداشتن تعهد خاص خدمت به منطقه است که در توضيح آن آمده است : مستخدمين ماده ۲8 و
فارغ التحصيلان مراکز تربيت معلم و دانشگاه فرهنگيان که تعهدي دال بر خدمت در مناطق مورد تعهد به ميزان دو برابر

مدت تحصيل داده اند ، مجاز به ارائه درخواست و تکميل فرم امتياز بندي به صورت آموزشي و اداري نيستند.
حالا اين موضوع موجب گلايه برخي معلمان شده است و با ثبت سوژه اي در سامانه « فارس من » با عنوان « حذف

تعهد ۱۰ ساله استخدامي هاي آزمون آموزش و پرورش ماده ۲8 سال ۹8 » خواستار پيگيري شدند.
يکي از معلمان در اين خصوص گفت : در آزمون استخدامي سال ۹۹ مربوط به ماده ۲8 آموزش و پرورش ، تعهد ۱۰
ساله خدمت در محل قبولي ، حذف شده که کار صحيحي است از اين جهت که بنده خودم در آزمون استخدامي ماده
۲8 سال ۹8 آموزش و پرورش قبول شدم ولي استان خودم حتي يک نفر هم جذب نيرو نداشت و مجبور شدم استان

ديگري بزنم . البته استان قبولي ام منطقه محروم نيست که حق نيروهاي بومي اين استان ها ضايع شود.
در آزمون استخدامي ماده ۲8 سال ۹8 آموزش و پرورش قبول شدم ولي استان خودم حتي يک نفر هم جذب نيرو

نداشت و مجبور شدم استان ديگري بزنم
وي ادامه داد : حالا از سر اجبار بايد استان غيربومي خدمت کنم که با توجه به هزينه هاي اسکان و رفت و آمد واقعا
بسيار سخت هست ولي چون تعهد ۱۰ ساله داديم بايد ۱۰ سال براي انتقالي صبر کنيم . از مسؤولين وزارت آموزش و

پرورش تقاضا دارم همچون استخدامي هاي سال ۹۹ براي استخدامي هاي سال ۹8 نيز تعهد ۱۰ ساله را لغو کنند.
اين معلم افزود : تعهد زماني معنا دارد که تمام استان ها جذب نيرو داشته باشند ولي وقتي استاني نيرو جذب نکند به

ناچار بايد استان غير بومي را انتخاب کنيم.
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خبرنگار فارس پيگير اين موضوع از اداره کل امور اداري آموزش و پرورش هست اما هنوز پاسخ مشخصي دريافت نکرده
است ؛ موضوع ساماندهي نيروي انساني و تعهد ۱۰ ساله خدمت را در گزارش هاي بعدي بررسي مي کنيم.

انتهاي پيام /
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