
30 Sep 2020 ● 12 چهارشنبه 9 مهر ماه 1399 ● 1442 صفر





فهرست اخبار

صفحه عنوان رسانه

9 هيأت علمي دانشگاه فرهنگيان نياز به بازسازي دارد خبرگزاري آريا

9 کليات طرح اصلاح قانون تعيين تکليف استخدامي معلمان تصويب شد هشدار نيوز

۱۰ داوطلبان کنکور با انتخاب دانشگاه فرهنگيان اروند صاحب شغل رسمي مي شوند /  ۴۷ دانشجوي بومي در اين دانشگاه
مشغول تحصيلند

خبرگزاري آريا

۱۲ هم انديشي پديده جهاني شدن در عصر حاضر و امت جهاني از منظر اديان الهي سايت دانشگاه فرهنگيان

۱۲ بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان برگزار مي کند :  ;  ; هم انديشي پديده جهاني شدن در عصر حاضر و امت جهاني از
منظر اديان الهي  ;

سايت دانشگاه فرهنگيان

۱۳ بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان برگزار مي کند :  ;  ; هم انديشي پديده جهاني شدن در عصر حاضر و امت جهاني از
منظر اديان الهي  ;

سايت دانشگاه فرهنگيان

۱۳ بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان برگزار مي کند :  ;  ; هم انديشي پديده جهاني شدن در عصر حاضر و امت جهاني از
منظر اديان الهي  ;

سايت دانشگاه فرهنگيان

۱۳ بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان برگزار مي کند :  ;  ; هم انديشي پديده جهاني شدن در عصر حاضر و امت جهاني از
منظر اديان الهي  ;

سايت دانشگاه فرهنگيان

۱۳ بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان برگزار مي کند :  ;  ; هم انديشي پديده جهاني شدن در عصر حاضر و امت جهاني از
منظر اديان الهي  ;

سايت دانشگاه فرهنگيان

۱۴ بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان برگزار مي کند :  ;  ; هم انديشي پديده جهاني شدن در عصر حاضر و امت جهاني از
منظر اديان الهي  ;

سايت دانشگاه فرهنگيان

۱۴ انتشار سومين شماره از دوفصلنامه علمي-تخصصي پژوهش در آموزش ابتدايي سايت دانشگاه فرهنگيان

۱5 انتصاب مديران دانشگاه فرهنگيان در سطوح مختلف، برابر آيين نامه انتصاب اين دانشگاه لازم و تسهيل کننده کيفيت امور
است

سايت دانشگاه فرهنگيان

۱6 دکتر کچوئيان در آئين معارفه مدير امور پرديس هاي استان گيلان :  ;  ; انتصاب مديران دانشگاه فرهنگيان در سطوح
مختلف ،  برابر آيين نامه انتصاب اين   .   .  .

سايت دانشگاه فرهنگيان

۱۷ دکتر کچوئيان در آئين معارفه مدير امور پرديس هاي استان گيلان :  ;  ; انتصاب مديران دانشگاه فرهنگيان در سطوح
مختلف ،  برابر آيين نامه انتصاب اين   .   .  .

سايت دانشگاه فرهنگيان

۱۸ دکتر کچوئيان در آئين معارفه مدير امور پرديس هاي استان گيلان :  ;  ; انتصاب مديران دانشگاه فرهنگيان در سطوح
مختلف ،  برابر آيين نامه انتصاب اين   .   .  .

سايت دانشگاه فرهنگيان

۱9 دکتر کچوئيان در آئين معارفه مدير امور پرديس هاي استان گيلان :  ;  ; انتصاب مديران دانشگاه فرهنگيان در سطوح
مختلف ،  برابر آيين نامه انتصاب اين   .   .  .

سايت دانشگاه فرهنگيان

۲۰ دکتر کچوئيان در آئين معارفه مدير امور پرديس هاي استان گيلان :  ;  ; انتصاب مديران دانشگاه فرهنگيان در سطوح
مختلف ،  برابر آيين نامه انتصاب اين   .   .  .

سايت دانشگاه فرهنگيان

۲۱ دکتر کچوئيان در آئين معارفه مدير امور پرديس هاي استان گيلان :  ;  ; انتصاب مديران دانشگاه فرهنگيان در سطوح
مختلف ،  برابر آيين نامه انتصاب اين   .   .  .

سايت دانشگاه فرهنگيان

۲۳ انتشار بيست و سومين شماره از فصلنامه علمي - ترويجي داخلي آموزش پژوهي سايت دانشگاه فرهنگيان

۲۳ رونمايي از پوستر جشنواره  « رسول مهرباني »  در ساري خبرگزاري قرآن(ايکنا)

۲۴ دانشگاه فرهنگيان نمي تواند کمبود تعداد معلم را جبران کند خبرگزاري فارس

۲5 هشتمين شماره از گاهنامه تخصصي سرپرستان شبانه روزي منتشر شد سايت دانشگاه فرهنگيان

۲6 هشتمين شماره از گاهنامه تخصصي سرپرستان شبانه روزي منتشر شد سايت دانشگاه فرهنگيان

۲۷ استخدام ۷۳ هزار نفر در آموزش و پرورش امروز

۲۸ استخدام ۷۳ هزار نيروي انساني در آموزش و پرورش سايه

۲۸ يکسان دانستن معلمان حق التدريس با تازه واردان دانشگاه فرهنگيان ظلم است خبرگزاري فارس

۲9 دلايل رد طرح تعيين تکليف استخدام معلمين حق التدريسي از سوي کميسيون آموزش خبرگزاري فارس

۲9 کليات طرح اصلاح قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين تصويب شد خبرگزاري ايسنا

۳۰ معلمان بايد حداقل صلاحيت تخصصي را داشته باشند خانه ملت

۳۱ رتبه هاي برتر کنکور انساني چه رشته هايي را انتخاب مي کنند ؟ خبرگزاري فارس



فهرست اخبار

صفحه عنوان رسانه

۳۲ کليات طرح اصلاح قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين تصويب شد بازار کار

۳۳ سيستم آموزش و پرورش کشور ۳۰۰ هزار معلم کم دارد /  بالاترين دريافتي حق التدريسي ها با ۱۸ سال سابقه کار ؛
۸۰۰ هزار تومان است

خانه ملت

۳۴ طغياني :  ساختار و نظام تعليم و تربيت با طرح هاي غير تخصصي مي پاشد خبرگزاري فارس

۳5 يکسان بودن معلمان حق التدريس با تازه واردان دانشگاه فرهنگيان ظلم است ايسکانيوز

۳5 تبديل وضعيت ۷۳ هزار نيروي انساني در آموزش و پرورش خبرگزاري ايلنا

۳5 اجراي تفاهم نامه با سازمان فني و حرفه اي با هدف تحقق ساحت اقتصادي و حرفه اي سند تحول است سايت دانشگاه فرهنگيان

۳6 تحصيل دانش آموزان خانواده  هاي ثروتمند و مسئولان در نبود مدارس غيردولتي هم لاکچري بود ! خبرنامه دانشجويان
ايران

۳۸ حمايت نماينده مجلس از دانشگاه فرهنگيان خبرنامه دانشجويان
ايران

۳9 دانشگاه فرهنگيان نمي تواند کمبود تعداد معلم را جبران کند خبرنامه دانشجويان
ايران

۳9 کليات طرح اصلاح قانون تعيين تکليف استخدامي معلمان تصويب شد خبرگزاري مهر

۴۰ دانشگاه فرهنگيان در کنار پژوهش، شيوه آموزش و روش تدريس و تربيت را نيز بايد اهميت دهد سايت دانشگاه فرهنگيان

۴۱ حجه الاسلام و المسلمين دادگر مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در اختتاميه پنجمين دوره فرصت بالندگي
معاونان آموزشي ،  پژوهشي و فرهنگي :    .   .  .

سايت دانشگاه فرهنگيان

۴۱ حجه الاسلام و المسلمين دادگر مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در اختتاميه پنجمين دوره فرصت بالندگي
معاونان آموزشي ،  پژوهشي و فرهنگي :    .   .  .

سايت دانشگاه فرهنگيان

۴۲ حجه الاسلام و المسلمين دادگر مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در اختتاميه پنجمين دوره فرصت بالندگي
معاونان آموزشي ،  پژوهشي و فرهنگي :    .   .  .

سايت دانشگاه فرهنگيان

۴۳ حجه الاسلام و المسلمين دادگر مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در اختتاميه پنجمين دوره فرصت بالندگي
معاونان آموزشي ،  پژوهشي و فرهنگي :    .   .  .

سايت دانشگاه فرهنگيان

۴۳ حجه الاسلام و المسلمين دادگر مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در اختتاميه پنجمين دوره فرصت بالندگي
معاونان آموزشي ،  پژوهشي و فرهنگي :    .   .  .

سايت دانشگاه فرهنگيان

۴۴ حجه الاسلام و المسلمين دادگر مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در اختتاميه پنجمين دوره فرصت بالندگي
معاونان آموزشي ،  پژوهشي و فرهنگي :    .   .  .

سايت دانشگاه فرهنگيان

۴5 اولين همايش ملي  « اربعين پژوهي »  برگزار شد خبرگزاري
باشگاهخبرنگارانجوان

۴5 اجراي دقيق کارورزي تقويت کننده توانمندي هاي حرفه اي دانشجو معلمان است سايت دانشگاه فرهنگيان

۴6 در نشست هم انديشي معاونان آموزشي ونظارت دانشگاه فرهنگيان تاکيد شد :  ;  ; اجراي دقيق کارورزي تقويت کننده
توانمندي هاي حرفه اي دانشجو معلمان است

سايت دانشگاه فرهنگيان

۴6 در نشست هم انديشي معاونان آموزشي ونظارت دانشگاه فرهنگيان تاکيد شد :  ;  ; اجراي دقيق کارورزي تقويت کننده
توانمندي هاي حرفه اي دانشجو معلمان است

سايت دانشگاه فرهنگيان

۴۷ در نشست هم انديشي معاونان آموزشي ونظارت دانشگاه فرهنگيان تاکيد شد :  ;  ; اجراي دقيق کارورزي تقويت کننده
توانمندي هاي حرفه اي دانشجو معلمان است

سايت دانشگاه فرهنگيان

۴۷ در نشست هم انديشي معاونان آموزشي ونظارت دانشگاه فرهنگيان تاکيد شد :  ;  ; اجراي دقيق کارورزي تقويت کننده
توانمندي هاي حرفه اي دانشجو معلمان است

سايت دانشگاه فرهنگيان

۴۷ در نشست هم انديشي معاونان آموزشي ونظارت دانشگاه فرهنگيان تاکيد شد :  ;  ; اجراي دقيق کارورزي تقويت کننده
توانمندي هاي حرفه اي دانشجو معلمان است

سايت دانشگاه فرهنگيان

۴۷ در نشست هم انديشي معاونان آموزشي ونظارت دانشگاه فرهنگيان تاکيد شد :  ;  ; اجراي دقيق کارورزي تقويت کننده
توانمندي هاي حرفه اي دانشجو معلمان است

سايت دانشگاه فرهنگيان

۴۸ تبديل وضعيت استخدامي نيروهاي استخدامي آموزش وپرورش بازار کار

۴۸ نبايد معلمان حق التدريس را با تازه واردان دانشگاه فرهنگيان يکسان بدانيم خبرنامه دانشجويان
ايران

۴9 تبديل وضعيت استخدامي نيروهاي استخدامي آموزش وپرورش خبرگزاري مهر

۴9 آيين گراميداشت هفته دفاع مقدس و يادواره شهداي تربيت معلم استان تهران برگزار شد سايت دانشگاه فرهنگيان



فهرست اخبار

صفحه عنوان رسانه

5۰ اولين همايش ملي  « اربعين پژوهي »  برگزار شد ايران اکونوميست

5۱ معاونت دانشجويي خبر داد :  ;  ; هشتمين شماره از گاهنامه تخصصي سرپرستان شبانه روزي منتشر شد سايت دانشگاه فرهنگيان

5۱ تبديل وضعيت استخدامي نيروهاي استخدامي آموزش وپرورش دانا

5۱ مسابقه فرهنگي ويژه کارکنان و خانواده همکاران سازمان مرکزي سايت دانشگاه فرهنگيان

5۲ بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان بايد مطالبات رهبري در عرصه تعليم و تربيت را مجدانه پيگيري کند خبرگزاري شبستان

5۳ نشست هماهنگي برگزاري آزمون جامع اصلح مهارت آموزان ماده ۲۸ ورودي آزمون استخدامي ۱۳9۸ برگزار شد سايت دانشگاه فرهنگيان

5۴ نشست هماهنگي برگزاري آزمون جامع اصلح مهارت آموزان ماده ۲۸ ورودي آزمون استخدامي ۱۳9۸ برگزار شد سايت دانشگاه فرهنگيان

56 نشست هماهنگي برگزاري آزمون جامع اصلح مهارت آموزان ماده ۲۸ ورودي آزمون استخدامي ۱۳9۸ برگزار شد سايت دانشگاه فرهنگيان

5۷ نشست هماهنگي برگزاري آزمون جامع اصلح مهارت آموزان ماده ۲۸ ورودي آزمون استخدامي ۱۳9۸ برگزار شد سايت دانشگاه فرهنگيان

5۸ نشست هماهنگي برگزاري آزمون جامع اصلح مهارت آموزان ماده ۲۸ ورودي آزمون استخدامي ۱۳9۸ برگزار شد سايت دانشگاه فرهنگيان

59 نشست هماهنگي برگزاري آزمون جامع اصلح مهارت آموزان ماده ۲۸ ورودي آزمون استخدامي ۱۳9۸ برگزار شد سايت دانشگاه فرهنگيان

6۱ کم کاري دانشگاهها در پرونده بورسيه هاي خانواده شهدا خبرگزاري مهر

6۲ پرونده تمام بورسيه  هاي تحصيلي بلاتکليف تا بهمن بررسي مي شود خبرگزاري
باشگاهخبرنگارانجوان

6۳ حضور وزير آموزش وپرورش در کميسيون اجتماعي مجلس شوراي اسلامي خبرگزاري برنا

6۴ اولين همايش ملي  « اربعين پژوهي »  برگزار شد خبرگزاري مهر

6۴ ۲۴۰ دانشجو در دانشگاه فرهنگيان اروند پذيرش مي   شوند /  هدايت دانش آموزان روستايي جهت ورود به دانشگاه
فرهنگيان

خبرگزاري شبستان

6۷ هيأت علمي دانشگاه فرهنگيان نياز به بازسازي دارد خانه ملت

6۸ هيأت علمي دانشگاه فرهنگيان نياز به بازسازي دارد خبرگزاري فارس

69 هيأت علمي دانشگاه فرهنگيان نياز به بازسازي دارد خبرگزاري صدا و سيما

69 هيئت علمي دانشگاه فرهنگيان نياز به بازسازي دارد خبرنامه دانشجويان
ايران

۷۰ وزير علوم :  هيات علمي دانشگاه فرهنگيان بايد تقويت شود خبرگزاري ايرنا

۷۰ هيأت علمي دانشگاه فرهنگيان نياز به بازسازي دارد خبرگزاري ايسنا

۷۱ هيئت علمي دانشگاه فرهنگيان بايد تقويت شود خبرگزاري آنا

۷۲ حضور معلمان درمدارس اجباري است / نارساييهاي شاد رفع مي شود جهاني خبر(.)



گزارش اخبار

تعداد کل محتوا : 83

سازمان خبرگزاری پایگاه خبری روزنامه

42 24 15 2



گزارش فراواني و درصد فراواني مطالب مرتبط با

درصد فراواني فراواني نام منبع ردیف

5۰/6 ۴۲ سايت دانشگاه فرهنگيان ۱

۷/۲ 6 خبرگزاري فارس ۲

6/۰ 5 خبرنامه دانشجويان ايران ۳

۴/۸ ۴ خبرگزاري مهر ۴

۳/6 ۳ خانه ملت 5

۲/۴ ۲ بازار کار 6

۲/۴ ۲ خبرگزاري آريا ۷

۲/۴ ۲ خبرگزاري ايسنا ۸

۲/۴ ۲ خبرگزاري باشگاهخبرنگارانجوان 9

۲/۴ ۲ خبرگزاري شبستان ۱۰

۱/۲ ۱ امروز ۱۱

۱/۲ ۱ ايران اکونوميست ۱۲

۱/۲ ۱ ايسکانيوز ۱۳

۱/۲ ۱ جهاني خبر(.) ۱۴

۱/۲ ۱ خبرگزاري آنا ۱5

۱/۲ ۱ خبرگزاري ايرنا ۱6

۱/۲ ۱ خبرگزاري ايلنا ۱۷

۱/۲ ۱ خبرگزاري برنا ۱۸

۱/۲ ۱ خبرگزاري صدا و سيما ۱9

۱/۲ ۱ خبرگزاري قرآن(ايکنا) ۲۰

۱/۲ ۱ دانا ۲۱

۱/۲ ۱ سايه ۲۲

۱/۲ ۱ هشدار نيوز ۲۳

100 83 جمع کل



نمودار فراواني و درصد فراواني مطالب مرتبط با
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هيأت علمي دانشگاه فرهنگيان نياز به بازسازی دارد

خبرگزاري آريا - وزير علوم ، تحقيقات و فناوري بر ضرورت تقويت هيأت علمي دانشگاه فرهنگيان تأکيد کرد.

وزير علوم :
هيأت علمي دانشگاه فرهنگيان نياز به بازسازي دارد

9 مهر ۱۳99 - ۰۴ : 5۲ : ۴6 ب.ظ
خبرگزاري آريا - وزير علوم ، تحقيقات و فناوري بر ضرورت تقويت هيأت علمي دانشگاه فرهنگيان تأکيد کرد.

به گزارش خبرگزاري آريا به نقل از خانه ملت ، منصور غلامي با بيان اينکه امروز شاهد هستيم داوطلبان نخبه و
شايستهاي براي حضور در دانشگاه فرهنگيان اعلام آمادگي مي کنند ، تصريح کرد : بر همين مبنا نياز است که اساتيد

توانمند بيشتري در دانشگاه فرهنگيان حضور يابند.
وي افزود : بايد به سرعت با اضافه کردن هيأت علمي جديد ، اين دانشگاه را تقويت کرد ؛ البته اين به معناي ضعف

اساتيد فعلي که تجارب بالايي دارند ، نيست ، ولي ضرورت دارد که اين دانشگاه تقويت شود.
وزير علوم با تأکيد بر اينکه بايد از ظرفيت ماده ( ۲۸ ) اساسنامه دانشگاه فرهنگيان بيشتر بهره برد ، گفت : اکثر افرادي
که از محل ماده ( ۲۸ ) جذب مي شوند از دانشگاه هاي برتر کشور بوده که داراي مدارک ليسانس به بالا هستند و پس

از يک دوره يکساله آماده تدريس در مدارس مي شوند.
اقاي غلامي اضافه کرد : با توجه به هزينه کمتر استفاده از ماده ( ۲۸ ) اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ، اما در حال حاضر
رغبت کمتري براي استفاده از اين ماده وجود دارد و اين در حاليست که براي جذب داوطلبان تعهد ۴ ساله ، بايد مدت

زمان بيشتري را صرف کرد.
وزير علوم ، تحقيقات و فناوري تصريح کرد : در اين زمينه وزارت علوم وظيفه کنترل و نظارت دارد و در حوزه اجرا ورود

نمي کند و وظيفه اجرا با وزارت آموزش و پرورش است.
لينک کوتاه :

کد خبر :
کد خبرنگار :
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کليات طرح اصلاح قانون تعيين تکليف استخدامي معلمان تصویب شد

هشدارنيوز نمايندگان جلسه علني امروز مجلس شوراي اسلامي با ۱5۱ راي موافق ، ۸۳ راي مخالف و 9 راي ممتنع از
مجموع ۲۴9 نماينده حاضر جلسه ، کليات طرح اصلاح قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التيسي و

آموزشياران نهضت سوادآموزي . . .

هشدارنيوز نمايندگان جلسه علني امروز مجلس شوراي اسلامي با ۱5۱ راي موافق ، ۸۳ راي مخالف و 9 راي ممتنع از
مجموع ۲۴9 نماينده حاضر جلسه ، کليات طرح اصلاح قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التيسي و

آموزشياران نهضت سوادآموزي موافقت کردند.
متن ماده واحده اين طرح به اين شرح است : بند ( ۲ ) ماده الحاقي ۱۳ / 6 / ۱۳9۷ به قانون تعيين تکليف استخدامي

معلمين حق التيس و آموزشياران نهضت سوادآموزي مصوب ۱5 / ۷ / ۱۳۸۸ به شرح ذيل اصلاح مي گردد :
بند ( ۲ ) ماده الحاقي ۱۳ / 6 / ۱۳9۷به قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التيس و آموزشياران نهضت
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سوادآموزي ، عبارت « پس از شرکت آزمون داخلي که توسط آموزش و پرورش برگزار مي گردد » حذف مي گردد.
محمدحسين فرهنگي اين باره ، گفت : مقام معظم رهبري فرمودند اگر دانش آموخته هاي دانشگاه فرهنگيان پاسخگو

نبود ، به سراغ فارغ التحصيلان دانشگاه هاي برتر برويد.
وي افزود : آموزشياران به تبعيض اعتراض دارند که چرا براي برخي آزمون حذف و براي برخي ديگر آزمون وجود دارد

که از کميسيون آموزش مجلس خواست داريم وحدت رويه ايجاد کند.
محمدباقر قاليباف طرح اصلاح قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التيسي و آموزشياران نهضت سوادآموزي را

براي ادامه بررسي به کميسيون مربوطه ارجاع داد.

۱ +
۱ - 

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۰۸:۱۳

داوطلبان کنکور با انتخاب دانشگاه فرهنگيان اروند صاحب شغل رسمي مي شوند / 4۷ دانشجوی
بومي در این دانشگاه مشغول تحصيلند

خبرگزاري آريا - رئيس دانشگاه فرهنگيان دخترانه اروند گفت : داوطلبان کنکور با انتخاب اين دانشگاه مي توانند در
پايان فارغ التحصيلي صاحب شغل رسمي در آموزش و پرورش شوند.

رئيس دانشگاه فرهنگيان دخترانه اروند :
داوطلبان کنکور با انتخاب دانشگاه فرهنگيان اروند صاحب شغل رسمي مي شوند / ۴۷ دانشجوي بومي در اين دانشگاه

مشغول تحصيلند
9 مهر ۱۳99 - ۰۸ : ۱۳ : ۱6 ق.ظ

خبرگزاري آريا -
رئيس دانشگاه فرهنگيان دخترانه اروند گفت : داوطلبان کنکور با انتخاب اين دانشگاه مي توانند در پايان فارغ التحصيلي

صاحب شغل رسمي در آموزش و پرورش شوند.
به گزارش خبرنگار آريا از آبادان ، اعظم قاسمي زاده در نشست خبري با اصحاب رسانه که در محل اين دانشگاه واقع در
بلوار دهداري جنب باشگاه پيروز برگزار شد ، ضمن گراميداشت هفته دفاع مقدس و تبريک آغاز سال تحصيلي دانشگاهها
اظهار کرد : دانشگاه فرهنگيان دخترانه اروند ۴ ترم هست که فعاليت خود را در محدوده ي منطقه آزاد اروند آغاز کرده
و دانشگاه فرهنگيان پسرانه اروند نيز به زودي در خرمشهر راه اندازي مي شود . راه اندازي اين دانشگاه در منطقه اتفاق

مهمي است کا بايستي مردم از آن آگاه شوند.
وي افزود : از تفاوتهاي اساسي اين دانشگاه با ديگر دانشگاهها نخست آنکه تنها دانشگاهي است که صفر تا صد آن دولتي
است . بورسيه است و داوطلبان شرکت در کنکور مي توانند اين دانشگاه را نيز انتخاب کنند و سهميه بگيرند چرا که با
اين انتخاب از همان ابتداي ورود به دانشگاه هم حکم حقوقي دارند و هم استخدامشان قطعي و رسمي مي شود و از
مزيت ها و تسهيلات مربوطه همچون بيمه ، خوابگاه و امکانات آموزشي رايگان بهره مند مي شوند و شغلشان هم به

صورت پايدار و ثابت شده است . دانشجويان اين دانشگاه پس از فارغ التحصيلي ۴ سال سابقه معلمي دارند.
وي تصريح کرد : عمده دروس دانشجويان دانشگاه فرهنگيان شامل دو بخش است يکي دروسي که در سطح کارشناسي
همچون ديگر دانشگاهها خوانده مي شود و بخش ديگر روش تدريس کلاس داري ، معلمي کردن اصولي در سطح

استاندارد است که به طور کامل تخصصي است.
رئيس دانشگاه فرهنگيان دخترانه اروند با بيان اينکه پذيرش هر دانشجو در اين دانشگاه به مثابه يک فرصت شغلي است
، يادآور شد : آبادان به واسطه تنوع دانشگاههاي موجود در آن پايه ي علمي خوبي دارد اما دانشگاه فرهنگيان تنها
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دانشگاهي است که دانشجو از همان بدو ورد شغل آينده اش تثبيت شده است . اين دانشگاه در جذب دانشجو حساسيت
به خرج مي دهد تا دانشجو استخدام رسمي شود و حقوق ، مزايا ، بيمه و ديگر تسهيلات بگيرد.

قاسمي زاده گفت : فراهم شدن زمينه شغلي آن هم رسمي براي دانشجوياني که در اين دانشگاه پذيرش مي شوند يکي
از نکات مهم و قابل توجه در محدوده ي منطقه آزاد اروند ( شهرهاي آبادان و خرمشهر ) به واسطه ي متقاضيان کار
خانم است که بسيار حائز اهميت است . دانشگاه فرهنگيان در آبادان سابقه اي ۱۰۲ ساله دارد و پيش از جنگ تحت نام
دانش سراي تربيت معلم ( واقع در ايستگاه ۸ ) فعاليت داشته است اما به واسطه ي جنگ تعطيل مي شود و در طي

سالهاي ۷۲ تا ۷۴ دوباره فعال مي شود اما بيش از اين ادامه نمي يابد و دوباره تعطيل مي شود.
وي افزود : متاسفانه با تغييرات اساسي که طي سالهاي 9۰ تا 9۲ در دانشگاهها صورت گرفت در اين ميان آبادان ضرر
کرد چرا که در اساسنامه ي تعيين شده براي دانشگاههاي فرهنگيان يکي از شروط کارکرد دانشگاهها « فعال بودن »
شان ذکر شده ضمن اينکه براي هر استان نيز تنها ۲ پرديس تعيين شد و چون آبادان در آن زمان غير فعال بود از
ليست حذف شد ، اما با پيگيريهايي جدي که با همراهي و حمايت سازمان منطقه آزاد اروند در سطح وزارتخانه و

کميسيون گسترش و تحقيقات داشتيم ، توانستيم دانشگاه تربيت معلم ( فرهنگيان ) را در آبادان احيا کنيم.
وي اظهار کرد : باتوجه به مشکل جدي کمبود معلم در منطقه که هر ساله آموزش و پرورش با آن دست به گريبان است
آن هم به سبب مهاجرت عده اي فرهنگيان و بازنشستگي عده اي ديگر ، لذا با فعال شدن اين دانشگاه و تربيت معلم مي

توان اين کمبودها را جبران کرد . معلمي هنريست که انجامش از عهده ي همه کس بر نمي آيد.
رئيس دانشگاه فرهنگيان دخترانه اروند تصريح کرد : خوشبختانه توانستيم با حمايت و پيگيري جدي سازمان منطقه
آزاد اروند ، همراهي رئيس آموزش و پرورش وقت و نمايندگان مردم در مجلس ، دانشگاه فرهنگيان دخترانه اروند در ۲۷
بهمن ماه سال ۱۳9۷ فعاليت رسمي خود را آغاز کرد . سازمان منطقه آزاد اروند در زمينه استقرارمان در ساختمان فعلي
و فراهم سازي تمامي امکانات و تجهيزات مورد نياز فعاليت دانشگاه فرهنگيان دخترانه اروند سنگ تمام گذاشتند و

همچنان پاي کار است.
قاسمي زاده يادآور شد : ظرفيت دانشگاه بيش از ۳۰۰ نفر است که در حال حاضر ۱6۷ دانشجو در اين دانشگاه مشغول
به تحصيلند که ۴۷ نفرشان بومي منطقه اند . ظرفيت دانشگاههاي فرهنگيان بر اساس خوابگاه هاي موجود تعيين مي
شود . البته سازمان منطقه آزاد اروند کار احداث ساختمان جديد دانشگاه به همراه يک مجتمع خوابگاهي را در دستور

کار خود دارد که کارهايش آغاز شده است.
وي با اشاره به پذيرش ۲ برابري دانشجويان براي شرکت در کنکور با محوريت دانشگاه فرهنگيان گفت : شکل پذيرش
دانشجو در دانشگاه فرهنگيان به اين شکل است که دانشجوردر کنکور سراسري البته با شرط سني حداکثر ۲۴ سال

شرکت مي کند ( تراز دانشجوها مهم است ) و پس از طي مراحل مختلف اعم از کنکور و مصاحبه و غيره
يک سوم نهايي که به طور عمده از دانشجويان نخبه و علاقمند هستند ، انتخاب مي شوند . بيشتر دروس دانشجويان
اين دانشگاه « عملي » است ضمن اينکه دروس « پژوهشي » نيز به عنوان يک رکن مهم و اساسي دنبال مي شود .
اساتيدي که کار آموزش دانشجويان را بر عهده دارند به طور عمده دکترا دارند و اساتيد داراي فوق ليسانس تنها در

برخي دروس عملي همچون تربيت بدني مي توانند در اين دانشگاه فعاليت کنند.
وي افزود : بر اساس آنچه در اساسنامه ي اوليه ي اين دانشگاه ذکر شده آنکه 5۰ درصد از سهيه ي دانشگاه فرهنگيان
دخترانه اروند به دانشجويان دختر اين منطقه ( شهرهاي آبادان و خرمشهر ) تعلق دارد و مابقي سهميه به ديگر شهرها و

استانهاي کشور البته با اولويت استان خوزستان مي رسد.
رئيس دانشگاه فرهنگيان دخترانه اروند اظهار کرد : از آنجائيکه سازمان منطقه آزاد اروند ساختار حاکميتي اش شبيه
يک استان است لذا به دنبال آنيم تا امتياز يک پرديس را براي اينجا بگيريم در اين زمينه نماينده مردم آبادان به عنوان
نائب رئيس کميسيون آموزش و پرورش مجلس به طور جدي پيگير موضوع است تا بتوانيم با دريافت « کد خاص »

براي منطقه پرديس خودمان را راه اندازي کنيم در حال حاضر زير مجموعه ي استان هستيم.
قاسمي زاده تصريح کرد : نياز است تا مردم به ويژه نوجوانان و جوانان در اين باره آگاهي لازم را داشته باشند و بدانند با
انتخاب دانشگاه فرهنگيان در کنکور سراسري مي توانند ضمن بورسيه شدن از همان بدو پذيرش به يک شغل ثابت و

رسمي نيز برسند.
وي يادآور شد : امسال استقبال خوبي داشتيم به طوريکه علاوه بر ۱6۷ دانشجويي که داريم ۷۰ نفر ديگر نيز به ظرفيت
دانشگاه اضافه شد که در آبان ماه معرفي مي شوند . در حال حاضر به سبب شيوع کرونا دروس به طور مجازي برگزار
مي شود و با توجه به اينکه عمده دروس دانشجويان به شکل عملي است اين کار اساتيد و دانشجويان را قدري سخت تر

و بيشتر کرده است اما باز هم همگي با علاقه و پشتکار کارها را از پيش مي برند.
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وي گفت : پايه ي اصلي کار دانشگاه فرهنگيان سند تحول بنيادي آموزش و پرورش است که ۲۰ درصد آن آموزشي و
۸۰ درصد آن تربيتي است و لذا رسالت اين دانشگاهها تربيت انسان آموزش ديده و متعالي است . اميد مي رود تا

دختران و پسران منطقه از اين فرصت و ظرفيت به بهترين شکل ممکن استفاده کنند.
وي افزود : در راستاي تعامل با آموزش و پرورش آنچه که اتفاق افتاد آنکه « مشاوران مدارس » را فعال کرديم تا بتوانيم

در جهت معرفي دانشگاه فرهنگيان به دانش آموزان منطقه ( آبادان و خرمشهر ) اقدام کنيم.
وي اظهار کرد : بر اساس ماده ۲۸ مهارت آموزي ، کساني که از دانشگاههاي ديگر فارغ التحصيل مي شوند و قصد دارند
تا جذب آموزش و پرورش شوند بايستي به مدت يک سال در دانشگاه فرهنگيان آموزش ببينند ، اين آموزش ها در

مديريت امور به آنها کمک مي کند.
وي تصريح کرد : به گفته ي وي در بدو آغاز به کار دانشگاه فرهنگيان دخترانه اروند ۱۴ دانشجوي بومي پذيرش شدند
که اين تعداد دانشجو در حال حاضر به ۴۷ نفر رسيده است . رشته هاي قابل تدريس در اين دانشگاه بر اساس اعلام نياز

آموزش و پرورش اتفاق مي افتد.
لينک کوتاه :

کد خبر :
کد خبرنگار :

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۰۸:۱9

هم اندیشي پدیده جهاني شدن در عصر حاضر و امت جهاني از منظر ادیان الهي

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان؛ بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان در راستاي هفتمين کنگره هاي بين المللي
اربعين؛ با محوريت اربعين و امت سازي؛ از خودسازي تا تمدن سازي در موضوع هم انديشي پديده جهاني شدن در عصر

حاضر و امت جهاني از منظر اديان الهي همايش علمي برگزار مي کند.

شايان ذکر است اين همايش، دوشنبه ۱۴ مهر 99 در پرديس نسيبه تهران برگزار مي شود.

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۰۸:۱9

بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان برگزار مي کند : ; ; هم اندیشي پدیده جهاني شدن در عصر حاضر
و امت جهاني از منظر ادیان الهي ;

&nbsp ; به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ؛ &nbsp ; بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان در راستاي هفتمين
کنگره هاي بين المللي اربعين ؛ &nbsp ; با محوريت . . .
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تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۰۸:۱9

بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان برگزار مي کند : ; ; هم اندیشي پدیده جهاني شدن در عصر حاضر
و امت جهاني از منظر ادیان الهي ;

&nbsp ; به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ؛ &nbsp ; بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان در راستاي هفتمين
کنگره هاي بين المللي اربعين ؛ &nbsp ; با محوريت . . .

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۰۸:۱9

بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان برگزار مي کند : ; ; هم اندیشي پدیده جهاني شدن در عصر حاضر
و امت جهاني از منظر ادیان الهي ;

&nbsp ; به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ؛ &nbsp ; بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان در راستاي هفتمين
کنگره هاي بين المللي اربعين ؛ &nbsp ; با محوريت . . .

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۰۸:۱9

بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان برگزار مي کند : ; ; هم اندیشي پدیده جهاني شدن در عصر حاضر
و امت جهاني از منظر ادیان الهي ;

&nbsp ; به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ؛ &nbsp ; بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان در راستاي هفتمين
کنگره هاي بين المللي اربعين ؛ &nbsp ; با محوريت . . .

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۰۸:۱9

بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان برگزار مي کند : ; ; هم اندیشي پدیده جهاني شدن در عصر حاضر
و امت جهاني از منظر ادیان الهي ;

&nbsp ; به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ؛ &nbsp ; بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان در راستاي هفتمين
کنگره هاي بين المللي اربعين ؛ &nbsp ; با محوريت . . .

چهارشنبه 9 مهر ماه 1399

۱۳



تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۰۸:۱9

بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان برگزار مي کند : ; ; هم اندیشي پدیده جهاني شدن در عصر حاضر
و امت جهاني از منظر ادیان الهي ;

&nbsp ; به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ؛ &nbsp ; بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان در راستاي هفتمين
کنگره هاي بين المللي اربعين ؛ &nbsp ; با محوريت . . .

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۰۸:۳۱

انتشار سومين شماره از دوفصلنامه علمي-تخصصي پژوهش در آموزش ابتدایي

به اطلاع نويسندگان و علاقه مندان مي رساند سومين شماره از نشريه پژوهش در آموزش ابتدايي دانشگاه فرهنگيان
کرمان منتشر شد. افراد مي توانند براي دريافت اين شماره از فصلنامه به سامانه http://reek.cfu.ac.ir مراجعه نمايند.

عناوين مقالات اين شماره عبارتند از:

-۱ واکاوي تجارب استادان راهنما و دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگيان در مدارس ابتدايي شهر کرمان

 پروين سالاري؛ نرجس رستگاري

-۲ سنجش کيفيت زندگي دانش آموزان دختر پايه ششم ابتدايي در مدرسه

 مرجان کيان؛ صديقه ياسمي

-۳ بررسي رابطه ذهنيت فلسفي و مديريت دانش در مديران و معلمان دوره ابتدايي

حميد جعفريان يسار؛ فرزانه جعفريان يسار

-۴ امکان سنجي به کارگيري روش يادگيري ترکيبي دانش آموزان از ديدگاه مديران و معلمان مدارس ابتدايي

 مرتضي شاه بيگ؛ تقي آقاحسيني؛ افسانه کلباسي

-5 تاثير آموزش مهارت هاي تحصيلي بر انگيزش پيشرفت و عملکرد تحصيلي دانش آموزان پسر پايه ششم ابتدايي در
درس رياضي

مريم سامري يار؛ ميکاييل رازدار؛ مير بشير همت يار

-6 واکاوي روش هاي آموزشي سخنراني، بحث گروهي و پرسش و پاسخ با رويکرد ما بعد اثبات گرايي

 محبوبه راموز؛ حسين شريف زادگان
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-۷ بررسي ميزان توجه به تفکر انتقادي ليپمن در کتاب تعليمات اجتماعي پايه سوم ابتدايي

محدثه صفاريه؛ زهرا عرب کرماني

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۰۸:۳6

انتصاب مدیران دانشگاه فرهنگيان در سطوح مختلف، برابر آیين نامه انتصاب این دانشگاه لازم و
تسهيل کننده کيفيت امور است

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان، دکتر کچوئيان سرپرست معاونت نظارت، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه
فرهنگيان، در آيين تکريم و معارفه مدير امور پرديسهاي استان گيلان در سالن اجتماعات پرديس بنت الهدي صدر اين
استان، تقارن سال تحصيلي جديد با هفته دفاع مقدس و ماه محرم را زمان و ظرفيت مناسبي براي ترويج و تحقق
کيفيت دانست و تصريح کرد: تحقق اين مهم با هر استانداردي نيازمند توجه به مولفه، محور، متغير و شاخص هاي

مربوط به خود است.

کچوئيان، با اشاره به خودنمايي دنياي امروز کيفيت با ايزوها، منابع انساني، ساختار و تکنولوژي را به عنوان مولفه هاي
اصلي کيفيت بخشي امور برشمرد و خاطر نشان کرد: اين مولفه هاي مهم، چرخش تحول آفرين سيستم را به همراه

دارند.

اين مقام مسئول، از تحميل شدن زيست بومي جديد به نام کرونا به جامعه بشري سخن گفت و افزود: در چنين شرايطي
توجه بيش از پيش به نقش اين مولفه هاي سه گانه مهم و ضروري است.

نايب رئيس شوراي تخصصي نظارت و ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان، با تاکيد بر نقش منابع انساني به
عنوان مهم ترين عوامل اثرگذار بر افزايش کيفيت در شرايط کرونايي حاکم بر جهان، تسلط کامل بر آموزش هاي
الکترونيک و روش هاي انتقال آن، تغيير نقش دانشجو از يادگيرنده صرف به ياددهنده و به رسميت شناختن
يادگيرندگان جديد، همچنين در اولويت بودن همزباني با مخاطب خود، غنيمت شمردن فرصت هاي پيش رو در راستاي
توانمندسازي و حرفه اي عمل نمودن و پذرش اصل تغيير را از جمله اقدامات و فعاليت هاي مهم و اساسي کارکنان براي

ايفاي نقش کيفي خود اعلام کرد.

عضو هيات رئيسه دانشگاه فرهنگيان، مسئوليت پذيري، توانمندي و سخت کوشي احدزاده و آمادگي وي براي تغيير نقش
خود در سيستم آموزشي کشور را قابل تقدير خواند و با دعوت از وي براي ادامه و استمرار فعاليت در پرديس امام علي
(ع) استان، ارتقاي صلاحيت حرفه اي مديران را تسريع کننده کيفيت امور در همه ابعاد دانشگاه دانست و اظهار داشت:
نقش و فعاليت اعضاي هيات علمي، کارکنان و مديران فراسازماني دانشگاه فرهنگيان استان گيلان، تداعي کننده تصويري

زيبا از حس همگرايي ثمربخش از اين استان در سازمان مرکزي است.

کچوئيان، در ادامه تحقق کيفيت با حرکت به سمت شاخص هاي صحيح انتصابات به ويژه در پرديس هاي دانشگاه
فرهنگيان سراسر کشور را لازم دانست و با اشاره به استقبال سازمان مرکزي در معرفي افراد توانمند براي مناصب
مديريتي برابر با آين نامه انتصابات تصريح کرد: فراهم آمدن نظر وزارت علوم، تحقيقات و فناوري در انتصابات روساي

پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان برابر با اساسنامه اين دانشگاه، ضروري است.

سرپرست معاونت نظارت، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان، با تاکيد بر تلاش مسئولان و کارکنان دانشگاه
فرهنگيان در راستاي تحقق فرمايشات مقام معظم رهبري با تربيت و پرورش معلم در تراز انقلاب اسلامي، اقامه و برپايي
نماز اول وقت دانشگاه، تلاش بيش از پيش در راستاي تحقق اهداف سند تحول بنيادين، بيانيه گام دوم انقلاب، رهنامه
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دانشگاه و انجام فعاليت هاي فرهنگي را از انتظارات مهم سازمان مرکزي ذکر کرد و گفت: محيط کار به عنوان يک فضاي
آرام و قابل قبول فراهم آورنده زمينه رشد و شکوفايي و عملکرد مثبت کارکنان است.

کچوئيان، در پايان ايجاد محيط کاري مناسب به منظور پاسخگويي به نيازهاي افراد را از اهم وظايف مدير موفق برشمرد
و بر تعهد کاري، مشارکت و خدمت رساني با کيفيت بالا و صداقت و شفافيت همه کارکنان دانشگاه فرهنگيان تاکيد کرد.

گفتني است: در اين مراسم که با حضور کوچکي نژاد، نماينده مردم استان گيلان در مجلس شوراي اسلامي، قاسم نژاد
معاون سياسي، امنيتي استانداري، مدير کل آموزش و پرورش، رئيس پژوهشکده ايران شناسي و رئيس مرکز پژوهش
اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامي استان برگزار شد، ابراهيم صفري، معاون آموزشي پرديس امام علي (ع) گيلان، تمشيت

امور پرديس هاي اين استان را عهده دار شد.

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۰۸:۳6

دکتر کچوئيان در آئين معارفه مدیر امور پردیس های استان گيلان : ; ; انتصاب مدیران دانشگاه
فرهنگيان در سطوح مختلف ، برابر آیين نامه انتصاب این . . .

به گزارش روابط عمومي ; دانشگاه فرهنگيان ، دکتر کچوئيان سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت
دانشگاه فرهنگيان ، در آيين تکريم و . . .

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، دکتر کچوئيان سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه
فرهنگيان ، در آيين تکريم و معارفه مدير امور پرديس هاي استان گيلان در سالن اجتماعات پرديس بنت الهدي صدر
اين استان ، تقارن سال تحصيلي جديد با هفته دفاع مقدس و ماه محرم را زمان و ظرفيت مناسبي براي ترويج و تحقق
کيفيت دانست و تصريح کرد : تحقق اين مهم با هر استانداردي نيازمند توجه به مولفه ، محور ، متغير و شاخص هاي

مربوط به خود است.
کچوئيان ، با اشاره به خودنمايي دنياي امروز کيفيت با ايزوها ، منابع انساني ، ساختار و تکنولوژي را به عنوان مولفه هاي
اصلي کيفيت بخشي امور برشمرد و خاطر نشان کرد : اين مولفه هاي مهم ، چرخش تحول آفرين سيستم را به همراه

دارند.
اين مقام مسئول ، از تحميل شدن زيست بومي جديد به نام کرونا به جامعه بشري سخن گفت و افزود : در چنين

شرايطي توجه بيش از پيش به نقش اين مولفه هاي سه گانه مهم و ضروري است.
نايب رئيس شوراي تخصصي نظارت و ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، با تاکيد بر نقش منابع انساني به
عنوان مهم ترين عوامل اثرگذار بر افزايش کيفيت در شرايط کرونايي حاکم بر جهان ، تسلط کامل بر آموزش هاي
الکترونيک و روش هاي انتقال آن ، تغيير نقش دانشجو از يادگيرنده صرف به ياددهنده و به رسميت شناختن
يادگيرندگان جديد ، همچنين در اولويت بودن همزباني با مخاطب خود ، غنيمت شمردن فرصت هاي پيش رو در
راستاي توانمندسازي و حرفه اي عمل نمودن و پذرش اصل تغيير را از جمله اقدامات و فعاليت هاي مهم و اساسي

کارکنان براي ايفاي نقش کيفي خود اعلام کرد.
عضو هيات رئيسه دانشگاه فرهنگيان ، مسئوليت پذيري ، توانمندي و سخت کوشي احدزاده و آمادگي وي براي تغيير
نقش خود در سيستم آموزشي کشور را قابل تقدير خواند و با دعوت از وي براي ادامه و استمرار فعاليت در پرديس امام
علي ( ع ) استان ، ارتقاي صلاحيت حرفه اي مديران را تسريع کننده کيفيت امور در همه ابعاد دانشگاه دانست و اظهار
داشت : نقش و فعاليت اعضاي هيات علمي ، کارکنان و مديران فراسازماني دانشگاه فرهنگيان استان گيلان ، تداعي

کننده تصويري زيبا از حس همگرايي ثمربخش از اين استان در سازمان مرکزي است.
کچوئيان ، در ادامه تحقق کيفيت با حرکت به سمت شاخص هاي صحيح انتصابات به ويژه در پرديس هاي دانشگاه
فرهنگيان سراسر کشور را لازم دانست و با اشاره به استقبال سازمان مرکزي در معرفي افراد توانمند براي مناصب
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مديريتي برابر با آين نامه انتصابات تصريح کرد : فراهم آمدن نظر وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري در انتصابات روساي
پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان برابر با اساسنامه اين دانشگاه ، ضروري است.

سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، با تاکيد بر تلاش مسئولان و کارکنان دانشگاه
فرهنگيان در راستاي تحقق فرمايشات مقام معظم رهبري با تربيت و پرورش معلم در تراز انقلاب اسلامي ، اقامه و برپايي
نماز اول وقت دانشگاه ، تلاش بيش از پيش در راستاي تحقق اهداف سند تحول بنيادين ، بيانيه گام دوم انقلاب ،
رهنامه دانشگاه و انجام فعاليت هاي فرهنگي را از انتظارات مهم سازمان مرکزي ذکر کرد و گفت : محيط کار به عنوان

يک فضاي آرام و قابل قبول فراهم آورنده زمينه رشد و شکوفايي و عملکرد مثبت کارکنان است.
کچوئيان ، در پايان ايجاد محيط کاري مناسب به منظور پاسخگويي به نيازهاي افراد را از اهم وظايف مدير موفق برشمرد
و بر تعهد کاري ، مشارکت و خدمت رساني با کيفيت بالا و صداقت و شفافيت همه کارکنان دانشگاه فرهنگيان تاکيد

کرد.
گفتني است : در اين مراسم که با حضور کوچکي نژاد ، نماينده مردم استان گيلان در مجلس شوراي اسلامي ، قاسم
نژاد معاون سياسي ، امنيتي استانداري ، مدير کل آموزش و پرورش ، رئيس پژوهشکده ايران شناسي و رئيس مرکز
پژوهش اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامي استان برگزار شد ، ابراهيم صفري ، معاون آموزشي پرديس امام علي ( ع )

گيلان ، تمشيت امور پرديس هاي اين استان را عهده دار شد.

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۰۸:۳6

دکتر کچوئيان در آئين معارفه مدیر امور پردیس های استان گيلان : ; ; انتصاب مدیران دانشگاه
فرهنگيان در سطوح مختلف ، برابر آیين نامه انتصاب این . . .

به گزارش روابط عمومي ; دانشگاه فرهنگيان ، دکتر کچوئيان سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت
دانشگاه فرهنگيان ، در آيين تکريم و . . .

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، دکتر کچوئيان سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه
فرهنگيان ، در آيين تکريم و معارفه مدير امور پرديس هاي استان گيلان در سالن اجتماعات پرديس بنت الهدي صدر
اين استان ، تقارن سال تحصيلي جديد با هفته دفاع مقدس و ماه محرم را زمان و ظرفيت مناسبي براي ترويج و تحقق
کيفيت دانست و تصريح کرد : تحقق اين مهم با هر استانداردي نيازمند توجه به مولفه ، محور ، متغير و شاخص هاي

مربوط به خود است.
کچوئيان ، با اشاره به خودنمايي دنياي امروز کيفيت با ايزوها ، منابع انساني ، ساختار و تکنولوژي را به عنوان مولفه هاي
اصلي کيفيت بخشي امور برشمرد و خاطر نشان کرد : اين مولفه هاي مهم ، چرخش تحول آفرين سيستم را به همراه

دارند.
اين مقام مسئول ، از تحميل شدن زيست بومي جديد به نام کرونا به جامعه بشري سخن گفت و افزود : در چنين

شرايطي توجه بيش از پيش به نقش اين مولفه هاي سه گانه مهم و ضروري است.
نايب رئيس شوراي تخصصي نظارت و ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، با تاکيد بر نقش منابع انساني به
عنوان مهم ترين عوامل اثرگذار بر افزايش کيفيت در شرايط کرونايي حاکم بر جهان ، تسلط کامل بر آموزش هاي
الکترونيک و روش هاي انتقال آن ، تغيير نقش دانشجو از يادگيرنده صرف به ياددهنده و به رسميت شناختن
يادگيرندگان جديد ، همچنين در اولويت بودن همزباني با مخاطب خود ، غنيمت شمردن فرصت هاي پيش رو در
راستاي توانمندسازي و حرفه اي عمل نمودن و پذرش اصل تغيير را از جمله اقدامات و فعاليت هاي مهم و اساسي

کارکنان براي ايفاي نقش کيفي خود اعلام کرد.
عضو هيات رئيسه دانشگاه فرهنگيان ، مسئوليت پذيري ، توانمندي و سخت کوشي احدزاده و آمادگي وي براي تغيير
نقش خود در سيستم آموزشي کشور را قابل تقدير خواند و با دعوت از وي براي ادامه و استمرار فعاليت در پرديس امام
علي ( ع ) استان ، ارتقاي صلاحيت حرفه اي مديران را تسريع کننده کيفيت امور در همه ابعاد دانشگاه دانست و اظهار
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داشت : نقش و فعاليت اعضاي هيات علمي ، کارکنان و مديران فراسازماني دانشگاه فرهنگيان استان گيلان ، تداعي
کننده تصويري زيبا از حس همگرايي ثمربخش از اين استان در سازمان مرکزي است.

کچوئيان ، در ادامه تحقق کيفيت با حرکت به سمت شاخص هاي صحيح انتصابات به ويژه در پرديس هاي دانشگاه
فرهنگيان سراسر کشور را لازم دانست و با اشاره به استقبال سازمان مرکزي در معرفي افراد توانمند براي مناصب
مديريتي برابر با آين نامه انتصابات تصريح کرد : فراهم آمدن نظر وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري در انتصابات روساي

پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان برابر با اساسنامه اين دانشگاه ، ضروري است.
سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، با تاکيد بر تلاش مسئولان و کارکنان دانشگاه
فرهنگيان در راستاي تحقق فرمايشات مقام معظم رهبري با تربيت و پرورش معلم در تراز انقلاب اسلامي ، اقامه و برپايي
نماز اول وقت دانشگاه ، تلاش بيش از پيش در راستاي تحقق اهداف سند تحول بنيادين ، بيانيه گام دوم انقلاب ،
رهنامه دانشگاه و انجام فعاليت هاي فرهنگي را از انتظارات مهم سازمان مرکزي ذکر کرد و گفت : محيط کار به عنوان

يک فضاي آرام و قابل قبول فراهم آورنده زمينه رشد و شکوفايي و عملکرد مثبت کارکنان است.
کچوئيان ، در پايان ايجاد محيط کاري مناسب به منظور پاسخگويي به نيازهاي افراد را از اهم وظايف مدير موفق برشمرد
و بر تعهد کاري ، مشارکت و خدمت رساني با کيفيت بالا و صداقت و شفافيت همه کارکنان دانشگاه فرهنگيان تاکيد

کرد.
گفتني است : در اين مراسم که با حضور کوچکي نژاد ، نماينده مردم استان گيلان در مجلس شوراي اسلامي ، قاسم
نژاد معاون سياسي ، امنيتي استانداري ، مدير کل آموزش و پرورش ، رئيس پژوهشکده ايران شناسي و رئيس مرکز
پژوهش اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامي استان برگزار شد ، ابراهيم صفري ، معاون آموزشي پرديس امام علي ( ع )

گيلان ، تمشيت امور پرديس هاي اين استان را عهده دار شد.

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۰۸:۳6

دکتر کچوئيان در آئين معارفه مدیر امور پردیس های استان گيلان : ; ; انتصاب مدیران دانشگاه
فرهنگيان در سطوح مختلف ، برابر آیين نامه انتصاب این . . .

به گزارش روابط عمومي ; دانشگاه فرهنگيان ، دکتر کچوئيان سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت
دانشگاه فرهنگيان ، در آيين تکريم و . . .

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، دکتر کچوئيان سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه
فرهنگيان ، در آيين تکريم و معارفه مدير امور پرديس هاي استان گيلان در سالن اجتماعات پرديس بنت الهدي صدر
اين استان ، تقارن سال تحصيلي جديد با هفته دفاع مقدس و ماه محرم را زمان و ظرفيت مناسبي براي ترويج و تحقق
کيفيت دانست و تصريح کرد : تحقق اين مهم با هر استانداردي نيازمند توجه به مولفه ، محور ، متغير و شاخص هاي

مربوط به خود است.
کچوئيان ، با اشاره به خودنمايي دنياي امروز کيفيت با ايزوها ، منابع انساني ، ساختار و تکنولوژي را به عنوان مولفه هاي
اصلي کيفيت بخشي امور برشمرد و خاطر نشان کرد : اين مولفه هاي مهم ، چرخش تحول آفرين سيستم را به همراه

دارند.
اين مقام مسئول ، از تحميل شدن زيست بومي جديد به نام کرونا به جامعه بشري سخن گفت و افزود : در چنين

شرايطي توجه بيش از پيش به نقش اين مولفه هاي سه گانه مهم و ضروري است.
نايب رئيس شوراي تخصصي نظارت و ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، با تاکيد بر نقش منابع انساني به
عنوان مهم ترين عوامل اثرگذار بر افزايش کيفيت در شرايط کرونايي حاکم بر جهان ، تسلط کامل بر آموزش هاي
الکترونيک و روش هاي انتقال آن ، تغيير نقش دانشجو از يادگيرنده صرف به ياددهنده و به رسميت شناختن
يادگيرندگان جديد ، همچنين در اولويت بودن همزباني با مخاطب خود ، غنيمت شمردن فرصت هاي پيش رو در
راستاي توانمندسازي و حرفه اي عمل نمودن و پذرش اصل تغيير را از جمله اقدامات و فعاليت هاي مهم و اساسي
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کارکنان براي ايفاي نقش کيفي خود اعلام کرد.
عضو هيات رئيسه دانشگاه فرهنگيان ، مسئوليت پذيري ، توانمندي و سخت کوشي احدزاده و آمادگي وي براي تغيير
نقش خود در سيستم آموزشي کشور را قابل تقدير خواند و با دعوت از وي براي ادامه و استمرار فعاليت در پرديس امام
علي ( ع ) استان ، ارتقاي صلاحيت حرفه اي مديران را تسريع کننده کيفيت امور در همه ابعاد دانشگاه دانست و اظهار
داشت : نقش و فعاليت اعضاي هيات علمي ، کارکنان و مديران فراسازماني دانشگاه فرهنگيان استان گيلان ، تداعي

کننده تصويري زيبا از حس همگرايي ثمربخش از اين استان در سازمان مرکزي است.
کچوئيان ، در ادامه تحقق کيفيت با حرکت به سمت شاخص هاي صحيح انتصابات به ويژه در پرديس هاي دانشگاه
فرهنگيان سراسر کشور را لازم دانست و با اشاره به استقبال سازمان مرکزي در معرفي افراد توانمند براي مناصب
مديريتي برابر با آين نامه انتصابات تصريح کرد : فراهم آمدن نظر وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري در انتصابات روساي

پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان برابر با اساسنامه اين دانشگاه ، ضروري است.
سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، با تاکيد بر تلاش مسئولان و کارکنان دانشگاه
فرهنگيان در راستاي تحقق فرمايشات مقام معظم رهبري با تربيت و پرورش معلم در تراز انقلاب اسلامي ، اقامه و برپايي
نماز اول وقت دانشگاه ، تلاش بيش از پيش در راستاي تحقق اهداف سند تحول بنيادين ، بيانيه گام دوم انقلاب ،
رهنامه دانشگاه و انجام فعاليت هاي فرهنگي را از انتظارات مهم سازمان مرکزي ذکر کرد و گفت : محيط کار به عنوان

يک فضاي آرام و قابل قبول فراهم آورنده زمينه رشد و شکوفايي و عملکرد مثبت کارکنان است.
کچوئيان ، در پايان ايجاد محيط کاري مناسب به منظور پاسخگويي به نيازهاي افراد را از اهم وظايف مدير موفق برشمرد
و بر تعهد کاري ، مشارکت و خدمت رساني با کيفيت بالا و صداقت و شفافيت همه کارکنان دانشگاه فرهنگيان تاکيد

کرد.
گفتني است : در اين مراسم که با حضور کوچکي نژاد ، نماينده مردم استان گيلان در مجلس شوراي اسلامي ، قاسم
نژاد معاون سياسي ، امنيتي استانداري ، مدير کل آموزش و پرورش ، رئيس پژوهشکده ايران شناسي و رئيس مرکز
پژوهش اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامي استان برگزار شد ، ابراهيم صفري ، معاون آموزشي پرديس امام علي ( ع )

گيلان ، تمشيت امور پرديس هاي اين استان را عهده دار شد.

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۰۸:۳6

دکتر کچوئيان در آئين معارفه مدیر امور پردیس های استان گيلان : ; ; انتصاب مدیران دانشگاه
فرهنگيان در سطوح مختلف ، برابر آیين نامه انتصاب این . . .

به گزارش روابط عمومي ; دانشگاه فرهنگيان ، دکتر کچوئيان سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت
دانشگاه فرهنگيان ، در آيين تکريم و . . .

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، دکتر کچوئيان سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه
فرهنگيان ، در آيين تکريم و معارفه مدير امور پرديس هاي استان گيلان در سالن اجتماعات پرديس بنت الهدي صدر
اين استان ، تقارن سال تحصيلي جديد با هفته دفاع مقدس و ماه محرم را زمان و ظرفيت مناسبي براي ترويج و تحقق
کيفيت دانست و تصريح کرد : تحقق اين مهم با هر استانداردي نيازمند توجه به مولفه ، محور ، متغير و شاخص هاي

مربوط به خود است.
کچوئيان ، با اشاره به خودنمايي دنياي امروز کيفيت با ايزوها ، منابع انساني ، ساختار و تکنولوژي را به عنوان مولفه هاي
اصلي کيفيت بخشي امور برشمرد و خاطر نشان کرد : اين مولفه هاي مهم ، چرخش تحول آفرين سيستم را به همراه

دارند.
اين مقام مسئول ، از تحميل شدن زيست بومي جديد به نام کرونا به جامعه بشري سخن گفت و افزود : در چنين

شرايطي توجه بيش از پيش به نقش اين مولفه هاي سه گانه مهم و ضروري است.
نايب رئيس شوراي تخصصي نظارت و ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، با تاکيد بر نقش منابع انساني به
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عنوان مهم ترين عوامل اثرگذار بر افزايش کيفيت در شرايط کرونايي حاکم بر جهان ، تسلط کامل بر آموزش هاي
الکترونيک و روش هاي انتقال آن ، تغيير نقش دانشجو از يادگيرنده صرف به ياددهنده و به رسميت شناختن
يادگيرندگان جديد ، همچنين در اولويت بودن همزباني با مخاطب خود ، غنيمت شمردن فرصت هاي پيش رو در
راستاي توانمندسازي و حرفه اي عمل نمودن و پذرش اصل تغيير را از جمله اقدامات و فعاليت هاي مهم و اساسي

کارکنان براي ايفاي نقش کيفي خود اعلام کرد.
عضو هيات رئيسه دانشگاه فرهنگيان ، مسئوليت پذيري ، توانمندي و سخت کوشي احدزاده و آمادگي وي براي تغيير
نقش خود در سيستم آموزشي کشور را قابل تقدير خواند و با دعوت از وي براي ادامه و استمرار فعاليت در پرديس امام
علي ( ع ) استان ، ارتقاي صلاحيت حرفه اي مديران را تسريع کننده کيفيت امور در همه ابعاد دانشگاه دانست و اظهار
داشت : نقش و فعاليت اعضاي هيات علمي ، کارکنان و مديران فراسازماني دانشگاه فرهنگيان استان گيلان ، تداعي

کننده تصويري زيبا از حس همگرايي ثمربخش از اين استان در سازمان مرکزي است.
کچوئيان ، در ادامه تحقق کيفيت با حرکت به سمت شاخص هاي صحيح انتصابات به ويژه در پرديس هاي دانشگاه
فرهنگيان سراسر کشور را لازم دانست و با اشاره به استقبال سازمان مرکزي در معرفي افراد توانمند براي مناصب
مديريتي برابر با آين نامه انتصابات تصريح کرد : فراهم آمدن نظر وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري در انتصابات روساي

پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان برابر با اساسنامه اين دانشگاه ، ضروري است.
سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، با تاکيد بر تلاش مسئولان و کارکنان دانشگاه
فرهنگيان در راستاي تحقق فرمايشات مقام معظم رهبري با تربيت و پرورش معلم در تراز انقلاب اسلامي ، اقامه و برپايي
نماز اول وقت دانشگاه ، تلاش بيش از پيش در راستاي تحقق اهداف سند تحول بنيادين ، بيانيه گام دوم انقلاب ،
رهنامه دانشگاه و انجام فعاليت هاي فرهنگي را از انتظارات مهم سازمان مرکزي ذکر کرد و گفت : محيط کار به عنوان

يک فضاي آرام و قابل قبول فراهم آورنده زمينه رشد و شکوفايي و عملکرد مثبت کارکنان است.
کچوئيان ، در پايان ايجاد محيط کاري مناسب به منظور پاسخگويي به نيازهاي افراد را از اهم وظايف مدير موفق برشمرد
و بر تعهد کاري ، مشارکت و خدمت رساني با کيفيت بالا و صداقت و شفافيت همه کارکنان دانشگاه فرهنگيان تاکيد

کرد.
گفتني است : در اين مراسم که با حضور کوچکي نژاد ، نماينده مردم استان گيلان در مجلس شوراي اسلامي ، قاسم
نژاد معاون سياسي ، امنيتي استانداري ، مدير کل آموزش و پرورش ، رئيس پژوهشکده ايران شناسي و رئيس مرکز
پژوهش اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامي استان برگزار شد ، ابراهيم صفري ، معاون آموزشي پرديس امام علي ( ع )

گيلان ، تمشيت امور پرديس هاي اين استان را عهده دار شد.

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۰۸:۳6

دکتر کچوئيان در آئين معارفه مدیر امور پردیس های استان گيلان : ; ; انتصاب مدیران دانشگاه
فرهنگيان در سطوح مختلف ، برابر آیين نامه انتصاب این . . .

به گزارش روابط عمومي ; دانشگاه فرهنگيان ، دکتر کچوئيان سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت
دانشگاه فرهنگيان ، در آيين تکريم و . . .

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، دکتر کچوئيان سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه
فرهنگيان ، در آيين تکريم و معارفه مدير امور پرديس هاي استان گيلان در سالن اجتماعات پرديس بنت الهدي صدر
اين استان ، تقارن سال تحصيلي جديد با هفته دفاع مقدس و ماه محرم را زمان و ظرفيت مناسبي براي ترويج و تحقق
کيفيت دانست و تصريح کرد : تحقق اين مهم با هر استانداردي نيازمند توجه به مولفه ، محور ، متغير و شاخص هاي

مربوط به خود است.
کچوئيان ، با اشاره به خودنمايي دنياي امروز کيفيت با ايزوها ، منابع انساني ، ساختار و تکنولوژي را به عنوان مولفه هاي
اصلي کيفيت بخشي امور برشمرد و خاطر نشان کرد : اين مولفه هاي مهم ، چرخش تحول آفرين سيستم را به همراه
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دارند.
اين مقام مسئول ، از تحميل شدن زيست بومي جديد به نام کرونا به جامعه بشري سخن گفت و افزود : در چنين

شرايطي توجه بيش از پيش به نقش اين مولفه هاي سه گانه مهم و ضروري است.
نايب رئيس شوراي تخصصي نظارت و ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، با تاکيد بر نقش منابع انساني به
عنوان مهم ترين عوامل اثرگذار بر افزايش کيفيت در شرايط کرونايي حاکم بر جهان ، تسلط کامل بر آموزش هاي
الکترونيک و روش هاي انتقال آن ، تغيير نقش دانشجو از يادگيرنده صرف به ياددهنده و به رسميت شناختن
يادگيرندگان جديد ، همچنين در اولويت بودن همزباني با مخاطب خود ، غنيمت شمردن فرصت هاي پيش رو در
راستاي توانمندسازي و حرفه اي عمل نمودن و پذرش اصل تغيير را از جمله اقدامات و فعاليت هاي مهم و اساسي

کارکنان براي ايفاي نقش کيفي خود اعلام کرد.
عضو هيات رئيسه دانشگاه فرهنگيان ، مسئوليت پذيري ، توانمندي و سخت کوشي احدزاده و آمادگي وي براي تغيير
نقش خود در سيستم آموزشي کشور را قابل تقدير خواند و با دعوت از وي براي ادامه و استمرار فعاليت در پرديس امام
علي ( ع ) استان ، ارتقاي صلاحيت حرفه اي مديران را تسريع کننده کيفيت امور در همه ابعاد دانشگاه دانست و اظهار
داشت : نقش و فعاليت اعضاي هيات علمي ، کارکنان و مديران فراسازماني دانشگاه فرهنگيان استان گيلان ، تداعي

کننده تصويري زيبا از حس همگرايي ثمربخش از اين استان در سازمان مرکزي است.
کچوئيان ، در ادامه تحقق کيفيت با حرکت به سمت شاخص هاي صحيح انتصابات به ويژه در پرديس هاي دانشگاه
فرهنگيان سراسر کشور را لازم دانست و با اشاره به استقبال سازمان مرکزي در معرفي افراد توانمند براي مناصب
مديريتي برابر با آين نامه انتصابات تصريح کرد : فراهم آمدن نظر وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري در انتصابات روساي

پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان برابر با اساسنامه اين دانشگاه ، ضروري است.
سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، با تاکيد بر تلاش مسئولان و کارکنان دانشگاه
فرهنگيان در راستاي تحقق فرمايشات مقام معظم رهبري با تربيت و پرورش معلم در تراز انقلاب اسلامي ، اقامه و برپايي
نماز اول وقت دانشگاه ، تلاش بيش از پيش در راستاي تحقق اهداف سند تحول بنيادين ، بيانيه گام دوم انقلاب ،
رهنامه دانشگاه و انجام فعاليت هاي فرهنگي را از انتظارات مهم سازمان مرکزي ذکر کرد و گفت : محيط کار به عنوان

يک فضاي آرام و قابل قبول فراهم آورنده زمينه رشد و شکوفايي و عملکرد مثبت کارکنان است.
کچوئيان ، در پايان ايجاد محيط کاري مناسب به منظور پاسخگويي به نيازهاي افراد را از اهم وظايف مدير موفق برشمرد
و بر تعهد کاري ، مشارکت و خدمت رساني با کيفيت بالا و صداقت و شفافيت همه کارکنان دانشگاه فرهنگيان تاکيد

کرد.
گفتني است : در اين مراسم که با حضور کوچکي نژاد ، نماينده مردم استان گيلان در مجلس شوراي اسلامي ، قاسم
نژاد معاون سياسي ، امنيتي استانداري ، مدير کل آموزش و پرورش ، رئيس پژوهشکده ايران شناسي و رئيس مرکز
پژوهش اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامي استان برگزار شد ، ابراهيم صفري ، معاون آموزشي پرديس امام علي ( ع )

گيلان ، تمشيت امور پرديس هاي اين استان را عهده دار شد.

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۰۸:۳6

دکتر کچوئيان در آئين معارفه مدیر امور پردیس های استان گيلان : ; ; انتصاب مدیران دانشگاه
فرهنگيان در سطوح مختلف ، برابر آیين نامه انتصاب این . . .

به گزارش روابط عمومي ; دانشگاه فرهنگيان ، دکتر کچوئيان سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت
دانشگاه فرهنگيان ، در آيين تکريم و . . .

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، دکتر کچوئيان سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه
فرهنگيان ، در آيين تکريم و معارفه مدير امور پرديس هاي استان گيلان در سالن اجتماعات پرديس بنت الهدي صدر
اين استان ، تقارن سال تحصيلي جديد با هفته دفاع مقدس و ماه محرم را زمان و ظرفيت مناسبي براي ترويج و تحقق
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کيفيت دانست و تصريح کرد : تحقق اين مهم با هر استانداردي نيازمند توجه به مولفه ، محور ، متغير و شاخص هاي
مربوط به خود است.

کچوئيان ، با اشاره به خودنمايي دنياي امروز کيفيت با ايزوها ، منابع انساني ، ساختار و تکنولوژي را به عنوان مولفه هاي
اصلي کيفيت بخشي امور برشمرد و خاطر نشان کرد : اين مولفه هاي مهم ، چرخش تحول آفرين سيستم را به همراه

دارند.
اين مقام مسئول ، از تحميل شدن زيست بومي جديد به نام کرونا به جامعه بشري سخن گفت و افزود : در چنين

شرايطي توجه بيش از پيش به نقش اين مولفه هاي سه گانه مهم و ضروري است.
نايب رئيس شوراي تخصصي نظارت و ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، با تاکيد بر نقش منابع انساني به
عنوان مهم ترين عوامل اثرگذار بر افزايش کيفيت در شرايط کرونايي حاکم بر جهان ، تسلط کامل بر آموزش هاي
الکترونيک و روش هاي انتقال آن ، تغيير نقش دانشجو از يادگيرنده صرف به ياددهنده و به رسميت شناختن
يادگيرندگان جديد ، همچنين در اولويت بودن همزباني با مخاطب خود ، غنيمت شمردن فرصت هاي پيش رو در
راستاي توانمندسازي و حرفه اي عمل نمودن و پذرش اصل تغيير را از جمله اقدامات و فعاليت هاي مهم و اساسي

کارکنان براي ايفاي نقش کيفي خود اعلام کرد.
عضو هيات رئيسه دانشگاه فرهنگيان ، مسئوليت پذيري ، توانمندي و سخت کوشي احدزاده و آمادگي وي براي تغيير
نقش خود در سيستم آموزشي کشور را قابل تقدير خواند و با دعوت از وي براي ادامه و استمرار فعاليت در پرديس امام
علي ( ع ) استان ، ارتقاي صلاحيت حرفه اي مديران را تسريع کننده کيفيت امور در همه ابعاد دانشگاه دانست و اظهار
داشت : نقش و فعاليت اعضاي هيات علمي ، کارکنان و مديران فراسازماني دانشگاه فرهنگيان استان گيلان ، تداعي

کننده تصويري زيبا از حس همگرايي ثمربخش از اين استان در سازمان مرکزي است.
کچوئيان ، در ادامه تحقق کيفيت با حرکت به سمت شاخص هاي صحيح انتصابات به ويژه در پرديس هاي دانشگاه
فرهنگيان سراسر کشور را لازم دانست و با اشاره به استقبال سازمان مرکزي در معرفي افراد توانمند براي مناصب
مديريتي برابر با آين نامه انتصابات تصريح کرد : فراهم آمدن نظر وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري در انتصابات روساي

پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان برابر با اساسنامه اين دانشگاه ، ضروري است.
سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، با تاکيد بر تلاش مسئولان و کارکنان دانشگاه
فرهنگيان در راستاي تحقق فرمايشات مقام معظم رهبري با تربيت و پرورش معلم در تراز انقلاب اسلامي ، اقامه و برپايي
نماز اول وقت دانشگاه ، تلاش بيش از پيش در راستاي تحقق اهداف سند تحول بنيادين ، بيانيه گام دوم انقلاب ،
رهنامه دانشگاه و انجام فعاليت هاي فرهنگي را از انتظارات مهم سازمان مرکزي ذکر کرد و گفت : محيط کار به عنوان

يک فضاي آرام و قابل قبول فراهم آورنده زمينه رشد و شکوفايي و عملکرد مثبت کارکنان است.
کچوئيان ، در پايان ايجاد محيط کاري مناسب به منظور پاسخگويي به نيازهاي افراد را از اهم وظايف مدير موفق برشمرد
و بر تعهد کاري ، مشارکت و خدمت رساني با کيفيت بالا و صداقت و شفافيت همه کارکنان دانشگاه فرهنگيان تاکيد

کرد.
گفتني است : در اين مراسم که با حضور کوچکي نژاد ، نماينده مردم استان گيلان در مجلس شوراي اسلامي ، قاسم
نژاد معاون سياسي ، امنيتي استانداري ، مدير کل آموزش و پرورش ، رئيس پژوهشکده ايران شناسي و رئيس مرکز
پژوهش اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامي استان برگزار شد ، ابراهيم صفري ، معاون آموزشي پرديس امام علي ( ع )

گيلان ، تمشيت امور پرديس هاي اين استان را عهده دار شد.
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تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۰۸:56

انتشار بيست و سومين شماره از فصلنامه علمي - ترویجي داخلي آموزش پژوهي

به اطلاع نويسندگان و علاقه مندان مي رساند بيست و سومين شماره

به اطلاع نويسندگان و علاقه مندان مي رساند بيست و سومين شماره از نشريه " آموزش پژوهي " دانشگاه فرهنگيان
http : / / researchbt.cfu.ac.ir شيراز منتشر شد . افراد مي توانند براي دريافت اين شماره از فصلنامه به سامانه

مراجعه نمايند.
عناوين مقالات اين شماره عبارتند از :

۱ - بررسي تحقق فرصت هاي برابر يادگيري مبتني بر حذف فاصله طبقاتي بر اساس قانون برنامه پنج ساله پنجم توسعه
در آموش و پرورش ايران

 اسد حجازي ؛ مريم حسين زاده
۲ - فراتحليل زبان آموزي به کمک فناوري اطلاعات و ارتباطات

 وحيد ميرزاييان ؛ مجتبي مقصودي
۳ - تحليل کتابهايِ درسيِ تاريخِ مقطع متوسطة نظام آموزشي ايران دورة پهلوي ِدوم از منظر بررسي و مقايسة مؤلفه

هاي هويّت ملّي با هويّت ديني
 فرهاد پروانه

۴ - واکاوي نقش آموزش خلاقيت با استفاده از سنجش حافظه کاري در خودباوري و مهارت حل مسئله در کودکان
 احسان کشت ورز کندازي ؛ محمد جعفر شکوهي ؛ عليرضا عليدادي

5 - بررسي ارتباط بين ميزان کاربست نوآوريهاي برنامه درسي با مهارت هاي فراشناختي در معلمان دوره ابتدايي
 ستاره موسوي

6 - بررسي تاثير درس پژوهي بر عملکرد تحصيلي درس مطالعات اجتماعي دانش آموزان سال پنجم ابتدايي شهر ساري
 مريم تقوايي يزدي

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۰9:۲۴

رونمایي از پوستر جشنواره « رسول مهرباني » در ساری

پوستر جشنواره « رسول مهرباني » با حضور مديرکل و معاونان آموزش و پرورش مازندران عصر ديروز هشتم مهرماه در
اداره کل آموزش و پرورش مازندران رونمايي شد.

به گزارش ايکنا از مازندران به نقل از روابط عمومي آموزش و پرورش مازندران ، عليرضا سعدي پور مديرکل آموزش و
پرورش مازندران عصر ديروز هشتم مهرماه در آئين رونمايي اين پوستر با بيان اينکه پيامبر اکرم ( ص ) الگو و اسوه
حسنه است ، گفت : با اجراي اين جشنواره قصد داريم اعلام کنيم که اسلام دين رحماني است و پيامبر اسلام را بايد

سرلوحه اخلاق و رفتارمان قرار دهيم.
وي افزود : اين جشنواره با هدف ترويج و تبليغ سيره عملي اخلاقي پيامبر ( ص ) در سه بخش ادبي و هنري ، چند
رسانه اي و فضاي مجازي ، و پژوهش و تأليف در بين سه گروه دانش آموزان ، فرهنگيان و دانشجومعلمان برگزار خواهد

شد و مهلت ارسال آثار تا پايان دي ماه 99 است.
سعدي پور با بيان اينکه بايد دانش آموزاني در تراز جمهوري اسلامي تربيت کنيم ، تصريح کرد : فعاليت هاي پرورشي و
فرهنگي مورد تأکيد رهبري است و بايد کاري کنيم دانش آموزان هر چه بيشتر به قرآن ، عترت و نماز گرايش پيدا
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کنند.
مديرکل آموزش و پرورش مازندران با بيان اينکه هدف آن بزرگوار ترويج اخلاق و تربيت اسلامي بود و ما نيز بايد بر
اساس سند تحول بنيادين تربيت اسلامي را محور فعاليت هايمان قرار دهيم . اظهار کرد : ما نيازمند روش ها و ابزارهاي
جديد براي پرورش دانش آموزان در جهت تربيت اسلامي هستيم و بايد هر چه بيشتر در جهت منويات سند تحول

بنيادين بکوشيم.
وي با اشاره به شرايط جديد متاثر از ويروس کرونا گفت : در حال حاضر حضور دانش آموزان در مدارس کم است و
بيشترين جنبه آموزش و پرورش در فضاي مجازي صورت مي گيرد . از اين رو ضرورت دارد هرچه بيشتر با توليد
محتواي الکترونيکي مرتبط در شبکه شاد فعاليت هاي تربيتي قرآن و عترت اعم از فيلم ، کليپ ، انيميشن و . . . را در

اين فضا منتشر سازيم که بيش از سخنراني ها تأثيرگذار است.
مديرکل آموزش و پرورش مازندران با اشاره به برخي فعاليت هاي قرآني شش ماهه اخير تصريح کرد : دو جشنواره
تربيت حکيمانه با تأکيد بر سوره لقمان که بر محور نماز و همچنين سوره حجرات که بر محور صفات شايسته انساني بود

با مشارکت فعالانه دانش آموزان به بهترين نحو در مازندران برگزار شد.
انتهاي پيام

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۰9:۳۰

دانشگاه فرهنگيان نمي تواند کمبود تعداد معلم را جبران کند

به گزارش خبرنگار پارلماني خبرگزاري فارس ، رحمت الله نوروزي نماينده علي آباد کتول در مجلس شوراي اسلامي در
مخالفت با گزارش کميسيون آموزش تحقيقات و فناوري در مورد در طرح يک فوريتي اصلاح ماده الحاقي مصوب ۱۳
شهريور ۱۳9۷ به قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريسي و آموزشياران نهضت سواد آموزي در وزارت
آموزش پرورش اظهار داشت : ۳۰۰ هزار معلم در سال جاري کمبود در آموزش پرورش وجود دارد هرچند که رهبر
معظم فرمودند جذب معلم بايد از اين به بعد از طريق دانشگاه فرهنگيان باشد و ما آن را قبول داريم ولي دانشگاه

فرهنگيان براي سال جاري فقط ۲۸ هزار معلم براي جذب دارد و عملا کلاس هاي ما معلمي نخواهد داشت.
وي با تاکيد اينکه ما در شرايط ضرورت هستيم نه انتخاب افزود : از ۲۴ هزار نفر که در آزمون استخدام آموزش پرورش
شرکت کردند 6 هزار معلم نهضتي حق التدريسي و پيش دبستاني با وجود استرس شرايط کرونا نتوانستند نمره لازم را
کسب کنند و اين در حالي است که برخي از آنها سابقه ۱5 تا ۱۷ ساله تدريس در کلاس را دارند و مدارک شان

کارشناسي و دکتراست وحتي دوره هاي ضمن خدمت را طي کرده و به معلماني توانمند تبديل شده اند.
نماينده علي آباد کتول در مجلس گفت : معلمان غيررسمي هم اکنون با ۸۰۰ هزار تومان حقوق زندگي خود را مي

گذرانند وحتي برخي از آنها پشت وانت نشسته و به کلاس هاي خود در روستاها مي روند .
نوروزي افزود : معلمان غيرانتفاعي ، نهضتي ها ومعلمان پيش دبستاني و حق التدريس از دلسوزترين معلمان هستند.

انتهاي پيام /
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تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۰9:۳۲

هشتمين شماره از گاهنامه تخصصي سرپرستان شبانه روزی منتشر شد

هدف از انتشار گاهنامه تخصصي سرپرستان شبانه روزي دانشگاه فرهنگيان به عنوان نشريهاي فعال و پويا، در جهت
روشن کردن افکار در سازمان و آگاهي دادن به افراد و مسوولين به خصوص سرپرستان دانشگاه فرهنگيان است، که از
طريق تحقيقات و يافته هاي نويسندگان نشريه در زمينه هاي مختلف علمي و اجرايي ميباشد که در شکل يک سند

مکتوب به اجرا در ميآيد.

آنچه که در شماره ۸ گاهنامه تخصصي سرپرستان شبانه روزي ميخوانيد:

 نيروي انساني سرمايه اصلي دانشگاه: سخن آغازين دکتر انصاري راد

گزارش از جلسه اجرايي شدن الگوي شايستگي سرپرستان شبانه روزي

تربيت و معلم: دو واژه آسماني براي سعادت بشر

طرح هاي ابتکاري در زمينه فعاليت هاي حضوري و مجازي سرپرستان شبانه روزي

تجارب نوآورانه

چگونه توانستم آسيب هاي اجتماعي را در بين خوابگاه شناسايي کنم و به دانشجويان کمک کنم؟

 رابطه هوش هيجاني و خودکنترلي با کيفيت زندگي خوابگاهي دانشجويان دانشگاه فرهنگيان

گزارش آموزش خوشنويسي تحريري و نستعليق به دانشجومعلمان دختر و پسر

نقش دانشگاه فرهنگيان در ارتقا نظام تعليم و تربيت

بررسي آسيب هاي اجتماعي احتمالي در سراهاي دانشجويي و نقش سبک زندگي ديني در آن

گزارش هفته سراهاي دانشجويي و اقدامات سرپرستان شبانه روزي ۱۳99 در ايام همه
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تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۰9:۳۲

هشتمين شماره از گاهنامه تخصصي سرپرستان شبانه روزی منتشر شد

هدف از انتشار گاهنامه تخصصي سرپرستان شبانه روزي دانشگاه فرهنگيان به عنوان نشريه ; اي فعال و پويا ، در جهت
روشن کردن افکار در سازمان . . .
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تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۰9:۳5
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تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۰9:۳5

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۰9:۴۱

یکسان دانستن معلمان حق التدریس با تازه واردان دانشگاه فرهنگيان ظلم است

به گزارش خبرنگار پارلماني خبرگزاري فارس ، سيدغني نظري نماينده خلخال در مجلس شوراي اسلامي امروز (
چهارشنبه 9 مهر 99 ) در جلسه علني مجلس و در مخالفت با گزارش کميسيون آموزش تحقيقات و فناوري در مورد در
طرح يک فوريتي اصلاح ماده الحاقي مصوب ۱۳ شهريور ۱۳9۷ به قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريسي
و آموزشياران نهضت سواد آموزي در وزارت آموزش پرورش اظهار داشت : همه ما از تبعيض در حق حق التدريس ها

آگاه هستيم و ما بايد صداي آنها را بشنويم.
وي افزود : آيا آن روزي که اولويت نظام مقدس جمهوري اسلامي حذف بيسوادي بود ، از ظرفيت اين افراد استفاده

کرديم آيا بايد هم اکنون در حق آنها جفا کنيم ؟
نماينده خلخال در مجلس تصريح کرد : فردي که ۱5 سال است در دور افتاده ترين روستاها و با ۸۰۰ هزار تومان حقوق
تدريس کرده اند و برخي از آنها به ۱5 روستا رفته اند با دانشجويان دانشگاه فرهنگيان که تازه وارد هستند براي جذب

در آموزش پرورش يکسان بزنيم ؟
نظري گفت : اگر معلمان حق التدريس صلاحيت دارند چرا براي استخدام آنها کاري صورت نمي گيرد و اگر هم

صلاحيت ندارند چرا اجازه داديم سال هاي سال در مدارس تدريس کنند.
وي خاطرنشان کرد : رهبر معظم انقلاب فرموده اند جذب در وزارت آموزش پرورش از طريق دانشگاه فرهنگيان باشد

ولي اين دانشگاه در حال حاضر توان رفع کمبود حضور ۲۰۰ هزار معلم را ندارد.
نماينده خلخال در مجلس گفت : نبايد ظلم آشکاري در حق معلمان حق التدريسي داشته باشيم.

نظري گفت : در آزمون قبلي استخدام در آموزش پرورش ۱۷ هزار نفر تعيين تکليف شدن و بايد ۷ تا ۸ هزار نفر
باقيمانده تکليف خود را بدانند.
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وي افزود : در قراردادهاي معلمان حق التدريس شان آنها نگه داشته نمي شود که جاي تاسف دارد.
نماينده خلخال در مجلس در پايان گفت : نمايندگان مجلس بايد به حذف آزمون براي ورود نهضتي ها جهت استخدام

در آموزش پروش راي مثبت دهند.
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۰:۰۰

دلایل رد طرح تعيين تکليف استخدام معلمين حق التدریسي از سوی کميسيون آموزش

به گزارش خبرنگارپارلماني خبرگزاري فارس ، حجت الاسلام احمدحسين فلاحي سخنگوي کميسيون آموزش مجلس
امروز ( چهارشنيه 9 مهر ) در جلسه علني مجلس شوراي اسلامي گزارش کميسيون آموزش و تحقيقات در مورد رد
طرح يک فوريتي اصلاح ماده الحاق مصوب ۱۳ شهريور 9۷ به قانون تعيين تکليف استخدام معلمين حق التدريسي و

آموزشياران نهضت سوادآموزي در وزارت آموزش و پرورش را قرائت کرد .
وي افزود : دليل رد اين طرح مغايرت با اصل سوم قانون اساسي و مغايرت با ماده ۳ اساسنامه دانشگاه فرهنگيان که

اخيرا مقام معظم رهبري تأکيد کردند که هرگونه به کارگيري معلم از طريق دانشگاه فرهنگيان باشد بوده است .
سخنگوي کميسيون آموزش مجلس تصريح کرد : از ديگر دلايل رد اين طرح مغايرت با اصل سياستهاي کلي نظام اداري
و استخدامي و مغايرت با راهکارهاي ۱ - ۱۱ ، ۲ - ۱۱ ، ۳ - ۱۱ ، ۴ - ۱۱ سند تحول بنيادين آموز شو پرورش و
همچنين مغايرت حذف آزمون با ماده ۴۴ قانون مديريت خدمات کشوري مبني بر ضرورت به کارگيري افراد در دستگاه
اهي دولتي پس از پذيرفته شدن در آزمون عمومي و تخصصي از سوي کميسيون آموزش به عنوان دلايل رد طرح عنوان

شده است .
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۰:۰۲

کليات طرح اصلاح قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين تصویب شد

نمايندگان مجلس شوراي اسلامي با کليات طرح اصلاح قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريسي و
آموزشياران نهضت سوادآموزي ( حذف آزمون داخلي براي استخدام در آموزش و پرورش ) موافقت کردند.

به گزارش ايسنا ، گزارش کميسيون آموزش در مورد رد طرح يک فوريتي اصلاح ماده الحاقي مصوب ۱۳9۷.6.۱۳ به
قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريسي و آموزشياران نهضت سوادآموزي در وزارت آموزش و پرورش
مصوب ۱۳۸۸.۷.۱5 و اصلاحات و الحاقات بعدي در دستور کار جلسه علني صبح امروز ( چهارشنبه ) مجلس شوراي

اسلامي قرار گرفت . در اين طرح شرکت در آزمون داخلي براي استخدام در آموزش و پرورش حذف شده است.
رحمت الله نوروزي به عنوان مخالف رد اين طرح گفت : اين معلمان سال ها زحمت کشيدند و به اميدي کار کردند تا
نهايتا در آموزش و پرورش استخدام شوند آنها مکررا جلوي مجلس شوراي اسلامي تجمع کرده و در حمله داعش به

مجلس هم شهيد دادند.
وي افزود : اينها کساني هستند که سوار بر پشت وانت خود را به مدرسه ها رساندند ، البته درست است که طبق بيانات
رهبري ما بايد از دانشگاه فرهنگيان براي آموزش و پرورش نيرو بگيريم ، ولي ما ۳۰۰ هزار معلم کم داريم در حالي که

خروجي دانشگاه فرهنگيان حدود ۲۰ هزارتاست.
مهدي طغياني از موافقان رد اين طرح نيز آن را خلاف سياست هاي کلي نظام عنوان کرد و گفت : آيا خود شما
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فرزندتان را دست معلمي مي دهيد که حتي يک آزمون را قبول نشده است . با مساله اي که معلم مهم ترين پارامتر
نظام تعليم و تربيت است بازي نکنيم بايد حداقل صلاحيت تخصصي وجود داشته باشد.

سيد غني نظري از مخالفان رد اين طرح اظهار کرد : آيا آن روز که اولويت نظام جمهوري اسلامي حذف بي سوادي بود
اين مسائل مطرح بود ؟ اينها بعضا ۱5 سال با کمترين حقوق کار کرده اند . اگر صلاحيت نداشتند چرا آنها را به کلاس
درس فرستاده ايد حالا به يک فرد ۴۰ ساله بگوييد بايد آزمون بدهيد . قطعا دانشگاه فرهنگيان نمي تواند جوابگوي اين

کمبود نيرو باشد . ما هم اجازه نداريم در قانون گذاري به کسي ضرر بزنيم.
محمدحسين فرهنگي موافق رد اين طرح نيز در اين باره گفت : اين طرح در صورت تصويب عطف به ماسبق نمي شود و

آنهايي که در آزمون قبول نشده اند نمي توانند وارد آموزش و پرورش شوند.
محسن عليزاده ديگر مخالف رد اين طرح با بيان اين که تصويب اين طرح به معني حذف آزمون استخدامي نيست ، گفت
: اينها کساني هستند که ۱۴ – ۱5 سال در دورترين روستاها درس داده اند حالا سن استخدام شان گذشته است و اگر

به دادشان نرسيم از حق مسلم شان محروم مي شوند.
مصطفي طاهري موافق آخر رد اين طرح با بي بديل خواندن معلمان در آموزش و پرورش اظهار کرد : اينها نتوانسته اند
در آزمون حداقل ها را به دست بياورند ، حالا مي گوييم بايد آزمون حذف شود تا الان هم ۴5 درصد معلمان خارج از
دستور آقا جذب شده اند و اين همه کار مجلس شوراي اسلامي بوده که هر بار قانوني براي يک گروه تصويب کرده در

حالي که اين کار در سرنوشت بچه ها تاثير خواهد گذاشت.
در ادامه کميسيون اجتماعي به عنوان کميسيون فرعي نيز موافقت خود را با اين طرح اعلام کرد.

در نهايت کليات اين طرح يک فوريتي به راي مجلس شوراي اسلامي گذاشته شد که نمايندگان با ۱5۱ راي موافق ، ۸۳
راي مخالف و 9 راي ممتنع از مجموع ۲۴9 نماينده حاضر با آن موافقت کردند.

محمدباقر قاليباف رييس مجلس شوراي اسلامي نيز اين طرح را براي ادامه بررسي به کميسيون مربوطه ارجاع کرد.
انتهاي پيام

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۰:۰۴

معلمان باید حداقل صلاحيت تخصصي را داشته باشند

موافقان رد طرح يک فوريتي اصلاح قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريسي بر اهميت موضوع نحوه جذب
معلمان آموزش و پرورش تأکيد داشتند.

به گزارش خبرنگار خبرگزاري خانه ملت ، مهدي طغياني در جلسه علني امروز ( چهارشنبه ، 9 مهرماه ) مجلس شوراي
اسلامي در موافقت با رد طرح يک فوريتي اصلاح قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريسي گفت : طرحي
ارائه شده که ۲۴ هزار نفر را بدون حتي يک آزمون استخدام کند از اين تعداد ۱۸ هزار نفر پذيرفته و 6 هزار نفر رد شده

اند که قصد داريم آنها را نيز جذب کنيم.
نماينده مردم اصفهان در مجلس شوراي اسلامي ادامه داد : در قانون ، جذب معلمين از سال ۱۳9۲ بايد از طريق
دانشگاه فرهنگيان و آزمون استخدامي باشد ، اين موضوع برخلاف سياست هاي کلي نظام است و روش جذب در آموزش

و پرورش از بين مي رود.
وي با اشاره به اينکه حداقل هاي صلاحيت تخصصي بايد در معلمان وجود داشته باشد ، افزود : با کميسيون تخصصي و
کار تخصصي در مجلس همراهي کنيم ، ساختار و نظام تعليم و تربيت کشور با اينگونه طرح هاي غيرتخصصي از هم مي

پاشد.
در ادامه محمدحسين فرهنگي گفت : ما با توجه به ضرورت هاي آموزش و پرورش بايد دو سوي طرح را در نظر بگيريم
، يک طرف آن معلمان و طرف ديگر دانش آموزان هستند . زمينه بايد به گونه اي فراهم شود که دانش آموزان و اولياي

آنها متضرر نشوند.
وي با بيان اينکه تأکيد مقام معظم رهبري بر اين بود که مصالح دانش آموزان را در نظر بگيريم ، گفت : مقام معظم
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رهبري فرمودند اگر دانش آموخته هاي دانشگاه فرهنگيان پاسخگو نبود به سراغ فارغ التحصيلان دانشگاه هاي برتر
برويد.

فرهنگي ادامه داد : آموزشياران به تبعيض اعتراض دارند که چرا براي برخي آزمون حذف و براي برخي ديگر آزمون
وجود دارد ، از کميسيون درخواست داريم وحدت رويه ايجاد کند.

مصطفي طاهري با اشاره به اينکه نقش معلم در آموزش و پرورش بي بديل است ، ادامه داد : اگر معلم درست انتخاب
شود مي تواند نواقص موجود را برطرف کند ، در حال حاضر معيار جذب معلم تحمل 5 الي 6 ساعت تحصيل در روستاها

و مناطق محروم است.
نماينده مردم زنجان و طارم در مجلس شوراي اسلامي با تأکيد بر اينکه قصد داريم معلم جذب کنيم تا دانش آموز
تربيت کنند ، عنوان کرد : بايد اولياي و دانش آموزان مد نظر قرار گيرند . حق التدريسان بر اساس قول وزير آموزش و

پرورش تا زماني که در آزمون موفق نشوند حق التدريس باقي مي مانند. /
پايان پيام

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۰:۱۳

رتبه های برتر کنکور انساني چه رشته هایي را انتخاب مي کنند ؟

به گزارش خبرنگار گروه علمي و دانشگاهي خبرگزاري فارس ، کنکورهاي سال 99 با همه سختي هاي شرايط خاص
کرونايي برگزار شدند و هم اکنون مرحله انتخاب رشته در همه کنکورها به پايان رسيده است.

آخرين کنکور ، آزمون سراسري سال 99 بود که انتخاب رشته در اين آزمون هم ۷ مهر ماه به پايان رسيد.
در حال حاضر داوطلبان اين آزمون هاي جنجالي سال 99 در انتظار اعلام اسامي پذيرفته شدگان نهايي هستند.

رتبه هاي برتر کنکور انساني چه رشته هايي را انتخاب مي کنند ؟
طبق آمار رسمي سازمان سنجش آموزش کشور در سال 9۸ ، درصد قبولي در کنکور انساني حدود ۲۲ درصد بوده است
. بنابر همين آمار رسمي سازمان سنجش آموزش کشور ، در کنکور امسال ، ۳۱۴ هزار و ۴۷۳ نفر در گروه آزمايشي
انساني شرکت کرده اند و ظرفيت پذيرش در اين گروه با احتساب دانشگاه فرهنگيان و مناطق محروم 5۲ هزار و ۲۲۷

نفر است.
در گروه انساني ۱۱۲ رشته تحصيلي وجود دارد که در بيشتر دانشگاه ها داير است.

پرطرفدار ترين رشته هاي گروه انساني در کنکور سال گذشته ، حقوق ، روان شناسي ، آموزش ابتدايي ، آموزش ،
مشاوره و راهنمايي ، آموزش زبان و ادبيات فارسي ، حسابداري ، مديريت بازرگاني ، آموزش الهيات ، علوم تربيتي ،

آموزش زبان عربي ، آموزش علوم اجتماعي و اقتصاد بوده اند.
فقه و حقوق اسلامي ، حقوق ، علوم قضايي و انتظامي ، علوم اجتماعي ، زمينه هاي آموزشي ، ارتباطات و روابط عمومي ،
رشته هاي اقتصادي و مالي ، رشته هاي مربوط به امنيت ، فلسفه ، عرفان و اديان ، تاريخ ، باستان شناسي و جغرافيا ،
علوم اطلاع رساني و ارتباطات ، مجموعه مديريت و ورزش از ديگر زمينه هاي تحصيلي در اين گروه آزمايشي کنکور

است.
انتهاي پيام /
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تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۰:۱5

کليات طرح اصلاح قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين تصویب شد

کليات طرح اصلاح قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين تصويب شد
نمايندگان مجلس شوراي اسلامي با کليات طرح اصلاح قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريسي و

آموزشياران نهضت سوادآموزي ( حذف آزمون داخلي براي استخدام در آموزش و پرورش ) موافقت کردند.
به گزارش ايسنا ، گزارش کميسيون آموزش در مورد رد طرح يک فوريتي اصلاح ماده الحاقي مصوب ۱۳9۷.6.۱۳ به
قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريسي و آموزشياران نهضت سوادآموزي در وزارت آموزش و پرورش
مصوب ۱۳۸۸.۷.۱5 و اصلاحات و الحاقات بعدي در دستور کار جلسه علني صبح امروز ( چهارشنبه ) مجلس شوراي

اسلامي قرار گرفت . در اين طرح شرکت در آزمون داخلي براي استخدام در آموزش و پرورش حذف شده است.
در جريان بررسي کليات اين طرح رحمت الله نوروزي به عنوان مخالف گفت : اين معلمان سال ها زحمت کشيدند و به
اميدي کار کردند تا نهايتا در آموزش و پرورش استخدام شوند آنها مکررا جلوي مجلس شوراي اسلامي تجمع کرده و در

حمله داعش به مجلس هم شهيد دادند.
وي افزود : اينها کساني هستند که سوار بر پشت وانت خود را به مدرسه ها رساندند ، البته درست است که طبق بيانات
رهبري ما بايد از دانشگاه فرهنگيان براي آموزش و پرورش نيرو بگيريم ، ولي ما ۳۰۰ هزار معلم کم داريم در حالي که

خروجي دانشگاه فرهنگيان حدود ۲۰ هزارتاست.
مهدي طغياني از موافقان اين طرح نيز آن را خلاف سياست هاي کلي نظام عنوان کرد و گفت : آيا خود شما فرزندتان را
دست معلمي مي دهيد که حتي يک آزمون را قبول نشده است . با مساله اي که معلم مهم ترين پارامتر نظام تعليم و

تربيت است بازي نکنيم بايد حداقل صلاحيت تخصصي وجود داشته باشد.
سيد غني نظري از مخالفان اين طرح اظهار کرد : آيا آن روز که اولويت نظام جمهوري اسلامي حذف بي سوادي بود اين
مسائل مطرح بود ؟ اينها بعضا ۱5 سال با کمترين حقوق کار کرده اند . اگر صلاحيت نداشتند چرا آنها را به کلاس درس
فرستاده ايد حالا به يک فرد ۴۰ ساله بگوييد بايد آزمون بدهيد . قطعا دانشگاه فرهنگيان نمي تواند جوابگوي اين کمبود

نيرو باشد . ما هم اجازه نداريم در قانون گذاري به کسي ضرر بزنيم.
محمدحسين فرهنگي موافق اين طرح نيز در اين باره گفت : اين طرح در صورت تصويب عطف به ماسبق نمي شود و

آنهايي که در آزمون قبول نشده اند نمي توانند وارد آموزش و پرورش شوند.
محسن عليزاده ديگر مخالف اين طرح با بيان اين که تصويب اين طرح به معني حذف آزمون استخدامي نيست ، گفت :
اينها کساني هستند که ۱۴ – ۱5 سال در دورترين روستاها درس داده اند حالا سن استخدام شان گذشته است و اگر به

دادشان نرسيم از حق مسلم شان محروم مي شوند.
مصطفي طاهري موافق آخر اين طرح با بي بديل خواندن معلمان در آموزش و پرورش اظهار کرد : اينها نتوانسته اند در
آزمون حداقل ها را به دست بياورند ، حالا مي گوييم بايد آزمون حذف شود تا الان هم ۴5 درصد معلمان خارج از
دستور آقا جذب شده اند و اين همه کار مجلس شوراي اسلامي بوده که هر بار قانوني براي يک گروه تصويب کرده در

حالي که اين کار در سرنوشت بچه ها تاثير خواهد گذاشت.
در ادامه کميسيون اجتماعي به عنوان کميسيون فرعي نيز موافقت خود را با اين طرح اعلام کرد.

در نهايت کليات اين طرح يک فوريتي به راي مجلس شوراي اسلامي گذاشته شد که نمايندگان با ۱5۱ راي موافق ، ۸۳
راي مخالف و 9 راي ممتنع از مجموع ۲۴9 نماينده حاضر با آن موافقت کردند.

محمدباقر قاليباف رييس مجلس شوراي اسلامي نيز اين طرح را براي ادامه بررسي به کميسيون مربوطه ارجاع کرد.

9 مهر ۱۳99 ۱۰ : ۱5
چاپ | ارسال به ديگران
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تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۰:۱9

سيستم آموزش و پرورش کشور 300 هزار معلم کم دارد / بالاترین دریافتي حق التدریسي ها با 18
سال سابقه کار ؛ 800 هزار تومان است

مخالفان رد طرح يک فوريتي اصلاح قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريسي و آموزشياران نهضت
سوادآموزي معتقدند درباره حق التدريسي ها بي عدالتي صورت گرفته است و بايد مراحل جذب آنها در سيستم آموزش

و پرورش کشور تسريع شود.

به گزارش خبرنگار خبرگزاري خانه ملت ، نمايندگان در نشست علني امروز ( چهارشنبه 9 مهر ماه ) مجلس شوراي
اسلامي در مخالفت با رد گزارش کميسيون آموزش و تحقيقات و فناوري درباره رد طرح يک فوريتي اصلاح ماده الحاقي
مصوب ۱۳ / 6 / ۱۳9۷ به قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريسي و آموزش ياران نهضت سواد آموزي در

وزارت آموزش و پرورش مصوب ۱5 / ۷ / ۱۳۸۸ و اصلاحات و الحاقات بعدي مخالفت خود را اعلام کردند.
رحمت الله نوروزي نماينده مردم علي آباد کتول در مجلس شوراي اسلامي در مخالفت با رد طرح يک فوريتي اصلاح
قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريسي و آموزش ياران نهضت سواد آموزي ، گفت : حق التدريسي ها ،
مربيان پيش دبستاني ها ، خريد خدمتي ها و نهضتي ها بلاتکليف هستند . اين در حالي است که حق التدريس مدارس
غيرانتفاعي بيش از ۱۸ – ۱۷ سال سابقه کار دارند ، اما هنوز بلاتکليف مانده اند.سيستم آموزش و پرورش کشور ۳۰۰

هزار معلم کم دارد.
وي با بيان اينکه سيستم آموزش و پرورش کشور ۳۰۰ هزار معلم کم دارد ، افزود : مقام معظم رهبري دستور جذب
معلمان از طريق دانشگاه فرهنگيان را داده اند ، اما اکنون ما در مقابل يک ضرورت قرار گرفته ايم ، نه اختيار ؛ لذا بايد

در حين رعايت اين دستور رهبر معظم ، مانع از بي عدالتي در حق ۴ گروه مذکور شويم.
عضو کميسيون کشاورزي ، آب ، منابع طبيعي و محيط زيست مجلس شوراي اسلامي با بيان اينکه امسال دانشگاه
فرهنگيان ۲۸ هزار نفر جذب دارد ، در حالي که سيستم آموزش و پرورش کشور به حدود ۳۰۰ هزار معلم نياز دارد ،
افزود : آزمون در شرايطي برگزار شد که ۴ گروه مذکور در شرايط سخت کرونايي به سر مي بردند ، هر چند معتقدم

آزمون بايد به قوت خود باقي بماند ، اما شرايط اين دوره فرق مي کند.
نوروزي تصريح کرد : ۴ گروه نامبرده با بيش از ۱۸ سال سابقه اکثراً دانشجوي مقطع ليسانس و فوق ليسانس هستند و
با دانش آموزان و کلاس درس پخته شده اند و به عنوان سربازان پرتلاش در جبهه آموزش مشغول به کار هستند ، لذا
امروز مجلس انقلابي بايد آنها را ياري کند ، چرا که آنها مفيدترين ، توانمندترين و دلسوزترين نيروهاي آموزش و پرورش

به شمار مي آيند.
نظري : بالاترين دريافتي حق التدريسي ها با ۱۸ سال سابقه کار ؛ ۸۰۰ هزار تومان است

در ادامه غني نظري در مخالفت با رد طرح يک فوريتي اصلاح قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريسي و
آموزش ياران نهضت سواد آموزي ، با بيان اينکه همه شما از تبعيض در حق نهضتي ها آگاه هستيد و ما بايد صداي آنها
باشيم ، گفت : اين افراد در حالي بيش از ۱۸ سال سابقه کار دارند که بالاترين دريافتي آنها ۸۰۰ هزار تومان است و اگر
اين افراد صلاحيت حضور در کلاس ها را ندارند ، چرا دوباره مورد آزمون قرار بگيرند . در واقع در صورت عدم صلاحيت

اصلا نبايد به سر کلاس هاي درس مي رفتند.
وي با بيان اينکه رهبر معظم انقلاب دستور جذب معلم از دانشگاه فرهنگيان را داده اند ، اما دانشگاه فرهنگيان ظرفيت
جذب تمامي افراد مورد نياز را ندارد ، افزود : بايد فرمايش رهبري را با رعايت عدالت در حق حق التدريسي ها و
نيروهايي که سال ها فعاليت داشته اند ، اجرايي کرد . مشکل نهضتي ها با تعداد حدود ۸ هزار نفر بر قوت خود باقي

است ، در حالي که کيفيت آنها قابل قبول است.
به گفته وي از معلمان حق التدريس مدارس غيرانتفاعي نيز بيگاري کشيده مي شود و اين نشان از عدم رعايت عدالت در

حق آنهاست ، چرا که بيمه و خدمات ديگر را دريافت نمي کنند.
عليزاده : فرمايشات رهبري درخصوص جذب از طريق کانال دانشگاه فرهنگيان ناظر بر آينده است نه ظلمي که در

گذشته صورت گرفته است
علي اکبر عليزاده برمي نيز در مخالفت با رد طرح يک فوريتي اصلاح قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق
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التدريسي و آموزش ياران نهضت سواد آموزي ، گفت : اعتراض معلمان نهضت سوادآموزي بر بي عدالتي هاست و ۴ گروه
خريد خدماتي ها ، مربيان پيش دبستاني ، سرباز معلمان و آموزش دهندگان نهضت سوادآموزي بلاتکليف هستند ، اين
در حالي است که در دوره قبل مجلس براي نهضتي ها يک آزمون داخلي نه استخدامي برگزار شد که اول آزمون داخلي
دهند و بعد در دوره آموزشي شرکت کنند و در نهايت از مرحله آزمون استخدامي بگذرند و اين به معني حذف آزمون

استخدامي نيست.
نماينده مردم سمنان و دامغان در مجلس شوراي اسلامي ادامه داد : اين افراد بين ۱۰ تا ۱۸ سال سابقه کار دارند که
ماهانه صرفاً ۴۰۰ تا 5۰۰ هزار تومان حقوق دريافت مي کنند و به اميد استخدام در دورترين روستاها مشغول خدمت
رساني هستند ، اما اکنون به دنبال يک اشتباه ساده مي خواهيم حق آنها را ضايع کنيم ، در حالي که سن استخدامي

شان گذشته و ظلم ساختاري در حق آنها صورت مي گيرد.
وي توضيح داد : اين افراد در سيستم آموزشي حذف نمي شوند و تا ۳۰ سال خدمت خواهند کرد ، با اين تفاوت که
صرفاً 6۰۰ تا ۸۰۰ هزار تومان حقوق دريافت مي کنند ، اما مابقي تا ۸ ميليون دريافتي خواهند داشت و اين تبعيض

نارواست.
عليزاده با اشاره به فرمايشات مقام معظم رهبري درخصوص جذب معلم از کانال دانشگاه فرهنگيان گفت : سخنان رهبر
معظم انقلاب ناظر بر آينده است ، نه ظلمي که در گذشته صورت گرفته . اين در حالي است که 6۰۰ نفر به دليل مثبت
بودن تست کرونا نتوانستند در آزمون شرکت کنند و بسياري ديگر درگير بيماري خانواده خود به دليل شيوع بيماري

کرونا بودند ، پس حق اين افراد چه مي شود ؟ /
پايان پيام

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۰:۲۰

طغياني : ساختار و نظام تعليم و تربيت با طرح های غير تخصصي مي پاشد

به گزارش خبرنگار پارلماني خبرگزاري فارس ، مهدي طغياني نماينده مردم اصفهان در مجلس شوراي اسلامي امروز (
چهارشنبه 9 مهر ماه 99 ) در جلسه علني و در موافقت با رد گزارش کميسيون آموزش و تحقيقات در مورد طرح يک
فوريتي اصلاح ماده الحاقي مصوب ۱۳ شهريور 9۷ و قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريسي و آموزشياران
نهضت سوادآموزي در وزارت آموزش و پرورش اظهار داشت : طرحي ارائه شده که ما ۲۴ هزار نفر را بدون آزمون در
وزارت آموزش و پرورش استخدام کنيم که از اين تعداد ۱۸ هزار نفر در آزمون قبلي پذيرفته شده و 6 هزار نفر هم رد

شده اند و ما بنا داريم که مصوب کنيم که اين 6 هزار نفر هم آزمون ندهند و استخدام شوند.
وي افزود : آيا مي توان دانش آموز را به دست معلمي که حتي در آزمون قبول نشده بدهيم.

نماينده مردم اصفهان در مجلس تصريح کرد : ساختار و نظام تعليم و تربيت در کشور با طرح هاي غيرتخصصي و
کارشناسي نشده مي پاشد.

طغياني گفت : طبق قانون جذب از سال 9۲ استخدام در آموزش و پرورش از طريق دانشگاه فرهنگيان و آزموني که
گرفته مي شود است.

وي ادامه داد : وقتي اين طرح در کميسيون آموزش مجلس رد شده نمايندگان هم بايد اين نظر را تأييد کنند.
نماينده مردم اصفهان در مجلس اظهار داشت : استخدام حق التدريسان در آموزش و پرورش بدون آزمون قابل توجيه

نيست و برخلاف سياست هاي کلي نظام و سند تحول بنيادين آموزش و پرورش است.
انتهاي پيام /
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تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۰:۲۰

یکسان بودن معلمان حق التدریس با تازه واردان دانشگاه فرهنگيان ظلم است

نماينده خلخال در مجلس با اشاره به تجارب ۱5 ساله تدريس معلمان حق التدريس در روستاها و با ۸۰۰ هزار تومان
حقوق گفت : نبايد آنها را با دانشجويان دانشگاه فرهنگيان که تازه وارد هستند براي استخدام در آموزش پرورش يکسان

بدانيم.

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۰:۲۷

تبدیل وضعيت ۷3 هزار نيروی انساني در آموزش و پرورش

وزير آموزش و پرورش از تبديل وضعيت ۷۳ هزار نفر در آموزش و پرورش خبر داد.

وزير آموزش و پرورش از تبديل وضعيت ۷۳ هزار نفر در آموزش و پرورش خبر داد.
به گزارش ايلنا ، « محسن حاجي ميرزايي » از تبديل وضعيت ۷۳ هزار نفر از نيروي انساني آموزش و پرورش خبر داد و
گفت : به واسطه اخذ اين مجوزها اين نيروها در دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي دوره خواهند ديد و در آزمون ها

شرکت خواهند کرد که اين اتفاق طي يک دهه اخير بي سابقه است.

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۰:۲۸

اجرای تفاهم نامه با سازمان فني و حرفه ای با هدف تحقق ساحت اقتصادی و حرفه ای سند تحول
است

جلسه مشترک معاونت فرهنگي و اجتماعي با سازمان آموزش فني و حرفه اي در راستاي اجرايي شدن و عملياتي سازي
تفاهم نامه مشترک دو سازمان در سالن شريعتمداري دانشگاه فرهنگيان با حضور مهندس عرفان منش مديرکل راهبري
سازمان آموزش فني و حرفه اي و ديگر همکاران وي و مديران استاني دانشگاه فرهنگيان و مديران سازمان فني و حرفه

اي سراسر کشور به صورت ويدئوکنفرانس برگزار گرديد.
دکتر محمدي معاون فرهنگي و اجتماعي دانشگاه فرهنگيان اين جلسه را مهم و اثربخش براي دو دستگاه دانست و
گفت: موضوع مهارت آموزي دغدغه مقام معظم رهبري، رئيس جمهور و وزير آموزش و پرورش است که بارها گفته اند

کسي ديپلم نمي گيرد مگر اينکه يک مهارت آموخته باشد.
مهارت آموزي دانشجومعلمان سبب رشد فرهنگ مهارت آموزي در مدارس، خانواده ها و سراسر کشور خواهد شد. دکتر
محمدي اين جلسه را در راستاي تحقق اسناد بالادستي و به خصوص سند تحول بنيادين و تربيت ساحت اقتصادي به

عنوان يک اقدام عملي دانست.
 دکتر عظيمي مديرکل اداره برنامه ريزي فرهنگي و اجتماعي مهارت آموزي را حلقه گمشده اي دانست که با پنجره
جمعيتي که دانشگاه فرهنگيان در اختيار سازمان فني و حرفه اي قرار مي دهد تا دانشجويان با مهارت به جامعه تحويل

دهد.
 در ادامه مهندس عرفان منش نيز تاکيد کرد که ظرفيت استفاده از دانشجو معلمان در آينده به گونه اي باشد که با
هماهنگي دانشگاه فرهنگيان و آموزش و پرورش بعدها بتوانيم به عنوان مربيان فني و حرفه اي در مناطق محروم خدمت
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کنند و يک حرکت جهادي و وسيع در حوزه ارتقاي مهارت کشور صورت گيرد.
وي اظهار اميدواري کرد که دانشحو معلمان به عنوان سفيران عملياتي مهارت آموزي بتوانند به توسعه سرمايه هاي

انساني کشور خدمت کنند.
در پايان مديران استاني و مديران سازمان آموزش فني و حرفه اي سوالات خود را مطرح کردند و دکتر محمدي و

مهندس عرفان منش به پاسخگويي و رفع ابهامات پرداختند.

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۰:۳۲

تحصيل دانش آموزان خانواده های ثروتمند و مسئولان در نبود مدارس غيردولتي هم لاکچری بود !

به گزارش « خبرنامه دانشجويان ايران » به نقل از تسنيم ؛ « عدالت آموزشي » کليدواژه اين روزهاست ، مطالبه اي که
پس از هشدارها درباره وضعيت ناخوش مدارس دولتي ، شکل گيري انواع مدارس خاص و در کنار آن مدارس غيردولتي
هاي لاکچري ويژه اقشار خاص جامعه « از طبقه قدرت تا طبقه ثروت » و در نهايت کشاندن نظام طبقاتي به درون
مدارس کشور و از همه تأسف آورتر به جمع کودکان اين سرزمين ، شکل گرفت و حالا عدالت آموزشي مطالبه افکار

عمومي جامعه از مسئولان و قانونگذاران در نظام جمهوري اسلامي ايران است.
در چنين شرايطي دانش آموزان مستعد از مدارس دولتي گلچين و به مدارس خاص هدايت مي شوند که به بهانه دريافت
شهريه بالاتر خدمات آموزشي بيشتري ارائه مي دهند جالب آنکه معلمان برتر هم سهم اين مدارس مي شوند ، حالا تصور
کنيد دانش آموزي ۱۲ سال دوران تحصيلش را در مدارس دولتي گذرانده است و حالا بايد در آزمون کنکور با دانش
آموزاني رقابت کند که در اين سال ها به لحاظ آموزش شرايط ويژه اي را در مدارس خاصشان داشتند ، اساساً مي توان

اين شرايط را برابر دانست ؟ !
ادامه چنين شرايطي نه تنها به کيفيت آموزش لطمه زده است بلکه به نابرابري اجتماعي هم دامن مي زند.

در همين رابطه گفت وگويي ميان « علي پارسانيا » مدير بنياد تربيتي حيات و مدرس دانشگاه فرهنگيان به عنوان
مخالف مدارس غيردولتي و " علي امينيان " مسئول طرح و برنامه مجتمع فرهنگ به عنوان موافق مدارس غيردولتي

شکل گرفت.

اين متن در چند بخش تدوين شده است که بخش نخست آن به صحبت هاي علي پارسانيا به عنوان مخالف مدارس غير
دولتي اختصاص داشت که با عنوان " وجود " مدارس غيردولتي " چطور مدارس دولتي را هر روز ضعيف تر و لاغرتر مي

کنند ؟ " چندي قبل در خبرگزاري تسنيم منتشر شد.
بخش دوم اين گفت وگو به صحبت هاي علي امينيان ؛ مسئول طرح و برنامه مدارس فرهنگ به عنوان موافق مدارس

غيردولتي اختصاص دارد :
علي امينيان در پاسخ به اين پرسش که آيا مدارس فرهنگ نمونه بي عدالتي آموزشي در جامعه هستند ؟ اظهار کرد :
عدالت از اهداف جمهوري اسلامي بوده است و در اين زمينه هيچ فردي نمي تواند حرف مخالفي بزند اما عدالت در
توصيف خيلي وسيع است و مي توان درباره آن حرف زد اما وقتي پاي عمل مي رسد خيلي دقيق مي شود و بايد خيلي

دقيق عمل کرد.
عدالت برابري نيست

وي در واکنش به اين موضوع که وقتي يک مدرسه غيردولتي راه مي اندازيد و يک گروه از آقازاده ها و افراد ثروتمند مي
آيند ، آنجا درس مي خوانند و در کنار آن چند نفر از افراد عادي را هم مي پذيريد اين نشانه بي عدالتي است ، چه فرقي
ميان دانش آموزان وجود دارد ؟ گفت : نکته همين است ! تعريف ما از عدالت معلوم نيست ! عدالت هرچه باشد قطعاً
برابري نيست ؛ عدالت هيچ وقت نبايد برابري معنا شود ؛ نکته ديگر اين است که خطايي اتفاق افتاده و بايد بدانيم عدالت
سنجه و ملاک نيست و براي عدالت بايد معيار تعريف و براي آن معيار شاخص معرفي کنيم و در آن شاخص سنجه هايي

به دست مي آيد.
مسئول طرح و برنامه مجتمع فرهنگ در واکنش به اين موضوع که مي توانيد اين را ساده تر توضيح بدهيد ؟ متذکر شد
: عدالت خيلي کلي است ؛ چه موقع در کشور شاهد عدالت آموزشي خواهيم بود ؟ آيا فردي مي تواند به اين سؤال پاسخ
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روشني بدهد ، آيا همه بايد يکسان و يکجور درس بخوانند ؟ اينکه مدرسه غيردولتي گذاشتيد و عده اي به صورت
متفاوت تحصيل مي کنند و عده ديگري اين امکان را ندارند ، بي عدالتي حساب مي شود ؟

مدارس غيرانتفاعي نتيجه جمع بندي نظام جمهوري اسلامي است !
امينيان در واکنش به اين موضوع که چرا مي گوييد بي عدالتي نيست ، گفت : مدارس غيرانتفاعي ، قانون جمهوري
اسلامي و مصوب مجلس شوراي اسلامي است ، تأييديه شوراي نگهبان را دارد و حاصل جمع بندي نظام جمهوري
اسلامي بعد از دهه 6۰ و اوايل دهه ۷۰ است پس اگر اينگونه صحبت کنيم ظلم را به اصل جمهوري اسلامي نسبت مي

دهيم !
وي در پاسخ به اين پرسش که با اين توضيحات شما مدارس غيردولتي قانوني است اما آيا هر چه قانوني بود عين عدالت
است ، بيان کرد : نه ممکن است در اجرا مشکلاتي داشته باشد و خود قانون هم ممکن است اشتباهاتي داشته باشد اگر

اصل قانون را زير سؤال ببريم و بگوييم وجود مدارس غيردولتي ظالمانه است ديگر به اجرا و نحوه مديريت برنمي گردد.
دولت براي سبک کردن بار خود به سمت مدارس غيردولتي رفت !

امينيان ادامه داد : چرا جمهوري اسلامي به اين نتيجه رسيد که به مدارس غيردولتي اجازه فعاليت بدهد ؟ ما از پيروزي
انقلاب اسلامي تا دهه ۷۰ چيزي به عنوان مدارس غيرانتفاعي نداشتيم چرا جمع بندي اين شد که مجبوريم اين کار را
انجام دهيم ؛ خيلي روشن است چون بودجه دولت کفاف پوشش دانش آموزي کشور را نمي داد به عبارت ديگر دولت
توان پوشش آموزشي به همه فرزندان اين کشور را نداشت و مي خواست بار خود را سبک کند ! بنابراين گفتند چه
اشکالي دارد ، عده اي بيايند و مدرسه تأسيس و براي آن شهريه تعيين کنند ، افرادي که تمايل دارند فرزندانشان در
مدارس غيردولتي درس بخوانند و براي آنهايي که نمي توانند دولت فکري کند و در جاهاي مختلف دنيا اين وضعيت

اجرا مي شود.
بار سبک شد اما کيفيت آموزش مدارس دولتي افزايش نيافت

مسئول طرح و برنامه مدارس فرهنگ بيان کرد : در برخي کشورها دانش آموزاني هستند که نمي توانند به مدارس
دولتي بروند به دليل اينکه اولويت و ارجحيت با مدارس دولتي است چون کيفيتشان خيلي بالا است اما در کشور ما
چون سطح مدارس دولتي پايين است ، مجبور مي شوند در مدارس غيردولتي درس بخوانند و آموزش و پرورش با

تأسيس مدارس غيردولتي بار خود را سبک کرد اما کيفيت آموزش مدارس دولتي را افزايش نداد !
به غير دولتي ها ايراد نگيريد ؛ مشکل از کيفيت پايين دولتي هاست !

وي در پاسخ به اين پرسش که از نظر شما بي عدالتي به اين دليل نيست که کيفيت مدارس غيردولتي خوب است بلکه
به اين علت است که دولت براي مدارس دولتي کاري نمي کند ؟ گفت : بله ! اين يک نکته است و نکته ديگر اين است
که دولت بعد از تأسيس مدارس غيرانتفاعي در هر مرحله نظارت خود را کمتر کرد ؛ هم اکنون مي گويند کيفيت مدرسه
غيردولتي بالاست اما چرا به آن ايراد مي گيرند بايد به مدارس دولتي که کيفيتشان پايين است ايراد گرفت و بگويند

کيفيت اين مدارس را بالا ببريد.
مدارس غيردولتي هم نباشد ، تحصيل فرزندان مسئولان مانند بقيه اقشار نيست !

امينيان متذکر شد : فکر مي کنيد در سال هايي که مدارس غيردولتي وجود نداشت ، افراد ثروتمند ، مسئولان و اقشار
مرفه جامعه براي تحصيل فرزندانشان کاملاً مشابه بقيه اقشار عمل مي کردند و همان امکانات در اختيار آنها بود ؟ ! آنها
مانند ساير دانش آموزان در مدارس دولتي درس مي خوانند اما آيا همان امکانات در اختيار آنها بود ؟ هرگز ! بلکه معلم

خصوصي داشتند ، انواع کتاب هاي کمک آموزشي در اختيارشان قرار مي گرفت.
وي ادامه داد : قبل از انقلاب مدارس غيردولتي به عنوان مدارس ملي مطرح بودند و بعد از انقلاب اگرچه اسم دولتي
روي آنها آمد اما همچنان آزمون ورودي داشتند ، شهريه دريافت مي کردند و هر فردي را نمي پذيرفتند حتي اگر اين

نبود اقشار ثروتمند و بانفوذ براي فرزندان خود معلم خصوصي داشتند.
مسئول طرح و برنامه مدارس فرهنگ بيان کرد : اگر هم در مدارس ملي شهريه پرداخت نمي شد ، افراد ثروتمند معلم
خصوصي مي گرفتند و خارج از فضاي مدرسه براي پرورش فرزند خود فضاي ديگري ايجاد مي کردند ؛ ما نمي توانيم با

خط زدن مدارس غيردولتي ، صورت مسئله را حذف کنيم.
مدارس دولتي نتوانستند محيط سالمي را براي دانش آموزان فراهم کنند

وي با طرح اين پرسش که چرا مردم ، فرزندان خود را به مدارس غيردولتي مي فرستند ؟ افزود : البته مدارس غيردولتي
وجود دارند که استاندارد و کيفيت آموزشي آنها از مدارس دولتي پايين تر است و نبايد در اين باره بي انصافي کرد ،
مدارس دولتي وجود دارند که سطح کار آنها از بسياري از مدارس غيردولتي بهتر و بالاتر است ؛ چرا با اين حال مردم
حاضرند با وجود اينکه بايد شهريه بپردازند و براي خيلي از آنها پرداخت شهريه دشوار است ، فرزند خود را به مدارس
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غيردولتي بفرستند ، مشکل کجاست ؟ مشکل اين است که مدارس دولتي ما به صورت عمومي نتوانستند محيط سالمي
را براي دانش آموزان فراهم کنند و دولت اين کار را انجام نداده است.

امينيان در پاسخ به اين پرسش که شما معتقديد فرد پولدار و قدرتمند بألاخره در مدرسه دولتي براي خود صندلي جدا
پيدا مي کند حتي اگر مدرسه غيردولتي نباشد ، بيان کرد : قطعاً اينگونه است !

مسئول طرح و برنامه مدارس فرهنگ افزود : برخي مدارس مي گويند شهريه مدرسه ما فلان قدر است اما وقتي مي
فهمند دانش آموز با استعدادي ، توانايي پرداخت شهريه ندارد از خيراني که مي شناسند شهريه دريافت و دانش آموز را

به مدرسه وارد مي کنند.
مدارس غيردولتي نظارت ها را دور مي زنند

وي ادامه داد : شهريه يعني هزينه تحصيل يک دانش آموز در طول سال و آن چيزي است که آموزش و پرورش به آن
مي گويد سرانه ؛ مقدار شهريه را آموزش و پرورش با دقت فراوان تعيين و بر روي آن نظارت مي کند تا محل انتفاع

بخش تجاري نشود.
مسئول طرح و برنامه مدارس فرهنگ گفت : البته شاهد ضعف نظارت بخش دولتي بوديم و عملاً با اندک مانورهايي که
مدارس غيردولتي و حسابدارهايشان بلد هستند ، نظارت ها را دور مي زنند و بخش دولتي هم قادر به جلوگيري نبود
چون اگر مي گفت مدرسه اي پول بيشتري از مردم مي گيرد و آن را تعطيل مي کنيم ، بلافاصله خانواده ها تجمع مي
کردند و وزارت آموزش و پرورش مايل به چنين اتفاقي نبود پس گفتند بگذاريد در سکوت هر کسي هر کاري مي خواهد
انجام دهد و اين عدم نظارت ها شکل گرفت ! علت اينکه فضاي بازار ايجاد شده اصل قانون تاسيس مدارس غيردولتي

نيست به دليل اين است که نظارت آموزش و پرورش کاملاً ضعيف است.
عدالت آموزشي مدارس غير دولتي آموزش و پرورش

مرتبط ها
خانواده هاي کم برخوردار متضرران اصلي تعطيلي مدارس هستند

نمايندگان از توضيحات « حاجي ميرزايي » قانع نشدند
خبر خوش آموزش و پرورش

چرا سهميه جذب دانشگاه فرهنگيان سمنان را افزايش نمي دهيد ؟
بررسي سند تحول بنيادين در کميسيون آموزش

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۰:۳۲

حمایت نماینده مجلس از دانشگاه فرهنگيان

به گزارش « خبرنامه دانشجويان ايران » به نقل از فارس ، رحمت الله نوروزي نماينده علي آباد کتول در مجلس شوراي
اسلامي در مخالفت با گزارش کميسيون آموزش تحقيقات و فناوري در مورد در طرح يک فوريتي اصلاح ماده الحاقي
مصوب ۱۳ شهريور ۱۳9۷ به قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريسي و آموزشياران نهضت سواد آموزي در
وزارت آموزش پرورش اظهار داشت : ۳۰۰ هزار معلم در سال جاري کمبود در آموزش پرورش وجود دارد هرچند که
رهبر معظم فرمودند جذب معلم بايد از اين به بعد از طريق دانشگاه فرهنگيان باشد و ما آن را قبول داريم ولي دانشگاه

فرهنگيان براي سال جاري فقط ۲۸ هزار معلم براي جذب دارد و عملا کلاس هاي ما معلمي نخواهد داشت.
وي با تاکيد اينکه ما در شرايط ضرورت هستيم نه انتخاب افزود : از ۲۴ هزار نفر که در آزمون استخدام آموزش پرورش
شرکت کردند 6 هزار معلم نهضتي حق التدريسي و پيش دبستاني با وجود استرس شرايط کرونا نتوانستند نمره لازم را
کسب کنند و اين در حالي است که برخي از آنها سابقه ۱5 تا ۱۷ ساله تدريس در کلاس را دارند و مدارک شان

کارشناسي و دکتراست وحتي دوره هاي ضمن خدمت را طي کرده و به معلماني توانمند تبديل شده اند.
نماينده علي آباد کتول در مجلس گفت : معلمان غيررسمي هم اکنون با ۸۰۰ هزار تومان حقوق زندگي خود را مي

گذرانند وحتي برخي از آنها پشت وانت نشسته و به کلاس هاي خود در روستاها مي روند.
نوروزي افزود : معلمان غيرانتفاعي ، نهضتي ها ومعلمان پيش دبستاني و حق التدريس از دلسوزترين معلمان هستند.

رحمت الله نوروزي مجلس دانشگاه فرهنگيان
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مرتبط ها
ادعاي جالب زاهدي درباره وزير سابق آموزش و پرورش

يادداشت | سند تحول آموزش و پرورش خاک مي خورد . . . !
طرح جمعيت تا پايان هفته در کميسيون فرهنگي نهايي مي شود
با تصويب لايحه شهرداري ها « عدالت مزدي » برقرار خواهد شد

سلبريتي هاي سريال جنجالي دادستان چه کساني هستند ؟

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۰:۳۲

دانشگاه فرهنگيان نمي تواند کمبود تعداد معلم را جبران کند

به گزارش « خبرنامه دانشجويان ايران » به نقل از فارس ، رحمت الله نوروزي نماينده علي آباد کتول در مجلس شوراي
اسلامي در مخالفت با گزارش کميسيون آموزش تحقيقات و فناوري در مورد در طرح يک فوريتي اصلاح ماده الحاقي
مصوب ۱۳ شهريور ۱۳9۷ به قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريسي و آموزشياران نهضت سواد آموزي در
وزارت آموزش پرورش اظهار داشت : ۳۰۰ هزار معلم در سال جاري کمبود در آموزش پرورش وجود دارد هرچند که
رهبر معظم فرمودند جذب معلم بايد از اين به بعد از طريق دانشگاه فرهنگيان باشد و ما آن را قبول داريم ولي دانشگاه

فرهنگيان براي سال جاري فقط ۲۸ هزار معلم براي جذب دارد و عملا کلاس هاي ما معلمي نخواهد داشت.
وي با تاکيد اينکه ما در شرايط ضرورت هستيم نه انتخاب افزود : از ۲۴ هزار نفر که در آزمون استخدام آموزش پرورش
شرکت کردند 6 هزار معلم نهضتي حق التدريسي و پيش دبستاني با وجود استرس شرايط کرونا نتوانستند نمره لازم را
کسب کنند و اين در حالي است که برخي از آنها سابقه ۱5 تا ۱۷ ساله تدريس در کلاس را دارند و مدارک شان

کارشناسي و دکتراست وحتي دوره هاي ضمن خدمت را طي کرده و به معلماني توانمند تبديل شده اند.
نماينده علي آباد کتول در مجلس گفت : معلمان غيررسمي هم اکنون با ۸۰۰ هزار تومان حقوق زندگي خود را مي

گذرانند وحتي برخي از آنها پشت وانت نشسته و به کلاس هاي خود در روستاها مي روند.
نوروزي افزود : معلمان غيرانتفاعي ، نهضتي ها ومعلمان پيش دبستاني و حق التدريس از دلسوزترين معلمان هستند.

مجلس شوراي اسلامي رحمت الله نوروزي علي آباد کتول آموزش وپرورش دانشگاه فرهنگيان
مرتبط ها

پذيرش معلمان از طريق دانشگاه انجام شود
پذيرش در دانشگاه فرهنگيان بوشهر

ظرفيت ۸ هزار نفري ۳ رشته پرطرفدار علوم پزشکي در کنکور سراسري
تجمع دانشجويان دانشگاه فرهنگيان در اعتراض به سياست هاي آموزش وپرورش

خبر خوش « آذري جهرمي » به دانشجويان

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۰:۳۳

کليات طرح اصلاح قانون تعيين تکليف استخدامي معلمان تصویب شد

نمايندگان مجلس با کليات طرح اصلاح قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريسي و آموزشياران نهضت
سوادآموزي موافقت کردند.

به گزارش خبرنگار مهر ، نمايندگان در جلسه علني امروز مجلس شوراي اسلامي با ۱5۱ راي موافق ، ۸۳ راي مخالف و
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9 راي ممتنع از مجموع ۲۴9 نماينده حاضر در جلسه ، کليات طرح اصلاح قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق
التدريسي و آموزشياران نهضت سوادآموزي موافقت کردند.

متن ماده واحده اين طرح به اين شرح است : بند ( ۲ ) ماده الحاقي ۱۳ / 6 / ۱۳9۷ به قانون تعيين تکليف استخدامي
معلمين حق التدريس و آموزشياران نهضت سوادآموزي مصوب ۱5 / ۷ / ۱۳۸۸ به شرح ذيل اصلاح مي گردد :

در بند ( ۲ ) ماده الحاقي ۱۳ / 6 / ۱۳9۷به قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريس و آموزشياران نهضت
سوادآموزي ، عبارت « پس از شرکت در آزمون داخلي که توسط آموزش و پرورش برگزار مي گردد » حذف مي گردد.

محمدحسين فرهنگي در اين باره ، گفت : مقام معظم رهبري فرمودند اگر دانش آموخته هاي دانشگاه فرهنگيان
پاسخگو نبود ، به سراغ فارغ التحصيلان دانشگاه هاي برتر برويد.

وي افزود : آموزشياران به تبعيض اعتراض دارند که چرا براي برخي آزمون حذف و براي برخي ديگر آزمون وجود دارد
که از کميسيون آموزش مجلس درخواست داريم وحدت رويه ايجاد کند.

محمدباقر قاليباف طرح اصلاح قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريسي و آموزشياران نهضت سوادآموزي را
براي ادامه بررسي به کميسيون مربوطه ارجاع داد.

کد خبر 5۰۳6۷۳۳
زهرا عليدادي

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۰:5۲

دانشگاه فرهنگيان در کنار پژوهش، شيوه آموزش و روش تدریس و تربيت را نيز باید اهميت دهد

اختتاميه پنجمين دوره فرصت بالندگي معاونان آموزشي، پژوهشي و فرهنگي با حضور حجه السلام و المسلمين دادگر
مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري و دکتر طاهري نيا معاون پژوهش و فناوري و مديران حوزه پژوهش و معاونان
آموزشي، پژوهشي و فرهنگي سراسر کشور به صورت مجازي روز دوشنه مورخ ۰۷/۰۷ /99 ساعت ۱5 در سالن

شريعتمداري سازمان مرکزي برگزار گرديد.

در اين برنامه، دکتر طاهري نيا ضمن خيرمقدم به حجه السلام و المسلمين دادگر و همراهان؛ انتصاب وي به عنوان
مسئول حوزه رياست دفتر مرکزي نهاد مقام معظم رهبري در دانشگاه ها را تبريک گفت.

حجه السلام و المسلمين دادگر ضمن گراميداشت هفته دفاع مقدس و آغاز سال تحصيلي جديد، با بيان حديثي از پيامبر
اسلام (ص) از اصلاح خود با تفکر در عيوب (خودانتقادي) و ياد دادن آن به ديگران سخنان خود را آغاز کرد. وي کار
پژوهشي را فعاليتي با مطالعه و تحقيق بسيار دانست و اضافه کرد دانشگاه فرهنگيان در کنار پژوهش، شيوه آموزش و
روش تدريس و تربيت را نيز بايد اهميت دهد و رويکرد تربيتي نبايد در حاشيه بماند؛ زيرا دانشگاه فرهنگيان دانشگاه

تربيت محور است.

مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري، در بخش ديگري از سخنان خود به توانمندسازي اعضاي هيئت علمي اشاره
کرد و گفت: فضاي مجازي، ميدان ويژه و فرصت ها و ظرفيت هاي بسياري را براي دانشگاه فراهم کرده است تا در عرصه

هاي مختلف به فعاليت بپردازد.

 ارزيابي کيفي بر اساس کنترل ورودي ها و خروجي ها در پايان هر سال؛ بررسي تهديدها و فرصت هاي شيوه آموزش در
زمان کرونا؛ خواندن بخشنامه ها و رويکرد انتقادي نسبت به آنها؛ نحوه ارتباط با آموزش و پرورش از ديگر مطالب مطرح

شده توسط وي در اين سخنراني بود.

چهارشنبه 9 مهر ماه 1399

۴۰



تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۰:5۲

حجه الاسلام و المسلمين دادگر مسئول نهاد نمایندگي مقام معظم رهبری در اختتاميه پنجمين دوره
فرصت بالندگي معاونان آموزشي ، پژوهشي و فرهنگي : . . .

اختتاميه پنجمين دوره فرصت بالندگي معاونان آموزشي ، پژوهشي و فرهنگي با حضور حجه &shy ; السلام و المسلمين
دادگر مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم . . .

اختتاميه پنجمين دوره فرصت بالندگي معاونان آموزشي ، پژوهشي و فرهنگي با حضور حجه السلام و المسلمين دادگر
مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري و دکتر طاهري نيا معاون پژوهش و فناوري و مديران حوزه پژوهش و معاونان
آموزشي ، پژوهشي و فرهنگي سراسر کشور به صورت مجازي روز دوشنه مورخ ۰۷ / ۰۷ / 99 ساعت ۱5 در سالن

شريعتمداري سازمان مرکزي برگزار گرديد.
در اين برنامه ، دکتر طاهري نيا ضمن خيرمقدم به حجه السلام و المسلمين دادگر و همراهان ؛ انتصاب وي به عنوان

مسئول حوزه رياست دفتر مرکزي نهاد مقام معظم رهبري در دانشگاه ها را تبريک گفت.
حجه السلام و المسلمين دادگر ضمن گراميداشت هفته دفاع مقدس و آغاز سال تحصيلي جديد ، با بيان حديثي از
پيامبر اسلام ( ص ) از اصلاح خود با تفکر در عيوب ( خودانتقادي ) و ياد دادن آن به ديگران سخنان خود را آغاز کرد .
وي کار پژوهشي را فعاليتي با مطالعه و تحقيق بسيار دانست و اضافه کرد دانشگاه فرهنگيان در کنار پژوهش ، شيوه
آموزش و روش تدريس و تربيت را نيز بايد اهميت دهد و رويکرد تربيتي نبايد در حاشيه بماند ؛ زيرا دانشگاه فرهنگيان

دانشگاه تربيت محور است.
مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري ، در بخش ديگري از سخنان خود به توانمندسازي اعضاي هيئت علمي اشاره
کرد و گفت : " فضاي مجازي ، ميدان ويژه و فرصت ها و ظرفيت هاي بسياري را براي دانشگاه فراهم کرده است تا در

عرصه هاي مختلف به فعاليت بپردازد " .
 ارزيابي کيفي بر اساس کنترل ورودي ها و خروجي ها در پايان هر سال ؛ بررسي تهديدها و فرصت هاي شيوه آموزش
در زمان کرونا ؛ خواندن بخشنامه ها و رويکرد انتقادي نسبت به آنها ؛ نحوه ارتباط با آموزش و پرورش از ديگر مطالب

مطرح شده توسط وي در اين سخنراني بود.

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۰:5۲

حجه الاسلام و المسلمين دادگر مسئول نهاد نمایندگي مقام معظم رهبری در اختتاميه پنجمين دوره
فرصت بالندگي معاونان آموزشي ، پژوهشي و فرهنگي : . . .

اختتاميه پنجمين دوره فرصت بالندگي معاونان آموزشي ، پژوهشي و فرهنگي با حضور حجه &shy ; السلام و المسلمين
دادگر مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم . . .

اختتاميه پنجمين دوره فرصت بالندگي معاونان آموزشي ، پژوهشي و فرهنگي با حضور حجه السلام و المسلمين دادگر
مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري و دکتر طاهري نيا معاون پژوهش و فناوري و مديران حوزه پژوهش و معاونان
آموزشي ، پژوهشي و فرهنگي سراسر کشور به صورت مجازي روز دوشنه مورخ ۰۷ / ۰۷ / 99 ساعت ۱5 در سالن

شريعتمداري سازمان مرکزي برگزار گرديد.
در اين برنامه ، دکتر طاهري نيا ضمن خيرمقدم به حجه السلام و المسلمين دادگر و همراهان ؛ انتصاب وي به عنوان

مسئول حوزه رياست دفتر مرکزي نهاد مقام معظم رهبري در دانشگاه ها را تبريک گفت.
حجه السلام و المسلمين دادگر ضمن گراميداشت هفته دفاع مقدس و آغاز سال تحصيلي جديد ، با بيان حديثي از

چهارشنبه 9 مهر ماه 1399

۴۱



پيامبر اسلام ( ص ) از اصلاح خود با تفکر در عيوب ( خودانتقادي ) و ياد دادن آن به ديگران سخنان خود را آغاز کرد .
وي کار پژوهشي را فعاليتي با مطالعه و تحقيق بسيار دانست و اضافه کرد دانشگاه فرهنگيان در کنار پژوهش ، شيوه
آموزش و روش تدريس و تربيت را نيز بايد اهميت دهد و رويکرد تربيتي نبايد در حاشيه بماند ؛ زيرا دانشگاه فرهنگيان

دانشگاه تربيت محور است.
مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري ، در بخش ديگري از سخنان خود به توانمندسازي اعضاي هيئت علمي اشاره
کرد و گفت : " فضاي مجازي ، ميدان ويژه و فرصت ها و ظرفيت هاي بسياري را براي دانشگاه فراهم کرده است تا در

عرصه هاي مختلف به فعاليت بپردازد " .
 ارزيابي کيفي بر اساس کنترل ورودي ها و خروجي ها در پايان هر سال ؛ بررسي تهديدها و فرصت هاي شيوه آموزش
در زمان کرونا ؛ خواندن بخشنامه ها و رويکرد انتقادي نسبت به آنها ؛ نحوه ارتباط با آموزش و پرورش از ديگر مطالب

مطرح شده توسط وي در اين سخنراني بود.

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۰:5۲

حجه الاسلام و المسلمين دادگر مسئول نهاد نمایندگي مقام معظم رهبری در اختتاميه پنجمين دوره
فرصت بالندگي معاونان آموزشي ، پژوهشي و فرهنگي : . . .

اختتاميه پنجمين دوره فرصت بالندگي معاونان آموزشي ، پژوهشي و فرهنگي با حضور حجه &shy ; السلام و المسلمين
دادگر مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم . . .

اختتاميه پنجمين دوره فرصت بالندگي معاونان آموزشي ، پژوهشي و فرهنگي با حضور حجه السلام و المسلمين دادگر
مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري و دکتر طاهري نيا معاون پژوهش و فناوري و مديران حوزه پژوهش و معاونان
آموزشي ، پژوهشي و فرهنگي سراسر کشور به صورت مجازي روز دوشنه مورخ ۰۷ / ۰۷ / 99 ساعت ۱5 در سالن

شريعتمداري سازمان مرکزي برگزار گرديد.
در اين برنامه ، دکتر طاهري نيا ضمن خيرمقدم به حجه السلام و المسلمين دادگر و همراهان ؛ انتصاب وي به عنوان

مسئول حوزه رياست دفتر مرکزي نهاد مقام معظم رهبري در دانشگاه ها را تبريک گفت.
حجه السلام و المسلمين دادگر ضمن گراميداشت هفته دفاع مقدس و آغاز سال تحصيلي جديد ، با بيان حديثي از
پيامبر اسلام ( ص ) از اصلاح خود با تفکر در عيوب ( خودانتقادي ) و ياد دادن آن به ديگران سخنان خود را آغاز کرد .
وي کار پژوهشي را فعاليتي با مطالعه و تحقيق بسيار دانست و اضافه کرد دانشگاه فرهنگيان در کنار پژوهش ، شيوه
آموزش و روش تدريس و تربيت را نيز بايد اهميت دهد و رويکرد تربيتي نبايد در حاشيه بماند ؛ زيرا دانشگاه فرهنگيان

دانشگاه تربيت محور است.
مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري ، در بخش ديگري از سخنان خود به توانمندسازي اعضاي هيئت علمي اشاره
کرد و گفت : " فضاي مجازي ، ميدان ويژه و فرصت ها و ظرفيت هاي بسياري را براي دانشگاه فراهم کرده است تا در

عرصه هاي مختلف به فعاليت بپردازد " .
 ارزيابي کيفي بر اساس کنترل ورودي ها و خروجي ها در پايان هر سال ؛ بررسي تهديدها و فرصت هاي شيوه آموزش
در زمان کرونا ؛ خواندن بخشنامه ها و رويکرد انتقادي نسبت به آنها ؛ نحوه ارتباط با آموزش و پرورش از ديگر مطالب

مطرح شده توسط وي در اين سخنراني بود.

چهارشنبه 9 مهر ماه 1399

۴۲



تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۰:5۲

حجه الاسلام و المسلمين دادگر مسئول نهاد نمایندگي مقام معظم رهبری در اختتاميه پنجمين دوره
فرصت بالندگي معاونان آموزشي ، پژوهشي و فرهنگي : . . .

اختتاميه پنجمين دوره فرصت بالندگي معاونان آموزشي ، پژوهشي و فرهنگي با حضور حجه &shy ; السلام و المسلمين
دادگر مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم . . .

اختتاميه پنجمين دوره فرصت بالندگي معاونان آموزشي ، پژوهشي و فرهنگي با حضور حجه السلام و المسلمين دادگر
مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري و دکتر طاهري نيا معاون پژوهش و فناوري و مديران حوزه پژوهش و معاونان
آموزشي ، پژوهشي و فرهنگي سراسر کشور به صورت مجازي روز دوشنه مورخ ۰۷ / ۰۷ / 99 ساعت ۱5 در سالن

شريعتمداري سازمان مرکزي برگزار گرديد.
در اين برنامه ، دکتر طاهري نيا ضمن خيرمقدم به حجه السلام و المسلمين دادگر و همراهان ؛ انتصاب وي به عنوان

مسئول حوزه رياست دفتر مرکزي نهاد مقام معظم رهبري در دانشگاه ها را تبريک گفت.
حجه السلام و المسلمين دادگر ضمن گراميداشت هفته دفاع مقدس و آغاز سال تحصيلي جديد ، با بيان حديثي از
پيامبر اسلام ( ص ) از اصلاح خود با تفکر در عيوب ( خودانتقادي ) و ياد دادن آن به ديگران سخنان خود را آغاز کرد .
وي کار پژوهشي را فعاليتي با مطالعه و تحقيق بسيار دانست و اضافه کرد دانشگاه فرهنگيان در کنار پژوهش ، شيوه
آموزش و روش تدريس و تربيت را نيز بايد اهميت دهد و رويکرد تربيتي نبايد در حاشيه بماند ؛ زيرا دانشگاه فرهنگيان

دانشگاه تربيت محور است.
مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري ، در بخش ديگري از سخنان خود به توانمندسازي اعضاي هيئت علمي اشاره
کرد و گفت : " فضاي مجازي ، ميدان ويژه و فرصت ها و ظرفيت هاي بسياري را براي دانشگاه فراهم کرده است تا در

عرصه هاي مختلف به فعاليت بپردازد " .
 ارزيابي کيفي بر اساس کنترل ورودي ها و خروجي ها در پايان هر سال ؛ بررسي تهديدها و فرصت هاي شيوه آموزش
در زمان کرونا ؛ خواندن بخشنامه ها و رويکرد انتقادي نسبت به آنها ؛ نحوه ارتباط با آموزش و پرورش از ديگر مطالب

مطرح شده توسط وي در اين سخنراني بود.

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۰:5۲

حجه الاسلام و المسلمين دادگر مسئول نهاد نمایندگي مقام معظم رهبری در اختتاميه پنجمين دوره
فرصت بالندگي معاونان آموزشي ، پژوهشي و فرهنگي : . . .

اختتاميه پنجمين دوره فرصت بالندگي معاونان آموزشي ، پژوهشي و فرهنگي با حضور حجه &shy ; السلام و المسلمين
دادگر مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم . . .

اختتاميه پنجمين دوره فرصت بالندگي معاونان آموزشي ، پژوهشي و فرهنگي با حضور حجه السلام و المسلمين دادگر
مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري و دکتر طاهري نيا معاون پژوهش و فناوري و مديران حوزه پژوهش و معاونان
آموزشي ، پژوهشي و فرهنگي سراسر کشور به صورت مجازي روز دوشنه مورخ ۰۷ / ۰۷ / 99 ساعت ۱5 در سالن

شريعتمداري سازمان مرکزي برگزار گرديد.
در اين برنامه ، دکتر طاهري نيا ضمن خيرمقدم به حجه السلام و المسلمين دادگر و همراهان ؛ انتصاب وي به عنوان

مسئول حوزه رياست دفتر مرکزي نهاد مقام معظم رهبري در دانشگاه ها را تبريک گفت.
حجه السلام و المسلمين دادگر ضمن گراميداشت هفته دفاع مقدس و آغاز سال تحصيلي جديد ، با بيان حديثي از

چهارشنبه 9 مهر ماه 1399

۴۳



پيامبر اسلام ( ص ) از اصلاح خود با تفکر در عيوب ( خودانتقادي ) و ياد دادن آن به ديگران سخنان خود را آغاز کرد .
وي کار پژوهشي را فعاليتي با مطالعه و تحقيق بسيار دانست و اضافه کرد دانشگاه فرهنگيان در کنار پژوهش ، شيوه
آموزش و روش تدريس و تربيت را نيز بايد اهميت دهد و رويکرد تربيتي نبايد در حاشيه بماند ؛ زيرا دانشگاه فرهنگيان

دانشگاه تربيت محور است.
مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري ، در بخش ديگري از سخنان خود به توانمندسازي اعضاي هيئت علمي اشاره
کرد و گفت : " فضاي مجازي ، ميدان ويژه و فرصت ها و ظرفيت هاي بسياري را براي دانشگاه فراهم کرده است تا در

عرصه هاي مختلف به فعاليت بپردازد " .
 ارزيابي کيفي بر اساس کنترل ورودي ها و خروجي ها در پايان هر سال ؛ بررسي تهديدها و فرصت هاي شيوه آموزش
در زمان کرونا ؛ خواندن بخشنامه ها و رويکرد انتقادي نسبت به آنها ؛ نحوه ارتباط با آموزش و پرورش از ديگر مطالب

مطرح شده توسط وي در اين سخنراني بود.

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۰:5۲

حجه الاسلام و المسلمين دادگر مسئول نهاد نمایندگي مقام معظم رهبری در اختتاميه پنجمين دوره
فرصت بالندگي معاونان آموزشي ، پژوهشي و فرهنگي : . . .

اختتاميه پنجمين دوره فرصت بالندگي معاونان آموزشي ، پژوهشي و فرهنگي با حضور حجه &shy ; السلام و المسلمين
دادگر مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم . . .

اختتاميه پنجمين دوره فرصت بالندگي معاونان آموزشي ، پژوهشي و فرهنگي با حضور حجه السلام و المسلمين دادگر
مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري و دکتر طاهري نيا معاون پژوهش و فناوري و مديران حوزه پژوهش و معاونان
آموزشي ، پژوهشي و فرهنگي سراسر کشور به صورت مجازي روز دوشنه مورخ ۰۷ / ۰۷ / 99 ساعت ۱5 در سالن

شريعتمداري سازمان مرکزي برگزار گرديد.
در اين برنامه ، دکتر طاهري نيا ضمن خيرمقدم به حجه السلام و المسلمين دادگر و همراهان ؛ انتصاب وي به عنوان

مسئول حوزه رياست دفتر مرکزي نهاد مقام معظم رهبري در دانشگاه ها را تبريک گفت.
حجه السلام و المسلمين دادگر ضمن گراميداشت هفته دفاع مقدس و آغاز سال تحصيلي جديد ، با بيان حديثي از
پيامبر اسلام ( ص ) از اصلاح خود با تفکر در عيوب ( خودانتقادي ) و ياد دادن آن به ديگران سخنان خود را آغاز کرد .
وي کار پژوهشي را فعاليتي با مطالعه و تحقيق بسيار دانست و اضافه کرد دانشگاه فرهنگيان در کنار پژوهش ، شيوه
آموزش و روش تدريس و تربيت را نيز بايد اهميت دهد و رويکرد تربيتي نبايد در حاشيه بماند ؛ زيرا دانشگاه فرهنگيان

دانشگاه تربيت محور است.
مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري ، در بخش ديگري از سخنان خود به توانمندسازي اعضاي هيئت علمي اشاره
کرد و گفت : " فضاي مجازي ، ميدان ويژه و فرصت ها و ظرفيت هاي بسياري را براي دانشگاه فراهم کرده است تا در

عرصه هاي مختلف به فعاليت بپردازد " .
 ارزيابي کيفي بر اساس کنترل ورودي ها و خروجي ها در پايان هر سال ؛ بررسي تهديدها و فرصت هاي شيوه آموزش
در زمان کرونا ؛ خواندن بخشنامه ها و رويکرد انتقادي نسبت به آنها ؛ نحوه ارتباط با آموزش و پرورش از ديگر مطالب

مطرح شده توسط وي در اين سخنراني بود.
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تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۱:۳9

اولين همایش ملي « اربعين پژوهي » برگزار شد

معاون فرهنگي اجتماعي و دانشجويي دانشگاه پيام نور گفت : همايش ملي « اربعين پژوهي » با هدف ترويج ميراث
معنوي اربعين و فرهنگ ايثار و شهادت برگزار شد.

به گزارش خبرنگار حوزه دانشگاهي گروه علمي پزشکي باشگاه خبرنگاران جوان ، محمد هادي امين ناجي معاون
فرهنگي اجتماعي و دانشجويي دانشگاه پيام نور در نشست اولين همايش ملي « اربعين پژوهي » گفت : اين همايش با
هدف ترويج ميراث معنوي اربعين و فرهنگ ايثار و شهادت به همت دانشگاه پيام نور و پشتيباني علمي و معنوي دانشگاه
هاي مختلف کشور همچون دانشگاه فرهنگيان و نهاد هاي مرتبط مانند بعثه مقام معظم رهبري و ستاد ملي اربعين

کشور در حال برگزاري است.
امين ناجي افزود : اين همايش بدليل شرايط موجود و رعايت اصول بهداشتي براي جلوگيري از بيماري کوويد ۱9 به

صورت مجازي و آنلاين در حال برگزاري است.
او ادامه داد : اين همايش در محورهاي ؛ ابعاد تربيتي و شناختي اربعين ، ابعاد فرهنگي و رسانه اي ، ابعاد جامعه
شناختي ، اربعين و جبهه مقاومت اسلامي ، اربعين ، اقتصاد و امنيت و ديگر محور هاي آزاد برگزار مي شود . از تعداد

9۰ مقاله ارسالي به دبيرخانه همايش ، 6۰ مقاله پذيرفته شده که به صورت مجموعه مقالات چاپ خواهد شد.
معاون فرهنگي اجتماعي و دانشجويي دانشگاه پيام نور يادآوري کرد : ابعاد تربيتي و شناختي اربعين قابل ارزيابي هستند

و مي توانند به تعميق شناخت ما از انگيزه هاي آن ها کمک کنند.
امين ناجي بيان کرد : ما بايد مسئله اربعين را از بُعد حماسي ، عاطفي و احساسي آن بررسي کنيم ، اما بايد در دانشگاه

ها بُعد پژوهشگري را به آن اضافه کنيم.
او تصريح کرد : اميدواريم گام هاي بعدي ما در راستاي « اربعين پژوهي » موفق تر باشد و دانشگاه هاي مختلف از ابعاد
تخصصي اربعين ورود کنند و نتايج آن ها تقويت ساختار فرهنگي اجتماعي و سياسي کشور باشد تا بتوانيم در حوزه بين

الملل نيز براي کشور يک کارکرد خوبي داشته باشيم.
بيشتر بخوانيد

برنامه هاي جديدي جايگزين مراسم اربعين شده است
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۲:۲5

اجرای دقيق کارورزی تقویت کننده توانمندی های حرفه ای دانشجو معلمان است

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان، نشست هم انديشي معاونتهاي نظارت، ارزيابي و تضمين کيفيت و آموزشي
و تحصيلات تکميلي اين دانشگاه در راستاي اجراي مطلوب کارورزي نيم سال نخست سال تحصيلي جاري دانشجو

معلمان سراسر کشور در مدارس محل سکونت، در دفتر معاونت نظارت برگزار شد.

در اين نشست، دکتر روشندل معاون آموزشي و تحصيلات تکميلي دانشگاه، با تاکيد بر اهميت و نقش برنامه کارورزي در
توسعه شايستگي هاي حرفه اي دانشجو معلمان، از اجراي اين برنامه براي نخستين بار با همکاري آموزش و پرورش خبر
داد و گفت: در نيم سال نخست تحصيلي و شرايط کرونايي کشور، به منظور مقابله با ويروس کرونا، برنامه کارورزي

دانشجو معلمان کشور با همکاري آموزش و پرورش و مدارس محل سکونت اين افراد برگزار مي شود.

وي، با مهم برشمردن نظارت و دقت بر چگونگي و اجراي روند کار از نقش اثرگذار معاونت نظارت، ارزيابي و تضمين
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کيفيت دانشگاه در اين خصوص سخن گفت و افزود: اعمال يک نظارت درست با کار کارشناسي دقيق در برنامه کارورزي
دانشجو معلمان در سال تحصيلي کرونايي کشور لازم و ضروري است.

کچوئيان، سرپرست معاونت نظارت، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه نيز از کارورزي دانشجو معلمان به عنوان مولفه
مهم و اساسي فرايند تربيت معلم ياد کرد و افزود: کارورزي دانشجو معلم در مدرسه، گوياي هويت و تکوين هويت معلمي

در اوست.

اين مقام مسئول، با اشاره به تعامل خوب آموزش و پرورش با دانشگاه فرهنگيان، از کارورزي به عنوان يکي از مهمترين
ارکان تربيت معلم ياد کرد و گفت: دانشجو معلم با سپري کردن دوره کارورزي خود در کنار معلمي با تجربه و کارآزموده

با مشاهده و دريافت اصول و فنون معلمي مهارت هاي کسب شده خود را تکميل مي کند.

وي، کارورزي را تقويت کننده توانمندي هاي حرفه اي دانشجو معلمان اعلام و تصريح کرد: اجراي صحيح اين طرح
هماهنگي علم و عمل دانشجو معلم در تدريس آزمايشي و کسب آمادگي وي براي تدريس نهايي در کلاس درس به

دانش آموز اين مرز و بوم است.

کچوئيان، در پايان با استقبال از درخواست روشندل، معاون آموزشي و تحصيلات تکميلي دانشگاه و در دستور کار قرار
دادن اين موضوع ابراز خرسندي کرد با همکاري دو معاونت شاهد اجراي کيفي برنامه کارورزي دانشجو معلمان در سطح

کشور باشيم.
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در نشست هم اندیشي معاونان آموزشي ونظارت دانشگاه فرهنگيان تاکيد شد : ; ; اجرای دقيق
کارورزی تقویت کننده توانمندی های حرفه ای دانشجو معلمان است

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، نشست هم انديشي معاونت ; هاي نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت و
آموزشي و تحصيلات تکميلي اين دانشگاه در . . .
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در نشست هم اندیشي معاونان آموزشي ونظارت دانشگاه فرهنگيان تاکيد شد : ; ; اجرای دقيق
کارورزی تقویت کننده توانمندی های حرفه ای دانشجو معلمان است

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، نشست هم انديشي معاونت ; هاي نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت و
آموزشي و تحصيلات تکميلي اين دانشگاه در . . .
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در نشست هم اندیشي معاونان آموزشي ونظارت دانشگاه فرهنگيان تاکيد شد : ; ; اجرای دقيق
کارورزی تقویت کننده توانمندی های حرفه ای دانشجو معلمان است

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، نشست هم انديشي معاونت ; هاي نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت و
آموزشي و تحصيلات تکميلي اين دانشگاه در . . .
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در نشست هم اندیشي معاونان آموزشي ونظارت دانشگاه فرهنگيان تاکيد شد : ; ; اجرای دقيق
کارورزی تقویت کننده توانمندی های حرفه ای دانشجو معلمان است

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، نشست هم انديشي معاونت ; هاي نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت و
آموزشي و تحصيلات تکميلي اين دانشگاه در . . .
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در نشست هم اندیشي معاونان آموزشي ونظارت دانشگاه فرهنگيان تاکيد شد : ; ; اجرای دقيق
کارورزی تقویت کننده توانمندی های حرفه ای دانشجو معلمان است

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، نشست هم انديشي معاونت ; هاي نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت و
آموزشي و تحصيلات تکميلي اين دانشگاه در . . .
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در نشست هم اندیشي معاونان آموزشي ونظارت دانشگاه فرهنگيان تاکيد شد : ; ; اجرای دقيق
کارورزی تقویت کننده توانمندی های حرفه ای دانشجو معلمان است

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، نشست هم انديشي معاونت ; هاي نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت و
آموزشي و تحصيلات تکميلي اين دانشگاه در . . .
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تبدیل وضعيت استخدامي نيروهای استخدامي آموزش وپرورش

وزير آموزش و پرورش به اعضاي کميسيون اجتماعي مجلس توضيح داد
تبديل وضعيت استخدامي نيروهاي استخدامي آموزش وپرورش

وزير آموزش وپرورش در کميسيون اجتماعي مجلس شوراي اسلامي حضور يافت و به برخي پرسش ها نگراني هاي اين
کميسيون در مورد تبديل وضعيت استخدامي نيروهاي استخدامي آموزش وپرورش پاسخ داد.

به گزارش خبرگزاري مهر به نقل از مرکز اطلاع رساني آموزش و پرورش محسن حاجي ميرزايي با اشاره به نگراني هاي
کميسيون در مورد تبديل وضعيت استخدامي نيروهاي حق التدريس ، نهضتي ها ، پيماني ها و خريد خدمات اظهار کرد
: در سال جاري مجوز استخدام ۷۳ هزار نفر نيروي انساني را در آموزش وپرورش گرفته ايم که برخي استخدام ها از
طريق همين افراد است و با استفاده از قانون ماده ۲۸ و تحصيل يک ساله در دانشگاه فرهنگيان جذب آموزش وپرورش

مي شوند.
وي با اشاره به نگراني ديگر اين کميسيون در مورد حقوق فرهنگيان گفت : افزايش حقوق فرهنگيان در يک سال گذشته
در چند نوبت انجام شده است و حقوق فرهنگيان متعادل شده است و به حقوق ساير کارمندان دولت نزديک شده است.

وزير آموزش وپرورش در پايان با اشاره به برخي نيروها که توقع استخدام دارند ، گفت : آموزش وپرورش در مورد
استخدام ها مطابق قانون و مصوبات قانوني عمل مي کند .

9 مهر ۱۳99 ۱۲ : ۲۷
چاپ | ارسال به ديگران
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نباید معلمان حق التدریس را با تازه واردان دانشگاه فرهنگيان یکسان بدانيم

به گزارش « خبرنامه دانشجويان ايران » به نقل ازايسکانيوز ، سيدغني نظري نماينده خلخال در مجلس شوراي اسلامي
در جلسه علني مجلس و در مخالفت با گزارش کميسيون آموزش تحقيقات و فناوري در مورد در طرح يک فوريتي
اصلاح ماده الحاقي مصوب ۱۳ شهريور ۱۳9۷ به قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريسي و آموزشياران
نهضت سواد آموزي در وزارت آموزش پرورش اظهار داشت : همه ما از تبعيض در حق حق التدريس ها آگاه هستيم و ما

بايد صداي آنها را بشنويم.
وي افزود : آيا آن روزي که اولويت نظام مقدس جمهوري اسلامي حذف بيسوادي بود ، از ظرفيت اين افراد استفاده

کرديم آيا بايد هم اکنون در حق آنها جفا کنيم ؟
نماينده خلخال در مجلس تصريح کرد : فردي که ۱5 سال است در دور افتاده ترين روستاها و با ۸۰۰ هزار تومان حقوق
تدريس کرده اند و برخي از آنها به ۱5 روستا رفته اند با دانشجويان دانشگاه فرهنگيان که تازه وارد هستند براي جذب

در آموزش پرورش يکسان بزنيم ؟
نظري گفت : اگر معلمان حق التدريس صلاحيت دارند چرا براي استخدام آنها کاري صورت نمي گيرد و اگر هم

صلاحيت ندارند چرا اجازه داديم سال هاي سال در مدارس تدريس کنند.
وي خاطرنشان کرد : رهبر معظم انقلاب فرموده اند جذب در وزارت آموزش پرورش از طريق دانشگاه فرهنگيان باشد

ولي اين دانشگاه در حال حاضر توان رفع کمبود حضور ۲۰۰ هزار معلم را ندارد.
نماينده خلخال در مجلس گفت : نبايد ظلم آشکاري در حق معلمان حق التدريسي داشته باشيم.

نظري گفت : در آزمون قبلي استخدام در آموزش پرورش ۱۷ هزار نفر تعيين تکليف شدن و بايد ۷ تا ۸ هزار نفر
باقيمانده تکليف خود را بدانند.
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وي افزود : در قراردادهاي معلمان حق التدريس شان آنها نگه داشته نمي شود که جاي تاسف دارد.
نماينده خلخال در مجلس در پايان گفت : نمايندگان مجلس بايد به حذف آزمون براي ورود نهضتي ها جهت استخدام

در آموزش پروش راي مثبت دهند.
دانشگاه فرهنگيان دانشجو معلم حق التدريس

مرتبط ها
فرصت مجدد ثبت نام جاماندگان براي شرکت در مصاحبه دکتري تخصصي دانشگاه آزاد

برکناري رياست دانشکده يک پيروزي مهم براي دانشجويان بود !
تقويت ارتباط علمي و آموزشي دانشگاه صنعتي اميرکبير با دانشگاه هاي چيني

وقتي تحصيل بدون پرداخت پول دشوار مي شود
زمان برگزاري مصاحبه آزمون دکتري تخصصي سال 99 دانشگاه لرستان
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تبدیل وضعيت استخدامي نيروهای استخدامي آموزش وپرورش

وزير آموزش وپرورش در کميسيون اجتماعي مجلس شوراي اسلامي حضور يافت و به برخي پرسش ها و نگراني هاي اين
کميسيون در مورد تبديل وضعيت استخدامي نيروهاي استخدامي آموزش وپرورش پاسخ داد.

به گزارش خبرگزاري مهر به نقل از مرکز اطلاع رساني آموزش و پرورش محسن حاجي ميرزايي با اشاره به نگراني هاي
کميسيون در مورد تبديل وضعيت استخدامي نيروهاي حق التدريس ، نهضتي ها ، پيماني ها و خريد خدمات اظهار کرد
: در سال جاري مجوز استخدام ۷۳ هزار نفر نيروي انساني را در آموزش وپرورش گرفته ايم که برخي استخدام ها از
طريق همين افراد است و با استفاده از قانون ماده ۲۸ و تحصيل يک ساله در دانشگاه فرهنگيان جذب آموزش وپرورش

مي شوند.
وي با اشاره به نگراني ديگر اين کميسيون در مورد حقوق فرهنگيان گفت : افزايش حقوق فرهنگيان در يک سال گذشته

در چند نوبت انجام شده است و حقوق فرهنگيان متعادل شده و به حقوق ساير کارمندان دولت نزديک شده است.
وزير آموزش وپرورش در پايان با اشاره به برخي نيروها که توقع استخدام دارند ، گفت : آموزش وپرورش در مورد

استخدام ها مطابق قانون و مصوبات قانوني عمل مي کند.
کد خبر 5۰۳695۲

آزاده سهرابي

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۳:۰۴

آیين گراميداشت هفته دفاع مقدس و یادواره شهدای تربيت معلم استان تهران برگزار شد

آيين گراميداشت هفته دفاع مقدس و يادواره شهداي تربيت معلم استان تهران ، به همت پايگاه بسيج کارکنان دانشگاه
فرهنگيان استان تهران ، با حضور دکتر . . .

آيين گراميداشت هفته دفاع مقدس و يادواره شهداي تربيت معلم استان تهران ، به همت پايگاه بسيج کارکنان دانشگاه
فرهنگيان استان تهران ، با حضور دکتر حسين خنيفر ، رييس دانشگاه فرهگيان ، دکتر سرهنگ حسين نصيرزاده ،
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فرمانده مرکز بسيج کارکنان دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي کشور ، خواهر شهيد والا مقام ابراهيم هادي ، حجت
الاسلام و المسلمين علي نامدار ، مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در استلن تهران ؛ دکتر علي بلاغي سرپرست
مديريت پرديس هاي استان تهران ، سرپرستان پرديس ها و مراکز آموزش عالي و جمعي از کارکنان در پرديس نسيبه

برگزار شد.
در اين مراسم ، دکتر بلاغي در خصوص اهميت بسيج و حفظ روحيه جهاد و ايثار مطالبي عنوان کرد . دکتر نصيرزاده ،

در خصوص ابعاد مختلف جنگ ، شکست هاي استکبار جهاني و مسائل بين المللي مطالبي بيان کرد.
همچنين خواهر شهيد والا مقام ابراهيم هادي ، ضمن بيان خاطراتي از برادر شهيدش ، بر دفاع از ولايت و حفظ خون

شهدا تاکيد کرد.
در اين مراسم دکتر زهرا ياوري به عنوان مسئول بسيج خواهران استان تهران معرفي شد.

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۳:۳۱

اولين همایش ملي « اربعين پژوهي » برگزار شد

ايران اکونوميست - معاون فرهنگي اجتماعي و دانشجويي دانشگاه پيام نور گفت : همايش ملي « اربعين پژوهي » با
هدف ترويج ميراث معنوي اربعين و فرهنگ ايثار و شهادت برگزار شد.

محمد هادي امين ناجي معاون فرهنگي اجتماعي و دانشجويي دانشگاه پيام نور در نشست اولين همايش ملي « اربعين
پژوهي » گفت : اين همايش با هدف ترويج ميراث معنوي اربعين و فرهنگ ايثار و شهادت به همت دانشگاه پيام نور و
پشتيباني علمي و معنوي دانشگاه هاي مختلف کشور همچون دانشگاه فرهنگيان و نهاد هاي مرتبط مانند بعثه مقام

معظم رهبري و ستاد ملي اربعين کشور در حال برگزاري است.
امين ناجي افزود : اين همايش بدليل شرايط موجود و رعايت اصول بهداشتي براي جلوگيري از بيماري کوويد ۱9 به

صورت مجازي و آنلاين در حال برگزاري است.
او ادامه داد : اين همايش در محورهاي ؛ ابعاد تربيتي و شناختي اربعين ، ابعاد فرهنگي و رسانه اي ، ابعاد جامعه
شناختي ، اربعين و جبهه مقاومت اسلامي ، اربعين ، اقتصاد و امنيت و ديگر محور هاي آزاد برگزار مي شود . از تعداد

9۰ مقاله ارسالي به دبيرخانه همايش ، 6۰ مقاله پذيرفته شده که به صورت مجموعه مقالات چاپ خواهد شد.
معاون فرهنگي اجتماعي و دانشجويي دانشگاه پيام نور يادآوري کرد : ابعاد تربيتي و شناختي اربعين قابل ارزيابي هستند

و مي توانند به تعميق شناخت ما از انگيزه هاي آن ها کمک کنند.
امين ناجي بيان کرد : ما بايد مسئله اربعين را از بُعد حماسي ، عاطفي و احساسي آن بررسي کنيم ، اما بايد در دانشگاه

ها بُعد پژوهشگري را به آن اضافه کنيم.
او تصريح کرد : اميدواريم گام هاي بعدي ما در راستاي « اربعين پژوهي » موفق تر باشد و دانشگاه هاي مختلف از ابعاد
تخصصي اربعين ورود کنند و نتايج آن ها تقويت ساختار فرهنگي اجتماعي و سياسي کشور باشد تا بتوانيم در حوزه بين

الملل نيز براي کشور يک کارکرد خوبي داشته باشيم.
باشگاه خبرنگاران جوان
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تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۳:۳۲

معاونت دانشجویي خبر داد : ; ; هشتمين شماره از گاهنامه تخصصي سرپرستان شبانه روزی منتشر
شد

; هدف از انتشار گاهنامه تخصصي سرپرستان شبانه روزي دانشگاه فرهنگيان به عنوان نشريه ; اي فعال و پويا ، در جهت
روشن کردن افکار در سازمان و آگاهي . . .

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۳:۳۸

تبدیل وضعيت استخدامي نيروهای استخدامي آموزش وپرورش

وزير آموزش وپرورش در کميسيون اجتماعي مجلس شوراي اسلامي حضور يافت و به برخي پرسش ها نگراني هاي اين
کميسيون در مورد تبديل وضعيت استخدامي نيروهاي استخدامي آموزش وپرورش پاسخ داد.

به گزارش شبکه اطلاع رساني راه دانا به نقل از مرکز اطلاع رساني آموزش و پرورش محسن حاجي ميرزايي با اشاره به
نگراني هاي کميسيون در مورد تبديل وضعيت استخدامي نيروهاي حق التدريس ، نهضتي ها ، پيماني ها و خريد
خدمات اظهار کرد : در سال جاري مجوز استخدام ۷۳ هزار نفر نيروي انساني را در آموزش وپرورش گرفته ايم که برخي
استخدام ها از طريق همين افراد است و با استفاده از قانون ماده ۲۸ و تحصيل يک ساله در دانشگاه فرهنگيان جذب

آموزش وپرورش مي شوند.

وي با اشاره به نگراني ديگر اين کميسيون در مورد حقوق فرهنگيان گفت : افزايش حقوق فرهنگيان در يک سال گذشته
در چند نوبت انجام شده است و حقوق فرهنگيان متعادل شده است و به حقوق ساير کارمندان دولت نزديک شده است.

وزير آموزش وپرورش در پايان با اشاره به برخي نيروها که توقع استخدام دارند ، گفت : آموزش وپرورش در مورد
استخدام ها مطابق قانون و مصوبات قانوني عمل مي کند.

انتهاي پيام / ا

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۳:۳۸

مسابقه فرهنگي ویژه کارکنان و خانواده همکاران سازمان مرکزی

مرکز بسيج کارکنان با همکاري هيات محبان اهل بيت عليهم السلام سازمان مرکزي دانشگاه فرهنگيان به مناسبت
چهلمين سالگرد دفاع مقدس و اربعين حسيني مسابقه فرهنگي ويژه کارکنان و خانواده همکاران سازمان مرکزي برگزار

مي کند.

محورهاي مسابقه :
- روايتگري با دو گرايش: واقعه عاشورا و اربعين يا وقايع هشت سال دفاع مقدس
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- تصويرگري با دو گرايش: واقعه عاشورا و اربعين يا وقايع هشت سال دفاع مقدس
- تلخيص کتاب با دو گرايش: کتاب حسين از زبان حسين يا کتاب خاک هاي نرم کوشک

- زيارت خواني در دو مقطع سني زير ۱6 و بالاي ۱6 سال
- سفرنامه نويسي و خاطرات تصويري

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۳:5۸

بسيج دانشجویي دانشگاه فرهنگيان باید مطالبات رهبری در عرصه تعليم و تربيت را مجدانه
پيگيری کند

مسئول بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان کشور با بيان اينکه به رغم همه اين موفقيت ها اما در نظام تعليم و تربيت
عقب مانديم ؛ گفت : ما بايد به عرصه نانو و سلول هاي بنيادين افتخار کنيم اما در تعليم و تربيت حرکت ما در تراز

انقلاب اسلامي نيست.

به گزارش خبرنگار خبرگزاري شبستان از کرمان ، سجاد صديقي ، چهارشنبه ( 9 مهر ) در مراسم معارفه مسئول جديد
بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان گفت : در حيات ۴۱ ساله انقلاب عليرغم کم لطفي هايي که به انقلاب مي
شود اما بدون اغراق در خيلي از عرصه ها کارهاي شگفت آوري انجام شد و امروز با شديدترين تحريم ها اما همه

فروشگاه هاي ما پر از ارزاق عمومي مردم است.

مسئول بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان کشور دستاوردهاي انقلاب را محصول رنج ها و مشقت ها و البته خيانت ها و
نامردي ها دانست و تأکيد کرد : نبايد تصوير کشور را تيره و تار جلوه داد زيرا در بدترين وضعيتي که براي هيچ کشوري
در دنيا قابل تصور نيست و با تحريم هاي شديد و قساوت هايي که عليه ما است اما صلابت جمهوري اسلامي به گونه اي

است که دشمن لاتي مثل ترامپ التماس مي کند که ايران با او مذاکره کند.

وي به اعزام موفقيت آميز کشتي ايران به ونزوئلا اشاره و تصريح کرد : ايران هيمنه ابرقدرت ها را شکست زيرا دريا حريم
جريان استمعار است و دريا سيطره و قدرت است اما براي ما عادي شده در حالي که هر يک { از اين موفقيت ها } مثل

پتک هيمنه استعمار را فرومي ريزد.

صديقي ادامه داد : در منطقه اي که قرار بود همه معادلات عوض شود و از هيمنه اسلام چيزي باقي نماند و دشمن
هفت هزار ميليارد دلار فقط در سوريه هزينه کرد در حاليکه بودجه ايران در يک سال ۸۰ ميليارد دلار است ؛ اما اتفاقات

ديگري افتاد.

وي با تأکيد بر اينکه معادله قدرت و انقلاب و امام و مسير رفته را بايد فهم کنيم زيرا در خيلي از عرصه ها قدرت هاي
عجيبي کسب کرديم ؛ اظهار داشت : اصل اتفاقي که رقم خورده بزرگ است و جمهوري اسلامي حقيقت پرافتخاري طي

کرده است.
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مسئول بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان کشور با بيان اينکه به رغم همه اين موفقيت ها اما در نظام تعليم و تربيت
عقب مانديم ؛ توضيح داد : ما بايد به عرصه نانو و سلول هاي بنيادين افتخار کنيم اما در تعليم و تربيت حرکت ما در
تراز انقلاب اسلامي نيست و مقام معظم رهبري در اين باره به نوعي نهيب جنگ زدند زيرا ديديد چگونه دشمن زيرکانه

۲۰۳۰ را آورد.

وي ادامه داد : سخنراني اخير مقام معظم رهبري در حقيقت چکيده مطالبات ۲5 ساله ايشان است و هر دانشگاه بايد
سنگر جنگي شود که اگر دير بجنبيم آخرين آخرين دژهاي هويتي ما از دست مي رود.

اسماعيل کاخ ، مسئول بسيج دانشجويي استان کرمان هم طي سخناني کوتاه طرح « اعتلا » در بسيج دانشجويي با
هدف تربيت جوان مؤمن انقلابي مورد توجه قرار داد و افزود : در اين طرح دو موضوع « رشد و کادرسازي » و « نقش

آفريني » مد نظر است.

وي همچنين از تهيه محتواي در خور شأن در تراز شهيد سپهبد حاج قاسم سليماني توسط بسيج دانشجويي خبر داد.
پايان پيام / ۸۰

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۴:۰۲

نشست هماهنگي برگزاری آزمون جامع اصلح مهارت آموزان ماده 28 ورودی آزمون استخدامي
1398 برگزار شد

نشست هماهنگي برگزاري آزمون جامع اصلح ( ارزشيابي صلاحيت هاي حرفه اي ) مهارت آموزان ماده ۲۸ ورودي
آزمون استخدامي ۱۳9۸ با حضور رئيس دانشگاه فرهنگيان . . .

نشست هماهنگي برگزاري آزمون جامع اصلح ( ارزشيابي صلاحيت هاي حرفه اي ) مهارت آموزان ماده ۲۸ ورودي
آزمون استخدامي ۱۳9۸ با حضور رئيس دانشگاه فرهنگيان و سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت برگزار

شد.
به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، در اين نشست پس از ارائه گزارشي از اقدامات انجام شده و اقدامات پيش
رو براي برگزاري شايسته آزمون جامع اصلح ، دکتر حسين خنيفر رئيس دانشگاه فرهنگيان ، با تاکيد بر ضرورت برگزاري
اين آزمون بر اطلاع رساني به موقع و آگاهي بخشي در خصوص چيستي ، چرايي و اهميت اين آزمون در دانشگاه
فرهنگيان براي مهارت آموزان اشاره کرد و گفت : آزمون جامع اصلح يا ارزشيابي صلاحيت هاي هاي حرفه اي معلمي با
توجه به ماندگاري ۳۰ ساله معلم در سيستم ، از اقدامات مهمي است که مهارت آموزان پس از گذراندن کامل و صحيح

دروس پداگوژي ، فنون معلمي و تدريس براي ورود به عرصه معلمي بايد از آن عبور کنند.
وي اطلاع رساني پيش از آزمون پيرامون ضرورت ، اهميت و تعيين کنندگي آزمون اصلح ، تاکيد بر چند گزينه اي بودن
و طراحي سوالات ناظر بر سرفصل هاي تدريس شده و محتواي منابع معرفي شده ، ارزيابي کيفيت آزمون ، محاسبه
دقيق ضريب دشواري و آساني سوالات و نظارت بر حوزه هاي آزمون و شناسايي خلا ها ، ضعف ها و نقاط قوت و ارائه

بازخورد را از اقدامات مورد توجه برشمرد.
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، برگزاري آزمون اصلح به صورت تشريحي را با توجه به شرايط و تعداد مهارت آموزان پذيرش
شده ، پر هزينه ، با ضريب خطاي بالا و زمان بر دانست و افزود : به منظور رعايت عدالت آموزشي پيشنهاد مي شود در
طراحي سوالات آزمون نه تشريحي و نه تستي ، بلکه خط ميانه را انتخاب و از سوالات تشريحي - تحليلي با پاسخ تستي
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به عنوان راهکار اصلاحي بهتر استفاده کنيم.
وي با بيان اينکه ضروري است تا مسئولان برگزاري آزمون به منظور نظارت و مشاهده صحت و کيفيت آزمون در حوزه
هاي برگزار کننده حضور داشته باشند ، بر مشاهده ، مصاحبه و دريافت بازخورد دقيق از مهارت آموزان پس از پايان
امتحان توسط پرسشنامه ؛ پيرامون ارزيابي محتواي سوالات ، ضريب دشواري کيفيت و . . . و شناسايي خلا ها نقاط

ضعف و قوت در خصوص آزمون تاکيد کرد.
دکتر خنيفر ، در ادامه خاطر نشان کرد : معاونت نظارت بايد عملگرا و منعطف باشد تا ضمن پيشراني ، پاسخگو باشد ،

داشتن قدرت انعطاف ، متناسب با تغييرات زمان به ما کمک مي کند تا بتوانيم با قدرت از اقدامات خود دفاع کنيم.
وي در ادامه با تاکيد بر اولويت تربيت ، تهذيب و پرورش براي تربيت معلمان در دانشگاه فرهنگيان ، گفت : کسي که

مقيد به کار معلمي و اخلاق حرفه اي باشد مي تواند فرداي نسل تربيت کند.
رئيس دانشگاه ، همچنين اجراي سند تحول بنيادين آموزش و پرورش را از مطالبات مقام معطم رهبري و وزير آموزش و

پرورش دانست و اهتمام بيش از پيش به منظور اجراي شايسته آن تاکيد کرد.
همچنين در اين جلسه دکتر رضا کچوئيان سرپرست معاونت نظارت ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان با اشاره
به اقدامات انجام شده در مرکز سنجش سايشگي هاي حرفه اي منابع انساني ، برگزاري آزمون جامع ويژه مهارت آموزان
ماده ۲۸ را يکي از فعاليت هاي اين مرکز برشمرد و گفت : پيگيري و اهتمام ويژه نسبت به استقرار کانون هاي ارزيابي و
انجام برنامه سديد - اندازه گيري و ارزيابي فاصله بين برنامه درسي قصد شده و برنامه درسي در حال انجام در مراکزو
پرديس ها – و برنامه ارزش افروده از ديگر فعاليت هاي همکاران در اين مرکز مي باشد که دفتر نظارت ارزيابي و تعالي
سازمان دانشگاه نيزضمن نظارت و ارزيابي حسن انجام فرآيندها به انجام فعاليت ها بر مبناي اساسي ، عالمانه و بر ريل

خودش اين معاونت را ياري مي دهد.
وي در ادامه با ارائه گزارشي از اقدامات انجام شده پيرامون آزمون اصلح مهارت آموزان آزمون استخدامي سال 9۸ که در
آذرماه سال جاري برگزار مي شود ، خاطر نشان کرد : همچنين اگر مهارت آموزان در اين آزمون موفق نباشند مي توانند

در آزمون جبراني که اسفند ماه امسال برگزار مي شود شرکت کنند.
دکتر کچوئيان از ارائه منابع يکسان و توليد محتواي درسي براي مهارت آموزان امسال خبر داد و اظهار کرد : آزمون

اصلح امسال در بستر lms اجرا مي شود و در راستاي عدالت تصحيح سوالات به صورت سيستمي انجام مي پذيرد.
وي با بيان اينکه براي طراحي و ارزيابي سوالات تيمي از اساتيد و فرهنگيان حضور خواهند داشت ، افزود : امسال در
راستاي کمک به مهارت آموزان ، تسهيل فرايندها و با توجه به شرايط اقدامات صورت پذيرفته ، سوالات آزمون به صورت
چندگزينه اي خواهد بود و براي هر درس چندتن اساتيد دانشگاه دعوت شده ودر فرايند طراحي و تصحيح سوالات را

برعهده خواهند داشت.

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۴:۰۲

نشست هماهنگي برگزاری آزمون جامع اصلح مهارت آموزان ماده 28 ورودی آزمون استخدامي
1398 برگزار شد

نشست هماهنگي برگزاري آزمون جامع اصلح ( ارزشيابي صلاحيت هاي حرفه اي ) مهارت آموزان ماده ۲۸ ورودي
آزمون استخدامي ۱۳9۸ با حضور رئيس دانشگاه فرهنگيان . . .

نشست هماهنگي برگزاري آزمون جامع اصلح ( ارزشيابي صلاحيت هاي حرفه اي ) مهارت آموزان ماده ۲۸ ورودي
آزمون استخدامي ۱۳9۸ با حضور رئيس دانشگاه فرهنگيان و سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت برگزار

شد.
به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، در اين نشست پس از ارائه گزارشي از اقدامات انجام شده و اقدامات پيش
رو براي برگزاري شايسته آزمون جامع اصلح ، دکتر حسين خنيفر رئيس دانشگاه فرهنگيان ، با تاکيد بر ضرورت برگزاري
اين آزمون بر اطلاع رساني به موقع و آگاهي بخشي در خصوص چيستي ، چرايي و اهميت اين آزمون در دانشگاه

چهارشنبه 9 مهر ماه 1399

5۴



فرهنگيان براي مهارت آموزان اشاره کرد و گفت : آزمون جامع اصلح يا ارزشيابي صلاحيت هاي هاي حرفه اي معلمي با
توجه به ماندگاري ۳۰ ساله معلم در سيستم ، از اقدامات مهمي است که مهارت آموزان پس از گذراندن کامل و صحيح

دروس پداگوژي ، فنون معلمي و تدريس براي ورود به عرصه معلمي بايد از آن عبور کنند.
وي اطلاع رساني پيش از آزمون پيرامون ضرورت ، اهميت و تعيين کنندگي آزمون اصلح ، تاکيد بر چند گزينه اي بودن
و طراحي سوالات ناظر بر سرفصل هاي تدريس شده و محتواي منابع معرفي شده ، ارزيابي کيفيت آزمون ، محاسبه
دقيق ضريب دشواري و آساني سوالات و نظارت بر حوزه هاي آزمون و شناسايي خلا ها ، ضعف ها و نقاط قوت و ارائه

بازخورد را از اقدامات مورد توجه برشمرد.
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، برگزاري آزمون اصلح به صورت تشريحي را با توجه به شرايط و تعداد مهارت آموزان پذيرش
شده ، پر هزينه ، با ضريب خطاي بالا و زمان بر دانست و افزود : به منظور رعايت عدالت آموزشي پيشنهاد مي شود در
طراحي سوالات آزمون نه تشريحي و نه تستي ، بلکه خط ميانه را انتخاب و از سوالات تشريحي - تحليلي با پاسخ تستي

به عنوان راهکار اصلاحي بهتر استفاده کنيم.
وي با بيان اينکه ضروري است تا مسئولان برگزاري آزمون به منظور نظارت و مشاهده صحت و کيفيت آزمون در حوزه
هاي برگزار کننده حضور داشته باشند ، بر مشاهده ، مصاحبه و دريافت بازخورد دقيق از مهارت آموزان پس از پايان
امتحان توسط پرسشنامه ؛ پيرامون ارزيابي محتواي سوالات ، ضريب دشواري کيفيت و . . . و شناسايي خلا ها نقاط

ضعف و قوت در خصوص آزمون تاکيد کرد.
دکتر خنيفر ، در ادامه خاطر نشان کرد : معاونت نظارت بايد عملگرا و منعطف باشد تا ضمن پيشراني ، پاسخگو باشد ،

داشتن قدرت انعطاف ، متناسب با تغييرات زمان به ما کمک مي کند تا بتوانيم با قدرت از اقدامات خود دفاع کنيم.
وي در ادامه با تاکيد بر اولويت تربيت ، تهذيب و پرورش براي تربيت معلمان در دانشگاه فرهنگيان ، گفت : کسي که

مقيد به کار معلمي و اخلاق حرفه اي باشد مي تواند فرداي نسل تربيت کند.
رئيس دانشگاه ، همچنين اجراي سند تحول بنيادين آموزش و پرورش را از مطالبات مقام معطم رهبري و وزير آموزش و

پرورش دانست و اهتمام بيش از پيش به منظور اجراي شايسته آن تاکيد کرد.
همچنين در اين جلسه دکتر رضا کچوئيان سرپرست معاونت نظارت ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان با اشاره
به اقدامات انجام شده در مرکز سنجش سايشگي هاي حرفه اي منابع انساني ، برگزاري آزمون جامع ويژه مهارت آموزان
ماده ۲۸ را يکي از فعاليت هاي اين مرکز برشمرد و گفت : پيگيري و اهتمام ويژه نسبت به استقرار کانون هاي ارزيابي و
انجام برنامه سديد - اندازه گيري و ارزيابي فاصله بين برنامه درسي قصد شده و برنامه درسي در حال انجام در مراکزو
پرديس ها – و برنامه ارزش افروده از ديگر فعاليت هاي همکاران در اين مرکز مي باشد که دفتر نظارت ارزيابي و تعالي
سازمان دانشگاه نيزضمن نظارت و ارزيابي حسن انجام فرآيندها به انجام فعاليت ها بر مبناي اساسي ، عالمانه و بر ريل

خودش اين معاونت را ياري مي دهد.
وي در ادامه با ارائه گزارشي از اقدامات انجام شده پيرامون آزمون اصلح مهارت آموزان آزمون استخدامي سال 9۸ که در
آذرماه سال جاري برگزار مي شود ، خاطر نشان کرد : همچنين اگر مهارت آموزان در اين آزمون موفق نباشند مي توانند

در آزمون جبراني که اسفند ماه امسال برگزار مي شود شرکت کنند.
دکتر کچوئيان از ارائه منابع يکسان و توليد محتواي درسي براي مهارت آموزان امسال خبر داد و اظهار کرد : آزمون

اصلح امسال در بستر lms اجرا مي شود و در راستاي عدالت تصحيح سوالات به صورت سيستمي انجام مي پذيرد.
وي با بيان اينکه براي طراحي و ارزيابي سوالات تيمي از اساتيد و فرهنگيان حضور خواهند داشت ، افزود : امسال در
راستاي کمک به مهارت آموزان ، تسهيل فرايندها و با توجه به شرايط اقدامات صورت پذيرفته ، سوالات آزمون به صورت
چندگزينه اي خواهد بود و براي هر درس چندتن اساتيد دانشگاه دعوت شده ودر فرايند طراحي و تصحيح سوالات را

برعهده خواهند داشت.
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تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۴:۰۲

نشست هماهنگي برگزاری آزمون جامع اصلح مهارت آموزان ماده 28 ورودی آزمون استخدامي
1398 برگزار شد

نشست هماهنگي برگزاري آزمون جامع اصلح ( ارزشيابي صلاحيت هاي حرفه اي ) مهارت آموزان ماده ۲۸ ورودي
آزمون استخدامي ۱۳9۸ با حضور رئيس دانشگاه فرهنگيان . . .

نشست هماهنگي برگزاري آزمون جامع اصلح ( ارزشيابي صلاحيت هاي حرفه اي ) مهارت آموزان ماده ۲۸ ورودي
آزمون استخدامي ۱۳9۸ با حضور رئيس دانشگاه فرهنگيان و سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت برگزار

شد.
به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، در اين نشست پس از ارائه گزارشي از اقدامات انجام شده و اقدامات پيش
رو براي برگزاري شايسته آزمون جامع اصلح ، دکتر حسين خنيفر رئيس دانشگاه فرهنگيان ، با تاکيد بر ضرورت برگزاري
اين آزمون بر اطلاع رساني به موقع و آگاهي بخشي در خصوص چيستي ، چرايي و اهميت اين آزمون در دانشگاه
فرهنگيان براي مهارت آموزان اشاره کرد و گفت : آزمون جامع اصلح يا ارزشيابي صلاحيت هاي هاي حرفه اي معلمي با
توجه به ماندگاري ۳۰ ساله معلم در سيستم ، از اقدامات مهمي است که مهارت آموزان پس از گذراندن کامل و صحيح

دروس پداگوژي ، فنون معلمي و تدريس براي ورود به عرصه معلمي بايد از آن عبور کنند.
وي اطلاع رساني پيش از آزمون پيرامون ضرورت ، اهميت و تعيين کنندگي آزمون اصلح ، تاکيد بر چند گزينه اي بودن
و طراحي سوالات ناظر بر سرفصل هاي تدريس شده و محتواي منابع معرفي شده ، ارزيابي کيفيت آزمون ، محاسبه
دقيق ضريب دشواري و آساني سوالات و نظارت بر حوزه هاي آزمون و شناسايي خلا ها ، ضعف ها و نقاط قوت و ارائه

بازخورد را از اقدامات مورد توجه برشمرد.
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، برگزاري آزمون اصلح به صورت تشريحي را با توجه به شرايط و تعداد مهارت آموزان پذيرش
شده ، پر هزينه ، با ضريب خطاي بالا و زمان بر دانست و افزود : به منظور رعايت عدالت آموزشي پيشنهاد مي شود در
طراحي سوالات آزمون نه تشريحي و نه تستي ، بلکه خط ميانه را انتخاب و از سوالات تشريحي - تحليلي با پاسخ تستي

به عنوان راهکار اصلاحي بهتر استفاده کنيم.
وي با بيان اينکه ضروري است تا مسئولان برگزاري آزمون به منظور نظارت و مشاهده صحت و کيفيت آزمون در حوزه
هاي برگزار کننده حضور داشته باشند ، بر مشاهده ، مصاحبه و دريافت بازخورد دقيق از مهارت آموزان پس از پايان
امتحان توسط پرسشنامه ؛ پيرامون ارزيابي محتواي سوالات ، ضريب دشواري کيفيت و . . . و شناسايي خلا ها نقاط

ضعف و قوت در خصوص آزمون تاکيد کرد.
دکتر خنيفر ، در ادامه خاطر نشان کرد : معاونت نظارت بايد عملگرا و منعطف باشد تا ضمن پيشراني ، پاسخگو باشد ،

داشتن قدرت انعطاف ، متناسب با تغييرات زمان به ما کمک مي کند تا بتوانيم با قدرت از اقدامات خود دفاع کنيم.
وي در ادامه با تاکيد بر اولويت تربيت ، تهذيب و پرورش براي تربيت معلمان در دانشگاه فرهنگيان ، گفت : کسي که

مقيد به کار معلمي و اخلاق حرفه اي باشد مي تواند فرداي نسل تربيت کند.
رئيس دانشگاه ، همچنين اجراي سند تحول بنيادين آموزش و پرورش را از مطالبات مقام معطم رهبري و وزير آموزش و

پرورش دانست و اهتمام بيش از پيش به منظور اجراي شايسته آن تاکيد کرد.
همچنين در اين جلسه دکتر رضا کچوئيان سرپرست معاونت نظارت ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان با اشاره
به اقدامات انجام شده در مرکز سنجش سايشگي هاي حرفه اي منابع انساني ، برگزاري آزمون جامع ويژه مهارت آموزان
ماده ۲۸ را يکي از فعاليت هاي اين مرکز برشمرد و گفت : پيگيري و اهتمام ويژه نسبت به استقرار کانون هاي ارزيابي و
انجام برنامه سديد - اندازه گيري و ارزيابي فاصله بين برنامه درسي قصد شده و برنامه درسي در حال انجام در مراکزو
پرديس ها – و برنامه ارزش افروده از ديگر فعاليت هاي همکاران در اين مرکز مي باشد که دفتر نظارت ارزيابي و تعالي
سازمان دانشگاه نيزضمن نظارت و ارزيابي حسن انجام فرآيندها به انجام فعاليت ها بر مبناي اساسي ، عالمانه و بر ريل

خودش اين معاونت را ياري مي دهد.
وي در ادامه با ارائه گزارشي از اقدامات انجام شده پيرامون آزمون اصلح مهارت آموزان آزمون استخدامي سال 9۸ که در
آذرماه سال جاري برگزار مي شود ، خاطر نشان کرد : همچنين اگر مهارت آموزان در اين آزمون موفق نباشند مي توانند
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در آزمون جبراني که اسفند ماه امسال برگزار مي شود شرکت کنند.
دکتر کچوئيان از ارائه منابع يکسان و توليد محتواي درسي براي مهارت آموزان امسال خبر داد و اظهار کرد : آزمون

اصلح امسال در بستر lms اجرا مي شود و در راستاي عدالت تصحيح سوالات به صورت سيستمي انجام مي پذيرد.
وي با بيان اينکه براي طراحي و ارزيابي سوالات تيمي از اساتيد و فرهنگيان حضور خواهند داشت ، افزود : امسال در
راستاي کمک به مهارت آموزان ، تسهيل فرايندها و با توجه به شرايط اقدامات صورت پذيرفته ، سوالات آزمون به صورت
چندگزينه اي خواهد بود و براي هر درس چندتن اساتيد دانشگاه دعوت شده ودر فرايند طراحي و تصحيح سوالات را

برعهده خواهند داشت.

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۴:۰۲

نشست هماهنگي برگزاری آزمون جامع اصلح مهارت آموزان ماده 28 ورودی آزمون استخدامي
1398 برگزار شد

نشست هماهنگي برگزاري آزمون جامع اصلح ( ارزشيابي صلاحيت هاي حرفه اي ) مهارت آموزان ماده ۲۸ ورودي
آزمون استخدامي ۱۳9۸ با حضور رئيس دانشگاه فرهنگيان . . .

نشست هماهنگي برگزاري آزمون جامع اصلح ( ارزشيابي صلاحيت هاي حرفه اي ) مهارت آموزان ماده ۲۸ ورودي
آزمون استخدامي ۱۳9۸ با حضور رئيس دانشگاه فرهنگيان و سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت برگزار

شد.
به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، در اين نشست پس از ارائه گزارشي از اقدامات انجام شده و اقدامات پيش
رو براي برگزاري شايسته آزمون جامع اصلح ، دکتر حسين خنيفر رئيس دانشگاه فرهنگيان ، با تاکيد بر ضرورت برگزاري
اين آزمون بر اطلاع رساني به موقع و آگاهي بخشي در خصوص چيستي ، چرايي و اهميت اين آزمون در دانشگاه
فرهنگيان براي مهارت آموزان اشاره کرد و گفت : آزمون جامع اصلح يا ارزشيابي صلاحيت هاي هاي حرفه اي معلمي با
توجه به ماندگاري ۳۰ ساله معلم در سيستم ، از اقدامات مهمي است که مهارت آموزان پس از گذراندن کامل و صحيح

دروس پداگوژي ، فنون معلمي و تدريس براي ورود به عرصه معلمي بايد از آن عبور کنند.
وي اطلاع رساني پيش از آزمون پيرامون ضرورت ، اهميت و تعيين کنندگي آزمون اصلح ، تاکيد بر چند گزينه اي بودن
و طراحي سوالات ناظر بر سرفصل هاي تدريس شده و محتواي منابع معرفي شده ، ارزيابي کيفيت آزمون ، محاسبه
دقيق ضريب دشواري و آساني سوالات و نظارت بر حوزه هاي آزمون و شناسايي خلا ها ، ضعف ها و نقاط قوت و ارائه

بازخورد را از اقدامات مورد توجه برشمرد.
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، برگزاري آزمون اصلح به صورت تشريحي را با توجه به شرايط و تعداد مهارت آموزان پذيرش
شده ، پر هزينه ، با ضريب خطاي بالا و زمان بر دانست و افزود : به منظور رعايت عدالت آموزشي پيشنهاد مي شود در
طراحي سوالات آزمون نه تشريحي و نه تستي ، بلکه خط ميانه را انتخاب و از سوالات تشريحي - تحليلي با پاسخ تستي

به عنوان راهکار اصلاحي بهتر استفاده کنيم.
وي با بيان اينکه ضروري است تا مسئولان برگزاري آزمون به منظور نظارت و مشاهده صحت و کيفيت آزمون در حوزه
هاي برگزار کننده حضور داشته باشند ، بر مشاهده ، مصاحبه و دريافت بازخورد دقيق از مهارت آموزان پس از پايان
امتحان توسط پرسشنامه ؛ پيرامون ارزيابي محتواي سوالات ، ضريب دشواري کيفيت و . . . و شناسايي خلا ها نقاط

ضعف و قوت در خصوص آزمون تاکيد کرد.
دکتر خنيفر ، در ادامه خاطر نشان کرد : معاونت نظارت بايد عملگرا و منعطف باشد تا ضمن پيشراني ، پاسخگو باشد ،

داشتن قدرت انعطاف ، متناسب با تغييرات زمان به ما کمک مي کند تا بتوانيم با قدرت از اقدامات خود دفاع کنيم.
وي در ادامه با تاکيد بر اولويت تربيت ، تهذيب و پرورش براي تربيت معلمان در دانشگاه فرهنگيان ، گفت : کسي که

مقيد به کار معلمي و اخلاق حرفه اي باشد مي تواند فرداي نسل تربيت کند.
رئيس دانشگاه ، همچنين اجراي سند تحول بنيادين آموزش و پرورش را از مطالبات مقام معطم رهبري و وزير آموزش و
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پرورش دانست و اهتمام بيش از پيش به منظور اجراي شايسته آن تاکيد کرد.
همچنين در اين جلسه دکتر رضا کچوئيان سرپرست معاونت نظارت ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان با اشاره
به اقدامات انجام شده در مرکز سنجش سايشگي هاي حرفه اي منابع انساني ، برگزاري آزمون جامع ويژه مهارت آموزان
ماده ۲۸ را يکي از فعاليت هاي اين مرکز برشمرد و گفت : پيگيري و اهتمام ويژه نسبت به استقرار کانون هاي ارزيابي و
انجام برنامه سديد - اندازه گيري و ارزيابي فاصله بين برنامه درسي قصد شده و برنامه درسي در حال انجام در مراکزو
پرديس ها – و برنامه ارزش افروده از ديگر فعاليت هاي همکاران در اين مرکز مي باشد که دفتر نظارت ارزيابي و تعالي
سازمان دانشگاه نيزضمن نظارت و ارزيابي حسن انجام فرآيندها به انجام فعاليت ها بر مبناي اساسي ، عالمانه و بر ريل

خودش اين معاونت را ياري مي دهد.
وي در ادامه با ارائه گزارشي از اقدامات انجام شده پيرامون آزمون اصلح مهارت آموزان آزمون استخدامي سال 9۸ که در
آذرماه سال جاري برگزار مي شود ، خاطر نشان کرد : همچنين اگر مهارت آموزان در اين آزمون موفق نباشند مي توانند

در آزمون جبراني که اسفند ماه امسال برگزار مي شود شرکت کنند.
دکتر کچوئيان از ارائه منابع يکسان و توليد محتواي درسي براي مهارت آموزان امسال خبر داد و اظهار کرد : آزمون

اصلح امسال در بستر lms اجرا مي شود و در راستاي عدالت تصحيح سوالات به صورت سيستمي انجام مي پذيرد.
وي با بيان اينکه براي طراحي و ارزيابي سوالات تيمي از اساتيد و فرهنگيان حضور خواهند داشت ، افزود : امسال در
راستاي کمک به مهارت آموزان ، تسهيل فرايندها و با توجه به شرايط اقدامات صورت پذيرفته ، سوالات آزمون به صورت
چندگزينه اي خواهد بود و براي هر درس چندتن اساتيد دانشگاه دعوت شده ودر فرايند طراحي و تصحيح سوالات را

برعهده خواهند داشت.

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۴:۰۲

نشست هماهنگي برگزاری آزمون جامع اصلح مهارت آموزان ماده 28 ورودی آزمون استخدامي
1398 برگزار شد

نشست هماهنگي برگزاري آزمون جامع اصلح ( ارزشيابي صلاحيت هاي حرفه اي ) مهارت آموزان ماده ۲۸ ورودي
آزمون استخدامي ۱۳9۸ با حضور رئيس دانشگاه فرهنگيان . . .

نشست هماهنگي برگزاري آزمون جامع اصلح ( ارزشيابي صلاحيت هاي حرفه اي ) مهارت آموزان ماده ۲۸ ورودي
آزمون استخدامي ۱۳9۸ با حضور رئيس دانشگاه فرهنگيان و سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت برگزار

شد.
به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، در اين نشست پس از ارائه گزارشي از اقدامات انجام شده و اقدامات پيش
رو براي برگزاري شايسته آزمون جامع اصلح ، دکتر حسين خنيفر رئيس دانشگاه فرهنگيان ، با تاکيد بر ضرورت برگزاري
اين آزمون بر اطلاع رساني به موقع و آگاهي بخشي در خصوص چيستي ، چرايي و اهميت اين آزمون در دانشگاه
فرهنگيان براي مهارت آموزان اشاره کرد و گفت : آزمون جامع اصلح يا ارزشيابي صلاحيت هاي هاي حرفه اي معلمي با
توجه به ماندگاري ۳۰ ساله معلم در سيستم ، از اقدامات مهمي است که مهارت آموزان پس از گذراندن کامل و صحيح

دروس پداگوژي ، فنون معلمي و تدريس براي ورود به عرصه معلمي بايد از آن عبور کنند.
وي اطلاع رساني پيش از آزمون پيرامون ضرورت ، اهميت و تعيين کنندگي آزمون اصلح ، تاکيد بر چند گزينه اي بودن
و طراحي سوالات ناظر بر سرفصل هاي تدريس شده و محتواي منابع معرفي شده ، ارزيابي کيفيت آزمون ، محاسبه
دقيق ضريب دشواري و آساني سوالات و نظارت بر حوزه هاي آزمون و شناسايي خلا ها ، ضعف ها و نقاط قوت و ارائه

بازخورد را از اقدامات مورد توجه برشمرد.
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، برگزاري آزمون اصلح به صورت تشريحي را با توجه به شرايط و تعداد مهارت آموزان پذيرش
شده ، پر هزينه ، با ضريب خطاي بالا و زمان بر دانست و افزود : به منظور رعايت عدالت آموزشي پيشنهاد مي شود در
طراحي سوالات آزمون نه تشريحي و نه تستي ، بلکه خط ميانه را انتخاب و از سوالات تشريحي - تحليلي با پاسخ تستي

چهارشنبه 9 مهر ماه 1399

5۸



به عنوان راهکار اصلاحي بهتر استفاده کنيم.
وي با بيان اينکه ضروري است تا مسئولان برگزاري آزمون به منظور نظارت و مشاهده صحت و کيفيت آزمون در حوزه
هاي برگزار کننده حضور داشته باشند ، بر مشاهده ، مصاحبه و دريافت بازخورد دقيق از مهارت آموزان پس از پايان
امتحان توسط پرسشنامه ؛ پيرامون ارزيابي محتواي سوالات ، ضريب دشواري کيفيت و . . . و شناسايي خلا ها نقاط

ضعف و قوت در خصوص آزمون تاکيد کرد.
دکتر خنيفر ، در ادامه خاطر نشان کرد : معاونت نظارت بايد عملگرا و منعطف باشد تا ضمن پيشراني ، پاسخگو باشد ،

داشتن قدرت انعطاف ، متناسب با تغييرات زمان به ما کمک مي کند تا بتوانيم با قدرت از اقدامات خود دفاع کنيم.
وي در ادامه با تاکيد بر اولويت تربيت ، تهذيب و پرورش براي تربيت معلمان در دانشگاه فرهنگيان ، گفت : کسي که

مقيد به کار معلمي و اخلاق حرفه اي باشد مي تواند فرداي نسل تربيت کند.
رئيس دانشگاه ، همچنين اجراي سند تحول بنيادين آموزش و پرورش را از مطالبات مقام معطم رهبري و وزير آموزش و

پرورش دانست و اهتمام بيش از پيش به منظور اجراي شايسته آن تاکيد کرد.
همچنين در اين جلسه دکتر رضا کچوئيان سرپرست معاونت نظارت ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان با اشاره
به اقدامات انجام شده در مرکز سنجش سايشگي هاي حرفه اي منابع انساني ، برگزاري آزمون جامع ويژه مهارت آموزان
ماده ۲۸ را يکي از فعاليت هاي اين مرکز برشمرد و گفت : پيگيري و اهتمام ويژه نسبت به استقرار کانون هاي ارزيابي و
انجام برنامه سديد - اندازه گيري و ارزيابي فاصله بين برنامه درسي قصد شده و برنامه درسي در حال انجام در مراکزو
پرديس ها – و برنامه ارزش افروده از ديگر فعاليت هاي همکاران در اين مرکز مي باشد که دفتر نظارت ارزيابي و تعالي
سازمان دانشگاه نيزضمن نظارت و ارزيابي حسن انجام فرآيندها به انجام فعاليت ها بر مبناي اساسي ، عالمانه و بر ريل

خودش اين معاونت را ياري مي دهد.
وي در ادامه با ارائه گزارشي از اقدامات انجام شده پيرامون آزمون اصلح مهارت آموزان آزمون استخدامي سال 9۸ که در
آذرماه سال جاري برگزار مي شود ، خاطر نشان کرد : همچنين اگر مهارت آموزان در اين آزمون موفق نباشند مي توانند

در آزمون جبراني که اسفند ماه امسال برگزار مي شود شرکت کنند.
دکتر کچوئيان از ارائه منابع يکسان و توليد محتواي درسي براي مهارت آموزان امسال خبر داد و اظهار کرد : آزمون

اصلح امسال در بستر lms اجرا مي شود و در راستاي عدالت تصحيح سوالات به صورت سيستمي انجام مي پذيرد.
وي با بيان اينکه براي طراحي و ارزيابي سوالات تيمي از اساتيد و فرهنگيان حضور خواهند داشت ، افزود : امسال در
راستاي کمک به مهارت آموزان ، تسهيل فرايندها و با توجه به شرايط اقدامات صورت پذيرفته ، سوالات آزمون به صورت
چندگزينه اي خواهد بود و براي هر درس چندتن اساتيد دانشگاه دعوت شده ودر فرايند طراحي و تصحيح سوالات را

برعهده خواهند داشت.

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۴:۰۲

نشست هماهنگي برگزاری آزمون جامع اصلح مهارت آموزان ماده 28 ورودی آزمون استخدامي
1398 برگزار شد

نشست هماهنگي برگزاري آزمون جامع اصلح ( ارزشيابي صلاحيت هاي حرفه اي ) مهارت آموزان ماده ۲۸ ورودي
آزمون استخدامي ۱۳9۸ با حضور رئيس دانشگاه فرهنگيان . . .

نشست هماهنگي برگزاري آزمون جامع اصلح ( ارزشيابي صلاحيت هاي حرفه اي ) مهارت آموزان ماده ۲۸ ورودي
آزمون استخدامي ۱۳9۸ با حضور رئيس دانشگاه فرهنگيان و سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت برگزار

شد.
به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، در اين نشست پس از ارائه گزارشي از اقدامات انجام شده و اقدامات پيش
رو براي برگزاري شايسته آزمون جامع اصلح ، دکتر حسين خنيفر رئيس دانشگاه فرهنگيان ، با تاکيد بر ضرورت برگزاري
اين آزمون بر اطلاع رساني به موقع و آگاهي بخشي در خصوص چيستي ، چرايي و اهميت اين آزمون در دانشگاه
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فرهنگيان براي مهارت آموزان اشاره کرد و گفت : آزمون جامع اصلح يا ارزشيابي صلاحيت هاي هاي حرفه اي معلمي با
توجه به ماندگاري ۳۰ ساله معلم در سيستم ، از اقدامات مهمي است که مهارت آموزان پس از گذراندن کامل و صحيح

دروس پداگوژي ، فنون معلمي و تدريس براي ورود به عرصه معلمي بايد از آن عبور کنند.
وي اطلاع رساني پيش از آزمون پيرامون ضرورت ، اهميت و تعيين کنندگي آزمون اصلح ، تاکيد بر چند گزينه اي بودن
و طراحي سوالات ناظر بر سرفصل هاي تدريس شده و محتواي منابع معرفي شده ، ارزيابي کيفيت آزمون ، محاسبه
دقيق ضريب دشواري و آساني سوالات و نظارت بر حوزه هاي آزمون و شناسايي خلا ها ، ضعف ها و نقاط قوت و ارائه

بازخورد را از اقدامات مورد توجه برشمرد.
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، برگزاري آزمون اصلح به صورت تشريحي را با توجه به شرايط و تعداد مهارت آموزان پذيرش
شده ، پر هزينه ، با ضريب خطاي بالا و زمان بر دانست و افزود : به منظور رعايت عدالت آموزشي پيشنهاد مي شود در
طراحي سوالات آزمون نه تشريحي و نه تستي ، بلکه خط ميانه را انتخاب و از سوالات تشريحي - تحليلي با پاسخ تستي

به عنوان راهکار اصلاحي بهتر استفاده کنيم.
وي با بيان اينکه ضروري است تا مسئولان برگزاري آزمون به منظور نظارت و مشاهده صحت و کيفيت آزمون در حوزه
هاي برگزار کننده حضور داشته باشند ، بر مشاهده ، مصاحبه و دريافت بازخورد دقيق از مهارت آموزان پس از پايان
امتحان توسط پرسشنامه ؛ پيرامون ارزيابي محتواي سوالات ، ضريب دشواري کيفيت و . . . و شناسايي خلا ها نقاط

ضعف و قوت در خصوص آزمون تاکيد کرد.
دکتر خنيفر ، در ادامه خاطر نشان کرد : معاونت نظارت بايد عملگرا و منعطف باشد تا ضمن پيشراني ، پاسخگو باشد ،

داشتن قدرت انعطاف ، متناسب با تغييرات زمان به ما کمک مي کند تا بتوانيم با قدرت از اقدامات خود دفاع کنيم.
وي در ادامه با تاکيد بر اولويت تربيت ، تهذيب و پرورش براي تربيت معلمان در دانشگاه فرهنگيان ، گفت : کسي که

مقيد به کار معلمي و اخلاق حرفه اي باشد مي تواند فرداي نسل تربيت کند.
رئيس دانشگاه ، همچنين اجراي سند تحول بنيادين آموزش و پرورش را از مطالبات مقام معطم رهبري و وزير آموزش و

پرورش دانست و اهتمام بيش از پيش به منظور اجراي شايسته آن تاکيد کرد.
همچنين در اين جلسه دکتر رضا کچوئيان سرپرست معاونت نظارت ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان با اشاره
به اقدامات انجام شده در مرکز سنجش سايشگي هاي حرفه اي منابع انساني ، برگزاري آزمون جامع ويژه مهارت آموزان
ماده ۲۸ را يکي از فعاليت هاي اين مرکز برشمرد و گفت : پيگيري و اهتمام ويژه نسبت به استقرار کانون هاي ارزيابي و
انجام برنامه سديد - اندازه گيري و ارزيابي فاصله بين برنامه درسي قصد شده و برنامه درسي در حال انجام در مراکزو
پرديس ها – و برنامه ارزش افروده از ديگر فعاليت هاي همکاران در اين مرکز مي باشد که دفتر نظارت ارزيابي و تعالي
سازمان دانشگاه نيزضمن نظارت و ارزيابي حسن انجام فرآيندها به انجام فعاليت ها بر مبناي اساسي ، عالمانه و بر ريل

خودش اين معاونت را ياري مي دهد.
وي در ادامه با ارائه گزارشي از اقدامات انجام شده پيرامون آزمون اصلح مهارت آموزان آزمون استخدامي سال 9۸ که در
آذرماه سال جاري برگزار مي شود ، خاطر نشان کرد : همچنين اگر مهارت آموزان در اين آزمون موفق نباشند مي توانند

در آزمون جبراني که اسفند ماه امسال برگزار مي شود شرکت کنند.
دکتر کچوئيان از ارائه منابع يکسان و توليد محتواي درسي براي مهارت آموزان امسال خبر داد و اظهار کرد : آزمون

اصلح امسال در بستر lms اجرا مي شود و در راستاي عدالت تصحيح سوالات به صورت سيستمي انجام مي پذيرد.
وي با بيان اينکه براي طراحي و ارزيابي سوالات تيمي از اساتيد و فرهنگيان حضور خواهند داشت ، افزود : امسال در
راستاي کمک به مهارت آموزان ، تسهيل فرايندها و با توجه به شرايط اقدامات صورت پذيرفته ، سوالات آزمون به صورت
چندگزينه اي خواهد بود و براي هر درس چندتن اساتيد دانشگاه دعوت شده ودر فرايند طراحي و تصحيح سوالات را

برعهده خواهند داشت.
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کم کاری دانشگاهها در پرونده بورسيه های خانواده شهدا

رئيس هيات عالي جذب شوراي عالي انقلاب فرهنگي گفت : پرونده بورسيه هاي خانواده شهدا خيلي کم است و در اين
مسير برخي دانشگاهها کم کاري کردند.

به گزارش خبرنگار مهر ، محمد علي کي نژاد رئيس هيات عالي جذب در نشست خبري تعيين تکليف بورسيه هاي
تحصيلي گفت : هر سال در آذر فراخوان راتبه هاي بلاتکليف از سمت دبيرخانه هيات عالي جذب اعلام مي شود . در

سال هاي 96 ، 9۷ و 9۸ اين فراخوان اعلام شد.
کي نژاد ادامه داد : پرونده اين بورسيه ها بايد تا بهمن ماه همان سال تعيين تکليف مي شدند.

وي افزود : از سال 9۸ آمار بلاتکليفان بورسيه ها 5۴ نفر است که آنها تعدادي براي دانشگاه هاي غير از وزارت علوم مثل
دانشگاه امام حسين ، دانشگاه فرهنگيان و آزاد ارسال شده است.

رئيس هيات عالي جذب شوراي عالي انقلاب فرهنگي ادامه داد : برخي از اين بورسيه ها که جايابي مي شوند به دليلي
مشکلات زندگي نمي توانند محل زندگي را تغيير دهند لذا پرونده هاي آنها همچنان بلاتکليف مانده است.

کي نژاد گفت : دو بار در سال در مهر و بهمن فراخوان مي داديم که بهمن ماه سال 9۸ به دليل کرونا با تاخير پرونده ها
را بررسي کرديم . اغلب دانشگاه ها به صورت مجازي و حضوري مصاحبه اين بورسيه ها را انجام دادند.

رئيس هيات عالي جذب شوراي عالي انقلاب فرهنگي افزود : امسال فراخوان را اواخر آبان يا آذر دوباره اعلام مي کنيم
اما احتمال دارد که فراخوان باز هم به بهمن برسد.

عضو شوراي عالي انقلاب فرهنگي افزود : کمتر از ۱۰ نفر تاکنون در اين فراخوان ثبت نام کرده اند که پرونده ۲ نفر
بررسي و جايابي شده است و پرونده ۸ نفر ديگر بررسي مي شود . بورسيه هايي بايد در اين فراخوان ثبت نام کنند که

حکم خود را از شوراي بورس وزارت علوم دارند.
رئيس هيات عالي جذب شوراي عالي انقلاب فرهنگي گفت : دسته دوم بورسيه ها افرادي هستند که دانشگاه آنها را
بورسيه کرده است ولي دريافتي و مقرري بورس از وزارت علوم نداشتند که آنها بعد از اين فراخوان براي فراخوان دوم
خودشان را آماده کنند . هر چند آنها پرونده هايي در دست اقدام دارند و در کميسيون اصل 9۰ نيز وضعيت آنها در

دست بررسي است.
کي نژاد اظهار داشت : پرونده بورسيه هاي تحصيلي بلاتکليف در هيات مرکزي وزارتين و دانشگاه آزاد بررسي و سپس

تائيد نهايي مي شود اما ورود محتوايي بر عهده خود دانشگاه ها است.
وي ادامه داد : به دليل متفاوت بودن بورسيه ها پرونده ها مجزا بررسي مي شود و هر ۴5 تا ۲ ماه يکبار به يکي از
مناطق آمايش مراجعه مي کنيم و اعضاي هيات معاونين در دانشگاه ها مشکلات را بررسي کرده و رفع مي کنند . اگر

اين مشکلات قابل رفع نباشد اين مسئله در هيات عالي جذب بررسي مي شود.
وي با بيان اينکه بايد سعي کنيم آسيب کرونا را تبديل به فرصت کنيم اضافه کرد : در سال 99 در ۴ ماهه اول ۸۴۱
پرونده در هيات مرکزي جذب وزارت علوم بررسي شد که ۲۱۲ پرونده پيماني ، ۳۲5 پرونده پيماني رسمي آزمايشي ،
۲۱5 پرونده آزمايشي به رسمي قطعي ، 5 پرونده پيماني به رسمي قطعي و حدود ۳9 پرونده مربوط به خانواده شهدا

بررسي شده و به دانشگاه ها وارد شدند.
رئيس هيات عالي جذب شوراي عالي انقلاب فرهنگي تصريح کرد : پرونده بورسيه هاي خانواده شهدا خيلي کم است و

در اين مسير برخي دانشگاه ها کم کاري کردند ولي با اين وجود پرونده اين افراد را با کمال تسهيل بررسي مي کنيم.
کي نژاد اظهار داشت : به همه دانشگاه ها در سال 9۸ توصيه کرديم که شرايط اجراي حکم ديوان عدالت اداري را فراهم
کنيد . اما هم اکنون اعلام مي کنيم که اجراي احکام صادره توسط ديوان عدالت و هيات جذب لازم الاجرا است و تمام

دانشگاه ها موظفند اين احکام را اجرا کنند.
وي تاکيد کرد : تمام دانشگاه ها به راي ديوان عدالت اداري عمل کردند البته تعدادي پرونده از دانشگاه هاي شهرستان
اعلام شده که دانشگاه ، بورسيه را جذب نکرده است . در اين دانشگاه هاي شهرستان پرونده حدود ۱۲ نفر موجود است

که حکم ديوان براي جذب را دارند اما اجرا نشده است.
کي نژاد اظهار داشت : احکامي که ديوان براي انفصال رئيس دانشگاه صادر کرده ۷۲ تا مورد بود که اجرا شده است .
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اينکه دانشگاهي اعلام کند به بورسيه اش نياز ندارد خلاف است.
کد خبر 5۰۳۷۰۳۰

زهرا سيفي

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۴:۱۷

پرونده تمام بورسيه های تحصيلي بلاتکليف تا بهمن بررسي مي شود

کي نژاد گفت : از 5 هزار و ۷۰۰ پرونده بورسيه تحصيلي ، فقط 5۴ پرونده باقي مانده است که تا بهمن ماه پرونده آنها
بررسي مي شود.

به گزارش خبرنگار حوزه دانشگاهي گروه علمي پزشکي باشگاه خبرنگاران جوان ، محمدعلي کي نژاد رئيس هيأت عالي
جذب اعضاي هيات علمي دانشگاه ها و مراکز آموزشي در نشست خبري تعيين تکليف بورسيه هاي تحصيلي ، گفت : هر
سال در آذرماه فراخوان راتبه هاي بلا تکليف از سمت دبيرخانه هيات عالي جذب اعلام مي شود ؛ در سال هاي 96 ، 9۷

و 9۸ اين فراخوان اعلام شد.
کي نژاد ادامه داد : پرونده اين بورسيه ها بايد تا بهمن ماه همان سال تعيين تکليف مي شدند.

او ادامه داد : از سال 9۸ آمار بلاتکليفان بورسيه ها 5۴ نفر است که آن ها تعدادي براي دانشگاه هاي غير از وزارت علوم
مثل دانشگاه امام حسين ( ع ) ، دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه آزاد ارسال شده است.

رئيس هيات عالي جذب اعضاي هيات علمي دانشگاه ها و مراکز آموزشي اضافه کرد : برخي از اين بورسيه ها که جايابي
مي شود به دليل مشکلات زندگي نمي توانند محل زندگي را تغيير دهند که پرونده هاي آن ها همچنان بلاتکليف مانده

است.
کي نژاد گفت : دو بار در سال در مهر و بهمن فراخوان مي داديم که در بهمن ماه سال 9۸ به دليل کرونا با تاخير پرونده

ها را بررسي کرديم . اغلب آن ها به صورت مجازي و حضوري مصاحبه اين بورسيه ها را انجام دادند.
رئيس هيات عالي جذب اعضاي هيات علمي دانشگاه ها و مراکز آموزشي افزود : امسال فراخوان را اواخر آبان يا آذر

دوباره اعلام کنيم ، اما احتمال دارد که فراخوان باز هم به بهمن برسد.
لزوم داشتن حکم از شوراي بورس وزارت علوم براي ثبت نام بورسيه ها

رئيس هيات عالي جذب اعضاي هيات علمي دانشگاه ها و مراکز آموزشي افزود : کمتر از ۱۰ نفر تاکنون در اين فراخوان
ثبت نام کرده اند که پرونده ۲ نفر بررسي و جانمايي شد و پرونده ۸ نفر ديگر بررسي مي شود . بورسيه هايي بايد در اين

فراخوان ثبت نام کنند که حکم خود را از شوراي بورس وزارت علوم دارند.
رئيس هيات عالي جذب اعضاي هيات علمي دانشگاه ها و مراکز آموزشي گفت : دسته دوم بورسيه ها افرادي هستند
دانشگاه ، آن ها را بورسيه کرده است ، ولي دريافتي و مقرري بورس از وزارت علوم نداشتند که آن ها بعد از اين فراخوان
براي فراخوان دوم ، بايد خودشان را آماده کنند . هر چند آن ها پرونده هايي در دست اقدام دارند و در کميسسون اصل

9۰ نيز وضعيت آن ها در دست بررسي است.
بررسي محتوايي بورسيه ها بر عهده خود دانشگاه هاست

کي نژاد اظهار داشت : پرونده بورسيه هاي تحصيلي بلاتکليف در هيات مرکزي وزارتين و دانشگاه آزاد بررسي و سپس
تائيد نهايي مي شود ، اما ورود محتوايي بر عهده خود دانشگاه ها است.

کي نژاد اضافه کرد : به دليل متفاوت بودن بورسيه ها پرونده ها مجزا بررسي مي شود و هر ۴5 روز تا ۲ ماه يکبار به
يکي از مناطق آمايش مراجعه مي کنيم و اعضاي هيات معاونين در دانشگاه ها پخش مي شوند و مشکلات را بررسي و

رفع مي کنند . اگر اين مشکلات قابل رفع نباشد اين مسئله در هيات عالي جذب بررسي مي شود.
او با بيان اينکه بايد سعي کنيم آسيب کرونا را تبديل به فرصت کنيم ، اضافه کرد : در سال 99 در ۴ ماهه اول ۸۴۱
پرونده در هيات مرکزي جذب وزارت علوم بررسي شد که ۲۱۲ پرونده پيماني ، ۳۲5 پرونده پيماني رسمي آزمايشي ،
۲۱5 پرونده آزمايشي به رسمي قطعي ، 5 پرونده پيماني به رسمي قطعي و حدود ۳9 پرونده مربوط به خانواده شهدا
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بررسي و به دانشگاه ها وارد شد.
پرونده بورسيه هاي خانواده شهدا خيلي کم است

رئيس هيات عالي جذب اعضاي هيات علمي دانشگاه ها و مراکز آموزشي تصريح کرد : پرونده بورسيه هاي خانواده شهدا
خيلي کم است و در اين مسير برخي دانشگاه ها کم کاري کردند ، ولي با اين وجود پرونده اين افراد را با کمال تسهيل

بررسي مي کنيم.
او اظهار داشت : به همه دانشگاه ها در سال 9۸ توصيه کرديم که شرايط اجراي حکم ديوان عدالت اداري را فراهم کنيد
. اما هم اکنون اعلام مي کنيم که اجراي احکام صادره توسط ديوان عدالت و هيات جذب لازم است و تمام دانشگاه ها
موظفند اين احکام را اجرا کنند . تمام دانشگاه ها به راي ديوان عدالت اداري عمل کردند ، البته تعدادي پرونده از
دانشگاه هاي شهرستان اعلام شده که دانشگاه ، بورسيه را جذب نکرده است . در اين دانشگاه هاي شهرستان پرونده

حدود ۱۲ نفر بورسيه که حکم ديوان براي جذب را دارند اجرا نشده است.
کي نژاد اظهار داشت : احکامي که ديوان براي انفصال رئيس دانشگاه صادر کرده ۷۲ مورد بود که اجرا شده است . اينکه

دانشگاهي اعلام کند به بورسيه اش نياز ندارد خلاف است.
دانشگاه هيچ حکم جذب بورسيه اي را نمي تواند لغو کند

رئيس هيات عالي جذب اعضاي هيات علمي دانشگاه ها و مراکز آموزشي در ادامه بيان کرد : دانشگاه هيچ حکم جذب
بورسيه اي را نمي تواند لغو کند . سطح علمي اين بورسيه ها بالا است و بدون شرکت در فراخوان جذب هيچ کس نمي

تواند جذب هيات علمي شود . کسي که بدون طي کردن اين مسير وارد دانشگاه شود نمي تواند استخدام شود.
او در ادامه بيان کرد : از 5 هزار و ۷۰۰ پرونده جذب بورسيه هاي تحصيلي 5۴ نفر هنوز باقي مانده اند . تا بهمن ماه

بايد تکليف تمام بورسيه هاي تحصيلي بلاتکليف مشخص شود.
کي نژاد درباره بورسيه هاي تحصيلي داراي کبر سن نيز گفت : از بين تمام بورسيه هاي تحصيلي فقط ۳۸ نفر کبر سن

داشتند.
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۴:۲۲

حضور وزیر آموزش وپرورش در کميسيون اجتماعي مجلس شورای اسلامي

وزير آموزش وپرورش در کميسيون اجتماعي مجلس شوراي اسلامي حضور يافت و به برخي پرسش ها نگراني هاي اين
کميسيون در مورد تبديل وضعيت استخدامي نيروهاي استخدامي آموزش وپرورش پاسخ داد.

به گزارش گروه آموزش خبرگزاري برنا ، محسن حاجي ميرزايي با اشاره به نگراني هاي کميسيون در مورد تبديل
وضعيت استخدامي نيروهاي حق التدريس ، نهضتي ها ، پيماني ها و خريد خدمات اظهار کرد : در سال جاري مجوز
استخدام ۷۳ هزار نفر نيروي انساني را در آموزش وپرورش گرفته ايم که برخي استخدام ها از طريق همين افراد است و

با استفاده از قانون ماده ۲۸ و تحصيل يک ساله در دانشگاه فرهنگيان جذب آموزش وپرورش مي شوند.
وي با اشاره به نگراني ديگر اين کميسيون در مورد حقوق فرهنگيان گفت : افزايش حقوق فرهنگيان در يک سال گذشته
در چند نوبت انجام شده است و حقوق فرهنگيان متعادل شده است و به حقوق ساير کارمندان دولت نزديک شده است.

وزير آموزش وپرورش در پايان با اشاره به برخي نيروها که توقع استخدام دارند ، گفت : آموزش وپرورش در مورد
استخدام ها مطابق قانون و مصوبات قانوني عمل مي کند.
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تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱5:۳6

اولين همایش ملي « اربعين پژوهي » برگزار شد

معاون فرهنگي و دانشجويي دانشگاه پيام نور گفت : همايش ملي « اربعين پژوهي » با هدف ترويج ميراث معنوي
اربعين و فرهنگ ايثار و شهادت برگزار شد.

به گزارش خبرگزاري مهر ، محمد هادي امين ناجي معاون فرهنگي اجتماعي و دانشجويي دانشگاه پيام نور در نشست
اولين همايش ملي « اربعين پژوهي » گفت : اين همايش با هدف ترويج ميراث معنوي اربعين و فرهنگ ايثار و شهادت
به همت دانشگاه پيام نور و پشتيباني علمي و معنوي دانشگاه هاي مختلف کشور همچون دانشگاه فرهنگيان و نهادهاي

مرتبط مانند بعثه مقام معظم رهبري و ستاد ملي اربعين کشور در حال برگزاري است.
وي افزود : اين همايش بدليل شرايط موجود و رعايت اصول بهداشتي براي جلوگيري از بيماري کوويد ۱9 به صورت

مجازي و آنلاين در حال برگزاري است.
معاون فرهنگي و دانشجويي دانشگاه پيام نور افزود : اين همايش در محورهاي ؛ ابعاد تربيتي و شناختي اربعين ، ابعاد
فرهنگي و رسانه اي ، ابعاد جامعه شناختي ، اربعين و جبهه مقاومت اسلامي ، اربعين ، اقتصاد و امنيت و ديگر محورهاي
آزاد برگزار مي شود . از تعداد 9۰ مقاله ارسالي به دبيرخانه همايش ، 6۰ مقاله پذيرفته شده که به صورت مجموعه

مقالات چاپ خواهد شد.
وي ادامه داد : ابعاد تربيتي و شناختي اربعين قابل ارزيابي هستند و مي توانند به تعميق شناخت ما از انگيزه هاي آن ها

کمک کنند.
امين ناجي افزود : ما بايد مسئله اربعين را از بُعد حماسي ، عاطفي و احساسي آن بررسي کنيم ، اما بايد در دانشگاه ها

بُعد پژوهشگري را به آن اضافه کنيم.
وي تصريح کرد : اميدواريم گام هاي بعدي ما در راستاي « اربعين پژوهي » موفق تر باشد و دانشگاه هاي مختلف از
ابعاد تخصصي اربعين ورود کنند و نتايج آن ها تقويت ساختار فرهنگي اجتماعي و سياسي کشور باشد تا بتوانيم در حوزه

بين الملل نيز براي کشور يک کارکرد خوبي داشته باشيم.
کد خبر 5۰۳۷۱69

زهرا سيفي

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱5:5۳

240 دانشجو در دانشگاه فرهنگيان اروند پذیرش مي شوند / هدایت دانش آموزان روستایي جهت
ورود به دانشگاه فرهنگيان

قاسمي زاده با بيان اينکه امسال ۲۴۰ دانشجو در دانشگاه فرهنگيان دخترانه اروند پذيرش مي شوند گفت : در حال
برنامه ريزي براي پيگيري و هدايت دانش آموزان روستايي جهت ورود به دانشگاه فرهنگيان هستيم.

به گزارش خبرنگار خبرگزاري شبستان از منطقه آزاد اروند ، « اعظم قاسمي زاده » امروز ( چهارشنبه 9 مهر ) در
نشست خبري با اصحاب رسانه پيرامون فعاليت هاي دانشگاه فرهنگيان دخترانه اروند ، ضمن تبريک به مناسبت هفته
دفاع مقدس و گراميداشت ياد و خاطره شهداي هشت سال جنگ تحميلي ، با بيان اينکه اين دانشگاه ويژه دختران
منطقه آزاد اروند بوده و در شهرستان آبادان مستقر شده و تاکنون چهار ترم را براي دانشجويان با محوريت استخدام در
آموزش و پرورش برگزار کرديم اظهار کرد : در ابتداي تاسيس اين دانشگاه ۱۴ دانشجوي بومي آبادان و خرمشهر را
پذيرش کرديم و دانشجويان با ورود به اين دانشگاه شغلي ثابت ، آينده دار و پايدار را براي خود اخذ خواهند کرد و پس
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از فارغ التحصيلي با چهار سال سابقه معلمي وارد عرصه آموزش و پرورش مي شود.

سرپرست دانشگاه فرهنگيان دخترانه اروند از راه اندازي دانشگاه فرهنگيان منطقه آزاد اروند ويژه پسران در شهرستان
خرمشهر خبر داد و افزود : اين دانشگاه با حمايت همه جانبه و همکاري سازمان منطقه آزاد اروند مرحله اوليه را به انجام
رسانده و اکنون در مرحله ثانويه است که اميدواريم هرچه زودتر شاهد افتتاح و بهره برداري از اين دانشگاه در منطقه

آزاد اروند باشيم.

وي با بيان اينکه دانشگاه هاي فرهنگيان با ساير دانشگاه هاي ديگر کشور تفاوت هاي بسيار اساسي و چشم گيري دارند
اضافه کرد : اين دانشگاه دولتي بوده و در حال حاضر تنها دانشگاه ويژه دختران در منطقه آزاد اروند است که به صورت
صددرصد بورسيه است به طوري که داوطلب چنانچه در کنکور اين دانشگاه را انتخاب و پس از مراحل آزمون قبول شود
و سهميه دانشگاه فرهنگيان را بگيرد ، از بدو ورود به دانشگاه به عنوان دانشجوي ترم يک هم حکم حقوقي دارد و هم
استخدام رسمي قطعي آموزش و پرورش مي شود و مي تواند بيمه ، اسکان ، غذا و امکانات آموزشي کاملاً رايگاني را

دريافت کند.

قاسمي زاده به آموزش هاي دانشجويان در دانشگاه فرهنگيان اشاره کرد و ادامه داد : عمده آموزش هايي که در اين
دانشگاه به دانشجويان ارائه مي شود به دو دسته دروس عمومي و روش تدريس کلاس داري ، تعليم و تربيت و معلمي

کردن اصولي بر حسب استانداردهاي موجود در سطح تعليم و تربيت دانش آموزان است.

وي از قدمت ۱۰۲ ساله دانشگاه فرهنگيان در کشور خبر داد و تصريح کرد : اين دانشگاه پيش از پيروزي انقلاب و جنگ
تحميلي با عنوان دانشگاه تربيت معلم فعاليت مي کرد ؛ دانشگاه هاي فرهنگيان از ابتداي تاسيس جنسيتي بودند و به
خاطر ويژگي هاي خاص دختران و پسران به صورت مجزا آموزش مي ديدند که همچنان به اين شيوه فعاليت مي کنند و

اين دانشگاه هاعمدتاً با هدف تربيت معلم استاندارد تشکيل شده اند.

سرپرست دانشگاه فرهنگيان دخترانه اروند با بيان اينکه اکنون در کشور به ويژه شهرستان آبادان با کمبود شديد نيروي
انساني در مدارس مواجه هستيم ابراز کرد : مدتي دانشگاه هاي فرهنگيان دچار رکود شدند و آبادان نيز که در دوران
پيش از جنگ تحميلي جز شهرهاي پيشکسوتي بود که دانشگاه تربيت معلم داشت متاسفانه به دليل جنگ اين دانشگاه
در شهرستان آبادان جمع آوري شد پس از پايان هشت سال دفاع مقدس دانشگاه تربيت معلم آبادان دوره دو ساله اي را
بين سال هاي ۷۲ تا ۷۴ برگزار کرد اما نتوانست فعاليت خود را ادامه دهد و سياست هاي استاني و کشوري باعث شد تا

اين دانشگاه تعطيل شود.

وي عنوان کرد : در سال هاي 9۰ تا 9۲ دانشگاه هاي تربيت معلم تغيير ماهيت کلي پيدا کردند که به دانشگاه هاي
فرهنگيان تبديل شدند . با تغيير اين ماهيت اتفاقي رخ داد که به ضرر آبادان شد و آن اين بود که اساسنامه هاي جديد
براي آن در وزارت علوم تنظيم و تدوين شد . متاسفانه در آن اساسنامه فقط نام دانشگاه هايي ثبت شد که فعال بودند

ضمن آنکه در هر استان فقط دو پرديس دانشگاهي ، يکي دختران و ديگري پسران اجازه فعاليت داشتند.

قاسمي زاده بيان کرد : به دليل آن که در ايام جنگ دانشگاه آبادان غير فعال و راکد شد ، اسم آبادان را از اساسنامه
حذف کردند ، لذا اضافه کردن آن منوط به اجازه ، نظر و راي شوراي گسترش وزارت علوم متشکل از وزارت علوم وزارت

آموزش و پرورش و اعضاي کميته شوراي آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي است.

وي با اشاره به اينکه در راستاي افتتاح دانشگاه فرهنگيان در آبادان مکاتبات و مذاکرات بسياري از سوي مسئولان صورت
گرفت و در نهايت اين مرکز در ۲5 بهمن سال 9۷ آغاز به کار کرد گفت : هنر ، آموزش ، روش تدريس و کارداني از
ويژگي هاي اصلي و استاندار يک معلم است ولي متاسفانه نيروهاي حق تدريسي اين ويژگي را نداشتند و به سيستم

نظام آموزش و پرورش کشور و به ويژه منطقه ما که خروجي بسيار زيادي داشت آسيب جدي وارد کرد.

سرپرست دانشگاه فرهنگيان دخترانه اروند تاکيد کرد : ما هر ساله با دو آسيب جدي روبه رو هستيم يکي اينکه گروهي
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که بازنشسته مي شوند و ديگري گروه هايي که درخواست مهاجرت دارند که طي دوره اي در سال 96 مجبور شديم
سيلي از نيروهاي حق تدريسي را به سيستم آموزش و پرورش وارد کنيم . اين درست است که اين نيروهاي حق

تدريسي دانش آموخته دانشگاه هاي ديگر هستند اما آن ها لزوما معلم نيستند.

وي همچنين به نقش سازمان منطقه آزاد اروند در تاسيس دانشگاه فرهنگيان در اين منطقه اشاره کرد و اذعان داشت :
براي راه اندازي اين دانشگاه ساختمان کنوني را به صورت موقت از اداره آموزش و پرورش آبادان دريافت کرديم اما اکنون
نيازمند يک دانشگاه واقعي با مجتمع خوابگاهي جداگانه و همه نيازهاي يک دانشگاه دولتي هستيم که خوشبختانه در

اين زمينه منطقه آزاد اروند در حال ساخت ساختمان اين دانشگاه است.

قاسمي زاده ابراز کرد : همچنين پس از ارائه طرح راه اندازي دانشگاه فرهنگيان به منطقه آزاد اروند خوشبختانه مديران
اين سازمان پاي کار آمدند و از صفر تا ۱۰۰ تجهيز ساختمان دانشگاه را بر عهده گرفتند به طوري که کليه اموال اعم از
خوابگاه ها بخش اداري تجهيزاتي نياز داشتيم در فاصله ۲۰ روزه تعطيلات نوروزي سال 9۷ که شهر دچار سيل شده بود

همه را تهيه کردند.

وي ظرفيت فعلي جذب دانشجو در اين دانشگاه را بيش از ۳۰۰ نفر اعلام کرد و ادامه داد : در ابتداي تاسيس دانشگاه
فرهنگيان دخترانه اروند ۱۴ دانشجوي بومي آبادان و خرمشهر را پذيرش کرديم اما در حال حاضر ۱6۷ دانشجو براي ترم

امسال ورودي داشتيم که از اين تعداد ۴۷ نفر بومي منطقه هستند.

سرپرست دانشگاه فرهنگيان دخترانه اروند توسعه دانشگاه را در گرو وجود خوابگاه دانست و تصريح کرد : به دليل آنکه
بيشتر کارهاي تربيتي دانشجويان اين دانشگاه ها در محل خوابگاه ها ايجاد مي شود لذا وجود خوابگاه در دانشگاه از
اهميت بسيار بالايي برخوردار است . خوشبختانه منطقه آزاد اروند در اين راستا مبنا را بر ساخت ساختمان جديدي براي

اين دانشگاه گذاشته که اکنون مراحل ساخت را آغاز کرده است.

وي با بيان اينکه پذيرش دانشجو در دانشگاه هاي فرهنگيان فقط از طريق کنکور سراسري صورت مي گيرد گفت : در
سال تحصيلي گذشته شرايط سني حداکثر ۲۲ سال اعلام شده بود اما پيشنهاد شد که اين شرط به حداکثر ۲۴ سال
سن افزايش پيدا کند که از سال آينده اين شرط نيز اجرايي شود ؛ همچنين تراز پذيرش دانشجويان در دانشگاه هاي

فرهنگيان به دليل تضمين شغلي و تعداد زياد داوطلبان بسيار مهم است لذا رقابت در اين دانشگاه بسيار سخت است.

قاسمي زاده از برگزاري دروس کلاس هاي دانشگاه فرهنگيان به صورت عملي خبر داد و عنوان کرد : در اين امر خلاقيت
دانشجو بسيار مهم است . بحث پژوهش در دانشگاه فرهنگيان بسيار مطرح و اصولي است به طوري که پژوهش يک رکن

اساسي به شمار مي رود و همه کارها بايد از اين طريق پيش رود.

وي در بخش ديگري از سخنان خود به حضور اساتيد اين دانشگاه با مدرک دکتراي تربيت معلم اشاره کرد و افزود : يکي
ديگر از تفاوت هاي دانشگاه فرهنگيان با ساير دانشگاه ها اين است که هيچ استادي به جز با مدرک دکترا نمي تواند در
آن فعاليت کند ، اولويت حضور اساتيد در اين دانشگاه با معلماني است که دکتراي تربيت معلم داشته باشند و چنانچه
در نظام آموزشي ما اين اساتيد موجود نباشد مقاطع دکتراي ساير دانشگاه ها که عمدتا در هيئت هاي علمي دانشگاه ها

فعاليت مي کنند استفاده خواهد شد.

سرپرست دانشگاه فرهنگيان دخترانه اروند رشته هاي اين دانشگاه را شامل کارشناسي آموزش ابتدايي و کارشناسي
تربيت بدني عنوان کرد و گفت : سهميه اي نيز براي جذب دانشجو در اساسنامه اوليه دانشگاه تدوين شده که منطقه
آزاد اروند پيشنهاد داد تا 5۰ درصد سهميه ورودي به اين دانشگاه به بوميان منطقه از جمله شهرهاي آبادان ، خرمشهر ،
اروندکنار ، مينوشهر و چوئبده اختصاص يابد و 5۰ درصد ديگر با اولويت استان خوزستان و سپس ساير استان هاي

همجوار جذب صورت گيرد.

وي همچنين از پيگيري براي اخذ امتياز و کد پرديس دانشگاهي اين دانشگاه در منطقه آزاد اروند خبر داد و تصريح کرد
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: با توجه به اينکه امسال ترم چهارم فعاليت اين دانشگاه آغاز شده و به دليل نوبنياد بودن با يک سري مشکلات روبه رو
بوديم و همچنين به دليل وجود ساختار حاکميتي منطقه آزاد اروند که شبيه به يک استان است به دنبال آن هستيم تا
اين مجوز را براي منطقه اخذ کنيم که مکاتباتي نيز در اين زمينه صورت گرفته تا مثل هر استان کد پرديس دانشگاهي

را دريافت کنيم.

قاسمي زاده از افزايش ۷۰ دانشجوي ديگر به ظرفيت جديد اين دانشگاه خبر داد و تاکيد کرد : با افزايش اين تعداد
دانشجو نزديک به ۲۴۰ نفر ظرفيت امسال ما خواهد بود و با توجه به برگزاري ديرهنگام کنکور مقرر شد تا دانشجويان
جديدالورود در آبان ماه به دانشگاه ها معرفي شوند و از ترم گذشته تاکنون به دليل شيوع بيماري کرونا در راستاي
رعايت پروتکل هاي بهداشتي و دستورالعمل هاي ستاد ملي مبارزه با کرونا تدريس در اين دانشگاه به صورت مجازي

صورت مي گيرد.

وي با بيان اينکه در آموزش و پرورش نقشه جامعي تحت عنوان سند تحول بنيادين وجود دارد که مبناي آن فعاليت
دانشگاه هاي فرهنگيان است ابراز کرد : در اين سند تحول بنيادين ۲۰ درصد در بحث آموزش و ۸۰ درصد در حوزه

پرورشي و تربيتي بر پايه اهداف اسلام مي پردازد.

سرپرست دانشگاه فرهنگيان دخترانه اروند از ورود ۴۷ هزار نيروي انساني به آموزش و پرورش کشور خبر داد و اظهار
کرد : ۲۰ هزار نفر از اين نيروها قرار است از طريق دانشگاه هاي فرهنگيان و ۲۷ هزار نفر ديگر از طريق ماده ۲۸ آزمون

هاي استخدامي به ظرفيت نيروهاي انساني آموزش و پرورش اضافه شوند.

وي بيان کرد : اکنون آموزش و پرورش به دانشجويان دانشگاه فرهنگيان نياز دارد و در جهت جذب دانشجو طي نشستي
که با مدير آموزش و پرورش آبادان برگزار کرديم مقرر شد مشاوران مدارس را فعال کنيم تا اين دانشگاه را به دانش

آموزان معرفي کنند لذا اين اقدام براي جذب دانشجو کمک بسيار خوبي به ما خواهد کرد.

قاسمي زاده به هدايت دانش آموزان روستايي جهت ورود به دانشگاه فرهنگيان اشاره کرد و افزود : اکنون در حال برنامه
ريزي براي پيگيري اين موضوع هستيم و و اين مسئله را در دستور کار قرار داديم و در صدد برگزاري نشستي با مديران

دبيرستان هاي روستايي در خصوص ورود و جذب دانش آموزان آن مناطق به دانشگاه فرهنگيان هستيم.

وي ياد آور شد : اکنون شوراي هماهنگي مناطق آزاد نيز براي دريافت مجوز پرديس دانشگاهي فرهنگيان در منطقه آزاد
اروند ورود کرده و طي مکاتبات انجام شده با شوراي گسترش وزارت علوم اعلام کردند در صورت اعطاي کد پرديس
دانشگاهي به اين مرکز قول آن را مي دهيم که هيچ گونه بار مالي به دوش دولت نداشته باشد و بدون دريافت اعتبار از

دولت به صورت صد در صد دانشگاه فرهنگيان دخترانه و پسرانه منطقه را خودشان تامين اعتبار کنند.

پايان پيام / 66۰

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱5:56

هيأت علمي دانشگاه فرهنگيان نياز به بازسازی دارد

وزير علوم ، تحقيقات و فناوري بر ضرورت تقويت هيأت علمي دانشگاه فرهنگيان تأکيد کرد.

منصور غلامي در گفت وگوي اختصاصي با خبرنگار خبرگزاري خانه ملت با بيان اينکه امروز شاهد هستيم داوطلبان نخبه
و شايستهاي براي حضور در دانشگاه فرهنگيان اعلام آمادگي مي کنند ، اظهار کرد : بر همين مبنا نياز است که اساتيد
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توانمند بيشتري در دانشگاه فرهنگيان حضور يابند.
وزير علوم ، تحقيقات و فناوري افزود : بايد به سرعت با اضافه کردن هيأت علمي جديد ، اين دانشگاه را تقويت کرد ؛

البته اين به معناي ضعف اساتيد فعلي که تجارب بالايي دارند ، نيست ولي ضرورت دارد که اين دانشگاه تقويت شود.
دانشگاه فرهنگيان بايد بيشتر از محل ماده ( ۲۸ ) استفاده کند

وي با تأکيد بر اينکه بايد از ظرفيت ماده ( ۲۸ ) اساسنامه دانشگاه فرهنگيان بيشتر بهره برد ، گفت : اکثر افرادي که از
محل ماده ( ۲۸ ) جذب مي شوند از دانشگاه هاي برتر کشور بوده که داراي مدارک ليسانس به بالا هستند و پس از يک

دوره يکساله آماده تدريس در مدارس مي شوند.
غلامي اضافه کرد : با توجه به هزينه کمتر استفاده از ماده ( ۲۸ ) اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ، اما در حال حاضر رغبت
کمتري براي استفاده از اين ماده وجود دارد و اين در حاليست که براي جذب داوطلبان تعهد ۴ ساله ، بايد مدت زمان

بيشتري را صرف کرد.
وزارت علوم به نحوه جذب دانشجو در دانشگاه فرهنگيان ورود نمي کند

وزير علوم ، تحقيقات و فناوري تصريح کرد : در اين زمينه وزارت علوم وظيفه کنترل و نظارت دارد و در حوزه اجرا ورود
نمي کند و وظيفه اجرا با وزارت آموزش و پرورش است. /

پايان پيام

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱6:۳۷

هيأت علمي دانشگاه فرهنگيان نياز به بازسازی دارد

به گزارش خبرگزاري فارس به نقل از خانه ملت ، منصور غلامي وزير علوم ، تحقيقات و فناوري طي گفت وگويي با بيان
اينکه امروز شاهد هستيم داوطلبان نخبه و شايستهاي براي حضور در دانشگاه فرهنگيان اعلام آمادگي مي کنند ، اظهار

کرد : بر همين مبنا نياز است که اساتيد توانمند بيشتري در دانشگاه فرهنگيان حضور يابند.
وزير علوم ، تحقيقات و فناوري افزود : بايد به سرعت با اضافه کردن هيأت علمي جديد ، اين دانشگاه را تقويت کرد ؛

البته اين به معناي ضعف اساتيد فعلي که تجارب بالايي دارند ، نيست ولي ضرورت دارد که اين دانشگاه تقويت شود.
وي با تأکيد بر اينکه بايد از ظرفيت ماده ( ۲۸ ) اساسنامه دانشگاه فرهنگيان بيشتر بهره برد ، گفت : اکثر افرادي که از
محل ماده ( ۲۸ ) جذب مي شوند از دانشگاه هاي برتر کشور بوده که داراي مدارک ليسانس به بالا هستند و پس از يک

دوره يکساله آماده تدريس در مدارس مي شوند.
غلامي اضافه کرد : با توجه به هزينه کمتر استفاده از ماده ( ۲۸ ) اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ، اما در حال حاضر رغبت
کمتري براي استفاده از اين ماده وجود دارد و اين در حاليست که براي جذب داوطلبان تعهد ۴ ساله ، بايد مدت زمان

بيشتري را صرف کرد.
وزير علوم ، تحقيقات و فناوري تصريح کرد : در اين زمينه وزارت علوم وظيفه کنترل و نظارت دارد و در حوزه اجرا ورود

نمي کند و وظيفه اجرا با وزارت آموزش و پرورش است.
انتهاي پيام /
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تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱6:۴۸

هيأت علمي دانشگاه فرهنگيان نياز به بازسازی دارد

وزير علوم ، تحقيقات و فناوري بر ضرورت تقويت هيأت علمي دانشگاه فرهنگيان تأکيد کرد.

به گزارش خبرگزاري صدا و سيما به نقل از خانه ملت ، منصور غلامي با بيان اينکه امروز شاهد هستيم داوطلبان نخبه و
شايستهاي براي حضور در دانشگاه فرهنگيان اعلام آمادگي مي کنند ، تصريح کرد : بر همين مبنا نياز است که اساتيد

توانمند بيشتري در دانشگاه فرهنگيان حضور يابند.
وي افزود : بايد به سرعت با اضافه کردن هيأت علمي جديد ، اين دانشگاه را تقويت کرد ؛ البته اين به معناي ضعف

اساتيد فعلي که تجارب بالايي دارند ، نيست ، ولي ضرورت دارد که اين دانشگاه تقويت شود.
وزير علوم با تأکيد بر اينکه بايد از ظرفيت ماده ( ۲۸ ) اساسنامه دانشگاه فرهنگيان بيشتر بهره برد ، گفت : اکثر افرادي
که از محل ماده ( ۲۸ ) جذب مي شوند از دانشگاه هاي برتر کشور بوده که داراي مدارک ليسانس به بالا هستند و پس

از يک دوره يکساله آماده تدريس در مدارس مي شوند.
اقاي غلامي اضافه کرد : با توجه به هزينه کمتر استفاده از ماده ( ۲۸ ) اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ، اما در حال حاضر
رغبت کمتري براي استفاده از اين ماده وجود دارد و اين در حاليست که براي جذب داوطلبان تعهد ۴ ساله ، بايد مدت

زمان بيشتري را صرف کرد.
وزير علوم ، تحقيقات و فناوري تصريح کرد : در اين زمينه وزارت علوم وظيفه کنترل و نظارت دارد و در حوزه اجرا ورود

نمي کند و وظيفه اجرا با وزارت آموزش و پرورش است.

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۷:۲۰

هيئت علمي دانشگاه فرهنگيان نياز به بازسازی دارد

به گزارش « خبرنامه دانشجويان ايران » به نقل از خانه ملت ، منصور غلامي وزير علوم با بيان اينکه امروز شاهد هستيم
داوطلبان نخبه و شايستهاي براي حضور در دانشگاه فرهنگيان اعلام آمادگي مي کنند ، اظهار کرد : بر همين مبنا نياز

است که اساتيد توانمند بيشتري در دانشگاه فرهنگيان حضور يابند.
وزير علوم ، تحقيقات و فناوري افزود : بايد به سرعت با اضافه کردن هيأت علمي جديد ، اين دانشگاه را تقويت کرد ؛

البته اين به معناي ضعف اساتيد فعلي که تجارب بالايي دارند ، نيست ولي ضرورت دارد که اين دانشگاه تقويت شود.
دانشگاه فرهنگيان بايد بيشتر از محل ماده ( ۲۸ ) استفاده کند

وي با تأکيد بر اينکه بايد از ظرفيت ماده ( ۲۸ ) اساسنامه دانشگاه فرهنگيان بيشتر بهره برد ، گفت : اکثر افرادي که از
محل ماده ( ۲۸ ) جذب مي شوند از دانشگاه هاي برتر کشور بوده که داراي مدارک ليسانس به بالا هستند و پس از يک

دوره يکساله آماده تدريس در مدارس مي شوند.
غلامي اضافه کرد : با توجه به هزينه کمتر استفاده از ماده ( ۲۸ ) اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ، اما در حال حاضر رغبت
کمتري براي استفاده از اين ماده وجود دارد و اين در حاليست که براي جذب داوطلبان تعهد ۴ ساله ، بايد مدت زمان

بيشتري را صرف کرد.
وزارت علوم به نحوه جذب دانشجو در دانشگاه فرهنگيان ورود نمي کند

وزير علوم ، تحقيقات و فناوري تصريح کرد : در اين زمينه وزارت علوم وظيفه کنترل و نظارت دارد و در حوزه اجرا ورود
نمي کند و وظيفه اجرا با وزارت آموزش و پرورش است.

دانشگاه فرهنگيان منصور غلامي وزارت آموزش و پرورش هيئت علمي
مرتبط ها

برنامه هاي دانشگاه فرهنگيان به مناسبت اربعين حسيني
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چرا سهميه جذب دانشگاه فرهنگيان سمنان را افزايش نمي دهيد ؟
بررسي سند تحول بنيادين در کميسيون آموزش

شيوه نامه اربعين 99 دانشگاه فرهنگيان تدوين و ابلاغ شد
معرفي اعضاي جديد بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۷:۴۲

وزیر علوم : هيات علمي دانشگاه فرهنگيان باید تقویت شود

تهران - ايرنا - وزير علوم ، تحقيقات و فناوري با بيان اينکه داوطلبان نخبه و شايسته اي براي حضور در دانشگاه
فرهنگيان اعلام آمادگي مي کنند ، بر ضرورت تقويت هيات علمي دانشگاه فرهنگيان تاکيد کرد.

به گزارش روز چهارشنبه ايرنا از خانه ملت ، منصور غلامي با بيان اينکه امروز شاهد هستيم داوطلبان نخبه و شايسته اي
براي حضور در دانشگاه فرهنگيان اعلام آمادگي مي کنند ، اظهار داشت : بر همين مبنا نياز است که اساتيد توانمند

بيشتري در دانشگاه فرهنگيان حضور يابند.
وزير علوم ، تحقيقات و فناوري افزود : بايد به سرعت با اضافه کردن هيات علمي جديد ، اين دانشگاه را تقويت کرد ؛

البته اين به معناي ضعف اساتيد فعلي که تجارب بالايي دارند ، نيست ولي ضرورت دارد که اين دانشگاه تقويت شود.
غلامي با تاکيد بر اينکه بايد از ظرفيت ماده ( ۲۸ ) اساسنامه دانشگاه فرهنگيان بيشتر بهره برد ، گفت : اکثر افرادي که
از محل ماده ( ۲۸ ) جذب مي شوند از دانشگاه هاي برتر کشور بوده که داراي مدارک ليسانس به بالا هستند و پس از

يک دوره يکساله آماده تدريس در مدارس مي شوند.
وزير علوم تحيقيات و فناوري يادآور شد : با وجود هزينه کمتر استفاده از ماده ( ۲۸ ) اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ، اما
در حال حاضر رغبت کمتري براي استفاده از اين ماده وجود دارد و اين در حاليست که براي جذب داوطلبان تعهد ۴

ساله ، بايد مدت زمان بيشتري را صرف کرد.
وزير علوم ، تحقيقات و فناوري تصريح کرد : در اين زمينه وزارت علوم وظيفه کنترل و نظارت دارد و در حوزه اجرا ورود

نمي کند و وظيفه اجرا با وزارت آموزش و پرورش است.

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۱۸:۳۷

هيأت علمي دانشگاه فرهنگيان نياز به بازسازی دارد

وزير علوم ، تحقيقات و فناوري بر ضرورت تقويت هيأت علمي دانشگاه فرهنگيان تأکيد کرد و گفت : هيأت علمي
دانشگاه فرهنگيان نياز به بازسازي دارد.

به گزارش ايسنا ، منصور غلامي با بيان اينکه امروز شاهد هستيم داوطلبان نخبه و شايستهاي براي حضور در دانشگاه
فرهنگيان اعلام آمادگي مي کنند ، اظهار کرد : بر همين مبنا نياز است که اساتيد توانمند بيشتري در دانشگاه فرهنگيان

حضور يابند.
وزير علوم ، تحقيقات و فناوري افزود : بايد به سرعت با اضافه کردن هيأت علمي جديد ، اين دانشگاه را تقويت کرد ؛

البته اين به معناي ضعف اساتيد فعلي که تجارب بالايي دارند ، نيست ؛ ولي ضرورت دارد که اين دانشگاه تقويت شود.
دانشگاه فرهنگيان بايد بيشتر از محل ماده ( ۲۸ ) استفاده کند
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وي با تأکيد بر اينکه بايد از ظرفيت ماده ( ۲۸ ) اساسنامه دانشگاه فرهنگيان بيشتر بهره برد ، گفت : اکثر افرادي که از
محل ماده ( ۲۸ ) جذب مي شوند ، از دانشگاه هاي برتر کشور بوده که داراي مدارک ليسانس به بالا هستند و پس از

يک دوره يکساله آماده تدريس در مدارس مي شوند.
غلامي اضافه کرد : با توجه به هزينه کمتر استفاده از ماده ( ۲۸ ) اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ، اما در حال حاضر رغبت
کمتري براي استفاده از اين ماده وجود دارد و اين در حاليست که براي جذب داوطلبان تعهد ۴ ساله ، بايد مدت زمان

بيشتري را صرف کرد.
بر اساس اعلام خانه ملت ، وزير علوم ، تحقيقات و فناوري تصريح کرد : در اين زمينه وزارت علوم وظيفه کنترل و

نظارت دارد و در حوزه اجرا ورود نمي کند و وظيفه اجرا با وزارت آموزش و پرورش است.
انتهاي پيام

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۲۲:۴۰

هيئت علمي دانشگاه فرهنگيان باید تقویت شود

وزير علوم ، تحقيقات و فناوري با بيان اينکه داوطلبان نخبه و شايسته اي براي حضور در دانشگاه فرهنگيان اعلام آمادگي
مي کنند ، بر ضرورت تقويت هيئت علمي دانشگاه فرهنگيان تاکيد کرد.

به گزارش گروه دانشگاه خبرگزاري آنا از خانه ملت ، منصور غلامي با بيان اينکه امروز شاهد هستيم داوطلبان نخبه و
شايسته اي براي حضور در دانشگاه فرهنگيان اعلام آمادگي مي کنند ، اظهار داشت : بر همين مبنا نياز است که اساتيد

توانمند بيشتري در دانشگاه فرهنگيان حضور يابند.
وزير علوم ، تحقيقات و فناوري افزود : بايد به سرعت با اضافه کردن هيات علمي جديد ، اين دانشگاه را تقويت کرد ؛

البته اين به معناي ضعف اساتيد فعلي که تجارب بالايي دارند ، نيست ولي ضرورت دارد که اين دانشگاه تقويت شود.
غلامي با تاکيد بر اينکه بايد از ظرفيت ماده ( ۲۸ ) اساسنامه دانشگاه فرهنگيان بيشتر بهره برد ، گفت : اکثر افرادي که
از محل ماده ( ۲۸ ) جذب مي شوند از دانشگاه هاي برتر کشور بوده که داراي مدارک ليسانس به بالا هستند و پس از

يک دوره يکساله آماده تدريس در مدارس مي شوند.
وزير علوم تحيقيات و فناوري يادآور شد : با وجود هزينه کمتر استفاده از ماده ( ۲۸ ) اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ، اما
در حال حاضر رغبت کمتري براي استفاده از اين ماده وجود دارد و اين در حاليست که براي جذب داوطلبان تعهد ۴

ساله ، بايد مدت زمان بيشتري را صرف کرد.
وزير علوم ، تحقيقات و فناوري عنوان کرد : در اين زمينه وزارت علوم وظيفه کنترل و نظارت دارد و در حوزه اجرا ورود

نمي کند و وظيفه اجرا با وزارت آموزش و پرورش است.
انتهاي پيام / ۴۱۲۷
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جهاني خبر(.)

تاريخ انتشار: چهارشنبه 9 مهر ماه ۱۳99 * ۲۳:۴۸

حضور معلمان درمدارس اجباری است / نارسایيهای شاد رفع مي شود

معاون حقوقي و امورمجلس وزارت آموزش وپرورش با تاکيد بر اينکه حضور معلمان در مدارس اجباري است گفت :
مديران مدارس موظفند سرانه را صرفا براي رعايت بهداشت مدارس مصرف کند.

به گزارش جهاني خبر از ايسنا ، قاسم احمدي لاشکي با حضور در منطقه ۱6 آموزش وپرورش شهرتهران از دبيرستان
رشد اين منطقه بازديد کرد و در جمع مديران ومسئولان اين منطقه حاضر شد.

در اين بازديد معاون حقوقي وامورمجلس آموزش وپرورش با شاره به اينکه سعي شده است براساس اعلام يونسکو که
آموزش نبايد تعطيل شود درخصوص داير بودن مدارس و کلاسهاي درسي در وهله اول حضوري و در صورت عدم امکان
غير حضوري برنامه ريزي لازم انجام پذيرد ، رعايت پروتکل هاي بهداشتي را بسيار پر اهميت و اولويت نخست عنوان
کرد و گفت : انتظار من از رئيس منطقه آموزش و پرورش اين است که برتمامي مدارس تحت حوزه خود نظارت داشته

باشد ضمن آن که حضور معلمان در مدارس اجباري است.
 وي برپوشش ماسک ، فاصله اجتماعي و جريان هواي آزاد تاکيد کرد و گفت : سرانه بهداشت مدارس بايد به مدارس

داده شود و مدير مدرسه هم موظف است آن را صرفا براي رعايت بهداشت مدارس صرف کند.
احمدي بااشاره به آن که درسال ۱۴۰۰ بيش از دو سوم معلمان براثربازنشستگي از آموزش وپرورش خارج مي شوند
گفت : امسال ۲۰ هزار نفر در دانشگاه فرهنگيان پذيرفته مي شوند.۳۳هزار نفرهم از طريق آزمون استخدامي جذب
خواهند شد . ۲5هزار و ۴۳۷ نفر هم از نيروهاي حق التدريس و آموزشياران فعلي جذب مي شوند که اينها بعد از يک
دوره يکساله بکار گرفته خواهند شد . اين براي اولين بار بعد از انقلاب اسلامي است که در يک سال ۷۳ هزار نفر جذب

خواهيم داشت و اين جذب مي تواند خلا آتي را جبران کند.
معاون حقوقي وزير آموزش و پرورش گفت : آنچه در بند ب ماده 6۳ قانون برنامه ششم توسعه آمده است مهندسي
نيروي انساني درآموزش وپرورش است . دراين قانون اعلام کرده ايم اگر ۳۰ درصد از دانش آموزان جذب رشته هاي فني
و حرفه اي مي شوند تاپايان سال اين برنامه يعني ۱۴۰۰سال بايد به رقم 5۰ درصد برسد . ما مقصريم که اينها را اجرا

نکرده ايم و اکنون شاهد هجوم دانش آموزان به رشته هاي تجربي و . . . هستيم.
معاون وزيرآموزش وپرورش با اشاره به ضرورت تقويت حس مسووليت پذيري ميان عوامل اجرايي ومديران گفت : بزودي
آيين نامه اجرايي مدارس با اصلاحات به عمل آمده ابلاغ خواهد شود . اين آيين نامه هم اکنون در کميسيون شوراي
عالي آموزش وپرورش نهايي شده وانشا الله ظرف دوهفته آتي ابلاغ مي شود در اين اصلاحات وضعيت و شرايط فعلي و

اجراي سند تحول بنيادين لحاظ شده است.
احمدي لاشکي ضمن قبولي نارسايي درشبکه شاد۱و۲ گفت اين شبکه به مرور اصلاح و رفع اشکال خواهد شد . يادمان

باشد که اين يک ابزارمهم براي آموزش وپرورش کشور است و نبايد نتايج مثبت آن را ناديده گرفت.

وي در خاتمه به تعامل دو سويه ميان صف و ستاد تاکيد کرد و آن را باعث ارتقاي برنامه ها دانست.
گفتني است در اين جلسه مطالبي ازسوي معلمان و مديران در خصوص شبکه شاد و ساماندهي نيروي انساني عنوان شد.
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