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فهرست اخبار

صفحه عنوان رسانه

8 بازديد فروتن از روند اجرايي اخذ مدارک گزينش داوطلبان دانشگاه فرهنگيان خبرگزاري پانا

8 در دانشگاه فرهنگيان استان خوزستان برگزار شد: افتتاح مرکز مهارت آموزان دانشگاه فرهنگيان در مسجد سليمان سايت دانشگاه فرهنگيان

۹ لزوم تبيين نظامنامه فرهنگي براي دانشجويان در برنامه رسمي دانشگاه هاي کشور خبرگزاري پانا

۱۰ قابل توجه پذيرفته شدگان چند برابر ظرفيت ورود به دانشگاه فرهنگيان سال ۱۳۹۹ صبح زاگرس

۱۱ همکاري تبليغي حوزه و آموزش و پرورش لرستان تقويت شود خبرگزاري حوزه

۱۱ دلالت هاي تربيتي بيانيه گام دوم - جهان توحيدي در سند ۲۰۳۰ جايگاهي ندارد سايت دانشگاه فرهنگيان

۱۵ اعتراض برخي رتبه هاي برتر کنکور به دعوت نشدن در مصاحبه دانشگاه فرهنگيان خبرگزاري تسنيم

۱۶ فرآيند جذب 8۶۰ متقاضي دانشجو معلمي در البرز آغاز شد خبرگزاري ايرنا

۱۷ اعتراض برخي رتبه هاي برتر کنکور به دعوت نشدن در مصاحبه دانشگاه فرهنگيان معلم ايراني

۱8 موکب سردار شهيد حاج قاسم سليماني روز دوشنبه به ميزباني استان تهران برپا شد سايت دانشگاه فرهنگيان

۱8 مسابقه  « رهروان عشق »  از سوي بسيج دانشجويي فرهنگيان همدان اجرا مي شود خبرگزاري دانشجو

۱۹ سومين روز موکب داري استانها به ميزباني استان مازندران برگزار شد سايت دانشگاه فرهنگيان

۱۹ دستورالعمل به کارگيري و حکم استخدام پيماني قبول شدگان آزمون استخدامي آموزش وپرورش معلم ايراني

۲۰ اعتراض برخي رتبه هاي برتر کنکور خبرنامه دانشجويان
ايران

۲۱ فرسودگي نظام آموزش و پرورش کشور با اجرا سند تحول رفع مي شود خبرگزاري
باشگاهخبرنگارانجوان

۲۴ فرسودگي نظام آموزش و پرورش کشور با اجراي سند تحول رفع مي شود خبرگزاري
باشگاهخبرنگارانجوان

۲۷ اسامي معرفي شدگان  چند برابر ظرفيت رشته هاي خاص کنکور ۹۹ اعلام شد دانا خبر

۲۹ زمان و نحوه مصاحبه پذيرفته شدگان چند برابر ظرفيت دانشگاه فرهنگيان اعلام شد خبرگزاري برنا

۳۰ دستورالعمل به کارگيري ،  صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي وزارت آموزش
وپرورش

سايت وزارت آموزش و
پرورش

۳۲ معاونت فرهنگي دانشگاه فرهنگيان در بين دانشگاه هاي کشور خوش درخشيده است خبرگزاري پانا

۳۲ نحوه شرکت استادان و همکاران دانشگاه فرهنگيان در دانشگاه اربعين حسيني (ع) ،(دوره الکترونيکي) سايت دانشگاه فرهنگيان

۳۳ دستورالعمل به کارگيري و حکم استخدام پيماني قبول شدگان آزمون استخدامي آموزش وپرورش خبرگزاري ايسنا

۳۴ جزييات چگونگي استخدام پيماني قبول شدگان آزمون استخدامي آموزش وپرورش خبرگزاري ايلنا

۳۵ مديريت بالندگي دانشگاه فرهنگيان اعلام کرد: تقويم فرصت هاي بالندگي پاييز ۹۹ سايت دانشگاه فرهنگيان

۳۵ پاسخ معاونت آموزشي دانشگاه فرهنگيان به دعوت نشدن برخي رتبه هاي کنکور به مصاحبه سايت دانشگاه فرهنگيان

۳۶ دستورالعمل به کارگيري ،  صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني خبرگزاري مهر

۳۷ دستورالعمل نهايي آزمون استخدامي وزارت آموزش وپرورش ابلاغ شد خبرگزاري
باشگاهخبرنگارانجوان

۳8 موکب برخط کودکانه  « علمدار کوچک »  برپا شد خبرگزاري آنا

۳8 استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي خبرگزاري صدا و سيما

۳۹ دستورالعمل نهايي آزمون استخدامي وزارت آموزش وپرورش ابلاغ شد خبرگزاري پانا

۴۰ دستورالعمل استخدام قبول شدگان آزمون آموزش  و پرورش ابلاغ شد خبرگزاري ايرنا

۴۱ دستورالعمل بکارگيري قبول شدگان آزمون استخدامي آموزش وپرورش خبرگزاري ايمنا

۴۲ دستورالعمل به کارگيري و حکم استخدام پيماني قبول شدگان آزمون استخدامي آموزش وپرورش خبرگزاري ايمنا

۴۴ دستورالعمل استخدام قبول شدگان آزمون آموزش  و پرورش ابلاغ شد دولت



فهرست اخبار

صفحه عنوان رسانه

۴۵ دستورالعمل به کارگيري و حکم استخدام پيماني قبول شدگان آزمون استخدامي آموزش وپرورش ابلاغ شد خبر داغ

۴۶ جزييات چگونگي استخدام پيماني قبول شدگان آزمون استخدامي آموزش وپرورش جماران

۴۷ ابلاغ دستورالعمل استخدام قبول شدگان آزمون آموزش  و پرورش اقتصاد آنلاين

۴8 اطلاعيه شماره ۴ :  ;  ; نحوه شرکت استادان و همکاران دانشگاه فرهنگيان در دانشگاه اربعين حسيني  ( ع )   ،  ( دوره
الکترونيکي )

سايت دانشگاه فرهنگيان

۴8 داوطلبان در انتخاب رشته خود اشتباه کرده اند ! خبرنامه دانشجويان
ايران

۴۹ از ۱۷ تا ۲۵ مهر انجام مي شود: پخش چکيده مباحث دانشگاه اربعين از راديو معارف سايت دانشگاه فرهنگيان

۴۹ جزئيات مصاحبه پذيرفته شدگان ورود به دانشگاه فرهنگيان کهگيلويه و بويراحمد اعلام شد خبرگزاري ايرنا

۵۰ فرسودگي نظام آموزش و پرورش کشور با اجرا سند تحول رفع مي شود شفا آنلاين

۵۳ مجوز جذب ۲هزارمعلم در خوزستان صادر شد خبرگزاري ايرنا

۵۳ از اختلال در سامانه فروش لاستيک دولتي تا مصاحبه حضوري پذيرفته شدگان دانشگاه فرهنگيان خبرگزاري
باشگاهخبرنگارانجوان

۵۵ رفع کمبود نيروي انساني در آموزش و پرورش خوزستان تا ۴ سال آينده خبرگزاري ايسنا

۵۶ احتمال افزايش بازماندگان از تحصيل در شرايط کرونايي خبرگزاري ايسنا-استانها

۵۶ دستورالعمل استخدام قبول شدگان آزمون آموزش  و پرورش ابلاغ شد خبرگزاري آنا



گزارش اخبار

تعداد کل محتوا : 47

سازمان خبرگزاری پایگاه خبری

10 26 11



گزارش فراوانی و درصد فراوانی مطالب مرتبط با

درصد فراوانی فراوانی نام منبع ردیف

۱۹/۱ ۹ سايت دانشگاه فرهنگيان ۱

8/۵ ۴ خبرگزاري ايرنا ۲

8/۵ ۴ خبرگزاري باشگاهخبرنگارانجوان ۳

8/۵ ۴ خبرگزاري پانا ۴

۴/۳ ۲ خبرگزاري آنا ۵

۴/۳ ۲ خبرگزاري ايسنا ۶

۴/۳ ۲ خبرگزاري ايمنا ۷

۴/۳ ۲ خبرنامه دانشجويان ايران 8

۴/۳ ۲ معلم ايراني ۹

۲/۱ ۱ اقتصاد آنلاين ۱۰

۲/۱ ۱ جماران ۱۱

۲/۱ ۱ خبر داغ ۱۲

۲/۱ ۱ خبرگزاري ايسنا-استانها ۱۳

۲/۱ ۱ خبرگزاري ايلنا ۱۴

۲/۱ ۱ خبرگزاري برنا ۱۵

۲/۱ ۱ خبرگزاري تسنيم ۱۶

۲/۱ ۱ خبرگزاري حوزه ۱۷

۲/۱ ۱ خبرگزاري دانشجو ۱8

۲/۱ ۱ خبرگزاري صدا و سيما ۱۹

۲/۱ ۱ خبرگزاري مهر ۲۰

۲/۱ ۱ دانا خبر ۲۱

۲/۱ ۱ دولت ۲۲

۲/۱ ۱ سايت وزارت آموزش و پرورش ۲۳

۲/۱ ۱ شفا آنلاين ۲۴

۲/۱ ۱ صبح زاگرس ۲۵

100 47 جمع کل



نمودار فراوانی و درصد فراوانی مطالب مرتبط با



تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۰8:۲۷

بازدید فروتن از روند اجرایی اخذ مدارک گزینش داوطلبان دانشگاه فرهنگيان

تهران ( پانا ) - مدير آموزش و پرورش منطقه۱8 از روند اجرايي اخذ مدارک گزينش ، ازداوطلبان دانشگاه فرهنگيان
بازديد کرد.

تهران ( پانا ) - مدير آموزش و پرورش منطقه۱8 از روند اجرايي اخذ مدارک گزينش ، ازداوطلبان دانشگاه فرهنگيان
بازديد کرد.

عطااله فروتن ، مديرآموزش و پرورش منطقه۱8 ، به همراه کلاهي ، کارشناس مسئول گزينش ، با حضور در سالن امام
رضا ( ع ) منطقه ۱8 ، از روند اجرايي اخذ مدارک از داوطلبان دانشگاه فرهنگيان بازديد به عمل آورده و از رعايت

دستورالعمل هاي بهداشتي و فاصله گذاري اجتماعي در اين فرايند ، تشکر کرد.
وي در حاشيه اين بازديد ضمن اشاره به برنامه ريزي هاي انجام شده در جهت برگزاري هر چه بهتر در ارائه خدمات ويژه

داوطلبين محترم با برخي داوطلبين به گفتگو پرداخته و از حضور به موقع آنان تشکر کرد.

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۰8:۲8

در دانشگاه فرهنگيان استان خوزستان برگزار شد: افتتاح مرکز مهارت آموزان دانشگاه فرهنگيان
در مسجد سليمان

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان استان خوزستان؛ مرکز مهارت آموزان دانشگاه فرهنگيان در مسجد سليمان با
حضور دکتر جرفي مديردانشگاه فرهنگيان استان خوزستان، دکتر ورناصري نماينده مردم شهرستان هاي مسجدسليمان،
لالي، هفتکل و انديکا در مجلس شوراي اسلامي، اردوان قنبري معاون فرماندار مسجدسليمان، حجت الاسلام و المسلمين
حسين پور نماينده امام جمعه و معاون حوزه علميه شهرستان و بهزاد شيانخواه سرپرست آموزش و پرورش

مسجدسليمان سه شنبه مورخ ۱۵/۰۷/۹۹ افتتاح شد.

 درابتداي اين نشست دکتر جرفي ضمن تقدير و تشکر از نماينده مردم اين شهرستان در مجلس شوراي اسلامي به
خاطر تلاش و پيگيري براي راهاندازي و افتتاح اين مرکز، اظهار کرد: افتتاح مرکز مهارت آموزان در مسجد سليمان يکي

از نيازهاي اصلي در حوزه آموزش مسجد سليمان است که ميتواند مشکلات آموزش و پرورش را برطرف کند.

وي در ادامه افزود: دانشگاه فرهنگيان يک دانشگاه ماموريت گرا و تربيت محور مي باشد که مسائل تربيتي، پرورشي و
فرهنگي اولويت اول اين دانشگاه به شمار ميرود و اين موضوع، دانشگاه فرهنگيان را نسبت به ساير دانشگاهها متمايز

کرده است.

در ادامه مدير دانشگاه فرهنگيان استان گفت: شهرستان مسجد سليمان از پيشينه علمي، ادبي و فرهنگي بلندي
برخوردار است که بايد با تعامل و همکاري همه دستاندرکاران اين شهرستان در راستاي توسعه و ارتقاي اين شهرستان

گام برداشته شود.

دکتر جرفي با بيان اينکه هيچ موضوعي بالاتر از علم و دانش وجود ندارد اظهارکرد: تا زماني که زمينه تحصيل فراهم
نشود کاري در جامعه صورت نميگيرد چرا که علم زير بناي هر خير و پيشرفتي است.
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در پايان اين جلسه ابلاغ تمشيت امور مرکز مهارت آموزان شهرستان مسجد سليمان به رسول ورناصري تقديم شد.

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۰8:۳۴

لزوم تبيين نظامنامه فرهنگی برای دانشجویان در برنامه رسمی دانشگاه های کشور

تهران ( پانا ) - معاونت فرهنگي و اجتماعي دانشگاه فرهنگيان بر لزوم تبيين نظامنامه فرهنگي به عنوان برنامه رسمي و
الزام آور براي دانشجويان در برنامه رسمي دانشگاه هاي کشور تاکيد کرد.

تهران ( پانا ) - معاونت فرهنگي و اجتماعي دانشگاه فرهنگيان بر لزوم تبيين نظامنامه فرهنگي به عنوان برنامه رسمي و
الزام آور براي دانشجويان در برنامه رسمي دانشگاه هاي کشور تاکيد کرد.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، علي محمدي در جلسه مشترک مديران فرهنگي دانشگاه فرهنگيان با
وزارت علوم که با حضور غفاري معاون وزير برگزار شد ضمن ارائه گزارشي از فعاليت هاي فرهنگي و اجتماعي دانشگاه
فرهنگيان طي دوسال گذشته راهبرد اصلي معاونت فرهنگي و اجتماعي دانشگاه را تحقق اسناد بالادستي خصوصا سند

تحول بنيادين آموزش و پرورش عنوان کرد.
وي گفت : نگاه برابر و عدالت محور به همه سلايق و تشکل هاي قانوني دانشگاه وتمرکز زدايي از فعاليت هاي فرهنگي
در جهت احياي خرده فرهنگ ها در مناطق مختلف کشور همراه با افزايش بعد نظارتي در قالب تشکيل قطب هاي
مديريت فرهنگي مناطق پنجگانه کشور براساس اصل همجواري ، نگاه تعاملي به ظرفيت هاي ساير دستگاه هاي مرتبط
بيروني در قالب انعقاد تفاهم نامه هاي ملي مانند تفاهم نامه با سازمان فني و حرفه اي ، معاونت قرآن وعترت وزارت
ارشاد و جمعيت هلال احمر در راستاي تحقق اهداف اعتقادي واخلاقي ، اقتصادي و حرفه اي و هدف زيستي سند تحول

بنيادين است.
معاون فرهنگي و اجتماعي دانشگاه ادامه داد : دانشگاه ها بايد تکاليف مشخص در برنامه هاي رسمي خود در حوزه هاي

فرهنگي ، تربيتي و اجتماعي براي دانشجويان در قالب نظامنامه فرهنگي پيش بيني و تدوين کنند.
عضو هيات رئيسه دانشگاه فرصت ايجاد شده در فضاي مجازي را فرصتي مناسب براي پوشش حداکثري دانشجويان در

فعاليت هاي متنوع فرهنگي و اجتماعي خواند.
وي همچنين لزوم بازنگري و اصلاح قوانين و مقررات موجود را متناسب با شرايط فعلي ضروري دانست.

در اين جلسه که اعضاي هيات رئيسه دانشگاه و عسگري مديرکل فرهنگي وزارت علوم و مديران حوزه هاي مختلف
دانشگاه شرکت داشتند حاضرين به بيان ديدگاه ها و نظرات خود پيرامون دغدغه هاي رهبر فرزانه انقلاب در حوزه هاي

تربيتي و پرورشي با توجه به شرايط در دانشگاه فرهنگيان پرداختند.
در پايان جلسه از دو کتاب حوزه معاونت فرهنگي و اجتماعي دانشگاه با حضور غفاري معاون فرهنگي و اجتماعي وزير

علوم ، تحقيقات و فناوري رونمايي شد.
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صبح زاگرس

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۰8:۴۱

قابل توجه پذیرفته شدگان چند برابر ظرفيت ورود به دانشگاه فرهنگيان سال 1399

برنامه زمانبندي پذيرش ( بر اساس حروف الفبا و جنسيت ) معاينه پزشکي ، مصاحبه و مدارک مورد نياز معرفي شدگان
چند برابر ظرفيت دانشگاه فرهنگيان سهميه استان اعلام شد.

به گزارش پايگاه تحليل و اطلاع رساني صبح زاگرس در اين اطلاعيه آمده است ؛
ضروري است معرفي شدگان با رعايت نکات زير و بر اساس روز و ساعت تعيين شده در برنامه ( 8 صبح الي ۱۷ عصر ) ،
به آدرس ياسوج - منطقه راهنمايي - خيابان ستارخان - ميدان شهيد فهميده پرديس دانشگاه فرهنگيان دخترانه کوثر

مراجعه نمايند.
مدارک مورد نياز در زمان پذيرش و مصاحبه :

۱ - پوشه روغني سبز به همراه گيره براي آقايان ، پوشه سفيد به همراه گيره براي خانم ها
۲ - ۶ قطعه عکس ۴ * ۳ با زمينه سفيد و پشت نويسي شده.

۳ - اصل کارت ملي و کپي پشت و روي آن ۲ سري.
۴ - اصل شناسنامه به همراه کپي تمام صفحات ۲ سري.

۵ - اصل مدرک ديپلم يا گواهي موقت تاييد شده به همراه کپي برابر اصل شده آن.
۶ - اصل مدرک پيش دانشگاهي و ريز نمرات به همراه کپي برابر اصل شده آن ( براي فارغ التحصيلان سنوات گذشته )

.
۷ - ريزنمرات تاييد شده سه سال آخر متوسطه و کپي برابر اصل شده آن به همراه يک سري کپي.

8 - پرينت قبولي در آزمون سراسري.
۹ - چنانچه داوطلب مشمول بهره مندي از امتياز ( نخبگان علمي - مهارتي – مخترعان – مبتکران و برگزيدگان
المپيادهاي علمي فرهنگي ، هنري و جشنواره خوارزمي ) موضوع بخشنامه شماره ۷۱۰ / ۳۴ مورخ ۱۳۹۲ / ۰۷ / ۲۹

مي باشند ، لازم است مدارک و مستندات مربوط را به کارگروه بررسي مدارک ارائه نمايد.
۱۰ - اصل فيش سه برگي واريزي به مبلغ ۴۶۰۰۰۰ ريال به شماره حساب بانک ملي ( ۲۱۷۳۱۲۴۱۰۵۰۰۳به نام اداره

کل آموزش و پرورش استان کهگيلويه و بويراحمد ) .
۱۱ - تکميل نمون برگ شماره ۱ و نمون برگ شماره ۴ - الف و فرم خود اظهاري ( ضميمه ) .

۱۲ - تکميل فرم گزينش و به همراه داشتن مدارک مورد نياز ( کپي تمام صفحات شناسنامه و کپي کارت ملي ، ارائه
مدارک بسيج و . . . . ، ۲قطعه عکس ۴ * ۳ زمينه سفيد )

۱۳ - عدم حضور در روز مصاحبه و عدم ارائه فرم مشخصات فردي گزينش به منزله انصراف تلقي مي گردد.
۱۴ - به منظور رعايت شيوه نامه هاي بهداشتي ستاد مبارزه با کرونا و با عنايت به اهميت حفظ سلامت مراجعين محترم

صرفاً داوطلب حق ورود به مراکز مجري مصاحبه را دارد ، بنابراين از آوردن همراه جداً خودداري فرماييد.
۱۵ - بهمراه داشتن هرگونه وسيله ارتباطي جمعي ( گوشي موبايل ) ممنوع مي باشد .

۱۶ - رعايت پروتکل هاي بهداشتي ( پوشيدن ماسک ؛ دستکش و . . . ) الزامي مي باشد.
۱۷ - به همراه داشتن دفترچه درماني ، دو عدد ماسک ، دستکش يک بار مصرف ، آب آشاميدني ، خودکارشخصي و

مواد ضد عفوني کننده ( الکل ) الزامي است.

کليدواژه
اطلاعيه

استخدام
قبولي دانشگاه

ثبت نام
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صبح زاگرس
دانشگاه فرهنگيان

اخبار مرتبط
برگزاري مصاحبه علمي براي ۶۱۳ پذيرفته شده در دانشگاه فرهنگيان

امسال ۲۰ هزار نفر يواشکي وارد آموزش و پرورش شده اند / فتيله دانشگاه فرهنگيان پايين کشيده خواهد شد
نظرات | ۰ نظر

ارسال

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۰۹:۱۴

همکاری تبليغی حوزه و آموزش و پرورش لرستان تقویت شود

حوزه / سرپرست معاونت تبليغ و امور فرهنگي حوزه هاي علميه کشور بر همکاري مستمر و برنامه ريزي شده حوزه
علميه و آموزش و پرورش لرستان تاکيد کرد .

به گزارش خبرگزاري حوزه از خرم آباد ، حجت الاسلام والمسلمين حسين ملا نوري ، در نشستي با مدير و معاونان
مديريت حوزه علميه لرستان که در قم برگزار شد ، گفت : طلاب و مبلغان پرچمداران اشاعه فرهنگ ديني و قرآني در

جامعه هستند و بايد با همت جهادي در اين راستا اقدامات ارزشمندي انجام دهند .
سرپرست معاونت تبليغ حوزه هاي علميه با اشاره به اينکه طلاب و مبلغان قدر جايگاه و رسالت تبليغي خود را بدانند ،
افزود : مبلغان با اخلاص و سعه صدر توأم با خلاقيت و نياز سنجي تبليغي در مناطق مختلف ، به اجراي رسالت تبليغي

خود بپردازند.
در ادامه ، حجت الاسلام والمسلمين احد عبداللهي مدير حوزه علميه استان لرستان و حجت الاسلام محمد ولي پور
معاون تبليغ و امور فرهنگي حوزه استان با ارائه گزارشي از وضعيت امور فرهنگي و تبليغي استان ، خواستار مساعدت
هاي حوزه هاي علميه کشور براي ايجاد زمينه حضور و جذب مبلغان بيشتر در مناطق مختلف استان بويژه مناطق

محروم شدند.
تاکيد بر جذب طلاب لرستاني در دانشگاه فرهنگيان استان ، پيگيري سنوات کاري مبلغان ، تاکيد بر همکاري تبليغي
مستمر و مطلوب حوزه و آموزش و پرورش ، برگزاري دوره هاي تخصصي و کوتاه مدت ويژه مبلغان لرستاني و تاکيد بر

افزايش جذب مبلغان در استان لرستان از ديگر مباحثي بود که در اين نشست در مورد آنها بحث و تبادل نظر شد.
انتهاي پيام

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۰:۰۶

دلالت های تربيتی بيانيه گام دوم - جهان توحيدی در سند 2030 جایگاهی ندارد

حجتالاسلام سيد امينالله دادگر، مسئول دفتر نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در سازمان مرکزي دانشگاه فرهنگيان،
در يادداشتي، موضوع دلالتهاي تربيتي بيانيه گام دوم انقلاب اسلامي و نقد و بررسي سند ۲۰۳۰ را به رشته تحرير

درآورده است که متن آن از نظر ميگذرد:
سند تحول و نقشه جامع علمي کشور

انسان در جهان بيني اسلام، موجودي است که در آن استعدادهاي فراواني نهفته است. ضمن داشتن طبيعت و فطرت
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مشترک، يکي از مباني نظام تربيتي اسلام است که در سند تحول بنيادين واقعيتي پذيرفته شده است، اما انسانها در
شئون حيات خود تفاوتهايي دارند. سند چشم انداز ايران اسلامي و سند تحول بنيادين با دستيابي به مراتبي از حيات

طيبه، تکوين و تعالي مدرسه را در افق ۱۴۰۴ مشخص کرده است.

سند تحول بنيادين آموزش و پرورش، نقشه جامع علمي کشور، نقشه مهندسي فرهنگي کشور و نيز ساير اسناد بالادستي
تعليم و تربيت از جمله سياستهاي کلي ابلاغي تحول در آموزش و پرورش، حاصل تلاش چندين ساله دانشمندان و
نخبگان، صاحبنظران و خبرگان تعليم و تربيت و استادان دانشگاهها و حوزههاي علميه و دست اندرکاران و نهادهاي

قانوني کشور بوده که طراحي، تدوين و تصويب شده و از اعتبار بالايي برخوردارند.

در دو سند تحول بنيادين آموزش و پرورش و سند ملي برنامه درسي، کليه راهبردها و راهکارهاي مبتني بر اصول، مباني
و ارزشهاي اسناد و حتي رهنامه تحول بنيادين آموزش و پرورش، به صورت عرضي و طولي مرتبط با آرمانها، مباني و

اهداف سند است.

ممکن است برخي بگويند تحول سخت است بايد گفت بله، اما محال نيست بلکه ممکن است. چرا که برخي کشورها که
اراده کردند در تعليم و تربيت خود تحول ايجاد کنند توانستند بعد از ۴۰ سال در رديفهاي اول آموزش و پرورش جهان
قرار گيرند. الان خيلي از کشورها خصوصا در اين شرايط کرونايي با بحران در عرصه تعليم و تربيت مواجه هستند. قاعدتا
بايد واقعيتهاي موجود آموزش و پرورش را ديد و اراده و سرعت تحول را متناسب با اقتضائات تنظيم نمود و اين تحول

در آموزش و پرورش کشورمان، شدني و قابل تحقق است.

در اين مسير تعامل با ارکان و عناصر تعليم و تربيت از معلم و مدير تا ساير ابزارهاي متعدد ديگر بسيار مهم است. برخي
اراده تحول ندارند و برخي هم احساس غريبي نسبت به تحول دارند و نميفهمند تحول يعني چه؟ اگر بدانند که تحول
بهمعناي خوب شدن و بهتر شدن و يک امر فرايندي و برنامهپذير است مسلما همراهي و تعامل خواهند داشت. دانشگاه
فرهنگيان موتور ايجاد تحول در آموزش و پرورش است و خوشبختانه امروز با دانش آموخته شدن جمعيت قابل توجهي
از دانشگاه فرهنگيان و حضور و وجود جوانان مومن و انقلابي و با انگيزه در اين عرصه زمينههاي خوبي براي ايجاد تحول

در آموزش و پرورش فراهم شده است.

نظام تعليم و تربيت کشور و آموزش و پرورش از نقشه راه تحولي خوبي برخوردار شده و اين سند بايد فصلالخطاب باشد.
هيچ کس نگفته سند تحول وحي منزل است و ممکن است برخي اشکالات نيز بر آن وارد باشد و در آينده قابل اصلاح
باشد. اما امروز ضرورت معرفي درست ظرفيتهاي اين سند و تبيين و ترويج و گفتمانسازي و عملياتيسازي اين سند و
پيدا کردن مردان و زنان داراي باور و انگيزه و توانمندي براي عملياتيسازي و ايجاد تحول بيش از هر زمان ديگر ضرورت

دارد.

به علت غفلتهاي صورت گرفته در آموزش و پرورش هنوز بدنه آموزش و پرورش آن طور که مورد انتظار است نميدانند
سند تحول چيست؟ لذا مدرسه صالح و معلم طراز انقلاب اسلامي و معلم تمدنساز و معلم به مثابه مربي و … بايد به
درستي تبيين و آموزش داده شود. در صورتي که اصطلاحات و واژگان اين سند به درستي تبيين شود، جلوي ابهامها و
تفسيرها و اقدامات سليقهاي را خواهد گرفت. موازيکاريها و برخوردهاي سليقهاي دولتها در عرصه تعليم و تربيت را
گرفت و حقيقتا بايد گفت فرسودگي نظام آموزش و پرورش کشور و ايجاد تحول با عملياتي نمودن سند تحول بنيادين

قابل تحقق و مشاهده خواهد بود.

برخي مخالفين و حتي منتقدين سند تحول هنوز ظرفيتهاي ملت ايران و جوانان اين مرز و بوم را به درستي
نشناختهاند و البته به تدريج بخشي از منتقدين به ضرورت و اهميت چنين سندي و اهميت عملياتي سازي آن پي
بردهاند ولي در نحوه ارزيابي و يا اجرا نکاتي دارند. حتي نقل شده که برخي ابتدا ميگفتند تا ۱۰۰ سال ديگر اين سند
قابل اجرا نخواهد بود اما وقتي با ظرفيتها و واقعيتهاي ملت مسلمان ايران مواجه شدند حتي اعلام کردند وزارتخانه را

با سند تحول اداره خواهند کرد.
نقش تمدني تعليم و تربيت
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اساساً آموزش و پرورش در هر تمدني خصوصاً تمدن اسلامي داراي اهميت بوده است و نقش اصلي را بايد به آن داد.
براي تحقق تمدن نوين اسلامي نيز چشم اميد به انقلاب اسلامي ملت ايران و آموزش و پرورش است. اگر سياست هاي
۱۳ گانه ابلاغي در حوزه آموزش و پرورش را توجه نماييم در مييابيم که آموزش و پرورش يک امر حاکميتي است راه

تحول را اين سياستهاي حاکميتي مشخص نموده است.

با استناد به اسناد بالادستي، مفهوم خصوصيسازي آموزش و پرورش مبتني بر حاکميتي بودن نظام است يعني
سياستگذاري، اهداف، پايش و نظارت امر حاکميتي مي باشد و موسسات خصوصي ميتوانند در اجرا مشارکت نمايند که
اين مهم در بسياري از کشورها مرسوم است. آيا عملياتي سازي سند ۲۰۳۰ در ايران اسلامي ناديده گرفتن اصل ۱۲۵
قانون اساسي در تعهدات بين المللي که بايد از طريق مجلس انجام شود و نيز ناديده گرفتن ديگر ارکان و عناصرنظام

حاکميت نبود؟

متأسفانه بيانه و توصيه ۲۰۳۰ در ايران به عنوان سند ملي تلقي شد، حال آنکه حتي در سازمان ملل عليالظاهر قرار بوده
سند بينالمللي باشد نه به منزله جايگزين اسناد ملي در هر کشور. اين سند در پي دگرگونسازي و هماهنگسازي جهان
براي توسعه پايدار و داراي اهداف ۱۷ گانه و دهها اهداف فرعي بر اساس فلسفه و نگاه اومانيستي و ليبراليسم است و

جهان توحيدي در آن جايگاهي ندارد.

سند ملي هر کشور بايد بر اساس مباني، اصول، آرمانها و فرهنگ يک ملت و کشور طراحي و تنظيم و تدوين شود و اين
سئوال همچنان مطرح و قابل پيگيري است که با وجود اين اسناد بالادستي علمي و فرهنگي و تعليم و تربيتي و معلوم
بودن فرايند جايگزيني ساير اسناد در کشور، چرا سند ۲۰۳۰ بدون تصويب در مراجع قانوني و اعتبار سنجي از سوي

صاحبنظران بومي، تدوين و به يونسکو ارائه شد؟

مسئولان نظام بايد چارچوب عمل ملي اسناد بالادستي را که سالها قبل از سند سازمان ملل تصويب شده، تهيه و جهت
اجرا ابلاغ ميکردند يا شتابزده چارچوب عمل ملي سند سازمان ملل را تهيه، تصويب و جهت اجرا ابلاغ کنند؟ (تصويب
سند سازمان ملل در يونسکو آبان ۹۴، تشکيل کارگروه ملي سند آموزش ۲۰۳۰ سازمان ملل در سطح مسئولان عاليرتبه
و تهيه چارچوب عمل ملي آموزش ۲۰۳۰ جمهوري اسلامي ايران شهريور ۹۵، رونمايي از چارچوب عمل ملي سند

آموزش ۲۰۳۰، آذر ۹۵ )
بررسي مقايسهاي سند ۲۰۳۰ با تعدادي از اسناد بالادستي

در اين مقايسه معلوم خواهد شد کدام سند کاملتر و متعاليتر است؟ قاعدتا هر سندي در سايه فلسفه خود شکل
ميگيرد و لذا آموزشهاي ليبرالي در سايه فلسفه ليبراليسم فهميده ميشود. آيا ميشود در کشوري با هويت اسلامي
ايراني، در آموزش و تربيت هم اباحهگري و لااباليگري داشت و هم آموزش و تربيت قرآني و سبک زندگي اسلامي

ايراني؟!

در مواجهه با اين سند ۲۰۳۰ دو دسته موضعگيري شد: يک دسته موضعگيري عالمانه، منطقي و صائب برخي
صاحبنظران بود و دسته ديگر موضع گيريهاي ناقص و اقدامات نسنجيده بود که باعث شد ترديدهايي در جامعه علمي و

تعليم و تربيت و فضاي عمومي کشور ايجاد نمايد.
ساحتهاي ششگانه سند تحول بنيادين

معلم به مثابه مربي به فردي گفته ميشود که رسالت خطير تربيت دانشآموزان را در نظام تعليم و تربيت رسمي عمومي
بر عهده دارد. نقش معلم (مربي) به عنوان هدايتکننده و اسوهاي امين و بصير در فرايند تعليم وتربيت و مؤثرترين عنصر
در تحقق مأموريتهاي نظام تعليم وتربيت رسمي عمومي است. دانشگاه فرهنگيان مرکز ثقل اصلي نظام آموزش و
پرورش کشور و پيشران و موتور محرکه نظام تعليم و تربيت است و معلم در اين دانشگاه آماده معلمي ميشود و

شخصيت معلم در اين دانشگاه شکل ميگيرد و اين دانشگاه تربيت و تامين و توانمندسازي معلمان را برعهده دارد.
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مدرسه به عنوان يکي از کانونهاي پيشرفت محلي به ويژه در ابعاد فرهنگي و اجتماعي است و در تعليم و تربيت رسمي
عمومي داراي نقش و مشارکت در رشد و تعالي کشور و … است. در سند تحول شش ساحت تربيتي عبارتند از ؛ تعليم و
تربيت اعتقادي و اخلاقي، تعليم و تربيت سياسي و اجتماعي، تعليم و تربيت زيستي و بدني، تعليم و تربيت زيباشناسي و

هنري، تعليم و تربيت اقتصادي و حرفه اي، تعليم و تربيت علمي و فناورانه.
دلالتهاي تربيتي بيانيه گام دوم انقلاب اسلامي

سعادت مادي و معنوي، سرنوشت و مقدرات يک کشور، تربيت اسلامي و انقلابي، دانشگاه اسلامي، تحول، تحول بنيادين،
تهذيب و تعهد، علم و ايمان، علم و معنويت، علم و اخلاق، عشقورزي به علم، علمآموزي عاشقانه و مومنانه، قدسيت
دنبال علم رفتن، انسانسازي، اصالت اسلام در دانشگاهها، سعه صدر، سلامت نفس، نيت خالص، غرور ملي و غيرت ديني،
خلاقيت و نوآوري و ابتکار، نگاه مدبرانه، جوان صبور و قانع و مايل به کار و تحقيقات از جمله مهمترين ويژگيها و کليد

واژههاي مورد تأکيد امامين انقلاب اسلامي است.

پيروزي انقلاب اسلامي ايران، آغازگر عصر جديد عالم بوده و مايه سربلندي ايران و ايراني شده است و اينک پس از ۴۰
سال وارد دومين مرحله خودسازي و جامعهپردازي و تمدنسازي شده است و حقيقتاً شعارهاي آن همچنان جهاني،

فطري، درخشان و هميشه زنده است.

براي ادامه اين راه روشن، بيانيه گام دوم انقلاب اسلامي توسط حکيم انقلاب اسلامي به مثابه منشوري براي دومين
مرحله خودسازي و جامعهپردازي و تمدنسازي صادر شده است. اين گام دوم ان شاالله انقلاب اسلامي را به آرمان بزرگ
آن که ايجاد تمدن نوين اسلامي و آمادگي براي طلوع خورشيد ولايت عظمي امام عصر ارواحناه فداه هست نزديک
خواهد کرد. در اين بيانيه با اميد و نگاه خوشبينانه به آينده و نگاه واقعبينانه به وضعيت انقلاب چهل ساله و گام بزرگ
دوم انقلاب پرداخته شده و به پديدههاي برجسته جهان معاصر يعني تقابل دوگانه جديد؛ اسلام و استکبار نيز اشاره شده

است.

مطلب ديگر اينکه ترديدي نيست از يک طرف نظام تربيتي اسلام در مقابل نظام تربيتي غرب قرار دارد و از طرف ديگر
ظرفيت جوانان، محور تحقق نظام پيشرفته اسلامي است که رهبر معظم انقلاب در بيانيه گام دوم انقلاب به اين ظرفيت
مهم اشاره نموده است. با اين توصيف، احياي هويت تمدني و پيشرفت جمهوري اسلامي، مستلزم رشد متوازن و همه
جانبه ابعاد و ساحتهاي تربيتي شش گانه در سند تحول بنيادين آموزش و پرورش در مسير تعالي کشور است. بخش
پاياني بيانيه گام دوم انقلاب اسلامي توصيههاي کليدي رهبر معظم انقلاب اسلامي است که ميتوان به عنوان دلالتهاي

تربيتي بيانيه گام دوم انقلاب از آنها ياد کرد.

علم و پژوهش، معنويت و اخلاق، اقتصاد، عدالت و مبارزه با فساد، استقلال و آزادي، عزت ملي و روابط خارجي و
مرزبندي با دشمن، سبک زندگي را ميتوان مهمترين توصيهها و دلالتهاي تربيتي اين بيانيه دانست. مراجعه به اسناد
بالادستي از جمله نقشه جامع علمي کشور و سند تحول بنيادين، تکليف نوع و کيفيت تحول در عرصه آموزش و پرورش
و تربيت نسل مفيد مسلمان و مومن و انقلابي را با الهام از مکتب اسلام و امامين انقلاب اسلامي (امام خميني(ره) و امام

خامنهاي مدظله) براي ما روشن نموده است و راهنما و چراغ راه مناسبي خواهد بود.
مبناي تربيت در سند ۲۰۳۰ و سند تحول و بيانيه گام دوم

مبناي تربيت سند ۲۰۳۰ تربيت انسان براي جهانيسازي ليبراليسم است و افق و آينده آن انسان ليبراليسم براي نظام
سرمايهداري است و کليد واژه ۲۰۳۰ راه رسيدن به انسان ليبرال براي جهانيسازي غربي است. اما مبناي تربيت در سند
تحول بنيادين و بيانيه گام دوم انقلاب اسلامي، تربيت انسان براي احياي تمدن اسلامي و ساخت تمدن نوين اسلامي

است. از اين منظر دلالتهاي تربيتي گام دوم انقلاب در برابر تربيت ۲۰۳۰ قرار ميگيرد.

بيانيه گام دوم انقلاب راه رسيدن به انسان طراز تمدن نوين اسلامي براي فراهم نمودن زمينه تحقق ظهور حضرت حجت
امام عصر (ارواحناه فداه) است. فقيه مجاهد و حکيم راهبر و راهنماي گام دوم انقلاب اسلامي در بيانيه گام دوم انقلاب

به ابعاد تربيت انسان در جهت تحقق تمدن نوين اسلامي در مقابل انسان ليبرال اشاره و تأکيد کردهاند.
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اعتراض برخی رتبه های برتر کنکور به دعوت نشدن در مصاحبه دانشگاه فرهنگيان

برخي داوطلبان کنکور که برخي از آنها رتبه کمتر از ۵۰۰ را کسب کرده اند ، مي گويند براي مرحله مصاحبه دانشگاه
فرهنگيان دعوت نشده اند و خواستار توضيح مسئولان هستند.

- اخبار اجتماعي -
به گزارش خبرنگار اجتماعي خبرگزاري تسنيم ، جمعي از داوطلبان کنکور ۹۹ که دانشگاه فرهنگيان را انتخاب کرده اند

و برخي از آنها جزو رتبه هاي خوب کنکور هستند از عدم دعوت به مصاحبه دانشگاه فرهنگيان خبر مي دهند.
اين داوطلبان در تماس با خبرگزاري تسنيم گفتند : با وجود کسب رتبه خوب و تراز علمي لازم و از سوي ديگر انتخاب
پرديس هاي مختلف دانشگاه فرهنگيان در اولويت هاي نخست فرم انتخاب رشته اما براي مصاحبه دعوت نشده اند و

خواستار توضيح مسئولان سازمان سنجش درباره دلايل اين موضوع هستند.
جديدترين خبرها و تحليل هاي ايران و جهان را در کانال تلگرامي تسنيم بخوانيد.

داوطلبي از استان فارس و شهرستان سرچان مي گويد : رتبه او در سهميه ۲۴8 و ترازش ۱۰۲۶۱ است و ۲۰ کدرشته
دانشگاه فرهنگيان را انتخاب کرده اما به مرحله مصاحبه دعوت نشده است و عملاً رتبه هاي برتر اين منطقه به مصاحبه

دعوت نشده اند.
او مي گويد : در منطقه ما رتبه ۳۰۰۰ براي مصاحبه دعوت شده است اما مشخص نيست چرا من براي مصاحبه دعوت

نشده ام.
ياسمن داوطلب ديگري از تربيت حيدريه است . پدر او که يکي از فرهنگيان هم است به ما مي گويد : رتبه فرزندم ۴8۶
شده و تراز او بالاي ۱۰ هزار است ، تمام پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان استان خراسان رضوي را انتخاب کرده ايم اما

متأسفانه براي هيچ کدام دعوت به مصاحبه نشده است.
محمد داوطلب ديگري که در رشته زبان خارجي شرکت کرده است ، مي گويد : بارتبه 8۱۳ منطقه دو و تراز ۹۳۰۰

براي مصاحبه دعوت نشدم واقعاً اين ظلم است در حق ما.
براي بررسي مشکلات اين داوطلبان که اسامي آنها از سوي سازمان سنجش براي مصاحبه دانشگاه فرهنگيان ارسال نشده
است با فاطمه زرين آميزي سخنگوي سازمان سنجش صحبت و اعتراض اين داوطلبان را در قالب يک متن توضيح داديم

اما او در پاسخ گفت : در اطلاعيه روز گذشته سايت سازمان سنجش دلايل آورده شده است.
در بخشي از اطلاعيه سازمان سنجش درباره آن دسته از متقاضياني که نسبت به انتخاب يک يا چند کدرشته محل از
مؤسسات داراي شرايط خاص اقدام کرده ولي در اين مرحله " مصاحبه " معرفي نشده اند ، آمده است : عدم معرفي اين

افراد به يکي از دلايل ذيل است :
يا شانس قبولي در اولويت هاي بالاتر از کدهاي مربوط به رشته هاي تحصيلي داراي شرايط خاص را دارا هستند و يا
اينکه فاقد حداقل نمره علمي لازم براي معرفي در اين مرحله هستند بنابراين دليل عدم معرفي آنان در اين مقطع ، در

کارنامه نتايج نهايي مشخص خواهد شد.
بنا به دلايل متفاوت ( اعم از نمره علمي و ترتيب اولويت انتخاب رشته متقاضي و يا عدم رعايت استان بومي و . . . )
هيچگونه اعتراضي در اين مرحله از اعلام نتايج از سوي متقاضيان پذيرفته نيست و پس از اعلام نتايج نهايي ، در اوايل
آبان ماه ، براي متقاضيان مجاز به انتخاب رشته هاي تحصيلي آزمون سراسري سال ۱۳۹۹ که نسبت به تکميل فرم
انتخاب رشته خود در درگاه اين سازمان در زمان مقرر اقدام کرده اند ، کارنامه نتيجه نهايي تهيه و قابل رؤيت و بهره
برداري خواهد بود ، لذا متقاضياني که پس از دريافت کارنامه نسبت به مندرجات آن براي آنان سوالاتي وجود دارد ، مي

توانند به استناد پرينت کارنامه نتيجه نهايي در موعد مقرر با دليل ، درخواست خود را مطرح کنند.
به گزارش تسنيم ، طبق کارنامه ارسال شده از سوي برخي از اين داوطلبان ، آنها نمره علمي لازم را براي انتخاب
دانشگاه فرهنگيان " تراز بالاتر از ۶۵۰۰ " کسب کرده اند از سوي ديگر در فرم انتخاب رشته اولويت يک تا ۱۰ آنها

پرديس هاي مختلف دانشگاه فرهنگيان در استان محل اقامت بوده است اما باز هم براي مصاحبه دعوت نشده اند.
تبليغات مؤسسات کنکوري در شبکه شاد فعال نمي شود / معيار حضور در شاد ۵ ساعت فعاليت هفتگي است

طرح جديد کميسيون آموزش مجلس براي حذف مافياي کنکور
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دانش آموزان کمتري از مدارس دولتي به دانشگاه هاي خوب راه پيدا مي کنند / سوالات کنکور غيراستاندارد و
تحقيرآميز

انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۰:۲۰

فرآیند جذب ۸60 متقاضی دانشجو معلمی در البرز آغاز شد

کرج - ايرنا - مديرکل آموزش و پرورش البرز اعلام کرد : فرآيند جذب 8۶۰ متقاضي دانشجو معلمي در اين استان با
رويکرد سلامتي – تخصصي آغاز شد.

سالار قاسمي روز چهارشنبه در گفت و گو با ايرنا اظهارداشت : 8۶۰ نفر از معرفي شدگان در آزمون سراسري دانشگاه
هاي کشور به عنوان متقاضي دانشجو معلمي در استان البرز از ۱۶ تا ۲8 مهر ماه ۹۹ معاينه پزشکي و مصاحبه مي شوند.
وي بيان داشت : امسال آموزش و پرورش البرز يک و نيم برابر ظرفيت از معرفي شدگان کنکور سراسري ۹۹ را پذيرش
مي کند تا پس از انجام مراحل مختلفي چون معاينه پزشکي ، مصاحبه عمومي و تخصصي و گزينش ، افراد واجد شرايط

را براي ادامه تحصيل در رشته هاي دانشگاه فرهنگيان و تربيت دبير شهيد رجايي تهران جذب کند.
وي تصريح کرد : امسال نيز اين فرآيند مهم با مشارکت معاونت ها ، هسته گزينش وحراست آموزش و پرورش استان ،

دانشگاه فرهنگيان البرز ، درمانگاه هاي فرهنگيان کرج و ساوجبلاغ انجام مي شود.
وي خاطرنشان کرد : ساکنان شهرستان هاي ساوجبلاغ ، نظرآباد ، طالقان و اشتهارد براي انجام معاينات پزشکي به

درمانگاه فرهنگيان ساوجبلاغ وکرج ، فرديس ، آسارا و شهرهاي اقماري به درمانگاه فرهنگيان کرج مراجعه مي کنند.
قاسمي بيان داشت : بر اساس برنامه ريزي و هماهنگي انجام شده روزانه ۱۴۰ نفر در درمانگاه هاي فرهنگيان ساوجبلاغ

و کرج براي انجام معاينات پزشکي پذيرش مي شوند.
وي ادامه داد : معرفي شدگان در سه محور روانشناسي و مشاوره ، علوم تربيتي و حوزه مربوط به علوم انساني مصاحبه

مي شوند.
مديرکل آموزش و پرورش البرز با اشاره به اينکه معلمي شغلي ارزشمند در جامعه است که در آن بايد افرادي متعهد ،
دلسوز ، توانمند ، سالم ، مسئوليت پذير ، مذهبي و فرهنگ دوست مشغول بکار شوند ، عنوان کرد : هر فردي که در

عرصه تعليم و تربيت وارد مي شود بايد ويژگي هاي يک معلم خوب را داشته باشد.
وي يادآور شد : با انتخاب درست افراد توانمند و با صلاحيت بايد زمينه ۳۰ سال فعاليت کيفي در آموزش و پرورش البرز

را براي متقاضيان داوطلب در اين حرفه مقدس بوجود آوريم.
قاسمي گفت : انتخاب ها بايد بر اساس قوانين ، ضوابط و رعايت استانداردها باشد و از انتخاب سليقه اي پرهيز شود.

وي افزود : براي انتخاب متقاضيان توانمند در البرز تيم هاي مصاحبه گر با تجربه و قوي از نظر علمي در رشته هاي
مختلف آموزشي و تربيتي انتخاب شده است.

دانشگاه فرهنگيان البرز حدود سه هزار دانشجو معلم دارد.

چهارشنبه 16 مهر ماه 1399

۱۶



تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۱:۱۹

اعتراض برخی رتبه های برتر کنکور به دعوت نشدن در مصاحبه دانشگاه فرهنگيان

به گزارش خبرنگار اجتماعي خبرگزاري تسنيم ، جمعي از داوطلبان کنکور ۹۹ که دانشگاه فرهنگيان را انتخاب کرده اند
و برخي از آنها جزو رتبه هاي خوب کنکور هستند از عدم دعوت به مصاحبه دانشگاه فرهنگيان خبر مي دهند . اين
داوطلبان در تماس با خبرگزاري تسنيم گفتند : با وجود کسب رتبه خوب و تراز علمي لازم و از سوي نوشته اعتراض
برخي رتبه هاي برتر کنکور به دعوت نشدن در مصاحبه دانشگاه فرهنگيان اولين بار در moallemirani.com پديدار

شد.

به گزارش خبرنگار اجتماعي خبرگزاري تسنيم ، جمعي از داوطلبان کنکور ۹۹ که دانشگاه فرهنگيان را انتخاب کرده اند
و برخي از آنها جزو رتبه هاي خوب کنکور هستند از عدم دعوت به مصاحبه دانشگاه فرهنگيان خبر مي دهند.

اين داوطلبان در تماس با خبرگزاري تسنيم گفتند : با وجود کسب رتبه خوب و تراز علمي لازم و از سوي ديگر انتخاب
پرديس هاي مختلف دانشگاه فرهنگيان در اولويت هاي نخست فرم انتخاب رشته اما براي مصاحبه دعوت نشده اند و

خواستار توضيح مسئولان سازمان سنجش درباره دلايل اين موضوع هستند.

داوطلبي از استان فارس و شهرستان سرچان مي گويد : رتبه او در سهميه ۲۴8 و ترازش ۱۰۲۶۱ است و ۲۰ کدرشته
دانشگاه فرهنگيان را انتخاب کرده اما به مرحله مصاحبه دعوت نشده است و عملاً رتبه هاي برتر اين منطقه به مصاحبه

دعوت نشده اند.
او مي گويد : در منطقه ما رتبه ۳۰۰۰ براي مصاحبه دعوت شده است اما مشخص نيست چرا من براي مصاحبه دعوت

نشده ام.
ياسمن داوطلب ديگري از تربيت حيدريه است . پدر او که يکي از فرهنگيان هم است به ما مي گويد : رتبه فرزندم ۴8۶
شده و تراز او بالاي ۱۰ هزار است ، تمام پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان استان خراسان رضوي را انتخاب کرده ايم اما

متأسفانه براي هيچ کدام دعوت به مصاحبه نشده است.
محمد داوطلب ديگري که در رشته زبان خارجي شرکت کرده است ، مي گويد : بارتبه 8۱۳ منطقه دو و تراز ۹۳۰۰

براي مصاحبه دعوت نشدم واقعاً اين ظلم است در حق ما.
براي بررسي مشکلات اين داوطلبان که اسامي آنها از سوي سازمان سنجش براي مصاحبه دانشگاه فرهنگيان ارسال نشده
است با فاطمه زرين آميزي سخنگوي سازمان سنجش صحبت و اعتراض اين داوطلبان را در قالب يک متن توضيح داديم

اما او در پاسخ گفت : در اطلاعيه روز گذشته سايت سازمان سنجش دلايل آورده شده است.
در بخشي از اطلاعيه سازمان سنجش درباره آن دسته از متقاضياني که نسبت به انتخاب يک يا چند کدرشته محل از
مؤسسات داراي شرايط خاص اقدام کرده ولي در اين مرحله “مصاحبه” معرفي نشده اند ، آمده است : عدم معرفي اين

افراد به يکي از دلايل ذيل است :
يا شانس قبولي در اولويت هاي بالاتر از کدهاي مربوط به رشته هاي تحصيلي داراي شرايط خاص را دارا هستند و يا
اينکه فاقد حداقل نمره علمي لازم براي معرفي در اين مرحله هستند بنابراين دليل عدم معرفي آنان در اين مقطع ، در

کارنامه نتايج نهايي مشخص خواهد شد.
بنا به دلايل متفاوت ( اعم از نمره علمي و ترتيب اولويت انتخاب رشته متقاضي و يا عدم رعايت استان بومي و )
هيچگونه اعتراضي در اين مرحله از اعلام نتايج از سوي متقاضيان پذيرفته نيست و پس از اعلام نتايج نهايي ، در اوايل
آبان ماه ، براي متقاضيان مجاز به انتخاب رشته هاي تحصيلي آزمون سراسري سال ۱۳۹۹ که نسبت به تکميل فرم
انتخاب رشته خود در درگاه اين سازمان در زمان مقرر اقدام کرده اند ، کارنامه نتيجه نهايي تهيه و قابل رؤيت و بهره
برداري خواهد بود ، لذا متقاضياني که پس از دريافت کارنامه نسبت به مندرجات آن براي آنان سوالاتي وجود دارد ، مي

توانند به استناد پرينت کارنامه نتيجه نهايي در موعد مقرر با دليل ، درخواست خود را مطرح کنند.
به گزارش تسنيم ، طبق کارنامه ارسال شده از سوي برخي از اين داوطلبان ، آنها نمره علمي لازم را براي انتخاب
دانشگاه فرهنگيان “تراز بالاتر از ۶۵۰۰” کسب کرده اند از سوي ديگر در فرم انتخاب رشته اولويت يک تا ۱۰ آنها

پرديس هاي مختلف دانشگاه فرهنگيان در استان محل اقامت بوده است اما باز هم براي مصاحبه دعوت نشده اند.
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تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۲:۳۵

موکب سردار شهيد حاج قاسم سليمانی روز دوشنبه به ميزبانی استان تهران برپا شد

پيرو برپايي موکب مجازي کشوري سردار شهيد حاج قاسم سليماني در پيام رسانه بله به نشاني ۱۳۵/.//: دوشنبه
۱۴/۷/۹۹ دانشجومعلمان و همکاران استان تهران موکب دار سيد و سالار شهيدان حضرت اباعبدالله الحسين (ع) در

فضاي مجازي بودند.
برنامه هاي اين موکب شامل تلاوت قرآن مجيد، دعاي فرج، سخنان مقام معظم رهبري، مسابقه کتابخواني، بهره اي از

کلام اهل بيت، دکلمه کتاب آفتاب در حجاب، پادکست اربعيني و...بود.
از ويژگي هاي برجسته و قابل تحسين موکبداري استان تهران مشارکت همه پرديس ها و مراکز استان در تهيه مطالب

بود و از هر مرکز و پرديس چند اثر در اين موکب قرار گرفت.
همچنين توليد بسياري از مطالب همچون دکلمه، تلاوت قرآن و ...توسط خود دانشجو معلمان، از ديگر نقاط قوت اين

موکب بود.
براي استفاده از مطالب مفيد و مسابقه هاي تدارک ديده شده از سوي استان تهران به موکب مجازي کشوري سردار

شهيد حاج قاسم سليماني در پيام رسانه بله مراجعه نماييد.
ضمن تشکر از زحمات عزيزان در استان تهران، اميد است خدمت خالصانه ايشان مورد قبول درگاه احديت و حضرت

اباعبدالله الحسين(ع) قرار گيرد.

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۲:۳8

مسابقه « رهروان عشق » از سوی بسيج دانشجویی فرهنگيان همدان اجرا می شود

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان شهيد باهنر همدان مسابقه «
رهروان عشق » را با محوريت اربعين حسيني برگزار مي کند.دانشجويان مي توانند آثار خود را در زمينه هاي دلنوشته
درباره پياده روي اربعين ، خاطره اي از پياده روي اربعين و پادکست هايي از خطبه هاي حضرت زينب ( س ) تا ۱۷ مهر

ماه به آي دي درج شده در تصوير زير ارسال کنند.

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان شهيد باهنر همدان مسابقه «
رهروان عشق » را با محوريت اربعين حسيني برگزار مي کند.

دانشجويان مي توانند آثار خود را در زمينه هاي دلنوشته درباره پياده روي اربعين ، خاطره اي از پياده روي اربعين و
پادکست هايي از خطبه هاي حضرت زينب ( س ) تا ۱۷ مهر ماه به آي دي درج شده در تصوير زير ارسال کنند.
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تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۲:۵۴

سومين روز موکب داری استانها به ميزبانی استان مازندران برگزار شد

موکب مجازي کشوري سردار شهيد حاج قاسم سليماني در پيام رسانه بله، سه شنبه با برنامه هاي پربار دانشجومعلمان
استان مازندران به خدمت به عاشقان سيد و سالار شهيدان ادامه داد.

اين موکب نيز با بهره گيري از توانمندي دانشجويان و حضور همه پرديس ها و مراکزاستان فعاليت کرد.
از ويژگي هاي برجسته و قابل تحسين موکبداري مازندران، حضور همه اعضاي خانواده دانشگاه از دانشجومعلمان،

استادان و مسئولان بود.
 سخنان مدير پرديس هاي استان، مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه فرهنگيان استان، درس هاي
اعضاي هيات علمي پيرامون موضوعات اربعيني، دلنوشته ها، مداحي و مرثيه خواني زيباي دانشجومعلمان با نواي
مازندراني، دکلمه هاي دانشجويي نشان از اهتمام اين استان به ميزباني شايسته از عاشقان حضرت اباعبدالله در موکب

سردار شهيد حاج قاسم سليماني داشت.
ديدن مطالب اين موکب که در سه روز گذشته به همت خادمان حسيني در استان اصفهان؛ تهران و مازندران تدارک

ديده شده را در پيام رسان بله به نشاني به نشاني ۱۳۵/.//: از دست ندهيد.
دبيرخانه اربعين دانشگاه ضمن تشکر از زحمات همگي عزيزان از درگاه حضرت حق، قبولي اين خدمت خالصانه را

مسالت مينمايد.

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۳:۲۰

دستورالعمل به کارگيری و حکم استخدام پيمانی قبول شدگان آزمون استخدامی آموزش وپرورش

در راستاي اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور ، دستورالعمل چگونگي به کارگيري ، صدور
ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي وزارت آموزش وپرورش به ادارات کل استان
ها ابلاغ شد . به گزارش ايسنا ، در اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور و مکاتبات ارسالي در
خصوص سازمان دهي تأييدشدگان دوره هاي مهارت آموزي قبول شدگان آزمون نوشته دستورالعمل به کارگيري و حکم

استخدام پيماني قبول شدگان آزمون استخدامي آموزش وپرورش اولين بار در moallemirani.com پديدار شد.

در راستاي اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور ، دستورالعمل چگونگي به کارگيري ، صدور
ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي وزارت آموزش وپرورش به ادارات کل استان

ها ابلاغ شد.
به گزارش ايسنا ، در اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور و مکاتبات ارسالي در خصوص
سازمان دهي تأييدشدگان دوره هاي مهارت آموزي قبول شدگان آزمون سال ۱۳۹8 ( و جاماندگان دوره مهارت آموزي
استخدام پيماني سال هاي ۱۳۹۶و۱۳۹۷ ) دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير شهيدرجايي ، از سوي معاونت برنامه
ريزي و توسعه منابع وزارت آموزش و پرورش ، دستورالعمل به کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني

قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي سال ۱۳۹8 از ابتداي مهرماه سال ۱۳۹۹ به بعد ، به ادارات کل استان ابلاغ شد.
بر اساس اين دستورالعمل ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني براي افراد مشمول ، با توجه به احراز بندهاي زير

امکان پذير است :
ملاک استخدام پيماني افراد ، قبولي در دوره يکساله مهارت آموزي بوده و به کارگيري افرادي که موفق به طي دوره

مذکور نشده اند ، امکان پذير نخواهد بود.
صدور احکام و ابلاغ اشتغال به کار معلمان جديدالورود به آموزش وپرورش ، مشروط به اداي سوگندنامه معلمي و امضا و

اثرانگشت آن خواهد بود.
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مطابق مقررات مربوط و آگهي استخدام پيماني سال ۱۳۹8 ، نوع استخدام افراد فوق به صورت پيماني است.
تأييديه شوراي پزشکي ، ازنظر تندرستي جسمي و روحي ، تصاوير آخرين مدرک تحصيلي موردپذيرش ، کارت ملي ،
شناسنامه ، کارت پايان خدمت ( يا معافيت دائم ) براي آقايان ، معرفي نامه از سازمان بهزيستي ( براي معلولين استفاده
کننده از ۳ درصد سهميه معلولين ) ، معرفي نامه از بنياد شهيد و امور ايثارگران ( براي مشمولين سهميه ايثارگران ) ،
داشتن گواهي عدم سوپيشينه کيفري مؤثر ، تأييديه انفرادي گزينش ، سوگندنامه امضاشده با اثرانگشت ، تعهدنامه
محضري ، تصوير مجوز آزمون استخدامي مربوط ، نتيجه قبولي آزمون استخدامي و موفقيت در پودمان هاي مهارت
آموزي ، ارائه اصل گواهي مهارت هاي هفتگانه ( ICDL ) و اصل گواهي روخواني و روان خواني قرآن کريم ، مدارک

موردنياز براي درج در پرونده افراد مشمول است.
اخذ تعهد ۱۰ ساله محضري ( مطابق فرم تعهد پيوست ) مبني بر عدم ارائه درخواست انتقال و جابه جايي تحت هر
شرايطي و انجام تعهدات مربوط الزامي است . به کارگيري افراد صرفاً در شغل محل قبول شده در آزمون استخدام
پيماني سال ۱۳۹8 و جاماندگان از دوره مهارت آموزي آزمون هاي استخدامي سال هاي ۱۳۹۶و۱۳۹۷در محل پذيرفته

شده سال هاي مذکور که قبلاً تعيين شده است ؛ صورت پذيرد.
در شرح حکم قبول شدگان نهايي استخدام پيماني سال ۱۳۹8 ، سازمان اداري و استخدامي کشور الزامي است ،
تصويري از مجوز مربوط و نتيجه قبولي فرد در آزمون استخدامي در پرونده پرسنلي افراد نگهداري شود . ( مختص اداره

کل آموزش وپرورش سيستان و بلوچستان )
ارسال فهرست پذيرفته شدگان اصلي به هسته گزينش و اخذ تأييديه انفرادي ، جهت درج شماره تأييديه در شرح حکم

استخدامي الزامي است.
پس از صدور احکام استخدامي ، فهرست نهايي مستخدمين جديد را به تفکيک شغل موردتصدي به مرکز برنامه ريزي

نيروي انساني و امور اداري ارسال کنند.
در صورت انصراف يا فقدان شرايط استخدام نفر اصلي ، براي جايگزيني فرد جديد نسبت به مکاتبه با مرکز برنامه ريزي

نيروي انساني و امور اداري اقدام تا بررسي و اعلام نظر شود.
درصورتي که مدارک افراد مغاير با شرايط مندرج در آگهي استخدام پيماني سال هاي ۱۳۹۷ ، ۱۳۹۶و۱۳۹8 باشد ، فرد
هيچ گونه حق اعتراضي ندارد و بر اساس مفاد آگهي موردنظر ، فرد پذيرفته شده در هر مرحله از مراحل استخدام حذف

خواهد شد.

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۳:۴۲

اعتراض برخی رتبه های برتر کنکور

به گزارش « خبرنامه دانشجويان ايران » به نقل از تسنيم ، جمعي از داوطلبان کنکور ۹۹ که دانشگاه فرهنگيان را
انتخاب کرده اند و برخي از آنها جزو رتبه هاي خوب کنکور هستند از عدم دعوت به مصاحبه دانشگاه فرهنگيان خبر مي

دهند.
اين داوطلبان در تماس با خبرگزاري تسنيم گفتند : با وجود کسب رتبه خوب و تراز علمي لازم و از سوي ديگر انتخاب
پرديس هاي مختلف دانشگاه فرهنگيان در اولويت هاي نخست فرم انتخاب رشته اما براي مصاحبه دعوت نشده اند و

خواستار توضيح مسئولان سازمان سنجش درباره دلايل اين موضوع هستند.
داوطلبي از استان فارس و شهرستان سرچان مي گويد : رتبه او در سهميه ۲۴8 و ترازش ۱۰۲۶۱ است و ۲۰ کدرشته
دانشگاه فرهنگيان را انتخاب کرده اما به مرحله مصاحبه دعوت نشده است و عملاً رتبه هاي برتر اين منطقه به مصاحبه

دعوت نشده اند.
ياسمن داوطلب ديگري از تربيت حيدريه است . پدر او که يکي از فرهنگيان هم است به ما مي گويد : رتبه فرزندم ۴8۶
شده و تراز او بالاي ۱۰ هزار است ، تمام پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان استان خراسان رضوي را انتخاب کرده ايم اما

متأسفانه براي هيچ کدام دعوت به مصاحبه نشده است.
محمد داوطلب ديگري که در رشته زبان خارجي شرکت کرده است ، مي گويد : بارتبه 8۱۳ منطقه دو و تراز ۹۳۰۰

براي مصاحبه دعوت نشدم واقعاً اين ظلم است در حق ما.
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براي بررسي مشکلات اين داوطلبان که اسامي آنها از سوي سازمان سنجش براي مصاحبه دانشگاه فرهنگيان ارسال نشده
است با فاطمه زرين آميزي سخنگوي سازمان سنجش صحبت و اعتراض اين داوطلبان را در قالب يک متن توضيح داديم

اما او در پاسخ گفت : در اطلاعيه روز گذشته سايت سازمان سنجش دلايل آورده شده است.
در بخشي از اطلاعيه سازمان سنجش درباره آن دسته از متقاضياني که نسبت به انتخاب يک يا چند کدرشته محل از
مؤسسات داراي شرايط خاص اقدام کرده ولي در اين مرحله " مصاحبه " معرفي نشده اند ، آمده است : عدم معرفي اين

افراد به يکي از دلايل ذيل است :
يا شانس قبولي در اولويت هاي بالاتر از کدهاي مربوط به رشته هاي تحصيلي داراي شرايط خاص را دارا هستند و يا
اينکه فاقد حداقل نمره علمي لازم براي معرفي در اين مرحله هستند بنابراين دليل عدم معرفي آنان در اين مقطع ، در

کارنامه نتايج نهايي مشخص خواهد شد.
بنا به دلايل متفاوت ( اعم از نمره علمي و ترتيب اولويت انتخاب رشته متقاضي و يا عدم رعايت استان بومي و . . . )
هيچگونه اعتراضي در اين مرحله از اعلام نتايج از سوي متقاضيان پذيرفته نيست و پس از اعلام نتايج نهايي ، در اوايل
آبان ماه ، براي متقاضيان مجاز به انتخاب رشته هاي تحصيلي آزمون سراسري سال ۱۳۹۹ که نسبت به تکميل فرم
انتخاب رشته خود در درگاه اين سازمان در زمان مقرر اقدام کرده اند ، کارنامه نتيجه نهايي تهيه و قابل رؤيت و بهره
برداري خواهد بود ، لذا متقاضياني که پس از دريافت کارنامه نسبت به مندرجات آن براي آنان سوالاتي وجود دارد ، مي

توانند به استناد پرينت کارنامه نتيجه نهايي در موعد مقرر با دليل ، درخواست خود را مطرح کنند.
طبق کارنامه ارسال شده از سوي برخي از اين داوطلبان ، آنها نمره علمي لازم را براي انتخاب دانشگاه فرهنگيان « تراز
بالاتر از ۶۵۰۰ » کسب کرده اند از سوي ديگر در فرم انتخاب رشته اولويت يک تا ۱۰ آنها پرديس هاي مختلف دانشگاه

فرهنگيان در استان محل اقامت بوده است اما باز هم براي مصاحبه دعوت نشده اند.
دانشگاه فرهنگيان کنکور

مرتبط ها
پايان مهلت اعلام نياز به جذب اعضاي هيات علمي
شرايط جديد پذيرش کارشناسي ارشد بدون کنکور

گرنت به دانشجويان بابت فعاليت در آزمايشگاه
تمديد زمان مصاحبه دکتري دانشگاه اروميه

دانشجومحوري ، هسته اصلي يادگيري الکترونيکي است

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۴:۰۵

فرسودگی نظام آموزش و پرورش کشور با اجرا سند تحول رفع می شود

مسئول دفتر نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه فرهنگيان با اشاره به اهميت اجراي سند تحول بنيادين گفت
: اجراي اين سند فرسودگي آموزش و پرورش را رفع مي کند.

به گزارش حوزه آموزش و پرورش گروه علمي پزشکي باشگاه خبرنگاران جوان ، حجت الاسلام سيد امين الله دادگر ،
مسئول دفتر نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در سازمان مرکزي دانشگاه فرهنگيان ، در يادداشتي ، موضوع دلالت
هاي تربيتي بيانيه گام دوم انقلاب اسلامي و نقد و بررسي سند ۲۰۳۰ را به رشته تحرير درآورده است که به شرح زير

است :
سند تحول و نقشه جامع علمي کشور

انسان در جهان بيني اسلام ، موجودي بوده که در آن استعداد هاي فراواني نهفته است . ضمن داشتن طبيعت و فطرت
مشترک ، يکي از مباني نظام تربيتي اسلام است که در سند تحول بنيادين واقعيتي پذيرفته شده است ، اما انسان ها در
شئون حيات خود تفاوت هايي دارند . سند چشم انداز ايران اسلامي و سند تحول بنيادين با دستيابي به مراتبي از حيات

طيبه ، تکوين و تعالي مدرسه را در افق ۱۴۰۴ مشخص کرده است.
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سند تحول بنيادين آموزش و پرورش ، نقشه جامع علمي کشور ، نقشه مهندسي فرهنگي کشور و نيز ساير اسناد
بالادستي تعليم و تربيت از جمله سياست هاي کلي ابلاغي تحول در آموزش و پرورش ، حاصل تلاش چندين ساله
دانشمندان و نخبگان ، صاحب نظران و خبرگان تعليم و تربيت و استادان دانشگاه ها و حوزه هاي علميه و دست

اندرکاران و نهاد هاي قانوني کشور بوده که طراحي ، تدوين و تصويب شده و از اعتبار بالايي برخوردارند.
در دو سند تحول بنيادين آموزش و پرورش و سند ملي برنامه درسي ، تمام راهبرد ها و راهکار هاي مبتني بر اصول ،
مباني و ارزش هاي اسناد و حتي رهنامه تحول بنيادين آموزش و پرورش ، به صورت عرضي و طولي مرتبط با آرمان ها ،

مباني و اهداف سند است.
ممکن است برخي بگويند تحول سخت است بايد گفت بله ، اما محال نيست بلکه ممکن است ؛ چرا که برخي کشور ها
که اراده کردند در تعليم و تربيت خود تحول ايجاد کنند توانستند بعد از ۴۰ سال در رديف هاي اول آموزش و پرورش
جهان قرار گيرند . الان خيلي از کشور ها خصوصا در اين شرايط کرونايي با بحران در عرصه تعليم و تربيت مواجه
هستند . قاعدتا بايد واقعيت هاي موجود آموزش و پرورش را ديد و اراده و سرعت تحول را متناسب با اقتضائات تنظيم

کرد و اين تحول در آموزش و پرورش کشورمان ، شدني و قابل تحقق است.
در اين مسير تعامل با ارکان و عناصر تعليم و تربيت از معلم و مدير تا ساير ابزار هاي متعدد ديگر بسيار مهم است .
برخي اراده تحول ندارند و برخي هم احساس غريبي نسبت به تحول دارند و نمي فهمند تحول يعني چه ؟ اگر بدانند که

تحول به معناي خوب شدن و بهتر شدن و يک امر فرايندي و برنامه پذير است مسلما همراهي و تعامل خواهند داشت.
دانشگاه فرهنگيان موتور ايجاد تحول در آموزش و پرورش است و خوشبختانه امروز با دانش آموخته شدن جمعيت قابل
توجهي از دانشگاه فرهنگيان و حضور و وجود جوانان مومن و انقلابي و با انگيزه در اين عرصه زمينه هاي خوبي براي

ايجاد تحول در آموزش و پرورش فراهم شده است.
نظام تعليم و تربيت کشور و آموزش و پرورش از نقشه راه تحولي خوبي برخوردار شده و اين سند بايد فصل الخطاب
باشد . هيچ کس نگفته سند تحول وحي منزل است و ممکن است برخي اشکالات نيز بر آن وارد باشد و در آينده قابل
اصلاح باشد اما امروز ضرورت معرفي درست ظرفيت هاي اين سند و تبيين و ترويج و گفتمان سازي و عملياتي سازي
اين سند و پيدا کردن مردان و زنان داراي باور و انگيزه و توانمندي براي عملياتي سازي و ايجاد تحول بيش از هر زمان

ديگر ضرورت دارد.
به علت غفلت هاي صورت گرفته در آموزش و پرورش هنوز بدنه آموزش و پرورش آن طور که مورد انتظار است نمي
دانند سند تحول چيست ؟ لذا مدرسه صالح و معلم طراز انقلاب اسلامي و معلم تمدن ساز و معلم به مثابه مربي و …
بايد به درستي تبيين و آموزش داده شود . در صورتي که اصطلاحات و واژگان اين سند به درستي تبيين شود ، جلوي
ابهام ها و تفسير ها و اقدامات سليقه اي را خواهد گرفت . موازي کاري ها و برخورد هاي سليقه اي دولت ها در عرصه
تعليم و تربيت را حذف مي کند و حقيقتا بايد گفت فرسودگي نظام آموزش و پرورش کشور و ايجاد تحول با عملياتي

کردن سند تحول بنيادين قابل تحقق و مشاهده خواهد بود.
برخي مخالفين و حتي منتقدين سند تحول هنوز ظرفيت هاي ملت ايران و جوانان اين مرز و بوم را به درستي نشناخته
اند و البته به تدريج بخشي از منتقدين به ضرورت و اهميت چنين سندي و اهميت عملياتي سازي آن پي برده اند ، ولي
در نحوه ارزيابي و يا اجرا نکاتي دارند . حتي نقل شده که برخي ابتدا مي گفتند تا ۱۰۰ سال ديگر اين سند قابل اجرا
نخواهد بود ، اما وقتي با ظرفيت ها و واقعيت هاي ملت مسلمان ايران مواجه شدند حتي اعلام کردند وزارتخانه را با سند

تحول اداره خواهند کرد.
 خصوصي سازي آموزش و پرورش مبتني بر حاکميتي بودن نظام است

اساسا آموزش و پرورش در هر تمدني خصوصاً تمدن اسلامي داراي اهميت بوده است و نقش اصلي را بايد به آن داد .
براي تحقق تمدن نوين اسلامي نيز چشم اميد به انقلاب اسلامي ملت ايران و آموزش و پرورش است . اگر سياست هاي
۱۳ گانه ابلاغي در حوزه آموزش و پرورش را توجه کنيم متوجه مي شويم که آموزش و پرورش يک امر حاکميتي است

راه تحول را اين سياست هاي حاکميتي مشخص کرده است.
با استناد به اسناد بالادستي ، مفهوم خصوصي سازي آموزش و پرورش مبتني بر حاکميتي بودن نظام است يعني
سياست گذاري ، اهداف ، پايش و نظارت امر حاکميتي است و موسسات خصوصي مي توانند در اجرا مشارکت کنند که
اين مهم در بسياري از کشور ها مرسوم است . آيا عملياتي سازي سند ۲۰۳۰ در ايران اسلامي ناديده گرفتن اصل ۱۲۵
قانون اساسي در تعهدات بين المللي که بايد از طريق مجلس انجام شود و نيز ناديده گرفتن ديگر ارکان و عناصرنظام

حاکميت نبود ؟
متأسفانه بيانه و توصيه ۲۰۳۰ در ايران به عنوان سند ملي تلقي شد ، حال آنکه حتي در سازمان ملل علي الظاهر قرار
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بوده سند بين المللي باشد نه به منزله جايگزين اسناد ملي در هر کشور . اين سند در پي دگرگون سازي و هماهنگ
سازي جهان براي توسعه پايدار و داراي اهداف ۱۷ گانه و د ه ها اهداف فرعي بر اساس فلسفه و نگاه اومانيستي و

ليبراليسم است و جهان توحيدي در آن جايگاهي ندارد.
سند ملي هر کشور بايد بر اساس مباني ، اصول ، آرمان ها و فرهنگ يک ملت و کشور طراحي و تنظيم و تدوين شود و
اين سوال همچنان مطرح و قابل پيگيري است که با وجود اين اسناد بالادستي علمي و فرهنگي و تعليم و تربيتي و
معلوم بودن فرايند جايگزيني ساير اسناد در کشور ، چرا سند ۲۰۳۰ بدون تصويب در مراجع قانوني و اعتبار سنجي از

سوي صاحبنظران بومي ، تدوين و به يونسکو ارائه شد ؟
مسئولان نظام بايد چارچوب عمل ملي اسناد بالادستي را که سال ها قبل از سند سازمان ملل تصويب شده ، تهيه و
جهت اجرا ابلاغ مي کردند يا شتابزده چارچوب عمل ملي سند سازمان ملل را تهيه ، تصويب و جهت اجرا ابلاغ کنند ؟ (
تصويب سند سازمان ملل در يونسکو آبان ۹۴ ، تشکيل کارگروه ملي سند آموزش ۲۰۳۰ سازمان ملل در سطح مسئولان
عالي رتبه و تهيه چارچوب عمل ملي آموزش ۲۰۳۰ جمهوري اسلامي ايران شهريور ۹۵ ، رونمايي از چارچوب عمل ملي

سند آموزش ۲۰۳۰ ، آذر ۹۵ )
بررسي مقايسه اي سند ۲۰۳۰ با تعدادي از اسناد بالادستي

در اين مقايسه معلوم خواهد شد کدام سند کامل تر و متعالي تر است ؟ قاعدتا هر سندي در سايه فلسفه خود شکل مي
گيرد و لذا آموزش هاي ليبرالي در سايه فلسفه ليبراليسم فهميده مي شود . آيا مي شود در کشوري با هويت اسلامي
ايراني ، در آموزش و تربيت هم اباحه گري و لاابالي گري داشت و هم آموزش و تربيت قرآني و سبک زندگي اسلامي

ايراني ؟ !
در مواجهه با اين سند ۲۰۳۰ دو دسته موضع گيري شد : يک دسته موضع گيري عالمانه ، منطقي و صائب برخي
صاحبنظران بود و دسته ديگر موضع گيري هاي ناقص و اقدامات نسنجيده بود که باعث شد ترديد هايي در جامعه علمي

و تعليم و تربيت و فضاي عمومي کشور ايجاد کنند.
ساحت هاي شش گانه سند تحول بنيادين

معلم به مثابه مربي به فردي گفته مي شود که رسالت خطير تربيت دانش آموزان را در نظام تعليم و تربيت رسمي
عمومي بر عهده دارد . نقش معلم ( مربي ) به عنوان هدايت کننده و اسوه اي امين و بصير در فرايند تعليم وتربيت و
مؤثرترين عنصر در تحقق مأموريت هاي نظام تعليم وتربيت رسمي عمومي است . دانشگاه فرهنگيان مرکز ثقل اصلي
نظام آموزش و پرورش کشور و پيشران و موتور محرکه نظام تعليم و تربيت است و معلم در اين دانشگاه آماده معلمي مي
شود و شخصيت معلم در اين دانشگاه شکل مي گيرد ؛ اين دانشگاه تربيت و تامين و توانمندسازي معلمان را برعهده

دارد.
مدرسه به عنوان يکي از کانون هاي پيشرفت محلي به ويژه در ابعاد فرهنگي و اجتماعي است و در تعليم و تربيت رسمي
عمومي داراي نقش و مشارکت در رشد و تعالي کشور و … است . در سند تحول شش ساحت تربيتي عبارتند از : تعليم
و تربيت اعتقادي و اخلاقي ، تعليم و تربيت سياسي و اجتماعي ، تعليم و تربيت زيستي و بدني ، تعليم و تربيت

زيباشناسي و هنري ، تعليم و تربيت اقتصادي و حرفه اي ، تعليم و تربيت علمي و فناورانه.
دلالت هاي تربيتي بيانيه گام دوم انقلاب اسلامي

سعادت مادي و معنوي ، سرنوشت و مقدرات يک کشور ، تربيت اسلامي و انقلابي ، دانشگاه اسلامي ، تحول ، تحول
بنيادين ، تهذيب و تعهد ، علم و ايمان ، علم و معنويت ، علم و اخلاق ، عشق ورزي به علم ، علم آموزي عاشقانه و
مومنانه ، قدسيت دنبال علم رفتن ، انسان سازي ، اصالت اسلام در دانشگاه ها ، سعه صدر ، سلامت نفس ، نيت خالص ،
غرور ملي و غيرت ديني ، خلاقيت و نوآوري و ابتکار ، نگاه مدبرانه ، جوان صبور و قانع و مايل به کار و تحقيقات از جمله

مهمترين ويژگي ها و کليد واژه هاي مورد تأکيد امامين انقلاب اسلامي است.
پيروزي انقلاب اسلامي ايران ، آغازگر عصر جديد عالم بوده و مايه سربلندي ايران و ايراني شده است و اينک پس از ۴۰
سال وارد دومين مرحله خودسازي و جامعه پردازي و تمدن سازي شده است و حقيقتا شعار هاي آن همچنان جهاني ،

فطري ، درخشان و هميشه زنده است.
براي ادامه اين راه روشن ، بيانيه گام دوم انقلاب اسلامي توسط حکيم انقلاب اسلامي به مثابه منشوري براي دومين
مرحله خودسازي و جامعه پردازي و تمدن سازي صادر شده است . اين گام دوم انقلاب اسلامي را به آرمان بزرگ آن که
ايجاد تمدن نوين اسلامي و آمادگي براي طلوع خورشيد ولايت عظمي امام عصر ارواحناه فداه هست نزديک خواهد کرد .
در اين بيانيه با اميد و نگاه خوش بينانه به آينده و نگاه واقع بينانه به وضعيت انقلاب چهل ساله و گام بزرگ دوم انقلاب

پرداخته شده و به پديده هاي برجسته جهان معاصر يعني تقابل دوگانه جديد ؛ اسلام و استکبار نيز اشاره شده است.
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مطلب ديگر اينکه ترديدي نيست از يک طرف نظام تربيتي اسلام در مقابل نظام تربيتي غرب قرار دارد و از طرف ديگر
ظرفيت جوانان ، محور تحقق نظام پيشرفته اسلامي است که رهبر معظم انقلاب در بيانيه گام دوم انقلاب به اين ظرفيت
مهم اشاره کرده است . با اين توصيف ، احياي هويت تمدني و پيشرفت جمهوري اسلامي ، مستلزم رشد متوازن و همه
جانبه ابعاد و ساحت هاي تربيتي شش گانه در سند تحول بنيادين آموزش و پرورش در مسير تعالي کشور است . بخش
پاياني بيانيه گام دوم انقلاب اسلامي توصيه هاي کليدي رهبر معظم انقلاب اسلامي است که مي توان به عنوان دلالت

هاي تربيتي بيانيه گام دوم انقلاب از آن ها ياد کرد.
علم و پژوهش ، معنويت و اخلاق ، اقتصاد ، عدالت و مبارزه با فساد ، استقلال و آزادي ، عزت ملي و روابط خارجي و
مرزبندي با دشمن ، سبک زندگي را مي توان مهم ترين توصيه ها و دلالت هاي تربيتي اين بيانيه دانست . مراجعه به
اسناد بالادستي از جمله نقشه جامع علمي کشور و سند تحول بنيادين ، تکليف نوع و کيفيت تحول در عرصه آموزش و
پرورش و تربيت نسل مفيد مسلمان و مومن و انقلابي را با الهام از مکتب اسلام و امامين انقلاب اسلامي ( امام خميني (

ره ) و امام خامنه اي مدظله ) براي ما روشن کرده است و راهنما و چراغ راه مناسبي خواهد بود.
مبناي تربيت در سند ۲۰۳۰ و سند تحول و بيانيه گام دوم

مبناي تربيت سند ۲۰۳۰ تربيت انسان براي جهاني سازي ليبراليسم است و افق و آينده آن انسان ليبراليسم براي نظام
سرمايه داري است و کليد واژه ۲۰۳۰ راه رسيدن به انسان ليبرال براي جهاني سازي غربي است . اما مبناي تربيت در
سند تحول بنيادين و بيانيه گام دوم انقلاب اسلامي ، تربيت انسان براي احياي تمدن اسلامي و ساخت تمدن نوين

اسلامي است . از اين منظر دلالت هاي تربيتي گام دوم انقلاب در برابر تربيت ۲۰۳۰ قرار مي گيرد.
بيانيه گام دوم انقلاب راه رسيدن به انسان طراز تمدن نوين اسلامي براي فراهم کردن زمينه تحقق ظهور حضرت حجت
امام عصر ( ارواحناه فداه ) است . فقيه مجاهد و حکيم راهبر و راهنماي گام دوم انقلاب اسلامي در بيانيه گام دوم

انقلاب به ابعاد تربيت انسان در جهت تحقق تمدن نوين اسلامي در مقابل انسان ليبرال اشاره و تأکيد کرده اند.
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۴:۰۵

فرسودگی نظام آموزش و پرورش کشور با اجرای سند تحول رفع می شود

مسئول دفتر نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه فرهنگيان با اشاره به اهميت اجراي سند تحول بنيادين گفت
: اجراي اين سند فرسودگي آموزش و پرورش را رفع مي کند.

به گزارش حوزه آموزش و پرورش گروه علمي پزشکي باشگاه خبرنگاران جوان ، حجت الاسلام سيد امين الله دادگر ،
مسئول دفتر نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در سازمان مرکزي دانشگاه فرهنگيان ، در يادداشتي ، موضوع دلالت
هاي تربيتي بيانيه گام دوم انقلاب اسلامي و نقد و بررسي سند ۲۰۳۰ را به رشته تحرير درآورده است که به شرح زير

است :
سند تحول و نقشه جامع علمي کشور

انسان در جهان بيني اسلام ، موجودي بوده که در آن استعداد هاي فراواني نهفته است . ضمن داشتن طبيعت و فطرت
مشترک ، يکي از مباني نظام تربيتي اسلام است که در سند تحول بنيادين واقعيتي پذيرفته شده است ، اما انسان ها در
شئون حيات خود تفاوت هايي دارند . سند چشم انداز ايران اسلامي و سند تحول بنيادين با دستيابي به مراتبي از حيات

طيبه ، تکوين و تعالي مدرسه را در افق ۱۴۰۴ مشخص کرده است.
سند تحول بنيادين آموزش و پرورش ، نقشه جامع علمي کشور ، نقشه مهندسي فرهنگي کشور و نيز ساير اسناد
بالادستي تعليم و تربيت از جمله سياست هاي کلي ابلاغي تحول در آموزش و پرورش ، حاصل تلاش چندين ساله
دانشمندان و نخبگان ، صاحب نظران و خبرگان تعليم و تربيت و استادان دانشگاه ها و حوزه هاي علميه و دست

اندرکاران و نهاد هاي قانوني کشور بوده که طراحي ، تدوين و تصويب شده و از اعتبار بالايي برخوردارند.
در دو سند تحول بنيادين آموزش و پرورش و سند ملي برنامه درسي ، تمام راهبرد ها و راهکار هاي مبتني بر اصول ،
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مباني و ارزش هاي اسناد و حتي رهنامه تحول بنيادين آموزش و پرورش ، به صورت عرضي و طولي مرتبط با آرمان ها ،
مباني و اهداف سند است.

ممکن است برخي بگويند تحول سخت است بايد گفت بله ، اما محال نيست بلکه ممکن است ؛ چرا که برخي کشور ها
که اراده کردند در تعليم و تربيت خود تحول ايجاد کنند توانستند بعد از ۴۰ سال در رديف هاي اول آموزش و پرورش
جهان قرار گيرند . الان خيلي از کشور ها خصوصا در اين شرايط کرونايي با بحران در عرصه تعليم و تربيت مواجه
هستند . قاعدتا بايد واقعيت هاي موجود آموزش و پرورش را ديد و اراده و سرعت تحول را متناسب با اقتضائات تنظيم

کرد و اين تحول در آموزش و پرورش کشورمان ، شدني و قابل تحقق است.
در اين مسير تعامل با ارکان و عناصر تعليم و تربيت از معلم و مدير تا ساير ابزار هاي متعدد ديگر بسيار مهم است .
برخي اراده تحول ندارند و برخي هم احساس غريبي نسبت به تحول دارند و نمي فهمند تحول يعني چه ؟ اگر بدانند که

تحول به معناي خوب شدن و بهتر شدن و يک امر فرايندي و برنامه پذير است مسلما همراهي و تعامل خواهند داشت.
دانشگاه فرهنگيان موتور ايجاد تحول در آموزش و پرورش است و خوشبختانه امروز با دانش آموخته شدن جمعيت قابل
توجهي از دانشگاه فرهنگيان و حضور و وجود جوانان مومن و انقلابي و با انگيزه در اين عرصه زمينه هاي خوبي براي

ايجاد تحول در آموزش و پرورش فراهم شده است.
نظام تعليم و تربيت کشور و آموزش و پرورش از نقشه راه تحولي خوبي برخوردار شده و اين سند بايد فصل الخطاب
باشد . هيچ کس نگفته سند تحول وحي منزل است و ممکن است برخي اشکالات نيز بر آن وارد باشد و در آينده قابل
اصلاح باشد اما امروز ضرورت معرفي درست ظرفيت هاي اين سند و تبيين و ترويج و گفتمان سازي و عملياتي سازي
اين سند و پيدا کردن مردان و زنان داراي باور و انگيزه و توانمندي براي عملياتي سازي و ايجاد تحول بيش از هر زمان

ديگر ضرورت دارد.
به علت غفلت هاي صورت گرفته در آموزش و پرورش هنوز بدنه آموزش و پرورش آن طور که مورد انتظار است نمي
دانند سند تحول چيست ؟ لذا مدرسه صالح و معلم طراز انقلاب اسلامي و معلم تمدن ساز و معلم به مثابه مربي و …
بايد به درستي تبيين و آموزش داده شود . در صورتي که اصطلاحات و واژگان اين سند به درستي تبيين شود ، جلوي
ابهام ها و تفسير ها و اقدامات سليقه اي را خواهد گرفت . موازي کاري ها و برخورد هاي سليقه اي دولت ها در عرصه
تعليم و تربيت را حذف مي کند و حقيقتا بايد گفت فرسودگي نظام آموزش و پرورش کشور و ايجاد تحول با عملياتي

کردن سند تحول بنيادين قابل تحقق و مشاهده خواهد بود.
برخي مخالفين و حتي منتقدين سند تحول هنوز ظرفيت هاي ملت ايران و جوانان اين مرز و بوم را به درستي نشناخته
اند و البته به تدريج بخشي از منتقدين به ضرورت و اهميت چنين سندي و اهميت عملياتي سازي آن پي برده اند ، ولي
در نحوه ارزيابي و يا اجرا نکاتي دارند . حتي نقل شده که برخي ابتدا مي گفتند تا ۱۰۰ سال ديگر اين سند قابل اجرا
نخواهد بود ، اما وقتي با ظرفيت ها و واقعيت هاي ملت مسلمان ايران مواجه شدند حتي اعلام کردند وزارتخانه را با سند

تحول اداره خواهند کرد.
 خصوصي سازي آموزش و پرورش مبتني بر حاکميتي بودن نظام است

اساسا آموزش و پرورش در هر تمدني خصوصاً تمدن اسلامي داراي اهميت بوده است و نقش اصلي را بايد به آن داد .
براي تحقق تمدن نوين اسلامي نيز چشم اميد به انقلاب اسلامي ملت ايران و آموزش و پرورش است . اگر سياست هاي
۱۳ گانه ابلاغي در حوزه آموزش و پرورش را توجه کنيم متوجه مي شويم که آموزش و پرورش يک امر حاکميتي است

راه تحول را اين سياست هاي حاکميتي مشخص کرده است.
با استناد به اسناد بالادستي ، مفهوم خصوصي سازي آموزش و پرورش مبتني بر حاکميتي بودن نظام است يعني
سياست گذاري ، اهداف ، پايش و نظارت امر حاکميتي است و موسسات خصوصي مي توانند در اجرا مشارکت کنند که
اين مهم در بسياري از کشور ها مرسوم است . آيا عملياتي سازي سند ۲۰۳۰ در ايران اسلامي ناديده گرفتن اصل ۱۲۵
قانون اساسي در تعهدات بين المللي که بايد از طريق مجلس انجام شود و نيز ناديده گرفتن ديگر ارکان و عناصرنظام

حاکميت نبود ؟
متأسفانه بيانه و توصيه ۲۰۳۰ در ايران به عنوان سند ملي تلقي شد ، حال آنکه حتي در سازمان ملل علي الظاهر قرار
بوده سند بين المللي باشد نه به منزله جايگزين اسناد ملي در هر کشور . اين سند در پي دگرگون سازي و هماهنگ
سازي جهان براي توسعه پايدار و داراي اهداف ۱۷ گانه و د ه ها اهداف فرعي بر اساس فلسفه و نگاه اومانيستي و

ليبراليسم است و جهان توحيدي در آن جايگاهي ندارد.
سند ملي هر کشور بايد بر اساس مباني ، اصول ، آرمان ها و فرهنگ يک ملت و کشور طراحي و تنظيم و تدوين شود و
اين سوال همچنان مطرح و قابل پيگيري است که با وجود اين اسناد بالادستي علمي و فرهنگي و تعليم و تربيتي و
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معلوم بودن فرايند جايگزيني ساير اسناد در کشور ، چرا سند ۲۰۳۰ بدون تصويب در مراجع قانوني و اعتبار سنجي از
سوي صاحبنظران بومي ، تدوين و به يونسکو ارائه شد ؟

مسئولان نظام بايد چارچوب عمل ملي اسناد بالادستي را که سال ها قبل از سند سازمان ملل تصويب شده ، تهيه و
جهت اجرا ابلاغ مي کردند يا شتابزده چارچوب عمل ملي سند سازمان ملل را تهيه ، تصويب و جهت اجرا ابلاغ کنند ؟ (
تصويب سند سازمان ملل در يونسکو آبان ۹۴ ، تشکيل کارگروه ملي سند آموزش ۲۰۳۰ سازمان ملل در سطح مسئولان
عالي رتبه و تهيه چارچوب عمل ملي آموزش ۲۰۳۰ جمهوري اسلامي ايران شهريور ۹۵ ، رونمايي از چارچوب عمل ملي

سند آموزش ۲۰۳۰ ، آذر ۹۵ )
بررسي مقايسه اي سند ۲۰۳۰ با تعدادي از اسناد بالادستي

در اين مقايسه معلوم خواهد شد کدام سند کامل تر و متعالي تر است ؟ قاعدتا هر سندي در سايه فلسفه خود شکل مي
گيرد و لذا آموزش هاي ليبرالي در سايه فلسفه ليبراليسم فهميده مي شود . آيا مي شود در کشوري با هويت اسلامي
ايراني ، در آموزش و تربيت هم اباحه گري و لاابالي گري داشت و هم آموزش و تربيت قرآني و سبک زندگي اسلامي

ايراني ؟ !
در مواجهه با اين سند ۲۰۳۰ دو دسته موضع گيري شد : يک دسته موضع گيري عالمانه ، منطقي و صائب برخي
صاحبنظران بود و دسته ديگر موضع گيري هاي ناقص و اقدامات نسنجيده بود که باعث شد ترديد هايي در جامعه علمي

و تعليم و تربيت و فضاي عمومي کشور ايجاد کنند.
ساحت هاي شش گانه سند تحول بنيادين

معلم به مثابه مربي به فردي گفته مي شود که رسالت خطير تربيت دانش آموزان را در نظام تعليم و تربيت رسمي
عمومي بر عهده دارد . نقش معلم ( مربي ) به عنوان هدايت کننده و اسوه اي امين و بصير در فرايند تعليم وتربيت و
مؤثرترين عنصر در تحقق مأموريت هاي نظام تعليم وتربيت رسمي عمومي است . دانشگاه فرهنگيان مرکز ثقل اصلي
نظام آموزش و پرورش کشور و پيشران و موتور محرکه نظام تعليم و تربيت است و معلم در اين دانشگاه آماده معلمي مي
شود و شخصيت معلم در اين دانشگاه شکل مي گيرد ؛ اين دانشگاه تربيت و تامين و توانمندسازي معلمان را برعهده

دارد.
مدرسه به عنوان يکي از کانون هاي پيشرفت محلي به ويژه در ابعاد فرهنگي و اجتماعي است و در تعليم و تربيت رسمي
عمومي داراي نقش و مشارکت در رشد و تعالي کشور و … است . در سند تحول شش ساحت تربيتي عبارتند از : تعليم
و تربيت اعتقادي و اخلاقي ، تعليم و تربيت سياسي و اجتماعي ، تعليم و تربيت زيستي و بدني ، تعليم و تربيت

زيباشناسي و هنري ، تعليم و تربيت اقتصادي و حرفه اي ، تعليم و تربيت علمي و فناورانه.
دلالت هاي تربيتي بيانيه گام دوم انقلاب اسلامي

سعادت مادي و معنوي ، سرنوشت و مقدرات يک کشور ، تربيت اسلامي و انقلابي ، دانشگاه اسلامي ، تحول ، تحول
بنيادين ، تهذيب و تعهد ، علم و ايمان ، علم و معنويت ، علم و اخلاق ، عشق ورزي به علم ، علم آموزي عاشقانه و
مومنانه ، قدسيت دنبال علم رفتن ، انسان سازي ، اصالت اسلام در دانشگاه ها ، سعه صدر ، سلامت نفس ، نيت خالص ،
غرور ملي و غيرت ديني ، خلاقيت و نوآوري و ابتکار ، نگاه مدبرانه ، جوان صبور و قانع و مايل به کار و تحقيقات از جمله

مهمترين ويژگي ها و کليد واژه هاي مورد تأکيد امامين انقلاب اسلامي است.
پيروزي انقلاب اسلامي ايران ، آغازگر عصر جديد عالم بوده و مايه سربلندي ايران و ايراني شده است و اينک پس از ۴۰
سال وارد دومين مرحله خودسازي و جامعه پردازي و تمدن سازي شده است و حقيقتا شعار هاي آن همچنان جهاني ،

فطري ، درخشان و هميشه زنده است.
براي ادامه اين راه روشن ، بيانيه گام دوم انقلاب اسلامي توسط حکيم انقلاب اسلامي به مثابه منشوري براي دومين
مرحله خودسازي و جامعه پردازي و تمدن سازي صادر شده است . اين گام دوم انقلاب اسلامي را به آرمان بزرگ آن که
ايجاد تمدن نوين اسلامي و آمادگي براي طلوع خورشيد ولايت عظمي امام عصر ارواحناه فداه هست نزديک خواهد کرد .
در اين بيانيه با اميد و نگاه خوش بينانه به آينده و نگاه واقع بينانه به وضعيت انقلاب چهل ساله و گام بزرگ دوم انقلاب

پرداخته شده و به پديده هاي برجسته جهان معاصر يعني تقابل دوگانه جديد ؛ اسلام و استکبار نيز اشاره شده است.
مطلب ديگر اينکه ترديدي نيست از يک طرف نظام تربيتي اسلام در مقابل نظام تربيتي غرب قرار دارد و از طرف ديگر
ظرفيت جوانان ، محور تحقق نظام پيشرفته اسلامي است که رهبر معظم انقلاب در بيانيه گام دوم انقلاب به اين ظرفيت
مهم اشاره کرده است . با اين توصيف ، احياي هويت تمدني و پيشرفت جمهوري اسلامي ، مستلزم رشد متوازن و همه
جانبه ابعاد و ساحت هاي تربيتي شش گانه در سند تحول بنيادين آموزش و پرورش در مسير تعالي کشور است . بخش
پاياني بيانيه گام دوم انقلاب اسلامي توصيه هاي کليدي رهبر معظم انقلاب اسلامي است که مي توان به عنوان دلالت
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هاي تربيتي بيانيه گام دوم انقلاب از آن ها ياد کرد.
علم و پژوهش ، معنويت و اخلاق ، اقتصاد ، عدالت و مبارزه با فساد ، استقلال و آزادي ، عزت ملي و روابط خارجي و
مرزبندي با دشمن ، سبک زندگي را مي توان مهم ترين توصيه ها و دلالت هاي تربيتي اين بيانيه دانست . مراجعه به
اسناد بالادستي از جمله نقشه جامع علمي کشور و سند تحول بنيادين ، تکليف نوع و کيفيت تحول در عرصه آموزش و
پرورش و تربيت نسل مفيد مسلمان و مومن و انقلابي را با الهام از مکتب اسلام و امامين انقلاب اسلامي ( امام خميني (

ره ) و امام خامنه اي مدظله ) براي ما روشن کرده است و راهنما و چراغ راه مناسبي خواهد بود.
مبناي تربيت در سند ۲۰۳۰ و سند تحول و بيانيه گام دوم

مبناي تربيت سند ۲۰۳۰ تربيت انسان براي جهاني سازي ليبراليسم است و افق و آينده آن انسان ليبراليسم براي نظام
سرمايه داري است و کليد واژه ۲۰۳۰ راه رسيدن به انسان ليبرال براي جهاني سازي غربي است . اما مبناي تربيت در
سند تحول بنيادين و بيانيه گام دوم انقلاب اسلامي ، تربيت انسان براي احياي تمدن اسلامي و ساخت تمدن نوين

اسلامي است . از اين منظر دلالت هاي تربيتي گام دوم انقلاب در برابر تربيت ۲۰۳۰ قرار مي گيرد.
بيانيه گام دوم انقلاب راه رسيدن به انسان طراز تمدن نوين اسلامي براي فراهم کردن زمينه تحقق ظهور حضرت حجت
امام عصر ( ارواحناه فداه ) است . فقيه مجاهد و حکيم راهبر و راهنماي گام دوم انقلاب اسلامي در بيانيه گام دوم

انقلاب به ابعاد تربيت انسان در جهت تحقق تمدن نوين اسلامي در مقابل انسان ليبرال اشاره و تأکيد کرده اند.
انتهاي پيام /

دانا خبر

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۴:۳۰

اسامی معرفی شدگان چند برابر ظرفيت رشته های خاص کنکور 99 اعلام شد

اسامي معرفي شدگان چند برابر ظرفيت به همراه جزئيات گزينش رشته هاي تحصيلي داراي شرايط خاص کنکور
سراسري سال ۱۳۹۹ توسط سازمان سنجش آموزش کشور اعلام شد.

به گزارش خبرگزاري دانا ، اسامي معرفي شدگان چند برابرظرفيت رشته هاي تحصيلي داراي شرايط خاص دانشگاهها و
موسسات آموزش عالي در کنکور سراسري سال ۱۳۹۹ با رعايت تقدم انتخاب رشته در سايت سازمان سنجش به نشاني

www.sanjesh.org درج شده است.
اين رشته ها و دانشگاه ها شامل دانشگاه هاي شهيد مطهري ، شاهد ، علوم قضايي و خدمات اداري دادگستري ، صدا و
سيما ، علوم پزشکي بقيه الله ( عج ) ، علوم پزشکي ارتش ، رشته دکتري پيوسته بيوتکنولوژي دانشگاه تهران ، رشته
مديريت بيمه اکو دانشگاه علامه طباطبايي ، دانشکده غيرانتفاعي رفاه ، غير انتفاعي امام رضا ( ع ) ، مرکز آموزش عالي
تربيت مربي عقيدتي سياسي سپاه ، رشته هاي تحصيلي کارداني و کارشناسي فوريت هاي پزشکي پيش بيمارستاني

دانشگاه هاي علوم پزشکي و کدرشته هاي تحصيلي دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير شهيدرجايي است.
نکات قابل توجه براي آن دسته از متقاضيان که در رديف معرفي شدگان چند برابر ظرفيت اين رشته ها قرارگرفته اند :

الف ) در گزينش نهايي هر رشته منحصراً کساني قبول اعلام خواهند شد که برابر برنامه زماني در مصاحبه و يا ساير
مراحل گزينش به شرح مندرج در اين اطلاعيه شرکت کرده و در اين مرحله موفق شوند و صلاحيت عمومي آنان نيز
توسط هيأت مرکزي گزينش ذيربط تائيد شده و ضوابط انتخاب رشته را رعايت کرده و همچنين حدنصاب نمره علمي
نهايي براي هر رشته را نيز کسب کنند . اسامي پذيرفته شدگان نهايي همراه ساير رشته هاي کنکور ۹۹ اعلام مي شود .
ب ) معرفي متقاضيان به عنوان چند برابر ظرفيت ، به منزله قبولي نيست و معرفي شدگان لازم است براي انجام مراحل

مختلف گزينش در تاريخ هاي مقرر به آدرس تعيين شده از طرف مؤسسات در اين اطلاعيه مراجعه کنند.
متقاضي ممکن است به يک و يا دو مؤسسه معرفي شده باشد ، لذا متقاضياني که به دو مؤسسه معرفي شده اند در

صورت تمايل مي توانند به يک مؤسسه و يا هر دو براي انجام مراحل مختلف گزينش مراجعه کنند.
عدم مراجعه متقاضيان براي انجام مراحل گزينش در هر مورد معرفي ، به منزله انصراف قطعي از گزينش در رشته يا
رشته هاي ذيربط آن مؤسسه تلقي خواهد شد و وضعيت متقاضي در اولويت هاي بعدي وي بررسي خواهد شد . در
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ستون نتيجه کارنامه نهايي در مقابل کدرشته مربوطه آنان عدد يک ( ۱ ) به منزله عدم داشتن شرايط گزينش درج مي
شود.

ج ) آن دسته متقاضياني که نسبت به انتخاب يک يا چند کدرشته محل از مؤسسات داراي شرايط خاص اقدام کرده ولي
در اين مرحله معرفي نشده اند ، عدم معرفي آنها به يکي از دلايل است : « يا شانس قبولي در اولويت هاي بالاتر از
کدهاي مربوط به رشته هاي تحصيلي داراي شرايط خاص را دارا هستند » و يا اينکه « فاقد حداقل نمره علمي لازم
براي معرفي در اين مرحله هستند » . دليل عدم معرفي آنان در اين مقطع ، در کارنامه نتايج نهايي مشخص خواهد شد.
د ) بنا به دلايل متفاوت ( اعم از نمره علمي و ترتيب اولويت انتخاب رشته متقاضي و يا عدم رعايت استان بومي و . . . )

هيچگونه اعتراضي در اين مرحله از اعلام نتايج از سوي متقاضيان پذيرفته نيست.
پس از اعلام نتايج نهايي کنکور ۹۹ در اوايل آبان ماه ، براي متقاضيان مجاز به انتخاب رشته هاي تحصيلي آزمون
سراسري سال ۱۳۹۹ که نسبت به تکميل فرم انتخاب رشته خود در سايت سازمان سنجش اقدام کرده اند کارنامه نتيجه
نهايي تهيه و قابل رؤيت است و متقاضياني که پس از دريافت کارنامه نسبت به مندرجات آن سوال دارند مي توانند با

استناد به پرينت کارنامه نتيجه نهايي در موعد مقرر با دليل ، درخواست خود را مطرح کنند.
هـ ) معرفي شدگان چندبرابرظرفيت بايد قبل از مراجعه به موسسه ذيربط ، براي اطلاع از برنامه زماني و مکان ، مدارک
مورد نياز و شرايط عمومي و اختصاصي جهت انجام مراحل مصاحبه ، معاينه و يا ساير مراحل گزينش حتماً به درگاه

اطلاع رساني موسسه يا ارگان معرفي شده محل مصاحبه مراجعه کنند.
و ) برنامه زماني و آدرس درگاه اطلاع رساني هريک از موسسات در سايت سازمان سنجش آموزش کشور درج شده است.

دانشگاه شاهد تهران : مراجعه به سايت دانشگاه به نشاني www.shahed.ac.ir از ۱۴ مهر
دانشگاه شهيد مطهري : مراجعه به سايت دانشگاه به نشاني www.golestan.motahari.ac.ir و

www.motahari.ac.ir از ۱۴ مهر
دانشگاه علوم قضايي و خدمات اداري دادگستري : مراجعه به سايت دانشگاه به نشاني www.ujsas.ac.ir از ۱۴ مهر

رشته مديريت بيمه اکو موسسه آموزش عالي بيمه اکو در دانشگاه علامه طباطبايي : مراجعه به سايت دانشگاه به نشاني
www.atu.ac.ir از ۱۴ مهر

رشته دکتري پيوسته بيوتکنولوژي دانشگاه تهران : مراجعه به سايت دانشگاه تهران از ۱۴ مهر
دانشکده غيرانتفاعي رفاه تهران : مراجعه به سايت دانشگاه به نشاني www.refah.ac.ir از ۱۴ مهر

رشته هاي تحصيلي دانشگاه صدا و سيماي جمهوري اسلامي ايران : مراجعه به سايت دانشگاه به نشاني
www.iribu.ac.ir از ۱۴ مهر

مرکز آموزش عالي تربيت مربي عقيدتي سياسي سپاه - قم : مراجعه به سايت مرکز آموزش عالي از ۱۴ مهر
رشته کارشناسي ارشد پيوسته الهيات و معارف اسلامي و ارشاد دانشگاه غيرانتفاعي امام رضا ( ع ) مشهد : مراجعه به

سايت دانشگاه به نشاني www.imamreza.ac.ir از ۱۴ مهر
دانشگاه علوم پزشکي بقيه الله ( عج ) : رشته هاي تحصيلي پزشکي ، داروسازي ، پرستاري ، مهندسي بهداشت محيط ،
کارداني فوريت هاي پزشکي پيش بيمارستاني ، بورسيه سپاه و رشته هاي تحصيلي پزشکي و داروسازي ، بورسيه نيروي

انتظامي در دانشگاه علوم پزشکي بقيه الله ( عج ) : مراجعه به سايت دانشگاه به نشاني www.bmsu.ac.ir از ۱۴ مهر
دانشگاه علوم پزشکي ارتش : مراجعه به سايت دانشگاه به نشاني www.ajaums.ac.ir از ۱۴ مهر

معرفي شدگان رشته هاي تحصيلي کارداني و کارشناسي فوريتهاي پزشکي پيش بيمارستاني دانشگاهها و دانشکده هاي
علوم پزشکي وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکي : مراجعه به سايت دانشگاه هاي علوم پزشکي معرفي شده از ۱۴

مهر
معرفي شدگان رشته هاي تحصيلي مربوط به دانشگاه اطلاعـات و امنيت ملي : از متقاضيان رشته هاي تحصيلي دانشگاه
اطلاعات و امنيت ملي متعاقباً و بصورت مستقيم از سوي اين دانشگاه براي انجام مراحل مصاحبه ، معاينه و ساير مراحل

مختلف گزينش دعوت بعمل خواهد آمد . در اين مرحله اسامي براي اين کدرشته ها اعلام نمي شود.
پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير شهيدر جايي - تهران ( رشته هاي مخصوص داوطلبان بومي و
داراي تعهد استخدام ) : مصاحبه معرفي شدگان رشته هاي تحصيلي پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت
دبير شهيد رجايي از سه شنبه ۱۵ مهر آغاز مي شود و زمان دقيق انجام مصاحبه اختصاصي از متقاضيان معرفي شده ،

به وسيله اداره کل آموزش و پرورش محل اقامت و مرکز مجري مصاحبه ، تعيين خواهد شد.
معرفي شدگان موظفند با مراجعه به سايت اداره کل آموزش و پرورش استان اقامت خود ، از زمان و مکان دقيق مصاحبه
مطلع شوند . با توجه به شيوع بيماري کوويد ۱۹ به متقاضيان توصيه مي شود قبل از تاريخ ۱۵ مهر از طريق سايت هاي
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اطلاع رساني اعلام شده در اطلاعيه سنجش از مکان و زمان دقيق مصاحبه خود مطلع شوند.
آن دسته از متقاضيان آزمون سراسري سال ۱۳۹۹ که اسامي آنان در رديف معرفي شدگان چند برابر ظرفيت هريک از
رشته هاي تحصيلي دانشگاه هاي فرهنگيان و تربيت دبير شهيد رجايي اعلام شده است بايد فرم هاي مربوطه را تکميل

کنند .
باتوجه به عدم پذيرش حضوري متقاضيان به منظور جلوگيري از شيوع ويروس کرونا و در جهت تسريع بررسي و ثبت
درخواست ها به صورت الکترونيکي ، متقاضيان در صورت داشتن هر گونه سوال مي توانند به سيستم پيشخوان خدمات
الکترونيکي سازمان سنجش آموزش کشور به آدرس : http : / / darkhast.sanjesh.org مراجعه و درخواست خود را

به همراه مستندات لازم ثبت کنند.
پس از ثبت درخواست ، براي متقاضي شماره نامه و کدرهگيري از طريق پيام کوتاه ارسال مي شود . متقاضيان مي
http : توانند پس از دريافت شماره و کد رهگيري از طريق پيام کوتاه ، به پورتال رهگيري الکترونيکي مکاتبات به آدرس

rahgiri.sanjesh.org / / : وارد و از آخرين وضعيت درخواست خود مطلع شوند.
ضمناً متقاضيان درصورت لزوم مي توانند سوال يا سوالات خود را از با بخش پاسخگويي اينترنتي سازمان سنجش

آموزش کشور و يا در روزها و ساعات اداري با شماره تلفن ۴۲۱۶۳ - ۰۲۱ نيز در ميان
X Share

Stumble Upon Delicious
Cloob
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زمان و نحوه مصاحبه پذیرفته شدگان چند برابر ظرفيت دانشگاه فرهنگيان اعلام شد

معاون توسعه مديريت و پشتيباني آموزش و پرورش کردستان با صدور اطلاعيه اي ، زمان و نحوه مصاحبه پذيرفته
شدگان چند برابر ظرفيت دانشگاه فرهنگيان در سال ۹۹ را اعلام کرد .

به گزارش خبرگزاري برنا از کردستان ، معاون توسعه مديريت و پشتيباني آموزش و پرورش کردستان اعلام کرد : به
اطلاع متقاضيان به تحصيل در رشته هاي تحصيلي دانشگاه فرهنگيان و تربيت دبير شهيد رجايي تهران که در زمان
انتخاب رشته هاي تحصيلي ، يک و يا چند کد رشته از دانشگاه مذکور را در آزمون سراسري سال ۱۳۹۹ در فرم انتخاب
رشته اينترنتي خود انتخاب نموده اند ، مي رساند که فهرست اسامي معرفي شدگان چند برابرظرفيت هر يک از رشته
هاي تحصيلي از بين متقاضياني که کدرشته محل هاي موسسات مذکور را انتخاب نموده و حدنصاب چند برابر ظرفيت
www.sanjesh.org لازم را کسب کرده اند ، با رعايت تقدم انتخاب رشته در درگاه اطلاع رساني اين سازمان به نشاني
درج گرديده است . لذا توجه آن دسته از متقاضياني را که در رديف معرفي شدگان چند برابر ظرفيت درکليه کد رشته
هاي تحصيلي پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان و تربيت دبير شهيد رجايي تهران ( رشته هاي مخصوص داوطلبان بومي و
داراي تعهد استخدام ) اعلام گرديده ، لازم است براي انجام مراحل مختلف مصاحبه اختصاصي و با در دست داشتن
مدارک مورد نياز و براساس برنامه زماني که در اطلاعيه هاي بعدي اين اداره کل متعاقبا روز شنبه ۱۹ مهر ماه ۹۹

منتشر خواهد شد ، به مراکز مصاحبه مطابق برنامه زماني اعلام شده مراجعه نمايند.
 نکات مهم :

الف ) زمان فرايند مصاحبه اختصاصي از متقاضيان معرفي شده دانشگاه فرهنگيان استان کردستان ، از تاريخ ۲۰ / ۰۷ /
۱۳۹۹ لغايت ۲۵ / ۰۷ / ۱۳۹۹ خواهد بود .

ب ) از معرفي شدگاني مصاحبه اختصاصي به عمل خواهد آمد که داراي شرايط و ضوابط مندرج در دفترچه شماره ( ۲ )
راهنماي انتخاب رشته و ( بخش پيوستها ) آزمون سراسري سال ۱۳۹۹ و اطلاعيه هاي اصلاحي بعدي سازمان سنجش
آموزش کشور ( کسب نمره علمي کل ۶۵۰۰ و بالاتر در زيرگروه گروه آزمايشي مربوط براي مجاز شدن براي انتخاب
رشته ، داشتن حداقل معدل کل ۱۴ در دوره متوسطهي دوم ( معدل سه پايه اول ، دوم و سوم ) ، برخورداري از سلامت
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کامل تن و روان و شرايط مناسب جسماني براي حسن انجام وظيفه معلمي ، داشتن حداکثر سن ۲۴ سال تمام در بدو
ورود به دانشگاه ( ۱ / ۷ / ۱۳۷۵ به بعد ) و . . . ) باشند . در غير اين صورت انجام مصاحبه اختصاصي ، منتفي خواهد

بود.
تبصره ) : حداقل معدل و حداکثر سن ، تحت هر شرايطي تغيير نخواهد کرد.

ج ) معرفي شدگاني که مبتلا به کويد ۱۹ شده و درحالت قرنطينه و يا در بيمارستان بستري مي باشند به شرطي که
درطول مدت انجام مصاحبه ، مدارک و مستندات پزشکي آنان ، توسط والدين متقاضي و يا وکيل قانوني به اداره کل
آموزش وپرورش استان معرفي شده ، ارائه شود ، مصاحبه از اين گونه متقاضيان ، حداکثر با گذشت يک ماه از آخرين
روز مصاحبه ، درصورت تأييد سلامت وي توسط پزشک معتمد آموزش وپرورش ، در همان استان صورت خواهد گرفت .

در راستاي صيانت از حقوق ساير متقاضيان آزمون ، بعد از انقضاي مهلت مقرر ، اقدامي ميسر نخواهدبود.
د ) همه معرفي شدگان چند برابر ظرفيت دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير شهيدرجايي مکلفند فرم اطلاعات
عمومي ( ضميمه اين اطلاعيه ) درخصوص اعلام آمادگي براي پذيرش و انجام مصاحبه اختصاصي مندرج در ذيل اين
اطلاعيه را تکميل و در زمان مراجعه براي انجام مصاحبه اختصاصي ( در مهلت مقرر ) به مرکز مجري مصاحبه تحويل

نمايند.
به منظور رعايت شيوه نامه هاي بهداشتي ستاد مبارزه با کرونا و با عنايت به اهميت حفظ سلامت مراجعين محترم ،

صرفاً داوطلب حق ورود به مراکز مجري مصاحبه را دارد ، بنابراين از آوردن همراه جدا خودداري فرماييد.
همراه داشتن اصل شناسنامه ، کارت ملي ، مدرک ديپلم يا گواهي تاييد شده که در آن معدل کل قيد شده باشد ،
گواهي پيش دانشگاهي ( نظام قديم آموزشي ) ، ۶ قطعه عکس ۳ * ۴ ، دفترچه درماني درصورت وجود و پرينت کارنامه

نتايج رشته هاي داراي شرايط خاص. « ارايه تصوير تمام مدارک قيد شده و صفحات شناسنامه ضرورت دارد »
 پرينت وتکميل کليه فرم هاي پيوست اين اطلاعيه اعم ازفرم هاي اعلام آمادگي براي پذيرش و انجام مصاحبه ، نمونه
برگ اعلام آمادگي براي انجام معاينه پزشکي ، خود اظهاري و سوابق بيماري ، خود اظهاري در مورد بيماري کرونا و

همراه داشتن آن ها براي ثبت اثر انگشت حضوري و تحويل درروز پذيرش.
همراه داشتن دو عدد ماسک ، دستکش يک بار مصرف ، آب آشاميدني ، خودکارشخصي ، مواد ضد عفوني کننده .

خوراکي ( بسکويت )
تذکر : مراجعه کليه دعوت شدگان الزامي مي باشد ، عدم مراجعه در زمان تعيين شده به منزله انصراف تلقي مي گردد و

مسؤوليت آن متوجه شخص داوطلب مي باشد.
لازم به ذکر است افراد جهت دريافت اطلاعات بيشتر به سايت https : / / kurd.medu.ir اداره کل آموزش و پرورش

استان کردستان مراجعه کنند.

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۵:۲۰

دستورالعمل به کارگيری ، صدور ابلاغ تدریس و حکم استخدام پيمانی قبول شدگان نهایی آزمون
استخدامی وزارت آموزش وپرورش

در راستاي اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور ، دستورالعمل چگونگي به کارگيري ، صدور
ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي وزارت آموزش وپرورش به ادارات کل استان

ها ابلاغ شد.

در راستاي اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور ، دستورالعمل چگونگي به کارگيري ، صدور
ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي وزارت آموزش وپرورش به ادارات کل استان

ها ابلاغ شد.
به گزارش مرکز اطلاع رساني و روابط عمومي وزارت آموزش وپرورش ، در اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و
استخدامي کشور و مکاتبات ارسالي در خصوص سازمان دهي تأييدشدگان دوره هاي مهارت آموزي قبول شدگان آزمون
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سال ۱۳۹8 ( و جاماندگان دوره مهارت آموزي استخدام پيماني سال هاي ۱۳۹۶و۱۳۹۷ ) دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه
تربيت دبير شهيدرجايي ، از سوي معاونت برنامه ريزي و توسعه منابع ، دستورالعمل به کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و
حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي سال ۱۳۹8 از ابتداي مهرماه سال ۱۳۹۹ به بعد ، به ادارات

کل استان ابلاغ شد.
بر اساس اين دستورالعمل ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني براي افراد مشمول ، با توجه به احراز بندهاي زير

امکان پذير است :
ملاک استخدام پيماني افراد ، قبولي در دوره يکساله مهارت آموزي بوده و به کارگيري افرادي که موفق به طي دوره

مذکور نشده اند ، امکان پذير نخواهد بود.
صدور احکام و ابلاغ اشتغال به کار معلمان جديدالورود به آموزش وپرورش ، مشروط به اداي سوگندنامه معلمي و امضا و

اثرانگشت آن خواهد بود.
مطابق مقررات مربوط و آگهي استخدام پيماني سال ۱۳۹8 ، نوع استخدام افراد فوق به صورت پيماني است.

تأييديه شوراي پزشکي ، ازنظر تندرستي جسمي و روحي ، تصاوير آخرين مدرک تحصيلي موردپذيرش ، کارت ملي ،
شناسنامه ، کارت پايان خدمت ( يا معافيت دائم ) براي آقايان ، معرفي نامه از سازمان بهزيستي ( براي معلولين استفاده
کننده از ۳ درصد سهميه معلولين ) ، معرفي نامه از بنياد شهيد و امور ايثارگران ( براي مشمولين سهميه ايثارگران ) ،
داشتن گواهي عدم سوپيشينه کيفري مؤثر ، تأييديه انفرادي گزينش ، سوگندنامه امضاشده با اثرانگشت ، تعهدنامه
محضري ، تصوير مجوز آزمون استخدامي مربوط ، نتيجه قبولي آزمون استخدامي و موفقيت در پودمان هاي مهارت
آموزي ، ارائه اصل گواهي مهارت هاي هفتگانه ( ICDL ) و اصل گواهي روخواني و روان خواني قرآن کريم ، مدارک

موردنياز براي درج در پرونده افراد مشمول است.
اخذ تعهد ۱۰ ساله محضري ( مطابق فرم تعهد پيوست ) مبني بر عدم ارائه درخواست انتقال و جابه جايي تحت هر
شرايطي و انجام تعهدات مربوط الزامي است . به کارگيري افراد صرفاً در شغل محل قبول شده در آزمون استخدام
پيماني سال ۱۳۹8 و جاماندگان از دوره مهارت آموزي آزمون هاي استخدامي سال هاي ۱۳۹۶و۱۳۹۷در محل پذيرفته

شده سال هاي مذکور که قبلاً تعيين شده است ؛ صورت پذيرد.
در شرح حکم قبول شدگان نهايي استخدام پيماني سال ۱۳۹8 ، سازمان اداري و استخدامي کشور الزامي است ،
تصويري از مجوز مربوط و نتيجه قبولي فرد در آزمون استخدامي در پرونده پرسنلي افراد نگهداري شود . ( مختص اداره

کل آموزش وپرورش سيستان و بلوچستان )
 ارسال فهرست پذيرفته شدگان اصلي به هسته گزينش و اخذ تأييديه انفرادي ، جهت درج شماره تأييديه در شرح حکم

استخدامي الزامي است.
پس از صدور احکام استخدامي ، فهرست نهايي مستخدمين جديد را به تفکيک شغل موردتصدي به مرکز

برنامه ريزي نيروي انساني و امور اداري ارسال نمايند.
در صورت انصراف يا فقدان شرايط استخدام نفر اصلي ، براي جايگزيني فرد جديد نسبت به مکاتبه با مرکز برنامه ريزي

نيروي انساني و امور اداري اقدام تا بررسي و اعلام نظر شود.
درصورتي که مدارک افراد مغاير با شرايط مندرج در آگهي استخدام پيماني سال هاي ۱۳۹۷ ، ۱۳۹۶و۱۳۹8 باشد ، فرد
هيچ گونه حق اعتراضي ندارد و بر اساس مفاد آگهي موردنظر ، فرد پذيرفته شده در هر مرحله از مراحل استخدام حذف

خواهد شد.
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معاونت فرهنگی دانشگاه فرهنگيان در بين دانشگاه های کشور خوش درخشيده است

تهران ( پانا ) - معاون فرهنگي و اجتماعي وزارت علوم تحقيقات و فناوري فعاليت هاي معاونت فرهنگي و اجتماعي
دانشگاه فرهنگيان را رضايت بخش دانست.

تهران ( پانا ) - معاون فرهنگي و اجتماعي وزارت علوم تحقيقات و فناوري فعاليت هاي معاونت فرهنگي و اجتماعي
دانشگاه فرهنگيان را رضايت بخش دانست.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، اعضاي هيات رئيسه و مديران فرهنگي ، اجتماعي دانشگاه فرهنگيان ميزبان
معاون فرهنگي و اجتماعي وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري بودند.

اين جلسه با هدف پيگيري مطالبات رهبر معظم انقلاب اسلامي ( مدظله العالي ) در سالن شهيد چمران دانشگاه
فرهنگيان برگزار شد . پس از ارائه گزارش فعاليت هاي انجام شده از سوي معاون و مديران فرهنگي و اجتماعي دانشگاه
فرهنگيان ، غفاري فعاليت هاي حوزه فرهنگي و اجتماعي دانشگاه فرهنگيان را رضايت بخش دانست و افزود : اين

دانشگاه در حوزه ستادي با معاونت فرهنگي و اجتماعي وزارت عتف همکاري خوبي دارد.
غفاري در ادامه افزود : همه ما وامدار آموزش و پرورش هستيم و وظيفه داريم نقش مضاعفي را براي دانشگاه فرهنگيان

در نظر بگيريم.
معاون فرهنگي و اجتماعي وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري در پايان ضمن تقدير و تشکر ويژه از معاون فرهنگي و
اجتماعي دانشگاه و همکاران اين حوزه افزود : معاونت فرهنگي و اجتماعي دانشگاه فرهنگيان در بين دانشگاه هاي کشور

خوش درخشيده است.

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۵:۳۹

نحوه شرکت استادان و همکاران دانشگاه فرهنگيان در دانشگاه اربعين حسينی (ع) ،(دوره
الکترونيکی)

پيرو اطلاعيه هاي قبلي با موضوع دانشگاه اربعين حسيني (ع) دوره ضمن خدمت مجازي (الکترونيکي) به اطلاع استادان
و همکاران محترم دانشگاه مي رساند محتواي توليد شده (فيلم و صوت)دوره مذکور از ظهر امروز چهارشنبه ۱۶ مهر، در

نشاني ftp://file.cfu.ac.ir قابل دسترسي و بهره برداري است.

علاقمنداني که پيش از اين از طريق سايت اربعين در دوره ثبت نام کرده اند و همچنين ديگر علاقمندان ضروريست، به
استناد نامه شماره ۹۶۹۰ به تاريخ ۹۹/۷/۱۶ معاونت نظارت، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه، از ۲۲ مهر ۹۹ لغايت
۲8مهر ۹۹ به سامانه جامع بالندگي دانشگاه مراجعه و پس از ثبت نام، در آزمون مربوط به اين دوره که روز سه شنبه

۲۹ مهرماه برگزار مي گردد شرکت فرمايند.
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تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۵:۴۳

دستورالعمل به کارگيری و حکم استخدام پيمانی قبول شدگان آزمون استخدامی آموزش وپرورش

در راستاي اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور ، دستورالعمل چگونگي به کارگيري ، صدور
ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي وزارت آموزش وپرورش به ادارات کل استان

ها ابلاغ شد.

به گزارش ايسنا ، در اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور و مکاتبات ارسالي در خصوص
سازمان دهي تأييدشدگان دوره هاي مهارت آموزي قبول شدگان آزمون سال ۱۳۹8 ( و جاماندگان دوره مهارت آموزي
استخدام پيماني سال هاي ۱۳۹۶و۱۳۹۷ ) دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير شهيدرجايي ، از سوي معاونت برنامه
ريزي و توسعه منابع وزارت آموزش و پرورش ، دستورالعمل به کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني

قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي سال ۱۳۹8 از ابتداي مهرماه سال ۱۳۹۹ به بعد ، به ادارات کل استان ابلاغ شد.
بر اساس اين دستورالعمل ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني براي افراد مشمول ، با توجه به احراز بندهاي زير

امکان پذير است :
ملاک استخدام پيماني افراد ، قبولي در دوره يکساله مهارت آموزي بوده و به کارگيري افرادي که موفق به طي دوره

مذکور نشده اند ، امکان پذير نخواهد بود.
صدور احکام و ابلاغ اشتغال به کار معلمان جديدالورود به آموزش وپرورش ، مشروط به اداي سوگندنامه معلمي و امضا و

اثرانگشت آن خواهد بود.
مطابق مقررات مربوط و آگهي استخدام پيماني سال ۱۳۹8 ، نوع استخدام افراد فوق به صورت پيماني است.

تأييديه شوراي پزشکي ، ازنظر تندرستي جسمي و روحي ، تصاوير آخرين مدرک تحصيلي موردپذيرش ، کارت ملي ،
شناسنامه ، کارت پايان خدمت ( يا معافيت دائم ) براي آقايان ، معرفي نامه از سازمان بهزيستي ( براي معلولين استفاده
کننده از ۳ درصد سهميه معلولين ) ، معرفي نامه از بنياد شهيد و امور ايثارگران ( براي مشمولين سهميه ايثارگران ) ،
داشتن گواهي عدم سوپيشينه کيفري مؤثر ، تأييديه انفرادي گزينش ، سوگندنامه امضاشده با اثرانگشت ، تعهدنامه
محضري ، تصوير مجوز آزمون استخدامي مربوط ، نتيجه قبولي آزمون استخدامي و موفقيت در پودمان هاي مهارت
آموزي ، ارائه اصل گواهي مهارت هاي هفتگانه ( ICDL ) و اصل گواهي روخواني و روان خواني قرآن کريم ، مدارک

موردنياز براي درج در پرونده افراد مشمول است.
اخذ تعهد ۱۰ ساله محضري ( مطابق فرم تعهد پيوست ) مبني بر عدم ارائه درخواست انتقال و جابه جايي تحت هر
شرايطي و انجام تعهدات مربوط الزامي است . به کارگيري افراد صرفاً در شغل محل قبول شده در آزمون استخدام
پيماني سال ۱۳۹8 و جاماندگان از دوره مهارت آموزي آزمون هاي استخدامي سال هاي ۱۳۹۶و۱۳۹۷در محل پذيرفته

شده سال هاي مذکور که قبلاً تعيين شده است ؛ صورت پذيرد.
در شرح حکم قبول شدگان نهايي استخدام پيماني سال ۱۳۹8 ، سازمان اداري و استخدامي کشور الزامي است ،
تصويري از مجوز مربوط و نتيجه قبولي فرد در آزمون استخدامي در پرونده پرسنلي افراد نگهداري شود . ( مختص اداره

کل آموزش وپرورش سيستان و بلوچستان )
 ارسال فهرست پذيرفته شدگان اصلي به هسته گزينش و اخذ تأييديه انفرادي ، جهت درج شماره تأييديه در شرح حکم

استخدامي الزامي است.
پس از صدور احکام استخدامي ، فهرست نهايي مستخدمين جديد را به تفکيک شغل موردتصدي به مرکز برنامه ريزي

نيروي انساني و امور اداري ارسال کنند.
در صورت انصراف يا فقدان شرايط استخدام نفر اصلي ، براي جايگزيني فرد جديد نسبت به مکاتبه با مرکز برنامه ريزي

نيروي انساني و امور اداري اقدام تا بررسي و اعلام نظر شود.
درصورتي که مدارک افراد مغاير با شرايط مندرج در آگهي استخدام پيماني سال هاي ۱۳۹۷ ، ۱۳۹۶و۱۳۹8 باشد ، فرد
هيچ گونه حق اعتراضي ندارد و بر اساس مفاد آگهي موردنظر ، فرد پذيرفته شده در هر مرحله از مراحل استخدام حذف

خواهد شد.
انتهاي پيام
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تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۶:۰۵

جزیيات چگونگی استخدام پيمانی قبول شدگان آزمون استخدامی آموزش وپرورش

در راستاي اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور ، دستورالعمل چگونگي به کارگيري ، صدور
ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي وزارت آموزش وپرورش به ادارات کل استان

ها ابلاغ شد.

در راستاي اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور ، دستورالعمل چگونگي به کارگيري ، صدور
ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي وزارت آموزش وپرورش به ادارات کل استان

ها ابلاغ شد.
به گزارش ايلنا ، در اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور و مکاتبات ارسالي در خصوص سازمان
دهي تأييدشدگان دوره هاي مهارت آموزي قبول شدگان آزمون سال ۱۳۹8 ( و جاماندگان دوره مهارت آموزي استخدام
پيماني سال هاي ۱۳۹۶و۱۳۹۷ ) دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير شهيدرجايي ، از سوي معاونت برنامه ريزي و
توسعه منابع وزارت آموزش و پرورش ، دستورالعمل به کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول

شدگان نهايي آزمون استخدامي سال ۱۳۹8 از ابتداي مهرماه سال ۱۳۹۹ به بعد ، به ادارات کل استان ابلاغ شد.
بر اساس اين دستورالعمل ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني براي افراد مشمول ، با توجه به احراز بندهاي زير

امکان پذير است :
ملاک استخدام پيماني افراد ، قبولي در دوره يکساله مهارت آموزي بوده و به کارگيري افرادي که موفق به طي دوره

مذکور نشده اند ، امکان پذير نخواهد بود.
صدور احکام و ابلاغ اشتغال به کار معلمان جديدالورود به آموزش وپرورش ، مشروط به اداي سوگندنامه معلمي و امضا و

اثرانگشت آن خواهد بود.
مطابق مقررات مربوط و آگهي استخدام پيماني سال ۱۳۹8 ، نوع استخدام افراد فوق به صورت پيماني است.

تأييديه شوراي پزشکي ، ازنظر تندرستي جسمي و روحي ، تصاوير آخرين مدرک تحصيلي موردپذيرش ، کارت ملي ،
شناسنامه ، کارت پايان خدمت ( يا معافيت دائم ) براي آقايان ، معرفي نامه از سازمان بهزيستي ( براي معلولين استفاده
کننده از ۳ درصد سهميه معلولين ) ، معرفي نامه از بنياد شهيد و امور ايثارگران ( براي مشمولين سهميه ايثارگران ) ،
داشتن گواهي عدم سوپيشينه کيفري مؤثر ، تأييديه انفرادي گزينش ، سوگندنامه امضاشده با اثرانگشت ، تعهدنامه
محضري ، تصوير مجوز آزمون استخدامي مربوط ، نتيجه قبولي آزمون استخدامي و موفقيت در پودمان هاي مهارت
آموزي ، ارائه اصل گواهي مهارت هاي هفتگانه ( ICDL ) و اصل گواهي روخواني و روان خواني قرآن کريم ، مدارک

موردنياز براي درج در پرونده افراد مشمول است.
اخذ تعهد ۱۰ ساله محضري ( مطابق فرم تعهد پيوست ) مبني بر عدم ارائه درخواست انتقال و جابه جايي تحت هر
شرايطي و انجام تعهدات مربوط الزامي است . به کارگيري افراد صرفاً در شغل محل قبول شده در آزمون استخدام
پيماني سال ۱۳۹8 و جاماندگان از دوره مهارت آموزي آزمون هاي استخدامي سال هاي ۱۳۹۶و۱۳۹۷در محل پذيرفته

شده سال هاي مذکور که قبلاً تعيين شده است ؛ صورت پذيرد.
در شرح حکم قبول شدگان نهايي استخدام پيماني سال ۱۳۹8 ، سازمان اداري و استخدامي کشور الزامي است ،
تصويري از مجوز مربوط و نتيجه قبولي فرد در آزمون استخدامي در پرونده پرسنلي افراد نگهداري شود . ( مختص اداره

کل آموزش وپرورش سيستان و بلوچستان )
 ارسال فهرست پذيرفته شدگان اصلي به هسته گزينش و اخذ تأييديه انفرادي ، جهت درج شماره تأييديه در شرح حکم

استخدامي الزامي است.
پس از صدور احکام استخدامي ، فهرست نهايي مستخدمين جديد را به تفکيک شغل موردتصدي به مرکز برنامه ريزي

نيروي انساني و امور اداري ارسال کنند.
در صورت انصراف يا فقدان شرايط استخدام نفر اصلي ، براي جايگزيني فرد جديد نسبت به مکاتبه با مرکز برنامه ريزي

نيروي انساني و امور اداري اقدام تا بررسي و اعلام نظر شود.
درصورتي که مدارک افراد مغاير با شرايط مندرج در آگهي استخدام پيماني سال هاي ۱۳۹۷ ، ۱۳۹۶و۱۳۹8 باشد ، فرد
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هيچ گونه حق اعتراضي ندارد و بر اساس مفاد آگهي موردنظر ، فرد پذيرفته شده در هر مرحله از مراحل استخدام حذف
خواهد شد.

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۶:۱۳

مدیریت بالندگی دانشگاه فرهنگيان اعلام کرد: تقویم فرصت های بالندگی پایيز 99

مديريت بالندگي دانشگاه فرهنگيان تقويم فرصت هاي بالندگي پاييز ۹۹؛ دوره هاي محتوا محور(خودخوان) ويژه
همکاران دانشگاه فرهنگيان را اعلام کرد.

بر اين اساس همکاران دانشگاه فرهنگيان مي توانند بر مبناي زمان اعلام شده در جدول زير و از طريق سامانه جامع
بالندگي در آزمون دوره ها شرکت کنند.

شايان ذکر است منابع آزمون در بخش کتابخانه سامانه قابل دسترسي است.

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۶:۳۰

پاسخ معاونت آموزشی دانشگاه فرهنگيان به دعوت نشدن برخی رتبه های کنکور به مصاحبه

در پي سوال برخي رتبه هاي کنکور در خصوص دعوت نشدن به مصاحبه دانشگاه فرهنگيان معاونت آموزشي و تحصيلات
تکميلي دانشگاه به سوال آنان پاسخ گفت. متن پاسخ به شرح ذيل است:

باسمه تعالي

احتراماً در رابطه با اعتراض برخي رتبه هاي برتر کنکور به دعوت نشدن در مصاحبه دانشگاه فرهنگيان موارد زير را به
استحضار مي رساند؛

 -۱ دانشگاه فرهنگيان به عنوان يک دانشگاه ماموريت گرا، نقش ذاتي خود يعني ثبت نام، انتخاب واحد و دانشآموختگي
دانشجويان را پس از اعلام نتايج نهايي پذيرفته شدگان توسط سازمان سنجش و ابلاغ آن از سوي وزارت آموزش و

پرورش ايفا مي کند؛ لذا هيچ نقش مديريتي در اعلام اسامي در هيچ مرحله اي از کنکور سراسري ندارد.
 -۲ اعلام اسامي چند برابر ظرفيت از سوي سازمان سنجش بر اساس ابلاغيههاي مرکز نيروي انساني وزارت آموزش و

آموزش و پرورش به آن سازمان صورت ميگيرد و باز دانشگاه هيچگونه دخل و تصرفي در اين امر ندارد.
 -۳ تجربه سالهاي اخير نشان ميدهد چون پذيرش براي اين دانشگاه بر اساس سياستهاي وزارت آموزش و پرورش به
صورت اولويت بومي بودن در منطقه آموزش و پرورش محل خدمت صورت مي گيرد؛ لذا براي هر کد اعلام شده براي هر
رشته رقابت فشرده و محدودي به وجود مي آيد.براي نمونه اگر براي درس زيست شناسي در منطقه ۱۹ تهران ۲ نفر
سهميه زن اعلام شده باشد با يک و نيم برابر ظرفيت فقط ۳ نفر و با دو برابر ظرفيت فقط ۴ نفر به مصاحبه دعوت
ميشوند اين امر رقابت را سنگين و محدود ميسازد و پذيرش هر فرد در هر کد رشته در رقابت با نمره ساير داوطلباني

است که ميتوانند آن کد رشته را انتخاب کنند.
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تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۶:۴۳

دستورالعمل به کارگيری ، صدور ابلاغ تدریس و حکم استخدام پيمانی

دستورالعمل چگونگي به کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي
وزارت آموزش وپرورش به ادارات کل استان ها ابلاغ شد.

به گزارش خبرگزاري مهر ، در اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور و مکاتبات ارسالي در
خصوص سازمان دهي تأييدشدگان دوره هاي مهارت آموزي قبول شدگان آزمون سال ۱۳۹8 ( و جاماندگان دوره مهارت
آموزي استخدام پيماني سال هاي ۱۳۹۶و۱۳۹۷ ) دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير شهيدرجايي ، از سوي
معاونت برنامه ريزي و توسعه منابع ، دستورالعمل به کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول

شدگان نهايي آزمون استخدامي سال ۱۳۹8 از ابتداي مهرماه سال ۱۳۹۹ به بعد ، به ادارات کل استان ابلاغ شد.
بر اساس اين دستورالعمل ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني براي افراد مشمول ، با توجه به احراز بندهاي زير

امکان پذير است :
ملاک استخدام پيماني افراد ، قبولي در دوره يکساله مهارت آموزي بوده و به کارگيري افرادي که موفق به طي دوره

مذکور نشده اند ، امکان پذير نخواهد بود.
صدور احکام و ابلاغ اشتغال به کار معلمان جديدالورود به آموزش وپرورش ، مشروط به اداي سوگندنامه معلمي و امضا و

اثرانگشت آن خواهد بود.
مطابق مقررات مربوط و آگهي استخدام پيماني سال ۱۳۹8 ، نوع استخدام افراد فوق به صورت پيماني است.

تأييديه شوراي پزشکي ، ازنظر تندرستي جسمي و روحي ، تصاوير آخرين مدرک تحصيلي موردپذيرش ، کارت ملي ،
شناسنامه ، کارت پايان خدمت ( يا معافيت دائم ) براي آقايان ، معرفي نامه از سازمان بهزيستي ( براي معلولين استفاده
کننده از ۳ درصد سهميه معلولين ) ، معرفي نامه از بنياد شهيد و امور ايثارگران ( براي مشمولين سهميه ايثارگران ) ،
داشتن گواهي عدم سوپيشينه کيفري مؤثر ، تأييديه انفرادي گزينش ، سوگندنامه امضاشده با اثرانگشت ، تعهدنامه
محضري ، تصوير مجوز آزمون استخدامي مربوط ، نتيجه قبولي آزمون استخدامي و موفقيت در پودمان هاي مهارت
آموزي ، ارائه اصل گواهي مهارت هاي هفتگانه ( ICDL ) و اصل گواهي روخواني و روان خواني قرآن کريم ، مدارک

موردنياز براي درج در پرونده افراد مشمول است.
اخذ تعهد ۱۰ ساله محضري ( مطابق فرم تعهد پيوست ) مبني بر عدم ارائه درخواست انتقال و جابه جايي تحت هر
شرايطي و انجام تعهدات مربوط الزامي است . به کارگيري افراد صرفاً در شغل محل قبول شده در آزمون استخدام
پيماني سال ۱۳۹8 و جاماندگان از دوره مهارت آموزي آزمون هاي استخدامي سال هاي ۱۳۹۶و۱۳۹۷ در محل پذيرفته

شده سال هاي مذکور که قبلاً تعيين شده است ؛ صورت پذيرد.
در شرح حکم قبول شدگان نهايي استخدام پيماني سال ۱۳۹8 ، سازمان اداري و استخدامي کشور الزامي است ،
تصويري از مجوز مربوط و نتيجه قبولي فرد در آزمون استخدامي در پرونده پرسنلي افراد نگهداري شود . ( مختص اداره

کل آموزش وپرورش سيستان و بلوچستان )
ارسال فهرست پذيرفته شدگان اصلي به هسته گزينش و اخذ تأييديه انفرادي ، جهت درج شماره تأييديه در شرح حکم

استخدامي الزامي است.
پس از صدور احکام استخدامي ، فهرست نهايي مستخدمين جديد را به تفکيک شغل موردتصدي به مرکز برنامه ريزي

نيروي انساني و امور اداري ارسال نمايند.
در صورت انصراف يا فقدان شرايط استخدام نفر اصلي ، براي جايگزيني فرد جديد نسبت به مکاتبه با مرکز برنامه ريزي

نيروي انساني و امور اداري اقدام تا بررسي و اعلام نظر شود.
درصورتي که مدارک افراد مغاير با شرايط مندرج در آگهي استخدام پيماني سال هاي ۱۳۹۷ ، ۱۳۹۶و۱۳۹8 باشد ، فرد
هيچ گونه حق اعتراضي ندارد و بر اساس مفاد آگهي موردنظر ، فرد پذيرفته شده در هر مرحله از مراحل استخدام حذف

خواهد شد.

کد خبر ۵۰۴۲۹۵۷

چهارشنبه 16 مهر ماه 1399

۳۶



آزاده سهرابي

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۶:۵۵

دستورالعمل نهایی آزمون استخدامی وزارت آموزش وپرورش ابلاغ شد

چگونگي بکارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي وزارت آموزش
وپرورش به ادارات کل استان ها ابلاغ شد.

به گزارش حوزه آموزش و پرورش گروه علمي پزشکي باشگاه خبرنگاران جوان ، در اجراي مجوز هاي استخدامي سازمان
اداري و استخدامي کشور و مکاتبات ارسالي در خصوص سازمان دهي تأييدشدگان دوره هاي مهارت آموزي قبول شدگان
آزمون سال ۱۳۹8 ( و جاماندگان دوره مهارت آموزي استخدام پيماني سال هاي ۱۳۹۶ و ۱۳۹۷ ) دانشگاه فرهنگيان و
دانشگاه تربيت دبير شهيدرجايي ، از سوي معاونت برنامه ريزي و توسعه منابع ، دستورالعمل بکارگيري ، صدور ابلاغ
تدريس و حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي سال ۱۳۹8 از ابتداي مهرماه سال ۱۳۹۹ به بعد ،

به ادارات کل استان ابلاغ شد.
بر اساس اين دستورالعمل ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني براي افراد مشمول ، با توجه به احراز بند هاي

زير امکان پذير است :
 - ملاک استخدام پيماني افراد ، قبولي در دوره يکساله مهارت آموزي بوده و بکارگيري افرادي که موفق به طي دوره
مذکور نشده اند ، امکان پذير نخواهد بود.صدور احکام و ابلاغ اشتغال به کار معلمان جديدالورود به آموزش وپرورش ،

مشروط به اداي سوگندنامه معلمي و امضا و اثرانگشت آن خواهد بود.
 - مطابق مقررات مربوط و آگهي استخدام پيماني سال ۱۳۹8 ، نوع استخدام افراد فوق به صورت پيماني است.تأييديه
شوراي پزشکي ، ازنظر تندرستي جسمي و روحي ، تصاوير آخرين مدرک تحصيلي موردپذيرش ، کارت ملي ، شناسنامه ،
کارت پايان خدمت ( يا معافيت دائم ) براي آقايان ، معرفي نامه از سازمان بهزيستي ( براي معلولين استفاده کننده از ۳
درصد سهميه معلولين ) ، معرفي نامه از بنياد شهيد و امور ايثارگران ( براي مشمولين سهميه ايثارگران ) ، داشتن
گواهي عدم سوپيشينه کيفري مؤثر ، تأييديه انفرادي گزينش ، سوگندنامه امضاشده با اثرانگشت ، تعهدنامه محضري ،
تصوير مجوز آزمون استخدامي مربوط ، نتيجه قبولي آزمون استخدامي و موفقيت در پودمان هاي مهارت آموزي ، ارائه
اصل گواهي مهارت هاي هفتگانه ( ICDL ) و اصل گواهي روخواني و روان خواني قرآن کريم ، مدارک موردنياز براي درج

در پرونده افراد مشمول است.
 - اخذ تعهد ۱۰ ساله محضري ( مطابق فرم تعهد پيوست ) مبني بر عدم ارائه درخواست انتقال و جابه جايي تحت هر
شرايطي و انجام تعهدات مربوط الزامي است . بکارگيري افراد صرفاً در شغل محل قبول شده در آزمون استخدام پيماني
سال ۱۳۹8 و جاماندگان از دوره مهارت آموزي آزمون هاي استخدامي سال هاي ۱۳۹۶ و ۱۳۹۷ در محل پذيرفته شده

سال هاي مذکور که قبلاً تعيين شده است ؛ صورت پذيرد.
 - در شرح حکم قبول شدگان نهايي استخدام پيماني سال ۱۳۹8 ، سازمان اداري و استخدامي کشور الزامي است ،
تصويري از مجوز مربوط و نتيجه قبولي فرد در آزمون استخدامي در پرونده پرسنلي افراد نگهداري شود . ( مختص اداره
کل آموزش وپرورش سيستان و بلوچستان ) ارسال فهرست پذيرفته شدگان اصلي به هسته گزينش و اخذ تأييديه
انفرادي ، براي درج شماره تأييديه در شرح حکم استخدامي الزامي است.پس از صدور احکام استخدامي ، فهرست نهايي

مستخدمين جديد را به تفکيک شغل موردتصدي به مرکزبرنامه ريزي نيروي انساني و امور اداري ارسال کنند.
 - در صورت انصراف يا فقدان شرايط استخدام نفر اصلي ، براي جايگزيني فرد جديد نسبت به مکاتبه با مرکز برنامه
ريزي نيروي انساني و امور اداري اقدام تا بررسي و اعلام نظر شود.درصورتي که مدارک افراد مغاير با شرايط مندرج در
آگهي استخدام پيماني سال هاي ۱۳۹۷ ، ۱۳۹۶ و ۱۳۹8 باشد ، فرد هيچ گونه حق اعتراضي ندارد و بر اساس مفاد

آگهي موردنظر ، فرد پذيرفته شده در هر مرحله از مراحل استخدام حذف خواهد شد.
انتهاي پيام /
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تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۷:۰8

موکب برخط کودکانه « علمدار کوچک » برپا شد

موکب برخط کودکانه علمدار کوچک توسط بسيج دانشجويي دانشگاه هاي فرهنگيان خراسان رضوي ، شمالي و جنوبي
برپا شد.

به گزارش خبرنگار حوزه تشکل هاي دانشگاهي گروه دانشگاه خبرگزاري آنا ، با توجه به مجازي شدن هيئت هاي
عزاداري اربعين حسيني به دليل شيوع ويروس کرونا ، دانشجويان بسيجي دانشگاه فرهنگيان خراسانات تلاش کردند تا

در راه زمين نماندن علم اربعين ، قدم کوچکي بردارند.
موکب برخط کودکانه علمدار کوچک ، توسط بسيج دانشجويي دانشگاه هاي فرهنگيان خراسان رضوي ، شمالي و جنوبي
برپا شده است و مراسمي به مناسبت اربعين حسيني در روز پنجشنبه ۱۷ مهر ۱۳۹۹ ساعت ۱۰ : ۳۰ در حرم مطهر

رضوي برگزار مي شود.
علاقه مندان براي ثبت نام و اطلاعات بيشتر مي توانند از طريق پيام رسان هاي شاد ، ايتا و تلگرام اقدام کنند . کودکان
اربعيني مي توانند نقاشي ها ، دلنوشته ها و عکس هاي زيباي خود را به اين آدرس بفرستند تا هدايايي به رسم يادبود با

قرعه کشي به آنان اهدا شود.
انتهاي پيام / ۴۱۱8 /

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۷:۰۹

استخدام پيمانی قبول شدگان نهایی آزمون استخدامی

دستورالعمل چگونگي به کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي
وزارت آموزش وپرورش به ادارات کل استان ها ابلاغ شد.

به گزارش خبرنگار حوزه آموزش و پرورش گروه علمي و فرهنگي هنري خبرگزاري صدا و سيما . در اجراي مجوز هاي
استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور و مکاتبات ارسالي در خصوص سازمان دهي تأييدشدگان دوره هاي مهارت
آموزي قبول شدگان آزمون سال ۱۳۹8 ( و جاماندگان دوره مهارت آموزي استخدام پيماني سال هاي ۱۳۹۶ و ۱۳۹۷ )
دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير شهيدرجايي ، از سوي معاونت برنامه ريزي و توسعه منابع ، دستورالعمل به
کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي سال ۱۳۹8 از ابتداي مهر

سال ۱۳۹۹ به بعد ، به ادارات کل استان ابلاغ شد.
بر اساس اين دستورالعمل ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني براي افراد مشمول ، با توجه به احراز بند هاي

زير امکان پذير است :
ملاک استخدام پيماني افراد ، قبولي در دوره يکساله مهارت آموزي بوده و به کارگيري افرادي که موفق به طي دوره

مذکور نشده اند ، امکان پذير نخواهد بود.
صدور احکام و ابلاغ اشتغال به کار معلمان جديدالورود به آموزش وپرورش ، مشروط به اداي سوگندنامه معلمي و امضا و

اثرانگشت آن خواهد بود.
مطابق مقررات مربوط و آگهي استخدام پيماني سال ۱۳۹8 ، نوع استخدام افراد فوق به صورت پيماني است.

تأييديه شوراي پزشکي ، از نظر تندرستي جسمي و روحي ، تصاوير آخرين مدرک تحصيلي موردپذيرش ، کارت ملي ،
شناسنامه ، کارت پايان خدمت ( يا معافيت دائم ) براي آقايان ، معرفي نامه از سازمان بهزيستي ( براي معلولين استفاده
کننده از ۳ درصد سهميه معلولين ) ، معرفي نامه از بنياد شهيد و امور ايثارگران ( براي مشمولين سهميه ايثارگران ) ،
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داشتن گواهي عدم سوپيشينه کيفري مؤثر ، تأييديه انفرادي گزينش ، سوگندنامه امضاشده با اثرانگشت ، تعهدنامه
محضري ، تصوير مجوز آزمون استخدامي مربوط ، نتيجه قبولي آزمون استخدامي و موفقيت در پودمان هاي مهارت
آموزي ، ارائه اصل گواهي مهارت هاي هفتگانه ( ICDL ) و اصل گواهي روخواني و روان خواني قرآن کريم ، مدارک

موردنياز براي درج در پرونده افراد مشمول است.
اخذ تعهد ۱۰ ساله محضري ( مطابق فرم تعهد پيوست ) مبني بر عدم ارائه درخواست انتقال و جابه جايي تحت هر

شرايطي و انجام تعهدات مربوط الزامي است.
به کارگيري افراد صرفاً در شغل محل قبول شده در آزمون استخدام پيماني سال ۱۳۹8 و جاماندگان از دوره مهارت
آموزي آزمون هاي استخدامي سال هاي ۱۳۹۶ و ۱۳۹۷ در محل پذيرفته شده سال هاي مذکور که قبلاً تعيين شده

است ؛ صورت پذيرد.
در شرح حکم قبول شدگان نهايي استخدام پيماني سال ۱۳۹8 ، سازمان اداري و استخدامي کشور الزامي است ،
تصويري از مجوز مربوط و نتيجه قبولي فرد در آزمون استخدامي در پرونده پرسنلي افراد نگهداري شود . ( مختص اداره

کل آموزش وپرورش سيستان و بلوچستان )
ارسال فهرست پذيرفته شدگان اصلي به هسته گزينش و اخذ تأييديه انفرادي ، جهت درج شماره تأييديه در شرح حکم

استخدامي الزامي است.
پس از صدور احکام استخدامي ، فهرست نهايي مستخدمين جديد را به تفکيک شغل موردتصدي به مرکز

برنامه ريزي نيروي انساني و امور اداري ارسال نمايند.
در صورت انصراف يا فقدان شرايط استخدام نفر اصلي ، براي جايگزيني فرد جديد نسبت به مکاتبه با مرکز برنامه ريزي

نيروي انساني و امور اداري اقدام تا بررسي و اعلام نظر شود.
در صورتي که مدارک افراد مغاير با شرايط مندرج در آگهي استخدام پيماني سال هاي ۱۳۹۶ ، ۱۳۹۷ و ۱۳۹8 باشد ،
فرد هيچ گونه حق اعتراضي ندارد و بر اساس مفاد آگهي مورد نظر ، فرد پذيرفته شده در هر مرحله از مراحل استخدام

حذف خواهد شد

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۷:۳۷

دستورالعمل نهایی آزمون استخدامی وزارت آموزش وپرورش ابلاغ شد

تهران ( پانا ) - در راستاي اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور ، دستورالعمل چگونگي به
کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي وزارت آموزش وپرورش به

ادارات کل استان ها ابلاغ شد.

تهران ( پانا ) - در راستاي اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور ، دستورالعمل چگونگي به
کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي وزارت آموزش وپرورش به

ادارات کل استان ها ابلاغ شد.
به گزارش مرکز اطلاع رساني و روابط عمومي وزارت آموزش وپرورش ، در اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و
استخدامي کشور و مکاتبات ارسالي در خصوص سازمان دهي تأييدشدگان دوره هاي مهارت آموزي قبول شدگان آزمون
سال ۱۳۹8 ( و جاماندگان دوره مهارت آموزي استخدام پيماني سال هاي ۱۳۹۶و۱۳۹۷ ) دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه
تربيت دبير شهيدرجايي ، از سوي معاونت برنامه ريزي و توسعه منابع ، دستورالعمل به کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و
حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي سال ۱۳۹8 از ابتداي مهرماه سال ۱۳۹۹ به بعد ، به ادارات

کل استان ابلاغ شد.
بر اساس اين دستورالعمل ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني براي افراد مشمول ، با توجه به احراز بندهاي زير

امکان پذير است :
ملاک استخدام پيماني افراد ، قبولي در دوره يکساله مهارت آموزي بوده و به کارگيري افرادي که موفق به طي دوره
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مذکور نشده اند ، امکان پذير نخواهد بود.
صدور احکام و ابلاغ اشتغال به کار معلمان جديدالورود به آموزش وپرورش ، مشروط به اداي سوگندنامه معلمي و امضا و

اثرانگشت آن خواهد بود.
مطابق مقررات مربوط و آگهي استخدام پيماني سال ۱۳۹8 ، نوع استخدام افراد فوق به صورت پيماني است.

تأييديه شوراي پزشکي ، ازنظر تندرستي جسمي و روحي ، تصاوير آخرين مدرک تحصيلي موردپذيرش ، کارت ملي ،
شناسنامه ، کارت پايان خدمت ( يا معافيت دائم ) براي آقايان ، معرفي نامه از سازمان بهزيستي ( براي معلولين استفاده
کننده از ۳ درصد سهميه معلولين ) ، معرفي نامه از بنياد شهيد و امور ايثارگران ( براي مشمولين سهميه ايثارگران ) ،
داشتن گواهي عدم سوپيشينه کيفري مؤثر ، تأييديه انفرادي گزينش ، سوگندنامه امضاشده با اثرانگشت ، تعهدنامه
محضري ، تصوير مجوز آزمون استخدامي مربوط ، نتيجه قبولي آزمون استخدامي و موفقيت در پودمان هاي مهارت
آموزي ، ارائه اصل گواهي مهارت هاي هفتگانه ( ICDL ) و اصل گواهي روخواني و روان خواني قرآن کريم ، مدارک

موردنياز براي درج در پرونده افراد مشمول است.
اخذ تعهد ۱۰ ساله محضري ( مطابق فرم تعهد پيوست ) مبني بر عدم ارائه درخواست انتقال و جابه جايي تحت هر
شرايطي و انجام تعهدات مربوط الزامي است . به کارگيري افراد صرفاً در شغل محل قبول شده در آزمون استخدام
پيماني سال ۱۳۹8 و جاماندگان از دوره مهارت آموزي آزمون هاي استخدامي سال هاي ۱۳۹۶و۱۳۹۷در محل پذيرفته

شده سال هاي مذکور که قبلاً تعيين شده است ؛ صورت پذيرد.
در شرح حکم قبول شدگان نهايي استخدام پيماني سال ۱۳۹8 ، سازمان اداري و استخدامي کشور الزامي است ،
تصويري از مجوز مربوط و نتيجه قبولي فرد در آزمون استخدامي در پرونده پرسنلي افراد نگهداري شود . ( مختص اداره

کل آموزش وپرورش سيستان و بلوچستان )
ارسال فهرست پذيرفته شدگان اصلي به هسته گزينش و اخذ تأييديه انفرادي ، جهت درج شماره تأييديه در شرح حکم

استخدامي الزامي است.
پس از صدور احکام استخدامي ، فهرست نهايي مستخدمين جديد را به تفکيک شغل موردتصدي به مرکز

برنامه ريزي نيروي انساني و امور اداري ارسال نمايند.
در صورت انصراف يا فقدان شرايط استخدام نفر اصلي ، براي جايگزيني فرد جديد نسبت به مکاتبه با مرکز برنامه ريزي

نيروي انساني و امور اداري اقدام تا بررسي و اعلام نظر شود.
درصورتي که مدارک افراد مغاير با شرايط مندرج در آگهي استخدام پيماني سال هاي ۱۳۹۷ ، ۱۳۹۶و۱۳۹8 باشد ، فرد
هيچ گونه حق اعتراضي ندارد و بر اساس مفاد آگهي موردنظر ، فرد پذيرفته شده در هر مرحله از مراحل استخدام حذف

خواهد شد.

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۷:۳8

دستورالعمل استخدام قبول شدگان آزمون آموزش و پرورش ابلاغ شد

تهران - ايرنا - دستورالعمل چگونگي به کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي
آزمون استخدامي وزارت آموزش وپرورش به ادارات کل استان هاي اين وزارتخانه ابلاغ شد.

به گزارش روز چهارشنبه وزارت آموزش و پرورش ، در اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور و
مکاتبات ارسالي در خصوص سازمان دهي تأييدشدگان دوره هاي مهارت آموزي قبول شدگان آزمون سال ۱۳۹8 ( و
جاماندگان دوره مهارت آموزي استخدام پيماني سال هاي ۱۳۹۶و۱۳۹۷ ) دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير
شهيدرجايي ، از سوي معاونت برنامه ريزي و توسعه منابع ، دستورالعمل به کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و حکم
استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي سال ۱۳۹8 از ابتداي مهرماه سال ۱۳۹۹ به بعد ، به ادارات کل

استان ابلاغ شد.
بر اساس اين دستورالعمل ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني براي افراد مشمول ، با توجه به احراز بندهاي زير
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امکان پذير است :
 - ملاک استخدام پيماني افراد ، قبولي در دوره يکساله مهارت آموزي بوده و به کارگيري افرادي که موفق به طي دوره

مذکور نشده اند ، امکان پذير نخواهد بود.
 - صدور احکام و ابلاغ اشتغال به کار معلمان جديدالورود به آموزش وپرورش ، مشروط به اداي سوگندنامه معلمي و امضا

و اثرانگشت آن خواهد بود.
 - مطابق مقررات مربوط و آگهي استخدام پيماني سال ۱۳۹8 ، نوع استخدام افراد فوق به صورت پيماني است.

 - تأييديه شوراي پزشکي ، ازنظر تندرستي جسمي و روحي ، تصاوير آخرين مدرک تحصيلي موردپذيرش ، کارت ملي ،
شناسنامه ، کارت پايان خدمت ( يا معافيت دائم ) براي آقايان ، معرفي نامه از سازمان بهزيستي ( براي معلولين استفاده
کننده از ۳ درصد سهميه معلولين ) ، معرفي نامه از بنياد شهيد و امور ايثارگران ( براي مشمولين سهميه ايثارگران ) ،
داشتن گواهي عدم سوپيشينه کيفري مؤثر ، تأييديه انفرادي گزينش ، سوگندنامه امضاشده با اثرانگشت ، تعهدنامه
محضري ، تصوير مجوز آزمون استخدامي مربوط ، نتيجه قبولي آزمون استخدامي و موفقيت در پودمان هاي مهارت
آموزي ، ارائه اصل گواهي مهارت هاي هفتگانه ( ICDL ) و اصل گواهي روخواني و روان خواني قرآن کريم ، مدارک

موردنياز براي درج در پرونده افراد مشمول است.
 - اخذ تعهد ۱۰ ساله محضري ( مطابق فرم تعهد پيوست ) مبني بر عدم ارائه درخواست انتقال و جابه جايي تحت هر
شرايطي و انجام تعهدات مربوط الزامي است . به کارگيري افراد صرفاً در شغل محل قبول شده در آزمون استخدام
پيماني سال ۱۳۹8 و جاماندگان از دوره مهارت آموزي آزمون هاي استخدامي سال هاي ۱۳۹۶و۱۳۹۷در محل پذيرفته

شده سال هاي مذکور که قبلاً تعيين شده است ؛ صورت پذيرد.
 - در شرح حکم قبول شدگان نهايي استخدام پيماني سال ۱۳۹8 ، سازمان اداري و استخدامي کشور الزامي است ،
تصويري از مجوز مربوط و نتيجه قبولي فرد در آزمون استخدامي در پرونده پرسنلي افراد نگهداري شود . ( مختص اداره

کل آموزش وپرورش سيستان و بلوچستان )
 - ارسال فهرست پذيرفته شدگان اصلي به هسته گزينش و اخذ تأييديه انفرادي ، جهت درج شماره تأييديه در شرح

حکم استخدامي الزامي است.
 - پس از صدور احکام استخدامي ، فهرست نهايي مستخدمين جديد را به تفکيک شغل موردتصدي به مرکز برنامه ريزي

نيروي انساني و امور اداري ارسال نمايند.
 - در صورت انصراف يا فقدان شرايط استخدام نفر اصلي ، براي جايگزيني فرد جديد نسبت به مکاتبه با مرکز برنامه

ريزي نيروي انساني و امور اداري اقدام تا بررسي و اعلام نظر شود.
 - درصورتي که مدارک افراد مغاير با شرايط مندرج در آگهي استخدام پيماني سال هاي ۱۳۹۷ ، ۱۳۹۶و۱۳۹8 باشد ،
فرد هيچ گونه حق اعتراضي ندارد و بر اساس مفاد آگهي موردنظر ، فرد پذيرفته شده در هر مرحله از مراحل استخدام

حذف خواهد شد.

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۷:۴۲

دستورالعمل بکارگيری قبول شدگان آزمون استخدامی آموزش وپرورش

در راستاي اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور ، دستورالعمل چگونگي به کارگيري ، صدور
ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي وزارت آموزش وپرورش به ادارات کل استان

ها ابلاغ شد.

به گزارش ايمنا ، در اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور و مکاتبات ارسالي در خصوص سازمان
دهي تأييدشدگان دوره هاي مهارت آموزي قبول شدگان آزمون سال ۱۳۹8 ( و جاماندگان دوره مهارت آموزي استخدام
پيماني سال هاي ۱۳۹۶و۱۳۹۷ ) دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير شهيدرجايي ، از سوي معاونت برنامه ريزي و
توسعه منابع وزارت آموزش و پرورش ، دستورالعمل به کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول
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شدگان نهايي آزمون استخدامي سال ۱۳۹8 از ابتداي مهرماه سال ۱۳۹۹ به بعد ، به ادارات کل استان ابلاغ شد.
بر اساس اين دستورالعمل ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني براي افراد مشمول ، با توجه به احراز بندهاي زير

امکان پذير است :
ملاک استخدام پيماني افراد ، قبولي در دوره يکساله مهارت آموزي بوده و به کارگيري افرادي که موفق به طي دوره

مذکور نشده اند ، امکان پذير نخواهد بود.
صدور احکام و ابلاغ اشتغال به کار معلمان جديدالورود به آموزش وپرورش ، مشروط به اداي سوگندنامه معلمي و امضا و

اثرانگشت آن خواهد بود.
مطابق مقررات مربوط و آگهي استخدام پيماني سال ۱۳۹8 ، نوع استخدام افراد فوق به صورت پيماني است.

تأييديه شوراي پزشکي ، ازنظر تندرستي جسمي و روحي ، تصاوير آخرين مدرک تحصيلي موردپذيرش ، کارت ملي ،
شناسنامه ، کارت پايان خدمت ( يا معافيت دائم ) براي آقايان ، معرفي نامه از سازمان بهزيستي ( براي معلولين استفاده
کننده از ۳ درصد سهميه معلولين ) ، معرفي نامه از بنياد شهيد و امور ايثارگران ( براي مشمولين سهميه ايثارگران ) ،
داشتن گواهي عدم سوپيشينه کيفري مؤثر ، تأييديه انفرادي گزينش ، سوگندنامه امضاشده با اثرانگشت ، تعهدنامه
محضري ، تصوير مجوز آزمون استخدامي مربوط ، نتيجه قبولي آزمون استخدامي و موفقيت در پودمان هاي مهارت
آموزي ، ارائه اصل گواهي مهارت هاي هفتگانه ( ICDL ) و اصل گواهي روخواني و روان خواني قرآن کريم ، مدارک

موردنياز براي درج در پرونده افراد مشمول است.
اخذ تعهد ۱۰ ساله محضري ( مطابق فرم تعهد پيوست ) مبني بر عدم ارائه درخواست انتقال و جابه جايي تحت هر
شرايطي و انجام تعهدات مربوط الزامي است . به کارگيري افراد صرفاً در شغل محل قبول شده در آزمون استخدام
پيماني سال ۱۳۹8 و جاماندگان از دوره مهارت آموزي آزمون هاي استخدامي سال هاي ۱۳۹۶و۱۳۹۷در محل پذيرفته

شده سال هاي مذکور که قبلاً تعيين شده است ؛ صورت پذيرد.
در شرح حکم قبول شدگان نهايي استخدام پيماني سال ۱۳۹8 ، سازمان اداري و استخدامي کشور الزامي است ،
تصويري از مجوز مربوط و نتيجه قبولي فرد در آزمون استخدامي در پرونده پرسنلي افراد نگهداري شود . ( مختص اداره

کل آموزش وپرورش سيستان و بلوچستان )
 ارسال فهرست پذيرفته شدگان اصلي به هسته گزينش و اخذ تأييديه انفرادي ، جهت درج شماره تأييديه در شرح حکم

استخدامي الزامي است.
پس از صدور احکام استخدامي ، فهرست نهايي مستخدمين جديد را به تفکيک شغل موردتصدي به مرکز برنامه ريزي

نيروي انساني و امور اداري ارسال کنند.
در صورت انصراف يا فقدان شرايط استخدام نفر اصلي ، براي جايگزيني فرد جديد نسبت به مکاتبه با مرکز برنامه ريزي

نيروي انساني و امور اداري اقدام تا بررسي و اعلام نظر شود.
درصورتي که مدارک افراد مغاير با شرايط مندرج در آگهي استخدام پيماني سال هاي ۱۳۹۷ ، ۱۳۹۶و۱۳۹8 باشد ، فرد
هيچ گونه حق اعتراضي ندارد و بر اساس مفاد آگهي موردنظر ، فرد پذيرفته شده در هر مرحله از مراحل استخدام حذف

خواهد شد.
منبع : مرکز اطلاع رساني وزارت آموزش و پرورش

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۷:۴۲

دستورالعمل به کارگيری و حکم استخدام پيمانی قبول شدگان آزمون استخدامی آموزش وپرورش

در راستاي اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور ، دستورالعمل چگونگي به کارگيري ، صدور
ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي وزارت آموزش وپرورش به ادارات کل استان

ها ابلاغ شد.

به گزارش ايمنا ، در اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور و مکاتبات ارسالي در خصوص سازمان
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دهي تأييدشدگان دوره هاي مهارت آموزي قبول شدگان آزمون سال ۱۳۹8 ( و جاماندگان دوره مهارت آموزي استخدام
پيماني سال هاي ۱۳۹۶و۱۳۹۷ ) دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير شهيدرجايي ، از سوي معاونت برنامه ريزي و
توسعه منابع وزارت آموزش و پرورش ، دستورالعمل به کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول

شدگان نهايي آزمون استخدامي سال ۱۳۹8 از ابتداي مهرماه سال ۱۳۹۹ به بعد ، به ادارات کل استان ابلاغ شد.
بر اساس اين دستورالعمل ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني براي افراد مشمول ، با توجه به احراز بندهاي زير

امکان پذير است :
ملاک استخدام پيماني افراد ، قبولي در دوره يکساله مهارت آموزي بوده و به کارگيري افرادي که موفق به طي دوره

مذکور نشده اند ، امکان پذير نخواهد بود.
صدور احکام و ابلاغ اشتغال به کار معلمان جديدالورود به آموزش وپرورش ، مشروط به اداي سوگندنامه معلمي و امضا و

اثرانگشت آن خواهد بود.
مطابق مقررات مربوط و آگهي استخدام پيماني سال ۱۳۹8 ، نوع استخدام افراد فوق به صورت پيماني است.

تأييديه شوراي پزشکي ، ازنظر تندرستي جسمي و روحي ، تصاوير آخرين مدرک تحصيلي موردپذيرش ، کارت ملي ،
شناسنامه ، کارت پايان خدمت ( يا معافيت دائم ) براي آقايان ، معرفي نامه از سازمان بهزيستي ( براي معلولين استفاده
کننده از ۳ درصد سهميه معلولين ) ، معرفي نامه از بنياد شهيد و امور ايثارگران ( براي مشمولين سهميه ايثارگران ) ،
داشتن گواهي عدم سوپيشينه کيفري مؤثر ، تأييديه انفرادي گزينش ، سوگندنامه امضاشده با اثرانگشت ، تعهدنامه
محضري ، تصوير مجوز آزمون استخدامي مربوط ، نتيجه قبولي آزمون استخدامي و موفقيت در پودمان هاي مهارت
آموزي ، ارائه اصل گواهي مهارت هاي هفتگانه ( ICDL ) و اصل گواهي روخواني و روان خواني قرآن کريم ، مدارک

موردنياز براي درج در پرونده افراد مشمول است.
اخذ تعهد ۱۰ ساله محضري ( مطابق فرم تعهد پيوست ) مبني بر عدم ارائه درخواست انتقال و جابه جايي تحت هر
شرايطي و انجام تعهدات مربوط الزامي است . به کارگيري افراد صرفاً در شغل محل قبول شده در آزمون استخدام
پيماني سال ۱۳۹8 و جاماندگان از دوره مهارت آموزي آزمون هاي استخدامي سال هاي ۱۳۹۶و۱۳۹۷در محل پذيرفته

شده سال هاي مذکور که قبلاً تعيين شده است ؛ صورت پذيرد.
در شرح حکم قبول شدگان نهايي استخدام پيماني سال ۱۳۹8 ، سازمان اداري و استخدامي کشور الزامي است ،
تصويري از مجوز مربوط و نتيجه قبولي فرد در آزمون استخدامي در پرونده پرسنلي افراد نگهداري شود . ( مختص اداره

کل آموزش وپرورش سيستان و بلوچستان )
 ارسال فهرست پذيرفته شدگان اصلي به هسته گزينش و اخذ تأييديه انفرادي ، جهت درج شماره تأييديه در شرح حکم

استخدامي الزامي است.
پس از صدور احکام استخدامي ، فهرست نهايي مستخدمين جديد را به تفکيک شغل موردتصدي به مرکز برنامه ريزي

نيروي انساني و امور اداري ارسال کنند.
در صورت انصراف يا فقدان شرايط استخدام نفر اصلي ، براي جايگزيني فرد جديد نسبت به مکاتبه با مرکز برنامه ريزي

نيروي انساني و امور اداري اقدام تا بررسي و اعلام نظر شود.
درصورتي که مدارک افراد مغاير با شرايط مندرج در آگهي استخدام پيماني سال هاي ۱۳۹۷ ، ۱۳۹۶و۱۳۹8 باشد ، فرد
هيچ گونه حق اعتراضي ندارد و بر اساس مفاد آگهي موردنظر ، فرد پذيرفته شده در هر مرحله از مراحل استخدام حذف

خواهد شد.
منبع : مرکز اطلاع رساني وزارت آموزش و پرورش
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تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱8:۲۵

دستورالعمل استخدام قبول شدگان آزمون آموزش و پرورش ابلاغ شد

دستورالعمل چگونگي به کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي
وزارت آموزش وپرورش به ادارات کل استان هاي اين وزا . . .

به گزارش پايگاه اطلاع رساني دولت به نقل از وزارت آموزش و پرورش ، در اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و
استخدامي کشور و مکاتبات ارسالي در خصوص سازمان دهي تأييدشدگان دوره هاي مهارت آموزي قبول شدگان آزمون
سال ۱۳۹8 ( و جاماندگان دوره مهارت آموزي استخدام پيماني سال هاي ۱۳۹۶و۱۳۹۷ ) دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه
تربيت دبير شهيدرجايي ، از سوي معاونت برنامه ريزي و توسعه منابع ، دستورالعمل به کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و
حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي سال ۱۳۹8 از ابتداي مهرماه سال ۱۳۹۹ به بعد ، به ادارات

کل استان ابلاغ شد.
بر اساس اين دستورالعمل ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني براي افراد مشمول ، با توجه به احراز بندهاي زير

امکان پذير است :
 - ملاک استخدام پيماني افراد ، قبولي در دوره يکساله مهارت آموزي بوده و به کارگيري افرادي که موفق به طي دوره

مذکور نشده اند ، امکان پذير نخواهد بود.
 - صدور احکام و ابلاغ اشتغال به کار معلمان جديدالورود به آموزش وپرورش ، مشروط به اداي سوگندنامه معلمي و امضا

و اثرانگشت آن خواهد بود.
 - مطابق مقررات مربوط و آگهي استخدام پيماني سال ۱۳۹8 ، نوع استخدام افراد فوق به صورت پيماني است.

 - تأييديه شوراي پزشکي ، ازنظر تندرستي جسمي و روحي ، تصاوير آخرين مدرک تحصيلي موردپذيرش ، کارت ملي ،
شناسنامه ، کارت پايان خدمت ( يا معافيت دائم ) براي آقايان ، معرفي نامه از سازمان بهزيستي ( براي معلولين استفاده
کننده از ۳ درصد سهميه معلولين ) ، معرفي نامه از بنياد شهيد و امور ايثارگران ( براي مشمولين سهميه ايثارگران ) ،
داشتن گواهي عدم سوپيشينه کيفري مؤثر ، تأييديه انفرادي گزينش ، سوگندنامه امضاشده با اثرانگشت ، تعهدنامه
محضري ، تصوير مجوز آزمون استخدامي مربوط ، نتيجه قبولي آزمون استخدامي و موفقيت در پودمان هاي مهارت
آموزي ، ارائه اصل گواهي مهارت هاي هفتگانه ( ICDL ) و اصل گواهي روخواني و روان خواني قرآن کريم ، مدارک

موردنياز براي درج در پرونده افراد مشمول است.
 - اخذ تعهد ۱۰ ساله محضري ( مطابق فرم تعهد پيوست ) مبني بر عدم ارائه درخواست انتقال و جابه جايي تحت هر
شرايطي و انجام تعهدات مربوط الزامي است . به کارگيري افراد صرفاً در شغل محل قبول شده در آزمون استخدام
پيماني سال ۱۳۹8 و جاماندگان از دوره مهارت آموزي آزمون هاي استخدامي سال هاي ۱۳۹۶و۱۳۹۷در محل پذيرفته

شده سال هاي مذکور که قبلاً تعيين شده است ؛ صورت پذيرد.
 - در شرح حکم قبول شدگان نهايي استخدام پيماني سال ۱۳۹8 ، سازمان اداري و استخدامي کشور الزامي است ،
تصويري از مجوز مربوط و نتيجه قبولي فرد در آزمون استخدامي در پرونده پرسنلي افراد نگهداري شود . ( مختص اداره

کل آموزش وپرورش سيستان و بلوچستان )
 - ارسال فهرست پذيرفته شدگان اصلي به هسته گزينش و اخذ تأييديه انفرادي ، جهت درج شماره تأييديه در شرح

حکم استخدامي الزامي است.
 - پس از صدور احکام استخدامي ، فهرست نهايي مستخدمين جديد را به تفکيک شغل موردتصدي به مرکز برنامه ريزي

نيروي انساني و امور اداري ارسال نمايند.
 - در صورت انصراف يا فقدان شرايط استخدام نفر اصلي ، براي جايگزيني فرد جديد نسبت به مکاتبه با مرکز برنامه

ريزي نيروي انساني و امور اداري اقدام تا بررسي و اعلام نظر شود.
 - درصورتي که مدارک افراد مغاير با شرايط مندرج در آگهي استخدام پيماني سال هاي ۱۳۹۷ ، ۱۳۹۶و۱۳۹8 باشد ،
فرد هيچ گونه حق اعتراضي ندارد و بر اساس مفاد آگهي موردنظر ، فرد پذيرفته شده در هر مرحله از مراحل استخدام

حذف خواهد شد.
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تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱8:۲۷

دستورالعمل به کارگيری و حکم استخدام پيمانی قبول شدگان آزمون استخدامی آموزش وپرورش
ابلاغ شد

در راستاي اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور ، دستورالعمل چگونگي به کارگيري ، صدور
ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي وزارت آموزش وپرورش به ادارات کل استان

ها ابلاغ شد.

دستورالعمل به کارگيري و حکم استخدام پيماني قبول شدگان آزمون استخدامي آموزش وپرورش ابلاغ شد
در راستاي اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور ، دستورالعمل چگونگي به کارگيري ، صدور
ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي وزارت آموزش وپرورش به ادارات کل استان

ها ابلاغ شد.
به گزارش خبرداغ به نقل از ايلنا ، در اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور و مکاتبات ارسالي در
خصوص سازمان دهي تأييدشدگان دوره هاي مهارت آموزي قبول شدگان آزمون سال ۱۳۹8 ( و جاماندگان دوره مهارت
آموزي استخدام پيماني سال هاي ۱۳۹۶و۱۳۹۷ ) دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير شهيدرجايي ، از سوي
معاونت برنامه ريزي و توسعه منابع وزارت آموزش و پرورش ، دستورالعمل به کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و حکم
استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي سال ۱۳۹8 از ابتداي مهرماه سال ۱۳۹۹ به بعد ، به ادارات کل

استان ابلاغ شد.
بر اساس اين دستورالعمل ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني براي افراد مشمول ، با توجه به احراز بندهاي زير

امکان پذير است :
ملاک استخدام پيماني افراد ، قبولي در دوره يکساله مهارت آموزي بوده و به کارگيري افرادي که موفق به طي دوره

مذکور نشده اند ، امکان پذير نخواهد بود.
صدور احکام و ابلاغ اشتغال به کار معلمان جديدالورود به آموزش وپرورش ، مشروط به اداي سوگندنامه معلمي و امضا و

اثرانگشت آن خواهد بود.
مطابق مقررات مربوط و آگهي استخدام پيماني سال ۱۳۹8 ، نوع استخدام افراد فوق به صورت پيماني است.

تأييديه شوراي پزشکي ، ازنظر تندرستي جسمي و روحي ، تصاوير آخرين مدرک تحصيلي موردپذيرش ، کارت ملي ،
شناسنامه ، کارت پايان خدمت ( يا معافيت دائم ) براي آقايان ، معرفي نامه از سازمان بهزيستي ( براي معلولين استفاده
کننده از ۳ درصد سهميه معلولين ) ، معرفي نامه از بنياد شهيد و امور ايثارگران ( براي مشمولين سهميه ايثارگران ) ،
داشتن گواهي عدم سوپيشينه کيفري مؤثر ، تأييديه انفرادي گزينش ، سوگندنامه امضاشده با اثرانگشت ، تعهدنامه
محضري ، تصوير مجوز آزمون استخدامي مربوط ، نتيجه قبولي آزمون استخدامي و موفقيت در پودمان هاي مهارت
آموزي ، ارائه اصل گواهي مهارت هاي هفتگانه ( ICDL ) و اصل گواهي روخواني و روان خواني قرآن کريم ، مدارک

موردنياز براي درج در پرونده افراد مشمول است.
اخذ تعهد ۱۰ ساله محضري ( مطابق فرم تعهد پيوست ) مبني بر عدم ارائه درخواست انتقال و جابه جايي تحت هر
شرايطي و انجام تعهدات مربوط الزامي است . به کارگيري افراد صرفاً در شغل محل قبول شده در آزمون استخدام
پيماني سال ۱۳۹8 و جاماندگان از دوره مهارت آموزي آزمون هاي استخدامي سال هاي ۱۳۹۶و۱۳۹۷در محل پذيرفته

شده سال هاي مذکور که قبلاً تعيين شده است ؛ صورت پذيرد.
در شرح حکم قبول شدگان نهايي استخدام پيماني سال ۱۳۹8 ، سازمان اداري و استخدامي کشور الزامي است ،
تصويري از مجوز مربوط و نتيجه قبولي فرد در آزمون استخدامي در پرونده پرسنلي افراد نگهداري شود . ( مختص اداره

کل آموزش وپرورش سيستان و بلوچستان )
ارسال فهرست پذيرفته شدگان اصلي به هسته گزينش و اخذ تأييديه انفرادي ، جهت درج شماره تأييديه در شرح حکم

استخدامي الزامي است.
پس از صدور احکام استخدامي ، فهرست نهايي مستخدمين جديد را به تفکيک شغل موردتصدي به مرکز برنامه ريزي
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نيروي انساني و امور اداري ارسال کنند.
در صورت انصراف يا فقدان شرايط استخدام نفر اصلي ، براي جايگزيني فرد جديد نسبت به مکاتبه با مرکز برنامه ريزي

نيروي انساني و امور اداري اقدام تا بررسي و اعلام نظر شود.
درصورتي که مدارک افراد مغاير با شرايط مندرج در آگهي استخدام پيماني سال هاي ۱۳۹۷ ، ۱۳۹۶و۱۳۹8 باشد ، فرد
هيچ گونه حق اعتراضي ندارد و بر اساس مفاد آگهي موردنظر ، فرد پذيرفته شده در هر مرحله از مراحل استخدام حذف

خواهد شد.

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱8:۳۴

جزیيات چگونگی استخدام پيمانی قبول شدگان آزمون استخدامی آموزش وپرورش

در راستاي اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور ، دستورالعمل چگونگي به کارگيري ، صدور
ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي وزارت آموزش وپرورش به ادارات کل استان

ها ابلاغ شد.

جي پلاس ، در اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور و مکاتبات ارسالي در خصوص سازمان
دهي تأييدشدگان دوره هاي مهارت آموزي قبول شدگان آزمون سال ۱۳۹8 ( و جاماندگان دوره مهارت آموزي استخدام
پيماني سال هاي ۱۳۹۶و۱۳۹۷ ) دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير شهيدرجايي ، از سوي معاونت برنامه ريزي و
توسعه منابع وزارت آموزش و پرورش ، دستورالعمل به کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول

شدگان نهايي آزمون استخدامي سال ۱۳۹8 از ابتداي مهرماه سال ۱۳۹۹ به بعد ، به ادارات کل استان ابلاغ شد.
بر اساس اين دستورالعمل ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني براي افراد مشمول ، با توجه به احراز بندهاي زير

امکان پذير است :
ملاک استخدام پيماني افراد ، قبولي در دوره يکساله مهارت آموزي بوده و به کارگيري افرادي که موفق به طي دوره

مذکور نشده اند ، امکان پذير نخواهد بود.
صدور احکام و ابلاغ اشتغال به کار معلمان جديدالورود به آموزش وپرورش ، مشروط به اداي سوگندنامه معلمي و امضا و

اثرانگشت آن خواهد بود.
مطابق مقررات مربوط و آگهي استخدام پيماني سال ۱۳۹8 ، نوع استخدام افراد فوق به صورت پيماني است.

تأييديه شوراي پزشکي ، ازنظر تندرستي جسمي و روحي ، تصاوير آخرين مدرک تحصيلي موردپذيرش ، کارت ملي ،
شناسنامه ، کارت پايان خدمت ( يا معافيت دائم ) براي آقايان ، معرفي نامه از سازمان بهزيستي ( براي معلولين استفاده
کننده از ۳ درصد سهميه معلولين ) ، معرفي نامه از بنياد شهيد و امور ايثارگران ( براي مشمولين سهميه ايثارگران ) ،
داشتن گواهي عدم سوپيشينه کيفري مؤثر ، تأييديه انفرادي گزينش ، سوگندنامه امضاشده با اثرانگشت ، تعهدنامه
محضري ، تصوير مجوز آزمون استخدامي مربوط ، نتيجه قبولي آزمون استخدامي و موفقيت در پودمان هاي مهارت
آموزي ، ارائه اصل گواهي مهارت هاي هفتگانه ( ICDL ) و اصل گواهي روخواني و روان خواني قرآن کريم ، مدارک

موردنياز براي درج در پرونده افراد مشمول است.
اخذ تعهد ۱۰ ساله محضري ( مطابق فرم تعهد پيوست ) مبني بر عدم ارائه درخواست انتقال و جابه جايي تحت هر
شرايطي و انجام تعهدات مربوط الزامي است . به کارگيري افراد صرفاً در شغل محل قبول شده در آزمون استخدام
پيماني سال ۱۳۹8 و جاماندگان از دوره مهارت آموزي آزمون هاي استخدامي سال هاي ۱۳۹۶و۱۳۹۷در محل پذيرفته

شده سال هاي مذکور که قبلاً تعيين شده است ؛ صورت پذيرد.
در شرح حکم قبول شدگان نهايي استخدام پيماني سال ۱۳۹8 ، سازمان اداري و استخدامي کشور الزامي است ،
تصويري از مجوز مربوط و نتيجه قبولي فرد در آزمون استخدامي در پرونده پرسنلي افراد نگهداري شود . ( مختص اداره

کل آموزش وپرورش سيستان و بلوچستان )
 ارسال فهرست پذيرفته شدگان اصلي به هسته گزينش و اخذ تأييديه انفرادي ، جهت درج شماره تأييديه در شرح حکم
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استخدامي الزامي است.
پس از صدور احکام استخدامي ، فهرست نهايي مستخدمين جديد را به تفکيک شغل موردتصدي به مرکز برنامه ريزي

نيروي انساني و امور اداري ارسال کنند.
در صورت انصراف يا فقدان شرايط استخدام نفر اصلي ، براي جايگزيني فرد جديد نسبت به مکاتبه با مرکز برنامه ريزي

نيروي انساني و امور اداري اقدام تا بررسي و اعلام نظر شود.
درصورتي که مدارک افراد مغاير با شرايط مندرج در آگهي استخدام پيماني سال هاي ۱۳۹۷ ، ۱۳۹۶و۱۳۹8 باشد ، فرد
هيچ گونه حق اعتراضي ندارد و بر اساس مفاد آگهي موردنظر ، فرد پذيرفته شده در هر مرحله از مراحل استخدام حذف

خواهد شد.

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱8:۳۵

ابلاغ دستورالعمل استخدام قبول شدگان آزمون آموزش و پرورش

دستورالعمل چگونگي به کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي
وزارت آموزش وپرورش به ادارات کل استان هاي اين وزارتخانه ابلاغ شد.

به گزارش اقتصادآنلاين ، در اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور و مکاتبات ارسالي در خصوص
سازمان دهي تأييدشدگان دوره هاي مهارت آموزي قبول شدگان آزمون سال ۱۳۹8 ( و جاماندگان دوره مهارت آموزي
استخدام پيماني سال هاي ۱۳۹۶و۱۳۹۷ ) دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير شهيدرجايي ، از سوي معاونت برنامه
ريزي و توسعه منابع ، دستورالعمل به کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون

استخدامي سال ۱۳۹8 از ابتداي مهرماه سال ۱۳۹۹ به بعد ، به ادارات کل استان ابلاغ شد.
بر اساس اين دستورالعمل ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني براي افراد مشمول ، با توجه به احراز بندهاي زير

امکان پذير است :
 - ملاک استخدام پيماني افراد ، قبولي در دوره يکساله مهارت آموزي بوده و به کارگيري افرادي که موفق به طي دوره

مذکور نشده اند ، امکان پذير نخواهد بود.
 - صدور احکام و ابلاغ اشتغال به کار معلمان جديدالورود به آموزش وپرورش ، مشروط به اداي سوگندنامه معلمي و امضا

و اثرانگشت آن خواهد بود.
 - مطابق مقررات مربوط و آگهي استخدام پيماني سال ۱۳۹8 ، نوع استخدام افراد فوق به صورت پيماني است.

 - تأييديه شوراي پزشکي ، ازنظر تندرستي جسمي و روحي ، تصاوير آخرين مدرک تحصيلي موردپذيرش ، کارت ملي ،
شناسنامه ، کارت پايان خدمت ( يا معافيت دائم ) براي آقايان ، معرفي نامه از سازمان بهزيستي ( براي معلولين استفاده
کننده از ۳ درصد سهميه معلولين ) ، معرفي نامه از بنياد شهيد و امور ايثارگران ( براي مشمولين سهميه ايثارگران ) ،
داشتن گواهي عدم سوپيشينه کيفري مؤثر ، تأييديه انفرادي گزينش ، سوگندنامه امضاشده با اثرانگشت ، تعهدنامه
محضري ، تصوير مجوز آزمون استخدامي مربوط ، نتيجه قبولي آزمون استخدامي و موفقيت در پودمان هاي مهارت
آموزي ، ارائه اصل گواهي مهارت هاي هفتگانه ( ICDL ) و اصل گواهي روخواني و روان خواني قرآن کريم ، مدارک

موردنياز براي درج در پرونده افراد مشمول است.
 - اخذ تعهد ۱۰ ساله محضري ( مطابق فرم تعهد پيوست ) مبني بر عدم ارائه درخواست انتقال و جابه جايي تحت هر
شرايطي و انجام تعهدات مربوط الزامي است . به کارگيري افراد صرفاً در شغل محل قبول شده در آزمون استخدام
پيماني سال ۱۳۹8 و جاماندگان از دوره مهارت آموزي آزمون هاي استخدامي سال هاي ۱۳۹۶و۱۳۹۷در محل پذيرفته

شده سال هاي مذکور که قبلاً تعيين شده است ؛ صورت پذيرد.
 - در شرح حکم قبول شدگان نهايي استخدام پيماني سال ۱۳۹8 ، سازمان اداري و استخدامي کشور الزامي است ،
تصويري از مجوز مربوط و نتيجه قبولي فرد در آزمون استخدامي در پرونده پرسنلي افراد نگهداري شود . ( مختص اداره

کل آموزش وپرورش سيستان و بلوچستان )
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 - ارسال فهرست پذيرفته شدگان اصلي به هسته گزينش و اخذ تأييديه انفرادي ، جهت درج شماره تأييديه در شرح
حکم استخدامي الزامي است.

 - پس از صدور احکام استخدامي ، فهرست نهايي مستخدمين جديد را به تفکيک شغل موردتصدي به مرکز برنامه ريزي
نيروي انساني و امور اداري ارسال نمايند.

 - در صورت انصراف يا فقدان شرايط استخدام نفر اصلي ، براي جايگزيني فرد جديد نسبت به مکاتبه با مرکز برنامه
ريزي نيروي انساني و امور اداري اقدام تا بررسي و اعلام نظر شود.

 - درصورتي که مدارک افراد مغاير با شرايط مندرج در آگهي استخدام پيماني سال هاي ۱۳۹۷ ، ۱۳۹۶و۱۳۹8 باشد ،
فرد هيچ گونه حق اعتراضي ندارد و بر اساس مفاد آگهي موردنظر ، فرد پذيرفته شده در هر مرحله از مراحل استخدام

حذف خواهد شد.

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۹:۰۱

اطلاعيه شماره 4 : ; ; نحوه شرکت استادان و همکاران دانشگاه فرهنگيان در دانشگاه اربعين
حسينی ( ع ) ، ( دوره الکترونيکی )

پيرو اطلاعيه هاي قبلي با موضوع دانشگاه اربعين حسيني ( ع ) دوره ; ضمن خدمت ; مجازي ( الکترونيکي ) به اطلاع
; استادان و همکاران ; محترم دانشگاه . . .

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۱۹:۳۳

داوطلبان در انتخاب رشته خود اشتباه کرده اند !

به گزارش « خبرنامه دانشجويان ايران » به نقل ازايسکانيوز ، برخي از داوطلبان کنکور در تماس با باشگاه خبرنگاران
دانشجويي ايران به اعلام نتايج پذيرفته شدگان مرحله مصاحبه دانشگاه فرهنگيان اعتراض کردند.

اين داوطلبان مدعي هستند ، باوجود کسب رتبه هاي مناسب در کنکور سراسري ، براي مرحله مصاحبه دانشگاه
فرهنگيان دعوت نشدند . ظاهرا حتي برخي از داوطلباني که رتبه هاي بالاتري کسب کرده اند به عنوان دعوت شدگان
مصاحبه پذيرفته شده اند ؛ اما کسب رتبه و تراز علمي بهتر نيز موجب انتخاب اين دسته از داوطلبان معترض در مرحله

مصاحبه نشد.
خبرنگار ايسکانيوز نيز اين مطالبه داوطلبان را از سازمان سنجش آموزش کشور پيگيري کرد ؛ که سازمان سنجش در

پاسخ به خبرنگار اين خبرگزاري اعلام کرد اعتراض داوطلبان مورد بررسي قرار گرفت.
سازمان سنجش آموزش کشور با اعلام اينکه نه امسال نه سال گذشته اشتباهي از سوي اين سازمان رخ نداده است ؛
بيان کرد : اگر داوطلبي در انتخاب هاي قبل از دانشگاه فرهنگيان شانس قبولي داشته است به مصاحبه دعوت نمي شود.
زرين آميزي سخنگوي سازمان سنجش با بيان اينکه در فرهنگيان سهميه و بوم داوطلبان موثر است ، اظهار کرد :
همچنين همانطور که در اطلاعيه سازمان هم گفته شده است داوطلبان در اعلام نتايج نهايي دليل عدم قبولي خود را در

کارنامه خواهند فهميد.
darkhast.sanjesh.org براساس اين گزارش ؛ داوطلبان اگر موردي براي اعتراض و بررسي دارند مي توانند به آدرس

ارسال کنند تا مورد بررسي قرار بگيرد.
داوطلبان دانشگاه فرهنگيان انتخاب رشته کنکور۹۹

مرتبط ها
نتايج کنکور فني و حرفه اي اعلام شد

آخرين مهلت انتخاب رشته با آزمون دانشگاه آزاد
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جذب معلم از طريق آزمون استخدامي مغاير اساسنامه دانشگاه فرهنگيان است
جذب نيرو در دانشگاه فرهنگيان بايد افزايش پيدا کند

راه اندازي ۶ رشته جديد در دانشگاه فرهنگيان

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۲۰:۱۰

از 17 تا 2۵ مهر انجام می شود: پخش چکيده مباحث دانشگاه اربعين از رادیو معارف

قابل توجه دانشجو معلمان، اساتيد و کارکنان شرکت کننده در دوره ها ي دانشگاه اربعين حسيني (ع)؛ نظر به استقبال
شرکت کنندگان عزيز داخل دانشگاه و علاقمندان از ديگر دستگاه ها و نظر به هماهنگي به عمل آمده با راديو معارف، به
اطلاع مي رساند چکيده صوتي اين دوره از روز ۱۷ مهر لغايت ۲۵ مهر ازساعت ۲۲:۳۰ تا ۲۳ در برنامه مسير عشق از

راديو معارف (موج اف ام رديف ۹۶,۵ مگاهرتز، موج اي ام رديف ۱۰۷۱ مگاهرتز) پخش مي شود.
شايان ذکر است علاقمندان ميتوانند فايل برنامه هاي مذکور را از طريق اپليکيشن ايران صدا نيز شنيده و دريافت نمايند

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۲۰:۱۱

جزئيات مصاحبه پذیرفته شدگان ورود به دانشگاه فرهنگيان کهگيلویه و بویراحمد اعلام شد

ياسوج - ايرنا - مديرکل آموزش و پرورش کهگيلويه و بويراحمد جزئيات انجام مصاحبه ، معاينه پزشکي و پذيرش مردان
و زنان پذيرفته شده چند برابر ظرفيت ورود به دانشگاه فرهنگيان اين استان در سال ۱۳۹۹ را اعلام کرد.

هادي زارع پور روز چهارشنبه در گفت و گو با خبرنگار ايرنا اظهار داشت : مصاحبه ، معاينه پزشکي و پذيرش اين افراد
بر اساس حروف الفبا و جنسيت به مدت پنج روز و از ۱۹ تا ۲۳ مهرماه امسال انجام خواهد شد .

وي افزود : اين افراد بر اساس روز و ساعت تعيين شده بايد از ساعت هشت صبح تا ۱۷ عصر به آدرس ياسوج ، راهنمايي
، خيابان ستارخان ، ميدان شهيد فهميده ، پرديس دانشگاه فرهنگيان دخترانه کوثر مراجعه کنند .

مديرکل آموزش و پرورش کهگيلويه و بويراحمد بيان کرد : مراجعه پذيرفته شدگان مرد داراي حرف اول نام خانوادگي «
الف تا خ » ، « د تا ل » و « م تا ي » براي انجام مصاحبه ، معاينه پزشکي و پذيرش به ترتيب در روزهاي ۱۹ ، ۲۰ و

۲۱ مهرماه امسال است .
زارع پور عنوان کرد : مراجعه پذيرفته شدگان زن داراي حرف اول نام خانوادگي « الف تا ث » ، « ج تا ل » و « م تا ي

» براي انجام مصاحبه ، معاينه پزشکي و پذيرشنيز به ترتيب در روزهاي ۲۱ ، ۲۲ و ۲۳ مهرماه امسال است .
وي ابراز داشت : مدارک مورد نياز هنگام مراجعه پذيرفته شدگان شامل پوشه روغني سبزرنگ و گيره براي مردان و
پوشه سفيدرنگ و گيره براي زنان ، ۶ قطعه عکس سه در چهار با زمينه سفيد و پشت نويسي شده ، اصل کارت ملي و ۲
سري کپي پشت و روي آن ، اصل شناسنامه به همراه ۲ سري کپي تمامي صفحات آن ، اصل مدرک ديپلم يا گواهي
موقت تأييد شده به همراه کپي برابر با اصل آن ، اصل مدرک پيش دانشگاهي و ريزنمرات به همراه کپي برابر با اصل آنها
، ريزنمرات تأييد شده سه سال آخر متوسطه و کپي برابر با اصل آن ، پرينت قبولي در آزمون سراسري ، اصل فيش
واريزي به مبلغ ۴۶۰ هزار ريال به شماره حساب ۲۱۷۳۱۲۴۱۰۵۰۰۳ نزد بانک ملي به نام اداره کل آموزش و پرورش

کهگيلويه و بويراحمد و تکميل فرم گزينش است .
زارع پور گفت : حضور نيافتن پذيرفته شدگان در روز مصاحبه به منزله انصراف آنان تلقي مي شود .

وي اظهار داشت : بمنظور رعايت شيوه نامه هاي بهداشتي ستاد ملي مقابله با کرونا و با توجه به لزوم حفظ سلامت
عمومي بايد پذيرفته شدگان به تنهايي براي انجام مصاحبه و معاينه پزشکي مراجعه کرده و از آوردن فرد يا افرادي به
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همراه خود بپرهيزند .
زارع پور افزود : همراه داشتن هرگونه وسايل ارتباط جمعي به ويژه گوشي تلفن همراه از سوي پذيرفته شدگان ممنوع

است .
وي بيان کرد : رعايت نکات بهداشتي ، حفظ فاصله گذاري اجتماعي ، پوشيدن ماسک و دستکش ، همراه داشتن

دفترچه درماني ، آب آشاميدني ، خودکار و مواد ضدعفوني کننده الزامي است.

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۲۰:۳۰

فرسودگی نظام آموزش و پرورش کشور با اجرا سند تحول رفع می شود

مسئول دفتر نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه فرهنگيان با اشاره به اهميت اجراي سند تحول بنيادين گفت
: اجراي اين سند فرسودگي آموزش و پرورش را رفع مي کند.

شفاآنلاينسلامتحجت الاسلام سيد امين الله دادگر ، مسئول دفتر نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در سازمان مرکزي
دانشگاه فرهنگيان ، در يادداشتي ، موضوع دلالت هاي تربيتي بيانيه گام دوم انقلاب اسلامي و نقد و بررسي سند ۲۰۳۰

را به رشته تحرير درآورده است که به شرح زير است :
سند تحول و نقشه جامع علمي کشور

به گزارش شفاآنلاين : انسان در جهان بيني اسلام ، موجودي بوده که در آن استعداد هاي فراواني نهفته است . ضمن
داشتن طبيعت و فطرت مشترک ، يکي از مباني نظام تربيتي اسلام است که در سند تحول بنيادين واقعيتي پذيرفته
شده است ، اما انسان ها در شئون حيات خود تفاوت هايي دارند . سند چشم انداز ايران اسلامي و سند تحول بنيادين با

دستيابي به مراتبي از حيات طيبه ، تکوين و تعالي مدرسه را در افق ۱۴۰۴ مشخص کرده است.
سند تحول بنيادين آموزش و پرورش ، نقشه جامع علمي کشور ، نقشه مهندسي فرهنگي کشور و نيز ساير اسناد
بالادستي تعليم و تربيت از جمله سياست هاي کلي ابلاغي تحول در آموزش و پرورش ، حاصل تلاش چندين ساله
دانشمندان و نخبگان ، صاحب نظران و خبرگان تعليم و تربيت و استادان دانشگاه ها و حوزه هاي علميه و دست

اندرکاران و نهاد هاي قانوني کشور بوده که طراحي ، تدوين و تصويب شده و از اعتبار بالايي برخوردارند.
در دو سند تحول بنيادين آموزش و پرورش و سند ملي برنامه درسي ، تمام راهبرد ها و راهکار هاي مبتني بر اصول ،
مباني و ارزش هاي اسناد و حتي رهنامه تحول بنيادين آموزش و پرورش ، به صورت عرضي و طولي مرتبط با آرمان ها ،

مباني و اهداف سند است.
ممکن است برخي بگويند تحول سخت است بايد گفت بله ، اما محال نيست بلکه ممکن است ؛ چرا که برخي کشور ها
که اراده کردند در تعليم و تربيت خود تحول ايجاد کنند توانستند بعد از ۴۰ سال در رديف هاي اول آموزش و پرورش
جهان قرار گيرند . الان خيلي از کشور ها خصوصا در اين شرايط کرونايي با بحران در عرصه تعليم و تربيت مواجه
هستند . قاعدتا بايد واقعيت هاي موجود آموزش و پرورش را ديد و اراده و سرعت تحول را متناسب با اقتضائات تنظيم

کرد و اين تحول در آموزش و پرورش کشورمان ، شدني و قابل تحقق است.
در اين مسير تعامل با ارکان و عناصر تعليم و تربيت از معلم و مدير تا ساير ابزار هاي متعدد ديگر بسيار مهم است .
برخي اراده تحول ندارند و برخي هم احساس غريبي نسبت به تحول دارند و نمي فهمند تحول يعني چه ؟ اگر بدانند که

تحول به معناي خوب شدن و بهتر شدن و يک امر فرايندي و برنامه پذير است مسلما همراهي و تعامل خواهند داشت.
دانشگاه فرهنگيان موتور ايجاد تحول در آموزش و پرورش است و خوشبختانه امروز با دانش آموخته شدن جمعيت قابل
توجهي از دانشگاه فرهنگيان و حضور و وجود جوانان مومن و انقلابي و با انگيزه در اين عرصه زمينه هاي خوبي براي

ايجاد تحول در آموزش و پرورش فراهم شده است.
نظام تعليم و تربيت کشور و آموزش و پرورش از نقشه راه تحولي خوبي برخوردار شده و اين سند بايد فصل الخطاب
باشد . هيچ کس نگفته سند تحول وحي منزل است و ممکن است برخي اشکالات نيز بر آن وارد باشد و در آينده قابل
اصلاح باشد اما امروز ضرورت معرفي درست ظرفيت هاي اين سند و تبيين و ترويج و گفتمان سازي و عملياتي سازي
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اين سند و پيدا کردن مردان و زنان داراي باور و انگيزه و توانمندي براي عملياتي سازي و ايجاد تحول بيش از هر زمان
ديگر ضرورت دارد.

به علت غفلت هاي صورت گرفته در آموزش و پرورش هنوز بدنه آموزش و پرورش آن طور که مورد انتظار است نمي
دانند سند تحول چيست ؟ لذا مدرسه صالح و معلم طراز انقلاب اسلامي و معلم تمدن ساز و معلم به مثابه مربي و …
بايد به درستي تبيين و آموزش داده شود . در صورتي که اصطلاحات و واژگان اين سند به درستي تبيين شود ، جلوي
ابهام ها و تفسير ها و اقدامات سليقه اي را خواهد گرفت . موازي کاري ها و برخورد هاي سليقه اي دولت ها در عرصه
تعليم و تربيت را حذف مي کند و حقيقتا بايد گفت فرسودگي نظام آموزش و پرورش کشور و ايجاد تحول با عملياتي

کردن سند تحول بنيادين قابل تحقق و مشاهده خواهد بود.
برخي مخالفين و حتي منتقدين سند تحول هنوز ظرفيت هاي ملت ايران و جوانان اين مرز و بوم را به درستي نشناخته
اند و البته به تدريج بخشي از منتقدين به ضرورت و اهميت چنين سندي و اهميت عملياتي سازي آن پي برده اند ، ولي
در نحوه ارزيابي و يا اجرا نکاتي دارند . حتي نقل شده که برخي ابتدا مي گفتند تا ۱۰۰ سال ديگر اين سند قابل اجرا
نخواهد بود ، اما وقتي با ظرفيت ها و واقعيت هاي ملت مسلمان ايران مواجه شدند حتي اعلام کردند وزارتخانه را با سند

تحول اداره خواهند کرد.
 خصوصي سازي آموزش و پرورش مبتني بر حاکميتي بودن نظام است

اساسا آموزش و پرورش در هر تمدني خصوصاً تمدن اسلامي داراي اهميت بوده است و نقش اصلي را بايد به آن داد .
براي تحقق تمدن نوين اسلامي نيز چشم اميد به انقلاب اسلامي ملت ايران و آموزش و پرورش است . اگر سياست هاي
۱۳ گانه ابلاغي در حوزه آموزش و پرورش را توجه کنيم متوجه مي شويم که آموزش و پرورش يک امر حاکميتي است

راه تحول را اين سياست هاي حاکميتي مشخص کرده است.
با استناد به اسناد بالادستي ، مفهوم خصوصي سازي آموزش و پرورش مبتني بر حاکميتي بودن نظام است يعني
سياست گذاري ، اهداف ، پايش و نظارت امر حاکميتي است و موسسات خصوصي مي توانند در اجرا مشارکت کنند که
اين مهم در بسياري از کشور ها مرسوم است . آيا عملياتي سازي سند ۲۰۳۰ در ايران اسلامي ناديده گرفتن اصل ۱۲۵
قانون اساسي در تعهدات بين المللي که بايد از طريق مجلس انجام شود و نيز ناديده گرفتن ديگر ارکان و عناصرنظام

حاکميت نبود ؟
متأسفانه بيانه و توصيه ۲۰۳۰ در ايران به عنوان سند ملي تلقي شد ، حال آنکه حتي در سازمان ملل علي الظاهر قرار
بوده سند بين المللي باشد نه به منزله جايگزين اسناد ملي در هر کشور . اين سند در پي دگرگون سازي و هماهنگ
سازي جهان براي توسعه پايدار و داراي اهداف ۱۷ گانه و د ه ها اهداف فرعي بر اساس فلسفه و نگاه اومانيستي و

ليبراليسم است و جهان توحيدي در آن جايگاهي ندارد.
سند ملي هر کشور بايد بر اساس مباني ، اصول ، آرمان ها و فرهنگ يک ملت و کشور طراحي و تنظيم و تدوين شود و
اين سوال همچنان مطرح و قابل پيگيري است که با وجود اين اسناد بالادستي علمي و فرهنگي و تعليم و تربيتي و
معلوم بودن فرايند جايگزيني ساير اسناد در کشور ، چرا سند ۲۰۳۰ بدون تصويب در مراجع قانوني و اعتبار سنجي از

سوي صاحبنظران بومي ، تدوين و به يونسکو ارائه شد ؟
مسئولان نظام بايد چارچوب عمل ملي اسناد بالادستي را که سال ها قبل از سند سازمان ملل تصويب شده ، تهيه و
جهت اجرا ابلاغ مي کردند يا شتابزده چارچوب عمل ملي سند سازمان ملل را تهيه ، تصويب و جهت اجرا ابلاغ کنند ؟ (
تصويب سند سازمان ملل در يونسکو آبان ۹۴ ، تشکيل کارگروه ملي سند آموزش ۲۰۳۰ سازمان ملل در سطح مسئولان
عالي رتبه و تهيه چارچوب عمل ملي آموزش ۲۰۳۰ جمهوري اسلامي ايران شهريور ۹۵ ، رونمايي از چارچوب عمل ملي

سند آموزش ۲۰۳۰ ، آذر ۹۵ )
بررسي مقايسه اي سند ۲۰۳۰ با تعدادي از اسناد بالادستي

در اين مقايسه معلوم خواهد شد کدام سند کامل تر و متعالي تر است ؟ قاعدتا هر سندي در سايه فلسفه خود شکل مي
گيرد و لذا آموزش هاي ليبرالي در سايه فلسفه ليبراليسم فهميده مي شود . آيا مي شود در کشوري با هويت اسلامي
ايراني ، در آموزش و تربيت هم اباحه گري و لاابالي گري داشت و هم آموزش و تربيت قرآني و سبک زندگي اسلامي

ايراني ؟ !
در مواجهه با اين سند ۲۰۳۰ دو دسته موضع گيري شد : يک دسته موضع گيري عالمانه ، منطقي و صائب برخي
صاحبنظران بود و دسته ديگر موضع گيري هاي ناقص و اقدامات نسنجيده بود که باعث شد ترديد هايي در جامعه علمي

و تعليم و تربيت و فضاي عمومي کشور ايجاد کنند.
ساحت هاي شش گانه سند تحول بنيادين
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معلم به مثابه مربي به فردي گفته مي شود که رسالت خطير تربيت دانش آموزان را در نظام تعليم و تربيت رسمي
عمومي بر عهده دارد . نقش معلم ( مربي ) به عنوان هدايت کننده و اسوه اي امين و بصير در فرايند تعليم وتربيت و
مؤثرترين عنصر در تحقق مأموريت هاي نظام تعليم وتربيت رسمي عمومي است . دانشگاه فرهنگيان مرکز ثقل اصلي
نظام آموزش و پرورش کشور و پيشران و موتور محرکه نظام تعليم و تربيت است و معلم در اين دانشگاه آماده معلمي مي
شود و شخصيت معلم در اين دانشگاه شکل مي گيرد ؛ اين دانشگاه تربيت و تامين و توانمندسازي معلمان را برعهده

دارد.
مدرسه به عنوان يکي از کانون هاي پيشرفت محلي به ويژه در ابعاد فرهنگي و اجتماعي است و در تعليم و تربيت رسمي
عمومي داراي نقش و مشارکت در رشد و تعالي کشور و … است . در سند تحول شش ساحت تربيتي عبارتند از : تعليم
و تربيت اعتقادي و اخلاقي ، تعليم و تربيت سياسي و اجتماعي ، تعليم و تربيت زيستي و بدني ، تعليم و تربيت

زيباشناسي و هنري ، تعليم و تربيت اقتصادي و حرفه اي ، تعليم و تربيت علمي و فناورانه.
دلالت هاي تربيتي بيانيه گام دوم انقلاب اسلامي

سعادت مادي و معنوي ، سرنوشت و مقدرات يک کشور ، تربيت اسلامي و انقلابي ، دانشگاه اسلامي ، تحول ، تحول
بنيادين ، تهذيب و تعهد ، علم و ايمان ، علم و معنويت ، علم و اخلاق ، عشق ورزي به علم ، علم آموزي عاشقانه و
مومنانه ، قدسيت دنبال علم رفتن ، انسان سازي ، اصالت اسلام در دانشگاه ها ، سعه صدر ، سلامت نفس ، نيت خالص ،
غرور ملي و غيرت ديني ، خلاقيت و نوآوري و ابتکار ، نگاه مدبرانه ، جوان صبور و قانع و مايل به کار و تحقيقات از جمله

مهمترين ويژگي ها و کليد واژه هاي مورد تأکيد امامين انقلاب اسلامي است.
پيروزي انقلاب اسلامي ايران ، آغازگر عصر جديد عالم بوده و مايه سربلندي ايران و ايراني شده است و اينک پس از ۴۰
سال وارد دومين مرحله خودسازي و جامعه پردازي و تمدن سازي شده است و حقيقتا شعار هاي آن همچنان جهاني ،

فطري ، درخشان و هميشه زنده است.
براي ادامه اين راه روشن ، بيانيه گام دوم انقلاب اسلامي توسط حکيم انقلاب اسلامي به مثابه منشوري براي دومين
مرحله خودسازي و جامعه پردازي و تمدن سازي صادر شده است . اين گام دوم انقلاب اسلامي را به آرمان بزرگ آن که
ايجاد تمدن نوين اسلامي و آمادگي براي طلوع خورشيد ولايت عظمي امام عصر ارواحناه فداه هست نزديک خواهد کرد .
در اين بيانيه با اميد و نگاه خوش بينانه به آينده و نگاه واقع بينانه به وضعيت انقلاب چهل ساله و گام بزرگ دوم انقلاب

پرداخته شده و به پديده هاي برجسته جهان معاصر يعني تقابل دوگانه جديد ؛ اسلام و استکبار نيز اشاره شده است.
مطلب ديگر اينکه ترديدي نيست از يک طرف نظام تربيتي اسلام در مقابل نظام تربيتي غرب قرار دارد و از طرف ديگر
ظرفيت جوانان ، محور تحقق نظام پيشرفته اسلامي است که رهبر معظم انقلاب در بيانيه گام دوم انقلاب به اين ظرفيت
مهم اشاره کرده است . با اين توصيف ، احياي هويت تمدني و پيشرفت جمهوري اسلامي ، مستلزم رشد متوازن و همه
جانبه ابعاد و ساحت هاي تربيتي شش گانه در سند تحول بنيادين آموزش و پرورش در مسير تعالي کشور است . بخش
پاياني بيانيه گام دوم انقلاب اسلامي توصيه هاي کليدي رهبر معظم انقلاب اسلامي است که مي توان به عنوان دلالت

هاي تربيتي بيانيه گام دوم انقلاب از آن ها ياد کرد.
علم و پژوهش ، معنويت و اخلاق ، اقتصاد ، عدالت و مبارزه با فساد ، استقلال و آزادي ، عزت ملي و روابط خارجي و
مرزبندي با دشمن ، سبک زندگي را مي توان مهم ترين توصيه ها و دلالت هاي تربيتي اين بيانيه دانست . مراجعه به
اسناد بالادستي از جمله نقشه جامع علمي کشور و سند تحول بنيادين ، تکليف نوع و کيفيت تحول در عرصه آموزش و
پرورش و تربيت نسل مفيد مسلمان و مومن و انقلابي را با الهام از مکتب اسلام و امامين انقلاب اسلامي ( امام خميني (

ره ) و امام خامنه اي مدظله ) براي ما روشن کرده است و راهنما و چراغ راه مناسبي خواهد بود.
مبناي تربيت در سند ۲۰۳۰ و سند تحول و بيانيه گام دوم

مبناي تربيت سند ۲۰۳۰ تربيت انسان براي جهاني سازي ليبراليسم است و افق و آينده آن انسان ليبراليسم براي نظام
سرمايه داري است و کليد واژه ۲۰۳۰ راه رسيدن به انسان ليبرال براي جهاني سازي غربي است . اما مبناي تربيت در
سند تحول بنيادين و بيانيه گام دوم انقلاب اسلامي ، تربيت انسان براي احياي تمدن اسلامي و ساخت تمدن نوين

اسلامي است . از اين منظر دلالت هاي تربيتي گام دوم انقلاب در برابر تربيت ۲۰۳۰ قرار مي گيرد.
بيانيه گام دوم انقلاب راه رسيدن به انسان طراز تمدن نوين اسلامي براي فراهم کردن زمينه تحقق ظهور حضرت حجت
امام عصر ( ارواحناه فداه ) است . فقيه مجاهد و حکيم راهبر و راهنماي گام دوم انقلاب اسلامي در بيانيه گام دوم

انقلاب به ابعاد تربيت انسان در جهت تحقق تمدن نوين اسلامي در مقابل انسان ليبرال اشاره و تأکيد کرده اند.
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تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۲۰:۴8

مجوز جذب 2هزارمعلم در خوزستان صادر شد

اهواز - ايرنا - مديرکل آموزش وپرورش خوزستان گفت : وزارت آموزش وپرورش مجوز جذب ۲ هزار نفر نيروي خريد
خدمات آموزشي در استان خوزستان را صادر کرد.

به گزارش ايرنا کوروش مودت چهارشنبه در شوراي آموزش وپرورش خوزستان در سرسراي استانداري با بيان اينکه اين
تعداد نيروي آموزشي براي دوره پيش دبستاني ودبستان جذب نمي شوند افزود : بيشتر اين نيروهاي آموزشي براي دوره

هاي متوسطه جذب خواهند شد.
وي گفت : وزارت آموزش و پرورش ۵۰۴ ميليارد ريال براي جذب اين تعداد نيرو مصوب کرده است و اقدام لازم براي

جذب اين تعداد نيروي آموزشي به زودي اجرايي مي شود.
مودت در ادامه به کمبود ۱8 هزار معلم در استان خوزستان اشاره کرد و گفت : طبق برنامه ريزي انجام شده در چهار
سال آينده آموزش و پرورش خوزستان از نظر نيروي انساني بي نياز مي شود و در اين راستا تلاش مي شود نيروي

آموزشي مازاد ساير استان ها جذب شود.
وي در ادامه با اشاره به اينکه طرح خريد خدمات براي نخستين بار در استان خوزستان اجرا مي شود افزود : در اين

مسير ممکن است نارضايتي ايجاد شود اما بايد نواقص به حداقل برسد.
مدير کل آموزش و پرورش خوزستان به رتبه هاي خوزستان در کنکور امسال نيز اشاره کرد و افزود : خوزستان در

کنکور امسال ۶۲ رتبه زير هزار و۲۹۳ رتبه زير هزار منطقه اي کسب کرد .
مودت با اشاره به وضعيت جذب دانشجويان دانشگاه فرهنگيان در استان گفت : ۲هزار و۴۰۰نفردانشجوي دانشگاه

فرهنگيان درهشت شهرستان خوزستان مراحل جذب را طي مي کنند.
معاون پژوهش و برنامه ريزي و نيروي انساني اداره کل آموزش و پرورش خوزستان نيز در اين نشست گفت : در طرح

خريد خدمات آموزشي از ظرفيت بخش خصوصي استفاده مي شود تا نيروهاي کارآمد به کار گرفته شوند.
حرج چلداوي افزود : براي انجام اين کاريکسري مستندات قانوني لازم است که در حال جمع آوري است.

طرح خريد خدمات آموزشي که در ۲۴ استان کشور اجرا شده براي نخستين بار است که در خوزستان عملياتي خواهد
شد.

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۲۱:۱۴

از اختلال در سامانه فروش لاستيک دولتی تا مصاحبه حضوری پذیرفته شدگان دانشگاه فرهنگيان

پيام هاي رسيده در تاريخ شانزدهم مهرماه در ( صداي مردم ) سايت باشگاه خبرنگاران جوان ، در اين بسته قابل
مشاهده است.

به گزارش گروه شهروند خبرنگار باشگاه خبرنگاران جوان ، پيام ها و درخواست هاي ارسالي شما به سايت باشگاه
خبرنگاران جوان ( صداي مردم ) به نشاني www.yjc.ir روزانه در قالب يک بسته منتشر مي شود.

اختلال در سامانه فروش لاستيک دولتي توسط سايت کوير تاير
فروش لاستيک سهميه بندي در سامانه فروش لاستيک دولتي توسط سايت کوير تاير با برخي مصائب و اختلال همراه

است و امکان ثبت نام وجود ندارد و با توجه به مهلت يک روزه ، هيچ اميدي به ثبت نام نيست.
مشکل گندم بذري کشاورزان
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باسلام و احترام
به استحضار مي رساند که باتوجه به اعلام زودهنگام قيمت گندم سال آينده همه واحدهاي پخش گندم بذري به دليل
افزايش ناگهاني قيمت گندم بذري کشاورزان را از بازار جمع کرده اند و به همين دليل کشاورزاني که قصد کاشت گندم
را داشتند در حال حاضر بذري جهت کاشت پيدا نمي کنند ، قابل ذکر است که بعضي از دلالان گندم جمع آوري شده

را به قيمت بسيار بالاتر به فروش مي رسانند .
استدعا داريم که پيگيري بفرماييد چون واقعا توان خريد بذر گندم با اين قيمت براي ما کشاورزان خرد غير ممکن است.

با تشکر
تعويق انداختن استخدامي

با سلام با توجه به شيوع بيماري کرونا ، و بومي گزيني شدن آزمون استخدامي متاسفانه داوطلبان با استرس شديد
مواجه شده اند ، و در هر منزلي از اين داوطلبان افراد ميانسال و يا بيمار خاصي وجود دارد که با وجود وضعيت قرمز و
حاد در مراکز استان احتمال ابتلا داوطلب و سرايت بيماري به افراد درون منزل وجود دارد ، لذا خواهشمنديم اين مسأله
را و با ستاد پيشگيري کرونا و آزمون سنجش و استخدامي در ميان گذاشته و تا زماني که اين وضعيت از حالت قرمز

خارج شود به تعويق بيندازند با تشکر
مصاحبه حضوري پذيرفته شدگان دانشگاه فرهنگيان درشرايط بد کرونايي

به نام خدا
با سلام و احترام

همانطور که مي دانيد اکثر نقاط کشور در وضعيت قرمز هستند
متاسفانه دانشگاه فرهنگيان تصميم گرفته در اين شرايط با دعوت حضوري از پذيرفته شدگان مصاحبه کنند تنها در يکي
از پرديس هاي اصفهان دو برابر ظرفيت يعني ۱۲۰۰ نفز از سراسر کشور دعوت مي شوند در نظر بگيريد با هر داوطلب
فقط دو نفر والدين هم بياييند چه فاجعه اي مي شود خواهشمندم پيگيري فرماييدتصميم بهتري گرفته شود در پرديس

ما تاکنون ۴ نفر از کارکنان مبتلا شده اند
با تشکر

رسيدگي به علت دعوت نشدن به مصاحبه فرهنگيان
با سلام از شما خواستارم تا به موضوع بنده که از استان مرکزي و شهرستان خنداب هستم و دوستاني که در کنکور ۹۹
با رتبه هاي خوب دعوت به مصاحبه نشده ايم رسيدگي کنيد بنده با رتبه ي ۳۷۳۴ و نمره علمي 8۴۹۱و معدل کتبي
۱۹ / ۴۲ بنده متولد ۱۳8۱ هستم يعني از لحاط سني نيز مشکلي ندارم . و انتخاب ۱۰ الويت اول انتخاب رشته ي خود
در ازدانشگاه فرهنگيان چرا با توجه به گفته خودشان که بايد ۲ تا ۳ برابر ظرفيت دعوت به مصاحبه مي کردند ۱ /
۵برابر دعوت کنند لطفا پيگير موضوع و حق ما تا دير نشده باشيد.اين در حالي است که گفته شده است که ۲۰ هزار
معلم مي گيرند . لطفا رسيدگي کنيد.لطفا در خواست تجديد نظر و اصلاحيه در اين رابطه از سازمان سنجش

نماييد.لطفا هر چه سريع تر پيگيري کنيد.
تاخير اتوبوس به بهانه دستمزد کم رانندگان

سلام خسته نباشيد . ما ساکن تهرانسر هستيم و در خصوص خط اتوبوس شهرک استقلال به آزادي و برعکس شکايت
داشتيم که حتي به سامانه ۱888 و سايت اتوبوس راني بار ها و بارها شکايت کرده ام کسي پاسخگو نيست . اين منطقه
با ساخت مسکن هاي ويژه تهرانسر ، جمعيت زيادي رو در خود دارد . قبل از کرونا فاصله بين هر دو اتوبوس به ايستگاه
ها حدود۲۰ دقيقه بود اما در زمان کرونا متاسفانه به جاي کاهش زمان انتظار شاهد افزايش زمان به حدود ۲۵ الي ۳۰
دقيقه بوديم و اين ماه اخير هر يک ساعت يک بار اتوبوس وارد ايستگاه مي شود که خيلي غير عادي است ! ! ! ! ! ! ! از
رانندگان که پرس و جو مي کنيم اينطور پاسخ مي دهند که اين سامانه خصوصي است و پيمانکار اين طور قرارداد با ما
دارد که هر تعداد پرداختي با کارت از طرف مردم مال پيمانکار است و هر پرداختي نقدي براي رانندگان اتوبوس است و
ديگر حقوقي بجز دريافتي از مردم ندارند و چون اکثر مردم از بابت رعايت اصول بهداشتي از پرداخت نقدي خودداري
مي کنند ، رانندگان هم مي گويند براي آنها صرف ندارد و هر زمان که بخواهند وارد ايستگاه مي شود و حتي زمان هايي
شده است که دستگاه کارت خوان خود را علنا خاموش کرده تا از مردم دريافت نقدي داشته باشند.براي اثبات اين مورد
هم کافي است که ساعت ۷ الي 8 صبح وارد يکي از ايستگاه ها شده تا از نزديک شاهد جمعيت مورد انتظار و نبود
اتوبوس باشيد.شکايت هاي مکرر ما که به هيچ پاسخگويي منجرب نشد خواهشا شما صدايي براي انعکاس اين مطالب

باشيد
سهام عدالت
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سلام چرا سهام عدالت بعد از دو هفته فروش پولي به دست ما نرسيده است ؟
عدم اعلام نتايج سازمان زندانها فراگير ۹8

سلام
سال ۹8 در آزمون استخدامي سازمان زندان ها که به صورت فراگير برگذار شد شرکت نموده و مصاحبه را انجام داديم

طبق قانون بايد قبل از آزمون استخدامي فراگير امسال نتايج اعلام مي شد
سازمان زندان ها فقط جواب گارد زندان را اعلام نموه و نتايج مراقبين زندان را اعلام نکرده مثل اينکه جواب کنکور

رياضي و انساني اعلام شود ولي جواب کنکور تجربي اعلام نشود
طبق قانون بايد قبل از آزمون استخدامي فراگير امسال نتايج تمام دستگاه هاي اجرايي اعلام شود تا کساني که قبول

نشدند بتوانند در ازمون امسال نيز شرکت کنند
سازمان سنجش به دروغ يا اشتباه اعلام نموده جواب تمام دستگاه هاي اجرايي امده در صورتي که جواب نيمي از ازمون

سازمان زندانها اعلام نشده
الان اخباري مبني بر دستکاري در نتايج اين سازمان گزارش شده

لطفا پيگيري کنيد که چه مشکلي پس از گذشت اين همه وقت براي اعلام نتايج وجود دارد.
سپاس

براي آموزش اصول تصويربرداري خبري براي شهروندخبرنگاران اينجا کليک کنيد
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۲۲:۳۹

رفع کمبود نيروی انسانی در آموزش و پرورش خوزستان تا 4 سال آینده

مديرکل آموزش و پرورش خوزستان با بيان اينکه در استان با کمبود حدود ۱8 هزار نيروي انساني مواجه هستيم ، گفت
: با جذب نيروي بيشتر نسبت به ساير استان ها و اجراي طرح خريد خدمات آموزشي ، کمبود نيروي انساني در آموزش

و پرورش استان ظرف چهار سال آينده مرتفع مي شود.

کوروش مودت در جلسه شوراي آموزش و پرورش خوزستان که امروز ( ۱۶ مهر ) در استانداري برگزار شد ، اظهار کرد :
از هفته آينده مصاحبه پذيرفته شدگان دانشگاه فرهنگيان که بيش از ۲ هزار و ۴۰۰ نفر است ، آغاز مي شود . به اين
منظور تيم مصاحبه تعيين شده است و معاينات پزشکي نيز به دليل شرايط کرونايي در هشت شهرستان انجام مي شود .

روزانه نيز مصاحبه ۷۰ نفر صورت مي گيرد.
به گزارش ايسنا ، وي افزود : در استان با کمبود حدود ۱8 هزار نيروي انساني مواجه هستيم ، اما اين دليل بر اين نيست
که کلاس هاي ما بدون معلم باشند . کمبود نيرو از طريق نيروي حق التدريسي آزاد ، حق التدريس رسمي ، تربيت
معلم و سرباز معلم تامين مي شود و برنامه داريم که ظرف چهار سال آينده ، استان از نظر نيروي انساني بي نياز شود .
با جذب نيروي بيشتر نسبت به ساير استان ها و اجراي طرح خريد خدمات آموزشي ، کمبود نيروي انساني در آموزش و

پرورش استان مرتفع مي شود.
مديرکل آموزش و پرورش خوزستان در پايان گفت : هر سه تا چهار سال يک بار شاهد کسب رتبه تک رقمي کنکور در
استان هستيم اما امسال سه نفر رتبه دو رقمي کشوري ، ۶۲ نفر رتبه زير صد منطقه اي و ۲۹۳ نفر رتبه زير هزار منطقه
کسب کردند که اين رقم سال گذشته ۲۱۴ نفر بود و امسال رشد ۳۶ درصدي داشته است . بخش عمده اي از قبولي
هاي ما در مدارس خاص هستند اما بايد به گونه اي برنامه ريزي کنيم که از مدارس عادي نيز غافل نشويم . خوشبختانه
هشت نفر از دانش آموزان به مرحله المپياد دانش آموزي کشوري راه پيدا کردند که در اين حوزه نيز نسبت به سال

گذشته ۱۶۰ درصد ارتقا داشتيم.
انتهاي پيام
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تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۲۳:۰۰

احتمال افزایش بازماندگان از تحصيل در شرایط کرونایی

استاندار خوزستان گفت : امسال با توجه به شيوع کرونا در اجراي طرح جذب کودکان بازمانده از تحصيل با خلل مواجه
شديم و با توجه به اين وضعيت ممکن است بازماندگان از تحصيل در کل کشور افزايش يافته باشند.

غلامرضا شريعتي در جلسه شوراي آموزش و پرورش استان که امروز ( ۱۶ مهر ) در استانداري برگزار شد ، با اشاره به
طرح خريد خدمات آموزشي ، اظهار کرد : اين طرح به بالا رفتن سطح آموزشي استان کمک خواهد کرد . با صدور مجوز
جذب ۵ هزار دانشجو معلم اميدواريم تا سه سال آينده کمبود نيروي انساني در آموزش و پرورش را به حداقل برسانيم .
در اين چند سال سعي شده که به مدارس کم برخوردار توجه بيشتري شود و شرايط را بهبود ببخشيم تا بتوانيم در

جهت تحقق عدالت آموزشي گام برداريم.
به گزارش ايسنا ، وي در خصوص جذب کودکان بازمانده از تحصيل ، افزود : با توجه به شيوع کرونا در اجراي اين طرح
با خلل مواجه شديم . با توجه به اين وضعيت ممکن است بازماندگان از تحصيل در کل کشور افزايش يافته باشند . در
اين زمينه بايد توجه جدي شود و کار با حساسيت دنبال شود . براي اينکه آسيب هاي ناشي از بازماندگي از تحصيل را
کاهش دهيم ، قرار شد تبلت در اختيار دانش آموزان نيازمند و محروم قرار گيرد که تعدادي هم اختصاص داده شده

است.
استاندار خوزستان بيان کرد : استان ما ۵.8 جمعيت کشور را دارا است ، بر اين اساس قاعدتا بايد رتبه زير هزار در کنکور
نسبت به جمعيت ، ۵8 تا ۵۹ نفر باشد اما رتبه هاي زير هزار در استان ما بيش از اين است و امسال شاهد رشد ۳۶
درصدي رتبه هاي زير هزار در استان هستيم که نشان دهنده برنامه ريزي چند ساله و تلاش هاي صورت گرفته از

گذشته تا کنون است . البته حفظ و بهبود اين وضعيت همت بيشتري مي طلبد.
شريعتي با تاکيد بر لزوم توجه به کنکور در استان ، گفت : در استان يزد به ازاي هر ۱۰۰ کنکوري حدود ۳۰ فرصت
پذيرش در رشته پزشکي وجود دارد ، اما استان خوزستان يکي از پايين ترين ها در کشور بوده که اين وضعيت باعث مي
شود اين فرصت از دانش آموزان خوزستاني گرفته شود . در حالي که دانش آموزان از نظر هوشي در يک سطح هستند .
بنابراين بايد در اين حوزه تلاش شود تا دانش آموزان ما نيز از فرصت برابري با ديگر استان ها برخوردار شوند و پس از

آن مقايسه شوند.
وي در پايان بيان کرد : با افزايش ظرفيت رشته هاي تاپ در دانشگاه هاي استان ، دانش آموزان فرصت برابري با ديگر

استان ها خواهند داشت.

انتهاي پيام

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۱۶ مهر ماه ۱۳۹۹ * ۲۳:۰۱

دستورالعمل استخدام قبول شدگان آزمون آموزش و پرورش ابلاغ شد

دستورالعمل چگونگي به کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي
وزارت آموزش وپرورش به ادارات کل استان هاي اين وزارتخانه ابلاغ شد.

به گزارش گروه اجتماعي خبرگزاري آنا از وزارت آموزش و پرورش ، در اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و
استخدامي کشور و مکاتبات ارسالي در خصوص سازمان دهي تأييدشدگان دوره هاي مهارت آموزي قبول شدگان آزمون
سال ۱۳۹8 ( و جاماندگان دوره مهارت آموزي استخدام پيماني سال هاي ۱۳۹۶و۱۳۹۷ ) دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه

چهارشنبه 16 مهر ماه 1399

۵۶



تربيت دبير شهيدرجايي ، از سوي معاونت برنامه ريزي و توسعه منابع ، دستورالعمل به کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و
حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي سال ۱۳۹8 از ابتداي مهرماه سال ۱۳۹۹ به بعد ، به ادارات

کل استان ابلاغ شد.
بر اساس اين دستورالعمل ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني براي افراد مشمول ، با توجه به احراز بندهاي زير

امکان پذير است :
 - ملاک استخدام پيماني افراد ، قبولي در دوره يکساله مهارت آموزي بوده و به کارگيري افرادي که موفق به طي دوره

مذکور نشده اند ، امکان پذير نخواهد بود.
 - صدور احکام و ابلاغ اشتغال به کار معلمان جديدالورود به آموزش وپرورش ، مشروط به اداي سوگندنامه معلمي و امضا

و اثرانگشت آن خواهد بود.
 - مطابق مقررات مربوط و آگهي استخدام پيماني سال ۱۳۹8 ، نوع استخدام افراد فوق به صورت پيماني است.

 - تأييديه شوراي پزشکي ، ازنظر تندرستي جسمي و روحي ، تصاوير آخرين مدرک تحصيلي موردپذيرش ، کارت ملي ،
شناسنامه ، کارت پايان خدمت ( يا معافيت دائم ) براي آقايان ، معرفي نامه از سازمان بهزيستي ( براي معلولين استفاده
کننده از ۳ درصد سهميه معلولين ) ، معرفي نامه از بنياد شهيد و امور ايثارگران ( براي مشمولين سهميه ايثارگران ) ،
داشتن گواهي عدم سوپيشينه کيفري مؤثر ، تأييديه انفرادي گزينش ، سوگندنامه امضاشده با اثرانگشت ، تعهدنامه
محضري ، تصوير مجوز آزمون استخدامي مربوط ، نتيجه قبولي آزمون استخدامي و موفقيت در پودمان هاي مهارت
آموزي ، ارائه اصل گواهي مهارت هاي هفتگانه ( ICDL ) و اصل گواهي روخواني و روان خواني قرآن کريم ، مدارک

موردنياز براي درج در پرونده افراد مشمول است.
 - اخذ تعهد ۱۰ ساله محضري ( مطابق فرم تعهد پيوست ) مبني بر عدم ارائه درخواست انتقال و جابه جايي تحت هر
شرايطي و انجام تعهدات مربوط الزامي است . به کارگيري افراد صرفاً در شغل محل قبول شده در آزمون استخدام
پيماني سال ۱۳۹8 و جاماندگان از دوره مهارت آموزي آزمون هاي استخدامي سال هاي ۱۳۹۶و۱۳۹۷در محل پذيرفته

شده سال هاي مذکور که قبلاً تعيين شده است ؛ صورت پذيرد.
 - در شرح حکم قبول شدگان نهايي استخدام پيماني سال ۱۳۹8 ، سازمان اداري و استخدامي کشور الزامي است ،
تصويري از مجوز مربوط و نتيجه قبولي فرد در آزمون استخدامي در پرونده پرسنلي افراد نگهداري شود . ( مختص اداره

کل آموزش وپرورش سيستان و بلوچستان )
 - ارسال فهرست پذيرفته شدگان اصلي به هسته گزينش و اخذ تأييديه انفرادي ، جهت درج شماره تأييديه در شرح

حکم استخدامي الزامي است.
 - پس از صدور احکام استخدامي ، فهرست نهايي مستخدمين جديد را به تفکيک شغل موردتصدي به مرکز برنامه ريزي

نيروي انساني و امور اداري ارسال نمايند.
 - در صورت انصراف يا فقدان شرايط استخدام نفر اصلي ، براي جايگزيني فرد جديد نسبت به مکاتبه با مرکز برنامه

ريزي نيروي انساني و امور اداري اقدام تا بررسي و اعلام نظر شود.
 - درصورتي که مدارک افراد مغاير با شرايط مندرج در آگهي استخدام پيماني سال هاي ۱۳۹۷ ، ۱۳۹۶و۱۳۹8 باشد ،
فرد هيچ گونه حق اعتراضي ندارد و بر اساس مفاد آگهي موردنظر ، فرد پذيرفته شده در هر مرحله از مراحل استخدام

حذف خواهد شد.
انتهاي پيام / ۴۱۲۷
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