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تاريخ انتشار: پنجشنبه ۱7 مهر ماه ۱3۹۹ * 00:04

از چگونگی به کارگيری قبول شدگان آزمون استخدامی آموزش و پرورش تا جشنواره ملی نقاشی
آب

به گزارش گروه آموزش و پرورش خبرگزاري فارس ، در اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور و
مکاتبات ارسالي در خصوص سازمان دهي تأييدشدگان دوره هاي مهارت آموزي قبول شدگان آزمون سال ۱3۹8 ( و
جاماندگان دوره مهارت آموزي استخدام پيماني سال هاي ۱3۹6و۱3۹7 ) دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير
شهيدرجايي ، از سوي معاونت برنامه ريزي و توسعه منابع ، دستورالعمل به کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و حکم
استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي سال ۱3۹8 از ابتداي مهرماه سال ۱3۹۹ به بعد ، به ادارات کل

استان ابلاغ شد.
بر اساس اين دستورالعمل ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني براي افراد مشمول ، با توجه به احراز بندهاي زير

امکان پذير است :
 - ملاک استخدام پيماني افراد ، قبولي در دوره يکساله مهارت آموزي بوده و به کارگيري افرادي که موفق به طي دوره

مذکور نشده اند ، امکان پذير نخواهد بود.
 - صدور احکام و ابلاغ اشتغال به کار معلمان جديدالورود به آموزش و پرورش ، مشروط به اداي سوگندنامه معلمي و

امضا و اثرانگشت آن خواهد بود.
 - مطابق مقررات مربوط و آگهي استخدام پيماني سال ۱3۹8 ، نوع استخدام افراد فوق به صورت پيماني است.

تأييديه شوراي پزشکي ، ازنظر تندرستي جسمي و روحي ، تصاوير آخرين مدرک تحصيلي موردپذيرش ، کارت ملي ،
شناسنامه ، کارت پايان خدمت ( يا معافيت دائم ) براي آقايان ، معرفي نامه از سازمان بهزيستي ( براي معلولين استفاده
کننده از 3 درصد سهميه معلولين ) ، معرفي نامه از بنياد شهيد و امور ايثارگران ( براي مشمولين سهميه ايثارگران ) ،
داشتن گواهي عدم سوپيشينه کيفري مؤثر ، تأييديه انفرادي گزينش ، سوگندنامه امضا شده با اثرانگشت ، تعهدنامه
محضري ، تصوير مجوز آزمون استخدامي مربوط ، نتيجه قبولي آزمون استخدامي و موفقيت در پودمان هاي مهارت
آموزي ، ارائه اصل گواهي مهارت هاي هفتگانه ( ICDL ) و اصل گواهي روخواني و روان خواني قرآن کريم ، مدارک

موردنياز براي درج در پرونده افراد مشمول است.
اخذ تعهد ۱0 ساله محضري ( مطابق فرم تعهد پيوست ) مبني بر عدم ارائه درخواست انتقال و جابه جايي تحت هر
شرايطي و انجام تعهدات مربوط الزامي است . به کارگيري افراد صرفاً در شغل محل قبول شده در آزمون استخدام
پيماني سال ۱3۹8 و جاماندگان از دوره مهارت آموزي آزمون هاي استخدامي سال هاي ۱3۹6و۱3۹7در محل پذيرفته

شده سال هاي مذکور که قبلاً تعيين شده است ؛ صورت پذيرد.
در شرح حکم قبول شدگان نهايي استخدام پيماني سال ۱3۹8 ، سازمان اداري و استخدامي کشور الزامي است ،
تصويري از مجوز مربوط و نتيجه قبولي فرد در آزمون استخدامي در پرونده پرسنلي افراد نگهداري شود . ( مختص اداره

کل آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان )
ارسال فهرست پذيرفته شدگان اصلي به هسته گزينش و اخذ تأييديه انفرادي ، جهت درج شماره تأييديه در شرح حکم

استخدامي الزامي است.
پس از صدور احکام استخدامي ، فهرست نهايي مستخدمين جديد را به تفکيک شغل موردتصدي به مرکز برنامه ريزي

نيروي انساني و امور اداري ارسال کنند.
در صورت انصراف يا فقدان شرايط استخدام نفر اصلي ، براي جايگزيني فرد جديد نسبت به مکاتبه با مرکز برنامه ريزي

نيروي انساني و امور اداري اقدام تا بررسي و اعلام نظر شود.
درصورتي که مدارک افراد مغاير با شرايط مندرج در آگهي استخدام پيماني سال هاي ۱3۹7 ، ۱3۹6و۱3۹8 باشد ، فرد
هيچ گونه حق اعتراضي ندارد و بر اساس مفاد آگهي موردنظر ، فرد پذيرفته شده در هر مرحله از مراحل استخدام حذف

خواهد شد.
 * کودکان نشانه هاي الهي ، نماد صداقت و پاکي ، پيام آور مهر و اميد ، برکت زندگي و سرمايه هاي جامعه هستند

محسن حاجي ميرزايي وزير آموزش و پرورش در پيامي به مناسبت روز جهاني کودک نوشت : « کودکان نشانه هاي
الهي ، نماد صداقت و پاکي ، پيام آور مهر و اميد ، برکت زندگي و سرمايه هاي جامعه هستند . روز جهاني کودک
فرصتي براي ورود به جهان پاک کودکان و يادآوري ضرورت مهم فراهم آوري شرايط رشد ، پرورش و توانمندي آنها براي
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زندگي در آينده » .
 * فراخوان نخستين جشنواره ملي نقاشي آب

آب از ديرباز يکي از گرانبهاترين کالاهايي است که بشر به آن نياز دارد و تامين آن در سرزمين کم آبي که ما در آن
زندگي مي کنيم ، همواره مورد توجه بوده است . محدوديت منابع آبي از سال هاي دور ، نياکان ما را در نقاط گوناگون
کشور بر آن داشته تا از همه امکانات و ابزارها براي ارتقاي فرهنگ بهره برداري از منابع آبي و مديريت تقاضاي آن بهره

ببرند.
بر اين اساس وزارت نيرو با همکاري صندوق کودکان ملل متحد ( يونيسف ) و وزارت آموزش و پرورش ، در راستاي نگاه
توسعه پايدار به منابع ارزشمند آب کشور و با هدف ايجاد حساسيت براي کودکان و نوجوانان به منظور حفظ اين ميراث
گرانبها براي آيندگان و همچمين نهادينه سازي ارزشمندي آب و مصرف بهينه آن در جامعه با زبان مشترک هنر نقاشي

، نخستين جشنواره ملي نقاشي آب ويژه کودکان و نوجوانان را برگزار مي کند.
 محورهاي جشنواره ملي نقاشي آب : بخش اصلي ( ارزش آب ) محورها شامل « آب و محيط زيست » ، « آب و
کشاورزي » ، « آب و فرهنگ » ، « سازگاري با کم آبي » ، « بازچرخاني آب » ، « کرونا ، بهداشت و مصرف آب » ؛

بخش ويژه « آب و آينده ما » است.
 شرکت در مسابقه براي رده هاي سني تا ۱8 سال مجاز است و اما براي همه علاقه مندان مجاز ، از سراسر کشور آزاد

است.
شرکت کنندگان مي توانند در هر دو بخش مسابقه شرکت کنند ؛ قطع و اندازه نقاشي از حداقل cm 40×30 يا 3 تا

حداکثر cm 50×70 است.
انتهاي پيام /
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جزئيات حکم استخدام قبول شدگان آزمون استخدامی آموزش و پرورش

در راستاي اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور ، دستورالعمل چگونگي به کارگيري ، صدور
ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي وزارت آموزش وپرورش به ادارات کل استا

به گزارش مشرق ، در اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور و مکاتبات ارسالي در خصوص
سازمان دهي تأييدشدگان دوره هاي مهارت آموزي قبول شدگان آزمون سال ۱3۹8 ( و جاماندگان دوره مهارت آموزي
استخدام پيماني سال هاي ۱3۹6و۱3۹7 ) دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير شهيدرجايي ، از سوي معاونت برنامه
ريزي و توسعه منابع ، دستورالعمل به کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون

استخدامي سال ۱3۹8 از ابتداي مهرماه سال ۱3۹۹ به بعد ، به ادارات کل استان ابلاغ شد.
بر اساس اين دستورالعمل ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني براي افراد مشمول ، با توجه به احراز بندهاي زير

امکان پذير است :
 - ملاک استخدام پيماني افراد ، قبولي در دوره يکساله مهارت آموزي بوده و به کارگيري افرادي که موفق به طي دوره

مذکور نشده اند ، امکان پذير نخواهد بود.
 - صدور احکام و ابلاغ اشتغال به کار معلمان جديدالورود به آموزش و پرورش ، مشروط به اداي سوگندنامه معلمي و

امضا و اثرانگشت آن خواهد بود.
 - مطابق مقررات مربوط و آگهي استخدام پيماني سال ۱3۹8 ، نوع استخدام افراد فوق به صورت پيماني است.

تأييديه شوراي پزشکي ، ازنظر تندرستي جسمي و روحي ، تصاوير آخرين مدرک تحصيلي موردپذيرش ، کارت ملي ،
شناسنامه ، کارت پايان خدمت ( يا معافيت دائم ) براي آقايان ، معرفي نامه از سازمان بهزيستي ( براي معلولين استفاده
کننده از 3 درصد سهميه معلولين ) ، معرفي نامه از بنياد شهيد و امور ايثارگران ( براي مشمولين سهميه ايثارگران ) ،
داشتن گواهي عدم سوپيشينه کيفري مؤثر ، تأييديه انفرادي گزينش ، سوگندنامه امضا شده با اثرانگشت ، تعهدنامه
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محضري ، تصوير مجوز آزمون استخدامي مربوط ، نتيجه قبولي آزمون استخدامي و موفقيت در پودمان هاي مهارت
آموزي ، ارائه اصل گواهي مهارت هاي هفتگانه ( ICDL ) و اصل گواهي روخواني و روان خواني قرآن کريم ، مدارک

موردنياز براي درج در پرونده افراد مشمول است.
اخذ تعهد ۱0 ساله محضري ( مطابق فرم تعهد پيوست ) مبني بر عدم ارائه درخواست انتقال و جابه جايي تحت هر
شرايطي و انجام تعهدات مربوط الزامي است . به کارگيري افراد صرفاً در شغل محل قبول شده در آزمون استخدام
پيماني سال ۱3۹8 و جاماندگان از دوره مهارت آموزي آزمون هاي استخدامي سال هاي ۱3۹6و۱3۹7در محل پذيرفته

شده سال هاي مذکور که قبلاً تعيين شده است ؛ صورت پذيرد.
در شرح حکم قبول شدگان نهايي استخدام پيماني سال ۱3۹8 ، سازمان اداري و استخدامي کشور الزامي است ،
تصويري از مجوز مربوط و نتيجه قبولي فرد در آزمون استخدامي در پرونده پرسنلي افراد نگهداري شود . ( مختص اداره

کل آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان )
ارسال فهرست پذيرفته شدگان اصلي به هسته گزينش و اخذ تأييديه انفرادي ، جهت درج شماره تأييديه در شرح حکم

استخدامي الزامي است.
پس از صدور احکام استخدامي ، فهرست نهايي مستخدمين جديد را به تفکيک شغل موردتصدي به مرکز برنامه ريزي

نيروي انساني و امور اداري ارسال کنند.
در صورت انصراف يا فقدان شرايط استخدام نفر اصلي ، براي جايگزيني فرد جديد نسبت به مکاتبه با مرکز برنامه ريزي

نيروي انساني و امور اداري اقدام تا بررسي و اعلام نظر شود.
درصورتي که مدارک افراد مغاير با شرايط مندرج در آگهي استخدام پيماني سال هاي ۱3۹7 ، ۱3۹6و۱3۹8 باشد ، فرد
هيچ گونه حق اعتراضي ندارد و بر اساس مفاد آگهي موردنظر ، فرد پذيرفته شده در هر مرحله از مراحل استخدام حذف

خواهد شد.
منبع : فارس

تاريخ انتشار: پنجشنبه ۱7 مهر ماه ۱3۹۹ * 00:۱3

افزایش آمار محصلان بازمانده از تحصيل

به گزارش خبرگزاري فارس از اهواز ، غلامرضا شريعتي استاندار خوزستان امشب در هشتمين جلسه شوراي آموزش و
پرورش استان با تأکيد به اهميت دانشگاه فرهنگيان در کاهش کمبود معلم در استان گفت : مدت زيادي بود که پيگير
مسئله خريد خدمات آموزشي بوديم و پس از تلاش و پيگيري هاي فراوان توانستيم مجوز اين کار را بگيريم تا هم کمکي
به خدمات و بهبود کيفيت آموزشي استان شود و هم به دليل جذب نيروي کار در اين زمينه حمايت از اشتغال استان
خواهد بود و اميدواريم با تحولاتي که در جذب تعداد زيادي دانشجو در دانشگاه فرهنگيان صورت گرفته معضل کمبود

معلم در استان را به حداقل برسد.
شريعتي با اشاره به مدارس لازم توجه در استان گفت : چند سالي است که اين مدارس بسيار مورد توجه قرار گرفتند و
قرار است ساختمان هايي در نقاط مختلف استان خصوصاً در اهواز جهت بهره برداري براي اين مدارس ساخته شود تا

شرايط تحصيلي لازم براي خانواده هاي داراي فرزندان محصل ايجاد شود.
وي افزود : در اين راستا ساخت تعداد 8 مدرسه را در اهواز و در شهر هاي مختلف شروع کرديم که چند مدرسه در
دزفول و انديمشک افتتاح شد و مدارس شهرستان هاي باوي و کارون نيز آماده افتتاح است و همچنين روند ساخت

مدارس اهواز و بهبهان نيز در حال اتمام است و به زودي افتتاح مي شوند.
استاندار خوزستان با اذعان به افزايش آمار محصلين بازمانده از تحصيل به دليل شيوع بيماري کرونا گفت : امسال به
دليل شيوع اين بيماري برنامه جذب محصلين بازمانده از تحصيل با مشکلاتي مواجه شد و به همين دليل شاهد افزايش
موارد بازماندگان از تحصيل در کل کشور بوديم که رفع اين مشکل نيازمند توجهي جدي و حساسيت فراوان است و در
همين راستا قرار شد تعداد مشخصي وسايل کمک آموزشي اعم از تبلت و موبايل تهيه شده و در اختيار خانواده هاي

واجد شرايط قرار گيرد.
وي ادامه داد : با کمک دولت و مبالغي که در استان توسط خيرين و پتروشيمي ها و ديگر دستگاه ها تهيه شده امکان
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خريد حدوداً ۱0 الي ۱2 هزار دستگاه موبايل و تبلت است که نبايد اين فرصت را از دست داد.
نماينده عالي دولت در استان همچنين با اشاره به جمع آوري مدارس کانکسي شهرستان کارون و افزايش کلاس هاي
درس اين شهرستان گفت : مدارس زيادي در شهرستان کارون ساخته شده و تأکيد داريم تا روند ساخت و تجهيز
مدارس اين شهرستان همچنان ادامه داشته باشد تا شاهد رشد و بهبود اين شهرستان در زمينه مدرسه سازي باشيم و در

صورت وجود اعتبارات اجتماعي بيشتر در آينده حتماً اين شهرستان را در برنامه قرار خواهيم داد.
وي در پايان گفت : امسال به نسبت جمعيت دانش آموزي قرار بر بهره برداري از 20 کلاس درسي بود اما اين تعداد در
پايان به 30 کلاس رسيد که بيش از نسبت دانش آموزي بوده است و قرار شد تا سازمان نوسازي مدارس تجهيزاتي را در

اختيار اين مدارس قرار دهد.
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: پنجشنبه ۱7 مهر ماه ۱3۹۹ * 0۹:۱۹

دانشجومعلمان خراسان جنوبی ، رضوی و شمالی موکب مجازی اربعين ویژه کودکان برگزار می کنند

مسئول بسيج دانشجويي پرديس شهيد هاشمينژاد دانشگاه فرهنگيان مشهد گفت: با توجه به مجازي شدن هيئتهاي
عزاداري، موکب مجازي ويژه کودکان و نوجوانان به همت دانشجومعلمان استانهاي خراسان رضوي، جنوبي و شمالي

برگزار ميشود.

يحانه حبيبي، مسئول بسيج دانشجويي پرديس شهيد هاشمي نژاد دانشگاه فرهنگيان مشهد در گفتگو با خبرنگار دانشگاه
خبرگزاري دانشجو، گفت: با توجه به مجازي شدن همه هيئتهاي عزاداري سيدالشهدا (ع)، مخاطب کودک در

مراسمهاي اربعين از قلم افتاده است.

حبيبي افزود: به همين دليل، دانشجويان دانشگاههاي فرهنگيان استانهاي خراسان رضوي، جنوبي و شمالي تلاش
کردند تا در راه زمين نماندن علم عزاداري اباعبدالله (ع) در اربعين، قدم کوچکي بردارند و براي عزاداران کودک و نوجوان

برنامه عزاداري طراحي کنند.

مسئول بسيج دانشجويي پرديس شهيد هاشمي نژاد دانشگاه فردوسي مشهد گفت: يکي از برنامههاي ما اين است که
اربعينيهاي کودک و نوجوان نقاشيها، دلنوشتهها و عکسهاي زيباي خود را با موضوع اربعين حسيني براي ما ارسال

کنند.

وي بيان کرد: به آثار ارسالي، به قيد قرعه هداياي ناقابلي اهدا ميشود و مراسم قرعه کشي نيز در موکب مجازي آنلاين،
برگزار خواهد شد.

حبيبي بيان اينکه برنامه ديگر دانشجومعلمان استانهاي خراسان براي کودکان و نوجوانان اربعيني، برگزاري مراسم
عزاداري مجازي است، گفت: اين مراسم با عنوان «علمدار کوچک» و به صورت موکب آنلاين در بارگاه مطهر رضوي

برگزار ميشود.

به گفته وي، علاقهمندان براي حضور در اين موکب که همزمان با اربعين حسيني برنامهريزي شده است، ميتوانند به
حساب کاربري @zajer_amin در پيامرسانهاي شاد، اينا و تلگرام مراجعه کنند.
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تاريخ انتشار: پنجشنبه ۱7 مهر ماه ۱3۹۹ * 0۹:43

چرا رتبه های برتر کنکور در دانشگاه فرهنگيان دعوت به مصاحبه نشده اند ؟

دانشگاه فرهنگيان رتبه هاي برتر کنکور را به مصاحبه دعوت نکرده است ، اين امر موجب اعتراض داوطلبان شده با اين
حال هنوز مسئولان در اين باره توضيح نداده اند.

به گزارش خبرنگار حوزه آموزشي و پژوهشي گروه دانشگاه خبرگزاري آنا ، در سال هاي اخير رشته هاي دانشگاه
فرهنگيان به خاطر تعهدات استخدامي جز رشته هاي پرطرفدار قرار گرفته است . همين امر باعث شده که داوطلبان

داراي رتبه هاي برتر نيز متقاضي رشته هاي اين دانشگاه شوند .
حال که نتيجه دعوت به مصاحبه داوطلبان ازسوي سازمان سنجش آموزش کشور اعلام شده ، تعدادي از داوطلبان رتبه

هاي برتر به مصاحبه دعوت نشده اند . اين داوطلبان نسبت به اين اتفاق معترضند.
داوطلبان معترض عمدتا رتبه زير يک هزار و حتي 500 را به دست آورده اند و انتخاب هاي اول شان نيز دانشگاه

فرهنگيان بوده است .
اين داوطلبان بيان مي کنند : با وجود کسب رتبه خوب ، تراز علمي لازم و انتخاب پرديس هاي مختلف دانشگاه
فرهنگيان در اولويت هاي نخست فرم انتخاب رشته ، اما براي مصاحبه دعوت نشده اند . اين داوطلبان خواستار توضيح

مسئولان سازمان سنجش درباره اين موضوع شده اند.
هنوز دانشگاه فرهنگيان و سازمان سنجش آموزش کشور پاسخ اين مطالبه داوطلبان کنکور را نداده اند اما حميدرضا قائم
پناه ، دبير سابق شوراي تبيين مواضع بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان در اين باره در توئيتي نوشته است : « امسال
ظرفيت پذيرش دانشگاه فرهنگيان از طريق کنکور را کاهش داده اند ، تعداد قابل توجهي از داوطلبان با رتبه خوب و
علاقه مند به معلمي دعوت به مصاحبه نشده اند . در مقابل طرحي را در مجلس مصوب کرده اند که طبق آن ، افرادي

که در آزمون رد شده و صلاحيت لازم را نداشته اند هم جذب شوند ! ! ! »
هرساله چندبرابر ظرفيت پذيرش دانشگاه فرهنگيان به مصاحبه دعوت مي شوند و پس از سنجش هاي نهايي ظرفيت
مورد نظر جذب مي شوند . داوطلباني که وارد اين دانشگاه مي شوند پس از اتمام تحصيل به عنوان معلم جذب خواهند

شد .
انتهاي پيام / 4040 /

تاريخ انتشار: پنجشنبه ۱7 مهر ماه ۱3۹۹ * 0۹:47

دستورالعمل صدور ابلاغ تدریس و استخدام پيمانی پذیرفته شدگان در آزمون استخدامی وزارت
آموزش و پرورش

به منظور اجراي مجوز استخدامي ، دستورالعمل چگونگي به کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول
شدگان آزمون استخدامي وزارت آموزش و پرورش ابلاغ شد.

- اخبار اجتماعي -
به گزارش گروه اجتماعي خبرگزاري تسنيم ، در اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور و
مکاتبات ارسالي در خصوص سازمان دهي تأييدشدگان دوره هاي مهارت آموزي قبول شدگان آزمون سال ۱3۹8 ( و
جاماندگان دوره مهارت آموزي استخدام پيماني سال هاي ۱3۹6و۱3۹7 ) دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير
شهيدرجايي ، از سوي معاونت برنامه ريزي و توسعه منابع ، دستورالعمل به کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و حکم
استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي سال ۱3۹8 از ابتداي مهرماه سال ۱3۹۹ به بعد ، به ادارات کل
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استان ابلاغ شد.
بر اساس اين دستورالعمل ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني براي افراد مشمول ، با توجه به احراز بندهاي زير

امکان پذير است :
جديدترين خبرها و تحليل هاي ايران و جهان را در کانال تلگرامي تسنيم بخوانيد . ( کليک کنيد )

۱ . ملاک استخدام پيماني افراد ، قبولي در دوره يکساله مهارت آموزي بوده و به کارگيري افرادي که موفق به طي دوره
مذکور نشده اند ، امکان پذير نخواهد بود.

2 . صدور احکام و ابلاغ اشتغال به کار معلمان جديدالورود به آموزش وپرورش ، مشروط به اداي سوگندنامه معلمي و
امضا و اثرانگشت آن خواهد بود.

3 . مطابق مقررات مربوط و آگهي استخدام پيماني سال ۱3۹8 ، نوع استخدام افراد فوق به صورت پيماني است.
4 . تأييديه شوراي پزشکي ، ازنظر تندرستي جسمي و روحي ، تصاوير آخرين مدرک تحصيلي موردپذيرش ، کارت ملي
، شناسنامه ، کارت پايان خدمت ( يا معافيت دائم ) براي آقايان ، معرفي نامه از سازمان بهزيستي ( براي معلولين
استفاده کننده از 3 درصد سهميه معلولين ) ، معرفي نامه از بنياد شهيد و امور ايثارگران ( براي مشمولين سهميه
ايثارگران ) ، داشتن گواهي عدم سوپيشينه کيفري مؤثر ، تأييديه انفرادي گزينش ، سوگندنامه امضاشده با اثرانگشت ،
تعهدنامه محضري ، تصوير مجوز آزمون استخدامي مربوط ، نتيجه قبولي آزمون استخدامي و موفقيت در پودمان هاي
مهارت آموزي ، ارائه اصل گواهي مهارت هاي هفتگانه ( ICDL ) و اصل گواهي روخواني و روان خواني قرآن کريم ،

مدارک موردنياز براي درج در پرونده افراد مشمول است.
5 . اخذ تعهد ۱0 ساله محضري ( مطابق فرم تعهد پيوست ) مبني بر عدم ارائه درخواست انتقال و جابه جايي تحت هر
شرايطي و انجام تعهدات مربوط الزامي است . به کارگيري افراد صرفاً در شغل محل قبول شده در آزمون استخدام
پيماني سال ۱3۹8 و جاماندگان از دوره مهارت آموزي آزمون هاي استخدامي سال هاي ۱3۹6و۱3۹7در محل پذيرفته

شده سال هاي مذکور که قبلاً تعيين شده است ؛ صورت پذيرد.
6 . در شرح حکم قبول شدگان نهايي استخدام پيماني سال ۱3۹8 ، سازمان اداري و استخدامي کشور الزامي است ،
تصويري از مجوز مربوط و نتيجه قبولي فرد در آزمون استخدامي در پرونده پرسنلي افراد نگهداري شود . ( مختص اداره

کل آموزش وپرورش سيستان و بلوچستان )
 7 . ارسال فهرست پذيرفته شدگان اصلي به هسته گزينش و اخذ تأييديه انفرادي ، جهت درج شماره تأييديه در شرح

حکم استخدامي الزامي است.
8 . پس از صدور احکام استخدامي ، فهرست نهايي مستخدمين جديد را به تفکيک شغل موردتصدي به مرکز برنامه

ريزي نيروي انساني و امور اداري ارسال نمايند.
۹ . در صورت انصراف يا فقدان شرايط استخدام نفر اصلي ، براي جايگزيني فرد جديد نسبت به مکاتبه با مرکز برنامه

ريزي نيروي انساني و امور اداري اقدام تا بررسي و اعلام نظر شود.
۱0 . درصورتي که مدارک افراد مغاير با شرايط مندرج در آگهي استخدام پيماني سال هاي ۱3۹7 ، ۱3۹6و۱3۹8 باشد ،
فرد هيچ گونه حق اعتراضي ندارد و بر اساس مفاد آگهي موردنظر فرد پذيرفته شده در هر مرحله از مراحل استخدام

حذف خواهد شد.
نتيجه يک پژوهش در آموزش وپرورش : انتشار کرونا در مدرسه شايع نيست / ضرورت استمرار فعاليت مدارس

افزايش سرمايه گذاري براي " آموزش مجازي " تا 350 ميليارد دلار به واسطه شيوع کرونا !
لايحه رتبه بندي معلمان در آموزش وپرورش نهايي شد

انتهاي پيام /
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تاريخ انتشار: پنجشنبه ۱7 مهر ماه ۱3۹۹ * 0۹:52

دستورالعمل صدور ابلاغ تدریس و استخدام پيمانی پذیرفته شدگان در آزمون استخدامی وزارت
آموزش و پرورش

به منظور اجراي مجوز استخدامي ، دستورالعمل چگونگي به کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول
شدگان آزمون استخدامي وزارت آموزش و پرورش ابلاغ شد.

به گزارش تسنيم ، در اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور و مکاتبات ارسالي در خصوص
سازمان دهي تأييدشدگان دوره هاي مهارت آموزي قبول شدگان آزمون سال ۱3۹8 ( و جاماندگان دوره مهارت آموزي
استخدام پيماني سال هاي ۱3۹6و۱3۹7 ) دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير شهيدرجايي ، از سوي معاونت برنامه
ريزي و توسعه منابع ، دستورالعمل به کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون

استخدامي سال ۱3۹8 از ابتداي مهرماه سال ۱3۹۹ به بعد ، به ادارات کل استان ابلاغ شد.
بر اساس اين دستورالعمل ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني براي افراد مشمول ، با توجه به احراز بندهاي زير

امکان پذير است :
جديدترين خبرها و تحليل هاي ايران و جهان را در کانال تلگرامي تسنيم بخوانيد . ( کليک کنيد )

۱ . ملاک استخدام پيماني افراد ، قبولي در دوره يکساله مهارت آموزي بوده و به کارگيري افرادي که موفق به طي دوره
مذکور نشده اند ، امکان پذير نخواهد بود.

2 . صدور احکام و ابلاغ اشتغال به کار معلمان جديدالورود به آموزش وپرورش ، مشروط به اداي سوگندنامه معلمي و
امضا و اثرانگشت آن خواهد بود.

3 . مطابق مقررات مربوط و آگهي استخدام پيماني سال ۱3۹8 ، نوع استخدام افراد فوق به صورت پيماني است.
4 . تأييديه شوراي پزشکي ، ازنظر تندرستي جسمي و روحي ، تصاوير آخرين مدرک تحصيلي موردپذيرش ، کارت ملي
، شناسنامه ، کارت پايان خدمت ( يا معافيت دائم ) براي آقايان ، معرفي نامه از سازمان بهزيستي ( براي معلولين
استفاده کننده از 3 درصد سهميه معلولين ) ، معرفي نامه از بنياد شهيد و امور ايثارگران ( براي مشمولين سهميه
ايثارگران ) ، داشتن گواهي عدم سوپيشينه کيفري مؤثر ، تأييديه انفرادي گزينش ، سوگندنامه امضاشده با اثرانگشت ،
تعهدنامه محضري ، تصوير مجوز آزمون استخدامي مربوط ، نتيجه قبولي آزمون استخدامي و موفقيت در پودمان هاي
مهارت آموزي ، ارائه اصل گواهي مهارت هاي هفتگانه ( ICDL ) و اصل گواهي روخواني و روان خواني قرآن کريم ،

مدارک موردنياز براي درج در پرونده افراد مشمول است.
5 . اخذ تعهد ۱0 ساله محضري ( مطابق فرم تعهد پيوست ) مبني بر عدم ارائه درخواست انتقال و جابه جايي تحت هر
شرايطي و انجام تعهدات مربوط الزامي است . به کارگيري افراد صرفاً در شغل محل قبول شده در آزمون استخدام
پيماني سال ۱3۹8 و جاماندگان از دوره مهارت آموزي آزمون هاي استخدامي سال هاي ۱3۹6و۱3۹7در محل پذيرفته

شده سال هاي مذکور که قبلاً تعيين شده است ؛ صورت پذيرد.
6 . در شرح حکم قبول شدگان نهايي استخدام پيماني سال ۱3۹8 ، سازمان اداري و استخدامي کشور الزامي است ،
تصويري از مجوز مربوط و نتيجه قبولي فرد در آزمون استخدامي در پرونده پرسنلي افراد نگهداري شود . ( مختص اداره

کل آموزش وپرورش سيستان و بلوچستان )
 7 . ارسال فهرست پذيرفته شدگان اصلي به هسته گزينش و اخذ تأييديه انفرادي ، جهت درج شماره تأييديه در شرح

حکم استخدامي الزامي است.
8 . پس از صدور احکام استخدامي ، فهرست نهايي مستخدمين جديد را به تفکيک شغل موردتصدي به مرکز برنامه

ريزي نيروي انساني و امور اداري ارسال نمايند.
۹ . در صورت انصراف يا فقدان شرايط استخدام نفر اصلي ، براي جايگزيني فرد جديد نسبت به مکاتبه با مرکز برنامه

ريزي نيروي انساني و امور اداري اقدام تا بررسي و اعلام نظر شود.
۱0 . درصورتي که مدارک افراد مغاير با شرايط مندرج در آگهي استخدام پيماني سال هاي ۱3۹7 ، ۱3۹6و۱3۹8 باشد ،
فرد هيچ گونه حق اعتراضي ندارد و بر اساس مفاد آگهي موردنظر فرد پذيرفته شده در هر مرحله از مراحل استخدام

حذف خواهد شد.
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تاريخ انتشار: پنجشنبه ۱7 مهر ماه ۱3۹۹ * ۱0:۱۱

دستورالعمل به کارگيری و حکم استخدام پيمانی قبول شدگان آزمون استخدامی آموزش وپرورش

در راستاي اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور ، دستورالعمل چگونگي به کارگيري ، صدور
ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي وزارت آموزش وپرورش به ادارات کل استان

ها ابلاغ شد.

در راستاي اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور ، دستورالعمل چگونگي به کارگيري ، صدور
ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي وزارت آموزش وپرورش به ادارات کل استان

ها ابلاغ شد.
به گزارش ايلنا ، در اجراي مجوزهاي استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور و مکاتبات ارسالي در خصوص سازمان
دهي تأييدشدگان دوره هاي مهارت آموزي قبول شدگان آزمون سال ۱3۹8 ( و جاماندگان دوره مهارت آموزي استخدام
پيماني سال هاي ۱3۹6و۱3۹7 ) دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير شهيدرجايي ، از سوي معاونت برنامه ريزي و
توسعه منابع وزارت آموزش و پرورش ، دستورالعمل به کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول

شدگان نهايي آزمون استخدامي سال ۱3۹8 از ابتداي مهرماه سال ۱3۹۹ به بعد ، به ادارات کل استان ابلاغ شد.
بر اساس اين دستورالعمل ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني براي افراد مشمول ، با توجه به احراز بندهاي زير

امکان پذير است :
ملاک استخدام پيماني افراد ، قبولي در دوره يکساله مهارت آموزي بوده و به کارگيري افرادي که موفق به طي دوره

مذکور نشده اند ، امکان پذير نخواهد بود.
صدور احکام و ابلاغ اشتغال به کار معلمان جديدالورود به آموزش وپرورش ، مشروط به اداي سوگندنامه معلمي و امضا و

اثرانگشت آن خواهد بود.
مطابق مقررات مربوط و آگهي استخدام پيماني سال ۱3۹8 ، نوع استخدام افراد فوق به صورت پيماني است.

تأييديه شوراي پزشکي ، ازنظر تندرستي جسمي و روحي ، تصاوير آخرين مدرک تحصيلي موردپذيرش ، کارت ملي ،
شناسنامه ، کارت پايان خدمت ( يا معافيت دائم ) براي آقايان ، معرفي نامه از سازمان بهزيستي ( براي معلولين استفاده
کننده از 3 درصد سهميه معلولين ) ، معرفي نامه از بنياد شهيد و امور ايثارگران ( براي مشمولين سهميه ايثارگران ) ،
داشتن گواهي عدم سوپيشينه کيفري مؤثر ، تأييديه انفرادي گزينش ، سوگندنامه امضاشده با اثرانگشت ، تعهدنامه
محضري ، تصوير مجوز آزمون استخدامي مربوط ، نتيجه قبولي آزمون استخدامي و موفقيت در پودمان هاي مهارت
آموزي ، ارائه اصل گواهي مهارت هاي هفتگانه ( ICDL ) و اصل گواهي روخواني و روان خواني قرآن کريم ، مدارک

موردنياز براي درج در پرونده افراد مشمول است.
اخذ تعهد ۱0 ساله محضري ( مطابق فرم تعهد پيوست ) مبني بر عدم ارائه درخواست انتقال و جابه جايي تحت هر
شرايطي و انجام تعهدات مربوط الزامي است . به کارگيري افراد صرفاً در شغل محل قبول شده در آزمون استخدام
پيماني سال ۱3۹8 و جاماندگان از دوره مهارت آموزي آزمون هاي استخدامي سال هاي ۱3۹6و۱3۹7در محل پذيرفته

شده سال هاي مذکور که قبلاً تعيين شده است ؛ صورت پذيرد.
در شرح حکم قبول شدگان نهايي استخدام پيماني سال ۱3۹8 ، سازمان اداري و استخدامي کشور الزامي است ،
تصويري از مجوز مربوط و نتيجه قبولي فرد در آزمون استخدامي در پرونده پرسنلي افراد نگهداري شود . ( مختص اداره

کل آموزش وپرورش سيستان و بلوچستان )
 ارسال فهرست پذيرفته شدگان اصلي به هسته گزينش و اخذ تأييديه انفرادي ، جهت درج شماره تأييديه در شرح حکم

استخدامي الزامي است.
پس از صدور احکام استخدامي ، فهرست نهايي مستخدمين جديد را به تفکيک شغل موردتصدي به مرکز برنامه ريزي

نيروي انساني و امور اداري ارسال کنند.
در صورت انصراف يا فقدان شرايط استخدام نفر اصلي ، براي جايگزيني فرد جديد نسبت به مکاتبه با مرکز برنامه ريزي

نيروي انساني و امور اداري اقدام تا بررسي و اعلام نظر شود.
درصورتي که مدارک افراد مغاير با شرايط مندرج در آگهي استخدام پيماني سال هاي ۱3۹7 ، ۱3۹6و۱3۹8 باشد ، فرد
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هيچ گونه حق اعتراضي ندارد و بر اساس مفاد آگهي موردنظر ، فرد پذيرفته شده در هر مرحله از مراحل استخدام حذف
خواهد شد.

تاريخ انتشار: پنجشنبه ۱7 مهر ماه ۱3۹۹ * ۱0:20

اجرای طرح اطعام حسينی توسط بسيج دانشجویی نجف آباد

به همت دفتر بسيج دانشجويي ، پرسنل دانشگاه فرهنگيان و کانون بسيج هنرمندان شهرستان نجف آباد يک هزار پرس
غذاي گرم بين نيازمندان توزيع شد.

گزارش تصويري
اجراي طرح اطعام حسيني توسط بسيج دانشجويي نجف آباد

به همت دفتر بسيج دانشجويي ، پرسنل دانشگاه فرهنگيان و کانون بسيج هنرمندان شهرستان نجف آباد يک هزار پرس
غذاي گرم بين نيازمندان توزيع شد.

به گزارش خبرگزاري بسيج از نجف آباد ، با توجه به رسالت بسيج دانشجويي در برنامه هاي عام المنفعه وحمايت از
نيازمندان ، به همت دفتر بسيج دانشجويي ناحيه مقاومت بسيج نجف آباد و دانشگاه فرهنگيان شهيد آيت و همچنين
کانون بسيج هنرمندان شهرستان طرح اطعام حسيني با تهيه و طبخ ۱000 پرس غذاي گرم ، با رعايت تمامي شيوه نامه

هاي بهداشتي انجام وبه صورت بسته بندي در بين نيازمندان حومه شهرستان توزيع گرديد.

تاريخ انتشار: پنجشنبه ۱7 مهر ماه ۱3۹۹ * ۱۱:47

جزئيات مصاحبه پذیرفته شدگان ورود به دانشگاه فرهنگيان کهگيلویه و بویراحمد اعلام شد

مديرکل آموزش و پرورش کهگيلويه و بويراحمد جزئيات انجام مصاحبه ، معاينه پزشکي و پذيرش مردان و زنان پذيرفته
شده چند برابر ظرفيت ورود به دانشگاه فرهنگيان اين استان در سال ۱3۹۹ را اعلام کرد.

به گزارش خبرگزاري برنا از استان کهگيلويه و بويراحمد ؛ هادي زارع پور اظهار داشت : مصاحبه ، معاينه پزشکي و
پذيرش اين افراد بر اساس حروف الفبا و جنسيت به مدت پنج روز و از ۱۹ تا 23 مهرماه امسال انجام خواهد شد .

وي افزود : اين افراد بر اساس روز و ساعت تعيين شده بايد از ساعت هشت صبح تا ۱7 عصر به آدرس ياسوج ، راهنمايي
، خيابان ستارخان ، ميدان شهيد فهميده ، پرديس دانشگاه فرهنگيان دخترانه کوثر مراجعه کنند .

مديرکل آموزش و پرورش کهگيلويه و بويراحمد بيان کرد : مراجعه پذيرفته شدگان مرد داراي حرف اول نام خانوادگي «
الف تا خ » ، « د تا ل » و « م تا ي » براي انجام مصاحبه ، معاينه پزشکي و پذيرش به ترتيب در روزهاي ۱۹ ، 20 و

2۱ مهرماه امسال است .
زارع پور عنوان کرد : مراجعه پذيرفته شدگان زن داراي حرف اول نام خانوادگي « الف تا ث » ، « ج تا ل » و « م تا ي

» براي انجام مصاحبه ، معاينه پزشکي و پذيرشنيز به ترتيب در روزهاي 2۱ ، 22 و 23 مهرماه امسال است .
وي ابراز داشت : مدارک مورد نياز هنگام مراجعه پذيرفته شدگان شامل پوشه روغني سبزرنگ و گيره براي مردان و
پوشه سفيدرنگ و گيره براي زنان ، 6 قطعه عکس سه در چهار با زمينه سفيد و پشت نويسي شده ، اصل کارت ملي و 2
سري کپي پشت و روي آن ، اصل شناسنامه به همراه 2 سري کپي تمامي صفحات آن ، اصل مدرک ديپلم يا گواهي
موقت تأييد شده به همراه کپي برابر با اصل آن ، اصل مدرک پيش دانشگاهي و ريزنمرات به همراه کپي برابر با اصل آنها
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، ريزنمرات تأييد شده سه سال آخر متوسطه و کپي برابر با اصل آن ، پرينت قبولي در آزمون سراسري ، اصل فيش
واريزي به مبلغ 460 هزار ريال به شماره حساب 2۱73۱24۱05003 نزد بانک ملي به نام اداره کل آموزش و پرورش

کهگيلويه و بويراحمد و تکميل فرم گزينش است .
زارع پور گفت : حضور نيافتن پذيرفته شدگان در روز مصاحبه به منزله انصراف آنان تلقي مي شود .

وي اظهار داشت : بمنظور رعايت شيوه نامه هاي بهداشتي ستاد ملي مقابله با کرونا و با توجه به لزوم حفظ سلامت
عمومي بايد پذيرفته شدگان به تنهايي براي انجام مصاحبه و معاينه پزشکي مراجعه کرده و از آوردن فرد يا افرادي به

همراه خود بپرهيزند .
زارع پور افزود : همراه داشتن هرگونه وسايل ارتباط جمعي به ويژه گوشي تلفن همراه از سوي پذيرفته شدگان ممنوع

است .
وي بيان کرد : رعايت نکات بهداشتي ، حفظ فاصله گذاري اجتماعي ، پوشيدن ماسک و دستکش ، همراه داشتن

دفترچه درماني ، آب آشاميدني ، خودکار و مواد ضدعفوني کننده الزامي است.

تاريخ انتشار: پنجشنبه ۱7 مهر ماه ۱3۹۹ * ۱4:37

مصاحبه دانشگاه فرهنگيان بوشهر از 19 مهر آغاز می شود

مصاحبه معرفي شدگان چند برابر ظرفيت دانشگاه فرهنگيان استان بوشهر از ۱۹ تا 25 مهر برگزار مي شود.

به گزارش گروه استان هاي باشگاه خبرنگاران جوان از بوشهر ، غلامرضا دانش فر معاون پژوهش ، برنامه ريزي و توسعه
منابع اداره کل آموزش و پرورش استان بوشهر با اشاره به اعلام نتايج اوليه چند برابر ظرفيت دانشگاه فرهنگيان گفت :

گزينش و مصاحبه علمي از نفرات دعوت شده از ۱۹ تا 25 مهر برگزار مي شود.
دانش فر افزود : نفرات دعوت شده بر اساس جدول زمان بندي که در درگاه آموزش و پرورش استان به نشاني

bushehr.medu.ir منتشر شده است ، به محل مصاحبه مراجعه کنند.
او تاکيد کرد : با توجه به محدوديت زمان ، غيبت در مصاحبه ، انصراف تلقي مي شود و حذف از استخدام در آموزش

وپرورش است.
بيشتر بخوانيد

پذيرش در دانشگاه فرهنگيان بر اساس نياز آموزش و پرورش است
معاون پژوهش ، برنامه ريزي و توسعه منابع اداره کل آموزش و پرورش استان بوشهر با اشاره به سهميه 2۹8 نفري جذب
امسال عنوان کرد : در مرحله اول يک ونيم برابر اين ظرفيت يعني 4۹۱ نفر براي شرکت در مرحله مصاحبه فراخوان

شده اند.
دانش فر با بيان اينکه داوطلب نبايد هيچ گونه رابطه استخدامي يا تعهد خدمت ( دائم يا موقت ) به نهاد ها و سازمان
هاي دولتي و غير دولتي داشته باشد ، گفت : داشتن حداقل معدل کل ۱4 در دوره متوسطه دوم معدل سه پايه اول ،

دوم و سوم و حداکثر سن 24 سال تمام در بدو ورود به دانشگاه شرايط اختصاصي پذيرش در دانشگاه فرهنگيان است.
او در خصوص داوطلباني که مبتلا به بيماري کرونا هستند ، بيان کرد : معرفي شدگان که مبتلا به کوويد ۱۹ در
بيمارستان بستري و يا در حال قرنطينه هستند ، بايد مستندات خود را به دانشگاه فرهنگيان ارائه کنند تا شرايط

مصاحبه و گزينش آن ها در فرصت مناسب فراهم شود.
انتهاي پيام / ک
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تاريخ انتشار: پنجشنبه ۱7 مهر ماه ۱3۹۹ * ۱6:23

دستورالعمل استخدام پذیرفته شدگان آزمون استخدامی وزارت آموزش و پرورش

شعار سال : در اجراي مجوز هاي استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور و مکاتبات ارسالي در خصوص سازمان
دهي تأييدشدگان دوره هاي مهارت آموزي قبول شدگان آزمون سال ۱3۹8 ( و جاماندگان دوره مهارت آموزي استخدام
پيماني سال هاي ۱3۹6 و ۱3۹7 ) دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير شهيدرجايي ، از سوي معاونت برنامه ريزي و
توسعه منابع ، دستورالعمل به کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون
استخدامي سال ۱3۹8 از ابتداي مهرماه سال ۱3۹۹ به بعد ، به ادارات کل استان ابلاغ شد.بر اساس اين دستورالعمل ،
صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني براي افراد مشمول ، با توجه به احراز بند هاي زير امکان پذير است : ۱ .
ملاک استخدام پيماني افراد ، قبولي در دوره يکساله مهارت آموزي بوده و به کارگيري افرادي که موفق به طي دوره
مذکور نشده اند ، امکان پذير نخواهد بود.2 . صدور احکام و ابلاغ اشتغال به کار معلمان جديدالورود به آموزش وپرورش ،
مشروط به اداي سوگندنامه معلمي و امضا و اثرانگشت آن خواهد بود.3 . مطابق مقررات مربوط و آگهي استخدام پيماني
سال ۱3۹8 ، نوع استخدام افراد فوق به صورت پيماني است.4 . تأييديه شوراي پزشکي ، ازنظر تندرستي جسمي و
روحي ، تصاوير آخرين مدرک تحصيلي موردپذيرش ، کارت ملي ، شناسنامه ، کارت پايان خدمت ( يا معافيت دائم )
براي آقايان ، معرفي نامه از سازمان بهزيستي ( براي معلولين استفاده کننده از 3 درصد سهميه معلولين ) ، معرفي نامه
از بنياد شهيد و امور ايثارگران ( براي مشمولين سهميه ايثارگران ) ، داشتن گواهي عدم سوپيشينه کيفري مؤثر ،
تأييديه انفرادي گزينش ، سوگندنامه امضاشده با اثرانگشت ، تعهدنامه محضري ، تصوير مجوز آزمون استخدامي مربوط ،
ICDL ) نتيجه قبولي آزمون استخدامي و موفقيت در پودمان هاي مهارت آموزي ، ارائه اصل گواهي مهارت هاي هفتگانه
) و اصل گواهي روخواني و روان خواني قرآن کريم ، مدارک موردنياز براي درج در پرونده افراد مشمول است.5 . اخذ
تعهد ۱0 ساله محضري ( مطابق فرم تعهد پيوست ) مبني بر عدم ارائه درخواست انتقال و جابه جايي تحت هر شرايطي
و انجام تعهدات مربوط الزامي است . به کارگيري افراد صرفاً در شغل محل قبول شده در آزمون استخدام پيماني سال
۱3۹8 و جاماندگان از دوره مهارت آموزي آزمون هاي استخدامي سال هاي ۱3۹6 و ۱3۹7 در محل پذيرفته شده سال
هاي مذکور که قبلاً تعيين شده است ؛ صورت پذيرد.6 . در شرح حکم قبول شدگان نهايي استخدام پيماني سال ۱3۹8
، سازمان اداري و استخدامي کشور الزامي است ، تصويري از مجوز مربوط و نتيجه قبولي فرد در آزمون استخدامي در
پرونده پرسنلي افراد نگهداري شود . ( مختص اداره کل آموزش وپرورش سيستان و بلوچستان ) 7 . ارسال فهرست
پذيرفته شدگان اصلي به هسته گزينش و اخذ تأييديه انفرادي ، جهت درج شماره تأييديه در شرح حکم استخدامي
الزامي است.8 . پس از صدور احکام استخدامي ، فهرست نهايي مستخدمين جديد را به تفکيک شغل موردتصدي به
مرکز برنامه ريزي نيروي انساني و امور اداري ارسال نمايند.۹ . در صورت انصراف يا فقدان شرايط استخدام نفر اصلي ،
براي جايگزيني فرد جديد نسبت به مکاتبه با مرکز برنامه ريزي نيروي انساني و امور اداري اقدام تا بررسي و اعلام نظر
شود.۱0 . درصورتي که مدارک افراد مغاير با شرايط مندرج در آگهي استخدام پيماني سال هاي ۱3۹7 ، ۱3۹6 و ۱3۹8
باشد ، فرد هيچ گونه حق اعتراضي ندارد و بر اساس مفاد آگهي موردنظر فرد پذيرفته شده در هر مرحله از مراحل
استخدام حذف خواهد شد.شعار سال ، با اندکي تلخيص و اضافات برگرفته از خبرگزاري تسنيم ، تاريخ انتشار خبر : ۱7

www.tasnimnews.com ، 2365067 : مهر ۱3۹۹ ، کد خبر

شعار سال : در اجراي مجوز هاي استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور و مکاتبات ارسالي در خصوص سازمان
دهي تأييدشدگان دوره هاي مهارت آموزي قبول شدگان آزمون سال ۱3۹8 ( و جاماندگان دوره مهارت آموزي استخدام
پيماني سال هاي ۱3۹6 و ۱3۹7 ) دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير شهيدرجايي ، از سوي معاونت برنامه ريزي
و توسعه منابع ، دستورالعمل به کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون

استخدامي سال ۱3۹8 از ابتداي مهرماه سال ۱3۹۹ به بعد ، به ادارات کل استان ابلاغ شد.
بر اساس اين دستورالعمل ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني براي افراد مشمول ، با توجه به احراز بند هاي

زير امکان پذير است :

۱ . ملاک استخدام پيماني افراد ، قبولي در دوره يکساله مهارت آموزي بوده و به کارگيري افرادي که موفق به طي دوره
مذکور نشده اند ، امکان پذير نخواهد بود.
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2 . صدور احکام و ابلاغ اشتغال به کار معلمان جديدالورود به آموزش وپرورش ، مشروط به اداي سوگندنامه معلمي و
امضا و اثرانگشت آن خواهد بود.

3 . مطابق مقررات مربوط و آگهي استخدام پيماني سال ۱3۹8 ، نوع استخدام افراد فوق به صورت پيماني است.

4 . تأييديه شوراي پزشکي ، ازنظر تندرستي جسمي و روحي ، تصاوير آخرين مدرک تحصيلي موردپذيرش ، کارت ملي
، شناسنامه ، کارت پايان خدمت ( يا معافيت دائم ) براي آقايان ، معرفي نامه از سازمان بهزيستي ( براي معلولين
استفاده کننده از 3 درصد سهميه معلولين ) ، معرفي نامه از بنياد شهيد و امور ايثارگران ( براي مشمولين سهميه
ايثارگران ) ، داشتن گواهي عدم سوپيشينه کيفري مؤثر ، تأييديه انفرادي گزينش ، سوگندنامه امضاشده با اثرانگشت ،
تعهدنامه محضري ، تصوير مجوز آزمون استخدامي مربوط ، نتيجه قبولي آزمون استخدامي و موفقيت در پودمان هاي
مهارت آموزي ، ارائه اصل گواهي مهارت هاي هفتگانه ( ICDL ) و اصل گواهي روخواني و روان خواني قرآن کريم ،

مدارک موردنياز براي درج در پرونده افراد مشمول است.

5 . اخذ تعهد ۱0 ساله محضري ( مطابق فرم تعهد پيوست ) مبني بر عدم ارائه درخواست انتقال و جابه جايي تحت هر
شرايطي و انجام تعهدات مربوط الزامي است . به کارگيري افراد صرفاً در شغل محل قبول شده در آزمون استخدام
پيماني سال ۱3۹8 و جاماندگان از دوره مهارت آموزي آزمون هاي استخدامي سال هاي ۱3۹6 و ۱3۹7 در محل

پذيرفته شده سال هاي مذکور که قبلاً تعيين شده است ؛ صورت پذيرد.

6 . در شرح حکم قبول شدگان نهايي استخدام پيماني سال ۱3۹8 ، سازمان اداري و استخدامي کشور الزامي است ،
تصويري از مجوز مربوط و نتيجه قبولي فرد در آزمون استخدامي در پرونده پرسنلي افراد نگهداري شود . ( مختص اداره

کل آموزش وپرورش سيستان و بلوچستان )

7 . ارسال فهرست پذيرفته شدگان اصلي به هسته گزينش و اخذ تأييديه انفرادي ، جهت درج شماره تأييديه در شرح
حکم استخدامي الزامي است.

8 . پس از صدور احکام استخدامي ، فهرست نهايي مستخدمين جديد را به تفکيک شغل موردتصدي به مرکز برنامه
ريزي نيروي انساني و امور اداري ارسال نمايند.

۹ . در صورت انصراف يا فقدان شرايط استخدام نفر اصلي ، براي جايگزيني فرد جديد نسبت به مکاتبه با مرکز برنامه
ريزي نيروي انساني و امور اداري اقدام تا بررسي و اعلام نظر شود.

۱0 . درصورتي که مدارک افراد مغاير با شرايط مندرج در آگهي استخدام پيماني سال هاي ۱3۹7 ، ۱3۹6 و ۱3۹8
باشد ، فرد هيچ گونه حق اعتراضي ندارد و بر اساس مفاد آگهي موردنظر فرد پذيرفته شده در هر مرحله از مراحل

استخدام حذف خواهد شد.

شعار سال ، با اندکي تلخيص و اضافات برگرفته از خبرگزاري تسنيم ، تاريخ انتشار خبر : ۱7 مهر ۱3۹۹ ، کد خبر :
www.tasnimnews.com ، 2365067
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تاريخ انتشار: پنجشنبه ۱7 مهر ماه ۱3۹۹ * ۱8:53

توضيحات دانشگاه فرهنگيان به اعتراض رتبه های برتر کنکور برای دعوت نشدن به مرحله مصاحبه

معاونت آموزشي دانشگاه فرهنگيان درباره اعتراض برخي رتبه هاي برتر کنکور به دعوت نشدن در مرحله مصاحبه اين
دانشگاه توضيحاتي داد.

- اخبار اجتماعي -
به گزارش گروه اجتماعي خبرگزاري تسنيم ، معاونت آموزشي دانشگاه فرهنگيان درباره اعتراض برخي رتبه هاي برتر

کنکور به دعوت نشدن در مصاحبه دانشگاه فرهنگيان اعلام کرد :
 ۱ . دانشگاه فرهنگيان به عنوان يک دانشگاه ماموريت گرا ، نقش ذاتي خود يعني ثبت نام ، انتخاب واحد و دانش
آموختگي دانشجويان را پس از اعلام نتايج نهايي پذيرفته شدگان توسط سازمان سنجش و ابلاغ آن از سوي وزارت

آموزش و پرورش ايفا مي کند ؛ لذا هيچ نقش مديريتي در اعلام اسامي در هيچ مرحله اي از کنکور سراسري ندارد.
 2 . اعلام اسامي چند برابر ظرفيت از سوي سازمان سنجش بر اساس ابلاغيه هاي مرکز نيروي انساني وزارت آموزش و

آموزش و پرورش به آن سازمان صورت مي گيرد و باز دانشگاه هيچگونه دخل و تصرفي در اين امر ندارد.
 3 . تجربه سال هاي اخير نشان مي دهد چون پذيرش براي اين دانشگاه بر اساس سياست هاي وزارت آموزش و پرورش
به صورت اولويت بومي بودن در منطقه آموزش و پرورش محل خدمت صورت مي گيرد ؛ لذا براي هر کد اعلام شده براي
هر رشته رقابت فشرده و محدودي به وجود مي آيد . براي نمونه اگر براي درس زيست شناسي در منطقه ۱۹ تهران 2
نفر سهميه زن اعلام شده باشد با يک و نيم برابر ظرفيت فقط 3 نفر و با دو برابر ظرفيت فقط 4 نفر به مصاحبه دعوت
مي شوند اين امر رقابت را سنگين و محدود مي سازد و پذيرش هر فرد در هر کد رشته در رقابت با نمره ساير داوطلباني

است که مي توانند آن کد رشته را انتخاب کنند.
اعتراض برخي رتبه هاي برتر کنکور به دعوت نشدن در مصاحبه دانشگاه فرهنگيان

گزارش / سهم ناچيز دانشگاه فرهنگيان از زيرنظام پژوهش و ارزشيابي سند تحول بنيادين
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: پنجشنبه ۱7 مهر ماه ۱3۹۹ * 2۱:۱2

موکب سردار سليمانی به ميزبانی خراسان رضوی توامان رنگ و بوی حسينی و رضوی گرفت

در چهارمين روز از برنامه هاي ويژه موکب مجازي کشوري سردار شهيد حاج قاسم سليماني در پيام رسانه بله،
دانشجومعلمان و همکاران استان خراسان رضوي موکب دار سيد و سالار شهيدان حضرت اباعبدالله الحسين (ع) در

فضاي مجازي بودند.
از برنامه هاي پيش بيني شده اين موکب براي عاشقان سيد و سالار شهيدان، صلوات خاصه حضرت رضا(ع)، نماهنگ
هاي توليد شده از خاطرات پياده روي اربعين حسيني دانشجومعلمان و همکاران در سال هاي گذشته، 5 شماره برنامه
صوتي دانشجويان با عنوان راديو اربعين، تلاوت قرآن کريم توسط همکاران در کنارمزار شهدا ، خاطره گويي مسئول نهاد
نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه فرهنگيان استان، خاطره نوشت هاي دانشحويي همسفر با خورشيد ، سخنراني

و فراخوان مسابقات عکاسي و شعر بود.
اين موکب نيز با بهره گيري از همکاري همه اعضاي دانشگاه از دانشجومعلمان، همکاران و مسئولان و با مشارکت همه

پرديس ها و مراکزاستان فعاليت کرد.
از ويژگي هاي برجسته موکب داري استان خراسان رضوي ميتوان به تهيه بخش ها و فيلم هاي توليد شده به ويژه توليد

فيلم هاي تلاوت قرآن و خاطرات اربعيني در جوار مزار شهداي گمنام دانشگاه اشاره کرد.
دبيرخانه اربعين دانشگاه ضمن تشکر از زحمات همگي اين عزيزان از درگاه حضرت حق، قبولي اين خدمت خالصانه را
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مسالت مينمايد.
 ديدن مطالب موکب مجازي کشوري سردار شهيد حاج قاسم سليماني در پيام رسان بله، که در روزهاي گذشته به همت
خادمان حسيني در استان اصفهان؛ تهران؛ مازندران و خراسان رضوي تدارک ديده شده را در پيام رسان بله به نشاني

۱35/.//: از دست ندهيد.

تاريخ انتشار: پنجشنبه ۱7 مهر ماه ۱3۹۹ * 2۱:53

در روز اربعين حسينی(ع) علم موکب کشوری به ميزبانی قم برافراشته بود

در پنجمين روز از برنامه هاي ويژه موکب مجازي کشوري سردار شهيد حاج قاسم سليماني در پيام رسانه بله،
دانشجومعلمان و همکاران استان قم، موکب دار سيد و سالار شهيدان حضرت اباعبدالله الحسين (ع) در فضاي مجازي

بودند.
در روز اربعين حسيني دانشجومعلمان و همکاران، خادمان حضرت اباعبدالله الحسين(ع) در استان قم با عزمي جمعي با
تهيه محتوا و انعکاس مطالب متعدد در موکب کشوري ميزباني شايسته اي از عاشقان سيد و سالار شهيدان در اين

موکب داشتند.
 تلاوت قرآن کريم توسط همکاران، خيرمقدم سرپرست مديريت امور پرديس هاي استان، کليپ پياده روي اربعين
دانشجويان در سال هاي گذشته، سلسه اينفوگرافي هاي معرفي شهدا، روزشمار قيام امام حسين (ع) و ...، مسابقه
دانستني هاي اربعين، حديث حسيني(ع)، نمايشگاه مجازي قيام امام حسين (ع) از نظر انديشمندان، روايتگري، مسابقه
خاطره، دلنوشته و شعر، پادکست، سخنراني هاي مختلف، مداحي و ... بخشي از برنامه هايي بود که از روزهاي گذشته
توسط اعضاي خانواده دانشگاه فرهنگيان در استان قم براي برپايي شايسته موکب مجازي کشوري سردار شهيد حاج

قاسم سليماني و ميزباني از مخاطبان تدارک ديده شده و امروز منتشر شد.
از ويژگي هاي برجسته اين موکب علاوه بر مشارکت جمعي پرديس ها و مراکز، دانشجومعلمان و همکاران استان، مي
توان به توليد سلسه فيلم هاي در محضر علما با سخنان بزرگاني همچون حضرت آيت الله اعرافي، آيت الله ميرباقري،

حجت الاسلام و المسلمين ماندگاري و ديگر انديشمندان اشاره کرد.
شايان ذکر است بنا بر اعلام قبلي، اين موکب ساعت ۱:20 بامداد جمعه ۱8 مهر، مقارن با ساعت شهادت سردار شهيد

حاج قاسم سليماني نيز از پست و برنامه ويژه اي رونمايي خواهد کرد.

دبيرخانه اربعين دانشگاه ضمن تشکر از زحمات همگي اين عزيزان از درگاه حضرت حق، قبولي اين خدمت خالصانه را
مسالت مينمايد.

ديدن مطالب موکب مجازي کشوري سردار شهيد حاج قاسم سليماني در پيام رسان بله، که در روزهاي گذشته به همت
خادمان حسيني در استان اصفهان؛ تهران؛ مازندران و خراسان رضوي تدارک ديده شده را در پيام رسان بله به نشاني

۱35/.//: از دست ندهيد.
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چرا رتبه های برتر کنکور برای مصاحبه به دانشگاه فرهنگيان دعوت نشدند ؟

به گزارش سرويس صنفي - آموزشي « خبرنامه دانشجويان ايران » ؛ معمولا سازمان سنجش چند روز پس از پايان
مرحله انتخاب رشته ، ليست اسامي معرفي شدگان دعوت به مصاحبه دانشگاه هاي فرهنگيان و تربيت دبير شهيد رجايي
را منتشر مي کند . نتايج اوليه دانشگاه فرهنگيان همزمان با نتايج رشته هاي متمرکز با شرايط خاص ، ۱4 مهر ماه
منتشر شد . همچنين سازمان سنجش اطلاعيه اي شامل زمان ، نحوه و مدارک لازم براي شرکت در مرحله مصاحبه ر
ادر سايت رسمي خود منتشر کرده و داوطلبان موظف هستند طبق اين برنامه زماني براي حضور در جلسه مصاحبه آماده

شوند.
اما پس از پايان مهلت انتخاب رشته ، جمعي از داوطلبان کنکور سراسري ۹۹ که دانشگاه فرهنگيان را انتخاب کرده اند و

برخي از آنها از رتبه هاي برتر کنکور هم هستند از عدم دعوت به مصاحبه دانشگاه فرهنگيان خبر دادند.
برخي از اين داوطلبان طي اظهاراتي گفتند : « با وجود کسب رتبه خوب و تراز علمي لازم و از سوي ديگر انتخاب
پرديس هاي مختلف دانشگاه فرهنگيان در اولويت هاي نخست فرم انتخاب رشته اما براي مصاحبه دعوت نشده اند و

خواستار توضيح مسئولان سازمان سنجش درباره دلايل اين موضوع هستند. »
داوطلبي از استان فارس که از رتبه هاي برتر است ، گفت : رتبه او در سهميه 248 و ترازش ۱026۱ است و 20
کدرشته دانشگاه فرهنگيان را انتخاب کرده ، اما به مرحله مصاحبه دعوت نشده است و عملاً رتبه هاي برتر اين منطقه به

مصاحبه دعوت نشده اند !
ياسمن داوطلب ديگري از شهرستان تربت حيدريه که پدر او از فرهنگيان هم است ، گفت : رتبه ام 486 شده و ترازم
بالاي ۱0 هزار است ، تمام پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان استان خراسان رضوي را انتخاب کرده ايم ، اما متأسفانه براي

هيچ کدام دعوت به مصاحبه نشده ام.
پس از اينکه داوطلبان به اين ماجرا اعتراض کردند ، باوجود کسب رتبه هاي برتر به مصاحبه دانشگاه فرهنگيان دعوت
نشدند ؛ طي بررسي و پيگري هايي که صورت گرفت ، سازمان سنجش آموزش در پاسخ به اعتراضات داوطلبان اعلام

کرد :
نه امسال و نه سال گذشته اشتباهي از سوي اين سازمان رخ نداده است ، اگر داوطلبي در انتخاب هاي قبل از دانشگاه

فرهنگيان شانس قبولي داشته است به مصاحبه دعوت نمي شود.
زرين آميزي سخنگوي سازمان سنجش با بيان اينکه در فرهنگيان سهميه و بوم داوطلبان موثر است ، اظهار کرد :
همچنين همانطور که در اطلاعيه سازمان هم گفته شده است داوطلبان در اعلام نتايج نهايي دليل عدم قبولي خود را در

کارنامه خواهند فهميد.
همچنين ، سازمان سنجش در اطلاعيه اي درباره آن دسته از متقاضياني که نسبت به انتخاب يک يا چند کدرشته محل

از مؤسسات داراي شرايط خاص اقدام کرده ولي در اين مرحله " مصاحبه " معرفي نشده اند ، منتشر کرد :
بنا به دلايل متفاوت ( اعم از نمره علمي و ترتيب اولويت انتخاب رشته متقاضي و يا عدم رعايت استان بومي و . . . )
هيچگونه اعتراضي در اين مرحله از اعلام نتايج از سوي متقاضيان پذيرفته نيست و پس از اعلام نتايج نهايي ، در اوايل
آبان ماه ، براي متقاضيان مجاز به انتخاب رشته هاي تحصيلي کنکور سراسري سال ۱3۹۹ که نسبت به تکميل فرم
انتخاب رشته خود در درگاه اين سازمان در زمان مقرر اقدام کرده اند ، کارنامه نتيجه نهايي تهيه و قابل رؤيت و بهره
برداري خواهد بود ، لذا متقاضياني که پس از دريافت کارنامه نسبت به مندرجات آن براي آنان سوالاتي وجود دارد ، مي

توانند به استناد پرينت کارنامه نتيجه نهايي در موعد مقرر با دليل ، درخواست خود را مطرح کنند.
darkhast.sanjesh.org براساس اين گزارش ؛ داوطلبان اگر موردي براي اعتراض و بررسي دارند مي توانند به آدرس

ارسال کنند تا مورد بررسي قرار بگيرد.
دانشگاه فرهنگيان رتبه هاي برتر کنکور آزمون سراسري ۹۹ سازمان سنجش

مرتبط ها
برنامه تشکل هاي دانشجويي به مناسبت اربعين حسيني +جزئيات
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