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توسعه و سازندگی کشور با سرمایه گذاری در نظام تعليم و تربيت محقق می شود

رئيس دانشگاه فرهنگيان، با تاکيد بر تحقق توسعه و سازندگي کشور با سرمايه گذاري در نظام تعليم و تربيت گفت:
توسعه و سازندگي کشور مرهون نظام تعليم و تربيت است. هرچه قدر براي نظام تعليم و تربيت هزينه شود، جاي دوري

نمي رود و صد درصد سرمايه گذاري است. آن هم سرمايه گذاري براي سال هاي آتي است.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان، دکتر حسين خنيفر، با حضور در برنامه هزار در چهار صداي ايران، با اشاره
به جمعيت 930 هزار نفري معلمان نجيب کشور، از ميزان حقوق دريافتي اين قشر فرهنگي سخن گفت و افزود: انصافا
نجابت معلم درسي بزرگ براي جامعه است. چرا که با حقوق متعارف دريافتي در صدد اداره خانواده و توجه و تمرکز

بيش از پيش بر تحقق اهداف آموزشي و پرورشي کشور است.

وي، تلاش و اقدام موثر وزير آموزش و پرورش، براي افزايش حقوق فرهنگيان سراسر کشور با اجراي طرح رتبه بندي را
حرکتي ستودني اعلام کرد و گفت: با پايه گذاري اقدامات اوليه اين طرح طي سنوات گذشته و پيگيري و اقدامات موثر

حاجي ميرزايي، شاهد افزايش حقوق فرهنگيان و معلمان عزيز بوديم.

اين مقام مسئول، حرکت و اقدامات صورت گرفته در راستاي ترميم حقوق معلمان را مهم خواند و افزود: اقدامات اخير به
ترميم حقوق معلمي کمک شايان توجهي کرد.

وي، تصريح کرد: با توجه به شرايط کرونا، تحريم ها و محدوديت هاي اعمال شده نمي توان از ميزان تورم و مشکلات
حاکم بر کشور غافل بود.

دبير هيات امناي دانشگاه فرهنگيان، با اشاره به نفت خيز بودن کشور و اثرگذار بودن اين منبع درآمدي در ترميم
معيشت عموم، خصوصا فرهنگيان خاطر نشان کرد: ايران کشوري نفت پايه است و بسياري از مخارج کارمندي و اداري از

معبر نفت گذر مي کند. بنابراين آموزش و پرورش هم از اين امر مستثني نيست.
رئيس دانشگاه فرهنگيان، با تاکيد بر نقش موثر معلم در خصوص تضمين کيفيت نظام آموزشي کشور اظهار داشت: با
توجه به اين نکته مهم و کليدي، معلم نمي تواند نسبت به انجام خيلي کارها اقدام نمايد. چرا که بسياري از معلمان ما به

سختي کار دوم و يا سوم انجام مي دهند.

دکتر خنيفر، در پايان توسعه و سازندگي کشور را مرهون نظام تعليم و تربيت دانست و تصريح کرد: هرچه قدر براي نظام
تعليم و تربيت هزينه شود، جاي دوري نميرود و صد درصد سرمايه گذاري است. آن هم سرمايه گذاري براي سالهاي

آتي است.
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رئيس دانشگاه فرهنگيان در برنامه هزار در چهار صدای ایران : ; ; توسعه و سازندگی کشور با
سرمایه گذاری در نظام تعليم و تربيت محقق می شود

رئيس دانشگاه فرهنگيان ، با تاکيد بر تحقق توسعه و سازندگي کشور با سرمايه گذاري در نظام تعليم و تربيت گفت :
توسعه و سازندگي کشور مرهون نظام . . .

تاريخ انتشار: جمعه 25 مهر ماه 1399 * 09:10

« شاد » ناشاد

به گزارش خبرگزاري فارس از زنجان ، در يادداشتي که از سوي الهام احمدي فعال دانشجويي به دفتر خبرگزاري فارس
ارسال شده است ، آمده است :

اسفند ماه بود که بوي ناخوش حضور يک ويروس عطر مطبوع و خوش عيد را فرو خورد ، ما بوديم و يک ترس ناشناخته
از ويروسي ناشناخته تر ، دانشگاه تعطيل شد ، با وجود کتابهايي که در کمدها ماند ، بدون خداحافظي از رفيق ها ، اما با

دلهره و سردرگمي . . .
روزها به قرنطينگي مي گذشت و يک من فراري از دنياي مجازي که گير افتاده بود وسط کلاس هاي دنياي مجاز و

سردرگمي هايش.
اما من يک معلم هستم ، معلمي که فعلا بايد مهارت و شناخت و علمش از تربيت را بالا ببرد ! پس بگذاريد آموزش

مجازي را از منظري ديگر ببينيم.
از نگاه يک دانشجومعلم ؛ مزاياي خانواده و فاميل پرجمعيت اين است که به دانش آموزان زيادي دسترسي داري و کارت

براي پيدا کردن املا و کتب درسي لنگ نمي ماند.
گوشي را برداشتم و به تک تک شان زنگ زدم.

خب يک نکته اميدوار کننده اين بود که همگي به گوشي هوشمند يا تبلت دسترسي داشتند و عضو شاد شده بودند.
اما چه بگويم از دل ناشاد آنها و خانواده هايشان ، از مشکلات زياد و نقص هاي اظهر من الشمس ! از گلايه هايي که به

جا بود و نگراني هايي که مرا هم دچار دلشوره مي کرد.
حکايتي بود حکايتِ اين شادِ ناشاد !

پيدا کردن دانش آموزان در دنياي مجازي ، ارتباط گرفتن با آنها ، مشکلات سامانه شاد ، عدم دسترسي برخي دانش
آموزان به اينترنت و آماده کردن محتواي الکترونيک در کوتاه ترين زمان به نوعي که براي همه دانش آموزان قابل

استفاده باشد تنها گوشه اي از مشکلات معلمان بود.
بار اصلي آموزش روي دوش خانواده افتاده بود ؛ شاد تنها مي توانست ميزبان امتحانات باشد و پذيراي عکس برگه ها !

با خود گفتم : اينها که استطاعت خريد گوشي و عضويت در شاد را دارند ، گلايه هايشان يک کتاب است ! واي از آن
کودکي که تنها اگر شب ها سر گرسنه بر زمين نگذارد احساس خوشبختي مي کند ! قلم بياوريد که حکايت مثنوي

هفتاد من است ! نمي خواهم روضه بخوانم ، راستش چشمم به خيلي چيزها باز شده بود.
مثلا ياد روزي افتادم که با خودرو از کنار خياباني مي گذشتم و چشمم به پدري افتاد که همراه پسرش مقوا و کاغذ از

سطل زباله جدا مي کردند !
و ياد سخن مجري تلوزيون ؛ از مادري مي گفت که به گوشي فروشي رفته و پرسيده : آيا با يک ميليون تومان که کل

پس اندازمان است ؛ مي شود گوشي شاد براي کودکمان تهيه کنيم ؟
با خود مي گفتم کاش کسي زودتر توي گوشم زده بود تا بيدار شوم و اينها را ببينم ! بله

آموزش مجازي مهمان کشورمان شد بدون اينکه ما هميشه مدعيان ؛ زمينه سازي و يا حتي برنامه کارآمدي برايش
داشته باشيم.
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جدال برای استخدام در آموزش و پرورش ؛ از به کارگيری نيرو تا بيمِ ورود بی حساب معلمان

مجلس يازدهم ، نهم مهر امسال در تصويب کليات اصلاح قانون تعيين تکليف معلمان حق التدريسي شرط شرکت در
آزمون داخلي آموزش و پرورش را حذف کرد.

به گزارش خبرنگار مجلس گروه سياسي باشگاه خبرنگاران جوان ، ابراهيم اسدي بيدمشکي ؛ نمايندگان مجلس يازدهم
در صحن علني 9 مهرماه 99 براي چندمين بار ، دست به اصلاح قانون « تعيين تکليف استخدامي معلمان حق التدريس
و آموزشياران نهضت سوادآموزي » زدند . اين قانونِ مصوب 15 / 7 / 1388 مجلس ، مسير به کارگيري و استخدام نيرو
هاي حق التدريس ، نهضت سوادآموزي ، مربيان پيش دبستاني و مربيان کانون پرورش فکري کودکان و نوجوانان را

مشخص کرده است .
آموزش و پرورش علاوه بر نقش پر اهميت خود در تربيت نسل هاي آينده جامعه ، بزرگ ترين وزارتخانه جمهوري
اسلامي از نگاه تعداد پرسنل است که بخشي از حوزه نيروي انساني آن را معلمان و آموزشياران تشکيل مي دهند . بر
اساس قانون برنامه پنج ساله ششم توسعه اقتصادي ، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران ، معلمان آموزش و
پروش بايد از مسير دو دانشگاه فرهنگيان و تربيت دبير شهيد رجايي آموزش ببينند و پس از آن به استخدام اين

وزارتخانه درآيند.
مسير جذب معلم در قوانين بالادستي کشور

بند ( ب ) از بخش 12 اين قانون بالادستي در زمينه آموزش عمومي ، آموزش عالي و علم و فناوري بيان مي کند که «
سازمان اداري و استخدامي کشور و سازمان موظفند به منظور ارتقاي کيفيت نظام تعليم و تربيت با جذب معلم از طريق
دانشگاه هاي فرهنگيان و تربيت دبير شهيد رجايي ، در طول اجراي قانون برنامه ، رديف هاي استخدامي و تأمين اعتبار
مورد نياز آموزش و پرورش را با رعايت قوانين و ضوابط مربوط و ظرفيت جذب دانشجو در دانشگاه هاي ياد شده براي

جذب دانشجو معلم ها ، در اختيار وزارت آموزش و پرورش قرار دهند. »
کمبود نيروي آموزش دهنده در مقاطع زماني مختلف يا در رشته هايي خاص موضوعي تازه نيست ؛ براي حل آن ،
آموزش و پرورش از راهکار به کارگيري نيرو هاي حق التدريسي استفاده مي کند که نقشي در کادر رسمي وزارتخانه
مذکور ندارند . براي نمونه ، يک مدرسه ميانه سال تحصيلي ممکن است براي مدتي معلم خود را از دست بدهد يا
مدرس رشته خاصي از شاخه فني و حرفه اي در منطقه اي وجود نداشته باشد که در اين صورت ، قانون گذار اجازه مي

دهد نيروي حق التدريس جايگزين يا به کار گرفته شود.
از سال ها حق التدريسي تا توقع استخدام

به نظر مي رسد فعاليت چند ساله برخي نيرو هاي حق التدريسي ، توقع استخدام آنها را در وزارتخانه آموزش و پرورش
به وجود آورده است . البته حق التدريسي ها تنها نيستند ، نيرو هايي مانند نهضت سوادآموزي ، خريد خدماتي ، معلمان

پيش دبستاني را هم مي توان از اين دست دانست که عده اي از آنها نسبت به عدم به کارگيري خود معترض بودند.
در طول سال هاي اخير و همين طور هفته هاي گذشته ، جمعي از نيرو هاي حق التدريسي و نهضتي با تجمع مقابل
مجلس شوراي اسلامي خواستار تبديل وضعيت خود شده اند که نمايندگان دوره هاي مختلف پارلمان هم در پاسخ به

اين اعتراض ها و ارزيابي وضعيت نيروي انساني آموزش و پرورش ، قانون را اصلاح کرده اند.
سال 88 مجلس شوراي اسلامي « قانون تعيين تکليف استخدامي معلمان حق التدريسي و آموزشياران نهضت
سوادآموزي در وزارت آموزش و پرورش » را تصويب کرد تا با شرط هايي ، بخشي از نيرو ها را تعيين تکليف کند و به

کار گيرد.
پس از اصلاح ها و الحاق هاي مختلف از زمان تصويب قانون ، مجلس دهم شهريور 95 براي جبران کمبود نيرو در
آموزش و پرورش به دليل بازنشستگي معلمان ، تبصره اي موسوم به تبصره 10 ماده 17 اضافه کرد تا وزارتخانه ياد شده
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مکلف شود « مربيان پيش دبستاني و نيرو هاي خريد خدمات آموزشي را که از طريق شرکت هاي عمومي يا خصوصي
در آموزش و پرورش به کار گرفته شده اند ، به همراه حق التدريس هاي غيرمستمر را که قبل از سال 1391 با آموزش و
پرورش همکاري داشته اند ، براي تأمين نيروي حق التدريس با عناوين معلم ( آموزگار يا دبير ) ، مربي پرورشي ، مربي
بهداشت ، مشاور و اداري با توجه به ارتباط رشته تحصيلي ( منحصر به دوره متوسطه ) ، مقطع تحصيلي ( حداقل
کارداني ) ، جنسيت ، نياز منطقه اي و سنوات همکاري با وزارتخانه ، بدون الزام به رعايت ماده 8 اين قانون به کار گيرد.

«
در بخش پاياني قانون آمده است : « به کارگيري اين نيرو ها الزامي براي استخدام رسمي نمي باشد . نيرو هاي آموزش
دهنده تجميعي نهضت سوادآموزي که قبل از سال 1392 با نهضت سوادآموزي همکاري داشته اند ، مشمول اين تبصره

مي باشند. »
ضرورت دقت در عنوان قانون ؛ چه کسي گفته همه استخدام مي شوند ؟

آنچه در نگاه برخي قانون گذاران بسيار اهميت دارد ، نام قانون مصوب مجلس است . اين قانون که تاکنون بيش از 20
الحاق داشته است ، در موادي آموزش و پرورش را ملزم به استخدام نکرده و فقط از به کارگيري نيرو مي گويد ؛ اما در
مواد الحاقي بعدي ، استخدام را محدود به شرايطي کرده است ؛ مجلس در برهه زماني سال 97 ، تعيين کرد که « کليه
نيرو هاي حق التدريس و پيش دبستاني مشمول قانون مورد اشاره ( شامل معلم ، مربي پرورشي ، تربيت بدني ، مشاور ،
مربي بهداشت و امور اداري ) با توجه به رشته و دوره تحصيلي ، جنسيت و سنوات خدمت و ظرفيت استخدام اعلامي از
سوي سازمان اداري و استخدامي کشور و بر اساس نياز استان ها ، بايد يک دوره آموزشي را در دانشگاه فرهنگيان طي
کنند تا پس از شرکت در آزمون پايان دوره و اخذ نمره قبولي ( از سال دوم تا پايان برنامه پنج ساله ششم توسعه

اقتصادي ، اجتماعي و فرهنگي ) استخدام شوند. »
همچنين « آموزشياران و آموزش دهندگان مستمر ( دو نفر و بالاتر ) که در قبل از سال 1392 با نهضت سوادآموزي
همکاري داشته اند ( مشمولين قانون اصلاحي 3 / 6 / 1395 ) ، پس از شرکت و قبولي در آزمون داخلي که توسط
وزارت آموزش و پرورش برگزار مي شود ، با توجه به نياز آموزش و پرورش ، رشته تحصيلي ، جنسيت و سنوات خدمت و
ظرفيت استخدام اعلامي توسط سازمان اداري و استخدامي کشور بايد حداقل دوره يک ساله آموزشي را در دانشگاه

فرهنگيان طي کنند و پس از قبولي در آزمون پايان دوره تا پايان برنامه ششم توسعه استخدام شوند. »
علت لزوم حضور نيرو هاي نهضتي در دوره هاي يک ساله آموزشي را بي تجربگي در حوزه آموزشي مدارس دانسته اند ،

چراکه آنها صرفاً براي سوادآموزي بزرگسالان فعاليت مي کنند.
متن قانون مصوب سال 88 در ماده 8 خود بيان مي کند که از تاريخ تصويب ، به کارگيري هرگونه نيروي حق التدريس
جديد در وزارت آموزش و پرورش ممنوع است . نمايندگان پس از اصلاح هاي اعمال شده آموزش و پرروش را از به
کارگيري نيروي جديد حق التدريسي منع کردند تا نيرو هاي آموزشي خود را از دو دانشگاه تخصصي حوزه تربيت معلم
جذب کنند . البته بر اساس اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ، آموزش و پرورش در موقعيت هاي ويژه اي مي تواند از خارج
اين دانشگاه تأمين نيرو کند . ماده 28 اساسنامه ياد شده تصريح مي کند « تأمين بخشي از نياز هاي خاص آموزش و
پرورش در رشته هايي که امکان توسعه آن از طريق « دانشگاه » وجود ندارد ، مطابق ضوابط و مقررات وزارت آموزش و
پرورش از ميان دانش آموختگان ساير دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي کشور و حوزه هاي علميه ،

مشروط به گذراندن دوره يک ساله مهارت آموزي در « دانشگاه » بلامانع مي باشد. »
تصويب يک ماده خلاف سياست هاي کلي نظام

با وجود متون قانوني در زمينه تأمين نياز هاي منابع انساني آموزش دهنده هنوز مشکلاتي در به کارگيري نيرو وجود
دارد . چنانکه ياد شد ، برخي از آموزشياران نهضت سوادآموزي در هفته هاي گذشته با تجمع مقابل ساختمان مجلس به
حذف آزمون مصرح در قانون تأکيد داشتند ، چراکه معتقد بودند با سابقه اي بيش 10 سال در نهضت سوادآموزي ،
اکنون با مشکل تبديل وضعيت روبه رو هستند و امکان از دست رفتن موقعيت شغليشان وجود دارد ؛ اگرچه گفته مي

شود همه آنها چنين سابقه کاري را ندارند و تعدادي از معترضان ، کساني بودند که در آزمون پذيرفته نشده بودند.
نمايندگان در جلسه نهم مهر امسال با تصويب کليات قانون تعيين تکليف استخدامي معلمان حق التدريس و آموزشياران
نهضت سوادآموزي ، برگزاري آزمون داخلي آموزش و پرورش را از متن حذف کردند تا راه براي ورود رسمي به آموزش و
پرورش بازتر از گذشته شود . اين اتفاق با انتقاد هايي همراه بود ؛ در صحن علني ، ابتدا نمايندگان گزارش رد طرح را با
رأي خود پذيرفتند . مخالفان رد يک فوريتي به کمبود نيرو در وزارتخانه اشاره کردند ؛ رحمت الله نوروزي نماينده علي
آباد کتول گفت : حق التدريسي ها ، مربيان پيش دبستاني ها ، خريد خدمتي ها و نهضتي ها بلاتکليف هستند . اين در
حالي است که حق التدريسي هاي مدارس غيرانتفاعي با بيش از 18 تا 17 سال سابقه کار ، هنوز بلاتکليف مانده اند .
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سيستم آموزش و پرورش کشور 300 هزار معلم کم دارد.
موافقان ، اما بر جذب معلمان از طريق دانشگاه فرهنگيان و آزمون استخدامي و از سال 92 تأکيد کردند که عمل نکردن

به آن ، برخلاف سياست هاي کلي نظام و روش جذب در آموزش و پرورش به شمار مي رود.
بيمِ ورود بي حساب نيروهاي آموزشي به آموزش و پرورش

رهبر انقلاب در بياني به اهميت دو دانشگاه تربيت دبير تصريح داشته اند ؛ « دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي
يکي از آن بهترين مراکزي است که در کشور براي مسائل فرهنگ و مانند اين ها به وجود آمده است . حتي يک معلم از
غير اين مسير وارد آموزش و پرورش نشود . ما دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي را طوري ظرفيت سازي و
سازماندهي کنيم که همه معلمان به قدر کفايت از اينجا عبور کنند و وارد آموزش و پرورش شوند . . . حالا من اينجا به
عزيزان مجلس هم سفارش کنم ؛ اين طور نباشد يک طوري تصويب کنند که مثلا يک جمعي ، بي حساب به شکل برف
انباري ، وارد آموزش و پرورش شوند . اين گونه مصلحت نيست . هر کاري انجام مي گيرد ، ورودي معلمان بايد از طريق

اين دو دانشگاه باشد. »
حذف آزمون مي تواند بيم ورود بي حساب نيروي انساني آموزش دهنده را تقويت کند ؛ حجت الاسلام احمدحسين
فلاحي ، سخنگوي کميسيون آموزش و تحقيقات در گفت وگو با باشگاه خبرنگاران جوان ، حذف آزمون داخلي آموزش و
پرورش را در کليات مصوب مجلس يازدهم ، ناشي از فشار افکار عمومي و احساسات و البته برخلاف منويات مقام معظم
رهبري دانست . او همچنين يادآور شد که کميسيون بايد در ادامه کاري کند منويات رهبري در قانون به کار گرفته شود

.
حجت الاسلام فلاحي به کارگيري نيروهاي حق التدريسي را به طور کل نفي نکرد ، اما اظهار کرد که بودجه لازم براي

حضور گروه هاي ياد شده در قانون پس از سال 91 تأمين نشده است.
ميرحمايت ميرزاده ، سخنگوي کميسيون آموزش و تحقيقات در مجلس دهم ، تداوم اين اصلاح و الحاق هاي قانوني را
ناشي از بي ثباتي مديريت در آموزش و پرورش بيان کرد . او معتقد است که اين وزارتخانه در صورت درست اجرا کردن
قانون تعيين تکليف ، به راحتي مي تواند مشکل را حل کند و در هر يک از مصوبات پيشين پارلماني ، به کارگيري نيرو

از دانشگاه فرهنگيان انجام مي شود.
ميرزاده به باشگاه خبرنگاران جوان گفت : ممکن است يک مدير بدون اطلاع کامل از فرآيند و سوابق قانوني ، به علت

حجم نيرو و غيره بخشنامه اي را امضا کرده باشد و باعث ورود چندين نيرو شود.
او ادامه داد : دانشگاه فرهنگيان ظرفيت پوشش نيرو هاي آموزشي کل دوره ابتدايي و متوسطه ها را دارد ، اما در شاخه
هاي فني وحرفه اي و کار و دانش با کمبود هايي مواجه است ؛ اين کمبود ها به دليل ويژگي برخي رشته هاي خاص در

برخي مناطق يا استان هاست که دانشگاه فرهنگيان نيازي ندارد براي آنها هر سال دانشجو بگيرد.
اين نماينده مجلس يازدهم در گفت وگو با باشگاه خبرنگاران جوان تصريح کرد که قانون شفاف است و بايد با شفاف
کردن محتواي آن ، مسير درست را براي علاقه مندان به معلم شدن نشان داد . ميرزاده در نتيجه گفته هايش بر اصلاح
ساختار آموزش و پرورش تأکيد کرد تا در ساختار ورود نيرو هاي آموزش دهنده که بر تربيت نسل ها و خانواده هاي

جامعه تأثير دارند ، چنين مشکلاتي ايجاد نشود.
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: جمعه 25 مهر ماه 1399 * 11:48

آخرین فرصت داوطلبان برای شرکت در مصاحبه دانشگاه فرهنگيان

هفته گزينش آموزش و پرورش شهر تهران ، آخرين فرصت تکميل مدارک يا مصاحبه عمومي داوطلبان تحصيل در
دانشگاه هاي فرهنگيان و شهيد رجايي را اعلام کرد.

- اخبار اجتماعي -
به گزارش گروه اجتماعي خبرگزاري تسنيم ؛ هسته گزينش آموزش و پرورش شهر تهران در اطلاعيه اي اعلام کرد :
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به اطلاع آن دسته از داوطلبان متقاضي تحصيل در دانشگاه هاي فرهنگيان و شهيد رجايي که در مرحله چند برابر
ظرفيت پذيرفته شده وليکن تاکنون در مصاحبه عمومي گزينش حضور نيافته اند و زمان انجام مصاحبه از طريق سامانه
پيامکي براي آنان مشخص نشده و يا فرم مشخصات اوليه و مدارک لازم را ارائه نکردهاند مي رساند ، جهت تکميل
پرونده يا انجام مصاحبه عمومي تا روز يکشنبه مورخ 27 مهر 99 از ساعت 7 : 30 لغايت 14 : 30 به هسته گزينش
آموزش و پرورش شهر تهران واقع در ميدان جهاد ( فاطمي ) - خ شهيد گمنام - خ پيروزه - نبش کوچه 2 / 1 مراجعه

نمايند.
بديهي است ، عدم مراجعه در موعد مقرر به منزله انصراف تلقي خواهد شد.

شماره تلفن جهت تماس داوطلبين : 88955895
درخواست آموزش و پرورش براي افزايش ظرفيت دعوت به مصاحبه " دانشگاه فرهنگيان "

توضيحات دانشگاه فرهنگيان به اعتراض رتبه هاي برتر کنکور براي دعوت نشدن به مرحله مصاحبه
اعتراض برخي رتبه هاي برتر کنکور به دعوت نشدن در مصاحبه دانشگاه فرهنگيان

انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: جمعه 25 مهر ماه 1399 * 12:44

ریيس دانشگاه فرهنگيان با حضور در برنامه هزار در چهار عنوان کرد : ; ; توجه به تعليم و تربيت
سرمایه گذاری است نه هزینه

فرهنگيان عزيز ما نجيب هستند و ما 930 هزار معلم در کشور داريم انصافاً نجابت معلم درسي براي ما است يعني چگونه
با حقوق متعارفي که فرهنگيان دريافت . . .

تاريخ انتشار: جمعه 25 مهر ماه 1399 * 13:15

پویش « ترنم مهر » از سوی دانشجویان فرهنگيان یزد اجرا می شود

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، دانشجويان دانشگاه فرهنگيان با راه اندازي « پويش ترنم » مهر به جمع
آوري کمک هاي مردمي براي ياري به نيازمندان مي پردازد.گفتني است که دانشجويان در اين طرح بعد از اخذ کمک
هاي نقدي مردمي به تهيه بسته هاي ارزاق ، لوازم التحرير براي کودکان و کيف و کفش و البسه براي نيازمندان خواهد

پرداخت.علاقمندان براي ثبت نام مي توانند به آدرس درج شده در تصوير زير مراجعه کنند.

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، دانشجويان دانشگاه فرهنگيان با راه اندازي « پويش ترنم » مهر به جمع
آوري کمک هاي مردمي براي ياري به نيازمندان مي پردازد.

گفتني است که دانشجويان در اين طرح بعد از اخذ کمک هاي نقدي مردمي به تهيه بسته هاي ارزاق ، لوازم التحرير
براي کودکان و کيف و کفش و البسه براي نيازمندان خواهد پرداخت.

علاقمندان براي ثبت نام مي توانند به آدرس درج شده در تصوير زير مراجعه کنند.
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تاريخ انتشار: جمعه 25 مهر ماه 1399 * 15:51

نشست مطالبه گری بسيج دانشجویی دانشگاه فرهنگيان اصفهان با مسئولين آموزش و پرورش

بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان پرديس شهيد باهنر اصفهان بنا بر رسالت خود در مطالبه گري و ترويج گفتمان
دولت اسلامي جلسه اي با مدير هسته گزينش آموزش و پرورش استان اصفهان داشت.

به گزارش خبرنگار « خبرنامه دانشجويان ايران » ؛ در ابتداي اين جلسه مسولين بسيج دانشجويي پرديس شهيد باهنر
به تشريح جايگاه و اهميت شغل شريف معلمي و جايگاه حساس و راهبردي گزينش در سالم سازي و ارتقا اين شغل
رفيع پرداختند ، که وظيفه خطير دفاع و حراست از دستگاه عظيم تعليم و تربيت کشور بايد به دست اين مجاهدان رقم

بخورد.
در مطالبات بسيج دانشجويي از مدير هسته گزينش آموزش و پرورش اصفهان جناب آقاي ولي الله بهراميان به صحبت
هاي مقام معظم رهبري در مورد اين مسئله اشاره شد : که براي تحقق منطق و هدف انسان سازي ، آموزش و پرورش به
عنوان لشکر عظيم فرهنگي نيازمند زير بناي مستحکم و تحول بنيادي است ، که متأسفانه روند گزينش دانشگاه
فرهنگيان مقدار زيادي در اين چند ساله بي کيفيت شده است و اين امر با توجيه مسولين کلان آموزش و پرورش و
بحران کمبود معلم منطقاً جمع نمي شود و دليلي مناسب نيست که بگذاريم هر نوع تفکر منحرفي حرکت و سير تمدني
انقلاب اسلامي را به انحطاط بکشاند و در آينده اي نه چندان دور دل هاي پاک فرزندان اين جامعه به دست انسان هاي

منحرف و ضد انقلاب خدشه دار شود.
اهم مطالبات بسيج با عنايت به رسالت عظيم معلمي و با توجه به فرمايشات مقام معظم رهبري مبني بر توجه به دانشگاه
فرهنگيان به عنوان تنها ورودي وزارت آموزش و پروش بر دو محور کلي گزينش يعني قبل از ورود داوطلبين به دانشگاه

فرهنگيان و پس از ورود تقيسم شد.
در بخش پيش از ورود ، لزوم نظارت چند برابري گزينش بر ورود نيروهاي انقلابي و متدين که زمينه ساز حيات طيبه و
تربيت نسل تراز انقلابي باشد و در بحث بعد از ورود داوطلبين به دانشگاه لزوم نظارت مستمر بر شاخص هاي سلامت

اعتقادي و اخلاقي مي باشد.
از ديگر محورهاي جلسه مطالبه گري از مدير هسته گزينش آموزش و پرورش :

1 . توجه ويژه به انتخاب مصاحبه کنندگان و تقويت مباني فکري و انديشه اسلامي مصاحبه گران آموزش و پرورش و
برگزاري دوره هاي مستمر جهت آشنايي مسولين اين امر با مسائل و شبهات جديد جهان اسلام
2 . رشد مهارتي مصاحبه گران و پرهيز از پرسش سوال هاي بي فايده و سخت فقهي و اعتقادي

3 . توجه به جلوگيري از ورود افرادي به دانشگاه فرهنگيان که با فرهنگ ايراني _ اسلامي و انقلاب اسلامي ايران ضديت
دارند.

4 . بررسي دقيق ديني ، اخلاقي و سياسي داوطلبان و تاثير ارزش ها بر فرآيند زندگي افراد
5 . تلاش جدي جهت به کار بردن تعداد بيشتر نيروهاي محقق ميداني و محلي در نقاط مختلف استان و اعلام آمادگي

بسيج دانشجويي براي کمک به امر گزينش
6 . همکاري بيشتر با نهاد مقام معظم رهبري در دانشگاه فرهنگيان و حراست دانشگاه فرهنگيان جهت پيشگيري از

آسيب هاي اجتماعي در دانشگاه فرهنگيان
دانشگاه فرهنگيان بسيج دانشجويي آموزش و پرورش معلمان

مرتبط ها
افزايش مدت زمان سربازي در اين وضعيت اقتصادي ادامه اشتباهات گذشته است

قول وزارت ارتباطات براي رفع نقايص شبکه شاد
برگزاري عزاداري شهادت امام حسن ( ع ) در دانشگاه آزاد اهواز

واکنش يک فعال دانشجويي به اختصاص 120 ميلياردي به يک دانشکده
نامه دبير تبيين مواضع بسيج دانشجويي به نوبخت و همتي
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تاريخ انتشار: جمعه 25 مهر ماه 1399 * 18:05

فردا آخرین فرصت تکميل مدارک داوطلبان تحصيل در دانشگاه های فرهنگيان و شهيد رجایی

آموزش و پرورش در اطلاعيه اي آخرين فرصت تکميل مدارک و يا مصاحبه عمومي داوطلبان تحصيل در دانشگاه هاي
فرهنگيان و شهيد رجايي را اعلام کرد.

به گزارش ايسنا ، به نقل از سايت آموزش و پرورش ، در اين اطلاعيه آمده است : " به اطلاع آن دسته از داوطلبان
متقاضي تحصيل در دانشگاه هاي فرهنگيان و شهيد رجايي که در مرحله چند برابر ظرفيت پذيرفته شده وليکن تاکنون
در مصاحبه عمومي گزينش حضور نيافته اند و زمان انجام مصاحبه از طريق سامانه پيامکي براي آنان مشخص نشده و يا
فرم مشخصات اوليه و مدارک لازم را ارائه ننموده اند مي رساند ، جهت تکميل پرونده و يا انجام مصاحبه عمومي تا روز
يکشنبه مورخ 1399 / 07 / 27 از ساعت 7 : 30 لغايت 14 : 30 به هسته گزينش آموزش و پرورش شهر تهران واقع

در ميدان جهاد ( فاطمي ) - خ شهيد گمنام - خ پيروزه - نبش کوچه 2 / 1 مراجعه نمايند.
بديهي است ، عدم مراجعه در موعد مقرر به منزله انصراف تلقي خواهد شد و شماره تلفن جهت تماس داوطلبين

88955895 اعلام شده است. "
انتهاي پيام

تاريخ انتشار: جمعه 25 مهر ماه 1399 * 18:29

آخرین فرصت تکميل مدارک داوطلبان دانشگاه های فرهنگيان و شهيد رجایی

جهت تکميل پرونده و يا انجام مصاحبه عمومي تا روز يکشنبه مورخ 1399 / 07 / 27 از ساعت 7 : 30 لغايت 14 : 30
به هسته گزينش آموزش و پرورش شهر تهران واقع در ميدان جهاد ( فاطمي ) - خ شهيد گمنام - خ پيروزه - نبش

کوچه 2 / 1 مراجعه نمايند.

تاريخ انتشار: جمعه 25 مهر ماه 1399 * 19:06

فردا آخرین فرصت تکميل مدارک داوطلبان تحصيل در دانشگاه های فرهنگيان و شهيد رجایی

آموزش و پرورش در اطلاعيه اي آخرين فرصت تکميل مدارک و يا مصاحبه عمومي داوطلبان تحصيل در دانشگاه هاي
فرهنگيان و شهيد رجايي را اعلام کرد.

آموزش و پرورش در اطلاعيه اي آخرين فرصت تکميل مدارک و يا مصاحبه عمومي داوطلبان تحصيل در دانشگاه هاي
فرهنگيان و شهيد رجايي را اعلام کرد.

به گزارش ايلنا ، به نقل از سايت آموزش و پرورش ، در اين اطلاعيه آمده است : " به اطلاع آن دسته از داوطلبان
متقاضي تحصيل در دانشگاه هاي فرهنگيان و شهيد رجايي که در مرحله چند برابر ظرفيت پذيرفته شده وليکن تاکنون
در مصاحبه عمومي گزينش حضور نيافته اند و زمان انجام مصاحبه از طريق سامانه پيامکي براي آنان مشخص نشده و يا
فرم مشخصات اوليه و مدارک لازم را ارائه ننموده اند مي رساند ، جهت تکميل پرونده و يا انجام مصاحبه عمومي تا روز
يکشنبه مورخ 1399 / 07 / 27 از ساعت 7 : 30 لغايت 14 : 30 به هسته گزينش آموزش و پرورش شهر تهران واقع
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در ميدان جهاد ( فاطمي ) - خ شهيد گمنام - خ پيروزه - نبش کوچه 2 / 1 مراجعه نمايند.
بديهي است ، عدم مراجعه در موعد مقرر به منزله انصراف تلقي خواهد شد و شماره تلفن جهت تماس داوطلبين

88955895 اعلام شده است. "

تاريخ انتشار: جمعه 25 مهر ماه 1399 * 20:08

جدال برای استخدام در آموزش و پرورش ؛ از به کارگيری نيرو تا بيمِ ورود بی حساب معلمان

مجلس يازدهم ، نهم مهر امسال در تصويب کليات اصلاح قانون تعيين تکليف معلمان حق التدريسي شرط شرکت در
آزمون داخلي آموزش و پرورش را حذف کرد.

به گزارش باشگاه خبرنگاران جوان ، ابراهيم اسدي بيدمشکي ؛ نمايندگان مجلس يازدهم در صحن علني 9 مهرماه 99
براي چندمين بار ، دست به اصلاح قانون « تعيين تکليف استخدامي معلمان حق التدريس و آموزشياران نهضت
سوادآموزي » زدند . اين قانونِ مصوب 15 / 7 / 1388 مجلس ، مسير به کارگيري و استخدام نيرو هاي حق التدريس ،

نهضت سوادآموزي ، مربيان پيش دبستاني و مربيان کانون پرورش فکري کودکان و نوجوانان را مشخص کرده است .
آموزش و پرورش علاوه بر نقش پر اهميت خود در تربيت نسل هاي آينده جامعه ، بزرگ ترين وزارتخانه جمهوري
اسلامي از نگاه تعداد پرسنل است که بخشي از حوزه نيروي انساني آن را معلمان و آموزشياران تشکيل مي دهند . بر
اساس قانون برنامه پنج ساله ششم توسعه اقتصادي ، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران ، معلمان آموزش و
پروش بايد از مسير دو دانشگاه فرهنگيان و تربيت دبير شهيد رجايي آموزش ببينند و پس از آن به استخدام اين

وزارتخانه درآيند.
مسير جذب معلم در قوانين بالادستي کشور

بند ( ب ) از بخش 12 اين قانون بالادستي در زمينه آموزش عمومي ، آموزش عالي و علم و فناوري بيان مي کند که «
سازمان اداري و استخدامي کشور و سازمان موظفند به منظور ارتقاي کيفيت نظام تعليم و تربيت با جذب معلم از طريق
دانشگاه هاي فرهنگيان و تربيت دبير شهيد رجايي ، در طول اجراي قانون برنامه ، رديف هاي استخدامي و تأمين اعتبار
مورد نياز آموزش و پرورش را با رعايت قوانين و ضوابط مربوط و ظرفيت جذب دانشجو در دانشگاه هاي ياد شده براي

جذب دانشجو معلم ها ، در اختيار وزارت آموزش و پرورش قرار دهند. »
کمبود نيروي آموزش دهنده در مقاطع زماني مختلف يا در رشته هايي خاص موضوعي تازه نيست ؛ براي حل آن ،
آموزش و پرورش از راهکار به کارگيري نيرو هاي حق التدريسي استفاده مي کند که نقشي در کادر رسمي وزارتخانه
مذکور ندارند . براي نمونه ، يک مدرسه ميانه سال تحصيلي ممکن است براي مدتي معلم خود را از دست بدهد يا
مدرس رشته خاصي از شاخه فني و حرفه اي در منطقه اي وجود نداشته باشد که در اين صورت ، قانون گذار اجازه مي

دهد نيروي حق التدريس جايگزين يا به کار گرفته شود.
از سال ها حق التدريسي تا توقع استخدام

به نظر مي رسد فعاليت چند ساله برخي نيرو هاي حق التدريسي ، توقع استخدام آنها را در وزارتخانه آموزش و پرورش
به وجود آورده است . البته حق التدريسي ها تنها نيستند ، نيرو هايي مانند نهضت سوادآموزي ، خريد خدماتي ، معلمان

پيش دبستاني را هم مي توان از اين دست دانست که عده اي از آنها نسبت به عدم به کارگيري خود معترض بودند.
در طول سال هاي اخير و همين طور هفته هاي گذشته ، جمعي از نيرو هاي حق التدريسي و نهضتي با تجمع مقابل
مجلس شوراي اسلامي خواستار تبديل وضعيت خود شده اند که نمايندگان دوره هاي مختلف پارلمان هم در پاسخ به

اين اعتراض ها و ارزيابي وضعيت نيروي انساني آموزش و پرورش ، قانون را اصلاح کرده اند.
سال 88 مجلس شوراي اسلامي « قانون تعيين تکليف استخدامي معلمان حق التدريسي و آموزشياران نهضت
سوادآموزي در وزارت آموزش و پرورش » را تصويب کرد تا با شرط هايي ، بخشي از نيرو ها را تعيين تکليف کند و به

کار گيرد.
پس از اصلاح ها و الحاق هاي مختلف از زمان تصويب قانون ، مجلس دهم شهريور 95 براي جبران کمبود نيرو در
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آموزش و پرورش به دليل بازنشستگي معلمان ، تبصره اي موسوم به تبصره 10 ماده 17 اضافه کرد تا وزارتخانه ياد شده
مکلف شود « مربيان پيش دبستاني و نيرو هاي خريد خدمات آموزشي را که از طريق شرکت هاي عمومي يا خصوصي
در آموزش و پرورش به کار گرفته شده اند ، به همراه حق التدريس هاي غيرمستمر را که قبل از سال 1391 با آموزش و
پرورش همکاري داشته اند ، براي تأمين نيروي حق التدريس با عناوين معلم ( آموزگار يا دبير ) ، مربي پرورشي ، مربي
بهداشت ، مشاور و اداري با توجه به ارتباط رشته تحصيلي ( منحصر به دوره متوسطه ) ، مقطع تحصيلي ( حداقل
کارداني ) ، جنسيت ، نياز منطقه اي و سنوات همکاري با وزارتخانه ، بدون الزام به رعايت ماده 8 اين قانون به کار گيرد.

«
در بخش پاياني قانون آمده است : « به کارگيري اين نيرو ها الزامي براي استخدام رسمي نمي باشد . نيرو هاي آموزش
دهنده تجميعي نهضت سوادآموزي که قبل از سال 1392 با نهضت سوادآموزي همکاري داشته اند ، مشمول اين تبصره

مي باشند. »
ضرورت دقت در عنوان قانون ؛ چه کسي گفته همه استخدام مي شوند ؟

آنچه در نگاه برخي قانون گذاران بسيار اهميت دارد ، نام قانون مصوب مجلس است . اين قانون که تاکنون بيش از 20
الحاق داشته است ، در موادي آموزش و پرورش را ملزم به استخدام نکرده و فقط از به کارگيري نيرو مي گويد ؛ اما در
مواد الحاقي بعدي ، استخدام را محدود به شرايطي کرده است ؛ مجلس در برهه زماني سال 97 ، تعيين کرد که « کليه
نيرو هاي حق التدريس و پيش دبستاني مشمول قانون مورد اشاره ( شامل معلم ، مربي پرورشي ، تربيت بدني ، مشاور ،
مربي بهداشت و امور اداري ) با توجه به رشته و دوره تحصيلي ، جنسيت و سنوات خدمت و ظرفيت استخدام اعلامي از
سوي سازمان اداري و استخدامي کشور و بر اساس نياز استان ها ، بايد يک دوره آموزشي را در دانشگاه فرهنگيان طي
کنند تا پس از شرکت در آزمون پايان دوره و اخذ نمره قبولي ( از سال دوم تا پايان برنامه پنج ساله ششم توسعه

اقتصادي ، اجتماعي و فرهنگي ) استخدام شوند. »
همچنين « آموزشياران و آموزش دهندگان مستمر ( دو نفر و بالاتر ) که در قبل از سال 1392 با نهضت سوادآموزي
همکاري داشته اند ( مشمولين قانون اصلاحي 3 / 6 / 1395 ) ، پس از شرکت و قبولي در آزمون داخلي که توسط
وزارت آموزش و پرورش برگزار مي شود ، با توجه به نياز آموزش و پرورش ، رشته تحصيلي ، جنسيت و سنوات خدمت و
ظرفيت استخدام اعلامي توسط سازمان اداري و استخدامي کشور بايد حداقل دوره يک ساله آموزشي را در دانشگاه

فرهنگيان طي کنند و پس از قبولي در آزمون پايان دوره تا پايان برنامه ششم توسعه استخدام شوند. »
علت لزوم حضور نيرو هاي نهضتي در دوره هاي يک ساله آموزشي را بي تجربگي در حوزه آموزشي مدارس دانسته اند ،

چراکه آنها صرفاً براي سوادآموزي بزرگسالان فعاليت مي کنند.
متن قانون مصوب سال 88 در ماده 8 خود بيان مي کند که از تاريخ تصويب ، به کارگيري هرگونه نيروي حق التدريس
جديد در وزارت آموزش و پرورش ممنوع است . نمايندگان پس از اصلاح هاي اعمال شده آموزش و پرروش را از به
کارگيري نيروي جديد حق التدريسي منع کردند تا نيرو هاي آموزشي خود را از دو دانشگاه تخصصي حوزه تربيت معلم
جذب کنند . البته بر اساس اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ، آموزش و پرورش در موقعيت هاي ويژه اي مي تواند از خارج
اين دانشگاه تأمين نيرو کند . ماده 28 اساسنامه ياد شده تصريح مي کند « تأمين بخشي از نياز هاي خاص آموزش و
پرورش در رشته هايي که امکان توسعه آن از طريق « دانشگاه » وجود ندارد ، مطابق ضوابط و مقررات وزارت آموزش و
پرورش از ميان دانش آموختگان ساير دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي کشور و حوزه هاي علميه ،

مشروط به گذراندن دوره يک ساله مهارت آموزي در « دانشگاه » بلامانع مي باشد. »
تصويب يک ماده خلاف سياست هاي کلي نظام

با وجود متون قانوني در زمينه تأمين نياز هاي منابع انساني آموزش دهنده هنوز مشکلاتي در به کارگيري نيرو وجود
دارد . چنانکه ياد شد ، برخي از آموزشياران نهضت سوادآموزي در هفته هاي گذشته با تجمع مقابل ساختمان مجلس به
حذف آزمون مصرح در قانون تأکيد داشتند ، چراکه معتقد بودند با سابقه اي بيش 10 سال در نهضت سوادآموزي ،
اکنون با مشکل تبديل وضعيت روبه رو هستند و امکان از دست رفتن موقعيت شغليشان وجود دارد ؛ اگرچه گفته مي

شود همه آنها چنين سابقه کاري را ندارند و تعدادي از معترضان ، کساني بودند که در آزمون پذيرفته نشده بودند.
نمايندگان در جلسه نهم مهر امسال با تصويب کليات قانون تعيين تکليف استخدامي معلمان حق التدريس و آموزشياران
نهضت سوادآموزي ، برگزاري آزمون داخلي آموزش و پرورش را از متن حذف کردند تا راه براي ورود رسمي به آموزش و
پرورش بازتر از گذشته شود . اين اتفاق با انتقاد هايي همراه بود ؛ در صحن علني ، ابتدا نمايندگان گزارش رد طرح را با
رأي خود پذيرفتند . مخالفان رد يک فوريتي به کمبود نيرو در وزارتخانه اشاره کردند ؛ رحمت الله نوروزي نماينده علي
آباد کتول گفت : حق التدريسي ها ، مربيان پيش دبستاني ها ، خريد خدمتي ها و نهضتي ها بلاتکليف هستند . اين در
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حالي است که حق التدريسي هاي مدارس غيرانتفاعي با بيش از 18 تا 17 سال سابقه کار ، هنوز بلاتکليف مانده اند .
سيستم آموزش و پرورش کشور 300 هزار معلم کم دارد.

موافقان ، اما بر جذب معلمان از طريق دانشگاه فرهنگيان و آزمون استخدامي و از سال 92 تأکيد کردند که عمل نکردن
به آن ، برخلاف سياست هاي کلي نظام و روش جذب در آموزش و پرورش به شمار مي رود.

بيمِ ورود بي حساب نيروهاي آموزشي به آموزش و پرورش
رهبر انقلاب در بياني به اهميت دو دانشگاه تربيت دبير تصريح داشته اند ؛ « دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي
يکي از آن بهترين مراکزي است که در کشور براي مسائل فرهنگ و مانند اين ها به وجود آمده است . حتي يک معلم از
غير اين مسير وارد آموزش و پرورش نشود . ما دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي را طوري ظرفيت سازي و
سازماندهي کنيم که همه معلمان به قدر کفايت از اينجا عبور کنند و وارد آموزش و پرورش شوند . . . حالا من اينجا به
عزيزان مجلس هم سفارش کنم ؛ اين طور نباشد يک طوري تصويب کنند که مثلا يک جمعي ، بي حساب به شکل برف
انباري ، وارد آموزش و پرورش شوند . اين گونه مصلحت نيست . هر کاري انجام مي گيرد ، ورودي معلمان بايد از طريق

اين دو دانشگاه باشد. »
حذف آزمون مي تواند بيم ورود بي حساب نيروي انساني آموزش دهنده را تقويت کند ؛ حجت الاسلام احمدحسين
فلاحي ، سخنگوي کميسيون آموزش و تحقيقات در گفت وگو با باشگاه خبرنگاران جوان ، حذف آزمون داخلي آموزش و
پرورش را در کليات مصوب مجلس يازدهم ، ناشي از فشار افکار عمومي و احساسات و البته برخلاف منويات مقام معظم
رهبري دانست . او همچنين يادآور شد که کميسيون بايد در ادامه کاري کند منويات رهبري در قانون به کار گرفته شود

.
حجت الاسلام فلاحي به کارگيري نيروهاي حق التدريسي را به طور کل نفي نکرد ، اما اظهار کرد که بودجه لازم براي

حضور گروه هاي ياد شده در قانون پس از سال 91 تأمين نشده است.
ميرحمايت ميرزاده ، سخنگوي کميسيون آموزش و تحقيقات در مجلس دهم ، تداوم اين اصلاح و الحاق هاي قانوني را
ناشي از بي ثباتي مديريت در آموزش و پرورش بيان کرد . او معتقد است که اين وزارتخانه در صورت درست اجرا کردن
قانون تعيين تکليف ، به راحتي مي تواند مشکل را حل کند و در هر يک از مصوبات پيشين پارلماني ، به کارگيري نيرو

از دانشگاه فرهنگيان انجام مي شود.
ميرزاده به باشگاه خبرنگاران جوان گفت : ممکن است يک مدير بدون اطلاع کامل از فرآيند و سوابق قانوني ، به علت

حجم نيرو و غيره بخشنامه اي را امضا کرده باشد و باعث ورود چندين نيرو شود.
او ادامه داد : دانشگاه فرهنگيان ظرفيت پوشش نيرو هاي آموزشي کل دوره ابتدايي و متوسطه ها را دارد ، اما در شاخه
هاي فني وحرفه اي و کار و دانش با کمبود هايي مواجه است ؛ اين کمبود ها به دليل ويژگي برخي رشته هاي خاص در

برخي مناطق يا استان هاست که دانشگاه فرهنگيان نيازي ندارد براي آنها هر سال دانشجو بگيرد.
اين نماينده مجلس يازدهم در گفت وگو با باشگاه خبرنگاران جوان تصريح کرد که قانون شفاف است و بايد با شفاف
کردن محتواي آن ، مسير درست را براي علاقه مندان به معلم شدن نشان داد . ميرزاده در نتيجه گفته هايش بر اصلاح
ساختار آموزش و پرورش تأکيد کرد تا در ساختار ورود نيرو هاي آموزش دهنده که بر تربيت نسل ها و خانواده هاي

جامعه تأثير دارند ، چنين مشکلاتي ايجاد نشود.

تاريخ انتشار: جمعه 25 مهر ماه 1399 * 22:29

همزمان با برگزاری فرایند مصاحبه داوطلبان ورود به دانشگاه فرهنگيان در استان فارس صورت
پذیرفت : ; ; بازدید رئيس گروه تامين منابع انسانی وزارت . . .

; ; به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان فارس ، دکتر قديم خاني رئيس گروه تامين منابع انساني وزارت آموزش و
پرورش از مراحل فرايند مصاحبه ، . . .

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان فارس ، دکتر قديم خاني رئيس گروه تامين منابع انساني وزارت آموزش و
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پرورش از مراحل فرايند مصاحبه ، انجام معاينات پزشکي ، مصاحبه تخصصي و عمومي معرفي شدگان چند برابر ظرفيت
دانشگاه فرهنگيان اين استان که در پرديس شهيد رجايي ( پسرانه ) و پرديس شهيد باهنر ( دخترانه ) استان فارس به
طور همزمان در حال برگزاري بود ، بازديد نمود . وي طي نشستي که با دکتر افلاکي فرد مدير امور پرديس هاي استان
فارس داشت به بررسي شاخصه هاي جذب نيروي انساني و وضعيت جذب سهميه هاي اختصاصي در دانشگاه فرهنگيان
پرداخت و ابراز اميدواري کرد که با انجام مصاحبه نيروهاي مناسب شغل معلمي جذب و سپس در دانشگاه فرهنگيان به
تحصيل مشغول شوند تا بتوانيم معلمان خوبي را تربيت و تقديم جامعه نماييم . ايشان از چگونگي انجام فرايند مصاحبه ،
نظم ، دقت و عدالت محوري و حفاظت وصيانت از حقوق داوطلبان و همچنين رعايت حداکثري پروتکل هاي بهداشتي
در دانشگاه فرهنگيان فارس ابراز رضايت و خرسندي نمود . در ادامه افلاکي فرد مدير امور پرديس هاي دانشگاه
فرهنگيان فارس در اين نشست عنوان کرد : در مهر ماه 1399 در استان فارس پذيراي بيش از 1700 نفر داوطلب ورود
به دانشگاه فرهنگيان بوده ايم بيش از 900 نفر داوطلب پسر و بيش از 800 نفر داوطلب دختر که از اين تعداد 1240
نفر پذيرش خواهد شد فرايند مصاحبه توسط 16 گروه سه نفره در دو پرديس شهيد رجائي پسرانه و پرديس شهيد باهنر
دخترانه در حال انجام است و با تعاملي که با اداره کل آموزش و پرورش فارس صورت گرفت امور پشتيباني را اداره کل و
فرايند مصاحبه از صفر تا صد توسط دانشگاه فرهنگيان فارس صورت مي پذيرد و بعد از پايان مصاحبه نمرات جمع بندي
و اعلام خواهد شد تا پس از اعلام نتايج نهايي کنکور پذيراي دانشجويان جديد در پرديس ها و مراکز دانشگاه فرهنگيان
فارس باشيم . وي در ادامه براي بهتر شدن فرايند مصاحبه در سالهاي آتي پيشنهاداتي را عنوان نمود . در پايان نماينده
وزارت آموزش و پرورش ، مدير امور پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان فارس و جمعي از مسئولان اداره کل آموزش و
پرورش فارس بر مزار شهداي گمنام پرديس شهيد باهنر شيراز حاضر شدند و با آرمانهاي امام راحل و شهداي انقلاب

اسلامي تجديد پيمان نمودند .
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