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2۵ هزار معلم در آستانه بازنشستگی امسال به کار گرفته شده اند

مديرکل امور اداري و تشکيلاتي آموزش و پرورش گفت : امسال ٢۵ هزار معلم در آستانه بازنشستگي در کلاس هاي
درس مشغول شدند.

يارمحمد حسين بر مديرکل امور اداري و تشکيلاتي آموزش و پرورش در گفت وگو با خبرنگار حوزه آموزش و پرورش
گروه علمي پزشکي باشگاه خبرنگاران جوان ، درباره کاهش ظرفيت دوره چهارساله دانشگاه فرهنگيان بيان کرد : جذب
نيروي انساني در وهله اول از محل متعهدان خدمت انجام مي شود که از طريق دانشگاه هاي فرهنگيان و تربيت دبير

شهيد رجايي اين نيرو ها تامين مي شود.
او ادامه داد : طي سه سال گذشته حدود 70 هزار نيروي انساني از طريق دانشگاه هاي فرهنگيان و تربيت دبير شهيد

رجايي به صورت دوره يکساله و چهارساله جذب شده اند.
مدير کل امور اداري و تشکيلاتي آموزش و پرورش با اشاره به اينکه حجم نياز ها به گونه اي است که سعي داريم
حداکثر پذيرش از طريق دانشگاه هاي مذکور انجام شود ، گفت : در کنار روش هاي مذکور از نيرو هاي حق التدريس

هم بهره مي گيريم.
حسين بر با اشاره به اينکه امسال ۵0 درصد از افرادي که دز آستانه بازنشستگي قرار داشتند ، در کلاس هاي درس
مشغول تحصيل هستند ، اظهار کرد : اين تعداد مشمولان حدود ٢۵ هزار نفر از نيرو هاي فعلي در کلاس هاي درس را

شامل مي شود.
او درباره آمار معلمان شاغل در سال تحصيلي جاري بيان کرد : 3 هزار سرباز معلم ، 8۴0 هزار معلم رسمي - آزمايشي ،
٢۵ هزار نيروي حق التدريس ، ۵8 هزار نيروي حق التدريس و ٢۵ هزار نيروي در آستانه بازنشستگي امسال مشغول به

تحصيل هستند.
انتهاي پيام /
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ضرورت نگاه تخصصی و علمی به امور دانشگاه و عدم سياست زدگی

رئيس دانشگاه فرهنگيان ، با اشاره به ضرورت وجود اميد توام با شادي همراه با حفظ ارزش ها ، مساله پيش داوري را
خطرناک دانست و گفت : با نگاه تخصصي و علمي به امور و عدم سياست زدگي قطعا شاهد استمرار فعاليت هاي مثبت

و رو به رشد خواهيم بود.

به گزارش ايسنا ، حسين خنيفر در جلسه اعضاي هيات مديره انجمن دانش آموختگان دانشگاه فرهنگيان ، ضمن بيان
اين مطلب انجمن دانش آموختگان دانشگاه فرهنگيان را حلقه اتصال دانشجو معلم با دانشگاه ، جامعه و آينده دانست و

تصريح کرد : اين سه رکن اصلي ، لازمه پيشرفت دانشگاه فرهنگيان است.
وي ، با مهم برشمردن وظايف متولي اصلي انجمن ، تعريف و سهيم شدن ساير معاونت ها در راستاي تحقق و پيشبرد

اهداف پيش روي انجمن دانش آموختگان دانشگاه را لازم و ضروري خواند.
اين مقام مسئول ، تصويب آيين نامه و شکل گيري تشکيلات به منظور تعريف فعاليت ها را مهم ذکر کرد و گفت :
برنامه بايد توام با کارنامه باشد . بنابراين برپايي جلسات مستمر و مستند شدن اين جلسات براي ارسال به ستاد مرکزي

ضروري است.
خنيفر ، با تاکيد بر عضوگيري افراد علاقمند به همکاري و فعاليت در اين انجمن تصريح کرد : با فعاليت نيروي انساني
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خلاق و پويا شاهد پيشرفت امور و دستيابي هر چه سريع تر به اهداف پيش رو خواهيم بود.
وي ، با اشاره به تلاش اين انجمن در راستاي توليد فصلنامه گفت : با توليد و نشر فصلنامه هاي جامع و کامل علمي و
تخصصي شاهد تبادل منابع و مراجع براي استفاده استادان و دانشجو معلمان و ايجاد بستري مناسب براي ارائه انديشه

هاي نو در سطح دانشگاه فرهنگيان ، همچنين آينده انديشي در راستاي توسعه علمي کشور خواهيم بود.
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، در ادامه برپايي فصلي جلسات به مدت زمان يک ساعت را مهم خواند و افزود : بهره مندي از
تجارب ساير دانشگاه هاي داخلي و خارجي در انجمن دانش آموختگان دانشگاه فرهنگيان و خلق و ارائه ايده هاي بديع و

نو همراه با ارتباط تنگاتنگ با 98 پرديس و مرکز دانشگاه فرهنگيان از ديگر فعاليت هاي اين انجمن به شمار مي رود.
دبير هيات امناي دانشگاه فرهنگيان ، ارتباط موثر انجمن با معاونان و مديران دانشگاه را مهم دانست و با يادآور شدن
انعکاس مطالبات در اين انجمن گفت : راه اندازي سايت و يا کانال تخصصي ، فعاليتي ديگر از جانب اين انجمن به

منظور عضوگيري و قوي عمل کردن است.
وي ، با تاکيد بر تنوع و عضويت افراد از همه استان ها از سال اول تا چهارم در انجمن دانش آموختگان دانشگاه
فرهنگيان تصريح کرد : در انجام کار بايد مثبت انديش بود . چرا که افعال منعي و منفي منجر به انجام نشدن کار مي

شود.
خنيفر ، با تاکيد بر کيفيت خروجي کار ، برخورداري از برنامه يک ساله را مهم عنوان کرد و افزود : شايسته است به

منظور تسهيل و تسريع فعاليت ها اواخر بهمن و يا اوايل اسفند ماه برنامه فعاليت کاري سال بعد تنظيم و تدوين شود.
به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، اين مقام مسئول ، در پايان تعامل متقابل دانشجو معلمان ، نومعلمان و

دانشگاه با يک ديگر را فرصتي مناسب براي تحقق اهداف علمي ، آموزشي و پژوهشي دانشگاه فرهنگيان برشمرد.
انتهاي پيام
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مسير ناهموار ورود به حرفه معلمی / مصاحبه هایی که در ارزیابی صلاحيت ها ناتوانند

ورود به دانشگاه هاي تربيت معلم علاوه بر کسب نمره کافي نيازمند پذيرفته شدن در مصاحبه اي است که سبک و سياق
آن خلا هاي بسياري دارد.

به گزارش خبرنگار حوزه آموزش و پرورش گروه علمي پزشکي باشگاه خبرنگاران جوان ، ماجرا از همين چند روز پيش و
نتايج عجيب و غريب دعوت به مصاحبه دانشگاه پر طمطراق آموزش و پرورشي ها ، دانشگاه فرهنگيان شروع شد ؛ همان
دانشگاهي که به اتفاق دانشگاه هاي تربيت دبير شهيد رجايي طبق سند تحول بنيادين به عنوان مراجع اصلي ورود معلم

به آموزش و پرورش محسوب مي شود ، مجرا و مسيري که هنوز خلا هاي بسياري تا وضعيت مطلوب دارد.
آنطور که پذيرفته نشدگان اين دانشگاه ها مدعي اند ، با رتبه سه رقمي هم براي دو برابر ظرفيت مصاحبه دعوت نشدند

با وجود آنکه تراز و ديگر شرايط لازم دانشگاه فرهنگيان را هم داشته اند.
پيگيري چند و چون اين ماجرا در نهايت به اين نقطه رسيد که سازمان سنجش اعلام کرد داوطلبان دليل عدم قبولي
خود را در کارنامه که نيمه دوم آبان در سايت سازمان سنجش بارگذاري خواهد شد ، خواهند فهميد همچنين زرين
آميزي سخنگوي اين مجموعه متذکر شد که اينکه چه تعداد و چند برابر ظرفيت به مصاحبه دعوت شوند به درخواست
آموزش و پرورش تعيين مي شود و سازمان سنجش آموزش کشور تعيين کننده ميزان دعوت به مصاحبه داوطلبان

نيست.
نوشداروي آموزش و پرورش در پذيرش نودانشجومعلمان

موضوع دعوت به مصاحبه که انتظار مي رفت با توضيحات مطرح شده سازمان سنجش مشکلي در اصل کار نداشته نباشد
و داوطلبان پذيرفته نشده بايد آن را در روند انتخاب رشته خود جويا شوند ، اما با ورود آموزش و پرورش شرايط تغيير
رويه داد ، طي چند روز اخير بود که مسئولان دانشگاهي جدا از آنکه اين کار در حيطه اختياراتشان است يا خير ، از
رايزني براي دعوت به مصاحبه مجدد خبر دادند و معاونت برنامه ريزي و توسعه منابع هم 10 - 1۵ روزي بعد از
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بلاتکليفي برخي داوطلبان نامه نگاري با خدايي رئيس سازمان سنجش آموزش کشور داشت ؛ موضوعي که در حال
بررسي است و انتظار مي رفت زودتر از اينها بايد براي آن چاره انديشي مي شد ضمن آنکه با فرض درست بودن روال

سازمان سنجش در پذيرش دانشجو چرا بايد آموزش و پرورش مجددا درخواست مصاحبه داشته باشد.
پاسکاري داوطلبان رتبه برتر براي ورود به مصاحبه همچنان ميان سازمان سنجش و آموزش و پرورش ادامه دارد و معلوم
نيست اين تضاد از همان ابتداي ورود به تربيت معلم چه سرنوشتي را براي پذيرفته شدگان رقم خواهد زد . آيا ورودي

هاي جديد هم صرفا اين تاکيد را براي معلم شدن دارند يا آنکه محدوديت هاي اشتغال اين انگيزه را تقويت کرده است.
خلأهاي مديريتي در مصاحبه هاي دانشگاه هاي تربيت معلم

جدا از حرف و حديث هايي که براي روش هاي ورود معلم به مدارس مطرح مي شود و سر و صداي زيادي که شائبه
افزايش سهميه ماده ٢8 و نسبت به دوره چهارساله را مطرح مي کند ، ام بعدي چگونگي کيفيت برگزاري آزمون است.

خيرانديش از دانشجومعلماني اين که همين 1 - ٢ سال پيش در لين مصاحبه شرکت کرده و پذيرفته شده در گفت وگو
با خبرنگار حوزه آموزش و پرورش از ديدگاه يک دانشجو در اين باره معتقد است که براي ورود به دانشگاه فرهنگيان و
تعيين صلاحيت حرفه اي يک فردي که 30 سال بايد به خدمت بپردازد صرفا با يک مصاحبه تعيين تکليف مي شود که

اين راه گزينشي مناسبي نيست.
او ادامه داد : برخي موسسات کنکوري سوالات مربوط به مصاحبه که معمولا مواردي يکسان است براي داوطلبان آماده
مي کنند و اين در حالي است که فرد با اين مصاحبه بعد از ۴ سال تحصيل بايد در کلاس هاي درس نيش آفريني کند و

هيچ مرحله ديگري گزينش وجود ندارد.
اين دانشجومعلم با اشاره به اينکه هيچ فيلتري براي خروج دانشجويان و ورود به حرفه معلمي وجود ندارد ، بيان کرد : با
اين وجود عيچتضوينز وجود ندارد که دانشجومعلمان کيفيت کارش را ارتقا دهد در حالي که بايد سع مرحله گزينش در

ورود به دانشگاه ، خروج از آن و حين خدمت را داشته باشيم.
خيرانديش درباره ضرورت گزينش اعتقادي گفت : يکي از مسائل مهم که فرد براي ورود به دانشگاه و حرفه معلمي بايد
داشته باشد ، مومن و متعهد بودن است اما اينکه ضرورتا چون فردي مومن است مي تواند معلم خوبي هم باشد درست

نيست.
پذيرش در مصاحبه هاي دانشجويان سليقه اي است

حجت الاسلام والمسلمين صادق زاده کارشناس حوزه آموزش و پرورش درباره کيفيت عملکرد مصاحبه و گزينش براي
ورود به دانشگاه فرهنگيان در گفت وگو خبرنگار حوزه آموزش و پرورش بيان کرد : هنوز هيچ سند متقني براي گزينش

وجود ندارد و چرا بايد افرادي که از دانشگاه خارج مي شوند صلاحيت هاي حرفه اي آنها ارزيابي نشود.
او ادامه داد : آنجه در مصاحبه اتفاق مي افتد سليقه اي است چراکه موضوع شغل و استخدام مطرح است برخي با

ملاحظات شخصي و نفع فردي پذيرفته مي شوند.
صادق زاده با اشاره به رويکرد صوري گرايي در روند مصاحبه تصريح کرد : در برخي موارد گرفتار صوري نگري هستيم
مثلا دختر خانمي برلي پذيرفته شدن حجاب چادر را انتخاب مي کند اما بعد از عبور از اين مرحله چادر سر کردن هم

حذف مي شود و اين در شرايطي است که بايد معلم را از حالت بالقوه به بالفعل برسانيم.
اين کارشناس حوزه آموزش و پرورش به ارائه پيشنهادي درباره گزينش معلمان پرداخت و گفت : پذيرش در شرايط
ماده ٢8 طي 3 تا ۴ ماه طول مي کشد در حالي که مي توان با روش هاي متفاوتي همچون دو سال تحصيل و بعد

انتخاب براساس صلاحيت ها افراد براي معلمي انتخاب شوند.
او درباره مصاحبه هاي اعتقادي هم معتقد است که در کنار صلاحيت هاي اعتقادي و ديني صلاحيت هاي ديگري هم

نياز است و منحصر کردن انتخاب معلم به اعتقادات کافي نيست.
اين موضوعات در حالي مطرح مي شود که همچنان شيوه انتخاب معلم بر مبناي روش هاي قديمي پيش مي رود و با
وجودي که روز به روز استقبال از دانشگاه هاي تربيت معلم به سبب شرايط استخدامي و امکانات بيشتر مي شود اما

ميدان رقابت در انتخاب برترين ناتوان است.
انتهاي پيام /
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تاريخ انتشار: پنجشنبه ٢۴ مهر ماه 1399 * 10:1۵

کسب رتبه سوم کشوری جشنواره توليد محتوای الکترونيکی توسط هنرجویان هرمزگانی

معاون پژوهش ، برنامه ريزي و توسعه منابع آموزش و پرورش هرمزگان ، گفت : بر اساس اعلام نتايج کشوري در سامانه
رشد ، ريحانه مرادي و آمنه حيدري فراز دو هنرجوي مينابي ، رتبه سوم کشوري نهمين جشنواره توليدمحتواي

الکترونيکي در گروه هنرجويان را به خود اختصاص دادند.

به گزارش خبرگزاري برنا در هرمزگان ، مرتضي رئيسي گفت : بر اساس اعلام نتايج کشوري در سامانه رشد ، ريحانه
مرادي و آمنه حيدري فراز دو هنرجوي مينابي رتبه سوم کشوري نهمين جشنواره توليدمحتواي الکترونيکي در گروه
هنرجويان را به خود اختصاص دادند . همچنين آثارمحمد امين رنجبري از دانشگاه فرهنگيان در گروه دانشجو معلمان و

مريم مبيني از شهرستان قشم در گروه معلمان جزو آثار قابل تقدير شناخته شد.
وي افزود : در مرحله استاني جشنواره ، از 603 اثر ثبت نامي ، 380 اثر به دبيرخانه استاني جشنواره ارسال که پس از

داوري ، 1۵ اثر برتر به مرحله کشوري راه يافت.
رئيسي در ادامه گفت : جشنواره توليد محتواي الکترونيکي هر ساله در جهت دستيابي به توسعه و تعميق فرهنگ توليد
محتواي الکترونيکي درسي و توليد محتواي چندرسانه اي متناسب با نياز معلمان و دانش آموزان و بهره گيري
هوشمندانه در فرآيند تدريس ، يادگيري و توانمندسازي مدرسه براي ايفاي نقش محوري در نيل به وضع مطلوب برگزار
مي گردد . اين جشنواره در دو مرحله ( مرحله بصورت استاني و مرحله دوم بصورت کشوري ) در گروه هاي دانش
آموزان ، هنرجويان ، مدرسان و دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگيان و فرهنگيان آموزشي ، اداري شاغل در ادارات و

مدارس برگزار مي گردد.
رئيسي افزود : در اين دوره از جشنواره هشتاد و چهار هزار اثر در شبکه رشد ثبت نام نموده و قريب به پنجاه هزار نفر
نسب به ارسال آثار به دبيرخانه هاي استاني جشنواره ، اقدام نموده اند که پس از ارزيابي توسط گروه هاي بررسي و
تحليل محتواي استانها حدود 600 اثر به دبيرخانه مرکزي جشنواره بارگزاري و نفرات اول تا سوم تمامي استانها به
منظور مشخص شدن نفرات منتخب کشوري در گروه هاي دانش آموزي ، هنرجويان ، هنرآموزان ، دانشجومعلمان و

فرهنگيان با يکديگر به رقابت پرداختند ، که درنهايت برگزيدگان کشوري در گروه هاي پنجگانه معرفي گرديده اند.

تاريخ انتشار: پنجشنبه ٢۴ مهر ماه 1399 * 11:۴1

ضرورت نگاه تخصصی و علمی به امور دانشگاه و عدم سياست زدگی

رئيس دانشگاه فرهنگيان ، با اشاره به ضرورت وجود اميد توام با شادي همراه با حفظ ارزش ها ، مساله پيش داوري را
خطرناک دانست و گفت : با نگاه تخصصي و علمي به امور و عدم سياست زدگي قطعا شاهد استمرار فعاليت هاي مثبت

و رو به رشد خواهيم بود.

خبرگزاري ميزان - حسين خنيفر در جلسه اعضاي هيات مديره انجمن دانش آموختگان دانشگاه فرهنگيان ، ضمن بيان
اين مطلب انجمن دانش آموختگان دانشگاه فرهنگيان را حلقه اتصال دانشجو معلم با دانشگاه ، جامعه و آينده دانست و

تصريح کرد : اين سه رکن اصلي ، لازمه پيشرفت دانشگاه فرهنگيان است.

وي ، با مهم برشمردن وظايف متولي اصلي انجمن ، تعريف و سهيم شدن ساير معاونت ها در راستاي تحقق و پيشبرد
اهداف پيش روي انجمن دانش آموختگان دانشگاه را لازم و ضروري خواند.
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اين مقام مسئول ، تصويب آيين نامه و شکل گيري تشکيلات به منظور تعريف فعاليت ها را مهم ذکر کرد و گفت :
برنامه بايد توام با کارنامه باشد ؛ بنابراين برپايي جلسات مستمر و مستند شدن اين جلسات براي ارسال به ستاد مرکزي

ضروري است.

خنيفر ، با تاکيد بر عضوگيري افراد علاقمند به همکاري و فعاليت در اين انجمن تصريح کرد : با فعاليت نيروي انساني
خلاق و پويا شاهد پيشرفت امور و دستيابي هر چه سريع تر به اهداف پيش رو خواهيم بود.

وي ، با اشاره به تلاش اين انجمن در راستاي توليد فصلنامه گفت : با توليد و نشر فصلنامه هاي جامع و کامل علمي و
تخصصي شاهد تبادل منابع و مراجع براي استفاده استادان و دانشجو معلمان و ايجاد بستري مناسب براي ارائه انديشه

هاي نو در سطح دانشگاه فرهنگيان ، همچنين آينده انديشي در راستاي توسعه علمي کشور خواهيم بود.

رئيس دانشگاه فرهنگيان ، در ادامه برپايي فصلي جلسات به مدت زمان يک ساعت را مهم خواند و افزود : بهره مندي از
تجارب ساير دانشگاه هاي داخلي و خارجي در انجمن دانش آموختگان دانشگاه فرهنگيان و خلق و ارائه ايده هاي بديع و

نو همراه با ارتباط تنگاتنگ با 98 پرديس و مرکز دانشگاه فرهنگيان از ديگر فعاليت هاي اين انجمن به شمار مي رود.

دبير هيات امناي دانشگاه فرهنگيان ، ارتباط موثر انجمن با معاونان و مديران دانشگاه را مهم دانست و با يادآور شدن
انعکاس مطالبات در اين انجمن گفت : راه اندازي سايت و يا کانال تخصصي ، فعاليتي ديگر از جانب اين انجمن به

منظور عضوگيري و قوي عمل کردن است.

وي ، با تاکيد بر تنوع و عضويت افراد از همه استان ها از سال اول تا چهارم در انجمن دانش آموختگان دانشگاه
فرهنگيان تصريح کرد : در انجام کار بايد مثبت انديش بود . چرا که افعال منعي و منفي منجر به انجام نشدن کار مي

شود.

خنيفر ، با تاکيد بر کيفيت خروجي کار ، برخورداري از برنامه يک ساله را مهم عنوان کرد و افزود : شايسته است به
منظور تسهيل و تسريع فعاليت ها اواخر بهمن و يا اوايل اسفند ماه برنامه فعاليت کاري سال بعد تنظيم و تدوين شود.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، اين مقام مسئول ، در پايان تعامل متقابل دانشجو معلمان ، نومعلمان و
دانشگاه با يک ديگر را فرصتي مناسب براي تحقق اهداف علمي ، آموزشي و پژوهشي دانشگاه فرهنگيان برشمرد.

بيشتر بخوانيد :
هزينه حق بيمه حوادث و مازاد درمان دانش آموزان اعلام شد

انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: پنجشنبه ٢۴ مهر ماه 1399 * 30:1٢

2۵ هزار معلم در آستانه بازنشستگی امسال به کار گرفته شده اند

مديرکل امور اداري و تشکيلاتي آموزش و پرورش گفت : امسال ٢۵ هزار معلم در آستانه بازنشستگي در کلاس هاي
درس مشغول شدند.

شفاآنلاينسلامتيارمحمد حسين بر مديرکل امور اداري و تشکيلاتي آموزش و پرورش درباره کاهش ظرفيت دوره
چهارساله دانشگاه فرهنگيان بيان کرد : جذب نيروي انساني در وهله اول از محل متعهدان خدمت انجام مي شود که از
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طريق دانشگاه هاي فرهنگيان و تربيت دبير شهيد رجايي اين نيرو ها تامين مي شود.
به گزارش شفاآنلاين : ادامه داد : طي سه سال گذشته حدود 70 هزار نيروي انساني از طريق دانشگاه هاي فرهنگيان و

تربيت دبير شهيد رجايي به صورت دوره يکساله و چهارساله جذب شده اند.
مدير کل امور اداري و تشکيلاتي آموزش و پرورش با اشاره به اينکه حجم نياز ها به گونه اي است که سعي داريم
حداکثر پذيرش از طريق دانشگاه هاي مذکور انجام شود ، گفت : در کنار روش هاي مذکور از نيرو هاي حق التدريس

هم بهره مي گيريم.
حسين بر با اشاره به اينکه امسال ۵0 درصد از افرادي که دز آستانه بازنشستگي قرار داشتند ، در کلاس هاي درس
مشغول تحصيل هستند ، اظهار کرد : اين تعداد مشمولان حدود ٢۵ هزار نفر از نيرو هاي فعلي در کلاس هاي درس را

شامل مي شود.
او درباره آمار معلمان شاغل در سال تحصيلي جاري بيان کرد : 3 هزار سرباز معلم ، 8۴0 هزار معلم رسمي - آزمايشي ،
٢۵ هزار نيروي حق التدريس ، ۵8 هزار نيروي حق التدريس و ٢۵ هزار نيروي در آستانه بازنشستگي امسال مشغول به

تحصيل هستند.

تاريخ انتشار: پنجشنبه ٢۴ مهر ماه 1399 * 13:۴6

پيام تشکر خنيفر به مناسبت بازدید وزیر آموزش و پرورش از مراحل مصاحبه نو دانشجومعلمان

تهران ( پانا ) - رئيس دانشگاه فرهنگيان به مناسبت بازديد وزير آموزش و پرورش از مراحل مصاحبه نو دانشجومعلمان
پيام تشکر صادر کرد.

تهران ( پانا ) - رئيس دانشگاه فرهنگيان به مناسبت بازديد وزير آموزش و پرورش از مراحل مصاحبه نو دانشجومعلمان
پيام تشکر صادر کرد.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، متن پيام تشکر حسين خنيفر به مناسبت بازديد وزير آموزش و پرورش از
مراحل مصاحبه نو دانشجومعلمان به شرح زير است :

بسمه الحق المبين
حضرت امام رضا ( ع ) مي فرمايد : ( من لم يشکر المنعم من المخلوقين لم يشکر الله عزوجل )

هر کس مهر آفريده را سپاس نگويد ، شکر خداي را به جا نياورده است.
 ( عيون اخبارالرضا ٢ / ٢۴ , وسائل16 / 313 ) .

استاد ارجمند و وزير محترم آموزش و پرورش
جناب آقاي حاجي ميرزايي زيد عزه

تشريف فرمايي حضرتعالي و هيات همراه و تفقد از اساتيد و همکاران آموزش و پرورش و دانشگاه فرهنگيان در پرديس
ها و مراکز محل مصاحبه نو معلمان داوطلب سال جديد را صميمانه ارج نهاده و از صبر و حوصله و جديت و اهتمام و

نکات ارزنده جنابعالي تقدير و تشکر مي نمايد.
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تاريخ انتشار: پنجشنبه ٢۴ مهر ماه 1399 * 13:۵0

24 هزار آموزش دهنده سوادآموزی وارد آموزش و پرورش خواهند شد

تهران ( پانا ) - دهمين نشست شوراي معاونان آموزش و پرورش استان آذربايجان غربي با حضور معاون وزير و رئيس
سازمان نهضت سواد آموزي کشور برگزار شد.

تهران ( پانا ) - دهمين نشست شوراي معاونان آموزش و پرورش استان آذربايجان غربي با حضور معاون وزير و رئيس
سازمان نهضت سواد آموزي کشور برگزار شد.

به گزارش روابط عمومي سازمان نهضت سواد آموزي به نقل از پايگاه اطلاع رساني آموزش و پرورش استان آذربايجان
غربي ، دهمين نشست شوراي معاونين آموزش و پرورش استان با حضور محمدزاده معاون وزير و رئيس سازمان نهضت

سوادآموزي در محل سالن انديشه اداره کل برگزار شد.
معاون وزير در اين نشست گفت : به طور قطع آموزش حضوري کيفيت بيشتري دارد اما با توجه به شرايط کرونايي براي

هر سه وضعيت سفيد ، زرد و قرمز دستورالعمل آموزشي تدوين و به استان هاي ابلاغ شد.
محمد زاده با بيان اين مطلب که امروز با توجه به برنامه ريزي هاي صورت گرفته ، در بالغ بر 110 هزار مدرسه کشور
آموزش مجازي جريان دارد گفت : اولويت نخست آموزش و پرورش ، سلامت دانش آموزان و معلمان است و پس از آن

تداوم آموزش مد نظر است.
وي بر تهيه اطلس جغرافياي دسترسي دانش آموزان به انواع آموزش در مناطق مختلف امري کليدي جهت برنامه ريزي

آموزشي تاکيد کرد.
محمدزاده با بيان اين موضوع که ٢۴ هزار نفر از آموزش دهنده هاي سوادآموزي پس از گذراندن دوره هاي دانشگاه
فرهنگيان وارد آموزش و پرورش خواهند شد افزود : استان آذربايجان غربي در حوزه سواد آموزي جزو استان هاي برتر و

موفق است.
وي در بخش ديگري از سخنان خود با اشاره به اين مطلب که در گروه سني 10 تا ۴9 سال ، بر اساس سرشماري سال
9۵ آمار قابل توجهي بي سواد در کشور وجود دارد گفت : بايد با کار جهادي در راستاي ريشه کني بي سوادي قدم

برداريم.
رئيس سازمان نهضت سوادآموزي افزود : 18 ميليون کم سواد در کشور وجود دارد که در آينده نزديک به عنوان

ماموريت جديد نهضت سواد آموزي ابلاغ خواهد شد تا رجعت کم سوادان به سمت بي سوادي پيشگيري شود.
در خاتمه با اهدا حکم وزير آموزش و پرورش توسط معاون وزير و رئيس سازمان نهضت سواد آموزي کشور ، « مهين

منافي » به عنوان سرپرست اداره کل آموزش و پرورش استان آذربايجان غربي منصوب و معرفي شد.

تاريخ انتشار: پنجشنبه ٢۴ مهر ماه 1399 * ٢8:1۵

نشست دانشجومعلمان کرمانی با نماینده مجلس / فعال کردن سند تحول بنيادین خواسته رهبر
انقلاب است

نشست بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان کرمان با حضور شکراللهي، نماينده ۵ شهرستان جنوبي کرمان برگزار شد که
دانشجويان در اين جلسه به بيان مشکلاتشان پرداختند.

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجويي ، جلسه بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان کرمان با حضور شکراللهي
، نماينده ۵ شهرستان جنوبي کرمان برگزار شد.
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در اين جلسه دانشجو معلمان دغدغه خود نسبت به جايگاه دانشگاه فرهنگيان و نگراني بابت کاهش ظرفيت پذيرش
دانشگاه فرهنگيان و افزايش جذب معلم از طريق ماده ٢8 و خريد خدمات را بيان کردند . همچنين در مورد مشکلات
آنتن دهي اينترنت ۵ شهر جنوبي استان ، مدارس کپري و چند پايه در بعضي مناطق و کمبود نيروي آموزشي بحث و

تبادل نظر شد.

شکراللهي ضمن تاييد مشکلات در حوزه آموزش و پرورش گفت : مجلسي که شخص رهبر معظم انقلاب آن را ناميدند
اجازه نخواهد داد که حرف هاي رهبري روي زمين بماند و جذب آموزش و پرورش غير از مسير جذب از طريق دانشگاه

فرهنگيان باشد . اين رويه دولت در طرح خريد خدمات و ماده ٢8 نقض قانون مي باشد.

اين نماينده در مورد سند تحول بنيادين آموزش و پرورش گفت : اصل تحول در آموزش و پروش ( تحول بنيادين ) نياز
اساسي کشور است و يکي از مهم ترين اقدامات ، فعال کردن سند بالادستي من جمله سند تحول بنيادين هست که

خواسته رهبر انقلاب است.

وي در مورد محروميت بعضي مناطق اين ۵ شهرستان در بخش آموزشي گفت : در حوزه برنامه ضعف هاي عمده زير
ساختي و . . . کماکان وجود دارد و دولت بايد بستر و محيط آموزش رايگان را براي همه ي دانش آموزان فراهم نمايد.

تاريخ انتشار: پنجشنبه ٢۴ مهر ماه 1399 * 17:38

جهادگران دانشگاه فرهنگيان کرمانشاه در موکب شهدای تربيت معلم استان اقدام به توزیع غذاى
گرم بين محرومان کردند

مسئول بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان کرمانشاه گفت: با توجه به عدم برگزارى مراسم پياده روى اربعين
حسينى، قالب فعاليت موکب شهداي تربيت معلم کرمانشاه، امسال تغيير کرد و در اين موکب با کمک خيرين اقدام به

پخت و توزيع غذاي گرم و گوشت خام بين محرومان شد.

عليرضا ايزدي، مسئول بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان کرمانشاه در گفتگو با خبرنگار دانشگاه خبرگزارى
دانشجو، گفت: موکب شهداي تربيت معلم استان کرمانشاه از سال 97 فعاليت خود را در راستاي خدمت رساني به زوار
امام حسين (ع) با برپايي موکب در ورودي شهر کرمانشاه آغاز کرد و در سال 98 موکب در خروجي شهر کرمانشاه

(کمربندي شرقي) فعاليت خود را ادامه داد.

ايزدى افزود: امسال با توجه به شيوع ويروس کرونا و محدوديتهايي که در برنامه پياده روي اربعين ايجاد شد، متاسفانه
توفيق خدمت به زوار حسينى از ما سلب شد. از طرفي در راستاي لبيک به فرمايشات مقام معظم رهبري مبني بر
مواسات و همدلي و کمک به محرومان بر آن شديم که قالب فعاليت موکب را تغيير دهيم و پويشي تحت عنوان سفيران
حسيني راه اندازي شد که در خلال آن مناطق محروم و حاشيه نشين شهر شناسايي شد و با کمک خيرين و نذوراتي که
جمع آوري شد اقدام به پخت و توزيع قريب به ٢۵00 پرس غذاي گرم و همچنين 6 راس گوسفند به صورت گوشت خام

کرديم.

دبير اجرايي موکب شهداي تربيت معلم استان کرمانشاه ابراز کرد: برادران بسيجي و دانشجويان جهادي دانشگاه
فرهنگيان کرمانشاه 3 روز متوالي به صورت شبانه روزي در اين موکب فعاليت داشتند و اساتيد و کارمندان جهادي
دانشگاه فرهنگيان، ستاد اجرايي فرمان امام (ره)، بسيج اساتيد و کارمندان و... هم در اجراى اين طرح به يارى ما آمدند.
اميدواريم در سال 1۴00 با ريشه کنى ويروس کرونا، شرايط برگزاري برنامه با شکوه پياده روي اربعين فراهم شود و ما

هم در اين موکب به زوار حسينى خدمت کنيم.
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خيلی از معلمها به دليل وضعيت اقتصادی حتی شغل سوم دارند / توجه به تعليم و تربيت سرمایه
گذاری است نه هزینه

فرهنگيان عزيز ما نجيب هستند و ما 930 هزار معلم در کشور داريم انصافاً نجابت معلم درسي براي ما است يعني چگونه
با حقوق متعارفي که فرهنگيان دريافت مي کنند هم خانواده را اداره مي کنند و مراقب صحبت و تعامل و هر آن در

معرض اتفاق بودن و سوال بودن اين ها همه آمادگي براي يک معلم مي خواهد.

به گزارش صداي ايران ، دکتر حسين خنيفر رئيس دانشگاه فرهنگيان در برنامه هزار در چهار صداي ايران ، اظهار داشت
: فرهنگيان عزيز ما نجيب هستند و ما 930 هزار معلم در کشور داريم انصافاً نجابت معلم درسي براي ما است يعني
چگونه با حقوق متعارفي که فرهنگيان دريافت مي کنند هم خانواده را اداره مي کنند و مراقب صحبت و تعامل و هر آن

در معرض اتفاق بودن و سوال بودن اين ها همه آمادگي براي يک معلم مي خواهد.

تاريخ انتشار: پنجشنبه ٢۴ مهر ماه 1399 * 19:10

دانشجومعلمان اصفهانی مطالبات خود را درخصوص گزینش معلم در استان اصفهان مطرح کردند

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان پرديس شهيد باهنر اصفهان ،
نشست مشترک با ، ولي الله بهراميان ، مدير هسته گزينش آموزش و پرورش اين استان برگزار کرد . اين نشست
همزمان با آغاز مصاحبه و گزينش متقاضيان ورود به دانشگاه فرهنگيان و داوطلبان انتخاب شغل شريف معلمي صورت
گرفت . در ابتداي اين جلسه اعضاي بسيج دانشجويي پرديس شهيد باهنر به تشريح جايگاه و اهميت شغل شريف معلمي
و جايگاه حساس و راهبردي گزينش در سالم سازي و ارتقا اين شغل رفيع پرداختند ، که وظيفه خطير دفاع و حراست از
دستگاه عظيم تعليم و تربيت کشور بايد به دست اين مجاهدان رقم بخورد . اهم مطالبات بسيج با توجه به فرمايشات
مقام معظم رهبري مبني بر توجه به دانشگاه فرهنگيان به عنوان تنها ورودي وزارت آموزش و پروش بر دو محور کلي
گزينش يعني قبل از ورود داوطلبين به دانشگاه فرهنگيان و پس از ورود تقيسم شد.در بخش پيش از ورود ، لزوم نظارت
چند برابري گزينش بر ورود نيرو هاي انقلابي و متدين که زمينه ساز حيات طيبه و تربيت نسل تراز انقلابي باشد و در
بحث بعد از ورود داوطلبين به دانشگاه لزوم نظارت مستمر بر شاخص هاي سلامت اعتقادي و اخلاقي مي
باشد.دانشجومعلمان همچنين به توجه ويژه به انتخاب مصاحبه کنندگان و تقويت مباني فکري و انديشه اسلامي مصاحبه
گران آموزش و پرورش در دوره هاي مستمر جهت آشنايي مسئولان اين امر با مسائل و شبهات جديد جهان اسلام اشاره
کردند . رشد مهارتي مصاحبه گران و پرهيز از پرسش سوال هاي بي فايده و سخت فقهي و اعتقادي ، توجه به جلوگيري
از ورود افرادي به دانشگاه فرهنگيان که با فرهنگ ايراني _ اسلامي و انقلاب اسلامي ايران ضديت دارند ، بررسي دقيق
ديني ، اخلاقي و سياسي داوطلبان و تاثير ارزش ها بر فرآيند زندگي افراد ، تلاش جدي جهت به کار بردن تعداد بيشتر
نيرو هاي محقق ميداني و محلي در نقاط مختلف استان و اعلام آمادگي بسيج دانشجويي براي کمک به امر گزين و
همکاري بيشتر با نهاد مقام معظم رهبري در دانشگاه فرهنگيان و حراست دانشگاه فرهنگيان جهت پيشگيري از آسيب
هاي اجتماعي در دانشگاه فرهنگيان در ديگر موضوعات مورد اشاره دانشجويان در اين نشست بود . بهراميان در پاسخ به
مطالبات دانشجويان ، به بيانات رهبر انقلاب درخصوص استخدام معلمان اشاره کرد و گفت : براي تحقق منطق و هدف
انسان سازي ، آموزش و پرورش به عنوان لشکر عظيم فرهنگي نيازمند زير بناي مستحکم و تحول بنيادي است ، که
متأسفانه روند گزينش دانشگاه فرهنگيان مقدار زيادي در اين چند ساله بي کيفيت شده است و اين امر با توجيه
مسولين کلان آموزش و پرورش و بحران کمبود معلم منطقاً جمع نمي شود و دليلي مناسب نيست که بگذاريم هر نوع
تفکر منحرفي حرکت و سير تمدني انقلاب اسلامي را به انحطاط بکشاند و در آينده اي نه چندان دور دل هاي پاک

فرزندان اين جامعه به دست انسان هاي منحرف و ضد انقلاب خدشه دار شود.
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به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان پرديس شهيد باهنر اصفهان ،
نشست مشترک با ، ولي الله بهراميان ، مدير هسته گزينش آموزش و پرورش اين استان برگزار کرد . اين نشست
همزمان با آغاز مصاحبه و گزينش متقاضيان ورود به دانشگاه فرهنگيان و داوطلبان انتخاب شغل شريف معلمي صورت

گرفت.

در ابتداي اين جلسه اعضاي بسيج دانشجويي پرديس شهيد باهنر به تشريح جايگاه و اهميت شغل شريف معلمي و
جايگاه حساس و راهبردي گزينش در سالم سازي و ارتقا اين شغل رفيع پرداختند ، که وظيفه خطير دفاع و حراست از

دستگاه عظيم تعليم و تربيت کشور بايد به دست اين مجاهدان رقم بخورد.

اهم مطالبات بسيج با توجه به فرمايشات مقام معظم رهبري مبني بر توجه به دانشگاه فرهنگيان به عنوان تنها ورودي
وزارت آموزش و پروش بر دو محور کلي گزينش يعني قبل از ورود داوطلبين به دانشگاه فرهنگيان و پس از ورود تقيسم

شد.

در بخش پيش از ورود ، لزوم نظارت چند برابري گزينش بر ورود نيرو هاي انقلابي و متدين که زمينه ساز حيات طيبه و
تربيت نسل تراز انقلابي باشد و در بحث بعد از ورود داوطلبين به دانشگاه لزوم نظارت مستمر بر شاخص هاي سلامت

اعتقادي و اخلاقي مي باشد.
دانشجومعلمان همچنين به توجه ويژه به انتخاب مصاحبه کنندگان و تقويت مباني فکري و انديشه اسلامي مصاحبه
گران آموزش و پرورش در دوره هاي مستمر جهت آشنايي مسئولان اين امر با مسائل و شبهات جديد جهان اسلام اشاره

کردند.

رشد مهارتي مصاحبه گران و پرهيز از پرسش سوال هاي بي فايده و سخت فقهي و اعتقادي ، توجه به جلوگيري از ورود
افرادي به دانشگاه فرهنگيان که با فرهنگ ايراني _ اسلامي و انقلاب اسلامي ايران ضديت دارند ، بررسي دقيق ديني ،
اخلاقي و سياسي داوطلبان و تاثير ارزش ها بر فرآيند زندگي افراد ، تلاش جدي جهت به کار بردن تعداد بيشتر نيرو
هاي محقق ميداني و محلي در نقاط مختلف استان و اعلام آمادگي بسيج دانشجويي براي کمک به امر گزين و همکاري
بيشتر با نهاد مقام معظم رهبري در دانشگاه فرهنگيان و حراست دانشگاه فرهنگيان جهت پيشگيري از آسيب هاي

اجتماعي در دانشگاه فرهنگيان در ديگر موضوعات مورد اشاره دانشجويان در اين نشست بود.

بهراميان در پاسخ به مطالبات دانشجويان ، به بيانات رهبر انقلاب درخصوص استخدام معلمان اشاره کرد و گفت : براي
تحقق منطق و هدف انسان سازي ، آموزش و پرورش به عنوان لشکر عظيم فرهنگي نيازمند زير بناي مستحکم و تحول
بنيادي است ، که متأسفانه روند گزينش دانشگاه فرهنگيان مقدار زيادي در اين چند ساله بي کيفيت شده است و اين
امر با توجيه مسولين کلان آموزش و پرورش و بحران کمبود معلم منطقاً جمع نمي شود و دليلي مناسب نيست که
بگذاريم هر نوع تفکر منحرفي حرکت و سير تمدني انقلاب اسلامي را به انحطاط بکشاند و در آينده اي نه چندان دور دل

هاي پاک فرزندان اين جامعه به دست انسان هاي منحرف و ضد انقلاب خدشه دار شود.
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