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تاريخ انتشار: سه شنبه ۱8 شهريور ماه ۱3۹۹ * ۰۰:۱۰

لزوم گفتمان سازی تشکل های دانشجویی برای نقش آفرینی در پيشرفت علمی کشور

دبير شوراي تبيين مواضع بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان کشور معتقد است بيشتر اخباري که از معلمان مخابره مي
شود ، ناظر به مسائل معيشتي بوده و ضريب بالايي که به اين مسئله داده مي شود ، پشت پرده آن ضربه به قشر

فرهنگيان است.

به گزارش خبرنگار حوزه آموزشي و پژوهشي گروه دانشگاه خبرگزاري آنا ، دانشگاه فرهنگيان يکي از دانشگاه هاي تربيت
کننده معلم است که رهبر انقلاب نسبت به تشکيل آن اهتمام ويژه داشتند.

سياست هاي خوبي براي اين دانشگاه ترسيم شده است و بايد مسئولان دانشگاه براي رسيدن به اهداف مورد نظر تلاش
مضاعف کنند.

تشکل هاي دانشجويي اين دانشگاه مي توانند در امر خطير تربيت معلم نقش پررنگي ايفا کنند و اين دانشگاه را که
مولود انقلاب اسلامي است ، به جايگاه بالاي علمي برسانند و با تربيت دانشجومعلمان متعهد و متخصص به وظيفه
تشکيلاتي خود عمل کنند ؛ در همين راستا با حميدرضا قائم پناه ، دبير شوراي تبيين مواضع بسيج دانشجويي دانشگاه

فرهنگيان کشور به گفتگو نشسته ايم که مشروح آن را در ادامه مي خوانيد.

لزوم گفتمان سازي تشکل هاي دانشگاه فرهنگيان براي نقش آفريني در پيشرفت علمي کشور

آنا : نقش تشکل هاي دانشجويي دانشگاه فرهنگيان در پيشرفت علمي کشور چيست ؟

قائم پناه : يکي از کارويژه هاي مهم تشکل هاي دانشجويي اين است که هدايتگر جريان دانشجويي باشند و اين جريان و
جنبش ، جمعيت دانشجويي را هدايت کند.

در واقع هر تشکل دانشجويي ، چه تشکل هاي سياسي و چه انجمن هاي علمي يکي از کار ويژه هاي آن ها هدايتگري
است که با يک برنامه منسجم ، جمعيت دانشجويي را همراه خود کنند و به نقطه مطلوب و هدف مورد نظر برسانند.

يکي از وظايف تشکل ها گفتمان سازي است و تشکيلات دانشجويي دانشگاه فرهنگيان بايد به دنبال پيشرفت علمي
کشور و جايگاه معلمي باشند ؛ بايد تشکل هاي دانشگاه فرهنگيان فکر کنند که چطور مي توانند در مسئله تعليم و

تربيت نقش آفريني کنند و در اين راستا گام بردارند.

وظيفه اول و عمده اين تشکل ها اين است که گفتمان درست را ميان دانشجويان تبيين کنند و اين گفتمان بايد در در
درون خود دانشگاه و سپس بيرون دانشگاه که ناظر به عموم جامعه است ، اتفاق بيفتد ؛ در درون دانشگاه اين گفتمان
بايد به صورت اقناع افکار عمومي دانشجويان باشد و دانشجومعلمان را براي نقش آفريني در مسائل علمي کشور آماده

کنند.
ضريب بالا دادن به مسائل معيشتي معلمان درست نيست

آنا : تشکل هاي دانشجويي چگونه مي توانند دانشجومعلمان را به تلاش در عرصه علمي سوق دهند ؟

قائم پناه : تشکل ها بايد فضاي فکري دانشجويان را تغيير دهند و به آن جهت بدهند تا بتوانند در رشد پرشتاب علم در
کشور به وظايف خود عمل کنند ؛ نقش دانشجوي فعال تشکل دانشگاه فرهنگيان اين است که تغيير ذائقه ذهني در

دانشجو ايجاد کند و هويت يک معلم را که چهره علمي و پژوهشي دارد ، براي دانشجو معرفي کند.

متاسفانه اخباري که از معلمان و فرهنگيان مخابره مي شود ، بيشتر ناظر به مسائل مادي و معيشتي بوده و ضريب بالايي
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که به اين مسئله داده مي شود ، پشت پرده آن ضربه به قشر فرهنگيان است و موجب مي شود که يک دانشجومعلم يا
معلم از آن مسير علمي اي که انتخاب کرده است ، جا بماند چراکه ذهن و روح او را درگير مسئله معيشت مي کنند ، در

واقع ضريب بالا دادن به مسائل معيشتي معلمان درست نيست.

تشکل هاي دانشجويي بايد ذائقه پرداختن به مسائل معيشتي معلمان را تغيير داده ، به هويت واقعي معلمي برسند و
مباحث علمي را در ميان دانشجويان ترويج دهند.

در واقع افق ديگري از جريان و روند دانشجويي به روي آنان باز مي شود و مي توانيم به پيشرفت علمي دست پيدا کنيم
؛ آن وقت است که فرد به جايگاه معلمي و هويت معلمي مي رسد و مي فهمد که معلم بودن در جامعه ، قلم او ، صحبت

او و ايده دادن او به دانشجويان تأثيرگذار است.

معلم 3۰ سال با دانش آموزان در ارتباط است و بايد فضاي معيشتي مادي و دنيايي او را به سمت بستر علمي و پژوهشي
تغيير دهيم و نقش تشکل ها در اينجا کارويژه برايشان محسوب مي شود و بايد اين فعاليت ها را انجام دهند.

آنا : دانشجوي دانشکاه فرهنگيان به عنوان مؤذن جامعه بايد در شرايط فعلي چه کاري انجام دهد ؟

قائم پناه : دانشجويان بايد به بازيابي هويت معلمي بپردازند که آيا واقعاً دانشجو بايد سروصدا کند براي ماديات يا قرار
است تحقيق کند و به مسئله علمي کشور کمک کند ؟ هر دانشگاه به تناسب رسالت خود ممکن است فضاي علمي اش
فرق کند ، ممکن است دانشگاه هاي صنعتي ، فضاي علمي آنان موضوع هاي اختراعي و صنعتي باشد و دانشگاه هاي

علوم پزشکي به مسائل بهداشتي و پزشکي بپردازند.
اما دانشگاه تربيت معلم يا دانشگاه فرهنگيان ، وظيفه اش تربيت معلم است ، اين دانشگاه ، پيشرفت علمي خود را بايد
در معلمي ببيند که پژوهش کند و برنامه ريزي داشته باشد که نوع تدريس و روش تدريس او در کلاس به چه نحو باشد

؟ اين خيلي تأثيرگذار است.

بايد از تشکل هاي دانشجويي پرسيد در چهار سال دانشجويي خود چطور توانستيد روي اين فردي که قرار است معلم
آينده شود ، تأثير بگذاريد ؟ آيا او را به فضاي سياسي يا فضاي مادي کشانديد يا تلاش کرديد که اين فرد دنبال مقاله و
پژوهش برود ؟ تشکل ها بيايند بررسي کنند که مشکل اساسي کشور ما در مسير آموزش و پرورش چيست ؟ چرا نظام

آموزشي ما عقب مانده است ؟ چرا در مسائل مختلف پيشرفت کرديم اما مسئله آموزش و پرورش کم بوده است.
وقتي که اين فضا براي دانشجومعلم ايجاد مي شود ، به سمت طرح ، ايده و مسائل علمي مي رود.

اگر ما تشکلي هاي دانشگاه فرهنگيان به وظايف خود به درستي عمل مي کرديم شاهد تحول در آموزش و پرورش بوديم
و موجب پيشرفت علمي کشور مي شد ؛ مسير دانشجوي دانشگاه فرهنگيان با دانشگاه صنعتي و علوم پزشکي ، متفاوت

است و بر حسب تخصص ، توانايي و رسالت خودشان به پيشرفت علمي مي رسند.

آنا : يکي از موضوع هايي که رهبر معظم انقلاب بر روي آن تأکيد دارند ، توليد علم است که در ديدار با دانشجويان و
اساتيد در سال هاي مختلف فرموده اند . مسئولان دانشگاه فرهنگيان چقدر به مسئله توليد توجه مي کنند ؟

قائم پناه : اخيراً طرح سه ساله شدن دانشگاه فرهنگيان مطرح شده است ، آيا واقعاً اين موضوع پشتوانه علمي دارد يا
خير ؟ مي گويند فشرده سازي کنيم ، واحدها را حذف کنيم ، دانشجو زودتر سرکار برود چراکه معلم کم داريم.

وقتي اين ديد اتفاق بيفتد قطعاً توليد علمي هم وجود نخواهد داشت . آن مسئول پيشنهاد مي دهد براي اينکه کمبود
معلم جبران شود بدنه دانشجويي را سريع وارد بدنه معلمي کرده و واحدها را فشرده کنيم و بعضي دروس را کلاً حذف
کنيم ، چون به درد نمي خورد ! اگر به درد نمي خورد چرا ۹ سال است که اين واحدها را به دانشجو تعليم مي دهيد ؟ !

اگر اين واحدها به درد مي خورد ، با فشرده سازي نمي شد آن را حذف کرد ، دانشجو که ربات نيست.

پيشنهاد ديگري که اتفاق افتاده اين است که سن دانشجويان ورودي دانشگاه فرهنگيان را از 22 سال به 2۴ سال تغيير
دهيم ؛ درخواست من از بدنه دانشگاه فرهنگيان اين است که پشتوانه کارشناسي براي اين موضوع بياورند.
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با افراد متخصص و دلسوز آموزش عالي بنشينند و بررسي کنند که طرح سه ساله شدن دانشگاه فرهنگيان و طرح
افزايش سن چه آسيب ها و چه مزايايي دارد ؟ ما مي توانيم از اين طريق به مسئله توليد علم برسيم يا خير ؟ ما ايده اي

براي اين موضوع داريم که به توليد علم هم منجر مي شود.
پيشنهاد خود را به دانشگاه فرهنگيان داديم ، منتهي پيشنهاد ما را ناديده گرفتند . پيشنهاد درباره اصلاح روند کارورزي

است که موجب مي شود دانشجو به دنبال علم برود.

من توليد علم را در اين مي بينم که دانشجو يا استاد طرحي ارائه بدهد که در شرايط پساکرونا ، آموزش بايد چگونه
پيش برود . در حال حاضر معلوم نيست که کرونا تا چه زماني ادامه دارد و وزارت آموزش و پرورش هم سناريوي خاصي

ندارد.
چند درصد از دانش آموزان عضو اپليکيشن شاد هستند ؟ الان خانواده اي وجود دارد که سه دانش آموز دارد و يک

گوشي دارند . آن گوشي هم دست پدر خانواده است و صبح تا عصر سرکار مي برد و بچه ها بدون گوشي مي مانند.
حتي برخي خانواده ها در روستاها دسترسي به شبکه آموزش سيما ندارند . براي اين موضوع چه سناريويي داريم ؟ چه

فکري کرديم ؟

اپليکيشن شاد ، شبکه ناشاد است ! اين نيازمندان بزرگوار ، ولي نعمتان ما هستند . حالا نه تنها در روستا ، در خود
حاشيه شهر تهران هم اين افراد وجود دارند ، خب وقتي اين ها را مي بينيم ، بايد دانشجو را طوري تربيت کنيم که بيايد

براي اين موضوع ايده بدهد.
ممکن است يک توليد علم در دانشگاه صنعتي بتواند فقط در قسمتي خاص توليد شود ، اما وقتي اين علم در دانشگاه

فرهنگيان توليد شود ، 7 ميليون دانش آموز را تحت پوشش قرار مي دهد و با ارزش است .

آنا : با توجه به عقب ماندن برخي دانش آموزان روستايي از درس ، آيا دانشجومعلمان براي آموزش دادن به آنان در ايام
کرونايي رفته اند ؟

قائم پناه : بله دانشجومعلمان بسته هاي آموزشي تهيه کردند و به روستاها براي آموزش دادن رفتند . دانشجو با لپ تاپ
خود به چند روستا رفته و کليپ آموزشي براي دانش آموزان پخش کرده است ، مثلاً در دوران کرونا 3۰ درصد از
محتواي يک کتاب باقي مانده بود و دانش آموز سر کلاس نرفته بود و دانشجومعلم با درست کردن کليپ درسي اين خلا

رو پر کرده بود.

دانشجويان نخبه اي در دانشگاه فرهنگيان تحصيل مي کنند و رتبه هاي کنکور آنان زير ۱۰۰ است و با جان و دل براي
مناطق محروم وقت مي گذارند . آموزش و پرورش بايد سازوکاري تعريف مي کرد آموزش به همه دانش آموزان در ايام

کرونا آسان باشد.
ما چقدر انرژي براي رفتن به مناطق محروم داريم ؟ چقدر مي توانيم در روستاها وقت بگذاريم ؟ به همه جا که نمي
توانيم سر بزنيم ، بايد مسئولان دانشگاه فرهنگيان و آموزش و پرورش فکري اساسي براي موضوع آموزش در ايام کرونا

مي کردند.

رهبر معظم انقلاب نسبت به وجود دانشگاه فرهنگيان تأکيد دارند اما برخي مسئولان به دنبال ادغام اين دانشگاه و يک
سري مسائل سياسي هستند ؛ در واقع نمي خواهند اين دانشگاه پيشرفت کند و موازي کاري هايي که در اين زمينه دارد

انجام مي گيرد بسيار است و تصميماتي از بيرون اتخاذ مي شود و به دانشگاه فشار مي آورند.
اميدوارم مشکلات دانشگاه فرهنگيان حل بشود و دانشگاهي در تراز انقلاب اسلامي براي تربيت معلم متعهد و متخصص

باشد.
انتهاي پيام / ۴۱۱8 /

سه شنبه 18 شهریور ماه 1399

۱۰



تاريخ انتشار: سه شنبه ۱8 شهريور ماه ۱3۹۹ * ۰2:28

98 پردیس و مرکز فعال در دانشگاه فرهنگيان

خبرگزاري آريا - رئيس دانشگاه فرهنگيان از فعاليت ۹8 پرديس و مرکز دانشگاهي زير پوشش اين دانشگاه در سراسر
کشور خبرداد.

رئيس دانشگاه فرهنگيان بيان کرد ؛
۹8 پرديس و مرکز فعال در دانشگاه فرهنگيان

۱8 شهريور ۱3۹۹ - ۰2 : 28 : 5۱ ب.ظ
خبرگزاري آريا - رئيس دانشگاه فرهنگيان از فعاليت ۹8 پرديس و مرکز دانشگاهي زير پوشش اين دانشگاه در سراسر

کشور خبرداد.
به گزارش خبرگزاري آريا ، دکتر حسين خنيفر گفت : دانشگاه فرهنگيان بزرگترين دانشگاه دولتي کشور محسوب مي

شود که هم اکنون ۱۰۰ هزار دانشجو دارد و اين تعداد با ورودي هاي امسال به حدود ۱6۰ هزار نفر خواهد رسيد.
وي افزود : در سال ۹6 ورودي هاي اين دانشگاه تا 3 هزار دانشجو کاهش يافته بود ، اما امسال تا 77 هزار دانشجو

افزايش خواهد داشت.
رئيس دانشگاه فرهنگيان با اشاره به اينکه تا سال ۱۴۰۱ حدود 3۰۰ تا ۴۰۰ هزار معلم در وزارت آموزش و پرورش
بازنشسته مي شوند ، گفت : بايد بازنشستگان آموزش و پرورش از سوي دانش آموختگان دانشگاه فرهنگيان جبران شود.
آقاي دکتر خنيفر با اشاره به اينکه دايره المعارف تربيت معلم در 3۱ استان با تلاش معاونت پژوهشي دانشگاه فرهنگيان
تدوين شده است ، افزود : دانش آموختگان اين دانشگاه استخدام آموزش و پرورش مي شوند و دوران تحصيل نيز جزو

سوابق کارشان است.
وي اضافه کرد : در اين دانشگاه اکنون ماهانه 2 ميليون و 8۰۰ هزار تومان شهريه به دانشجويان پرداخت مي شود که

۴5 درصد آن براي هزينه هاي آموزشي بازگردانده مي شود.
رئيس دانشگاه فرهنگيان با بيان اينکه شعار دانشگاه فرهنگيان « هر دانشجو يک مهارت است » ، گفت : با همکاري

سازمان فني و حرفه اي مهارت آموزي براي دانشجويان دانشگاه فرهنگيان پيش از دانش آموختگي الزامي شده است.
آقاي دکتر خنيفر با اشاره به سابقه 2۰8 ساله تربيت معلم در کشور ، افزود : ۱6۰ سال پيش اميرکبير با مهندسي

معکوس معلمان خارجي را براي تدريس به کشور آورد تا جايگزين اعزام دانشجو به ديگر کشور ها شود.
وي گفت : صد سال پيش دارالمعلمين در کشور فعال شد که دختر ناصرالدين شاه در آن فعاليت مي کرد.

رئيس دانشگاه فرهنگيان افزود : از سال ۴۱ مراکز تربيت معلم در کشور فعال شد و از سال ۹۰ دانشگاه فرهنگيان شروع
به فعاليت کرد.

آقاي دکتر خنيفر گفت : براساس مصوبات قانوني اين دانشگاه مي تواند بيش از 2 هزار عضو هيأت علمي داشته باشد و
مجوز استخدام هيأت علمي براي دانشگاه فرهنگيان دريافت شده است.

به گزارش خبرگزاري آريا به نقل از صدا و سيما ، وي از همکاري فرهنگي به ويژه در زمينه رسانه اي با جهاددانشگاهي
استقبال کرد.
لينک کوتاه :

کد خبر :
کد خبرنگار :
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کليد اقدامات وزارت آموزش وپرورش در راستای سند تحول بنيادین است / معلمان حق التدریس
در دانشگاه فرهنگيان تحت تعليم قرار می گيرند

معاون حقوقي و امور مجلس وزارت آموزش و پرورش هر گونه اقدام در وزارت آموزش و پرورش را در راستاي اجراي سند
تحول بنيادين دانست.

به گزارش گروه اجتماعي خبرگزاري برنا ؛ طي روزهاي اخير مقام معظم رهبري در سي و چهارمين اجلاس روسا و
مديران آموزش و پرورش به نکات حياتي در خصوص وزارت آموزش و پرورش تاکيد کردند.

قاسم احمدي لاشکي ، معاون حقوقي و امور مجلس وزارت آموزش و پرورش درباره اقدامات انجام شده در تحقق اين
مهم به خبرنگار گروه اجتماعي خبرگزاري برنا گفت : تمامي اقدامات وزارت آموزش و پرورش صرفا در راستاي سند
تحول بنيادين است . بنده بر اين باور هستم که معلمان افسران پيشرفت کشور هستند ؛ يعني کليد و شاه کليد سند

تحول معلمان هستند.
او تاکيد کرد : توجه به معلم ، منزلت و شان او بايد در اولويت قرار بگيرد . جذب نيروي انساني صرفا از طريق دانشگاه

فرهنگيان و شهيد رجايي بايد انجام شود.
 احمدي لاشکي افزود : در حوزه پرورشي بر اساس فرمايشات مقام معظم رهبري عقب هستيم . در بحث سند تحول
بايد از سخنراني و توضيحات اينکه اين سند 6 زيرنظام دارد خارج شد و در مسير عمليات قرار بگيريم . ۹ سال از تاريخ
ابلاغ سند تحول گذشته است . بنده بر اين باور هستم که وزير آموزش و پرورش عزم خود را در اين زمينه جزم کرده

است.
بازنگري در سند تحول بنيادين آموزش و پرورش

معاون حقوقي و امور مجلس وزارت آموزش و پرورش گفت : بر اساس فرمايشات رهبر معظم انقلاب هر 5 سال يکبار مي
توان سند را بازنگري و در صورت نياز ترميم کرد . اين مقوله برعهده شوراي انقلاب فرهنگي است.

قرارداد با معلمان حق التدريس
او درباره وضعيت قرارداد معلمان حق التدريس تاکيد کرد : ما بايد بر اساس قانون رفتار کنيم ، چون مطابق قانون اين
افراد مي توانند يکسال در دانشگاه فرهنگيان تحت آموزش قرار گرفته و بعد در آموزش و پرورش جذب شوند . بر اساس
ماده 28 نيروهاي حق التدريس بايد تحت آموزش قرار گرفته ، آزمون داده و در صورت کسب نمره قبولي مي توانند در

آموزش و پرورش جذب شوند.
احمدي لاشکي افزود : تا زماني که کمبود نيرو داريم از ظرفيت معلمان حق التدريس بهره مند مي شويم . به باور بنده
با توجه به اينکه تا سال ۱۴۰۴ حدود 6۴۰ هزار معلم بازنشسته و از سيستم آموزشي کشور خارج مي شوند ، طبيعتا به

اين افراد در سيستم تعليم و تربيت کشور نيازمند هستيم.
 / / انتهاي پيام : 2.5
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جذب نيرو در آموزش و پرورش باید منطبق بر اسناد بالادستی باشد

عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس گفت : طرح هايي که بخواهند بدون بهره گيري از اسناد بالادستي اقدام به
جذب نيرو در وزارت آموزش و پرورش کنند ، در مجلس مورد بررسي قرار نخواهد گرفت.

محمد مهدي زاهدي عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس در گفتگو با خبرنگار مهر ، پيرامون فرمايشات اخير مقام
معظم رهبري گفت : فرمايشات رهبر انقلاب در مورد جذب فرهنگيان ، ملاک عمل مجلس شوراي اسلامي قرار خواهد

گرفت.
وي تاکيد کرد : با توجه به فرمايشات رهبر انقلاب از اين پس طرح هايي که بخواهند بدون بهره گيري از اسناد

بالادستي اقدام به جذب نيرو در وزارت آموزش و پرورش کنند ، در مجلس مورد بررسي قرار نخواهد گرفت.
نماينده مردم کرمان در مجلس شوراي اسلامي افزود : سند تحول بنيادين آموزش و پرورش تاکيد بر جذب نيرو در
آموزش و پرورش از طريق دانشگاه فرهنگيان دارد . در اين سند پيش بيني شده است اگر ظرفيت دانشگاه فرهنگيان
نتواند پاسخگوي نيروهاي مورد نياز آموزش و پرورش باشد اين وزارتخانه مي تواند نيروهايي را بر اساس آزمون جذب

کرده و پس از آن يکسال دوره ببينند و در پايان ، جذب اين وزارتخانه شوند.
زاهدي گفت : معيار براي جذب نيرو در وزارت آموزش و پرورش ، اسناد بالادستي است و نيازي نيست در اين خصوص

قانونگذاري جديدي صورت گيرد.
وي افزود : مجلس بايد به دانشگاه فرهنگيان از لحاظ بودجه اي کمک کند تا اين دانشگاه بتواند تعداد پذيرش دانشجو -

معلم را افزايش دهد و بتواند هزينه هاي مورد نياز را تامين کند.
عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس با اشاره به فرمايش مقام معظم رهبري در مورد شبکه شاد و هشدار ايشان
نسبت به مشکلات فرهنگي جهت استفاده از شبکه هاي مجازي ، تصريح کرد : معاونت پرورشي ، وزارت آموزش و
پرورش بايد براي حل اين مشکل با استفاده از نظرات کميسيون فرهنگي و آموزش برنامه ريزي کرده و برنامه ريزي هاي

فرهنگي براي دانش آموزان در شبکه شاد داشته باشند.
زاهدي با اشاره به ابراز نگراني مقام معظم رهبري نسبت به وضعيت مهد کودک ها نيز گفت : موضوع مهد کودک ها
مدتي پيش در جلسه اي با حضور مسئولان وزارت آموزش و پرورش مورد بررسي قرار گرفت . اختلافي بين سازمان

بهزيستي و وزارت آموزش و پرورش در مورد مديريت مهد کودک ها وجود دارد.
وي تصريح کرد : در قانون آمده است که مجوز تاسيس مهدهاي کودک از سوي سازمان بهزيستي بايد صادر شود اما

نظارت بر محتواي آموزشي آنها برعهده وزارت آموزش و پرورش است.
عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس گفت : متاسفانه سازمان بهزيستي و وزارت آموزش و پرورش مسئوليت خود
را در اين خصوص به خوبي انجام نداده اند . همين امر موجب شده است در برخي مهدکودک ها برخلاف محتواي مورد

نظر آموزش و پرورش به کودکان آموزش داده شود و حتي گاهي انحرافات جدي در محتواي آموزشي ايجاد شود.
مهد کودک ها بايد زير نظر وزارت آموزش و پرورش اداره شوند

زاهدي با بيان اينکه در برخي مدارس و مهدکودک ها شاهد اجراي سند 2۰3۰ هستيم ، گفت : کميسيون آموزش و
تحقيقات اين موضوع را در دستور کار قرار خواهد داد . بايد قانون يکپارچه اي در مورد مهدکودک ها تدوين شود و

قوانين مربوط به مهد کودک ها اصلاح شود.
وي افزود : به نظر من بايد مديريت مهد کودک ها به طور کامل به وزارت آموزش و پرورش سپرده شود.

عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس تاکيد کرد : مسئولان سازمان بهزيستي و وزارت آموزش و پرورش به مجلس
دعوت مي شوند تا در اين خصوص تصميم گيري نهايي انجام شود.

زاهدي همچنين در خصوص فرمايشات رهبري مبني بر عملکرد مدارس دولتي ، گفت : موضوع عدالت آموزشي ابعاد
مختلفي دارد . يکي از ابعاد مهم آن بحث کيفيت آموزشي است . نبايد به گونه اي عمل کنيم که مردم فکر کنند
کيفيت مدارس غيردولتي بيش از مدارس دولتي است . مدارس دولتي در تمام دنيا سرآمد مدارس غيرانتفاعي هستند و

در بسياري از کشورها مدرسه غيردولتي وجود ندارد و مدارس کلاً زيرمجموعه دولت ها هستند.
مدارس دولتي در آموزش و پرورش بايد سر آمد باشند
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وي اضافه کرد : قانون اساسي کشور مجوز تاسيس مدارس غيردولتي را صادر کرده است و در حال حاضر ۱۰ درصد
آموزش در کشور برعهده مدارس غيردولتي است . بايد مراقبت کنيم که در مدارس غيردولتي نيز کيفيت آموزشي وجود

داشته باشد اما بايد مدارس دولتي در آموزش سرآمد باشد.
لزوم تدبير سازوکارهايي براي استفاده از شبکه شاد در مناطق محروم

عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس با بيان اينکه عدالت در استفاده از شبکه هاي مجازي براي آموزش از اصول
مهم عدالت آموزشي است ، اظهار داشت : در بسياري از مناطق کشور اينترنت پرسرعت براي آموزش وجود ندارد و در
برخي مناطق نيز به دليل مشکلات مالي ، خانواده ها نمي توانند تلفن هوشمند و يا تبلت در اختيار دانش آموزان قرار
دهند لذا عدالت آموزشي ايجاب مي کند به گونه اي عمل شود که هيچ دانش آموزي به دليل مشکلات مالي و امکانات از

تحصيل باز نماند.
زاهدي گفت : وظيفه وزارت آموزش و پرورش در اين خصوص سنگين است.

وي خاطرنشان کرد : آموزش و پرورش مي تواند از تلفن همراه ، ايرانسل و يا رايتل براي آموزش هاي تلفني استفاده
کند و يا اگر ناچار شدند معلمان در روزهاي تعطيل بر اساس پروتکل ها به دانش آموزان آموزش دهند.

نماينده مردم کرمان در مجلس گفت : بعد ديگر عدالت آموزشي مربوط به رشته هاي پرطرفدار است . کنکور بايد حذف
شود . عدالت آموزشي ايجاب مي کند که وزارت آموزش و پرورش در عين افزايش کيفيت آموزشي ، آزمون هاي

استاندارد برگزار کند تا دانش آموزان بر اساس سابقه تحصيلي به مدارس راه پيدا کنند.
لزوم تحول در سازوکار شناسايي استعدادهاي درخشان

زاهدي افزود : بر اساس فرمايش رهبري ما بايد بتوانيم دانش آموزان تيزهوش را شناسايي کنيم . در حال حاضر دانش
آموزان تيزهوش در آزمون هاي تستي شبيه به کنکور انتخاب مي شوند که معيار درستي نيست . دانش آموزان براي
شرکت در اين آزمون در کلاس هاي تست زني شرکت مي کنند . با اين سازوکار نمي توان دانش آموزان تيزهوش را
شناسايي کرد . تيزهوشي يک فرايند و پروسه است و بايد در يک بازه زماني بررسي شود . بايد دانش آموزان از کلاس

اول ابتدايي مورد بررسي قرار گيرند تا استعداد آنها شناسايي شود.
وي تاکيد کرد : به لحاظ آموزشي ايجاب مي کند براي شناسايي و هدايت استعدادهاي درخشان برنامه ريزي خاص و

دقيقي تدوين شود.
عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس افزود : بايد فرهنگ سازي در مورد هدايت تحصيلي دانش آموزان صورت

گيرد تا عدالت آموزشي اجرايي شود . 6۰ درصد دانش آموزان به دنبال تحصيل در رشته هاي تجاربي هستند.
زاهدي با اشاره به اينکه قوانين کشور بايد به گونه اي تدوين شود که جلوي برخي تبعيض هاي درآمدي و امتيازها گرفته
شود ، خاطرنشان کرد نبايد درآمد يک پزشک 5۰ تا 6۰ برابر مشاغل ديگر باشد . بايد دانش آموزان به سمت رشته هاي

فني و حرفه اي هدايت شوند.
وي گفت : براي اجراي رهنمودهاي مقام معظم رهبري جلساتي را با مسئولان وزارت آموزش و پرورش خواهيم داشت.

کد خبر 5۰۱3۴53
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بی مهری تمام و کمال به دانشگاه فرهنگيان

بازهم نظام آموزشي براي جبران کمبود نيروي انساني دست به دامان همان شيوههاي منسوخ و رايج شده؛ از جذب
نيروهاي حقالتدريس و نهضتي تا بهکارگيري مجدد بازنشستگان. حالآنکه به تعبير وزير آموزشوپرورش «مدخل ورود

معلم بايد
دانشگاه فرهنگيان باشد» اما در کمال تعجب، اينطور نيست و اين دانشگاه بهعنوان بزرگترين دانشگاه دولتي با نزديک
به ۱۰۰ پرديس و مرکز آموزش عالي تابع، در مراکز استانها و شهرستانهاي کشور و با جمعيتي بالغبر 7۰ هزار
دانشجوي در حال تحصيل و با بيش از يک دهه از تأسيس به معناي واقعي کلمه تأمينکننده منابع انساني
آموزشوپرورش نيست؛ علت آن هم در صرفهجويي منابع و مديريت ارزان نظام تعليم و تربيت نهفته است. «در اغلب
کشورهاي توسعهيافته و يا درحالتوسعه که ضرورت عدالت آموزشي و اهميت تربيت نسل صحيح را بهخوبي دريافتهاند

دانشگاهها و کالجهاي تربيتمعلم از بيشترين ميزان
بودجه، پشتيباني و نيروي متخصص برخوردارند. حالآنکه دانشگاه فرهنگيان بهعنوان متولي اصلي تربيتمعلم در قوانين

و شرايط کنوني کشورمان عليرغم شعارها و لفاظيها مورد بيمهري فراوان است.»( ۱)
گرچه اين دانشگاه ميزبان بلندپايهترين مقامات کشوري بوده است و اين حضور همراه با تأکيدات بسيار مبني بر حمايت
از دانشگاه فرهنگيان و اهميت تربيتمعلم بوده اما رهاوردي نداشته، درحاليکه محصول نهايي در نظام آموزشي همانند
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ساير بنگاههاي اقتصادي، کالا نيست بلکه انسان است و بهرغم آگاهي مقامات ذيربط از اين مسئله، بازهم سعي در
صرفهجويي داشته و کمتر تمايل به جذب نيرو از طريق دانشگاه فرهنگيان دارند و ديدگاه حاشيهاي و بعضا تحقيرشده
آنان نسبت به اين مجموعه مشهود و عيان است. مصداق آن، ماده 6 قانون متعهدين خدمت به وزارت آموزشوپرورش
مصوب ۱36۹ مجلس شوراي اسلامي است که دانشجويان دانشگاه فرهنگيان به استناد آن در حکم کارمندان دولت
حقوق دريافت ميکنند، امري که از ديرباز در قوانين کشور وجود داشته است و اين سوبسيدها و مقرريها امري مرسوم
در نظامهاي تربيتمعلم جهاني و البته رايج در دانشگاههاي وابسته به دستگاههاي کشوري و لشکري همچون قضات ،
افسران، نظاميان و... است. اما اختصاص همين حقوق بهانهاي شده است تا دولت خود را معاف از پرداخت يارانهها و
سرانههاي دانشجويي به دانشگاه فرهنگيان بداند و بخش اعظمي از بودجه رفاهي اين دانشگاه از ابتداي تأسيس وابسته به

کسر نيمي از حقوق دريافتي دانشجويان باشد.
 تأسيس دانشگاه فرهنگيان باهدف آموزش عالي پيشرفته براي تربيتمعلم

شايد بد نباشد کمي به عقب بازگرديم و از تاريخ تأسيس اين دانشگاه بگوييم؛ دانشگاهي که «در هفتصد و چهارمين
جلسه شوراي عالي انقلاب فرهنگي در 6 ديماه ۱3۹۰ متولد شد. اساسنامه اين دانشگاه در اين تاريخ به تصويب شوراي
عالي انقلاب فرهنگي رسيد تا نظام آموزشوپرورش کشور صاحب يک مرکز آموزش عالي پيشرفته براي تربيتمعلمان
موردنياز خود شود؛ به تعبير ديگر، دانشگاه فرهنگيان صورت ارتقايافته و بهروز شده مراکز تربيتمعلم سابق است که با
همان هدف، اما با اصلاح خلأهاي قبلي، تشکيل شد. در ماده 2 اساسنامه اين دانشگاه، هدف آن به اين شرح آمده است:
«تأمين و تربيتمعلمان، مديران، مربيان، کارکنان و پژوهشگراني مؤمن و متعهد، معتقد به مباني ديني و ارزشهاي
اسلامي و انقلابي و داراي فضائل اخلاقي و ارزشهاي والاي انساني، کارآمد و توانمند در تراز جمهوري اسلامي» که در
طرح اوليه راهاندازي دانشگاه هم قرار شد از مهرماه ۱3۹۱ به مدت چهار سال، سالانه 25 هزار دانشجو از طريق کنکور
سراسري و با طي کردن مراحل گزينش، جذب و تربيت شوند تا بهتدريج و با توجه به بازنشستگي سالانه معلمان، نياز
آموزشوپرورش به معلم تربيتشده و جديد تأمين شود. حال بايد ديد دانشگاهي که طرح تأسيس آن از عاليترين نهاد
سياستگذاري علمي و فرهنگي کشور – شوراي عالي انقلاب فرهنگي بيرون آمده، امروز در کجاي تحولات نظام

آموزشوپرورش قرار دارد و شوراي عالي انقلاب فرهنگي چقدر نسبت به وضعيت طفل نوپاي خود حساس است.»(2)
بررسيها نشان ميدهد که اين دانشگاه در پروژه نامحسوس نابودسازي مشکوکي قرارگرفته است و اين حقيقتي است که
ما از زبان اعضاي هيئتعلمي آن نيز شنيدهايم؛ سياستهاي اتخاذشده دو، سه سال گذشته در جذب دانشجو و عدم
استخدام آنها در سيستم آموزشي کشور به اين دانشگاه آسيبزده است،از دوندگي براي شرکت در آزمون استخدامي تا
اماواگرهاي استخدام در آموزشوپرورش،امان دانشجوياني که روزي قرار است معلمان اين مرزوبوم باشند را بريده . بر
همين اساس هفته گذشته مقام معظم رهبري در ارتباط تصويري با وزير، معاونان، مديران و رؤساي وزارت
آموزشوپرورش در سي و چهارمين اجلاس آموزشوپرورش در محور اصلي سخنانشان، منطق و هدف آموزشوپرورش در
همه دنيا را «تربيت انسان شايسته» خواندند و افزودند: «بايد بهگونهاي برنامهريزي و ظرفيتسازي شود که معلمان
سراسر کشور، فقط از مسير اين دو دانشگاه (دانشگاه فرهنگيان- شهيد رجايي) وارد آموزشوپرورش شوند و مجلس
شوراي اسلامي نيز بايد در تصويب طرحها بهگونهاي عمل کند که خارجازمسير اين دو دانشگاه، ورودي به

آموزشوپرورش وجود نداشته باشد.»
ايشان، در نظر گرفتن صلاحيتهاي ديني، اخلاقي و سياسي را در جذب معلمان مورد تأکيد قراردادند و گفتند: «بايد در
جذب معلمان يک گزينش صحيح و خردمندانه انجام شود و اجازه ورود نيروي بيکيفيت به آموزشوپرورش داده نشود.»

نظام آموزشي عامدانه برنامه ميانمدت و بلندمدت را براي تربيت نيروي انساني تدوين نکرده است
در همين حال «ابراهيم سحرخيز»، معاون اسبق وزير آموزشوپرورش در گفتوگو با «رسالت» از عدم تدوين برنامه
ميانمدت و بلندمدت براي تربيت نيروي انساني در آموزشوپرورش سخن ميگويد. به اذعان وي، اين موضوع سبب شده

که بهويژه در
 8 سال اخير و در دولت يازدهم و دوازدهم اين نگرش تشديد شود و چنين رويکردي هم متأثر و برخاسته از يک پارادايم
يا راهبرد و استراتژي در آموزش و پرورش است. «سحرخيز» اين استراتژي را حرکت در مسير خصوصيسازي و
برونسپاري در آموزشوپرورش ميداند که هر بار به شکلي بروز و ظهور يافته است: «مسئولان ذيربط معتقدند
آموزشوپرورش دولتي، گران اداره ميشود و حجيم و بزرگ است و از توان و قدرت دولت به دور است و لذا به دنبال
ارزان اداره کردن اين مجموعه هستند و راه برونرفت از اين مشکل را در خريد خدمات آموزشي ميدانند. درواقع عامدانه
برنامه ميانمدت و بلندمدت را تدوين نکردهاند، براي همين آموزشوپرورش در يک چاه ويلي افتاده و امسال هم مطرح
کردند، ۱۹7 هزار معلم کمبود دارند در حالي که سال گذشته اين رقم ۱23 هزار نفر بود. وقتي يکباره آموزشوپرورش را
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با اين چالش جدي روبهرو کردهاند، دانشگاه فرهنگيان که نميتواند يکشبه ۱۹7 هزار معلم تربيت کند، اينها گذاشتهاند
مشکل عميق شود و بعد به خريد خدمات آموزشي، برونسپاري و تضعيف مدارس دولتي و کوچ دادن دانشآموزان از
مدارس دولتي به غيردولتي پناه بردهاند و اتفاقا در اين گيرودار، نيروي بيکيفيت که مقام معظم رهبري بر آن تأکيد
داشتهاندوارد آموزشوپرورش شده، از طريق همين استخدامهاي بيضابطه که منجر به جذب 5۰ هزار آموزشيار شرکتي
و ضمن خدمت و قراردادي شده، درحاليکه ما به خدمات اين مجموعهها احترام ميگذاريم اما اين نيروها براي نهضت و

پيشدبستاني بهکار گرفتهشدهاند، براي مواقعي که دچار شرايط اضطراري بودهايم، اگر قرار باشد اينها
3۰ سال در آموزشوپرورش معلم باشند، بايد سازوکاري در نظر گرفته شود و از توانمندي و آموزشهاي لازم برخوردار
باشند، يا ضمن بهرهمندي از گزينشي عادلانه، بتوانند صلاحيتهاي لازم را احراز کنند. رهبري هم گلايه داشتند از اين
مسئله و گفتند نبايد اجازه داد ورود نيرو، غير از دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي مجرا و مسير ديگري باشد، در غير
اين صورت از کيفيت آموزش کاسته خواهد شد. درنتيجه کشورمان در المپيادهاي علمي و جهاني چند پله سقوط
ميکند و خروجيها در آموزشوپرورش ناکارآمد خواهد بود و اين بيکيفيتي و تنزل شاخصها، يک نارضايتي وسيعي به
وجود ميآورد، بدين معنا که معلمان خريد خدماتي و قراردادي هم ناراضي هستند و اينها معلول همان نگاه و رويکرد
راهبردي است که آموزشوپرورش دولتي را برنميتابد، درصورتيکه اين موضوع، قانون اساسي ماست و حق مردم است
ونمي توانيم ناديدهاش بگيريم. اين رويکرد از همان ابتدا با دانشگاه فرهنگيان مخالف بود، بهخصوص در 8 سال اخير، اين
مخالفتها علنيتر هم شد، هر بار به يک بهانهاي، يکبار سند تحول بنيادين را زيرسؤال بردند و يکبار زيرساخت آموزش
دولتي را به حاشيه راندند، البته اين کاهلي از سوي شوراي عالي انقلاب فرهنگي هم بوده و اگر کسي سند تحول را
مطالعه کند، با اين عبارت روبهرو خواهد شد که هر 5 سال يکبار بايستي شوراي عالي انقلاب فرهنگي ارزيابي کند و
ببينيد چقدر از طريق اين راهکارها ميتواند به اهداف برسد و اگر اين اهداف و راهکارها بلندپروازانه و غلط است، بايد
اصلاح شود. اينها در سند ذکرشده اما آقايان اجرا نکرده و از ديکته ننوشته، غلط گرفتهاند. طبعا چنين نگرشي با
دانشگاه فرهنگيان مخالفت دارد و بهصراحت ميگويد، اينها نبايد استخدام شوند و شبيه مدارس چارتري که در آمريکا
شکستخورده، چند تن از مؤسسين مدارس غيردولتي را بهعنوان کارفرما بگيرند تا آنها با نرخي بسيار نازل معلم جذب
کنند. کما اينکه به برخي از معلمان خريد خدمات آموزشي سالي يکبار حقوق ميدهند و برخي از آنها بيمه هم
ندارند. اينها فاقد امنيت شغلي هم هستند و چنين تفکر و نگرشي مخالف دانشگاه فرهنگيان بوده و معتقد است، هرگاه

اراده کنيم ميتوانيم فارغالتحصيلان بيکار را جذب کرده و با نرخي بسيار پايين کمبود معلم را جبران کنيم.»
سحرخيز تأکيد ميکند: «آن نگاه فاخري که مقام معظم رهبري دارند و در سند تحول بنيادين آمده و در سياستهاي
کلي، ايشان به آموزشوپرورش در حوزه تحول ابلاغ کرده موضوع ديگري است و آنجا بهصراحت ذکرشده که اولا
آموزشوپرورش دستگاه مولد است، مصرفي و هزينهاي نيست بلکه سرمايهاي هست و قابل برونسپاري و خصوصيسازي
نيست چون حاکميتي است و حق مردم است. معلم هم جايگاه رفيع، منيع و شامخي دارد و خروجيهاي آموزشوپرورش
سربازان آينده اين وطن هستند. هرچقدر ما براي آموزشوپرورش خرج کنيم، هزينه نيست بلکه سرمايهگذاري بلندمدت
است. اين مسئله بسيار پرسودتر و پربازدهتر از سدسازي و کارخانه سازي است. يکي از زيرساختهاي اساسي توسعه،
تربيت نيروي انساني متناسب با نياز آينده کشور است و اين کار آموزشوپرورش است و رهبر انقلاب اين نگاه فاخر
رادارند، بنابراين چنين نگاه فاخري اجازه نميدهد هر معلمي در کلاس درس حضور پيدا کند و براين اساس بايد براي
معلمين برنامهريزي و آنها را از طريق دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي جذب کرد. شهيد رجايي همدانشگاهي وابسته
به آموزشوپرورش است و وظيفهاش اين بوده که براي آموزشوپرورش هنرآموز تربيت کند. دانشگاه فرهنگيان هم قرار

بوده دبير و آموزگار تربيت کند اما بيمهريها نسبت به اين دانشگاه فراوان است، اولا فردي را
 5 سال بهعنوان سرپرست اين مجموعه انتخاب کردند، درحاليکه طبق قانون بايد اين مدت سرپرستي 6 ماه باشد و

بيش از اين ميزان، غيرقانوني است اما
 5 سال فردي را بهعنوان سرپرست دانشگاه فرهنگيان انتخاب کردند اما قبل از ورود

 او، دانشگاه فرهنگيان 23 هزار دانشجو گرفت تا بهتدريج نياز آموزشوپرورش را پاسخ بدهد اما اين فرد در همان بدو
ورود مطرح کرد اول بايد به اين مسئله فکر کنيم که آيا اصلا دانشگاه داشته باشيم يا نداشته باشيم و

 کار بهجايي رسيد که در آخرين روز فعاليت او تعداد دانشجوياني که پذيرششده بودند به 3 هزار نيرو هم نميرسيد و
اين يعني سير نزولي. دانشگاه فرهنگيان نزديک به ۱۰۰ مرکز و پرديس را تحت پوشش دارد و داراي 7۰ هزار دانشجو
است ، چرا بايد دانشگاهي که رهبري اينهمه از آن حمايت ميکند و اينهمه در دستگاه آموزشوپرورش مؤثر و
تأثيرگذار است بودجهاي که دريافت ميکند در مقايسه با ديگر دانشگاههاي کشور، کمترين بودجه سرانه باشد؟ چرا

دانشگاهي که ميدانند
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 7۰ هزار دانشجو دارد بايد قطرهچکاني استاد جذب کند؟ جذب هيئتعلمي که کاري ندارد و اگر حمايتهاي لازم
صورت بگيرد ميتوان 2۰۰ تا 5۰۰ نفر هيئتعلمي جذب کرد. چرا مدرسين دانشگاه فرهنگيان را بهرغم داشتن 3۰ تا
۴۰ سال تجربه بلاتکليف به امان خدا رها کردهاند؟ اخيرا ديدم که کارگروهي تحت عنوان ساماندهي و تحول در پذيرش
دانشجو در دانشگاه فرهنگيان تشکيلشده تا ۱۰ درصد ظرفيت معلمي که نياز دارند در ساير دانشگاهها تربيت کنند و
اين به معناي تعطيل شدن دانشگاه فرهنگيان است. آموزشوپرورش مثل نظام سلامت بايد خودش، نيروي موردنيازش را
تأمين کند تا معلم بتواند بهتدريج صلاحيتهاي اعتقادي، تخصصي و علمي و اخلاقي لازم را کسب کند، آنهم معلم
تازهنفس، طبعا عمر ماندگاري اينها در آموزشوپرورش طولاني است و حداقل ميتوانند 35 سال خدمت بکنند. از طرفي
تجربه نشان داده که استخدامهاي ماده 28 موفق نيست و باعث ورود نيروهاي بيانگيزه ميشود. در سالهاي اول انقلاب،
بهترين نيروها، همان نيروهايي بودند که جذب مرکز تربيتمعلم شدند. امروز مسئولان بهانه ميآورند که امکانات لازم را
نداريم، اما چطور در دهه 6۰ و در دوره شهيدان باهنر و رجايي ۱2۰ تا ۱3۰ هزار معلم براي آموزشوپرورش تربيت
کرديم، امروز نميتوانيم؟ مسئله اين است که همان گروه مخالف سند تحول بنيادين و موافق سند 2۰3۰، با يک
بخشنامه معاون اول رئيسجمهور تمام امکانات خودشان را به صحنه آوردند که 2۰3۰ در اين کشور بهتدريج اجرا بشود
همانها گفتند ما با سند تحول مخالفيم اين سند تحريفشده است، نتيجه اينکه به دانشگاه فرهنگيان هم اعتقادي
ندارند. سند 2۰3۰ ميخواهد تمام کشورهاي دنيا را به يکرنگ دربياورد و مقام معظم رهبري ميخواهند يک سرباز
پابهرکاب آماده در برابر دشمن تربيت کنند اما عدهاي سند 2۰3۰ را به سند تحول بنيادين ترجيح ميدهند و اينگونه

است که دانشگاه فرهنگيان مورد بيمهري قرارگرفته است.»
پينوشت ها

 -۱دانشگاه فرهنگيان ؛ کانون بيمهري و محروميت در آموزش عالي ايران. حسام شيخ محمدي / عضو اسبق شوراي
نظارت بر وضعيت صنفي-رفاهي دانشگاه فرهنگيان

-2تيغ بيتوجهي زير گلوي دانشگاه فرهنگيان/ همچنان چشمبهراه «رئيس»! سايت فردا. ارديبهشت ۹6.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱8 شهريور ماه ۱3۹۹ * ۰۹:5۴

توسعه همکاری های جهاددانشگاهی و دانشگاه فرهنگيان

همکاري هاي مشترک جهاددانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان در حوزه هاي آموزشي ، پژوهشي و فرهنگي توسعه مي يابد.

به گزارش خبرنگار ايکنا ، مراسم امضاي تفاهم نامه همکاري مشترک مابين جهاددانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان امروز
سه شنبه ، ۱8 شهريورماه ، با حضور سيدحميدرضا طيبي ، رئيس جهاددانشگاهي و حسين خنيفر ، رئيس دانشگاه

فرهنگيان ، در محل ساختمان مرکزي جهاددانشگاهي برگزار شد.
رئيس جهاددانشگاهي در اين نشست اظهار کرد : دانشگاه از عوامل اصلي پيشرفت و توسعه فناورانه است و وظيفه تربيت
انسان توانمند و توليد علم را برعهده دارد . جهاددانشگاهي نگاهي کاربردي به علم براي حل مشکلات جامعه دارد و لذا
در کنار دانشگاه براي هموار کردن راه توسعه و پيشرفت کشور در حوزه هاي علمي ، فرهنگي ، سياسي ، اجتماعي و . . .

گام برمي دارد.
طيبي ادامه داد : کشور ما در مسير توسعه قرار دارد ، اما به علت تحريم ها با مشکلات زيادي مواجه است ، اگرچه ۹۰
درصد اين مشکلات در داخل قابل حل است و مجموعه هاي مؤثر بايد هم افزا باشند . با مجموعه توانمندي هاي
جهاددانشگاهي در حوزه معاونت پژوهش و فناوري و دارا بودن پژوهشگاه علوم انساني و ساير گروه هاي پژوهشي و يا با
مجموعه امکانات جهاددانشگاهي در حوزه فرهنگي و دارا بودن رسانه هاي تخصصي و سازمان انتشارات و مرکز
افکارسنجي و يا در حوزه آموزش و توسعه آموزش هاي کوتاه مدت با نگاه کاربردي مي توان مسائل را قابل حل تصور

کرد.
وي افزود : با توجه به امکانات خوب در اختيار دانشگاه ، گمان ما اين است که مي توانيم با کمک دانشگاه به بسياري از
مشکلات فائق آييم . اميدواريم اين همکاري نتايج مؤثر و مثبتي داشته باشد . شايسته ترين افراد بايد نقش معلمي را در
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کشور ما ايفا کنند ، به ويژه در دوره هاي پيش دبستاني و دبستان ، چراکه در اين دوره شخصيت فرد شکل مي گيرد .
وظيفه ماست که به دانشگاه فرهنگيان که مسئوليت تربيت نيرو را برعهده دارد ، کمک کنيم.

در ادامه رئيس دانشگاه فرهنگيان نيز اظهار کرد : بزرگترين دانشگاه دولتي تمام وقت ايران دانشگاه فرهنگيان است و از
مرز ۱6۰ هزار دانشجو نيز گذشته ايم . امسال هفت هزار ورودي به دانشگاه داشته ايم و پيش بيني 3۰۰ تا ۴۰۰ هزار

نيروي معلم بازنشسته در آموزش و پرورش داريم که تا سال ۱۴۰۱ بايد اين کمبود نيرو جبران شود.
خنيفر ادامه داد : براي توسعه فعاليتي و توانمند کردن نيروها با نهادها و سازمان هاي مختلفي از جمله سازمان فني و
حرفه اي تفاهم نامه امضا کرديم . هر دانشجوي دانشگاه فرهنگيان بايد با يادگيري يک مهارت از دانشگاه خارج شود . با

عنايت به رصد تجارب ارزشمند جهاددانشگاهي شاهد اتفاق ارزشمندي بين دو مجموعه خواهيم بود.
وي با تأکيد بر اينکه مقام معظم رهبري به اين دانشگاه نظر دارند ، افزود : دانشگاه مختصات و ويژگي هاي خاصي دارد

و ورودي هاي اين دانشگاه قطعاً استخدام مي شوند و پسران ورودي به اين دانشگاه از سربازي معاف هستند.
پورعابدي ، معاون پژوهشي جهاددانشگاهي ، نيز گفت : اميدواريم با توجه به تجربيات گذشته و مأموريت هاي جديد
دانشگاه بتوانيم در همه ابعادي که جهاددانشگاهي و دانشگاه توانمندي دارند ، همکاري گسترده و پايداري داشته باشيم .

آموزش و پرورش نهادي قابل احترام است و نتيجه همکاري ما در جامعه اثرگذار خواهد بود.

مفاد تفاهم نامه مشترک بين جهاددانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان

بنابر گزارش ايکنا ، مفاد تفاهم نامه مشترک بين جهاددانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان به شرح زير است :
۱ـ بهره گيري از تجارب ، ظرفيت ها و امکانات متقابل علمي ، آموزشي ، پژوهشي با رعايت مقررات مربوطه.

2 ـ همکاري در استفاده از امکانات آموزشي طرفين ( فضاي فيزيکي ، امکانات نرم افزاري و سخت افزاري و . . . ) براي
برگزاري دوره هاي آموزشي مشترک و غيرمشترک در بستر دولت الکترونيک و به کارگيري شيوه هاي نوين آموزشي با

رعايت مقررات مربوط.
3 ـ همکاري در اطلاع رساني و ارسال آخرين شماره هر عنوان نشريات علمي و پژوهشي.

۴ ـ همکاري در برگزاري دوره هاي رسمي آموزش هاي علمي - کاربردي مطابق ضوابط و مقررات آموزش عالي کشور و
اردوها و بازديد از موزه ها ، کارگا ه ها ، سمينارها ، جشنواره ها ، نمايشگاه ها و همايش هاي مشترک در زمينه هاي

علمي ، فرهنگي و آموزشي براي دانشجويان و اساتيد دانشگاهي از حوزه هاي مرتبط.
5 ـ همکاري مشترک در راستاي توليد فيلم و چاپ منابع علمي ، آموزشي و فرهنگي در قالب ( کاتالوگ ، بروشور ، لوح
فشرده ، فيلم هاي مستند ) براي تمامي گروه هاي هدف با تهيه و توليد بسته هاي آموزشي مختص دانشجو معلمان و

کارکنان دانشگاه با رعايت مقررات مربوط.
6 ـ همکاري در راه اندازي ، توسعه و تجهيز کانون هاي علوم و فناوري در دانشگاه با رعايت مقررات مربوط.

7 ـ همکاري در راستاي حفظ و نگهداري ميراث علمي و تاريخي کشور و ترويج تفکر علمي در ميان دانشجو معلمان.
8 ـ همکاري در تجهيزات فضاي دفاتر معاونت ها و ساير مکان هاي عمومي دانشگاه به مصنوعات و ويترين هاي علوم و

فناوري.
۹ ـ همکاري و ايجاد دسترسي تمام متن به پايگاه هاي علمي کتب و مقالات خارجي قابل دسترس طرفين.

۱۰ ـ همکاري دوجانبه به منظور تعيين نيازمندي هاي پژوهشي و آموزشي در توسعه و به کارگيري فناوري هاي نوين.
۱۱ ـ همکاري و اجراي تحقيقات و فعاليت هاي پژوهشي در قالب طرح هاي تحقيقاتي مشترک.

انتهاي پيام
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شایسته ترین افراد جامعه باید نقش معلمی را ایفا کنند

طيبي گفت : شايسته ترين افراد جامعه بايد نقش معلمي را ايفا کنند به ويژه در دوره پيش دبستان و دبستان که
شخصيت کودک شکل مي گيرد.

به گزارش خبرنگار حوزه دانشگاهي گروه علمي پزشکي باشگاه خبرنگاران جوان ، حميدرضا طيبي ، رئيس جهاد
دانشگاهي در مراسم انعقاد تفاهم نامه ميان اين مجموعه و دانشگاه فرهنگيان که صبح امروز برگزار شد ، اظهار کرد : به
همت مجموعه اي که وظيفه توليد علم را بر عهده دارد و در هموار کردن راه توسعه و پيشرفت کشور موثر است ، تفاهم

نامه اي را با مجموعه دانشگاه فرهنگيان منعقد کرديم.
او ادامه داد : بايد اقتدار اقتصادي کشور بر پايه عدالت و اخلاق باشد و کشور ما هم در مسير توسعه است که البته به

دليل تحريم ها با مشکلات بسياري مواجه است هرچند که ۹۰ درصد مشکلات قابل حل شدن است.
طيبي بيان کرد : با مجموعه توانمندي هايي که در حوزه معاونت پژوهش و فناوري جهاد دانشگاهي داريم فعاليت هاي

پژوهشي قابل توجهي را انجام داديم.
رئيس جهاد دانشگاهي بيان کرد : با امکانات خوبي که در اختيار دانشگاه ها داريم دانشجويان به ويژه ارشد و دکتري

همکاري خوبي در کمک به حل مسائل و مشکلات جامعه دارند.
طيبي تصريح کرد : باور داريم که شايسته ترين افراد جامعه بايد نقش معلمي را ايفا کنند به ويژه در دوره پيش دبستان

و دبستان که در اين دوره شخصيت کودک در ابعاد مختلف شکل مي گيرد.
 نياز به معلم شايسته را تا سال ۱۴۰۱ رفع مي کنيم

حسين خنيفر ، رئيس دانشگاه فرهنگيان با اشاره به اينکه اين دانشگاه مجموعه اي ماموريت گرا با بيش از ۹8 پرديس
در سراسر کشور است ، اظهار کرد : اکنون بيش از ۱6۰ هزار دانشجو در اين مجموعه داريم و براي امسال هم 7۰ هزار

نفر دانشجوي جديد جذب مي کنيم.
او ادامه داد : با توجه به خروجي هاي آموزش و پرورش قرار بر اين است که نياز به معلم شايسته و در تراز جمهوري

اسلامي ايران را تا سال ۱۴۰۱ رفع کنيم.
رئيس دانشگاه فرهنگيان با اشاره با اينکه تفاهم نامه هاي مختلفي با بخش ها و نهاد هاي گوناگون داريم ، گفت : اخيرا
با دانشگاه فني وحرفه اي انعقاد تفاهم نامه داشتيم تا طرح هر دانشجو يک مهارت را با همکاري آن ها عملياتي کنيم و

اميدوارم اين تفاهم نامه هم ، روي کاغذ نماند.
گفتني است در اين تفاهم نامه نياز هاي تخصصي از قبيل بهره گيري از تجارب ، ظرفيت ها و امکانات متقابل علمي ،
آموزشي ، پژوهشي با رعايت مقررات مربوطه ، همکاري در استفاده از امکانات آموزشي طرفين ( فضاي فيزيکي ، امکانات
نرم افزاري و سخت افزاري و . . . ) براي برگزاري دوره هاي آموزشي مشترک و غير مشترک در بستر دولت الکترونيک و
بکارگيري شيوه هاي نوين آموزشي با رعايت مقررات مربوط ، همکاري در اطلاع رساني و ارسال آخرين شماره هر عنوان
نشريات علمي و پژوهشي ، همکاري در برگزاري دوره هاي رسمي آموزش هاي علمي ـ کاربردي مطابق ضوابط و مقررات
آموزش عالي کشور و اردو ها و بازديد از موزه ها ، کارگاه ها ، سمينارها ، جشنواره ها ، نمايشگاه ها و همايش هاي
مشترک در زمينه هاي علمي ، فرهنگي و آموزشي براي دانشجويان و استادان دانشگاهي از حوزه هاي مرتبط همچنين
همکاري مشترک در راستاي توليد فيلم و چاپ منابع علمي ، آموزشي و فرهنگي در قالب ( کاتولوگ ، بروشور ، لوح
فشرده ، فيلم هاي مستند ) براي تمام گروه هاي هدف با تهيه و توليد بسته هاي آموزشي مختص دانشجو معلمان و

کارکنان دانشگاه با رعايت مقررات مربوط مورد توجه قرار گرفته است.
همکاري در راه اندازي ، توسعه و تجهيز کانون هاي علوم و فناوري در دانشگاه با رعايت مقررات مربوط ، همکاري در
راستاي حفظ و نگهداري ميراث علمي و تاريخي کشور و ترويج تفکر علمي در ميان دانشجو معلمان ، همکاري در
تجهيزات فضاي دفاتر معاونت ها و ساير مکان هاي عمومي دانشگاه به مصنوعات و ويترين هاي علوم و فناوري ، همکاري
و ايجاد دسترسي تمام متن به پايگاه هاي علمي کتب و مقالات خارجي قابل دسترس طرفين ، همکاري دو جانبه به
منظور تعيين نيازمندي هاي پژوهشي و آموزشي در توسعه و به کارگيري فناوري هاي نوين و همکاري و اجراي
تحقيقات و فعاليت هاي پژوهشي در قالب طرح هاي تحقيقاتي مشترک از ديگر مفاد اين تفاهم ميان دو مجموعه
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دانشگاه فرهنگيان و جهاد دانشگاهي است.
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱8 شهريور ماه ۱3۹۹ * ۱۰:۱7

امضای تفاهم نامه همکاری جهاد دانشگاهی و دانشگاه فرهنگيان

مراسم امضاي تفاهم نامه همکاري بين جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان برگزار شد.

به گزارش خبرنگار حوزه آموزش عالي و دانشگاه گروه علمي فرهنگي هنري خبرگزاري صدا و سيما ، اين مراسم با حضور
آقايان دکتر حميدرضا طيبي رئيس جهاد دانشگاهي و دکتر حسين خنيفر رئيس دانشگاه فرهنگيان صبح امروز در دفتر

جهاد دانشگاهي برگزار شد.
اين تفاهم نامه در قالب 7 ماده در 2 صفحه منعقد شد و به مدت پنج سال اعتبار دارد.

همکاري و هم افزايي به منظور توسعه کشور به ويژه در بخش فرهنگي از جمله مهم ترين اهداف اين تفاهم نامه است.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱8 شهريور ماه ۱3۹۹ * ۱۰:2۱

شهيد سليمانی متعلق به همه مردم و فراجناحی بود

مديرکل آموزش و پرورش استان کرمان با بيان اينکه حاج قاسم متعلق به همه مردم و فراجناحي بود ، گفت : جشنواره
فرهنگي هنري " علمدار " با هدف معرفي آثار فرهنگي و هنري دانش آموزان ، دانشجومعلمان و فرهنگيان مستعد و

علاقمند و تجليل از آنها برگزار مي شود.

" احمد اسکندري نسب " صبح امروز ۱8 شهريورماه در مراسم افتتاحيه اولين جشنواره فرهنگي هنري " علمدار " يادواره
سردارسپهبد شهيد حاج قاسم سليماني اظهار کرد : هر زمان انسان از مدار فردي خود خارج شده و وسعت وجودي اش

به اندازه اي گسترش يابد که بر نفوس انسان ها تاثير بگذارد ، نشان مي دهد مسير کمال را خيلي خوب گذارنده است.
وي افزود : شهيد حاج قاسم سليماني در زمان حيات و در زمان شهادتش بر نفوس انسان ها تاثير بسيار زيادي گذاشت

و مسير کمال را به خوبي گذراند ، تبديل به يک مکتب شد و ما مفتخر هستيم ترويج دهنده مکتب حاج قاسم باشيم.
اسکندري نسب تصريح کرد : اخلاص ، تواضع ، ساده زيستي ، مسئوليت پذيري و متعهد بودن شهيد سليماني سرآمد

بود که اينچنين در دل مردم ايران و جهان نفوذ پيدا کرد.
مديرکل آموزش و پرورش استان کرمان بيان کرد : امروز مراسم افتتاحيه جشنواره فرهنگي هنري " علمدار " يادواره

شهيد سليماني است که به شکل کشوري برگزار کنيم و دبيرخانه جشنواره در استان کرمان است.
وي اظهار کرد : گسترش و تعميق فرهنگ ايثار ، مقاومت و شهادت ، معرفي شهيد سليماني به عنوان اسوه ايثار ،
اخلاص و عمل براي نسل نوجوان و جوانان کشور ، صيانت از ميراث ارزشمند شهيد سليماني به عنوان مدرسه و مکتب
درس آموز ، بازنمايي حقيقي از آن شهيد به مثابه نمادي از همبستگي و همدلي آحاد جامعه ايراني و امت اسلامي با هر

سليقه و گرايش از جمله اهداف برگزار جشنواره فرهنگي هنري " علمدار " است.
اسکندري نسب با بيان اينکه حاج قاسم متعلق به همه مردم و فراجناحي بود ، گفت : جشنواره فرهنگي هنري " علمدار
" با هدف معرفي آثار فرهنگي و هنري دانش آموزان ، دانشجومعلمان و فرهنگيان مستعد و علاقمند و تجليل از آنها

برگزار مي شود.
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وي بيان کرد : اين جشنواره از امروز ۱8 شهريورماه تا ۱۰ آذرماه از طريق شبکه آموزش دانش آموزي ( شاد ) و کانال
اختصاصي اين جشنواره برگزار مي شود.

مديرکل آموزش و پرورش استان کرمان بيان کرد : جشنواره " علمدار " در رشته هاي شعر ، داستان کوتاه ، مقاله ،
خاطره نويسي ، خوشنويسي و نقاشي خط ويژه فرهنگيان ، نقاشي ، نامه اي به سردار سليماني و دکلمه خواني براي
دانش آموزان دوره اول و دوم ابتدائي و نقاشي ، خاطه نويسي ، دلنوشته ، نامه اي به سردار سليماني ، داستان کوتاه و

داستانک ويژه دانش آموزان متوسطه اول و دوم برگزار مي شود.
وي اظهار کرد : " شهيد سليماني ، رفتار و سبک تربيتي و برخورد با کودکان ، نوجوانان و ياران خويش " ، شهيد
سليماني مردم دوستي و خدمت به مردم ، شهيد سليماني ولايت پذيري و وفاداري به رهبري و آرمان هاي انقلاب
اسلامي ، شهيد سليماني فرزندان شهدا ، احترام به پدر و مادر ، شهادت سردار و اتحاد ملي ، شجاعت و مقاومت ، ابعاد

جهاني و وداع با شکوه و تاريخي سردار آسماني ازجمله محورهاي برگزاري جشواره علمدار است.
اسکندري نسب گفت : اميدواريم بتوانيم شخصيت شهيد سليماني را به عنوان يک الگوي کشوري و قهرمان براي آينده

سازان جامعه معرفي کرده و راه و منش اين سردار بزرگ را به دانش آموزان ياد بدهيم.
مديرکل آموزش و پرورش استان کرمان تصريح کرد : بنا داريم با آغاز سال تحصيلي جديد از حضور پيشکسوتان ايثار و
شهادت در صبحگاه هاي مدارس براي معرفي شخصيت بزرگ شهيد سليماني به عنوان سردار بزرگ سپاه اسلام استفاده

کنيم.
انتهاي پيام

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱8 شهريور ماه ۱3۹۹ * ۱۰:2۱

شهيد سليمانی متعلق به همه مردم و فراجناحی بود

مديرکل آموزش و پرورش استان کرمان با بيان اينکه حاج قاسم متعلق به همه مردم و فراجناحي بود ، گفت : جشنواره
فرهنگي هنري " علمدار " با هدف معرفي آثار فرهنگي و هنري دانش آموزان ، دانشجومعلمان و فرهنگيان مستعد و

علاقمند و تجليل از آنها برگزار مي شود.

" احمد اسکندري نسب " صبح امروز ۱8 شهريورماه در مراسم افتتاحيه اولين جشنواره فرهنگي هنري " علمدار " يادواره
سردارسپهبد شهيد حاج قاسم سليماني اظهار کرد : هر زمان انسان از مدار فردي خود خارج شده و وسعت وجودي اش

به اندازه اي گسترش يابد که بر نفوس انسان ها تاثير بگذارد ، نشان مي دهد مسير کمال را خيلي خوب گذارنده است.
وي افزود : شهيد حاج قاسم سليماني در زمان حيات و در زمان شهادتش بر نفوس انسان ها تاثير بسيار زيادي گذاشت

و مسير کمال را به خوبي گذراند ، تبديل به يک مکتب شد و ما مفتخر هستيم ترويج دهنده مکتب حاج قاسم باشيم.
اسکندري نسب تصريح کرد : اخلاص ، تواضع ، ساده زيستي ، مسئوليت پذيري و متعهد بودن شهيد سليماني سرآمد

بود که اينچنين در دل مردم ايران و جهان نفوذ پيدا کرد.
مديرکل آموزش و پرورش استان کرمان بيان کرد : امروز مراسم افتتاحيه جشنواره فرهنگي هنري " علمدار " يادواره

شهيد سليماني است که به شکل کشوري برگزار کنيم و دبيرخانه جشنواره در استان کرمان است.
وي اظهار کرد : گسترش و تعميق فرهنگ ايثار ، مقاومت و شهادت ، معرفي شهيد سليماني به عنوان اسوه ايثار ،
اخلاص و عمل براي نسل نوجوان و جوانان کشور ، صيانت از ميراث ارزشمند شهيد سليماني به عنوان مدرسه و مکتب
درس آموز ، بازنمايي حقيقي از آن شهيد به مثابه نمادي از همبستگي و همدلي آحاد جامعه ايراني و امت اسلامي با هر

سليقه و گرايش از جمله اهداف برگزار جشنواره فرهنگي هنري " علمدار " است.
اسکندري نسب با بيان اينکه حاج قاسم متعلق به همه مردم و فراجناحي بود ، گفت : جشنواره فرهنگي هنري " علمدار
" با هدف معرفي آثار فرهنگي و هنري دانش آموزان ، دانشجومعلمان و فرهنگيان مستعد و علاقمند و تجليل از آنها

برگزار مي شود.
وي بيان کرد : اين جشنواره از امروز ۱8 شهريورماه تا ۱۰ آذرماه از طريق شبکه آموزش دانش آموزي ( شاد ) و کانال
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اختصاصي اين جشنواره برگزار مي شود.
مديرکل آموزش و پرورش استان کرمان بيان کرد : جشنواره " علمدار " در رشته هاي شعر ، داستان کوتاه ، مقاله ،
خاطره نويسي ، خوشنويسي و نقاشي خط ويژه فرهنگيان ، نقاشي ، نامه اي به سردار سليماني و دکلمه خواني براي
دانش آموزان دوره اول و دوم ابتدائي و نقاشي ، خاطه نويسي ، دلنوشته ، نامه اي به سردار سليماني ، داستان کوتاه و

داستانک ويژه دانش آموزان متوسطه اول و دوم برگزار مي شود.
وي اظهار کرد : " شهيد سليماني ، رفتار و سبک تربيتي و برخورد با کودکان ، نوجوانان و ياران خويش " ، شهيد
سليماني مردم دوستي و خدمت به مردم ، شهيد سليماني ولايت پذيري و وفاداري به رهبري و آرمان هاي انقلاب
اسلامي ، شهيد سليماني فرزندان شهدا ، احترام به پدر و مادر ، شهادت سردار و اتحاد ملي ، شجاعت و مقاومت ، ابعاد

جهاني و وداع با شکوه و تاريخي سردار آسماني ازجمله محورهاي برگزاري جشواره علمدار است.
اسکندري نسب گفت : اميدواريم بتوانيم شخصيت شهيد سليماني را به عنوان يک الگوي کشوري و قهرمان براي آينده

سازان جامعه معرفي کرده و راه و منش اين سردار بزرگ را به دانش آموزان ياد بدهيم.
مديرکل آموزش و پرورش استان کرمان تصريح کرد : بنا داريم با آغاز سال تحصيلي جديد از حضور پيشکسوتان ايثار و
شهادت در صبحگاه هاي مدارس براي معرفي شخصيت بزرگ شهيد سليماني به عنوان سردار بزرگ سپاه اسلام استفاده

کنيم.
انتهاي پيام

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱8 شهريور ماه ۱3۹۹ * ۱۰:37

امضای تفاهم نامه همکاری جهاد دانشگاهی و دانشگاه فرهنگيان

خبرگزاري آريا - مراسم امضاي تفاهم نامه همکاري بين جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان برگزار شد.

صبح امروز ؛
امضاي تفاهم نامه همکاري جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان

۱8 شهريور ۱3۹۹ - ۱۰ : 37 : ۱۴ ق.ظ
خبرگزاري آريا - مراسم امضاي تفاهم نامه همکاري بين جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان برگزار شد.

به گزارش خبرگزاري آريا ، اين مراسم با حضور آقايان دکتر حميدرضا طيبي رئيس جهاد دانشگاهي و دکتر حسين
خنيفر رئيس دانشگاه فرهنگيان صبح امروز در دفتر جهاد دانشگاهي برگزار شد.

اين تفاهم نامه در قالب 7 ماده در 2 صفحه منعقد شد و به مدت پنج سال اعتبار دارد.
به گزارش خبرگزاري آريا به نقل از صدا و سيما ، همکاري و هم افزايي به منظور توسعه کشور به ويژه در بخش فرهنگي

از جمله مهم ترين اهداف اين تفاهم نامه است.

لينک کوتاه :
کد خبر :

کد خبرنگار :

سه شنبه 18 شهریور ماه 1399

25



تاريخ انتشار: سه شنبه ۱8 شهريور ماه ۱3۹۹ * ۱۰:۴۱

مراسم امضای تفاهم نامه بين جهاددانشگاهی و دانشگاه فرهنگيان

مراسم امضاي تفاهم نامه همکاري مشترک بين جهاددانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان امروز سه شنبه ۱8 شهريورماه با
حضور سيدحميدرضا طيبي و حسين خنيفر رؤساي جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان در محل ساختمان مرکزي

جهاددانشگاهي برگزار شد.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱8 شهريور ماه ۱3۹۹ * ۱۱:۰8

گسترش همکاری های مشترک ميان جهاد دانشگاهی و دانشگاه فرهنگيان

تفاهم نامه همکاري مشترک ميان جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان با موضوع همکاري هاي علمي ، آموزشي و
پژوهشي در زمينه هاي مرتبط اين دو مجموعه منعقد شد.

به گزارش خبرنگار خبرگزاري صدا و سيما ، صبح امروز آقايان حميدرضا طيبي رييس جهاددانشگاهي و حسين خنيفر
رييس دانشگاه فرهنگيان با امضاي تفاهم نامه همکاري مشترک در سالن همايش هاي دفتر مرکزي جهاددانشگاهي ،

فصل جديدي از گسترش تعاملات علمي و آموزشي بين اين دو مجموعه را آغاز کردند.

اين تفاهم نامه به منظور ارتقاي مشارکت در نهضت توليد علم ، افزايش توليدات علمي در محتواي آموزشي و تربيتي و
ترويج نياز هاي ملي و کاربردي کردن دستاورد هاي علمي و پژوهشي از طريق تعامل پويا و سازنده با مراکز علمي ـ
پژوهشي داخلي و حرکت در مسير نظريه پردازي و اشاعه ي تفکر علم ، ارتقاي سطح زندگي و تعالي روح انسان و

استفاده بهينه از امکانات موجود در جهت اهداف مشترک بين جهاددانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان منعقد شد.
موضوع اين تفاهم نامه ، انجام دادن همکاري هاي علمي ، آموزشي و پژوهشي در زمينه هاي مرتبط اين دو مجموعه

است.

همکاري در تبليغ و ترويج فرهنگ و هنر اسلامي و برنامه ريزي فرهنگي و تربيتي و ايجاد آمادگي فکري و مکتبي در
قشر جوان بويژه دانشجويان به منظور مقابله با غرب زدگي و انحرافات در چارچوب سياست هاي فرهنگي کشور ،
همکاري در ايجاد تشکيلات مناسب به منظور تاليف ، ترجمه و انتشار کتاب ها ، نشريات نتايج تحقيقات و مقالات علمي
، آموزشي ، فرهنگي ، فصل نامه و توليد مواد کمک آموزشي در حوزه هاي مورد توافق ، مشارکت در حمايت ، تشويق و
جذب دانشجويان و پژوهشگران جوان و مستعد و برنامه ريزي و ايجاد شرايط و امکانات لازم به منظور فراهم آوردن
زمينه فعاليت هاي علمي و پژوهشي آنان برمبناي شناخت مشکلات واقعي و نياز هاي تخصصي جامعه ، بهره گيري از
تجارب ، ظرفيت ها و امکانات متقابل علمي ، آموزشي ، پژوهشي با رعايت مقررات مربوط و همکاري در استفاده از
امکانات آموزشي دو طرف براي برگزاري دوره هاي آموزشي در بستر دولت الکترونيک و بکارگيري شيوه هاي نوين

آموزشي از زمينه هاي همکاري مشترک اين تفاهم نامه است.

همچنين همکاري در اطلاع رساني و ارسال آخرين شماره هر عنوان نشريات علمي و پژوهشي ، همکاري در برگزاري
دوره هاي رسمي آموزش هاي علمي ـ کاربردي و اردو ها و بازديد ها در زمينه هاي علمي ، فرهنگي و آموزشي براي
دانشجويان و استادان دانشگاهي ، همکاري مشترک به منظور توليد فيلم و چاپ منابع علمي ، آموزشي و فرهنگي در
قالب ( کاتالوگ ، بروشور ، لوح فشرده ، فيلم هاي مستند ) براي همه گروه هاي هدف با تهيه و توليد بسته هاي
آموزشي مختص دانشجويان ، معلمان و کارکنان دانشگاه ، همکاري در راه اندازي ، توسعه و تجهيز کانون هاي علوم و
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فناوري در دانشگاه ، همکاري دوجانبه به منظور تعيين نيازمندي هاي پژوهشي و آموزشي در توسعه و به کارگيري
فناوري هاي نوين و همکاري و اجراي تحقيقات و فعاليت هاي پژوهشي در قالب طرح هاي تحقيقاتي از ديگر زمينه هاي

همکاري مشترک تفاهم نامه ي همکاري بين جهاددانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان است.
مدت اجراي اين تفاهم نامه پنج سال و تمديد آن با توافق دو طرف بلامانع است . کميته اي مشترک از دو مجموعه ،

مفاد تفاهم نامه را پيگيري مي کنند

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱8 شهريور ماه ۱3۹۹ * ۱۱:۱۰

بيانيه گام دوم یک اتفاق بزرگی بود و یک ره نامه ای برای کل نظام جمهوری اسلامی ایران و از جمله
نظام تعليم و تربيت است

بيانيه گام دوم يک اتفاق بزرگي بود و يک ره نامه اي براي کل نظام جمهوري اسلامي ايران و از جمله نظام تعليم و
تربيت است زيرا بخش بسيار مهمي از اين مخاطبين بيانيه گام دوم را جوانان يعني دانش آموزان و خصوصاً معلمين

تشکيل مي دهند.

به گزارش صداي ايران ، دکتر حسين خنيفر رئيس دانشگاه فرهنگيان در برنامه هزار در چهار صداي ايران ، اظهار داشت
: بيانيه گام دوم يک اتفاق بزرگي بود و يک ره نامه اي براي کل نظام جمهوري اسلامي ايران و از جمله نظام تعليم و
تربيت است ، زيرا بخش بسيار مهمي از اين مخاطبين بيانيه گام دوم را جوانان يعني دانش آموزان و خصوصاً معلمين

تشکيل مي دهند.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱8 شهريور ماه ۱3۹۹ * ۱۱:۱6

توزیع عادلانه امکانات از مؤلفه های مهم عدالت آموزشی است

جبار کوچکي نژاد امروز در گفت وگو با خبرنگار فارس در رشت ، با اشاره به قانون برنامه ششم ماده 68 قانون اساسي
مبني برجذب معلم از طريق دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي که مورد تأکيد رهبري معظم نظام قرارگرفته است ، اظهار
کرد : تربيت معلم از دانشگاه فرهنگيان و رجايي از مؤکدات قانون است ، البته تا زماني که آموزش وپرورش نياز به
نيروي انساني بيشتري دارد مي توان از طريق ماده 28 ، گروه هاي مختلف آموزشي را از طريق دانشگاه فرهنگيان

آموزش داده و بعد وارد کلاس درس کنند.
وي با بيان اينکه طبق قانون ، تربيت معلم بايد از دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي انجام شود ، گفت : نظر رهبري
نسبت به اين موضوع نظري بسيار کارشناسانه است تا ورود به آموزش وپرورش تنها از يک مجرا ممکن باشد نه شيوه

هاي ديگري مانند ماده 28 و امثال آن که بعدها به نظام آموزشي کشور اضافه شد.
تنها راه ورود به مدارس دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي

عضو فراکسيون فرهنگيان مجلس شوراي اسلامي با اشاره به اينکه هنوز بستر دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي آن قدر
گسترش پيدا نکرده تا خروجي آن ها نياز آموزش وپرورش را تأمين کند ، تصريح کرد : تا دو سال آينده ، آموزش
وپرورش به 3۰۰ تا ۴۰۰ هزار معلم نياز دارد درحالي که خروجي دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي صد هزار نفر است ،
درنتيجه ناتواني اين دو دانشگاه براي تأمين نيروي انساني ، مي توان از طريق شيوه هاي ديگر ازجمله تعيين تکليف گروه
هاي آموزشي ، مانند پيش دبستاني ها نهضتي ها و خريد خدمات در قالب ماده 28 تأمين شود تا بعدازآن کم کم به

سمتي هدايت شويم که تنها راه ورود به مدارس دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي باشد.
معلمان غيردولتي نااميد نباشند
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نماينده مردم شهرستان رشت در مجلس شوراي اسلامي با اشاره به پيگيري معلمان غير دولتي و دغدغه آنان براي ورود
به آموزش وپرورش ، بيان کرد : با شنيدن تأکيد بر دانشگاه فرهنگيان براي ورود به مدارس ، نيروهاي غيردولتي نااميد
نشوند ، چراکه مي توان با در نظر گرفتن يک سري از امتيازات براي اين معلمين که مسلط به تدريس هستند وارد

دانشگاه فرهنگيان شده و از آن طريق نيز وارد کلاس هاي درس شوند.
وي با بيان اينکه ، تأکيد رهبري براي ورود معلمين به مدارس از دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي يک نظر کارشناسانه
و مسيري است که با ايجاد ظرفيت لازم در اين دو دانشگاه بايد به سمت آن حرکت کنيم ، افزود : نسبت برابر امکانات
آموزشي براي همه دانش آموزان نيز از ديگر تأکيدات رهبري است که اصل سه ، بند ۹ و اصل 3۰ قانون اساسي عدالت

آموزشي را تأکيد مي کند.
امکانات آموزشي در کشور گسترش يابد

کوچکي نژاد با تأکيد بر گسترش لزوم گسترش امکانات آموزشي در کشور ، تصريح کرد : متأسفانه امکانات عادلانه
توسعه پيدا نکرده هرچند که نظام جمهوري اسلامي تلاش هاي زيادي کرده و در نقاط محروم کشور ، مدارس استاندارد

و مطلوبي ساخته ، اما کافي نيست.
وي ضعف امکانات آموزشي را از عوامل فقدان عدالت آموزشي عنوان کرد و افزود : با توجه به فارغ التحصيلان دانشگاه ،
معلم براي حضور در کلاس تعليم ديده اند اما امکانات ضعيف است و بايد در حوزه توزيع برابر و عادلانه امکانات به

خصوص در مناطق محروم تلاش هاي زيادي صورت بگيرد.
نماينده مردم شهرستان رشت در مجلس شوراي اسلامي با اشاره به آماده کردن طرحي دوفوريتي براي مکلف کردن
وزارت ارتباطات به منظور تهيه يک ميليون تبلت براي دانش آموزان کم برخوردار گفت : تلاش مي کنم تا اين طرح هر

چه زودتر سرانجام گيرد تا در مهرماه به دست دانش آموزان رسانيده شود.
انتهاي پيام / 338۹

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱8 شهريور ماه ۱3۹۹ * ۱۱:۱6

جذب نيرو در آموزش و پرورش باید منطبق بر اسناد بالادستی باشد

جذب نيرو در آموزش و پرورش بايد منطبق بر اسناد بالادستي باشد
عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس گفت : طرح هايي که بخواهند بدون بهره گيري از اسناد بالادستي اقدام به

جذب نيرو در وزارت آموزش و پرورش کنند ، در مجلس مورد بررسي قرار نخواهد گرفت.
محمد مهدي زاهدي عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس در گفتگو با خبرنگار مهر ، پيرامون فرمايشات اخير مقام
معظم رهبري گفت : فرمايشات رهبر انقلاب در مورد جذب فرهنگيان ، ملاک عمل مجلس شوراي اسلامي قرار خواهد

گرفت.
وي تاکيد کرد : با توجه به فرمايشات رهبر انقلاب از اين پس طرح هايي که بخواهند بدون بهره گيري از اسناد

بالادستي اقدام به جذب نيرو در وزارت آموزش و پرورش کنند ، در مجلس مورد بررسي قرار نخواهد گرفت.
نماينده مردم کرمان در مجلس شوراي اسلامي افزود : سند تحول بنيادين آموزش و پرورش تاکيد بر جذب نيرو در
آموزش و پرورش از طريق دانشگاه فرهنگيان دارد . در اين سند پيش بيني شده است اگر ظرفيت دانشگاه فرهنگيان
نتواند پاسخگوي نيروهاي مورد نياز آموزش و پرورش باشد اين وزارتخانه مي تواند نيروهايي را بر اساس آزمون جذب

کرده و پس از آن يکسال دوره ببينند و در پايان ، جذب اين وزارتخانه شوند.
زاهدي گفت : معيار براي جذب نيرو در وزارت آموزش و پرورش ، اسناد بالادستي است و نيازي نيست در اين خصوص

قانونگذاري جديدي صورت گيرد.
وي افزود : مجلس بايد به دانشگاه فرهنگيان از لحاظ بودجه اي کمک کند تا اين دانشگاه بتواند تعداد پذيرش دانشجو -

معلم را افزايش دهد و بتواند هزينه هاي مورد نياز را تامين کند.
عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس با اشاره به فرمايش مقام معظم رهبري در مورد شبکه شاد و هشدار ايشان
نسبت به مشکلات فرهنگي جهت استفاده از شبکه هاي مجازي ، تصريح کرد : معاونت پرورشي ، وزارت آموزش و
پرورش بايد براي حل اين مشکل با استفاده از نظرات کميسيون فرهنگي و آموزش برنامه ريزي کرده و برنامه ريزي هاي
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فرهنگي براي دانش آموزان در شبکه شاد داشته باشند.
زاهدي با اشاره به ابراز نگراني مقام معظم رهبري نسبت به وضعيت مهد کودک ها نيز گفت : موضوع مهد کودک ها
مدتي پيش در جلسه اي با حضور مسئولان وزارت آموزش و پرورش مورد بررسي قرار گرفت . اختلافي بين سازمان

بهزيستي و وزارت آموزش و پرورش در مورد مديريت مهد کودک ها وجود دارد.
وي تصريح کرد : در قانون آمده است که مجوز تاسيس مهدهاي کودک از سوي سازمان بهزيستي بايد صادر شود اما

نظارت بر محتواي آموزشي آنها برعهده وزارت آموزش و پرورش است.
عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس گفت : متاسفانه سازمان بهزيستي و وزارت آموزش و پرورش مسئوليت خود
را در اين خصوص به خوبي انجام نداده اند . همين امر موجب شده است در برخي مهدکودک ها برخلاف محتواي مورد

نظر آموزش و پرورش به کودکان آموزش داده شود و حتي گاهي انحرافات جدي در محتواي آموزشي ايجاد شود.
مهد کودک ها بايد زير نظر وزارت آموزش و پرورش اداره شوند

زاهدي با بيان اينکه در برخي مدارس و مهدکودک ها شاهد اجراي سند 2۰3۰ هستيم ، گفت : کميسيون آموزش و
تحقيقات اين موضوع را در دستور کار قرار خواهد داد . بايد قانون يکپارچه اي در مورد مهدکودک ها تدوين شود و

قوانين مربوط به مهد کودک ها اصلاح شود.
وي افزود : به نظر من بايد مديريت مهد کودک ها به طور کامل به وزارت آموزش و پرورش سپرده شود.

عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس تاکيد کرد : مسئولان سازمان بهزيستي و وزارت آموزش و پرورش به مجلس
دعوت مي شوند تا در اين خصوص تصميم گيري نهايي انجام شود.

زاهدي همچنين در خصوص فرمايشات رهبري مبني بر عملکرد مدارس دولتي ، گفت : موضوع عدالت آموزشي ابعاد
مختلفي دارد . يکي از ابعاد مهم آن بحث کيفيت آموزشي است . نبايد به گونه اي عمل کنيم که مردم فکر کنند
کيفيت مدارس غيردولتي بيش از مدارس دولتي است . مدارس دولتي در تمام دنيا سرآمد مدارس غيرانتفاعي هستند و

در بسياري از کشورها مدرسه غيردولتي وجود ندارد و مدارس کلاً زيرمجموعه دولت ها هستند.
مدارس دولتي در آموزش و پرورش بايد سر آمد باشند

وي اضافه کرد : قانون اساسي کشور مجوز تاسيس مدارس غيردولتي را صادر کرده است و در حال حاضر ۱۰ درصد
آموزش در کشور برعهده مدارس غيردولتي است . بايد مراقبت کنيم که در مدارس غيردولتي نيز کيفيت آموزشي وجود

داشته باشد اما بايد مدارس دولتي در آموزش سرآمد باشد.
لزوم تدبير سازوکارهايي براي استفاده از شبکه شاد در مناطق محروم

عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس با بيان اينکه عدالت در استفاده از شبکه هاي مجازي براي آموزش از اصول
مهم عدالت آموزشي است ، اظهار داشت : در بسياري از مناطق کشور اينترنت پرسرعت براي آموزش وجود ندارد و در
برخي مناطق نيز به دليل مشکلات مالي ، خانواده ها نمي توانند تلفن هوشمند و يا تبلت در اختيار دانش آموزان قرار
دهند لذا عدالت آموزشي ايجاب مي کند به گونه اي عمل شود که هيچ دانش آموزي به دليل مشکلات مالي و امکانات از

تحصيل باز نماند.
زاهدي گفت : وظيفه وزارت آموزش و پرورش در اين خصوص سنگين است.

وي خاطرنشان کرد : آموزش و پرورش مي تواند از تلفن همراه ، ايرانسل و يا رايتل براي آموزش هاي تلفني استفاده
کند و يا اگر ناچار شدند معلمان در روزهاي تعطيل بر اساس پروتکل ها به دانش آموزان آموزش دهند.

نماينده مردم کرمان در مجلس گفت : بعد ديگر عدالت آموزشي مربوط به رشته هاي پرطرفدار است . کنکور بايد حذف
شود . عدالت آموزشي ايجاب مي کند که وزارت آموزش و پرورش در عين افزايش کيفيت آموزشي ، آزمون هاي

استاندارد برگزار کند تا دانش آموزان بر اساس سابقه تحصيلي به مدارس راه پيدا کنند.
لزوم تحول در سازوکار شناسايي استعدادهاي درخشان

زاهدي افزود : بر اساس فرمايش رهبري ما بايد بتوانيم دانش آموزان تيزهوش را شناسايي کنيم . در حال حاضر دانش
آموزان تيزهوش در آزمون هاي تستي شبيه به کنکور انتخاب مي شوند که معيار درستي نيست . دانش آموزان براي
شرکت در اين آزمون در کلاس هاي تست زني شرکت مي کنند . با اين سازوکار نمي توان دانش آموزان تيزهوش را
شناسايي کرد . تيزهوشي يک فرايند و پروسه است و بايد در يک بازه زماني بررسي شود . بايد دانش آموزان از کلاس

اول ابتدايي مورد بررسي قرار گيرند تا استعداد آنها شناسايي شود.
وي تاکيد کرد : به لحاظ آموزشي ايجاب مي کند براي شناسايي و هدايت استعدادهاي درخشان برنامه ريزي خاص و

دقيقي تدوين شود.
عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس افزود : بايد فرهنگ سازي در مورد هدايت تحصيلي دانش آموزان صورت
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گيرد تا عدالت آموزشي اجرايي شود . 6۰ درصد دانش آموزان به دنبال تحصيل در رشته هاي تجاربي هستند.
زاهدي با اشاره به اينکه قوانين کشور بايد به گونه اي تدوين شود که جلوي برخي تبعيض هاي درآمدي و امتيازها گرفته
شود ، خاطرنشان کرد نبايد درآمد يک پزشک 5۰ تا 6۰ برابر مشاغل ديگر باشد . بايد دانش آموزان به سمت رشته هاي

فني و حرفه اي هدايت شوند.
وي گفت : براي اجراي رهنمودهاي مقام معظم رهبري جلساتي را با مسئولان وزارت آموزش و پرورش خواهيم داشت.

۱8 شهريور ۱3۹۹ ۱۱ : ۱6
چاپ | ارسال به ديگران

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱8 شهريور ماه ۱3۹۹ * ۱۱:۱6

توزیع عادلانه امکانات از مؤلفه های مهم عدالت آموزشی است

جبار کوچکي نژاد امروز در گفت وگو با خبرنگار فارس در رشت ، با اشاره به قانون برنامه ششم ماده 68 قانون اساسي
مبني برجذب معلم از طريق دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي که مورد تأکيد رهبري معظم نظام قرارگرفته است ، اظهار
کرد : تربيت معلم از دانشگاه فرهنگيان و رجايي از مؤکدات قانون است ، البته تا زماني که آموزش وپرورش نياز به
نيروي انساني بيشتري دارد مي توان از طريق ماده 28 ، گروه هاي مختلف آموزشي را از طريق دانشگاه فرهنگيان

آموزش داده و بعد وارد کلاس درس کنند.
وي با بيان اينکه طبق قانون ، تربيت معلم بايد از دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي انجام شود ، گفت : نظر رهبري
نسبت به اين موضوع نظري بسيار کارشناسانه است تا ورود به آموزش وپرورش تنها از يک مجرا ممکن باشد نه شيوه

هاي ديگري مانند ماده 28 و امثال آن که بعدها به نظام آموزشي کشور اضافه شد.
تنها راه ورود به مدارس دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي

عضو فراکسيون فرهنگيان مجلس شوراي اسلامي با اشاره به اينکه هنوز بستر دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي آن قدر
گسترش پيدا نکرده تا خروجي آن ها نياز آموزش وپرورش را تأمين کند ، تصريح کرد : تا دو سال آينده ، آموزش
وپرورش به 3۰۰ تا ۴۰۰ هزار معلم نياز دارد درحالي که خروجي دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي صد هزار نفر است ،
درنتيجه ناتواني اين دو دانشگاه براي تأمين نيروي انساني ، مي توان از طريق شيوه هاي ديگر ازجمله تعيين تکليف گروه
هاي آموزشي ، مانند پيش دبستاني ها نهضتي ها و خريد خدمات در قالب ماده 28 تأمين شود تا بعدازآن کم کم به

سمتي هدايت شويم که تنها راه ورود به مدارس دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي باشد.
معلمان غيردولتي نااميد نباشند

نماينده مردم شهرستان رشت در مجلس شوراي اسلامي با اشاره به پيگيري معلمان غير دولتي و دغدغه آنان براي ورود
به آموزش وپرورش ، بيان کرد : با شنيدن تأکيد بر دانشگاه فرهنگيان براي ورود به مدارس ، نيروهاي غيردولتي نااميد
نشوند ، چراکه مي توان با در نظر گرفتن يک سري از امتيازات براي اين معلمين که مسلط به تدريس هستند وارد

دانشگاه فرهنگيان شده و از آن طريق نيز وارد کلاس هاي درس شوند.
وي با بيان اينکه ، تأکيد رهبري براي ورود معلمين به مدارس از دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي يک نظر کارشناسانه
و مسيري است که با ايجاد ظرفيت لازم در اين دو دانشگاه بايد به سمت آن حرکت کنيم ، افزود : نسبت برابر امکانات
آموزشي براي همه دانش آموزان نيز از ديگر تأکيدات رهبري است که اصل سه ، بند ۹ و اصل 3۰ قانون اساسي عدالت

آموزشي را تأکيد مي کند.
امکانات آموزشي در کشور گسترش يابد

کوچکي نژاد با تأکيد بر گسترش لزوم گسترش امکانات آموزشي در کشور ، تصريح کرد : متأسفانه امکانات عادلانه
توسعه پيدا نکرده هرچند که نظام جمهوري اسلامي تلاش هاي زيادي کرده و در نقاط محروم کشور ، مدارس استاندارد

و مطلوبي ساخته ، اما کافي نيست.
وي ضعف امکانات آموزشي را از عوامل فقدان عدالت آموزشي عنوان کرد و افزود : با توجه به فارغ التحصيلان دانشگاه ،
معلم براي حضور در کلاس تعليم ديده اند اما امکانات ضعيف است و بايد در حوزه توزيع برابر و عادلانه امکانات به
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خصوص در مناطق محروم تلاش هاي زيادي صورت بگيرد.
نماينده مردم شهرستان رشت در مجلس شوراي اسلامي با اشاره به آماده کردن طرحي دوفوريتي براي مکلف کردن
وزارت ارتباطات به منظور تهيه يک ميليون تبلت براي دانش آموزان کم برخوردار گفت : تلاش مي کنم تا اين طرح هر

چه زودتر سرانجام گيرد تا در مهرماه به دست دانش آموزان رسانيده شود.
انتهاي پيام / 338۹

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱8 شهريور ماه ۱3۹۹ * ۱۱:۱8

جهاد دانشگاهی و دانشگاه فرهنگيان تفاهم نامه امضا کردند

تهران - ايرنا - تفاهم نامه همکاري ميان جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان به منظور ارتقاي مشارکت در نهضت توليد
علم و حرکت در مسير نظريه پردازي و اشاعه تفکر علم در قالب هفت ماده منعقد شد.

مراسم امضاي اين تفاهم نامه امروز با حضور حميدرضا طيبي رييس جهاد دانشگاهي و حسين خنيفر رييس دانشگاه
فرهنگيان در دفتر جهاد دانشگاهي برگزار شد.

اين تفاهم نامه به منظور ارتقاي مشارکت در نهضت توليد علم ، افزايش توليدات علمي در محتواي آموزشي و تربيتي و
ترويج نيازهاي ملي و کاربردي کردن دستاوردهاي علمي و پژوهشي از طريق تعامل پويا و سازنده با مراکز علمي ،
پژوهشي داخلي و حرکت در مسير نظريه پردازي و اشاعه تفکر علم ، ارتقاي سطح زندگي و تعالي روح انسان و استفاده

بهينه از امکانات موجود در جهت اهداف مشترک منعقد شد.
انجام همکاري هاي علمي ، آموزشي ، پژوهشي در زمينه هاي مرتبط با اهداف و برنامه هاي دو طرف ، موضوع اين تفاهم

نامه است و مدت اجراي اين تفاهم نامه از تاريخ انعقاد و مبادله پنج سال خواهد بود.
رفع مشکلات با هم افزايي

طيبي در اين مراسم گفت : مجموعه ها مي توانند با هم افزايي ، توانمندي هاي خود را براي رفع اين مشکلات و حل
مسائل جامعه صرف کنند.

وي ، عوامل اصلي پيشرفت کشور را توسعه فرهنگي ، علم و فناورانه ، اجتماعي و سياسي اعلام کرد و گفت : دانشگاه
مجموعه اي است که وظيفه تربيت انسان توسعه يافته و توليد علم را در جامعه به عهده دارد.

طيبي ادامه داد : مجموعه اي مانند جهاد دانشگاهي هم نگاهي کاربرد علم و تبديل آن به فن و راه حل براي مشکلات
جامعه دارد و اين دو مجموعه مي توانند به صورت مکمل در حل مسائل ، مشکلات جامعه و ارائه راه حل بسيار موثر

باشند.
رييس جهاد دانشگاهي اظهار داشت : کشور در مسير توسعه قرار دارد ، اما به دليل تحريم ها با مشکلات بسيار زيادي

مواجه است ، ولي بيش از ۹۰ درصد مشکلات داخلي قابل حل است
وي بيان داشت : هموار کردن راه توسعه و پيشرفت کشور به ويژه توسعه فرهنگي ، اجتماعي و سياسي مي تواند سبب

اقتدار اقتصادي و دفاعي کشور بر بنيان عدالت و اخلاق باشد.
طيبي درباره دستاوردهاي اين مجموعه بيان داشت : در حوزه پژوهشي اعم از پزشکي و کشاورزي دستاوردهاي خوبي به
دست آورديم . در حوزه آموزش با وجود دانشگاه ها و موسسات آموزش و مراکز علمي کاربردي ؛ هم توانمندي هاي

خوبي داريم.
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۱8 شهريور ماه ۱3۹۹ * ۱۱:25

کمبود معلم تا سال 1401 جبران می شود

تهران - ايرنا - رييس دانشگاه فرهنگيان اظهار داشت : تمام تلاش ما اين است کمبود معلمان تا سال ۱۴۰۱ جبران و
کف نياز آموزش و پرورش به معلم شايسته و فرهيخته در نظام جمهوري اسلامي رفع شود.

دکتر حسين خنيفر روز سه شنبه در مراسم انعقاد تفاهم نامه بين جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان افزود : هر ساله
تعدادي از معلمان بازنشسته مي شوند و اين کمبود بايد جبران شود تا در روند آموزشي مشکلي پيش نيايد.

وي با اشاره به اينکه در حال حاضر تعداد دانشجويان اين دانشگاه از مرز ۱6۰ هزار نفر عبور کرده است ، ادامه داد : در
حالي که اواخر سال ۹6 تعداد ورودي هاي جديد به 3 هزار نفر مي رسيد ، امسال 77 هزار ورودي جديد خواهيم داشت.

خنيفر ادامه داد : دانشگاه فرهنگيان يک دانشگاه حاکميتي و ماموريت گرا است که با بيش از 58 پرديس و مرکز در
سراسر کشور فعال است و شايد به نوعي بزرگ ترين دانشگاه دولتي تمام وقت ايران محسوب شود.

وي با اشاره به اينکه اين تفاهم نامه از معدود تفاهم نامه هايي است که خيلي به آن دل بسته ايم ، اظهار داشت : در
قالب اين تفاهم نامه در تلاش هستيم از تجارب بسيار ارزشمند جهاد دانشگاهي بهره کافي ببريم و شاهد اتفاقات بسيار

ارزشمندي براي هر دو مجموعه باشيم.
تفاهم نامه همکاري ميان جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان به منظور ارتقاي مشارکت در نهضت توليد علم ، افزايش
توليدات علمي در محتواي آموزشي و تربيتي و ترويج نيازهاي ملي و کاربردي کردن دستاوردهاي علمي و پژوهشي از
طريق تعامل پويا و سازنده با مراکزعلمي ، پژوهشي داخلي و حرکت در مسير نظريه پردازي و اشاعه تفکر علم ، ارتقاي

سطح زندگي و تعالي روح انسان و استفاده بهينه از امکانات موجود در جهت اهداف مشترک ؛ منعقد شد.
انجام همکاري هاي علمي ، آموزشي ، پژوهشي در زمينه هاي مرتبط با اهداف و برنامه هاي دو طرف ، موضوع اين تفاهم

نامه است و مدت اجراي اين تفاهم نامه از تاريخ انعقاد ومبادله پنج ( 5 ) سال خواهد بود.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱8 شهريور ماه ۱3۹۹ * ۱۱:۴6

امضای تفاهم نامه همکاری مشترک بين جهاد دانشگاهی و دانشگاه فرهنگيان

امضاي تفاهم نامه همکاري مشترک بين جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان
رئيس جهاد دانشگاهي در مراسم امضاي تفاهم نامه همکاري مشترک بين جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان گفت :
اين دو مجموعه مي توانند به صورت مکمل براي حل مشکلات جامعه ، ارائه راه حل ها و هموار کردن راه توسعه و

پيشرفت علمي فرهنگي و اجتماعي اقتصادي بسيار موثر باشند.
به گزارش ايسنا ، دکتر حميدرضا طيبي در اين مراسم که امروز در دفتر مرکزي جهاد دانشگاهي و با حضور دکتر حسين
خنيفر رئيس دانشگاه فرهنگيان برگزار شد ، با اشاره اهميت همکاري جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان گفت :
دانشگاه به عنوان مجموعه اي است که وظيفه تربيت نيروي انساني توسعه يافته و توليد علم را بر عهده دارد و مجموعه
جهاد دانشگاهي به کاربرد علم و تبديل آن به فن و راه حل براي مشکلات جامعه نگاهي دارد . اين دو مجموعه مي
توانند به صورت مکمل براي حل مشکلات جامعه ، ارائه راه حل ها و هموار کردن راه توسعه و پيشرفت علمي فرهنگي و

اجتماعي اقتصادي بسيار موثر باشند.
دکتر طيبي گفت : کشور ما در مسير توسعه است و به علت تحريم ها با مشکلات زيادي مواجه است ولي فکر مي کنيم
که بيش از ۹۰ درصد اين مشکلات به صورت داخلي قابل حل هستند و اگر توان مندي هاي مجموعه هايي که مي
توانند در حل اين مشکلات موثر باشند ، هم افزا شود و در يک راستا قرار گيرند و مي توانند در حل مشکلات جامعه

کمک کند.
وي افزود : ما توان مندي هايي که در حوزه هاي مختلف پژوهش و فناوري داريم . همچنين در جهاد دانشگاهي
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امکاناتي در حوزه فرهنگي مثل خبرگزاري ها ، رسانه ها ، انتشارات و افکارسنجي و حوزه آموزش در اختيار داريم . با
توجه به امکاناتي که در اختيار دانشگاه ها است فکر مي کنيم مي توانيم همکاري خوبي در حل مشکلات جامعه داشته

باشيم به خصوص در تربيت نيروي انساني توسعه يافته که واقعا مورد نياز جامعه است.
رييس جهاد دانشگاهي با اشاره به اهميت معلمان افزود : ما در جهاد دانشگاهي باور داريم که شايسته ترين افراد بايد
نقش معلمي را ايفا کنند به خصوص در دوره پيش دبستان ، دبستان و دبيرستان . چون در اين دوره است که شخصيتع
افراد شکل مي گيرد . لذا ما وظيفه خود مي دانيم که به دانشگاه فرهنگيان کمک کنيم تا بخشي از وظيفه خود را به

نحو احسن انجام دهد.
دکتر خنيفر ؛ رئيس دانشگاه فرهنگيان گفت : اين دانشگاه با بيش از ۹8 مرکز در سراسر کشور ، بزرگ ترين دانشگاه
دولتي تمام وقت ايران است . در حال حاضر از مرز ۱6۰ هزار دانشجو گذشته است . در حالي که تا سال ۹6 حدود سه

هزار ورودي داشت و الان 77 هزار ورودي دارد.
وي با اشاره به بالا بودن خروجي اين دانشگاه و اضافه کرد : پيش بيني مي شود که در آينده 3۰۰ تا ۴۰۰ هزار معلم
بازنشسته داشته باشيم و اين کمبود بايد جبران شود . تمام تلاش ما اين است که تا سال ۱۴۰۱ نياز آموزش و پرورش

به معلم شايسته ، فرهيخته و تراز جمهوري اسلامي رفع شود.
دکتر خنيفر گفت : در راستاي اين اهداف بلند و ارتقاي کيفي دانشگاه فرهنگيان با مراکز مختلفي تفاهم نامه امضا شده

است . يکي از مهم ترين آن ها تفاهم نامه اي است که با سازمان فني حرفه اي انجام شده است.
وي افزود : « دانشگاه فرهنگيان يک دانشگاه ويژه است و ورودي هر فرد به اين دانشگاه مساوي استخدام است و اين فرد
به هشت نسل آموزش مي دهد . ماندگاري يک معلم 32 سال و به اندازه هشت سال است و هرچقدر آموزش ببيند کم

است . من به شخصه اين تفاهم نامه را به فال نيک مي گيرم و اميدوارم در حد کاغذ باقي نماند » .
دکتر خنيفر با اشاره به تاليف دايره المعارف تربيت معلم استان ها توسط معاونت پژوهشي اين دانشگاه گفت : تربيت
معلم در ايران سابقه 2۰8 ساله دارد و از زماني که عباس ميرزا عده اي را براي آموزش به خارج از کشور اعزام کرد شروع
شد و ۴۰ سال پس از آن اميرکبير دارالفنون را تاسيس کرد و ۱۰۰ سال پيش دارالمعلمين تاسيس شد . ۴۱ سال پيش

مراکز تربيت معلم تاسيس شدند و سپس در سال ۱3۹۰ دانشگاه فرهنگيان به صورت براي آموزش معلم ها افتتاح شد.
رئيس دانشگاه فرهنگيان اضافه کرد : اميدواريم با عملياتي کردن اين تفاهم نامه ، در پاييز امسال اولين محصول و

همکاري مشترک اين دو نهاد به منصه ظهور برسد.
دکتر محمدرضا پورعابدي ؛ معاون پژوهش و فناوري جهاد دانشگاهي نيز در سخناني در اين مراسم ، با بيان سابقه
همکاري هاي مشترک جهاد دانشگاهي و آموزش و پرورش گفت : « با توجه به تجربياتي که در گذشته وجود داشته و با
توجه به ماموريت هاي جديدي که دانشگاه فرهنگيان دارد ، اميدواريم بتوانيم فعاليت هاي گسترده و پايداري داشته

باشيم » .
وي همچنين اضافه کرد : « براي جهاد دانشگاهي همواره آموزش و پرورش به عنوان يک کانون اصلي و قابل احترام

مطرح بوده و هست . اعتقاد داريم خروجي ما از اين همکاري ها مي تواند در تمام جامعه ساري و جاري باشد » .
در پايان اين مراسم تفاهم نامه جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان به امضاي روساي هر دو نهاد رسيد.

متن اين تفاهم نامه به شرح زير است :
به منظور ارتقا مشارکت در نهضت توليد علم ، افزايش توليدات علمي درمحتواي آموزشي و تربيتي و ترويج نيازهاي ملي
و کاربردي کردن دستاوردهاي علمي و پژوهشي از طريق تعامل پويا و سازنده با مراکزعلمي ، پژوهشي داخلي و حرکت
در مسير نظريه پردازي و اشاعه تفکر علم ، ارتقاي سطح زندگي و تعالي روح انسان و استفاده بهينه از امکانات موجود در

جهت اهداف مشترک ؛ اين تفاهم نامه بين دانشگاه فرهنگيان و جهاد دانشگاهي به شرح ذيل منعقد مي گردد :
ماده ۱ - موضوع تفاهم نامه

انجام همکاري هاي علمي ، آموزشي ، پژوهشي در زمينه هاي مرتبط با اهداف و برنامه هاي دو طرف به شرح مندرج در
ماده ( 3 ) اين تفاهم نامه.
ماده 2 - مدت تفاهم نامه

مدت اجراي اين تفاهم نامه از تاريخ انعقاد ومبادله پنج ( 5 ) سال شمسي خواهد بود و تمديد آن با توافق طرفين
بلامانع است.

اده 3 - زمينه هاي همکاري مشترک
۱ - 3 ) همکاري در تبليغ و ترويج فرهنگ و هنر اسلامي و برنامه ريزي فرهنگي و تربيتي و ايجاد آمادگي فکري و
مکتبي در قشر جوان بخصوص دانشجويان به منظور مقابله با غرب زدگي و انحرافات در چارچوب سياستهاي فرهنگي
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کشور
2 - 3 ) همکاري در ايجاد تشکيلات مناسب به منظور تأليف ، ترجمه و انتشار کتب ، نشريات نتايج تحقيقات و مقالات

علمي ، آموزشي ، فرهنگي ، فصلنامه و توليد مواد کمک آموزشي در حوزه هاي مورد توافق
3 - 3 ) مشارکت در حمايت ، تشويق و جذب دانشجويان و پژوهشگران جوان و مستعد و برنامه ريزي و ايجاد شرايط و
امکانات لازم به منظور فراهم آوردن زمينه فعاليت هاي علمي و پژوهشي آنان بر مبناي شناخت مشکلات واقعي و

نيازهاي تخصصي جامعه
۴ - 3 ) بهره گيري از تجارب ، ظرفيت ها و امکانات متقابل علمي ، آموزشي ، پژوهشي با رعايت مقررات مربوطه.

5 - 3 ) همکاري در استفاده از امکانات آموزشي طرفين ( فضاي فيزيکي ، امکانات نرم افزاري و سخت افزاري و . . . )
براي برگزاري دوره - هاي آموزشي مشترک و غير مشترک در بستر دولت الکترونيک و بکارگيري شيوههاي نوين

آموزشي با رعايت مقررات مربوط.
6 - 3 ) همکاري در اطلاع رساني و ارسال آخرين شماره هر عنوان نشريات علمي و پژوهشي

7 - 3 ) همکاري در برگزاري دوره هاي رسمي آموزش هاي علمي ـ کاربردي مطابق ضوابط و مقررات آموزش عالي
کشور و اردوها و بازديد از موزه ها ، کارگاه ها ، سمينارها ، جشنواره ها ، نمايشگاه ها و همايش هاي مشترک در زمينه

هاي علمي ، فرهنگي و آموزشي براي دانشجويان و اساتيد دانشگاهي از حوزه هاي مرتبط.
8 - 3 ) همکاري مشترک در راستاي توليد فيلم و چاپ منابع علمي ، آموزشي و فرهنگي در قالب ( کاتولوگ ، بروشور ،
لوح فشرده ، فيلم هاي مستند ) براي کليه گروه هاي هدف با تهيه و توليد بسته هاي آموزشي مختص دانشجو معلمان و

کارکنان دانشگاه با رعايت مقررات مربوط.
۹ - 3 ) همکاري در راه اندازي ، توسعه و تجهيز کانون هاي علوم و فناوري در دانشگاه با رعايت مقررات مربوط.

۱۰ - 3 ) همکاري در راستاي حفظ و نگهداري ميراث علمي و تاريخي کشور و ترويج تفکر علمي در ميان دانشجو
معلمان

۱۱ - 3 ) همکاري در تجهيزات فضاي دفاتر معاونت ها و ساير مکان هاي عمومي دانشگاه به مصنوعات و ويترين هاي
علوم و فناوري

۱2 - 3 ) همکاري و ايجاد دسترسي تمام متن به پايگاه هاي علمي کتب و مقالات خارجي قابل دسترس طرفين
۱3 - 3 ) همکاري دو جانبه به منظور تعيين نيازمندي هاي پژوهشي و آموزشي در توسعه و به کارگيري فناوري هاي

نوين
۱۴ - 3 ) همکاري و اجراي تحقيقات و فعاليت هاي پژوهشي در قالب طرح هاي تحقيقاتي مشترک

ماده ۴ - ساير شرايط :
۱ - ۴ ) هر گونه موارد پيش بيني نشده در اين تفاهمنامه در صورتي که طرفين تمايل به اجراي آن را داشته باشند ،

ميتواند موضوع همکاري واقع شود.
2 - ۴ ) امضاي اين تفاهم نامه هيچگونه تعهد مالي را براي طرفين ايجاد ننموده و کليه هزينه ها حسب مورد بررسي و

توافق خواهد شد.
3 - ۴ ) طرفين متعهد مي گردند حقوق مادي و معنوي يکديگر را در خصوص نتايج حاصل از فعاليت هاي مشترک به

رسميت بشناسند.
ماده5 - پيگيري واجراي مفادتفاهم نامه

به منظور برنامه ريزي ، پيگيري و اجراي مفاد اين تفاهم نامه از طرف دانشگاه فرهنگيان آقاي دکترعلي باقرطاهري نيا با
سمت معاون پژوهش و فناوري و از طرف جهاد دانشگاهي آقاي دکترمحمدرضا پورعابدي با سمت معاون پژوهش و
فناوري به عنوان نمايندگان طرفين به همراه اعضاي کارشناسي مورد نظر آنان ، کميته مشترک را تشکيل مي دهند .
زمان بندي انجام برنامه ها و پيگيري اجراي آنها ، تلاش براي توسعه همکاريها در زمينه هاي جديد و مورد علاقه طرفين
، حل و فصل هرگونه اختلاف احتمالي در تفسير يا اجراي مفاد اين تفاهم نامه به عهده اين کميته مي باشد . لازم به
ذکر است کليه توافق هاي حاصله بين نمايندگان دو طرف ، صورتجلسه شده و مورد بررسي واحدهاي ذيربط قرار گرفته

و نتيجه به طرف مقابل اعلام مي شود.
ماده 6 - هزينه ها :

در خصوص هزينه ها و ساير موارد مالي ، طرفين يکديگر را از مبلغ و چگونگي پرداخت آن کتبا مطلع نموده و پس از
توافق و انعقاد قرارداد به مرحله اجرا در ميآورند.توافقات با رعايت قوانين و مقررات مربوط در يکايک موارد جداگانه به

امضا طرفين خواهد رسيد.
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ماده 7 - اعتبار و تمديد :
۱ - 7 ) اين تفاهمنامه پس از انقضاي مدت آن ، فسخ شده تلقي مي گردد.

2 - 7 ) هر يک از طرفين ميتوانند تا قبل از انقضاي مدت اعتبار اين تفاهم نامه ، تقاضاي تمديد آن را مطرح نمايند .
بديهي است در صورت حصول توافق مجدد در چارچوب توافقات حاصله اقدام خواهد شد.

اين تفاهم نامه در 7 ماده و 2 نسخه که همگي آنها داراي اعتبار و متن يکساني ميباشند به امضاي طرفين رسيده و
پس از مبادله نسخ آن ، لازم الاجرا خواهد بود .

۱8 شهريور ۱3۹۹ ۱۱ : ۴6
چاپ | ارسال به ديگران

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱8 شهريور ماه ۱3۹۹ * ۱۱:5۰

امضای تفاهم نامه همکاری مشترک بين جهاد دانشگاهی و دانشگاه فرهنگيان

رئيس جهاد دانشگاهي در مراسم امضاي تفاهم نامه همکاري مشترک بين جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان گفت :
اين دو مجموعه مي توانند به صورت مکمل براي حل مشکلات جامعه ، ارائه راه حل ها و هموار کردن راه توسعه و

پيشرفت علمي فرهنگي و اجتماعي اقتصادي بسيار موثر باشند.

به گزارش ايسنا ، دکتر حميدرضا طيبي در اين مراسم که امروز در دفتر مرکزي جهاد دانشگاهي و با حضور دکتر حسين
خنيفر رئيس دانشگاه فرهنگيان برگزار شد ، با اشاره اهميت همکاري جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان گفت :
دانشگاه به عنوان مجموعه اي است که وظيفه تربيت نيروي انساني توسعه يافته و توليد علم را بر عهده دارد و مجموعه
جهاد دانشگاهي به کاربرد علم و تبديل آن به فن و راه حل براي مشکلات جامعه نگاهي دارد . اين دو مجموعه مي
توانند به صورت مکمل براي حل مشکلات جامعه ، ارائه راه حل ها و هموار کردن راه توسعه و پيشرفت علمي فرهنگي و

اجتماعي اقتصادي بسيار موثر باشند.
دکتر طيبي گفت : کشور ما در مسير توسعه است و به علت تحريم ها با مشکلات زيادي مواجه است ولي فکر مي کنيم
که بيش از ۹۰ درصد اين مشکلات به صورت داخلي قابل حل هستند و اگر توان مندي هاي مجموعه هايي که مي
توانند در حل اين مشکلات موثر باشند ، هم افزا شود و در يک راستا قرار گيرند و مي توانند در حل مشکلات جامعه

کمک کند.
وي افزود : ما توان مندي هايي که در حوزه هاي مختلف پژوهش و فناوري داريم . همچنين در جهاد دانشگاهي
امکاناتي در حوزه فرهنگي مثل خبرگزاري ها ، رسانه ها ، انتشارات و افکارسنجي و حوزه آموزش در اختيار داريم . با
توجه به امکاناتي که در اختيار دانشگاه ها است فکر مي کنيم مي توانيم همکاري خوبي در حل مشکلات جامعه داشته

باشيم به خصوص در تربيت نيروي انساني توسعه يافته که واقعا مورد نياز جامعه است.
رييس جهاد دانشگاهي با اشاره به اهميت معلمان افزود : ما در جهاد دانشگاهي باور داريم که شايسته ترين افراد بايد
نقش معلمي را ايفا کنند به خصوص در دوره پيش دبستان ، دبستان و دبيرستان . چون در اين دوره است که شخصيتع
افراد شکل مي گيرد . لذا ما وظيفه خود مي دانيم که به دانشگاه فرهنگيان کمک کنيم تا بخشي از وظيفه خود را به

نحو احسن انجام دهد.
دکتر خنيفر ؛ رئيس دانشگاه فرهنگيان گفت : اين دانشگاه با بيش از ۹8 مرکز در سراسر کشور ، بزرگ ترين دانشگاه
دولتي تمام وقت ايران است . در حال حاضر از مرز ۱6۰ هزار دانشجو گذشته است . در حالي که تا سال ۹6 حدود سه

هزار ورودي داشت و الان 77 هزار ورودي دارد.
وي با اشاره به بالا بودن خروجي اين دانشگاه و اضافه کرد : پيش بيني مي شود که در آينده 3۰۰ تا ۴۰۰ هزار معلم
بازنشسته داشته باشيم و اين کمبود بايد جبران شود . تمام تلاش ما اين است که تا سال ۱۴۰۱ نياز آموزش و پرورش

به معلم شايسته ، فرهيخته و تراز جمهوري اسلامي رفع شود.
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دکتر خنيفر گفت : در راستاي اين اهداف بلند و ارتقاي کيفي دانشگاه فرهنگيان با مراکز مختلفي تفاهم نامه امضا شده
است . يکي از مهم ترين آن ها تفاهم نامه اي است که با سازمان فني حرفه اي انجام شده است.

وي افزود : « دانشگاه فرهنگيان يک دانشگاه ويژه است و ورودي هر فرد به اين دانشگاه مساوي استخدام است و اين فرد
به هشت نسل آموزش مي دهد . ماندگاري يک معلم 32 سال و به اندازه هشت سال است و هرچقدر آموزش ببيند کم

است . من به شخصه اين تفاهم نامه را به فال نيک مي گيرم و اميدوارم در حد کاغذ باقي نماند » .
دکتر خنيفر با اشاره به تاليف دايره المعارف تربيت معلم استان ها توسط معاونت پژوهشي اين دانشگاه گفت : تربيت
معلم در ايران سابقه 2۰8 ساله دارد و از زماني که عباس ميرزا عده اي را براي آموزش به خارج از کشور اعزام کرد شروع
شد و ۴۰ سال پس از آن اميرکبير دارالفنون را تاسيس کرد و ۱۰۰ سال پيش دارالمعلمين تاسيس شد . ۴۱ سال پيش

مراکز تربيت معلم تاسيس شدند و سپس در سال ۱3۹۰ دانشگاه فرهنگيان به صورت براي آموزش معلم ها افتتاح شد.
رئيس دانشگاه فرهنگيان اضافه کرد : اميدواريم با عملياتي کردن اين تفاهم نامه ، در پاييز امسال اولين محصول و

همکاري مشترک اين دو نهاد به منصه ظهور برسد.
دکتر محمدرضا پورعابدي ؛ معاون پژوهش و فناوري جهاد دانشگاهي نيز در سخناني در اين مراسم ، با بيان سابقه
همکاري هاي مشترک جهاد دانشگاهي و آموزش و پرورش گفت : « با توجه به تجربياتي که در گذشته وجود داشته و با
توجه به ماموريت هاي جديدي که دانشگاه فرهنگيان دارد ، اميدواريم بتوانيم فعاليت هاي گسترده و پايداري داشته

باشيم » .
وي همچنين اضافه کرد : « براي جهاد دانشگاهي همواره آموزش و پرورش به عنوان يک کانون اصلي و قابل احترام

مطرح بوده و هست . اعتقاد داريم خروجي ما از اين همکاري ها مي تواند در تمام جامعه ساري و جاري باشد » .
در پايان اين مراسم تفاهم نامه جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان به امضاي روساي هر دو نهاد رسيد.

متن اين تفاهم نامه به شرح زير است :
به منظور ارتقا مشارکت در نهضت توليد علم ، افزايش توليدات علمي درمحتواي آموزشي و تربيتي و ترويج نيازهاي ملي
و کاربردي کردن دستاوردهاي علمي و پژوهشي از طريق تعامل پويا و سازنده با مراکزعلمي ، پژوهشي داخلي و حرکت
در مسير نظريه پردازي و اشاعه تفکر علم ، ارتقاي سطح زندگي و تعالي روح انسان و استفاده بهينه از امکانات موجود در

جهت اهداف مشترک ؛ اين تفاهم نامه بين دانشگاه فرهنگيان و جهاد دانشگاهي به شرح ذيل منعقد مي گردد :
ماده ۱ - موضوع تفاهم نامه

انجام همکاري هاي علمي ، آموزشي ، پژوهشي در زمينه هاي مرتبط با اهداف و برنامه هاي دو طرف به شرح مندرج در
ماده ( 3 ) اين تفاهم نامه.
ماده 2 - مدت تفاهم نامه

مدت اجراي اين تفاهم نامه از تاريخ انعقاد ومبادله پنج ( 5 ) سال شمسي خواهد بود و تمديد آن با توافق طرفين
بلامانع است.

ماده 3 - زمينه هاي همکاري مشترک
۱ - 3 ) همکاري در تبليغ و ترويج فرهنگ و هنر اسلامي و برنامه ريزي فرهنگي و تربيتي و ايجاد آمادگي فکري و
مکتبي در قشر جوان بخصوص دانشجويان به منظور مقابله با غرب زدگي و انحرافات در چارچوب سياستهاي فرهنگي

کشور
2 - 3 ) همکاري در ايجاد تشکيلات مناسب به منظور تأليف ، ترجمه و انتشار کتب ، نشريات نتايج تحقيقات و مقالات

علمي ، آموزشي ، فرهنگي ، فصلنامه و توليد مواد کمک آموزشي در حوزه هاي مورد توافق
3 - 3 ) مشارکت در حمايت ، تشويق و جذب دانشجويان و پژوهشگران جوان و مستعد و برنامه ريزي و ايجاد شرايط و
امکانات لازم به منظور فراهم آوردن زمينه فعاليت هاي علمي و پژوهشي آنان بر مبناي شناخت مشکلات واقعي و

نيازهاي تخصصي جامعه
۴ - 3 ) بهره گيري از تجارب ، ظرفيت ها و امکانات متقابل علمي ، آموزشي ، پژوهشي با رعايت مقررات مربوطه.

5 - 3 ) همکاري در استفاده از امکانات آموزشي طرفين ( فضاي فيزيکي ، امکانات نرم افزاري و سخت افزاري و . . . )
براي برگزاري دوره - هاي آموزشي مشترک و غير مشترک در بستر دولت الکترونيک و بکارگيري شيوههاي نوين

آموزشي با رعايت مقررات مربوط.
6 - 3 ) همکاري در اطلاع رساني و ارسال آخرين شماره هر عنوان نشريات علمي و پژوهشي

7 - 3 ) همکاري در برگزاري دوره هاي رسمي آموزش هاي علمي ـ کاربردي مطابق ضوابط و مقررات آموزش عالي
کشور و اردوها و بازديد از موزه ها ، کارگاه ها ، سمينارها ، جشنواره ها ، نمايشگاه ها و همايش هاي مشترک در زمينه
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هاي علمي ، فرهنگي و آموزشي براي دانشجويان و اساتيد دانشگاهي از حوزه هاي مرتبط.
8 - 3 ) همکاري مشترک در راستاي توليد فيلم و چاپ منابع علمي ، آموزشي و فرهنگي در قالب ( کاتولوگ ، بروشور ،
لوح فشرده ، فيلم هاي مستند ) براي کليه گروه هاي هدف با تهيه و توليد بسته هاي آموزشي مختص دانشجو معلمان و

کارکنان دانشگاه با رعايت مقررات مربوط.
۹ - 3 ) همکاري در راه اندازي ، توسعه و تجهيز کانون هاي علوم و فناوري در دانشگاه با رعايت مقررات مربوط.

۱۰ - 3 ) همکاري در راستاي حفظ و نگهداري ميراث علمي و تاريخي کشور و ترويج تفکر علمي در ميان دانشجو
معلمان

۱۱ - 3 ) همکاري در تجهيزات فضاي دفاتر معاونت ها و ساير مکان هاي عمومي دانشگاه به مصنوعات و ويترين هاي
علوم و فناوري

۱2 - 3 ) همکاري و ايجاد دسترسي تمام متن به پايگاه هاي علمي کتب و مقالات خارجي قابل دسترس طرفين
۱3 - 3 ) همکاري دو جانبه به منظور تعيين نيازمندي هاي پژوهشي و آموزشي در توسعه و به کارگيري فناوري هاي

نوين
۱۴ - 3 ) همکاري و اجراي تحقيقات و فعاليت هاي پژوهشي در قالب طرح هاي تحقيقاتي مشترک

ماده ۴ - ساير شرايط :
۱ - ۴ ) هر گونه موارد پيش بيني نشده در اين تفاهمنامه در صورتي که طرفين تمايل به اجراي آن را داشته باشند ،

ميتواند موضوع همکاري واقع شود.
2 - ۴ ) امضاي اين تفاهم نامه هيچگونه تعهد مالي را براي طرفين ايجاد ننموده و کليه هزينه ها حسب مورد بررسي و

توافق خواهد شد.
3 - ۴ ) طرفين متعهد مي گردند حقوق مادي و معنوي يکديگر را در خصوص نتايج حاصل از فعاليت هاي مشترک به

رسميت بشناسند.
ماده5 - پيگيري واجراي مفادتفاهم نامه

به منظور برنامه ريزي ، پيگيري و اجراي مفاد اين تفاهم نامه از طرف دانشگاه فرهنگيان آقاي دکترعلي باقرطاهري نيا با
سمت معاون پژوهش و فناوري و از طرف جهاد دانشگاهي آقاي دکترمحمدرضا پورعابدي با سمت معاون پژوهش و
فناوري به عنوان نمايندگان طرفين به همراه اعضاي کارشناسي مورد نظر آنان ، کميته مشترک را تشکيل مي دهند .
زمان بندي انجام برنامه ها و پيگيري اجراي آنها ، تلاش براي توسعه همکاريها در زمينه هاي جديد و مورد علاقه طرفين
، حل و فصل هرگونه اختلاف احتمالي در تفسير يا اجراي مفاد اين تفاهم نامه به عهده اين کميته مي باشد . لازم به
ذکر است کليه توافق هاي حاصله بين نمايندگان دو طرف ، صورتجلسه شده و مورد بررسي واحدهاي ذيربط قرار گرفته

و نتيجه به طرف مقابل اعلام مي شود.
ماده 6 - هزينه ها :

 در خصوص هزينه ها و ساير موارد مالي ، طرفين يکديگر را از مبلغ و چگونگي پرداخت آن کتبا مطلع نموده و پس از
توافق و انعقاد قرارداد به مرحله اجرا در ميآورند.توافقات با رعايت قوانين و مقررات مربوط در يکايک موارد جداگانه به

امضا طرفين خواهد رسيد.
ماده 7 - اعتبار و تمديد :

۱ - 7 ) اين تفاهمنامه پس از انقضاي مدت آن ، فسخ شده تلقي مي گردد.
2 - 7 ) هر يک از طرفين ميتوانند تا قبل از انقضاي مدت اعتبار اين تفاهم نامه ، تقاضاي تمديد آن را مطرح نمايند .

بديهي است در صورت حصول توافق مجدد در چارچوب توافقات حاصله اقدام خواهد شد.
اين تفاهم نامه در 7 ماده و 2 نسخه که همگي آنها داراي اعتبار و متن يکساني ميباشند به امضاي طرفين رسيده و

پس از مبادله نسخ آن ، لازم الاجرا خواهد بود.

انتهاي پيام
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۱8 شهريور ماه ۱3۹۹ * ۱۱:5۰

کم وکيف ثبت نام معلمان حق التدریس در دانشگاه فرهنگيان

حسين خنيفر از روند آموزش در دانشگاه فرهنگيان خبر داد و گفت : مي توان با استفاده از ظرفيت آموزش هاي مجازي
روند آموزش را تسريع بخشيد.

به گزارش گروه اجتماعي خبرگزاري برنا ؛ بر اساس تاکيدات مقام معظم رهبري هر گونه جذب نيرو در آموزش وپرورش
بايد از طريق دانشگاه فرهنگيان و رجايي انجام شود.

احتمال جذب دانشجويان در بهمن ۹۹
حسين خنيفر ، رييس دانشگاه فرهنگيان درباره جذب نيرو در اين دانشگاه به خبرنگار گروه اجتماعي خبرگزاري برنا

گفت : 2۰ هزار رديف براي دانشجويان پيوسته اخذ شده است .
 او روند گزينش در دانشگاه فرهنگيان را زمان بر دانست و افزود : در صورت طولاني شدن روند گزينش مي توان کلاس

هاي دانشجويان را به شکل فشرده برگزار کرد.
خنيفر تاکيد کرد : اگر به دليل نتايج آزمون و گزينش در زمان مقرر ، جذب اين افراد محقق نشود مي توان در بهمن
۹۹ آنها را جذب کرد . با استفاده از ظرفيت تابستان و آموزش هاي نوين اقدامات انجام شود و در زمينه تدريس و

تکميل کادر آموزشي کشور جاي نگراني نيست.
 به گفته او 5۰ هزار نيروي ديگر نيز دانشجو جذب شده و 28 هزار مهارت آموز نيز امسال جذب مي شوند.

رييس دانشگاه فرهنگيان تصريح کرد : اين مقوله براي علاقمندان به شغل معلمي با مدارک تحصيلي کارشناسي و
دکتري مناسب است . درضمن حدود 25 هزار نفر نيز مهارت آموزان نهضت سواد آموزي و 5 هزار نفر هم فريز شده سال

هاي قبل هستند که جذب وزارت آموزش وپرورش مي شوند.
کم و کيف ثبت نام معلمان حق التدريس در دانشگاه فرهنگيان

او درباره ثبت نامه معلمان حق التدريس در دانشگاه فرهنگيان گفت : اين افراد جزو 25 هزار مهارت آموز هستند که
مورد ارزيابي قرار مي گيرند.

رئيس دانشگاه فرهنگيان تصريح کرد : اين دانشجويان در دوران کرونا بايد سه پودمان را بگذرانند . هر پودمان يکسال
طول مي کشد و بعد از گذراندن اين دوران مي توانند در اختيار آموزش وپرورش باشند.

خنيفر در پايان افزود : اغلب اين افراد از مدارک تحصيلي کارشناسي و کارشناسي ارشد برخوردار هستند . البته بايد
دوران مهارتي را بگذرانند.

 / / انتهاي پيام : 2.5

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱8 شهريور ماه ۱3۹۹ * ۱۱:52

90 درصد مشکلات کشور راه حل داخلی دارد

رئيس جهاد دانشگاهي گفت : ۹۰ درصد مشکلات کشور راه حل داخلي دارد.

آقاي حميدرضا طيبي در حاشيه مراسم امضاي تفاهمنامه جهاد دانشگاهي با دانشگاه فرهنگيان در مصاحبه با خبرنگار
خبرگزاري صدا و سيما افزود : هر چند دشمنان با تحريم ها مشکلاتي را براي کشور ايجاد کرده اند ، اما مي توان گفت

۹۰ درصد از مشکلات راه حل داخلي دارند.
وي اضافه کرد : مي توان باهم افزايي و همکاري دستگاه هاي مختلف در مسير توسعه ، پيش رفت.

طيبي گفت : همکاري جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان به منظور حرکت به سمت توسعه بيشتر و حل مشکلات
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جامعه به ويژه در حوزه فرهنگي است.
کد ويديو

دانلود
فيلم اصلي
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رئيس جهاد دانشگاهي از آمادگي اين نهاد براي ارائه خدمات به دانشگاه فرهنگيان با همه ظرفيت هاي گسترده موجود
در جهاد دانشگاهي از جمله خبرگزاري ها و روزنامه هاي تحت نظر اين نهاد و همچنين همکاري هاي پژوهشي و فناورانه
با دانشگاه فرهنگيان خبر داد و اضافه کرد : تربيت نيروي انساني جامعه توسعه يافته نيز در دستور کار قرار دارد و جهاد

دانشگاهي مي تواند در مهارت افزايي دانشجويان دانشگاه فرهنگيان با استفاده از دوره هاي کوتاه مدت همکاري کنند.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱8 شهريور ماه ۱3۹۹ * ۱2:۰7

خنيفر : کمبود معلم تا سال 1401 جبران می شود

دکتر حسين خنيفر روز سه شنبه در مراسم انعقاد تفاهم نامه بين جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان افزود : هر ساله
تعدادي از معلمان بازنشسته مي شوند و اين کمبود بايد جبران شود تا در روند آموزشي مشکلي پيش نيايد . وي با اشاره
به اينکه در حال حاضر تعداد دانشجويان اين دانشگاه از مرز ۱6۰ هزار نفر عبور کرده است ، ادامه داد : در حالي که
اواخر سال ۹6 تعداد ورودي هاي جديد به 3 هزار نفر مي رسيد ، امسال 77 هزار ورودي جديد خواهيم داشت . خنيفر
ادامه داد : دانشگاه فرهنگيان يک دانشگاه حاکميتي و ماموريت گرا است که با بيش از 58 پرديس و مرکز در سراسر
کشور فعال است و شايد به نوعي بزرگ ترين دانشگاه دولتي تمام وقت ايران محسوب شود . وي با اشاره به اينکه اين
تفاهم نامه از معدود تفاهم نامه هايي است که خيلي به آن دل بسته ايم ، اظهار داشت : در قالب اين تفاهم نامه در
تلاش هستيم از تجارب بسيار ارزشمند جهاد دانشگاهي بهره کافي ببريم و شاهد اتفاقات بسيار ارزشمندي براي هر دو
مجموعه باشيم.تفاهم نامه همکاري ميان جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان به منظور ارتقاي مشارکت در نهضت توليد
علم ، افزايش توليدات علمي در محتواي آموزشي و تربيتي و ترويج نيازهاي ملي و کاربردي کردن دستاوردهاي علمي و
پژوهشي از طريق تعامل پويا و سازنده با مراکزعلمي ، پژوهشي داخلي و حرکت در مسير نظريه پردازي و اشاعه تفکر
علم ، ارتقاي سطح زندگي و تعالي روح انسان و استفاده بهينه از امکانات موجود در جهت اهداف مشترک ؛ منعقد
شد.انجام همکاري هاي علمي ، آموزشي ، پژوهشي در زمينه هاي مرتبط با اهداف و برنامه هاي دو طرف ، موضوع اين

تفاهم نامه است و مدت اجراي اين تفاهم نامه از تاريخ انعقاد ومبادله پنج ( 5 ) سال خواهد بود.

دکتر حسين خنيفر روز سه شنبه در مراسم انعقاد تفاهم نامه بين جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان افزود : هر ساله
تعدادي از معلمان بازنشسته مي شوند و اين کمبود بايد جبران شود تا در روند آموزشي مشکلي پيش نيايد.
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۱8 شهريور ماه ۱3۹۹ * ۱2:32

90 درصد مشکلات کشور راه حل داخلی دارد

خبرگزاري آريا - ۹۰ درصد مشکلات کشور راه حل داخلي دارد.

رئيس جهاد دانشگاهي :
۹۰ درصد مشکلات کشور راه حل داخلي دارد

۱8 شهريور ۱3۹۹ - ۱2 : 32 : ۰5 ب.ظ
خبرگزاري آريا - رئيس جهاد دانشگاهي گفت : ۹۰ درصد مشکلات کشور راه حل داخلي دارد.

به گزارش خبرگزاري آريا ، حميدرضا طيبي در حاشيه مراسم امضاي تفاهمنامه جهاد دانشگاهي با دانشگاه فرهنگيان
افزود : هر چند دشمنان با تحريم ها مشکلاتي را براي کشور ايجاد کرده اند ، اما مي توان گفت ۹۰ درصد از مشکلات

راه حل داخلي دارند.
وي اضافه کرد : مي توان باهم افزايي و همکاري دستگاه هاي مختلف در مسير توسعه ، پيش رفت.

طيبي گفت : همکاري جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان به منظور حرکت به سمت توسعه بيشتر و حل مشکلات
جامعه به ويژه در حوزه فرهنگي است.

به گزارش خبرگزاري آريا به نقل از صدا و سيما ، رئيس جهاد دانشگاهي از آمادگي اين نهاد براي ارائه خدمات به
دانشگاه فرهنگيان با همه ظرفيت هاي گسترده موجود در جهاد دانشگاهي از جمله خبرگزاري ها و روزنامه هاي تحت
نظر اين نهاد و همچنين همکاري هاي پژوهشي و فناورانه با دانشگاه فرهنگيان خبر داد و اضافه کرد : تربيت نيروي
انساني جامعه توسعه يافته نيز در دستور کار قرار دارد و جهاد دانشگاهي مي تواند در مهارت افزايي دانشجويان دانشگاه

فرهنگيان با استفاده از دوره هاي کوتاه مدت همکاري کنند.
لينک کوتاه :

کد خبر :
کد خبرنگار :

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱8 شهريور ماه ۱3۹۹ * ۱2:37

گسترش همکاری های مشترک ميان جهاد دانشگاهی و دانشگاه فرهنگيان

خبرگزاري آريا - تفاهم نامه همکاري مشترک ميان جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان با موضوع همکاري هاي علمي ،
آموزشي و پژوهشي در زمينه هاي مرتبط اين دو مجموعه منعقد شد.

صبح امروز ؛
گسترش همکاري هاي مشترک ميان جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان

۱8 شهريور ۱3۹۹ - ۱2 : 37 : ۱۱ ب.ظ
خبرگزاري آريا - تفاهم نامه همکاري مشترک ميان جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان با موضوع همکاري هاي علمي ،

آموزشي و پژوهشي در زمينه هاي مرتبط اين دو مجموعه منعقد شد.
به گزارش خبرگزاري آريا ، صبح امروز آقايان حميدرضا طيبي رييس جهاددانشگاهي و حسين خنيفر رييس دانشگاه
فرهنگيان با امضاي تفاهم نامه همکاري مشترک در سالن همايش هاي دفتر مرکزي جهاددانشگاهي ، فصل جديدي از

گسترش تعاملات علمي و آموزشي بين اين دو مجموعه را آغاز کردند.
اين تفاهم نامه به منظور ارتقاي مشارکت در نهضت توليد علم ، افزايش توليدات علمي در محتواي آموزشي و تربيتي و
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ترويج نياز هاي ملي و کاربردي کردن دستاورد هاي علمي و پژوهشي از طريق تعامل پويا و سازنده با مراکز علمي ـ
پژوهشي داخلي و حرکت در مسير نظريه پردازي و اشاعه ي تفکر علم ، ارتقاي سطح زندگي و تعالي روح انسان و

استفاده بهينه از امکانات موجود در جهت اهداف مشترک بين جهاددانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان منعقد شد.
موضوع اين تفاهم نامه ، انجام دادن همکاري هاي علمي ، آموزشي و پژوهشي در زمينه هاي مرتبط اين دو مجموعه

است.
همکاري در تبليغ و ترويج فرهنگ و هنر اسلامي و برنامه ريزي فرهنگي و تربيتي و ايجاد آمادگي فکري و مکتبي در
قشر جوان بويژه دانشجويان به منظور مقابله با غرب زدگي و انحرافات در چارچوب سياست هاي فرهنگي کشور ،
همکاري در ايجاد تشکيلات مناسب به منظور تاليف ، ترجمه و انتشار کتاب ها ، نشريات نتايج تحقيقات و مقالات علمي
، آموزشي ، فرهنگي ، فصل نامه و توليد مواد کمک آموزشي در حوزه هاي مورد توافق ، مشارکت در حمايت ، تشويق و
جذب دانشجويان و پژوهشگران جوان و مستعد و برنامه ريزي و ايجاد شرايط و امکانات لازم به منظور فراهم آوردن
زمينه فعاليت هاي علمي و پژوهشي آنان برمبناي شناخت مشکلات واقعي و نياز هاي تخصصي جامعه ، بهره گيري از
تجارب ، ظرفيت ها و امکانات متقابل علمي ، آموزشي ، پژوهشي با رعايت مقررات مربوط و همکاري در استفاده از
امکانات آموزشي دو طرف براي برگزاري دوره هاي آموزشي در بستر دولت الکترونيک و بکارگيري شيوه هاي نوين

آموزشي از زمينه هاي همکاري مشترک اين تفاهم نامه است.
همچنين همکاري در اطلاع رساني و ارسال آخرين شماره هر عنوان نشريات علمي و پژوهشي ، همکاري در برگزاري
دوره هاي رسمي آموزش هاي علمي ـ کاربردي و اردو ها و بازديد ها در زمينه هاي علمي ، فرهنگي و آموزشي براي
دانشجويان و استادان دانشگاهي ، همکاري مشترک به منظور توليد فيلم و چاپ منابع علمي ، آموزشي و فرهنگي در
قالب ( کاتالوگ ، بروشور ، لوح فشرده ، فيلم هاي مستند ) براي همه گروه هاي هدف با تهيه و توليد بسته هاي
آموزشي مختص دانشجويان ، معلمان و کارکنان دانشگاه ، همکاري در راه اندازي ، توسعه و تجهيز کانون هاي علوم و
فناوري در دانشگاه ، همکاري دوجانبه به منظور تعيين نيازمندي هاي پژوهشي و آموزشي در توسعه و به کارگيري
فناوري هاي نوين و همکاري و اجراي تحقيقات و فعاليت هاي پژوهشي در قالب طرح هاي تحقيقاتي از ديگر زمينه هاي

همکاري مشترک تفاهم نامه ي همکاري بين جهاددانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان است.
به گزارش خبرگزاري آريا به نقل از صدا و سيما ، مدت اجراي اين تفاهم نامه پنج سال و تمديد آن با توافق دو طرف

بلامانع است . کميته اي مشترک از دو مجموعه ، مفاد تفاهم نامه را پيگيري مي کنند
لينک کوتاه :

کد خبر :
کد خبرنگار :

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱8 شهريور ماه ۱3۹۹ * ۱2:52

طيبی : 90 درصد از مشکلات کشور با اتکا به داخل حل می شود

رئيس جهاد دانشگاهي گفت : ۹۰ درصد از مشکلات کشور در شرايط تحريم با اتکا به داخل قابل حل است.

- اخبار سياسي -
به گزارش خبرنگار گروه دانشگاه خبرگزاري تسنيم ، حميدرضا طيبي ، رئيس جهاد دانشگاهي در مراسم انعقاد تفاهم
نامه با دانشگاه فرهنگيان طي سخناني با اشاره به تلاش اين دو مجموعه به صورت مکمل براي حل مشکلات جامعه و
ارائه راه حل ها اظهار داشت : کشور در مسير توسعه است و به علت تحريم ها با مشکلات زيادي مواجه است ولي فکر

مي کنيم که بيش از ۹۰ درصد اين مشکلات به صورت داخلي قابل حل هستند.
وي افزود : اگر توانمندي هاي مجموعه هايي که مي توانند در حل اين مشکلات موثر باشند ، هم افزا شود و در يک

راستا قرار گيرند ، مي توانند در حل مشکلات جامعه کمک کند.
طيبي با اشاره به توانمندي هاي جهاد دانشگاهي در حوزه هاي پژوهش ، فناوري و فرهنگي اضافه کرد : ما در جهاد
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دانشگاهي باور داريم که شايسته ترين افراد بايد نقش معلمي را ايفا کنند لذا وظيفه خود مي دانيم که به دانشگاه
فرهنگيان کمک کنيم.

اولويت هاي فرهنگي جهاددانشگاهي در سال آينده
آيين چهلمين سالگرد تشکيل جهاددانشگاهي برگزار شد

قطع وابستگي کشور در فناوري هاي مختلف با رونمايي از طرح هاي جهاددانشگاهي
آخرين وضعيت 3۱ طرح فناورانه جهاددانشگاهي

 رئيس دانشگاه فرهنگيان نيز گفت : اين دانشگاه با بيش از ۹8 مرکز در سراسر کشور ، بزرگ ترين دانشگاه دولتي تمام
وقت ايران است . در حال حاضر از مرز ۱6۰ هزار دانشجو گذشته است . در حالي که تا سال ۹6 حدود سه هزار ورودي

داشت و الان 77 هزار ورودي دارد.
وي گفت : پيش بيني مي شود که در آينده 3۰۰ تا ۴۰۰ هزار معلم بازنشسته داشته باشيم و اين کمبود بايد جبران
شود . تمام تلاش ما اين است که تا سال ۱۴۰۱ نياز آموزش و پرورش به معلم شايسته ، فرهيخته و تراز جمهوري

اسلامي رفع شود.
در پايان اين مراسم تفاهم نامه جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان به امضاي طيبي و خنيفر رسيد.

در اين تفاهم نامه بر انجام همکاري هاي علمي ، آموزشي و پژوهشي در زمينه هاي مرتبط تاکيد شده است.
همکاري در تبليغ و ترويج فرهنگ و هنر اسلامي و برنامه ريزي فرهنگي و تربيتي و ايجاد آمادگي فکري و مکتبي در
قشر جوان بخصوص دانشجويان به منظور مقابله با غرب زدگي و انحرافات در چارچوب سياست هاي فرهنگي کشور ،
همکاري در ايجاد تشکيلات مناسب به منظور تاليف ، ترجمه و انتشار کتب ، نشريات نتايج تحقيقات و مقالات علمي ،
آموزشي ، فرهنگي ، فصل نامه و توليد مواد کمک آموزشي در حوزه هاي مورد توافق ، مشارکت در حمايت ، تشويق و
جذب دانشجويان و پژوهشگران جوان و مستعد و برنامه ريزي و ايجاد شرايط و امکانات لازم به منظور فراهم آوردن
زمينه فعاليت هاي علمي و پژوهشي آنان بر مبناي شناخت مشکلات واقعي و نيازهاي تخصصي جامعه ، بهره گيري از
تجارب ، ظرفيت ها و امکانات متقابل علمي ، آموزشي ، پژوهشي با رعايت مقررات مربوطه و همکاري در استفاده از
امکانات آموزشي طرفين براي برگزاري دوره هاي آموزشي در بستر دولت الکترونيک و به کارگيري شيوه هاي نوين

آموزشي از زمينه هاي همکاري مشترک اين تفاهم نامه است.
هم چنين همکاري در اطلاع رساني و ارسال آخرين شماره ي هر عنوان نشريات علمي و پژوهشي ، همکاري در برگزاري
دوره هاي رسمي آموزش هاي علمي ـ کاربردي و اردوها و بازديدها در زمينه هاي علمي ، فرهنگي و آموزشي براي
دانشجويان و اساتيد دانشگاهي ، همکاري مشترک در راستاي توليد فيلم و چاپ منابع علمي ، آموزشي و فرهنگي در
قالب ( کاتالوگ ، بروشور ، لوح فشرده ، فيلم هاي مستند ) براي تمام گروه هاي هدف با تهيه و توليد بسته هاي
آموزشي مختص دانشجويان ، معلمان و کارکنان دانشگاه ، همکاري در راه اندازي ، توسعه و تجهيز کانون هاي علوم و
فناوري در دانشگاه ، همکاري دوجانبه به منظور تعيين نيازمندي هاي پژوهشي و آموزشي در توسعه و به کارگيري
فناوري هاي نوين و همکاري و اجراي تحقيقات و فعاليت هاي پژوهشي در قالب طرح هاي تحقيقاتي از ديگر زمينه هاي

همکاري مشترک تفاهم نامه ي همکاري بين جهاددانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان خواهد بود.
 مدت اجراي اين تفاهم نامه پنج سال است و تمديد آن با توافق دو طرف بلامانع است . کميته اي مشترک از دو

مجموعه ، مفاد تفاهم نامه را پيگيري مي کنند.
انتهاي پيام /
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۱8 شهريور ماه ۱3۹۹ * ۱3:۰۱

رئيس دانشگاه فرهنگيان: پویش در پژوهش و خوانش در کتابداری پر اهميت است

دکتر خنيفر گفت: دنياي پژوهش، نشر و کتابداري سه دنياي همخون است که کتابداران تمهيد کنندگان لازم براي
پژوهش و نشريات و نشريات ترويج دهنده دانش صريح و کتاب هاي علمي خزانه اصلي دانش، پژوهش و پويش هستند.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان، دکتر حسين خنيفر رئيس دانشگاه فرهنگيان در نشست دو روزه فرصت
بالندگي کارشناسان پژوهشي، کتابداران و دست اندرکاران نشريات که به صورت مجازي و ويدئو کنفرانس برگزار شد با
تاکيد بر اهميت بحث پويش در فعاليت ها، گفت: بين دانش و پژوهش بحثي به نام پويش وجود دارد که پر اهميت است،
اگر دانش محض باشد تنها معلومات و اطلاعات و اگر پژوهش بدون دانش درجا زدن، با امتزاج بين دانش و پژوهش است

که پويش صورت مي گيرد.

 وي با بيان اينکه پويندگي تمام کشورهاي پيشرو با منابع و ذخائر اتفاق نيافتاد، خاطر نشان کرد: اين پويندگي با کاهش
فاصله بين دانش و پژوهش و پويش هايي که تبديل به کنش و سپس منش شد و در نهايت تبديل به پژوهش کاربردي و

عملياتي که انتهاي آن محصول و يا کارآفريني بود، اتفاق افتاد.

دکتر خنيفر با اشاره به سير تاريخي دنياي پژوهش در دنيا، افزود: دنيا پس از گذر از مراحل، دريافت بهترين پژوهش ها
تحقيقات آميخته(کمي و کيفي) است، تنها به اعداد و ارقام و يا نگاه و نگره ذهن نمي توان تکيه کرد اين دو نگاه کمي و

کيفي را بايد با هم آميخته کرد.

وي ضمن قدرداني از تلاش هاي کارشناسان استاني در ارتقا پژوهش در دانشگاه فرهنگيان ادامه داد: در دنيايي زندگي
مي کنيم که بايد پژوهشمند و پژوهش محور باشيم، و به گفته سقراط: دنياي پژوهش نشده ارزش زيستن ندارد.

رئيس دانشگاه فرهنگيان، در ادامه سخنان خود با اشاره به اهميت کتابداري، فعاليت کتابداري را زماني مفيد دانست که
به کتابخواني منجر شود و تصريح کرد: کتابداري بدون کتابخواني انبار علمي و در حقيقت گورستان علم است، زماني از

گورستان علم به فرهنگستان علم مي رسيم که خوانش صورت بگيرد.

وي کتاب خوب را امتداد آخرين معجزه الهي يعني قرآن کريم برشمرد و گفت: يک کتاب خوب به اندازه يک کتاب بد
اثرگذار است، همانطور که يک کتاب بد مي تواند جامعه اي را نااميد کند يک کتاب خوب نيز اثرگذار باشد بويژه در ذهن

نوجوانان و جوانان کتاب اثر ماندگاري دارد.

دکتر خنيفر در ادامه با تاکيد بر تاثير کتاب بر ذهن خواننده، افزود: اگر کتابدار خوبي باشيم کتاب هاي شايسته و خوب
به دانشجويان معرفي مي کنيم.

وي در بخش ديگري از سخنان خود، در خصوص نشريات، آن را از هر نوعي( نشريات دانشجويي، صنفي يا علمي،
ترويجي و پژوهشي) روح زنده و بالنده هرمجموعه دانست و ابراز اميدواري کرد: تا پايان سال جاري هر استان موفق به

نشر يک مجله علمي پژوهشي و دو مجله ترويجي شوند.

رئيس دانشگاه فرهنگيان، دنياي پژوهش، نشر و کتابداري را سه دنياي همخون عنوان و اظهار کرد: کتابداران تمهيد
کنندگان لازم براي پژوهش و نشريات هستند نشريات ترويج دهنده دانش صريح و کتاب هاي علمي خزانه اصلي دانش،
پژوهش و پويش هستند به سمت فتح قله هاي افتخار براي ملتي که قبل از ميلاد داعيه علم دانش و دانشوري داشته

است.
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جذب نيرو در آموزش و پرورش باید منطبق بر اسناد بالادستی باشد

به گزارش مرآت ؛ محمد مهدي زاهدي عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس در گفتگو با خبرنگار مهر ، پيرامون
فرمايشات اخير

جذب نيرو در آموزش و پرورش بايد منطبق بر اسناد بالادستي باشد
عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس گفت : طرح هايي که بخواهند بدون بهره گيري از اسناد بالادستي اقدام به

جذب نيرو در وزارت آموزش و پرورش کنند ، در مجلس مورد بررسي قرار نخواهد گرفت.
به گزارش مرآت ؛ محمد مهدي زاهدي عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس در گفتگو با خبرنگار مهر ، پيرامون
فرمايشات اخير مقام معظم رهبري گفت : فرمايشات رهبر انقلاب در مورد جذب فرهنگيان ، ملاک عمل مجلس شوراي

اسلامي قرار خواهد گرفت.
وي تاکيد کرد : با توجه به فرمايشات رهبر انقلاب از اين پس طرح هايي که بخواهند بدون بهره گيري از اسناد

بالادستي اقدام به جذب نيرو در وزارت آموزش و پرورش کنند ، در مجلس مورد بررسي قرار نخواهد گرفت.
نماينده مردم کرمان در مجلس شوراي اسلامي افزود : سند تحول بنيادين آموزش و پرورش تاکيد بر جذب نيرو در
آموزش و پرورش از طريق دانشگاه فرهنگيان دارد . در اين سند پيش بيني شده است اگر ظرفيت دانشگاه فرهنگيان
نتواند پاسخگوي نيروهاي مورد نياز آموزش و پرورش باشد اين وزارتخانه مي تواند نيروهايي را بر اساس آزمون جذب

کرده و پس از آن يکسال دوره ببينند و در پايان ، جذب اين وزارتخانه شوند.
زاهدي گفت : معيار براي جذب نيرو در وزارت آموزش و پرورش ، اسناد بالادستي است و نيازي نيست در اين خصوص

قانونگذاري جديدي صورت گيرد.
وي افزود : مجلس بايد به دانشگاه فرهنگيان از لحاظ بودجه اي کمک کند تا اين دانشگاه بتواند تعداد پذيرش دانشجو -

معلم را افزايش دهد و بتواند هزينه هاي مورد نياز را تامين کند.
عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس با اشاره به فرمايش مقام معظم رهبري در مورد شبکه شاد و هشدار ايشان
نسبت به مشکلات فرهنگي جهت استفاده از شبکه هاي مجازي ، تصريح کرد : معاونت پرورشي ، وزارت آموزش و
پرورش بايد براي حل اين مشکل با استفاده از نظرات کميسيون فرهنگي و آموزش برنامه ريزي کرده و برنامه ريزي هاي

فرهنگي براي دانش آموزان در شبکه شاد داشته باشند.
زاهدي با اشاره به ابراز نگراني مقام معظم رهبري نسبت به وضعيت مهد کودک ها نيز گفت : موضوع مهد کودک ها
مدتي پيش در جلسه اي با حضور مسئولان وزارت آموزش و پرورش مورد بررسي قرار گرفت . اختلافي بين سازمان

بهزيستي و وزارت آموزش و پرورش در مورد مديريت مهد کودک ها وجود دارد.
وي تصريح کرد : در قانون آمده است که مجوز تاسيس مهدهاي کودک از سوي سازمان بهزيستي بايد صادر شود اما

نظارت بر محتواي آموزشي آنها برعهده وزارت آموزش و پرورش است.
عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس گفت : متاسفانه سازمان بهزيستي و وزارت آموزش و پرورش مسئوليت خود
را در اين خصوص به خوبي انجام نداده اند . همين امر موجب شده است در برخي مهدکودک ها برخلاف محتواي مورد

نظر آموزش و پرورش به کودکان آموزش داده شود و حتي گاهي انحرافات جدي در محتواي آموزشي ايجاد شود.
مهد کودک ها بايد زير نظر وزارت آموزش و پرورش اداره شوند

زاهدي با بيان اينکه در برخي مدارس و مهدکودک ها شاهد اجراي سند 2۰3۰ هستيم ، گفت : کميسيون آموزش و
تحقيقات اين موضوع را در دستور کار قرار خواهد داد . بايد قانون يکپارچه اي در مورد مهدکودک ها تدوين شود و

قوانين مربوط به مهد کودک ها اصلاح شود.
وي افزود : به نظر من بايد مديريت مهد کودک ها به طور کامل به وزارت آموزش و پرورش سپرده شود.

عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس تاکيد کرد : مسئولان سازمان بهزيستي و وزارت آموزش و پرورش به مجلس
دعوت مي شوند تا در اين خصوص تصميم گيري نهايي انجام شود.

زاهدي همچنين در خصوص فرمايشات رهبري مبني بر عملکرد مدارس دولتي ، گفت : موضوع عدالت آموزشي ابعاد
مختلفي دارد . يکي از ابعاد مهم آن بحث کيفيت آموزشي است . نبايد به گونه اي عمل کنيم که مردم فکر کنند
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کيفيت مدارس غيردولتي بيش از مدارس دولتي است . مدارس دولتي در تمام دنيا سرآمد مدارس غيرانتفاعي هستند و
در بسياري از کشورها مدرسه غيردولتي وجود ندارد و مدارس کلاً زيرمجموعه دولت ها هستند.

مدارس دولتي در آموزش و پرورش بايد سر آمد باشند
وي اضافه کرد : قانون اساسي کشور مجوز تاسيس مدارس غيردولتي را صادر کرده است و در حال حاضر ۱۰ درصد
آموزش در کشور برعهده مدارس غيردولتي است . بايد مراقبت کنيم که در مدارس غيردولتي نيز کيفيت آموزشي وجود

داشته باشد اما بايد مدارس دولتي در آموزش سرآمد باشد.
لزوم تدبير سازوکارهايي براي استفاده از شبکه شاد در مناطق محروم

عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس با بيان اينکه عدالت در استفاده از شبکه هاي مجازي براي آموزش از اصول
مهم عدالت آموزشي است ، اظهار داشت : در بسياري از مناطق کشور اينترنت پرسرعت براي آموزش وجود ندارد و در
برخي مناطق نيز به دليل مشکلات مالي ، خانواده ها نمي توانند تلفن هوشمند و يا تبلت در اختيار دانش آموزان قرار
دهند لذا عدالت آموزشي ايجاب مي کند به گونه اي عمل شود که هيچ دانش آموزي به دليل مشکلات مالي و امکانات از

تحصيل باز نماند.
زاهدي گفت : وظيفه وزارت آموزش و پرورش در اين خصوص سنگين است.

وي خاطرنشان کرد : آموزش و پرورش مي تواند از تلفن همراه ، ايرانسل و يا رايتل براي آموزش هاي تلفني استفاده
کند و يا اگر ناچار شدند معلمان در روزهاي تعطيل بر اساس پروتکل ها به دانش آموزان آموزش دهند.

نماينده مردم کرمان در مجلس گفت : بعد ديگر عدالت آموزشي مربوط به رشته هاي پرطرفدار است . کنکور بايد حذف
شود . عدالت آموزشي ايجاب مي کند که وزارت آموزش و پرورش در عين افزايش کيفيت آموزشي ، آزمون هاي

استاندارد برگزار کند تا دانش آموزان بر اساس سابقه تحصيلي به مدارس راه پيدا کنند.
لزوم تحول در سازوکار شناسايي استعدادهاي درخشان

زاهدي افزود : بر اساس فرمايش رهبري ما بايد بتوانيم دانش آموزان تيزهوش را شناسايي کنيم . در حال حاضر دانش
آموزان تيزهوش در آزمون هاي تستي شبيه به کنکور انتخاب مي شوند که معيار درستي نيست . دانش آموزان براي
شرکت در اين آزمون در کلاس هاي تست زني شرکت مي کنند . با اين سازوکار نمي توان دانش آموزان تيزهوش را
شناسايي کرد . تيزهوشي يک فرايند و پروسه است و بايد در يک بازه زماني بررسي شود . بايد دانش آموزان از کلاس

اول ابتدايي مورد بررسي قرار گيرند تا استعداد آنها شناسايي شود.
وي تاکيد کرد : به لحاظ آموزشي ايجاب مي کند براي شناسايي و هدايت استعدادهاي درخشان برنامه ريزي خاص و

دقيقي تدوين شود.
عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس افزود : بايد فرهنگ سازي در مورد هدايت تحصيلي دانش آموزان صورت

گيرد تا عدالت آموزشي اجرايي شود . 6۰ درصد دانش آموزان به دنبال تحصيل در رشته هاي تجاربي هستند.
زاهدي با اشاره به اينکه قوانين کشور بايد به گونه اي تدوين شود که جلوي برخي تبعيض هاي درآمدي و امتيازها گرفته
شود ، خاطرنشان کرد نبايد درآمد يک پزشک 5۰ تا 6۰ برابر مشاغل ديگر باشد . بايد دانش آموزان به سمت رشته هاي

فني و حرفه اي هدايت شوند.
وي گفت : براي اجراي رهنمودهاي مقام معظم رهبري جلساتي را با مسئولان وزارت آموزش و پرورش خواهيم داشت.

تاريخ انتشار : سه شنبه 8 سپتامبر 2۰2۰ / زمان : ۱3 : ۰2

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱8 شهريور ماه ۱3۹۹ * ۱3:۰8

امضای تفاهم نامه همکاری مشترک بين جهاد دانشگاهی و دانشگاه فرهنگيان

رئيس جهاد دانشگاهي در مراسم امضاي تفاهم نامه همکاري مشترک بين جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان گفت :
اين دو مجموعه مي توانند به صورت مکمل براي حل مشکلات جامعه ، ارائه راه حل ها و هموار کردن راه توسعه و

پيشرفت علمي فرهنگي و اجتماعي اقتصادي بسيار موثر باشند.
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رئيس جهاد دانشگاهي در مراسم امضاي تفاهم نامه همکاري مشترک بين جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان گفت :
اين دو مجموعه مي توانند به صورت مکمل براي حل مشکلات جامعه ، ارائه راه حل ها و هموار کردن راه توسعه و

پيشرفت علمي فرهنگي و اجتماعي اقتصادي بسيار موثر باشند.
به گزارش ايلنا ، حميدرضا طيبي در اين مراسم که امروز در دفتر مرکزي جهاد دانشگاهي و با حضور حسين خنيفر ،
رئيس دانشگاه فرهنگيان برگزار شد ، با اشاره اهميت همکاري جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان گفت : دانشگاه به
عنوان مجموعه اي است که وظيفه تربيت نيروي انساني توسعه يافته و توليد علم را بر عهده دارد و مجموعه جهاد
دانشگاهي به کاربرد علم و تبديل آن به فن و راه حل براي مشکلات جامعه نگاهي دارد . اين دو مجموعه مي توانند به
صورت مکمل براي حل مشکلات جامعه ، ارائه راه حل ها و هموار کردن راه توسعه و پيشرفت علمي فرهنگي و اجتماعي

اقتصادي بسيار موثر باشند.
طيبي گفت : کشور ما در مسير توسعه است و به علت تحريم ها با مشکلات زيادي مواجه است ولي فکر مي کنيم که
بيش از ۹۰ درصد اين مشکلات به صورت داخلي قابل حل هستند و اگر توان مندي هاي مجموعه هايي که مي توانند در

حل اين مشکلات موثر باشند ، هم افزا شود و در يک راستا قرار گيرند و مي توانند در حل مشکلات جامعه کمک کند.
وي افزود : ما توان مندي هايي که در حوزه هاي مختلف پژوهش و فناوري داريم . همچنين در جهاد دانشگاهي
امکاناتي در حوزه فرهنگي مثل خبرگزاري ها ، رسانه ها ، انتشارات و افکارسنجي و حوزه آموزش در اختيار داريم . با
توجه به امکاناتي که در اختيار دانشگاه ها است فکر مي کنيم مي توانيم همکاري خوبي در حل مشکلات جامعه داشته

باشيم به خصوص در تربيت نيروي انساني توسعه يافته که واقعا مورد نياز جامعه است.
رييس جهاد دانشگاهي با اشاره به اهميت معلمان افزود : ما در جهاد دانشگاهي باور داريم که شايسته ترين افراد بايد
نقش معلمي را ايفا کنند به خصوص در دوره پيش دبستان ، دبستان و دبيرستان . چون در اين دوره است که شخصيتع
افراد شکل مي گيرد . لذا ما وظيفه خود مي دانيم که به دانشگاه فرهنگيان کمک کنيم تا بخشي از وظيفه خود را به

نحو احسن انجام دهد.
رئيس دانشگاه فرهنگيان گفت : اين دانشگاه با بيش از ۹8 مرکز در سراسر کشور ، بزرگ ترين دانشگاه دولتي تمام وقت
ايران است . در حال حاضر از مرز ۱6۰ هزار دانشجو گذشته است . در حالي که تا سال ۹6 حدود سه هزار ورودي داشت

و الان 77 هزار ورودي دارد.
وي با اشاره به بالا بودن خروجي اين دانشگاه و اضافه کرد : پيش بيني مي شود که در آينده 3۰۰ تا ۴۰۰ هزار معلم
بازنشسته داشته باشيم و اين کمبود بايد جبران شود . تمام تلاش ما اين است که تا سال ۱۴۰۱ نياز آموزش و پرورش

به معلم شايسته ، فرهيخته و تراز جمهوري اسلامي رفع شود.
خنيفر گفت : در راستاي اين اهداف بلند و ارتقاي کيفي دانشگاه فرهنگيان با مراکز مختلفي تفاهم نامه امضا شده است

. يکي از مهم ترين آن ها تفاهم نامه اي است که با سازمان فني حرفه اي انجام شده است.
وي افزود : « دانشگاه فرهنگيان يک دانشگاه ويژه است و ورودي هر فرد به اين دانشگاه مساوي استخدام است و اين فرد
به هشت نسل آموزش مي دهد . ماندگاري يک معلم 32 سال و به اندازه هشت سال است و هرچقدر آموزش ببيند کم

است . من به شخصه اين تفاهم نامه را به فال نيک مي گيرم و اميدوارم در حد کاغذ باقي نماند » .
خنيفر با اشاره به تاليف دايره المعارف تربيت معلم استان ها توسط معاونت پژوهشي اين دانشگاه گفت : تربيت معلم در
ايران سابقه 2۰8 ساله دارد و از زماني که عباس ميرزا عده اي را براي آموزش به خارج از کشور اعزام کرد شروع شد و
۴۰ سال پس از آن اميرکبير دارالفنون را تاسيس کرد و ۱۰۰ سال پيش دارالمعلمين تاسيس شد . ۴۱ سال پيش مراکز

تربيت معلم تاسيس شدند و سپس در سال ۱3۹۰ دانشگاه فرهنگيان به صورت براي آموزش معلم ها افتتاح شد.
رئيس دانشگاه فرهنگيان اضافه کرد : اميدواريم با عملياتي کردن اين تفاهم نامه ، در پاييز امسال اولين محصول و

همکاري مشترک اين دو نهاد به منصه ظهور برسد.
محمدرضا پورعابدي ؛ معاون پژوهش و فناوري جهاد دانشگاهي نيز در سخناني در اين مراسم ، با بيان سابقه همکاري
هاي مشترک جهاد دانشگاهي و آموزش و پرورش گفت : « با توجه به تجربياتي که در گذشته وجود داشته و با توجه به

ماموريت هاي جديدي که دانشگاه فرهنگيان دارد ، اميدواريم بتوانيم فعاليت هاي گسترده و پايداري داشته باشيم » .
وي همچنين اضافه کرد : « براي جهاد دانشگاهي همواره آموزش و پرورش به عنوان يک کانون اصلي و قابل احترام

مطرح بوده و هست . اعتقاد داريم خروجي ما از اين همکاري ها مي تواند در تمام جامعه ساري و جاري باشد » .
در پايان اين مراسم تفاهم نامه جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان به امضاي روساي هر دو نهاد رسيد.

متن اين تفاهم نامه به شرح زير است :
به منظور ارتقا مشارکت در نهضت توليد علم ، افزايش توليدات علمي درمحتواي آموزشي و تربيتي و ترويج نيازهاي ملي
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و کاربردي کردن دستاوردهاي علمي و پژوهشي از طريق تعامل پويا و سازنده با مراکزعلمي ، پژوهشي داخلي و حرکت
در مسير نظريه پردازي و اشاعه تفکر علم ، ارتقاي سطح زندگي و تعالي روح انسان و استفاده بهينه از امکانات موجود در

جهت اهداف مشترک ؛ اين تفاهم نامه بين دانشگاه فرهنگيان و جهاد دانشگاهي به شرح ذيل منعقد مي گردد :
ماده ۱ - موضوع تفاهم نامه

انجام همکاري هاي علمي ، آموزشي ، پژوهشي در زمينه هاي مرتبط با اهداف و برنامه هاي دو طرف به شرح مندرج در
ماده ( 3 ) اين تفاهم نامه.
ماده 2 - مدت تفاهم نامه

مدت اجراي اين تفاهم نامه از تاريخ انعقاد ومبادله پنج ( 5 ) سال شمسي خواهد بود و تمديد آن با توافق طرفين
بلامانع است.

ماده 3 - زمينه هاي همکاري مشترک
۱ - 3 ) همکاري در تبليغ و ترويج فرهنگ و هنر اسلامي و برنامه ريزي فرهنگي و تربيتي و ايجاد آمادگي فکري و
مکتبي در قشر جوان بخصوص دانشجويان به منظور مقابله با غرب زدگي و انحرافات در چارچوب سياستهاي فرهنگي

کشور
2 - 3 ) همکاري در ايجاد تشکيلات مناسب به منظور تأليف ، ترجمه و انتشار کتب ، نشريات نتايج تحقيقات و مقالات

علمي ، آموزشي ، فرهنگي ، فصلنامه و توليد مواد کمک آموزشي در حوزه هاي مورد توافق
3 - 3 ) مشارکت در حمايت ، تشويق و جذب دانشجويان و پژوهشگران جوان و مستعد و برنامه ريزي و ايجاد شرايط و
امکانات لازم به منظور فراهم آوردن زمينه فعاليت هاي علمي و پژوهشي آنان بر مبناي شناخت مشکلات واقعي و

نيازهاي تخصصي جامعه
۴ - 3 ) بهره گيري از تجارب ، ظرفيت ها و امکانات متقابل علمي ، آموزشي ، پژوهشي با رعايت مقررات مربوطه.

5 - 3 ) همکاري در استفاده از امکانات آموزشي طرفين ( فضاي فيزيکي ، امکانات نرم افزاري و سخت افزاري و . . . )
براي برگزاري دوره - هاي آموزشي مشترک و غير مشترک در بستر دولت الکترونيک و بکارگيري شيوههاي نوين

آموزشي با رعايت مقررات مربوط.
6 - 3 ) همکاري در اطلاع رساني و ارسال آخرين شماره هر عنوان نشريات علمي و پژوهشي

7 - 3 ) همکاري در برگزاري دوره هاي رسمي آموزش هاي علمي ـ کاربردي مطابق ضوابط و مقررات آموزش عالي
کشور و اردوها و بازديد از موزه ها ، کارگاه ها ، سمينارها ، جشنواره ها ، نمايشگاه ها و همايش هاي مشترک در زمينه

هاي علمي ، فرهنگي و آموزشي براي دانشجويان و اساتيد دانشگاهي از حوزه هاي مرتبط.
8 - 3 ) همکاري مشترک در راستاي توليد فيلم و چاپ منابع علمي ، آموزشي و فرهنگي در قالب ( کاتولوگ ، بروشور ،
لوح فشرده ، فيلم هاي مستند ) براي کليه گروه هاي هدف با تهيه و توليد بسته هاي آموزشي مختص دانشجو معلمان و

کارکنان دانشگاه با رعايت مقررات مربوط.
۹ - 3 ) همکاري در راه اندازي ، توسعه و تجهيز کانون هاي علوم و فناوري در دانشگاه با رعايت مقررات مربوط.

۱۰ - 3 ) همکاري در راستاي حفظ و نگهداري ميراث علمي و تاريخي کشور و ترويج تفکر علمي در ميان دانشجو
معلمان

۱۱ - 3 ) همکاري در تجهيزات فضاي دفاتر معاونت ها و ساير مکان هاي عمومي دانشگاه به مصنوعات و ويترين هاي
علوم و فناوري

۱2 - 3 ) همکاري و ايجاد دسترسي تمام متن به پايگاه هاي علمي کتب و مقالات خارجي قابل دسترس طرفين
۱3 - 3 ) همکاري دو جانبه به منظور تعيين نيازمندي هاي پژوهشي و آموزشي در توسعه و به کارگيري فناوري هاي

نوين
۱۴ - 3 ) همکاري و اجراي تحقيقات و فعاليت هاي پژوهشي در قالب طرح هاي تحقيقاتي مشترک

ماده ۴ - ساير شرايط :
۱ - ۴ ) هر گونه موارد پيش بيني نشده در اين تفاهمنامه در صورتي که طرفين تمايل به اجراي آن را داشته باشند ،

ميتواند موضوع همکاري واقع شود.
2 - ۴ ) امضاي اين تفاهم نامه هيچگونه تعهد مالي را براي طرفين ايجاد ننموده و کليه هزينه ها حسب مورد بررسي و

توافق خواهد شد.
3 - ۴ ) طرفين متعهد مي گردند حقوق مادي و معنوي يکديگر را در خصوص نتايج حاصل از فعاليت هاي مشترک به

رسميت بشناسند.
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ماده5 - پيگيري واجراي مفادتفاهم نامه
به منظور برنامه ريزي ، پيگيري و اجراي مفاد اين تفاهم نامه از طرف دانشگاه فرهنگيان آقاي دکترعلي باقرطاهري نيا با
سمت معاون پژوهش و فناوري و از طرف جهاد دانشگاهي آقاي دکترمحمدرضا پورعابدي با سمت معاون پژوهش و
فناوري به عنوان نمايندگان طرفين به همراه اعضاي کارشناسي مورد نظر آنان ، کميته مشترک را تشکيل مي دهند .
زمان بندي انجام برنامه ها و پيگيري اجراي آنها ، تلاش براي توسعه همکاريها در زمينه هاي جديد و مورد علاقه طرفين
، حل و فصل هرگونه اختلاف احتمالي در تفسير يا اجراي مفاد اين تفاهم نامه به عهده اين کميته مي باشد . لازم به
ذکر است کليه توافق هاي حاصله بين نمايندگان دو طرف ، صورتجلسه شده و مورد بررسي واحدهاي ذيربط قرار گرفته

و نتيجه به طرف مقابل اعلام مي شود.
ماده 6 - هزينه ها :

 در خصوص هزينه ها و ساير موارد مالي ، طرفين يکديگر را از مبلغ و چگونگي پرداخت آن کتبا مطلع نموده و پس از
توافق و انعقاد قرارداد به مرحله اجرا در ميآورند.توافقات با رعايت قوانين و مقررات مربوط در يکايک موارد جداگانه به

امضا طرفين خواهد رسيد.
ماده 7 - اعتبار و تمديد :

۱ - 7 ) اين تفاهم نامه پس از انقضاي مدت آن ، فسخ شده تلقي مي گردد.
2 - 7 ) هر يک از طرفين مي توانند تا قبل از انقضاي مدت اعتبار اين تفاهم نامه ، تقاضاي تمديد آن را مطرح نمايند .

بديهي است در صورت حصول توافق مجدد در چارچوب توافقات حاصله اقدام خواهد شد.
اين تفاهم نامه در 7 ماده و 2 نسخه که همگي آن ها داراي اعتبار و متن يکساني ميباشند به امضاي طرفين رسيده و

پس از مبادله نسخ آن ، لازم الاجرا خواهد بود.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱8 شهريور ماه ۱3۹۹ * ۱3:۱5

98 پردیس و مرکز فعال در دانشگاه فرهنگيان

رئيس دانشگاه فرهنگيان از فعاليت ۹8 پرديس و مرکز دانشگاهي زير پوشش اين دانشگاه در سراسر کشور خبرداد.

آقاي دکتر حسين خنيفر در مصاحبه با خبرنگار خبرگزاري صدا و سيما گفت : دانشگاه فرهنگيان بزرگترين دانشگاه
دولتي کشور محسوب مي شود که هم اکنون ۱۰۰ هزار دانشجو دارد و اين تعداد با ورودي هاي امسال به حدود ۱6۰

هزار نفر خواهد رسيد.
وي افزود : در سال ۹6 ورودي هاي اين دانشگاه تا 3 هزار دانشجو کاهش يافته بود ، اما امسال تا 77 هزار دانشجو

افزايش خواهد داشت.
رئيس دانشگاه فرهنگيان با اشاره به اينکه تا سال ۱۴۰۱ حدود 3۰۰ تا ۴۰۰ هزار معلم در وزارت آموزش و پرورش
بازنشسته مي شوند ، گفت : بايد بازنشستگان آموزش و پرورش از سوي دانش آموختگان دانشگاه فرهنگيان جبران شود.

کد ويديو
دانلود

فيلم اصلي
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آقاي دکتر خنيفر با اشاره به اينکه دايره المعارف تربيت معلم در 3۱ استان با تلاش معاونت پژوهشي دانشگاه فرهنگيان
تدوين شده است ، افزود : دانش آموختگان اين دانشگاه استخدام آموزش و پرورش مي شوند و دوران تحصيل نيز جزو

سوابق کارشان است.
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وي اضافه کرد : در اين دانشگاه اکنون ماهانه 2 ميليون و 8۰۰ هزار تومان شهريه به دانشجويان پرداخت مي شود که
۴5 درصد آن براي هزينه هاي آموزشي بازگردانده مي شود.

رئيس دانشگاه فرهنگيان با بيان اينکه شعار دانشگاه فرهنگيان « هر دانشجو يک مهارت است » ، گفت : با همکاري
سازمان فني و حرفه اي مهارت آموزي براي دانشجويان دانشگاه فرهنگيان پيش از دانش آموختگي الزامي شده است.

آقاي دکتر خنيفر با اشاره به سابقه 2۰8 ساله تربيت معلم در کشور ، افزود : ۱6۰ سال پيش اميرکبير با مهندسي
معکوس معلمان خارجي را براي تدريس به کشور آورد تا جايگزين اعزام دانشجو به ديگر کشور ها شود.

وي گفت : صد سال پيش دارالمعلمين در کشور فعال شد که دختر ناصرالدين شاه در آن فعاليت مي کرد.
رئيس دانشگاه فرهنگيان افزود : از سال ۴۱ مراکز تربيت معلم در کشور فعال شد و از سال ۹۰ دانشگاه فرهنگيان شروع

به فعاليت کرد.
آقاي دکتر خنيفر گفت : براساس مصوبات قانوني اين دانشگاه مي تواند بيش از 2 هزار عضو هيأت علمي داشته باشد و

مجوز استخدام هيأت علمي براي دانشگاه فرهنگيان دريافت شده است.
وي از همکاري فرهنگي به ويژه در زمينه رسانه اي با جهاددانشگاهي استقبال کرد.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱8 شهريور ماه ۱3۹۹ * ۱3:3۰

گسترش همکاری های مشترک بين جهاددانشگاهی و دانشگاه فرهنگيان

به گزارش گروه علمي و دانشگاهي خبرگزاري فارس به نقل از روابط عمومي جهاددانشگاهي ، حميدرضا طيبي رئيس
جهاددانشگاهي و حسين خنيفر رئيس دانشگاه فرهنگيان با امضاي يک تفاهم نامه ي همکاري مشترک در سالن همايش
هاي دفتر مرکزي جهاددانشگاهي ، فصل جديدي از گسترش تعاملات علمي و آموزشي بين اين دو مجموعه را آغاز

کردند.
اين تفاهم نامه به منظور ارتقاي مشارکت در نهضت توليد علم ، افزايش توليدات علمي در محتواي آموزشي و تربيتي و
ترويج نيازهاي ملي و کاربردي کردن دستاوردهاي علمي و پژوهشي از طريق تعامل پويا و سازنده با مراکز علمي ـ
پژوهشي داخلي و حرکت در مسير نظريه پردازي و اشاعه ي تفکر علم ، ارتقاي سطح زندگي و تعالي روح انسان و

استفاده ي بهينه از امکانات موجود در جهت اهداف مشترک بين جهاددانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان منعقد شد.
موضوع اين تفاهم نامه ، انجام همکاري هاي علمي ، آموزشي و پژوهشي در زمينه هاي مرتبط اين دو مجموعه است.

همکاري در تبليغ و ترويج فرهنگ و هنر اسلامي و برنامه ريزي فرهنگي و تربيتي و ايجاد آمادگي فکري و مکتبي در
قشر جوان بخصوص دانشجويان به منظور مقابله با غرب زدگي و انحرافات در چارچوب سياست هاي فرهنگي کشور ،
همکاري در ايجاد تشکيلات مناسب به منظور تاليف ، ترجمه و انتشار کتب ، نشريات نتايج تحقيقات و مقالات علمي ،
آموزشي ، فرهنگي ، فصل نامه و توليد مواد کمک آموزشي در حوزه هاي مورد توافق ، مشارکت در حمايت ، تشويق و
جذب دانشجويان و پژوهشگران جوان و مستعد و برنامه ريزي و ايجاد شرايط و امکانات لازم به منظور فراهم آوردن
زمينه فعاليت هاي علمي و پژوهشي آنان بر مبناي شناخت مشکلات واقعي و نيازهاي تخصصي جامعه ، بهره گيري از
تجارب ، ظرفيت ها و امکانات متقابل علمي ، آموزشي ، پژوهشي با رعايت مقررات مربوطه و همکاري در استفاده از
امکانات آموزشي طرفين براي برگزاري دوره هاي آموزشي در بستر دولت الکترونيک و به کارگيري شيوه هاي نوين

آموزشي از زمينه هاي همکاري مشترک اين تفاهم نامه است.
هم چنين همکاري در اطلاع رساني و ارسال آخرين شماره ي هر عنوان نشريات علمي و پژوهشي ، همکاري در برگزاري
دوره هاي رسمي آموزش هاي علمي ـ کاربردي و اردوها و بازديدها در زمينه هاي علمي ، فرهنگي و آموزشي براي
دانشجويان و اساتيد دانشگاهي ، همکاري مشترک در راستاي توليد فيلم و چاپ منابع علمي ، آموزشي و فرهنگي در
قالب ( کاتالوگ ، بروشور ، لوح فشرده ، فيلم هاي مستند ) براي تمام گروه هاي هدف با تهيه و توليد بسته هاي
آموزشي مختص دانشجويان ، معلمان و کارکنان دانشگاه ، همکاري در راه اندازي ، توسعه و تجهيز کانون هاي علوم و
فناوري در دانشگاه ، همکاري دوجانبه به منظور تعيين نيازمندي هاي پژوهشي و آموزشي در توسعه و به کارگيري
فناوري هاي نوين و همکاري و اجراي تحقيقات و فعاليت هاي پژوهشي در قالب طرح هاي تحقيقاتي از ديگر زمينه هاي
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همکاري مشترک تفاهم نامه ي همکاري بين جهاددانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان مي باشد.
گفتني است ، مدت اجراي اين تفاهم نامه پنج سال است و تمديد آن با توافق دو طرف بلامانع است . کميته اي مشترک

از دو مجموعه ، مفاد تفاهم نامه را پيگيري مي کنند.
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱8 شهريور ماه ۱3۹۹ * ۱۴:۰۴

دکتر انصاری راد در سومين جلسه آیين بازگشایی سال تحصيلی جدید اعلام کرد: آماده سازی
دانشگاه برای استقبال از دانشجومعلمان

دکتر انصاري راد در سومين جلسه آيين بازگشايي سال تحصيلي جديد و ستاد استقبال از دانشجويان مورخ ۱3۹۹/6/۱۱
عنوان کرد: اميد است براساس دستورالعمل دانشگاه شروع سال تحصيلي به صورت مدون و با برنامه در يک روز معين،
متمرکز و با يک شعار خوب آغاز شود. وي افزود: در اين راستا چند جلسه با حضور رئيس دانشگاه و معاونان محترم هم

برگزار شده است و بخشنامه هاي متعددي به استان ها هم ارسال شده است.

وي با اشاره به اينکه ماموريت اين دانشگاه آموزش و تربيت معلم مي باشد که در اساسنامه دانشگاه نيز آمده است افزود:
تلاش اين است که تربيت در کنار آموزش به خوبي انجام شود اما با توجه به شرايط کنوني آموزش در اولويت قرار دارد و

تابع دستورات ستاد ملي کرونا هستيم.

وي تصريح کرد: براي استقبال از دانشجويان جديد که بهمن ماه است احتمال دارد يک ماه آموزش حضوري داشته
باشند البته درهمه موارد تابع ستاد ملي کرونا هستيم

وي 2۹ شهريور ماه را تاريخ بازگشايي دانشگاه براي داشتن يک مراسم متمرکز از ورودي هاي سال هاي قبل بيان کرد و
استقبال از ورودي هاي جديد را بهمن ماه اعلام کرد.

دکتر انصاري راد افزود: يک مراسم متمرکز در پرديس نسيبه خواهيم داشت و استان هاي ديگر هم متناظر به صورت
آنلاين با 2۰ تا3۰ دانشجو در يک سالن بزرگ با رعايت تمام پروتکل هاي بهداشتي مشارکت خواهند داشت سپس

بخشهايي از برنامه هاي آيين استقبال از دانشجويان را تشريح و توضيحات لازم را ارائه نمودند.

در ادامه بخشي از پيشنهادات اعضاي کميته به شرح زير آمده است.

دکتر باستاني سرپرست اداره کل رياست، روابط عمومي و هماهنگي امور استان ها:

به صورت ويديوکنفرانس کل استان ها حضور داشته باشند.

از تشکل و کانون هاي دانشجويي استفاده شود. استفاده از خود

دقت شود مشکلي به لحاظ فضا پيش نيايد
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دکتر بلاغي مدير امور پرديسهاي استان تهران

کميته اجرايي در استان ها تشکيل شود.

مراسم بازگشايي در فضاي مجازي هم اتفاق بيفتد

با رعايت تفکيک جنسيتي از حضور دانشجويان دختر و پسر استفاده شود

دکتر موسوي مديرکل برنامه ريزي و امور پژوهش

استان هم طبق برنامه ستاد مرکزي، دانشجويان را با ۱/5 ظرفيت دعوت کنند

ازدانشجوياني که بومي همان شهر هستند دعوت شود

دکتر سميعي مديرکل خدمات آموزشي

سهمي هم براي اساتيد درنظر گرفته شود

تبليغات در سراسر کشور يکسان باشد

خانم رزاقيان معاون حراست و اسناد و مدارک

حراست در بخش حفاظت فيزيکي براي حضور وزير و حفاظت از سالن تعدادي مشخص باشد

اولين حرکت بايد با قدرت تمام باشد با تقارن محرم و صفر و دفاع مقدس و شروع سال تحصيلي اين مي تواند يک
رزمايش باشد

 بخشي براي مداحي کوچک و نگاهي به شهداي دفاع مقدس نيز درنظر گرفته شود

آقاي آصف مدير فناوري اطلاعات و ارتباطات:

پخش آنلاين و زنده صورت مي گيرد و هر تعداد دانشجو مي تواند روي سايت دانشگاه مشاهده کند

مي توانيم رونمايي از هم داشته باشيم که قرار است در اختيار استان ها قرار بگيرد.

سامانه آزمون و سامانه آموزش يکپارچه رونمايي شود.

آقاي مير يونسي مديرکل پشتيباني و رفاه کارکنان

هزينه ها دقيق مشخص شود و برنامه ريزي گردد.

دکتر عبدي مديرکل تربيت بدني

از فعاليت هاي ستاد کرونا و فعاليت هاي استان ها کليپي تهيه شود
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رئيس هاي استان هاي نزديک مثل قم البرز و... دعوت شوند

ايستگاه کنترل ضد عفوني کننده تهيه شود ( يک دالان يک متري براي ضد عفوني تهيه شود)

دکتر حيدري مديرکل برنامه ريزي، خدمات و رفاه دانشجويي

رسالت ما در دانشگاه مطرح کردن بحث محرم براي دانشجومعلمان و پاسخگويي به شبهات ديني است.

به استان ها شيوه نامه تکميلي در خصوص ساعت شروع، نحوه حضورو ...ارسال خواهيم کرد

رادیو فرهنگ -وب

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱8 شهريور ماه ۱3۹۹ * ۱6:22

سردرگمی آموزش و پرورش در بازگشایی مدارس موضوع « نقد امروز » رادیو فرهنگ

برنامه « نقد امروز » راديو فرهنگ سه شنبه ۱8 شهريور به موضوع سردرگمي مسئولين براي بازگشايي مدارس در
شرايط کرونايي مي پردازد.

به گزارش روابط عمومي راديو فرهنگ ؛ در برنامه « نقد امروز » سردرگمي آموزش و پرورش در بازگشايي مدارس مورد
بررسي قرار مي گيرد.

در اين برنامه دکتر بنيادي کارشناس مسائل آموزش و پرورش و اسناد دانشگاه فرهنگيان ، زهرا مظفر سخنگوي آموزش
و پرورش کشور و دکتر مسعود مرداني متخصص عفوني و عضو ستاد مبارزه با کرونا و همچنين حجت الاسلام فلاحي
سخنگوي کميسيون آموزش مجلس در خصوص اين مساله و بررسي ابعاد مختلف آن به ويژه اثرات حضور دانش آموزان

در مدارس با وجود شيوع کرونا به تبادل نظر مي پردازند
برنامه « نقد امروز » کاري از گروه فرهنگ و جامعه شبکه راديويي فرهنگ ساعت ۱۰ : 3۰ روي موج اف ام رديف ۱۰6

مگاهرتز از راديو فرهنگ پخش مي شود.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱8 شهريور ماه ۱3۹۹ * ۱7:۰2

تجمع آموزشياران نهضت سوادآموزی امروز هم ادامه یافت / جلسه نمایندگان مجلس با وزیر آموش
وپرورش بی نتيجه ماند

آموزشياران بيکار شده نهضت سوادآموزي در سومين روز از اعتراض خود در تهران از برگزاري جلسه امروز نمايندگان
مجلس با وزير آموزش وپرورش خبر دادند . در اين جلسه قرار بود درخصوص وضعيت استخدام نهضتي هاي جا مانده از

آزمون تصميماتي گرفته شود که به جايي نرسيد.

آموزشياران بيکار شده نهضت سوادآموزي در سومين روز از اعتراض خود در تهران از برگزاري جلسه امروز نمايندگان
مجلس با وزير آموزش وپرورش خبر دادند . در اين جلسه قرار بود درخصوص وضعيت استخدام نهضتي هاي جا مانده از

آزمون تصميماتي گرفته شود که به جايي نرسيد.
به گزارش خبرنگار ايلنا ، يکي از آموزش دهندگان نهضت سوادآموزي حاضر در تجمع امروز گفت : امروز سومين روزي
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است که ما از کار و زندگي خود در مناطق مختلف کشور دست کشيده ايم و براي مطالبه خواسته هايمان به مجلس پناه
آورده ايم تا شايد به مشکلاتمان رسيدگي شود.

او افزود : بعد از سه شبانه روز که در تهران هستيم ، امروز سه شنبه ( ۱8 شهريور ماه ) وزير آموزش وپرورش براي
پاسخ به وضعيت بازگشايي زودهنگام مدارس ، وضعيت دانشگاه فرهنگيان و استخدام آموزش دهندگان نهضت
سوادآموزي وارد مجلس شد اما براساس توئيت احمد نادري ( نماينده مردم تهران ) درجلسه امروز درباره دو مورد

نخست صحبت ها و تصميماتي گرفته شد اما درباره وضعيت استخدامي نهضتي ها هيچ تصميمي گرفته نشد.
يکي ديگر از معترضان با بيان اينکه هر کدام از ما ۱۴ تا ۱5 سال سابقه کار آموزش در نهضت سوادآموزي را داريم ، در
ادامه تاکيد کرد : امروز آقاي وزير بدون توجه به جمعيت اعتراضي نهضتي ها از کنارمان گذشت و وارد ساختمان مجلس

شد و بعد از جلسه ، ساختمان مجلس را ترک کرد.
اين آموزشيار نهضت سوادآموزي که از استان خوزستان به تهران آمده ، افزود : در اين سه روزي که در تهران هستيم با

وجود آنکه از طريق ايلنا به همه مسئولان و مطبوعات اطلاع داديم ، کسي به سراغ مان نيامد.
اين آموزشيار نهضت سواد آموزي در خاتمه گفت : ما که با تحمل سختي سه روز را در تهران گذرانده ايم تا زماني که

جواب قانع کننده اي براي همسر و فرزندان مان به شهرمان نبريم به تجمع خود ادامه مي دهيم.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱8 شهريور ماه ۱3۹۹ * 2۰:۰۱

اخبار مهم امروز گروه اجتماعی برنا

مهم ترين اخبار اجتماعي خبرگزاري برنا طي 2۴ ساعت گذشته به شرح ذيل است.

به گزارش گروه اجتماعي خبرگزاري برنا ؛ مهم ترين اخبار اجتماعي طي 2۴ ساعته گذشته به شرح ذيل است :
گزارش برنا از وضعيت تغيير جنسيت در ايران ؛

ترنس هايي که قرباني نگاه هاي سنگين مي شوند / از 5 سالگي به بعد حواستان به علايق بچه هايتان باشد / رسانه ملي
تابوي ترنس را بشکند

چند روز اخير اينستاگرام پُر شده است از عمل تغيير جنسيت که به دنبال يک شايعه براي يکي از بازيگران سرشناس به
وجود آمده است . عملي که در ايران از لحاظ قانوني و شرعي ايرادي ندارد و انجام مي شود اما همچنان در جامعه

تابوست و مردم آن را نمي پذيرند و با افراد ترنس رفتار مناسبي ندارند.
يک ويروس شناس :

کرونا موج مي گيرد / ويروس آنفلوآنزا تغيير نداشته است
طلعت مختاري آزاد درباره موج سوم کرونا گفت : شايد در روزهاي آينده شاهد پيک ابتلا به کرونا باشيم . به احتمال
زياد روند مبتلايان به کرونا طي هفته آينده مشخص مي شود . هرچند با بررسي ميزان مرگ وميرهاي ناشي از کرونا در

کشور ملاحظه مي کنيم که آمار افزايشي است.
قاسم احمدي لاشکي :

کليد اقدامات وزارت آموزش وپرورش در راستاي سند تحول بنيادين است / معلمان حق التدريس در دانشگاه فرهنگيان
تحت تعليم قرار مي گيرند

معاون حقوقي و امور مجلس وزارت آموزش و پرورش هر گونه اقدام در وزارت آموزش و پرورش را در راستاي اجراي سند
تحول بنيادين دانست.

سخنگوي وزارت بهداشت خبر داد :
فوت ۱32 بيمار در شبانه روز گذشته / ۱5 استان کشور در وضعيت هشدار کرونايي

سيما سادات لاري گفت : طي 2۴ ساعت گذشته ۱32نفر از مبتلايان کرونا جان باختند.
پلمب مغازه هاي فروشنده لباس هاي ناهنجار / توقيف ابزار فرآوري موادمخدر / دستگيري سارقان کنتورهاي آب +

عکس
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واحدهاي پليسي پايتخت در عمليات هاي جداگانه موفق به توقيف مجرمين حوزه موادمخدر ، مشروبات الکلي و تخلفات
فرهنگي شدند.

رئيس دانشگاه فرهنگيان مطرح کرد :
کم وکيف ثبت نام معلمان حق التدريس در دانشگاه فرهنگيان

حسين خنيفر از روند آموزش در دانشگاه فرهنگيان خبر داد و گفت : مي توان با استفاده از ظرفيت آموزش هاي مجازي
روند آموزش را تسريع بخشيد.

نائب رئيس کميسيون برنامه و بودجه شوراي شهر تهران :
لايحه اصلاح ساختار شهرداري تهران هر چه زودتر به صحن مي آيد / ۱۱ نفر از اعضاي شوراي شهر موافق جزئيات

اصلاح ساختار
سيد حسن رسولي آخرين وضعيت لايحه اصلاح ساختار شهرداري تهران را تشريح کرد.

معاون پرورشي و فرهنگي وزارت آموزش و پرورش :
اردوي شميم نور برگزاري مي شود / ترويج سبک زندگي شهيد حاج قاسم سليماني

کاظمي گفت : آموزش و پرورش از اولين روزهاي شهادت سبهبد قاسم سليماني و تاکيدات مقام معظم رهبري دست به
کار شد و سياست سبک زندگي شهيد سليماني اندازي کرد.

محسن هاشمي :
تکميل هر خط مترو ممکن است تا ۱2 سال زمان ببرد+ فيلم

محسن هاشمي در خصوص آنچه امروز در صحن علني شوراي اسلامي شهر تهران گذشت توضيحاتي ارائه داد.
وزير بهداشت :

بيش از ۱۰هزار تخت بيمارستاني به بيمارستان هاي کشور اضافه مي شود
سعيد نمکي با بيان اين که توانستيم در اوج گرفتاري با بيماري کرونا و همزماني آن با اوج تحريم ها ، توسعه زيرساخت

ها را ادامه دهيم ، از اضافه شدن بيش از ۱2۰۰۰ تخت بيمارستاني خبر داد.
مهلت انتخاب رشته آزمون کارشناسي ارشد تمديد شد

سخنگوي سازمان سنجش از تمديد مهلت انتخاب رشته آزمون کارشناسي خبر داد.
کدام زائران حج تمتع در اولويت اعزام قرار دارند ؟

معاون حج و عمره سازمان حج و زيارت ، گفت : زائراني که هر دو مرحله هزينه سفر حج تمتع را بپردازند نسبت به
افرادي که قسط اول را پرداختند ، در اولويت اعزام قرار مي گيرند.

آتش سوزي در يک ساختمان ۱۰ طبقه در تهران
يک ساختمان ۱۰ طبقه در مرکز تهران طعمه حريق شد.

مدير مرکز ارتباطات و امور بين الملل شرکت بهره برداري مترو :
علت توقف قطار در خط يک مترو مشخص شد

محسن محمديان گفت : ترافيک خطي باعث تاخير حرکت قطارها در خط يک مترو شده است.
فرايند تغيير جنسيت در ايران چگونه است ؟

بر خلاف ديگر کشورهاي اسلامي ، جراحي تغيير جنسيت در ايران براي هر کسي که در مصاحبه هاي روان شناسي
قبول شود و بتواند هزينه عمل را پرداخت کند ممکن است.

سه شنبه 18 شهریور ماه 1399

5۴


	لزوم گفتمان سازي تشکل هاي دانشجويي براي نقش آفريني در پيشرفت علمي کشور
	۹۸ پرديس و مرکز فعال در دانشگاه فرهنگيان
	کليد اقدامات وزارت آموزش وپرورش در راستاي سند تحول بنيادين است / معلمان حق التدريس در دانشگاه فرهنگيان تحت تعليم قرار مي گيرند
	جذب نيرو در آموزش و پرورش بايد منطبق بر اسناد بالادستي باشد
	آخرين روند استخدام نهضتي ها و مربيان پيش دبستاني
	آخرين روند استخدام نهضتي ها و مربيان پيش دبستاني
	انجام مصاحبه پذيرش نودانشجويان دانشگاه فرهنگيان در فضاي باز
	بي مهري تمام و کمال به دانشگاه فرهنگيان
	توسعه همکاري هاي جهاددانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان
	شايسته ترين افراد جامعه بايد نقش معلمي را ايفا کنند
	امضاي تفاهم نامه همکاري جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان
	شهيد سليماني متعلق به همه مردم و فراجناحي بود
	شهيد سليماني متعلق به همه مردم و فراجناحي بود
	امضاي تفاهم نامه همکاري جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان
	مراسم امضاي تفاهم نامه بين جهاددانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان
	گسترش همکاري هاي مشترک ميان جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان
	بيانيه گام دوم يک اتفاق بزرگي بود و يک ره نامه اي براي کل نظام جمهوري اسلامي ايران و از جمله نظام تعليم و تربيت است
	توزيع عادلانه امکانات از مؤلفه هاي مهم عدالت آموزشي است
	جذب نيرو در آموزش و پرورش بايد منطبق بر اسناد بالادستي باشد
	توزيع عادلانه امکانات از مؤلفه هاي مهم عدالت آموزشي است
	جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان تفاهم نامه امضا کردند
	کمبود معلم تا سال ۱۴۰۱ جبران مي شود
	امضاي تفاهم نامه همکاري مشترک بين جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان
	امضاي تفاهم نامه همکاري مشترک بين جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان
	کم وکيف ثبت نام معلمان حق التدريس در دانشگاه فرهنگيان
	۹۰ درصد مشکلات کشور راه حل داخلي دارد
	خنيفر : کمبود معلم تا سال ۱۴۰۱ جبران مي شود
	۹۰ درصد مشکلات کشور راه حل داخلي دارد
	گسترش همکاري هاي مشترک ميان جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان
	طيبي : ۹۰ درصد از مشکلات کشور با اتکا به داخل حل مي شود
	رئيس دانشگاه فرهنگيان: پويش در پژوهش و خوانش در کتابداري پر اهميت است
	جذب نيرو در آموزش و پرورش بايد منطبق بر اسناد بالادستي باشد
	امضاي تفاهم نامه همکاري مشترک بين جهاد دانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان
	۹۸ پرديس و مرکز فعال در دانشگاه فرهنگيان
	گسترش همکاري هاي مشترک بين جهاددانشگاهي و دانشگاه فرهنگيان
	دکتر انصاري راد در سومين جلسه آيين بازگشايي سال تحصيلي جديد اعلام کرد: آماده سازي دانشگاه براي استقبال از دانشجومعلمان
	سردرگمي آموزش و پرورش در بازگشايي مدارس موضوع « نقد امروز » راديو فرهنگ
	تجمع آموزشياران نهضت سوادآموزي امروز هم ادامه يافت / جلسه نمايندگان مجلس با وزير آموش وپرورش بي نتيجه ماند
	اخبار مهم امروز گروه اجتماعي برنا

