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فهرست اخبار

صفحه عنوان رسانه

7 خنيفر :  ۲۰۰ سهميه جذب هيئت علمي به دانشگاه فرهنگيان اختصاص يافت  /  مراحل استخدام بيش از ۸۰ درصد
متقاضيان طي شده

خبرگزاري دانشجو

۸ ارزيابي عملکرد دانشجو معلمان ضرورت دارد بشارت نو

۹ با سياسي بازي دانشگاه قرباني مي شود بهار

1۰ با سياسي بازي دانشگاه قرباني مي شود اقتصاد پويا

11 دانشجويان دانشگاه فرهنگيان در نزديکترين دانشگاه محل سکونتشان تحصيل کنند امتياز

1۲ دانشجويان دانشگاه فرهنگيان در نزديکترين دانشگاه محل سکونتشان تحصيل کنند شروع

1۳ دانشگاه فرهنگيان از تعارضات سياسي دوري کند افکار

14 دانشگاه فرهنگيان از تعارضات سياسي دوري کند فرهيختگان

1۵ دانشگاه فرهنگيان با سياسي بازي قرباني مي شود فرهيختگان

16 ارتقا توانمندي معلمان و مديران ،  لازمه تداوم آموزش در دوره کرونا خبرگزاري ايسنا

1۸ غيرضروري دانستن آموزش ساده ترين راه مواجهه با کروناست خبرگزاري تسنيم

1۹ تلاش براي راه اندازي دوره تحصيلات تکميلي در دانشگاه فرهنگيان بازار کار

۲۰ حوزه هاي پژوهشي و فرهنگي نياز به نيروهاي خلاق و ايده پرداز دارد سايت دانشگاه فرهنگيان

۲1 گزارش عملکرد و تبادل نظر اعضاي هيات رييسه دانشگاه در حضور وزير آموزش و پرورش سايت دانشگاه فرهنگيان

۲۵ از درخواست تمديدمهلت پذيره نويسي دارا دوم تا بلاتکليفي مسکن قوه قضاييه خبرگزاري
باشگاهخبرنگارانجوان

۲6 ايجاد ۲ رشته مستقل برنامه ريزي امور تربيتي و مشاوره ؛  در دستور کار شوراي هماهنگي و برنامه ريزي تربيت معلم خبرگزاري پانا

۲۹ ايجاد دو رشته برنامه ريزي امور تربيتي و مشاوره  / تلاش براي درج اين رشته ها در دفترچه کنکور خبرگزاري ايسنا

۳۲ آموزش ۳هزار متخصص براي برگزاري آزمون عملي رشته علوم ورزشي خبرگزاري آنا

۳۳ دانشگاه فرهنگيان پايگاه استراتژيک جمهوري اسلامي شعار سال

۳۵ ۸۵ درصد مدارس سيستان و بلوچستان به شبکه شاد وارد شدند خبرگزاري پانا

۳6 افزون  بر پنج هزار نفر امسال جذب آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان مي شوند خبرگزاري ايرنا

۳6 لزوم تخصيص بودجه براي تأمين اقلام بهداشتي مدارس توسط وزارت آموزش و پرورش خبرگزاري آنا

۳7 کمبود معلم از مشکلات اصلي آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان است خبرگزاري
باشگاهخبرنگارانجوان

۳۸ ۹۰ درصد دانش آموزان سيستان وبلوچستان وارد شبکه شاد شده اند خبرگزاري ايسنا

۳۹ ۹۰ درصد دانش آموزان سيستان وبلوچستان وارد شبکه شاد شده اند خبرگزاري ايسنا-استانها

۳۹ مراسم افتتاحيه طرح آموزشي تربيت مربي  « شهيد ايزد دوست »  انجام شد خبرگزاري مهر

4۰ گزارش عملکرد دکتر طاهري نيا معاون پژوهش و فناوري دانشگاه در حضور وزير آموزش و پرورش ;  ; چشم انداز معاونت
پژوهشي دستيابي به مرجعيت علمي در حوزه   .   .  .

سايت دانشگاه فرهنگيان

4۰ گزارش عملکرد دکتر طاهري نيا معاون پژوهش و فناوري دانشگاه در حضور وزير آموزش و پرورش ;  ; چشم انداز معاونت
پژوهشي دستيابي به مرجعيت علمي در حوزه   .   .  .

سايت دانشگاه فرهنگيان

4۰ گزارش عملکرد دکتر طاهري نيا معاون پژوهش و فناوري دانشگاه در حضور وزير آموزش و پرورش ;  ; چشم انداز معاونت
پژوهشي دستيابي به مرجعيت علمي در حوزه   .   .  .

سايت دانشگاه فرهنگيان

41 گزارش عملکرد دکتر طاهري نيا معاون پژوهش و فناوري دانشگاه در حضور وزير آموزش و پرورش ;  ; چشم انداز معاونت
پژوهشي دستيابي به مرجعيت علمي در حوزه   .   .  .

سايت دانشگاه فرهنگيان



گزارش اخبار

تعداد کل محتوا : 30

سازمان خبرگزاری پایگاه خبری روزنامه

6 14 2 8



گزارش فراوانی و درصد فراوانی مطالب مرتبط با

درصد فراوانی فراوانی نام منبع ردیف

۲۰/۰ 6 سايت دانشگاه فرهنگيان 1

1۰/۰ ۳ خبرگزاري ايسنا ۲

6/7 ۲ خبرگزاري آنا ۳

6/7 ۲ خبرگزاري باشگاهخبرنگارانجوان 4

6/7 ۲ خبرگزاري پانا ۵

6/7 ۲ فرهيختگان 6

۳/۳ 1 افکار 7

۳/۳ 1 اقتصاد پويا ۸

۳/۳ 1 امتياز ۹

۳/۳ 1 بازار کار 1۰

۳/۳ 1 بشارت نو 11

۳/۳ 1 بهار 1۲

۳/۳ 1 خبرگزاري ايرنا 1۳

۳/۳ 1 خبرگزاري ايسنا-استانها 14

۳/۳ 1 خبرگزاري تسنيم 1۵

۳/۳ 1 خبرگزاري دانشجو 16

۳/۳ 1 خبرگزاري مهر 17

۳/۳ 1 شروع 1۸

۳/۳ 1 شعار سال 1۹

100 30 جمع کل



نمودار فراوانی و درصد فراوانی مطالب مرتبط با



تاريخ انتشار: چهارشنبه ۲6 شهريور ماه 1۳۹۹ * ۰۸:1۵

خنيفر : 200 سهميه جذب هيئت علمی به دانشگاه فرهنگيان اختصاص یافت / مراحل استخدام
بيش از 80 درصد متقاضيان طی شده

حسين خنيفر ، رئيس دانشگاه فرهنگيان در گفتگو با خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، در خصوص ميزان جذب
هيئت علمي در اين دانشگاه گفت : با پيگيري معاونت آموزشي دانشگاه فرهنگيان موفق به اخذ ۲۰۰ سهميه جذب
هيئت علمي شده ايم . تا کنون مراحل استخدام بيش از ۸۰ درصد از متقاضيان طي شده است و اغلب آن ها ميان
استان ها توزيع شده و مشغول تحصيل هستند . وي ادامه داد : تعداد هيئت علمي هاي دانشگاه فرهنگيان تا کنون
حدود ۸۰۰ نفر بوده است که با جذب اين تعداد به 1۰۰۰ هيئت علمي مي رسد . به صورت کلي حدود ۲۸۰۰ هيئت
علمي غير موظف از بهترين دانشگاه هاي کشور و معلمين داراي مدرک دکتري با دانشگاه فرهنگيان همکاري مي کنند .
طبق برآورد هاي صورت گرفته دانشگاه فرهنگيان تا سال 14۰4 به ۲۰۸۰ هيئت علمي احتياج دارد.خنيفر درمورد
مدرسين سابق تربيت معلم گفت : ما توانسته ايم مجوز احکام ۲۵6 نفر از مدرسين سابق تربيت معلم را اخذ کنيم و
تقاضاي پيگيري احکام ۳۰۰ نفر ديگر را نيز به شوراي عالي انقلاب فرهنگي داده ايم.رئيس دانشگاه فرهنگيان در پايان
خاطرنشان کرد : تمام تلاش ما بر اين است که افراد با صلاحيت جذب دانشگاه شوند . علت پرنشدن تعدادي از رديف ها

در برخي از فراخوان ها نيز عدم صلاحيت لازم برخي از متقاضيان است

حسين خنيفر ، رئيس دانشگاه فرهنگيان در گفتگو با خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، در خصوص ميزان جذب
هيئت علمي در اين دانشگاه گفت : با پيگيري معاونت آموزشي دانشگاه فرهنگيان موفق به اخذ ۲۰۰ سهميه جذب
هيئت علمي شده ايم . تا کنون مراحل استخدام بيش از ۸۰ درصد از متقاضيان طي شده است و اغلب آن ها ميان

استان ها توزيع شده و مشغول تحصيل هستند.
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تاريخ انتشار: چهارشنبه ۲6 شهريور ماه 1۳۹۹ * ۰۹:۳4

ارتقا توانمندی معلمان و مدیران ، لازمه تداوم آموزش در دوره کرونا

يک پژوهشگر و استاد دانشگاه فرهنگيان ضمن مروري بر برخي استلزام هاي استمرار آموزش در شرايط کرونايي تاکيد
کرد که تداوم جريان آموزش بدون اتکا به توانمندي هاي معلمان و مدارس و اقدام براي ارتقا آنها ممکن نيست.

حجت الله بنيادي در گفت وگو با ايسنا ، با بيان اينکه هرچند که بازگشايي مدارس در کمترين زمان ايمن يکي از
اولويتهاي مهم جامعه است اظهار کرد : اما تداوم جريان آموزش ، بدون افزايش شيوع و بلکه با کاهش هر چه سريع تر

شيوع هم ، بدون اتکا به توانمندي ها و ظرفيت مدارس و معلمان و اقدام براي ارتقا توانمنديهاي آنها ممکن نيست.
وي افزود : بنابر همه اسناد بالادستي تحقق تعليم و تربيت درست بدون تقويت مناسبات صحيح و سازنده آموزش و
پرورش با خانواده ها ، رسانه ها و جامعه امکان پذير نيست . تجربه بيش از 4۰ سال آموزش و پرورش نشانگر آن است

که مشارکت واقعي خانواده ها ، به ويژه در حيطه تصميم گيري شرط اصلي موفقيت نظام تعليم و تربيت است.
کرونا بهترين فرصت براي استقرار مديريت مدرسه محور

بنيادي با بيان اينکه عليرغم آسيب ها و لطمات بسيار بزرگ بيماري کرونا ، اين بيماري فرصت هاي طلايي را براي
استقرار مدرسه محوري ايجاد کرده است اظهار کرد : برخي صاحبنظران کرونا را فرصتي مناسب براي توسعه آموزش
مجازي در آموزش و پرورش مي دانند ، اما در عين حال بايد گفت ، کرونا قبل از همه چيز ، بهترين فرصت براي استقرار

مديريت مدرسه محور است.
اين پژوهشگر و استاد دانشگاه فرهنگيان افزود : استقرار مدرسه محوري و توانمندسازي مدارس بهترين راهکاري است
که فرصت هاي متعددي ديگري را در اختيار قرار مي دهد و بدون استقرار مدرسه محوري ، اين احتمال وجود دارد که
فرصت ايجاد شده براي توسعه آموزش مجازي به يک تهديد براي آموزش مجازي و مهم تر از آن به تهديدي جدي براي

عدالت آموزشي بدل شود.
بهره مندي هوشمندانه از فناوري هاي نوين در نظام تعليم و تربيت ؛ ويژگي مدرسه در افق 14۰4

وي با اشاره به اينکه در سند تحول بنيادين آموزش و پرورش « بهره مندي هوشمندانه از فناوري هاي نوين در نظام
تعليم و تربيت رسمي عمومي مبتني بر نظام معيار اسلامي » به عنوان يکي از راهبردهاي کلان و ساحت « تعليم و
تربيت علمي و فناورانه » به عنوان يکي از ساحت هاي تعليم و تربيت ذکر شده است گفت : همچنين يکي از ويژگي
هاي مدرسه در افق 14۰4 « برخورداري از بهره فناوري آموزشي در سطح معيار ؛ با توجه به طيف منابع و رسانه هاي

يادگيري ( شبکه ملي اطلاعات و ارتباطات ) است.
بنيادي ادامه داد : هدف عملياتي شماره ( 17 ) « ارتقاي کيفيت فرايند تعليم و تربيت با تکيه بر استفاده هوشمندانه از

فناوري هاي نوين » را از وظايف آموزش و پرورش بر شمرده است.
اين پژوهشگر و استاد دانشگاه فرهنگيان افزود : همچنين راهکار۲ - 17 « توليد و به کارگيري محتواي الکترونيکي
متناسب با نياز دانش آموزان و مدارس » و راهکار 4 - 17 « گسترش بهره برداري از ظرفيت آموزشهاي غيرحضوري و
مجازي در برنامه هاي آموزشي و تربيتي ويژه معلمان ، دانش آموزان و خانواده ها » و راهکار1 - 1 نيز « بهره گيري از
تجهيزات و فناوريهاي نوين آموزشي و تربيتي » در راستاي اهداف را به عنوان يکي از تکاليف آموزش و پرورش تعيين

شده است.
وي با بيان اينکه همچنين بهره گيري هوشمندانه از فناوري هاي ارتباطي ، مواجهه فعال و آگاهانه جهت پيشگيري و
کنترل آثار و پيامدهاي نامطلوب آن از ديگر وظايف آموزش و پرورش برشمرده شده است اظهار کرد : افزون بر اين
تکاليف ، وظايفي که در ماده 6۹ قانون برنامه ششم براي وزارت ارتباطات و آموزش و پرورش تعيين شده است ، نشانگر

غفلت آموزش و پرروش به تکاليف و وظايف قانوني اش است.
بنيادي با انتقاد از کنار گذاشتن شبکه سينا روبيک و راه اندازي شبکه شاد و با اشاره به ظرفيت هاي زيرساختي کشور و
جمعيت بالاي 1۰ ميليون نفري دانش آموزي شبکه شاد گفت : ضعف آموزش و پرورش در ارتقا و رفع مشکلات متعدد
سامانه سناد و ارتباط آن با سامانه شاد ، احتمال ايجاد مشکلات متعدد ديگر در زمينه تأمين اطلاعات پايه براي

سازماندهي مدارس و کلاس ها را در شبکه شاد افزايش مي دهد.
 بيش از ۳.۵ ميليون دانش آموز محروم از آموزش از راه دور
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بنيادي با اشاره به اينکه مطابق اظهار نظر وزير آموزش و پرورش ، بيش از ۳.۵ ميليون دانش آموز به شبکه شاد وصل
نشده اند که عموماً به دليل نداشتن ابزار هوشمند ارتباطي مانند تبلت و گوشي تلفن همراه يا عدم دسترسي به اينترنت
است گفت : محروميت اين تعداد دانش آموز از دسترسي به فرصت هاي نسبتاً برابر آموزشي يک چالش بزرگ است که

نياز است مسئولان آموزش و پرورش به طور شفاف اقدامات و راهکارهاي خود را براي رفع آن بيان کنند.
اين پژوهشگر و استاد دانشگاه فرهنگيان افزود : کمبود معلم به خصوص در مناطق محروم ، امکان بهره مندي از آموزش
حضوري با کيفيت را نيز محدود کرده است . اگر چاره انديشي به موقع و متناسب با شايط اتخاذ نشود آسيبي جبران

ناپذير بر پيکره عدالت آموزشي وارد مي شود.
هوشمندسازي مدارس چه شد ؟

وي درباره تکليف قانوني دولت براي هوشمندسازي مدارس گفت : مطابق ماده ( 6۹ ) قانون برنامه ششم توسعه ، وزارت
ارتباطات و فناوري اطلاعات مکلف است با همکاري وزارت آموزش وپرورش تا پايان سال دوم اجراي قانون ، برنامه
هوشمندسازي مدارس ، امکان دسترسي الکترونيک ( سخت افزاري - نرم افزاري و محتوا ) به کتب درسي ، کمک
آموزشي ، رفع اشکال ، آزمون و مشاوره تحصيلي ، بازي هاي رايانه اي آموزشي ، استعدادسنجي ، آموزش مهارت هاي
حرفه اي ، مهارتهاي فني و اجتماعي را به صورت رايگان براي کليه دانش آموزان شهرهاي زير بيست هزار نفر و روستاها

و حاشيه شهرهاي بزرگ فراهم کند.
بنيادي افزود : مطابق اين ماده دولت مکلف است امکان دسترسي الکترونيک شامل سخت افزار ، نرم افزار و محتوي
آموزشي را به صورت رايگان براي کليه دانش آموزان شهرهاي زير۲۰ هزار نفر و روستاها و حاشيه شهرهاي بزرگ را

فراهم کند.
وي با بيان اينکه از طرف ديگر در حالي که بسياري از کشورها و مجامع بين المللي از يک دهه پيش به صورت جدي و
نظام مند اقدام به تغيير در قوانين و رويه ها و ايجاد سازوکارهاي لازم براي جلوگيري از تهديدهاي فضاي مجازي براي
کودکان کرده اند گفت : اين در حالي است که نهادهاي متولي در کشور ما دير به اين امر ورود کردند . با شيوع بيماري
کرونا آموزش و پرورش خود را مسئول ايجاد بستر جديد و انحصاري براي آموزش مجازي دانش آموزان دانست ، غافل از

اين که تهديدها و خطرات فضاي مجازي ، با افزايش دسترسي آنان به فضاي مجازي به شدت افزايش مي يابد.
اين پژوهشگر و استاد دانشگاه فرهنگيان تاکيد کرد که با اين اوصاف لازم است علاوه بر آنکه کليه دستگاه هاي مرتبط و
شرکت هاي ارائه دهنده خدمات آنلاين بايد هر کاري که مي توانند در سطح فني انجام دهند تا اينترنت آن طور که
ضرورت دارد براي کودکان و نوجوانان ايمن باشد . اولين و بهترين نوع دفاع در محافظت از کودکان اين است که آنها را

از خطرات و تهديدهاي فضاي مجازي آگاه ساخت.
جاي خالي محتواي متناسب با شرايط کرونا

وي با بيان اينکه شرايط شيوع کرونا ، ايجاب مي کند که بخش عمده اي از محتواي آموزشي مدارس بخصوص در دوره
ابتدايي به حفظ سلامت جسمي و رواني دانش آموزان اختصاص يابد عنوان کرد : همچنين قبل از شروع به تدريس
محتواي کتب آموزشي ، بايد آموزش هاي مورد نياز در زمينه استفاده درست از فضاي مجازي و خطرات متعددي که اين

فضا ممکن است براي دانش آموز و خانواده ها ايجاد کند ، آموزش داده شود.
بنيادي ادامه داد : توجه به ارتقاي مهارت هاي خانواده نيز مطابق سند تحول يکي از وظايف و مأموريت هاي آموزش و
پرورش است که عليرغم ضرورت ، همچنان آن گونه که بايد مورد توجه قرار نگرفته و برخي اقدامات به صورت تشريفاتي

و نمادين انجام مي شود .
ارتقا توانمندي معلمان و مديران مدارس ، لازمه تداوم آموزش در دوره کرونا

بنيادي با بيان اينکه تقسيم نامناسب وظايف و مأموريت هاي ناشي از اين شرايط خاص و نداشتن متولي مشخص در
بسياري از حوزه ها و از جمله ارتقاي توانمندي منابع انساني بيش از پيش نيازمند تدبير و هماهنگي در حوزه ستادي
است گفت : نکته قابل تأمل ديگر اينجاست که معلمان که به تعبير مقام معظم رهبري افسران سپاه پيشرفت کشور
هستند ، بيش از همه زمان ها به ارتقاي توانمندي ، به روز کردن دانش و پشتيباني علمي نياز دارند ، اما به نظر مي

رسد شرايط حداقلي هنوز براي ارتقاي توانمندي آنها در اين دوره مهيا نشده است.
اين پژوهشگر و استاد دانشگاه فرهنگيان افزود : در ميان جمعيت معلمان گرانقدر کشور ، معلمان خريد خدمات ، سرباز
معلمان و نومعلمان بيش از ساير معلمان نياز به پشتيباني علمي و مهارتي دارند که لازم است براي آنها تدبير مناسبي

اتخاذ شود.
وي تصريح کرد : يکي از بهترين راهکارهايي که در فضاي مجازي مي توان از آن بهره جست ، ايجاد خوشه هايي از

مدارس براي توليد محتوي آموزشي و تعامل معلمان است.
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بنيادي اضافه کرد : هر خوشه شامل تعدادي از مدارس با دوره تحصيلي ، جنسيت ، تراکم دانش آموزي و موقعيت
جغرافيايي همانند است . اين شيوه مي تواند با استفاده از درس پژوهي و تعامل معلمان ، هم به توليد محتواي مناسب و
با کيفيت و تعاملي منجر شود و هم شرايط ارتقا توانمندي معلمان را با استفاده از ظرفيت هاي خود آنان فراهم آورد . در
چنين حالتي معلم بايد اين اختيار را داشته باشد که براي هر درس از محتواي آموزشي خود يا معلمان ديگر آن خوشه و

يا حتي خوشه هاي ديگر مدارس استفاده کند.
انتهاي پيام

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۲6 شهريور ماه 1۳۹۹ * ۰۹:۵۵

غيرضروری دانستن آموزش ساده ترین راه مواجهه با کروناست

وزير آموزش و پرورش با اشاره به اينکه در آموزش دانشجو معلمان اصل آموزش حضوري است ، گفت : ساده ترين راه
مواجهه با کرونا اين است که بگوييم آموزش غير ضروري است.

- اخبار اجتماعي -
به گزارش گروه اجتماعي خبرگزاري تسنيم ، محسن حاجي ميرزايي در نشست با رئيس و اعضاي هيئت رئيسه دانشگاه
فرهنگيان ، اظهار کرد : مقام معظم رهبري در مورد هيچ دانشگاهي به اندازه دانشگاه فرهنگيان حساسيت به خرج نمي
دهند و حتي نام هيچ دانشگاهي را به اندازه دانشگاه فرهنگيان به زبان نياوردند . اين تأکيد مکرر ايشان اگرچه براي ما
خوشايند است ولي مي تواند به معناي يک مسئوليت سنگين و خطير اخروي و دنيوي باشد لذا اين موضوع يک تکليف
قطعي الزامي است بنابراين بايد گزارش هاي ارائه شده از اعضاي هيئت علمي و اساتيد دانشگاه به گونه اي باشد که

بتوانيم از آن ها براي برنامه ريزي و تدوين سياست هاي بعدي دانشگاه الهام بگيريم.
وي افزود : يکي از مهم ترين شاخص هاي کارآمدي نظام مديريت يک جمع مديريتي توانايي آن ها براي حل مسئله
است . بايد ارائه گزارش ها با اين ديدگاه باشد که کدام مسئله را از مسائل و مشکلات دانشگاه توانستيم حل کنيم و

مسئله حل شده تا چه حد مي تواند بر آينده علمي و تربيتي دانشجو معلمان در دانشگاه فرهنگيان تأثيرگذار باشد.
وزير آموزش وپرورش ادامه داد : مسئولان دانشگاه بايد بدانند که با يک مأموريت سنگين و سخت در تربيت نيروي
متخصص و علمي روبرو هستيم که براي رسيدن به نتيجه مطلوب ، نياز به نقشه راه داريم تا بر اساس آن دقيقاً بدانيم که

چه برنامه اي را در چه زماني انجام دهيم.
وزير آموزش و پرورش تصريح کرد : دانشجو معلمان و فارغ التحصيلان دانشگاه فرهنگيان بايد در مقايسه با دانشجويان و
فارغ التحصيلان دانشگاه هاي ديگر متمايز باشند و ازنظر توانمندي و صلاحيت علمي و حرفه اي و کارآمدي از ديگر

دانشجويان در جايگاه بالاتري قرار گيرند.
بايد تمايز بين دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه هاي ديگر مشخص شود

وي با اشاره به اينکه در تمايز فلسفه اين دانشگاه با دانشگاه هاي ديگر شک نداريم ولي مي خواهيم تمايز عمل را هم در
اين دانشگاه بدانيم و بفهميم چه راهکارهايي دانشگاه فرهنگيان را در صدر دانشگاه هاي کشور خواهد نشاند ، گفت : مگر
ممکن است دانشجو را تعليم دهيم و بعد از فارغ التحصيلي به دنبال اين نباشيم که اين دانشجو چگونه در حال فعاليت
است ؟ و کارآمدي و اثربخشي دانشگاه را پيگيري نکنيم . در حقيقت اگر در يک مجموعه دانشگاهي ارزيابي درستي از
اثربخش و کارايي محصول خود نداشته باشيم چطور مي توانيم انتظار داشته باشيم هيات علمي و باقي افراد شاغل در

دانشگاه ، کيفيت عملکردهايشان را تشخيص بدهند.
ساده ترين راه مواجهه با کرونا اين است که بگوييم آموزش غير ضروري است

وزير آموزش وپرورش با تأکيد بر اينکه آموزش وپرورش با مسئله کرونا ، همزيستي مسالمت آميز انجام داد و آن را به
عنوان يک بحران قبول کرده و آموزش را با شيوه هاي مختلف در اين دوران آغاز کرده است ، بيان کرد : توانستيم در
شروع سال تحصيلي جديد با کرونا کنار بياييم . اگرچه به نظر مي رسد ساده ترين راه در مواجهه با ويروس کرونا اين

است که بگوييم آموزش غيرضروري است و بايد متوجه خسارات ناشي از آموزش غيرحضوري هم باشيم.
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در آموزش دانشجو معلمان هم اصل آموزش حضوري است
وي ادامه داد : اصل را بر آموزش حضوري قرار داديم و در دانشگاه هم بايد آموزش حضوري را تأکيد کنيم و سعي کنيم
دانشجو معلمان را حتي براي يک روز هم شده به کلاس بياوريم . اگر هم در مورد خوابگاه برخي دانشجويان به مشکل و
مسئله مي رسيم بايد ترتيبي اتخاذ کنيم تا اين دانشجويان بتوانند در مدت بيماري کرونا در نزديک ترين دانشگاه محل

سکونت خود به تحصيل مشغول شوند و از آموزش حضوري برخوردار شوند.
وي با اشاره به شناسايي معلمان برتر و استفاده از تجربيات آن ها گفت : مستندسازي سوابق گذشته کار ارزشمندي
است . مستندسازي بايد هم بر روي اسناد و هم بر روي معلمان برجسته انجام شود تا ماندگار شوند و براي نسل هاي

بعدي نمونه عيني باشند.
وزير آموزش وپرورش موفقيت دانشگاه فرهنگيان در زمان کرونا در زمينه چاپ و انتشار کتب و دانشجويان برتر و
برگزيده در ميان دانشگاه هاي ديگر کشور را قابل تحسين دانست و تصريح کرد : آموزش وپرورش مفتخر به حمايت
مقام معظم رهبري است و بزرگ ترين مسئوليت کشور را دارد . بايد از ثبات بهتري برخوردار باشد تا عرصه و جولانگاه

سودجويان و دشمنان نشود.
گزارش / توقف فرايند صحيح آموزش در مدارس يا برگزاري حضوري کلاس ها با رعايت پروتکل هاي بهداشتي ؟ !

مديران مدارس پاسخ مي دهند / کمبودهايي که مدارس دولتي را به حاشيه برد ؛ چرا سند تحول اجرا نمي شود ؟ !
بازگشايي مدارس چرا و چگونه ؟ / آموزش جزو حقوق اساسي دانش آموزان است

انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۲6 شهريور ماه 1۳۹۹ * 1۲:1۹

تلاش برای راه اندازی دوره تحصيلات تکميلی در دانشگاه فرهنگيان

تلاش براي راه اندازي دوره تحصيلات تکميلي در دانشگاه فرهنگيان
رئيس دانشگاه فرهنگيان در نشست صميمي با وزير آموزش وپرورش اظهار کرد : حفظ کيفيت آموزش و شأن دانشگاه از

برنامه هاي دانشگاه فرهنگيان است.
به گزارش ايسنا ، حسين خنيفر گفت : امروز همراه با مطالبات به حق مقام معظم رهبري و انتظارات دولت و ارکان نظام
، ساماندهي امور برمداري است که تربيت معلم تراز انقلاب ، متدين با حکمت شرقي ، جوهره دين ، ذهن وزين و مايه

افتخار اين سرزمين اتفاق بيافتد.
وي تفاوت دانشگاه فرهنگيان با ساير دانشگاه ها را در زيست مدار بودن آن دانست و خاطرنشان کرد : رسالت دانشگاه

فرهنگيان آموزش حضوري است نه از راه دور ، آموزش مهارتي است نه دانشي و آموزش روشي و نه انباشتي است.
رئيس دانشگاه فرهنگيان با اشاره به ويژگي هاي هزاره و عصر کنوني ، اظهار کرد : ما در عصر هزاره سوم به دنياي
شگفت خطي و دو فضايي وارد شده ايم ، عصر ترانزيت اطلاعات و عبور از فضيلت مدرک و حکمروايي مهارت ، دنياي
دسترسي خوشه اي به اطلاعات ، دوران آموزش هاي شناور و غروب مانايي دانش و عصر شگفت پس انداز منابع انساني ؛

که شاخص ترين بحث پس انداز منابع انساني تربيت معلمان نخبه و شايسته بوده که دغدغه ماست.
وي بابيان اينکه مؤلفه هاي هويتي ملت ها از يادگيري و مهارت سر بر مي آورد ، افزود : براي عبور از اين عصر شگفتي
ها ، بلد راه مي خواهيم و معلم و مدير بلد راه نياز است ؛ اين بلد بودن را بايد در تربيت و بدور از ترمزهاي جامعه به

پيش ببريم.
خنيفر در ادامه با اشاره به شرايط کرونايي جامعه و عبور دانشگاه از اين شرايط با کمترين آسيب و نارضايتي دانشجويان
در ترم گذشته ، تصريح کرد : بروز بيماري کرونا رونمايي ابتدايي و ساده هماوردي جنگ هاي بي ميدان است که بر
اقتصاد ، آموزش و مناسبات اجتماعي تاثير گذاشته و دانشگاه فرهنگيان نيز در اواخر سال تحصيلي پيش متاثر از آن شد

، ولي به لطف الهي سال تحصيلي گذشته را با شرايط خاص کرونا با کمترين آسيب و نارضايتي دانشجويي عبور کرديم.
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، با بيان تاکيد مديريت دانشگاه برحفظ کيفيت ، تماميت آموزش و شان دانشگاه اظهارکرد :
آموزش در دانشگاه فرهنگيان در ۹ ماه گذشته و در ترم کرونايي و آموزش مهارت آموزان ماده ۲۸ ، کارنامه قابل قبولي

داشته ، پودمان هاي اول و دوم برگزار و پودمان سوم کارورزي و درس پژوهي نيز از ابتداي مهر در دستور کار است.
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وي در ادامه سخنان خود با اشاره به ماموريت ها و سياست هاي دانشگاه فرهنگيان ، تامين و تربيت و توانمندسازي
منابع انساني وزارت آموزش وپرورش و توليد و تدوين علم نافع مورد نياز آنان را اولين ماموريت دانشگاه عنوان وآمايش و
احصا ظرفيت هاي دانشگاه ، تعامل و تبادل مستمر با آموزش وپرورش در اين خصوص و طراحي برنامه ها ، انجام

مطالعات تطبيقي تعليم و تربيت در چند کشور و اتخاذ مدل بومي را ازجمله اقدامات در اين راستا بيان کرد.
خنيفر ارتقاي مستمر کيفيت معلمان موجود مورد تاکيد مقام معظم رهبري را از ديگر رسالت هاي دانشگاه برشمرد و
افزود : در اين خصوص نيز مکاتبات و جلسات متعدد براي واگذاري آموزش هاي ضمن خدمت ، حين خدمت و بدو

خدمت آموزش هاي جواري و پودماني به دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي انجام شده است.
وي همچنين به بازنگري و تصويب بسياري از برنامه ها براي تربيت معلمان ، مديران ، مربيان ، کارمندان و پژوهشگران ،
مومن ، متعهد و معتقد به مباني ديني اشاره کرد و گفت : غايب بزرگ نظام تعليم و تربيت ، مديريت آموزشي و

آموزشگاهي است ، بدين منظور در حال راه اندازي رشته مديريت آموزشي و آموزشگاهي هستيم.
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، ارتقاي کيفي پژوهش ، تقويت درس پژوهي و دوره هاي پژوهش کيفي را ديگر برنامه دانشگاه
برشمرد و گفت : جذب16۰ هيات علمي کيفي و پژوهشي در دو سال اخير ، برگزاري کرسي هاي نظريه پردازي و

وبينارهاي پژوهشي و ارائه فعاليت ها و بسته هاي متنوع فرهنگي بويژه در ايام کرونا از اقدامات در اين مسير است.
وي برنامه ريزي در راستاي افق 14۰4 ، تسهيل فعاليت هاي آموزشي و تحول نوآوري در نظام تعليم و تربيت کشور
مانند دوره کرونا ، تجربه آموزش هاي الکترونيکي تعاملي ، افزايش سرورها ، هوشمندسازي کلاس ها ، تجربه پرش از
زيست مداري به دنياي تلفيقي ، کيفي کردن آموزش هاي مهارتي ، استفاده بهينه از خيرين و . . . را از تمهيدات و

برنامه ها دانست.
خنيفر همچنين به جذب اعضاي هيات علمي کيفي اشاره کرد و گفت : اهتمام ويژه است تا هرم اساتيد تا سال آينده از

يک به 4۰ برسد.
وي با اشاره به تلاش براي راه اندازي دوره تحصيلات تکميلي دانشگاه فرهنگيان و نهايي کردن برنامه ها براي حداقل۲۰
رشته ، گفت : دانشگاه فرهنگيان تا سال 14۰4 نياز به جذب۲۰۸۰ هيات علمي دارد ، ترجيح هيات علمي تحصيل کرده
آموزش وپرورش است ، معلمي که کف کلاس را تجربه کرده روز اول استادي کارورزي را آغاز مي کند چون دانشجو را

براي نقشي که خود داشته ، تربيت مي کند.
به گزارش مرکز اطلاع رساني و روابط عمومي وزارت آموزش وپرورش ، رئيس دانشگاه فرهنگيان با اشاره به مطالعات
تطبيقي پيرامون متون آموزشي خوديار ، خودگام و خودآموز در دوران بحران ، گفت : تلاش است تا در آينده نزديک

آموزش ها با در نظر گرفتن تمهيداتي مانند دو زمانه کردن کلاس ها و . . . حضوري انجام شود.

۲6 شهريور 1۳۹۹ 1۲ : 1۹
چاپ | ارسال به ديگران

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۲6 شهريور ماه 1۳۹۹ * 1۲:۵1

حوزه های پژوهشی و فرهنگی نياز به نيروهای خلاق و ایده پرداز دارد

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان، روز دوشنبه مورخ ۲4/۰6/1۳۹۹ جلسه اي مشترک با حضور دکتر طاهري
نيا معاون پژوهش و فناوري و دکتر محمدي معاون فرهنگي و اجتماعي و مديران هر دو حوزه با هدف بررسي زمينههاي

همکاري بين اين دو معاونت در دفتر معاونت پژوهش برگزار شد.

در ابتداي جلسه دکتر طاهرينيا بيان کرد: معاونت پژوهشي در توليدات فرهنگي و اجتماعي ميتواند در قالب پژوهش،
کتاب و دورههاي توانمندسازي فرهنگي به اين حوزه کمک کند.

وي با اشاره به اهميت حوزههاي پژوهشي و فرهنگي، کار در اين دو حوزه را سخت و نياز به تحمل و ممارست بيشتر
دانست و گفت: مسئله محوري، خلاقيت و ايده پردازي لازمه کار در حوزه پژوهش و فرهنگ است.
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در ادامه جلسه، دکتر محمدي معاون فرهنگي و اجتماعي گفت: در شرايطي که منابع ما محدود است نياز بيشتر به اتخاذ
برنامه هاي مشترک براي تحقق اهداف سازماني داريم.

سپس هر يک از مديران به بيان ديدگاهها و نظرات خود پرداختند و ضرورت تشکيل جلسات مشترک را مورد تاکيد قرار
دادند.

در پايان اعضا بر مصوبات ذيل به توافق رسيدند:

1تعيين موضوعات تخصصي فرهنگي و اجتماعي جهت اجرا به صورت پژآهنگ

۲ اعلام اولويت هاي پژوهشي حوزه فرهنگي و اجتماعي

۳ توليد و چاپ منابع مناسب با موضوعات فرهنگي و تربيتي

4 استمرار جلسات هر دو معاونت در سطوح سياستگذاري و کميته هاي اجرايي.

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۲6 شهريور ماه 1۳۹۹ * 1۳:۰7

گزارش عملکرد و تبادل نظر اعضای هيات ریيسه دانشگاه در حضور وزیر آموزش و پرورش

رييس و اعضاي هيات رئيسه دانشگاه فرهنگيان در ديداري صميمي به بحث وتبادل نظر در خصوص موضوعات مهم و
راهبردي دانشگاه فرهنگيان پرداختند در اين جلسه هريک از اعضا با ارائه گزارش و تبيين مسايل کلان حوزه تخصصي
خود پيرامون برنامه ها،اقدامات ، تنگناها و مشکلات به بيان مطلب پرداختند . آنچه در ادامه مي خوانيد بخشي از اين

مذاکرات است.

حجت الاسلام و المسلمين امين الله دادگر :رويکرد آموزش و پرورش، تربيت معلم متناسب و مبتني بر نقش ها و ساحت
هاي تربيتي چندگانه يا به تعبيري معلم به مثابه مربي است.

حجت الاسلام و المسلمين امين الله دادگر، مسئول دفتر نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه فرهنگيان، با ابراز
خرسندي از فرصت مهيا شده، باور داشتن به ايجاد تحول، بينش و درک اشکالات موجود، تلاش در مسير تحول،
برخوردار بودن از برنامه و راهنما را از جمله زمينه هاي مناسب ايجاد تغيير و تحول در دانشگاه برشمرد و با اشاره به
تاکيد رهبر معظم انقلاب اسلامي در اجلاس برگزار شده آموزش و پرورش در خصوص معرفي معلمان به عنوان افسران
سپاه پيشرفت کشور گفت: اهميت جايگاه، منزلت و مقام معلم از ديدگاه رهبر عزيز انقلاب بيان کننده نقش آفريني و

نقش اثرگذار آن در عرصه تعليم و تربيت کشور است.

وي با برشمردن فعاليت موثر مديران و مسئولان آموزش و پرورش در راستاي فراهم آوردن فرصت هاي مناسب متناسب
با سند تحول بنيادين به منظور نقش آفريني مفيد معلم در ميدان رشد و تعالي کشورافزود: رويکرد آموزش و پرورش،

تربيت معلم متناسب و مبتني بر نقش ها و ساحت هاي تربيتي چندگانه يا به تعبيري معلم به مثابه مربي است.

مسئول دفتر نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه فرهنگيان، از ضعف نظام سلطه علي رغم ظرفيت و قدرت
رسانه اي در شرايط موجود سخن گفت و خاطر نشان کرد: اقتدار و عزت امروز کشور همه به برکت درس ها و پيام هاي
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حضرت سيدالشهدا (ع) خون مطهر شهدا و استقامت ملت در برابر زياده خواهي هاي کفر جهاني است.

عضو هيات رئيسه دانشگاه فرهنگيان، از تدوين سند راهبردي نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه فرهنگيان،
مبتني بر اسناد بالادستي خبر داد و درک شرايط موجود براي دستيابي به وضعيت مطلوب، متناسب با راهبردها و
سياست هاي کلان دانشگاه، دريافت گزارش ها و ارزيابي هاي صورت گرفته و تکميل و ترميم فرايند طرح راهبري را از

جمله اقدامات مهم نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه برشمرد.

حجت السلام دادگر، راهبردهاي حضور عالمانه ، مسجد محوري ، راهبرد توانمندسازي فعالان فرهنگي و سياسي، توسعه
دانش افزايي براي استادان و راهبرد تعامل با گروه هاي معارف اسلامي را از مولفه ها و راهبردهاي مهم فرهنگي در

دانشگاه فرهنگيان اعلام کرد.

وي گفت: هدف گذاري و سياست گذاري ها، گفتمان سازي و انسجام بخشي، هماهنگ سازي قواي مخلف و عناصر
موجود دانشگاه، نفوذ معنوي در مخاطبان و انگيزه بخشي و عزم آفريني به دانشجو را از ديگر فعاليت ها و برنامه هاي

مهم نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه است.

دکتر علي محمدي: طراحي و تدوين نظام نامه فرهنگي و تربيتي دانشگاه فرهنگيان، نقشه ي عملي، چهارساله
دانشجومعلم و مهارت آموزان ماده ۲۸

دکتر علي محمدي سرپرست معاونت فرهنگي و اجتماعي دانشگاه فرهنگيان با اشاره به طراحي و تدوين نظام نامه
فرهنگي و تربيتي در دانشگاه فرهنگيان آن را نقشه عملي، چهارساله معلم و مهارت آموزان برشمرد و گفت: در همين
راستا بر اساس استعداد يابي و نياز سنجي دانشجومعلمان ورودي 1۳۹۸در حوزه فرهنگي و اجتماعي برنامه هاي مدون و
زمانه بندي شده در قالب 16 مهارت معلمي (۸ مهارت ها الزامي و ۸ مهارت اختياري) طراحي شد که با اجرا ي آن، مي

توانيم بگوييم در تحقق سند تحول که تربيت شش ساحتي و تربيت مهارتي است، موفق بوديم.

وي در ادامه بر ضرورت الزام آور شدن نظامنامه فرهنگي و تربيتي و تدوين کارپوشه فرهنگي دانشجومعلمان براي شکل
گيري مسائل تربيتي و فرهنگي در دانشگاه تاکيد کرد.

دکتر محمدي همچنين به نگاه عادلانه و برابر به تشکل ها و انجمن ها، انعقاد تفاهم نامه ميان وزارت فرهنگ و ارشاد
اسلامي (معاونت قرآن و عترت)، سازمان فني و حرفه اي به منظور آموزش مهارت هاي مرتبط با کار معلمي و هلال
احمر در راستاي اهداف زيستي، اموزش هاي امداد و نجات و قطب بندي فرهنگي کشور بر اساس اصل همجواري اشاره

کرد.

 وي در پايان بر لزوم تعامل دو سويه و ارتباط مستمر با وزارت آموزش و پرورش تاکيد کرد.

دکتر طاهري نيا: چشم انداز معاونت پژوهشي دستيابي به مرجعيت علمي در حوزه پژوهش هاي تعليم و تربيت و دانش
آموزش محتوا

دکتر علي باقر طاهري نيا معاون پژوهشي و فناوري دانشگاه فرهنگيان در نشست صميمي اعضاي هيات رئيسه دانشگاه
فرهنگيان وزير آموزش پرورش، مطلوب ترين چشم انداز کلي معاونت پژوهشي و فناوري دانشگاه را دستيابي به مرجعيت
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علمي در انجام پژوهش هاي تخصصي در حوزه تعليم و تربيت و دانشِ آموزشِ محتوا عنوان کرد.

وي وجه تمايز ماموريتي دانشگاه را اشتراک در عنوان و افتراق در محتوا ها ازجمله در چاپ کتاب و مقاله، برگزاري
همايش ها و نشست هاي تخصصي و با محوريت موضوعات متمرکز و مرتبط با ماموريت دانشگاه دانست و گفت:
مفتخريم در سه سال گذشته، تعداد مجلات فعال در دانشگاه از 6 به ۲4 ارتقا يافته است، دانشگاه فرهنگيان در پي

ترويج علم بومي بوده و تمرکز آن بيشتر بر انتشار مجلات علمي ترويجي است.

دکتر طاهري نيا برگزاري همايش، کرسي هاي ترويجي متناسب با ماموريت هاي دانشگاه، چاپ کتاب پيشينه تربيت
معلم ايران، ارتقا سرانه چاپ مقاله در دانشگاه فرهنگيان کسب افتخاراتي در زمينه کتاب برتر سال جمهوري اسلامي،
جشنواره پژوهش و خلاقيت آموزش و پرورش و غرفه فن بازار وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري را از جمله دستاورد ها

عنوان کرد.

وي همچنين مطالعه و راه اندازي مراکز نوآوري و کارافريني، طرح پژآهنگ (سخنراني علمي) به صورت مجازي، طرح آمد
(استاد مشاوره پژوهشي براي دانشجومعلمان) را از طرح هاي نوآورانه اين معاونت دانست.

دکتر طاهر روشندل اربطاني:برگزاري آموزش هاي ضمن خدمت توسعه و بهسازي معلمان کشور را به دنبال دارد.

دکتر طاهر روشندل اربطاني، معاون آموزشي و تحصيلات تکميلي دانشگاه فرهنگيان، از کاربرد اصطلاح خدمات پس از
فروش سخن گفت و افزود: توجه به نوع کار و فعاليت دانشجو معلم پس از فارغ التحصيل شدن از دانشگاه لازم و ضروري

است و تصريح کرد: برگزاري آموزش هاي ضمن خدمت توسعه و بهسازي معلمان کشور را به دنبال دارد.

وي، با تاکيد به واگذاري اين آموزش ها به دانشگاه فرهنگيان اظهار داشت: انجام اين فعاليت در ماده ۲ اساسنامه دانشگاه
و سند تحول بنيادين مورد اشاره واقع شده است.

معاون آموزشي و تحصيلات تکميلي دانشگاه، انجام اين فعاليت توسط دانشگاه فرهنگيان را حفظ ارتباط و ارزيابي مستمر
فارغ التحصيلان اعلام و افزود: اين ارتباط دائمي بر طرف کننده هر گونه کاستي و نواقص آموزشي است.

وي،طي مسير چهار ساله معلمي در دانشگاه فرهنگيان را خاص و ويژه خواند و با تخصصي دانستن اين حرفه گفت: لازمه
ورود به حرفه معلمي علاقه و شور و اشتياق است.

دکتر علي خاکي:تغيير مهارت و نگرش در آموزش و پرورش لازم و ضروري است

در ادامه دکتر علي خاکي، معاون طرح و برنامه و توسعه منابع دانشگاه فرهنگيان، فاصله تا تربيت معلم فکور را نسبتا
زياد دانست و گفت: تغيير مهارت و نگرش در آموزش و پرورش لازم و ضروري است. چرا که با تغيير نگرش و ايجاد

خلاقيت در دانش آموز شاهد رشد و پيشرفت کشور خواهيم بود.

وي، نبود آزمايشگاه هاي يادگيري در دانشگاه فرهنگيان را از جمله مشکلات مهم اين دانشگاه دانست و اظهار داشت: در
همين راستا و با ارائه طرح به مجلس خواهان تاسيس چنين آزمايشگاهي مرتبط با حوزه علوم انساني و شناخت رفتاري

دانشجو معلمان و دانش آموزان در سراسر کشو هستيم.

دکتر علي خاکي، از استاندارد نبودن سراهاي دانشجويي سخن گفت و افزود: سراهاي دانشجويي بايد محلي امن توام با
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آسايش و آرامش باشد و تصريح کرد: آسايش توام با آرامش لازمه تربيت صحيح دانشجو معلم است.

وي، به روز بودن استاد دانشگاه را مهم خواند و اظهار داشت: استاد دانشگاه بايد با تعهد نسبت به علم و دانش تخصصي
خود، براي افزايش و به روز رساني علم و تخصص خود تلاش و نوآوري داشته باشد.

دکتر انصاري راد: رضايت مندي دانشجويان و ارتقاي کيفي خدمات رفاهي، ورزشي و بهداشتي راهبرد اصلي معاونت
دانشجويي

دکتر پرويز انصاري راد معاون دانشجويي دانشگاه فرهنگيان با اشاره به کمبود معلم در آموزش و پرورش و اهتمام
دانشگاه براي افزايش پذيرش و تامين نيروي انساني مورد نياز، خاطر نشان کرد: در سراهاي دانشجويي با تدبير مديريتي
و جابه جايي فضاها تلاش کرديم تا ضمن افزايش ظرفيت ها، تردد دانشجو معلمان را کاهش داده و تربيت معلم زيست

مدار نيز اتفاق بيافتد.

وي با بيان اينکه ترم جاري با هماهنگي ستاد ملي کرونا کشور و آموزش وپرورش و تعاملات با معاونت هاي دانشجويي
سراسر کشور، مجازي خواهد بود، گفت: گرچه تلاش مي کنيم براي تربيت معلم واقعي، اصل را بر آموزش حضوري
بگذاريم و با پياده سازي شرايط و الگو ها لازم براي آموزش حضوري در ترم اينده، ورودي هاي جديد را به صورت زمانه

بندي شده داشته باشيم.

معاون دانشجويي رضايت مندي دانشجويان و ارتقاي کيفي خدمات رفاهي ورزشي بهداشتي را راهبرد معاونت دانشجويي
برشمرد و افزايش مراکز مشاوره و فضاهاي ورزشي با استفاده از فرصت خيرين، طرح سراي طيبه براي تربيت معلم

شايسته و ارائه الگوي شايستگي سرپرستان شبانه روزي را از جمله اقدامات در اين راستا عنوان کرد.

وي با بيان اينکه دانشجومعلمان بايد در کنار کسب علم، شايستگي هاي نگرش هاي اخلاقي و مهارت ها را نيز بدست
آورند، تصريح کرد: بدين منظور در شرايط کرونايي طرح هايي مانند: هر دانشجو يک سفير سلامت، ورزش در خانه و

کمپين در خانه بمانيم طراحي و اجرا شد.

دکترکچوئيان:تلاش همه فعالان دانشگاه براي استقرار کيفيت در همه ابعاد دانشگاه است.

کچوئيان، سرپرست معاونت نظارت، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان، نيز تضمين کيفيت در دانشگاه را از
وظايف خطير و اصلي فعالان دانشگاه دانست و گفت: ارزيابي اعضاي هيات علمي، استادان، کارکنان، دانشجويان، برنامه

هاي درسي، برنامه هاي دانشگاه و مهارت آموزان برخي از اقدامات معاونت نظارت به شمار مي رود.

وي، سنجش و پايش مهارت آموزان ماده ۲۸ را از فعاليت هاي مهم مرکز سنجش شايستگي هاي حرفه اي دانشگاه
فرهنگيان ذکر کرد و افزود: گذراندن دو پودمان PCK و CK براي اين مهارت آموزان لازم و ضروري است.

عضو هيات رئيسه دانشگاه فرهنگيان، با معرفي مديريت بالندگي حرفه اي منابع انساني دانشگاه، آموزش جامعه هدف در
اين دانشگاه شامل اعضاي هيات علمي، مديران، استادان و دانشجويان را از وظايف اين مديريت خواند و اظهار داشت: با

ايجاد فرصت هاي متفاوت آموزشي زمينه رشد و توسعه علمي اين افراد مهيا مي شود.

اين مقام مسئول، ارزيابي مستمر مديران در سطح دانشگاه را از وظايف مهم معاونت نظارت اعلام کرد و ادامه داد: رهنامه
4۰ ماده اي دانشگاه، راهگشاي ما براي ارزيابي مديران استاني و روساي پرديس ها است.
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کچوئيان با معرفي طرح سديد، يادآور شد اين طرح بيانگر فاصله بين برنامه درسي و برنامه اجرا شده است.

وي، ارزيابي دانش و مهارت کسب شده توسط دانشجو معلم را مهم ذکر کرد و گفت: اين امر نشان دهنده ميزان
يادگيري وي در دانشگاه است.

سرپرست معاونت نظارت، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان، در پايان، مراقبت از عنصر خروجي دانشگاه
فرهنگيان را از وظايف خطير مسئولان دانشگاه برشمرد و گفت: تلاش همه فعالان دانشگاه استقرار کيفيت در همه ابعاد

دانشگاه است.

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۲6 شهريور ماه 1۳۹۹ * 1۳:۲۲

از درخواست تمدیدمهلت پذیره نویسی دارا دوم تا بلاتکليفی مسکن قوه قضایيه

از ميان انبوه پيامک هاي رسيده در تاريخ بيست و ششم شهريور مهمترين آن ها در قالب يک بسته ارائه شده است.

به گزارش گروه شهروند خبرنگار باشگاه خبرنگاران جوان ، روزانه پيامک هاي ارسالي شما به سامانه 1۰۰۰1۹1۵ در
سايت باشگاه خبرنگاران جوان به نشاني www.yjc.ir منتشر مي شود.

از ميان انبوه پيامک هاي رسيده در تاريخ بيست و ششم شهريورماه مهمترين آن ها در ادامه قابل مشاهده است.

6۵۳6 . . . . ۹14 : لطفا مهلت پذيره نويسي دارا دوم را تا واريز حقوق کارمندان تا پايان شهريور تمديد نماييد.
71۳6 . . . . ۹14 : باسلام و خدا قوت

از نمايندگان محترم مجلس تقاضا داريم که نسبت به تبديل وضعيت کارکنان قراردادي ( با سابقه ۲۰ سال به بالا )
اقدامي بفرمايند

حقوق و مزاياي دريافتي مان خيلي خيلي کمتر از رسمي ها و پيماني ها است.با تشکر
114۳ . . . . ۹1۲ : سلام مي شود بررسي کنيد که واکسن آنفولانزا که از کشورهاي اروپايي بدون تحريم وارد شده

امنيت دارند يا نه . با تشکر
74۵7 . . . . ۹17 : سلام . خواهش مي کنم سن ورود به دانشگاه فرهنگيان را به ۲6 افزايش دهيد . مسئولين لطفا

پيگيري کنيد .
۲۳۹۸ . . . . ۹1۲ : سلام خواهش مي کنم تعاوني مسکن قوه قضاييه زمين هاي سيف آباد و صفادشت که از سال ۸۵

بلاتکليف هستند وکسي هم پاسخگو نيست گزارشي تهيه کنيد . ممنون
۵۸۰۵ . . . . ۹17 : سلام من دوران دفاع مقدس سربازبودم جانبازي دارم باپرونده ۲6ماه کارت ايثارهم دارم ولي هيچ

گونه حقوق ومزايايي تابه حال ندادند خواهشمنديم پيگيري کنيد.
۵7۰۰ . . . . ۹1۹ : سلام من نظافتچي مدرسه آموزش و پرورش سال ۹6 با حقوق يک ميليون وسيصد هزار تومان و
يک ميليون قسط و بيماري متعدد بر اثر فشار ۳۰سال کار ۲شيفت در مدرسه ها بيمار شدم خواهش مي کنم پيگيري

کنيد همسان سازي بازنشسته هاي بيمه خدمات کشوري شامل حال من هم مي شود يا خير
۲۳۳۵ . . . . ۹۳6 : سلام ديگه حرفي از بيمه بيکاري زده نمي شود پس ما کارگران بخش خصوصي چه کارکنيم وزارت

کاردوحقوق داده لطفا پيگيري کنيد.
۳11۲ . . . . ۹۰۲ : سلام مدرسه شهيد باقرزاده شهر بردسيربه دستگاه تب سنج براي جلوگيري از شيوع کرونا

مجهزنيست . لطفاً پيگيري کنيد

براي آموزش اصول تصويربرداري خبري براي شهروندخبرنگاران اينجا کليک کنيد
انتهاي پيام /
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ایجاد 2 رشته مستقل برنامه ریزی امور تربيتی و مشاوره ؛ در دستور کار شورای هماهنگی و برنامه
ریزی تربيت معلم

تهران ( پانا ) - معاون پرورشي و فرهنگي وزارت آموزش و پرورش بيان کرد ايجاد دو رشته مستقل برنامه ريزي امور
تربيتي و مشاوره که در دستور کار شوراي هماهنگي و برنامه ريزي تربيت معلم قرار دارد و مصوب شده است ، از ديگر
مواردي مثبت به شمار مي رود ، انشاالله مراحل نهايي و درج در دفترچه کنکور انجام شود انتظار داريم که اين دو رشته

به صورت تفکيک شده در دانشگاه فرهنگيان لحاظ شود.

تهران ( پانا ) - معاون پرورشي و فرهنگي وزارت آموزش و پرورش بيان کرد ايجاد دو رشته مستقل برنامه ريزي امور
تربيتي و مشاوره که در دستور کار شوراي هماهنگي و برنامه ريزي تربيت معلم قرار دارد و مصوب شده است ، از ديگر
مواردي مثبت به شمار مي رود ، انشاالله مراحل نهايي و درج در دفترچه کنکور انجام شود انتظار داريم که اين دو رشته

به صورت تفکيک شده در دانشگاه فرهنگيان لحاظ شود.
به گزارش روابط عمومي و امور بين الملل معاونت پرورشي و فرهنگي ، در آغاز نشست مجازي مشترک بين معاونان
پرورشي و مديران امور اداري و منابع انساني استان ها عليرضا کاظمي معاون پرورشي و فرهنگي وزارت آموزش و پرورش
ضمن خير مقدم و خوش آمدگويي به يار محمد حسين بر ، رئيس مرکز برنامه ريزي نيروي انساني و امور اداري و
مديران کل حوزه معاونت پرورشي و فرهنگي گفت : حضور رياست مرکز نيروي انساني و امور اداري در اين جلسه مغتنم
است و به ما کمک مي کند تا به درک مشترکي از وضعيت حوزه پرورشي در بخش منابع انساني برسيم . و کمک کنيم

ماموريت وزارتخانه به درستي انجام شود.
وي ادامه داد : ما تفاوتي بين مأموريت ها نمي بينيم همان طور که حوزه امور اداري و منابع انساني به ما کمک مي کند
که بتوانيم مأموريت خود را به درستي انجام دهيم يقين انتظار است که ما هم حداکثر کمک و مساعي خود را جهت
استقرار سياست ها و برنامه هاي حوزه نيروي انساني به کار بگيريم . از زماني که آقاي حسين بر در اين سمت حضور

دارد اتفاقات بسيار خوبي در بخش منابع انساني حوزه پرورشي رقم خورده است.
معاون پرورشي و فرهنگي وزارت آموزش و پرورش افزود : تنها بخشي که مديريت نيروي انساني خود را دارد معاونت

پرورشي و فرهنگي است که اين نقطه قوت و نکته بسيار مثبتي براي اين حوزه به شمار مي رود.
وي ادامه داد : همچنين حجم ساعات مورد نياز ما را به ۳ برابر افزايش دادند و اين کار ارزشمندي است و در تاريخ
آموزش و پرورش کم سابقه بوده است اينها همه نگاه مثبتي است که آقاي الهيار و آقاي حسين بر به طور ويژه به

معاونت پرورشي و فرهنگي دارند.
کاظمي گفت : ايجاد دو رشته مستقل برنامه ريزي امور تربيتي و مشاوره که در دستور کار شوراي هماهنگي و برنامه
ريزي تربيت معلم قرار دارد و مصوب شده است ، از ديگر مواردي مثبت به شمار مي رود ، انشاالله مراحل نهايي و درج

در دفترچه کنکور انجام شود انتظار داريم که اين دو رشته به صورت تفکيک شده در دانشگاه فرهنگيان لحاظ شود.
معاون پرورشي و فرهنگي خاطرنشان کرد : 177 کد ضمن خدمت به حوزه پرورشي و فرهنگي اختصاص داده شده است
و ايشان کمک کرده اند که بتوانيم ۲۸ ميليون نفر ساعت آموزش ضمن خدمت در حوزه پرورشي و فرهنگي برگزار کنيم.
وي با اشاره به بخشنامه تامين نيروي انساني در حوزه پرورشي و فرهنگي گفت : اين از مهم ترين کارهايي بود که در
راستاي ترميم انجام داده اند استان ها هم اقدامات بسيار خوبي انجام داده اند من جمله بعضي از استان ها که عدد هاي
بالايي را به حوزه پرورشي اختصاص داده اند و باز گرداندن افرادي که رشته شغلي شان مربي امور تربيتي بوده است از

کارهاي بسيار ارزشمند ديگري بوده است که در اين حوزه انجام شده است.
وي گفت : همه مهمتر اتفاقي که در ده سال گذشته کم سابقه بوده است اختصاص ۸ هزار رديف استخدامي به حوزه
پرورشي است که از اقدامات قابل شايسته و تقدير است و اين ۸ هزار بستر کار بسيار مناسبي است که براي سالهاي بعد
نيز ادامه خواهد داشت اين امر با وجود کمبود هايي است که در همه بخش ها وجود دارد اما همه اين موارد را در کنار

نابساماني ها و کمبودها براي شما بيان مي کنيم.
کاظمي با اشاره به استقرار ساختار جديد سازماني خاطر نشان کرد : ما نياز داريم کمک کنيم به يکديگر و به درک

مشترکي از اين مسائل داشته باشيم.
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در ادامه جلسه يار محمدحسين بر ، رئيس مرکز برنامه ريزي نيروي انساني و امور اداري ضمن تشکر از برگزاري اين
جلسه ويدئو کنفرانس به منظور رفع مشکلات منابع انساني معاونت پرورشي و فرهنگي گفت : قبل از اينکه وارد دستور
کار بشوم چند نکته را عرض مي کنم که شايد نظر شخصي من باشد و مورد تاييد ديگران نباشد تفکيک تعليم از تربيت
و آموزش از پرورش اشتباه بسيار بزرگي است و همواره آسيب زا بوده است نقش تربيتي معلم اگر تقويت نشود با افزايش
منابع ساختار راه به جايي نمي بريم . يک معلم حتماً بايد نقش تربيتي برايش تعريف شده باشد در آن صورت بهتر مي

توانيم به آن اهدافي که در اسناد بالادستي است برسيم.
حسين بر افزود : طرح سنجش صلاحيت و شايستگي را امسال وزير مصوب و ابلاغ کرد به جرأت مي گويم در تعريف آن
شايستگي ها ، سنجه ها حوزه معاونت پرورشي بهترين عملکرد را داشته است علمي ترين ، منطقي ترين عملکرد را در
گزارشي که ارسال کرده اند داشته است و اين مطلب را بو لد کرده اند اين نشان دهنده اين است که حوزه اي که در
توانمندسازي نيروي انساني علمي عمل مي کند قطعاً نتايج خوبي را کسب خواهد کرد و اين اهتمام در اين حوزه وجود

دارد.
وي ادامه داد : سخت ترين کار در آموزش و پرورش تغيير ساختار است البته کاهش ساختار و نفرات نبايد باعث کاهش
وظايف شود اين دغدغه درست و به جايي است اما محدوديت ها در دستورالعمل ها و منابع داريم . درخواستهاي عنوان
شده توسط معاون استان ها جملگي درست است اما طي ده سال ۸ هزار و ۳ نفر سهم استخدامي در اختيار حوزه
پرورشي داشتيم . و طي يکسان ۸۰۰۰ استخدام براي حوزه معاونت پرورشي و فرهنگي داشتيم که انشالله در سال هاي

آتي نيز ادامه داشته باشد.
حسين بر ادامه داد : حوزه معاونت پرورشي و فرهنگي چون مديريت متمرکزي بر نيروي انساني خود دارد در اين بخش
مشکلي ندارد در طرح رتبه بندي نيز آموزش ، تربيت بدني و معاونت پرورشي و فرهنگي مستثنا شده اند زيرا نيروهايي
که در ستاد در اين بخش ها بايد فعاليت کنند حتماً تجربه مدرسه را بايد داشته باشند زيرا درک درستي از فعاليت ها و

برنامه ها نخواهند داشت و برنامه ريزي درستي انجام نخواهد شد.
در ادامه معاونان پرورشي استان ها به بيان و چالش ها و دلايل فرمايش مقام معظم رهبري مبني بر عقب ماندگي
معاونت پرورشي و فرهنگي پرداختند همچنين برنامه ها و فعاليت هاي جديد در فضاي مجازي که نياز به تعريف و
بازطراحي دارند بيان شد و استفاده از ظرفيت شبکه شاد و شبکه هاي گوناگون صدا و سيما از جمله برنامه هاي جديد
معاونت پرورشي و فرهنگي در اجراي برنامه ها است همچنين تغيير در نگرش ها و تعريف ها در حوزه مدرسه منطقه و

ستاد در فعاليت معاونت پرورشي و فرهنگي بايد انجام شود زيرا فعاليت ها بايد خلاقانه و نوآورانه باشد.
حمزه اي ، معاون پرورشي و فرهنگي استان قم گفت : مهمترين دغدغه اي که امروز همه معاونان پرورشي و کارشناسان
اين حوزه دارند تفکيک اداره امور تربيتي از اداره مراقبت در برابر آسيب هاي اجتماعي است . در شروع سال تحصيلي و
شروع کلاس ها برخي از مدارس با توجه به کمبود نيروي مربي با مشکل مواجه شدند اين امر را مي توان با خريد
خدمات جبران کرد . در ساماندهي نيروهاي قرارداد کار معين دارالقران ها نيز تعيين تکليف شوند زيرا مدت طولاني

است اين نيروها به صورت قرارداد کار معين در حال فعاليت هستند.
همچنين انصاري ، معاون پرورشي و فرهنگي استان قزوين گفت : طبق فرموده مقام معظم رهبري که حوزه پرورشي
دچار عقب ماندگي است مي خواهيم بدانيم سهم هر يک از معاونت هاي ديگر چقدر است . در فضاي کرونايي همه چيز

آموزشي است پس تربيت در فضاي مجازي که دغدغه مقام معظم رهبري نيز هست به کجا رسيد.
وي گفت : بايد از خود بپرسيم مصاديق اين عقب ماندگي ها چيست ؟ و دوم چه راهکارهايي بايد بدهيم که اين عقب

ماندگي ها جبران شود ؟ در شرايط مجازي يکسري فعاليت ها بايد طراحي شود که به نظر کافي نيست.
محمد رضا مسيب زاده ، مديرکل قرآن ، عترت و نماز وزارت آموزش و پرورش گفت : تابستاني که گذشت در فضاي
کرونا همه فعاليت هاي قرآني ما برگزار شد اينها دستاوردهاي خود شماست آنها را دست کم نگيريد عقب ماندگي که به
قول فرمايش مقام معظم رهبري بيان شده است از نظر نيروي انساني و منابع مالي است زحمات خود را ما نبايد به

سادگي هدر دهيم.
وي ادامه داد : از همکاران در استان هاي خراسان رضوي ، شهرستان هاي استان تهران که متولي برگزاري مسابقات
قرآن بودند سپاسگزاري مي کنم و استان قم نيز که در توليدات محتوايي نماز همت داشتند قدرداني مي کنم و از استان

يزد نيز تقدير و تشکر به عمل مي آورم.
مسيب زاده گفت : امسال اجلاس نماز با شعار خانه ، مدرسه و مسجد برگزار مي شود درخواست دارم نسبت به پيش

اجلاسيه هاي استاني همت داشته باشيد تا مانند سال هاي گذشته نتيجه مطلوبي در اين زمينه کسب کنيم.
وي ادامه داد : در حوزه توانمند سازي که با همت همکاران امور تربيتي انجام شده است معاونان پرورشي شرکت داشته

چهارشنبه 26 شهریور ماه 1399

۲7



باشند زيرا اين دوره براي توليد محتواي الکترونيک خواهد بود که شامل سه دوره مقدماتي ، عمومي و تخصصي است.
مدير کل قرآن ، عترت و نماز با اشاره به برگزاري مسابقه در مسير نور گفت : اين مسابقه مختص ائمه جماعات مدارس
طراحي شده است و تفسير ۵ سوره منتخب که در کتاب حجت الاسلام و المسلمين قرائتي آمده است به عنوان منبع
مسابقات در نظر گرفته شده است . در توليدات شبکه شاد نيز توجه ويژه اي داشته باشيد حجم توليدات در شبکه شاد

محدود است اما همه استان ها بايد به اين بخش ورود پيدا کنند.
علي رمضاني ، مدير کل فرهنگي هنري اردوها و فضاهاي پرورشي نيز گفت : ما بايد يک بار ديگر بنشينيم و فعاليت
هاي خود را بازنگري کنيم ما در همه شرايط جشنواره هاي فرهنگي و هنري را با قوت و قدرت برگزار کرديم حتي در

شرايط کرونا نيز از برگزاري اين جشنواره ها باز نمانديم.
وي ادامه داد : فعاليت هاي فرهنگي هنري دانش آموزان را بايد از خمودگي رها کند ظرفيت شبکه شاد بسيار مناسب
است و بايد از اين ظرفيت به نحو احسن استفاده کنيم برخي از استان ها که دبيرخانه هاي کشوري مسابقات و جشنواره
هاي فرهنگي هنري هستند قابل تقدير و تشکر هستند . کانون هاي فرهنگي تربيتي که ۲۲ انجمن در آنها فعال هستند

برنامه هاي متنوعي براي اين ۲۲ انجمن در شرايط کرونا تعريف کرده اند.
مدير کل فرهنگي هنري اردوها و فضاهاي پرورشي گفت : معاونت پرورشي و فرهنگي در اين شرايط سخت همچنان در

شبکه شاد فعال و پويا بوده است و تابستان معاونت پرورشي و فرهنگي شبکه شاد را زنده نگه داشته بود.
در ادامه جلسه اکبر سرداري ، معاون اداره کل مشاوره در مورد ساماندهي نيروي انساني گفت : سامانه بکفا از دور خارج
شده است و به جاي آن سامانه hrm جايگزين شده است . دانشجويان ورودي ۹۵ امسال فارغ التحصيل شده اند و اين

نيروها فقط در بخش هاي معاونت پرورشي و فرهنگي به کارگيري شوند.
اسماعيل بحري زاده ، قائم مقام معاون وزير در سازمان دانش آموزي نيز گفت : براي تحقق اهداف سازمان نياز به
همدلي و همکاري شما معاونان پرورشي و فرهنگي در استان ها داريم . ما در دو جبهه يعني تداوم فعاليت هاي قبلي در
بستر فضاي مجازي و همين طور در زمينه زيرساختي که نياز به حمايت و همدلي براي رفع خلاهاي حقوقي داريم

همچنان در حال فعاليت هستيم.
بحري زاده خاطر نشان کرد : اساسنامه خبرگزاري پانا و پرداخت هاي سازمان تصويب و به استان ها به زودي ابلاغ
خواهد شد اما مهمترين محور فعاليت ما بسته تحولي وزير است که شامل هر دانش آموزي يک نقش اجتماعي است که

از لحاظ کمي و کيفي برنامه هاي متنوعي تدوين شده است و برنامه هاي عملياتي خوبي را خواهيم داشت.
وي افزود : در جشنواره علمدار در کنار اداره کل فرهنگي هنري اردوها و فضاهاي پرورشي خواهيم بود و همکاري

نزديکي را با اين اداره کل براي اجراي اين جشنواره خواهيم داشت.
در خاتمه عليرضا کاظمي ، معاون پرورشي و فرهنگي ضمن جمع بندي مطالب عنوان شده گفت : تشکر مي کنم و خدا
قوت عرض مي کنم و از استان هايي که در برگزاري مسابقات و جشنواره ها دبيرخانه کشوري بودند تقدير مي کنم
همچنين از استان هايي که در توليد محتوا کمک کردند تقدير مي کنم از نظر رتبه بندي کمي و کيفي استان هاي
فارس ، آذربايجان شرقي ، خراسان رضوي ، اصفهان ، تهران ، قزوين و قم جزو استان هاي برتر هستند که از اين استان

ها تجليل به عمل مي آيد از ساير استان ها نيز درخواست دارم که حضور فعال تري داشته باشند.
وي ادامه داد : در آستانه سال تحصيلي جديد نظارت بر استمرار فعاليت هاي پرورشي در کف مدرسه را داشته باشيد و
يک شبکه نظارتي تشکيل دهيد و با معاونان پرورشي مدارس ارتباط مستقيم داشته باشيد و ارزيابي خود را از طريق
معاونان پرورشي و فرهنگي مدارس داشته باشيد . شرح وظايف مربيان پرورشي در وضعيت هاي قرمز ، زرد و سفيد ابلاغ

شده است که اين ها را دنبال کنيد.
کاظمي ادامه داد : از فعاليت هاي موازي پرهيز کنيد اگر برنامه اي در سطح کشور اجرا مي شود ديگران نيز آن را انجام
ندهند و اگر فعاليتي شبيه آن مي خواهند داشته باشند متفاوت باشد و براي فعاليت ها به دنبال کار در مدرسه باشيد
مانند لاله هاي روشن يا همياران مشاور و خلاقيت و نوآوري را در برنامه ها مد نظر قرار دهيد که هزينه کمتر و ثمر

بيشتري داشته باشد.
معاون پرورشي و فرهنگي وزارت آموزش و پرورش ادامه داد : آسيب هاي اجتماعي به عنوان يک مسئله مهم مورد توجه
قرار بدهيم و نگاه مسئولان کشور را به حوزه پرورشي با اين نگاه محدود کنيم با توجه به بسته هاي تحولي که ابلاغ شده

است از مشارکت و نقش پذيري دانش آموزان استفاده شود و توليدات دانش آموز محور باشد.
وي افزود : براي ارتقاي معاونان و مربيان پرورشي بسته هاي کامل آموزشي طراحي شود همچنين پيش اجلاسيه هاي

سراسري نماز را در فضاي مجازي طراحي و پيگيري کنيد.
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تاريخ انتشار: چهارشنبه ۲6 شهريور ماه 1۳۹۹ * 1۳:۵4

ایجاد دو رشته برنامه ریزی امور تربيتی و مشاوره / تلاش برای درج این رشته ها در دفترچه کنکور

معاون پرورشي وفرهنگي وزارت آموزش و پرورش خواستار استمرار فعاليت هاي پرورشي و فرهنگي در فضاي جديد
کشور شد و گفت اين فعاليتها بايد خلاقانه و نوآورانه باشد.

به گزارش ايسنا ، در آغاز نشست مجازي مشترک بين معاونان پرورشي و مديران امور اداري و منابع انساني استان ها
عليرضا کاظمي معاون پرورشي و فرهنگي وزارت آموزش و پرورش گفت : ايجاد دو رشته مستقل برنامه ريزي امور
تربيتي و مشاوره که در دستور کار شوراي هماهنگي و برنامه ريزي تربيت معلم قرار دارد و مصوب شده است ، از موارد
مثبت به شمار مي رود ، انشاالله مراحل نهايي و درج در دفترچه کنکور انجام شود . انتظار داريم که اين دو رشته به

صورت تفکيک شده در دانشگاه فرهنگيان لحاظ شود.

معاون پرورشي و فرهنگي وزارت آموزش و پرورش خاطرنشان کرد : 177 کد ضمن خدمت به حوزه پرورشي و فرهنگي
اختصاص داده شده است و کمک شد تا بتوانيم ۲۸ ميليون نفر ساعت آموزش ضمن خدمت در حوزه پرورشي و فرهنگي

برگزار کنيم.

 وي با اشاره به بخشنامه تامين نيروي انساني در حوزه پرورشي و فرهنگي گفت : اين از مهم ترين کارهايي بود که در
راستاي ترميم انجام شد . باز گرداندن افرادي که رشته شغلي شان مربي امور تربيتي بوده است نيز از کارهاي بسيار

ارزشمند ديگري بوده است که در اين حوزه انجام شده است.

کاظمي گفت : اختصاص ۸ هزار رديف استخدامي به حوزه پرورشي از اقدامات قابل شايسته و تقدير است و اين ۸ هزار
بستر کار بسيار مناسبي است که براي سالهاي بعد نيز ادامه خواهد داشت .

در ادامه جلسه يار محمدحسين بر ، رئيس مرکز برنامه ريزي نيروي انساني و امور اداري گفت : تفکيک تعليم از تربيت و
آموزش از پرورش اشتباه بسيار بزرگي است و همواره آسيب زا بوده است . نقش تربيتي معلم اگر تقويت نشود با افزايش

منابع ساختار راه به جايي نمي بريم.
وي ادامه داد : يک معلم حتماً بايد نقش تربيتي برايش تعريف شده باشد در آن صورت بهتر مي توانيم به آن اهدافي که

در اسناد بالادستي است برسيم.

حسين بر افزود : طرح سنجش صلاحيت و شايستگي را امسال وزيرمصوب و ابلاغ کردند به جرأت مي گويم در تعريف
آن شايستگي ها ، سنجه ها حوزه معاونت پرورشي بهترين عملکرد را داشته است . علمي ترين ، منطقي ترين عملکرد را
در گزارشي که ارسال کرده اند داشته است و اين مطلب را بولد کرده اند اين نشان دهنده اين است که حوزه اي که در
توانمندسازي نيروي انساني علمي عمل مي کند قطعاً نتايج خوبي را کسب خواهد کرد و اين اهتمام در اين حوزه وجود

دارد.
حسين بر ادامه داد : سخت ترين کار در آموزش و پرورش تغيير ساختار است البته کاهش ساختار و نفرات نبايد باعث

کاهش وظايف شود اين دغدغه درست و به جايي است اما محدوديت ها در دستورالعمل ها و منابع داريم.

وي افزود : درخواستهاي عنوان شده توسط معاون استان ها جملگي درست است اما طي ده سال ۸۰۰۳ نفر سهم
استخدامي در اختيار حوزه پرورشي داشتيم . و طي يکسان ۸۰۰۰ استخدام براي حوزه معاونت پرورشي و فرهنگي

داشتيم که انشاالله در سال هاي آتي نيز ادامه داشته باشد.

حسين پور ادامه داد : حوزه معاونت پرورشي و فرهنگي چون مديريت متمرکزي بر نيروي انساني خود دارد در اين بخش
مشکلي ندارد در طرح رتبه بندي نيز آموزش ، تربيت بدني و معاونت پرورشي و فرهنگي مستثني شده اند زيرا نيروهايي
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که در ستاد در اين بخش ها بايد فعاليت کنند حتماً تجربه مدرسه را بايد داشته باشند زيرا درک درستي از فعاليت ها و
برنامه ها نخواهند داشت و برنامه ريزي درستي انجام نخواهد شد.

در ادامه معاونان پرورشي استان ها به بيان و چالش ها و دلايل فرمايش مقام معظم رهبري مبني بر عقب ماندگي
معاونت پرورشي و فرهنگي پرداختند .

حمزه اي ، معاون پرورشي و فرهنگي استان قم گفت : مهمترين دغدغه اي که امروز همه معاونان پرورشي و کارشناسان
اين حوزه دارند تفکيک اداره امور تربيتي از اداره مراقبت در برابر آسيب هاي اجتماعي است.

 وي گفت : در شروع سال تحصيلي و شروع کلاس ها برخي از مدارس با توجه به کمبود نيروي مربي با مشکل مواجه
شدند اين امر را مي توان با خريد خدمات جبران کرد.

 حمزه ادامه داد : در ساماندهي ، نيروهاي قرارداد کار معين دارالقران ها نيز تعيين تکليف شوند زيرا مدت طولاني است
اين نيروها به صورت قرارداد کار معين در حال فعاليت هستند.

 همچنين انصاري ، معاون پرورشي و فرهنگي استان قزوين گفت : طبق فرموده مقام معظم رهبري که حوزه پرورشي
دچار عقب ماندگي است مي خواهيم بدانيم سهم هر يک از معاونت هاي ديگر چقدر است.

 وي ادامه داد : در فضاي کرونايي همه چيز آموزشي است پس تربيت در فضاي مجازي که دغدغه مقام معظم رهبري
نيز هست به کجا رسيد.

وي گفت : بايد از خود بپرسيم مصاديق اين عقب ماندگي ها چيست ؟ و دوم چه راهکارهايي بايد بدهيم که اين عقب
ماندگي ها جبران شود ؟ در شرايط مجازي يکسري فعاليت ها بايد طراحي شود که به نظر کافي نيست.

 محمد رضا مسيب زاده ، مديرکل قرآن ، عترت و نماز وزارت آموزش و پرورش گفت : تابستاني که گذشت در فضاي
کرونا همه فعاليت هاي قرآني ما برگزار شد اينها دستاوردهاي خود شماست آنها را دست کم نگيريد عقب ماندگي که به
قول فرمايش مقام معظم رهبري بيان شده است از نظر نيروي انساني و منابع مالي است زحمات خود را ما نبايد به

سادگي هدر دهيم.

وي ادامه داد : از همکاران در استان هاي خراسان رضوي ، شهرستان هاي استان تهران که متولي برگزاري مسابقات
قرآن بودند سپاسگزاري مي کنم و استان قم نيز که در توليدات محتوايي نماز همت داشتند قدرداني مي کنم و از استان

يزد نيز تقدير و تشکر به عمل مي آورم.

مسيب زاده گفت : امسال اجلاس نماز با شعار خانه ، مدرسه و مسجد برگزار مي شود درخواست دارم نسبت به پيش
اجلاسيه هاي استاني همت داشته باشيد تا مانند سال هاي گذشته نتيجه مطلوبي در اين زمينه کسب کنيم.

وي ادامه داد : در حوزه توانمندسازي که با همت همکاران امور تربيتي انجام شده است معاونان پرورشي شرکت داشته
باشند زيرا اين دوره براي توليد محتواي الکترونيک خواهد بود که شامل سه دوره مقدماتي ، عمومي و تخصصي است.

مدير کل قرآن ، عترت و نماز با اشاره به برگزاري مسابقه در مسير نور گفت : اين مسابقه مختص ائمه جماعات مدارس
طراحي شده است و تفسير ۵ سوره منتخب که در کتاب حجت الاسلام و المسلمين قرائتي آمده است به عنوان منبع

مسابقات در نظر گرفته شده است.

مسيب زاده ادامه داد : در توليدات شبکه شاد نيز توجه ويژه اي داشته باشيد حجم توليدات در شبکه شاد محدود است
اما همه استان ها بايد به اين بخش ورود پيدا کنند.
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 علي رمضاني ، مدير کل فرهنگي هنري اردوگاه ها و فضاهاي پرورشي نيز گفت : ما بايد يک بار ديگر بنشينيم و فعاليت
هاي خود را بازنگري کنيم ما در همه شرايط جشنواره هاي فرهنگي و هنري را با قوت و قدرت برگزار کرديم حتي در

شرايط کرونا نيز از برگزاري اين جشنواره ها باز نمانديم.

 وي ادامه داد : فعاليت هاي فرهنگي هنري دانش آموزان را بايد از خمودگي رها کند ظرفيت شبکه شاد بسيار مناسب
است و بايد از اين ظرفيت به نحو احسن استفاده کنيم برخي از استان ها که دبيرخانه هاي کشوري مسابقات و جشنواره

هاي فرهنگي هنري هستند قابل تقدير و تشکر هستند.

وي گفت : کانون هاي فرهنگي تربيتي که ۲۲ انجمن در آنها فعال هستند برنامه هاي متنوعي براي اين ۲۲ انجمن در
شرايط کرونا تعريف کرده اند.

 مدير کل فرهنگي هنري اردوگاه ها و فضاهاي پرورشي گفت : معاونت پرورشي و فرهنگي در اين شرايط سخت
همچنان در شبکه شاد فعال و پويا بوده است و تابستان معاونت پرورشي و فرهنگي شبکه شاد را زنده نگه داشته بود.

در ادامه جلسه اکبر سرداري ، در مورد ساماندهي نيروي انساني گفت : سامانه بکفا از دور خارج شده است و به جاي آن
سامانه hrm جايگزين شده است.

 به گزارش روابط عمومي و امور بين الملل معاونت پرورشي و فرهنگي ، وي ادامه داد : دانشجويان ورودي ۹۵ امسال
فارغ التحصيل شده اند و اين نيروها فقط در بخشهاي معاونت پرورشي و فرهنگي به کارگيري شوند.

 اسماعيل بحري زاده ، قائم مقام معاون وزير در سازمان دانش آموزي نيز گفت : براي تحقق اهداف سازمان نياز به
همدلي و همکاري شما معاونان محترم پرورشي و فرهنگي در استان ها داريم.

 وي گفت : ما در دو جبهه يعني تداوم فعاليت هاي قبلي در بستر فضاي مجازي و همين طور در زمينه زيرساختي که
نياز به حمايت و همدلي براي رفع خلاهاي حقوقي داريم همچنان در حال فعاليت هستيم.

بحري زاده خاطر نشان کرد : اساسنامه خبرگزاري پانا و پرداخت هاي سازمان تصويب و به استان ها به زودي ابلاغ
خواهد شد اما مهمترين محور فعاليت ما بسته تحولي وزير است که شامل هر دانش آموزي يک نقش اجتماعي است که

از لحاظ کمي و کيفي برنامه هاي متنوعي تدوين شده است و برنامه هاي عملياتي خوبي را خواهيم داشت.

 وي افزود : در جشنواره علمدار در کنار اداره کل فرهنگي هنري اردوها و فضاهاي پرورشي خواهيم بود و همکاري
نزديکي را با اين اداره کل به منظور اجراي اين جشنواره خواهيم داشت.

در خاتمه عليرضا کاظمي ، معاون پرورشي و فرهنگي ضمن جمع بندي مطالب عنوان شده گفت : تشکر مي کنم و خدا
قوت عرض مي کنم و از استان هايي که در برگزاري مسابقات و جشنواره ها دبيرخانه کشوري بودند تقدير مي کنم
همچنين از استان هايي که در توليد محتوا کمک کردند تقدير مي کنم از نظر رتبه بندي کمي و کيفي استان هاي
فارس ، آذربايجان شرقي ، خراسان رضوي ، اصفهان ، تهران ، قزوين و قم جزو استان هاي برتر هستند که از اين استان

ها تجليل به عمل مي آيد از ساير استان ها نيز درخواست دارم که حضور فعال تري داشته باشند.

وي ادامه داد : در آستانه سال تحصيلي جديد نظارت بر استمرار فعاليت هاي پرورشي در کف مدرسه را داشته باشيد و
يک شبکه نظارتي تشکيل دهيد و با معاونان پرورشي مدارس ارتباط مستقيم داشته باشيد و ارزيابي خود را از طريق

معاونان پرورشي و فرهنگي مدارس داشته باشيد.

وي گفت : شرح وظايف مربيان پرورشي در وضعيت هاي قرمز ، زرد و سفيد ابلاغ شده است که اين ها را دنبال کنيد.
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کاظمي ادامه داد : از فعاليت هاي موازي پرهيز کنيد اگر برنامه اي در سطح کشور اجرا مي شود ديگران نيز آن را انجام
ندهند و اگر فعاليتي شبيه آن مي خواهند داشته باشند متفاوت باشد و براي فعاليت ها به دنبال کار در مدرسه باشيد
مانند لاله هاي روشن يا همياران مشاور و خلاقيت و نوآوري را در برنامه ها مد نظر قرار دهيد که هزينه کمتر و ثمر

بيشتري داشته باشد.

معاون پرورشي و فرهنگي وزارت آموزش و پرورش ادامه داد : آسيب هاي اجتماعي به عنوان يک مسئله مهم مورد توجه
قرار بدهيم و نگاه مسئولان کشور را به حوزه پرورشي با اين نگاه محدود کنيم با توجه به بسته هاي تحولي که ابلاغ شده

است از مشارکت و نقش پذيري دانش آموزان استفاده شود و توليدات دانش آموز محور باشد.

وي افزود : براي ارتقا معاونان و مربيان پرورشي بسته هاي کامل آموزشي طراحي شود مانند طرح ضمن خدمت و
آموزش هاي ديگر

 وي همچنين با اشاره به برگزاري اجلاس سراسري نماز گفت : پيش اجلاسيه هاي سراسري نماز را در فضاي مجازي
طراحي و پيگيري کنيد.

انتهاي پيام

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۲6 شهريور ماه 1۳۹۹ * 14:۰1

آموزش 3هزار متخصص برای برگزاری آزمون عملی رشته علوم ورزشی

معاون پژوهشي پژوهشگاه تربيت بدني و علوم ورزشي از برگزاري کارگاه آموزشي براي ۳هزار ناظر پژوهشگاه تربيت بدني
در آزمون عملي علوم ورزشي خبر داد.

علي کاشي معاون پژوهشي پژوهشگاه تربيت بدني و علوم ورزشي در گفتگو با خبرنگار حوزه ورزش گروه دانشگاه
خبرگزاري آنا ، از برگزاري کارگاه آموزشي براي ناظران پژوهشگاه تربيت بدني در آزمون عملي علوم ورزشي خبر داد و
اظهار کرد : در راستاي افزايش پايايي آزمون عملي رشته علوم ورزشي ، پژوهشگاه تربيت بدني و علوم ورزشي وزارت
علوم ، تحقيقات و فناوري در چهار سطح اقدام به برگزاري کارگاه آموزشي جهت ارائه آموزش هاي لازم براي اجراي

آزمون عملي رشته علوم ورزشي کرد.
وي ادامه داد : پژوهشگاه در اين آزمون اقدام به آموزش بيش از ۳هزار متخصص شامل نمايندگان دانشگاه ها ، ناظران
آزمون عملي ، داوطلبان پژوهشگاه براي کمک به برگزاري در حوزه هاي استان هاي مختلف و عوامل اجرايي آزمون در

۳۵ دانشگاه کرد.
معاون پژوهشي پژوهشگاه تربيت بدني و علوم ورزشي عنوان کرد : در گام نخست ، اقدام به برگزاري آزمون براي بيش از
7۰ نفر از نمايندگان دانشگاه هاي کشور شد . در دومين سطح در روز براي 7۵ ناظر پژوهشگاه در آزمون عملي رشته
علوم ورزشي و آموزش تربيت بدني پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان ( آزمون سراسري سال جاري ) ، کارگاه دوم در محل

پژوهشگاه برگزار شد.
کاشي ادامه داد : سومين کارگاه روز سه شنبه ۲۵ شهريور براي ۲76 داوطلب اجراي اين آزمون برگزار شد و در
چهارمين سطح نيز در همه دانشگاه هاي مجري ، مي بايست با نظارت پژوهشگاه کليه عوامل اجرايي آموزش هاي لازم را

بگذرانند.
وي گفت : مجريان ، ناظران ، عوامل اجرايي و داوطلبان برگزاري آزمون عملي رشته علوم ورزشي ، شامل اعضاي هيئت
علمي و دانشجويان تحصيلات تکميلي دانشگاه ها آموزش هاي لازم براي کنترل امور فني در اين آزمون را فراگرفته و
پژوهشگاه تربيت بدني و علوم ورزشي در هر حوزه اقدام به اعزام دو تا سه ناظر خانم و آقا مي کند تا از سلامت برگزاري

آزمون و رعايت کليه دستورالعمل هاي اجرايي و فني اطمينان حاصل کند.
معاون پژوهشي و تحصيلات تکميلي پژوهشگاه ، گفت : در هفته گذشته نيز ، پژوهشگاه تربيت بدني ، نشست هماهنگي
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مشترکي را با نمايندگان دانشگاه ها و حوزه هاي امتحاني تمامي استان هاي کشور برگزار کرد تا هريک از استان ها با
بهره مندي از ظرفيت هاي منطقه خودشان ، اين آزمون را به نحو شايسته و مناسبي برگزار کنند.

گفتني است ، آزمون عملي علوم ورزشي ، با حضور بيش از 4۲ هزار داوطلب متقاضي تحصيل در اين رشته ، ۲7 و ۲۸
شهريورماه ( پنج شنبه و جمعه ) براي آقايان و ۲۹ الي ۳1 شهريورماه ( شنبه الي دوشنبه ) براي بانوان در ۳۵ حوزه

امتحاني در سراسر کشور ، برگزار خواهد شد.
انتهاي پيام / 4۰۸4 /

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۲6 شهريور ماه 1۳۹۹ * 14:۳6

دانشگاه فرهنگيان پایگاه استراتژیک جمهوری اسلامی

شعار سال : سلسله نشست هاي گفتار روز ، عصر امروز ( سه شنبه ۲۵ شهريور ) با موضوع عدالت آموزشي و با حضور
سيّد محمّد بطحايي ، وزير سابق آموزش و پرورش و حجت الاسلام حميد پارسانيا ، عضو شوراي عالي انقلاب فرهنگي در
موسسه فرهنگي پژوهشي انقلاب اسلامي برگزار شد . سيّد محمّد بطحايي وزير سابق آموزش و پرورش در اين جلسه با
بيان اينکه موضوع تربيت ، قبل از انقلاب ، تک بعدي بوده ، گفت : بعد از انقلاب هم بايد گفت که نظام آموزشي ما در
استقرار متوازن ساحت هاي تربيت ، کُميتش لنگ است . وي ادامه داد : ما در نظام آموزشي کشور تا حدودي به ساحت
هاي علمي و حتي اخلاقي هم پرداخته ايم ، اما ساير ساحت ها همدوش هم حرکت نمي کنند . معاون آموزش هاي
عمومي مهارتي دانشگاه آزاد اسلامي گفت : تمام شاهکار نظام آموزش و پرورش ما بايد اين باشد که همه ساحت هاي
تربيت به صورت متوازن حرکت کنند ، و اين عصاره سند تحول آموزش و پرورش است ، يعني دستيابي متربيان به
مراتبي از حيات طيبه به صورت متوازن . بطحايي ، تلقي از عدالت آموزشي به معناي توزيعِ برابر منابع را مورد انتقاد قرار
داد و گفت : اينکه ما يک بودجه اي را به عنوان سرانه بين همه دانش آموزان توزيع کنيم ، عدالت نيست . وزير سابق
آموزش و پرورش ادامه داد : متأسفانه در نهادهايي چون سازمان برنامه و بودجه و مجلس شوراي اسلامي ، با تصور
غلطي از عدالت آموزشي مواجه مي شديم و فشار مي آوردند که سرانه آموزشي را به طور مساوي تقسيم کنيم . بطحايي
در تأکيد اهميت دانشگاه فرهنگيان به جلسه ۳ نفره خود و منصور غلامي ، وزير علوم با رهبر انقلاب اشاره کرد و گفت :
رهبر انقلاب در آن جلسه خصوصي به آقاي غلامي رو کردند و جملاتي گفتند و فحواي آن بيانات اين بود که دانشگاه
فرهنگيان يک بخش استراتژيک براي جمهوري اسلامي است . وي افزود : معناي اين سخن رهبر انقلاب اين است که
اگر سازمان برنامه و بودجه با کمبود بودجه مواجه است ، نبايد به همان مقداري که به دانشگاه هاي ديگر سرانه مي دهد
به دانشگاه فرهنگيان بدهد ، بلکه بايد توجه ويژه به اين دانشگاه وجود داشته باشد . بطحايي ، عدالت آموزشي را به دو
نوع کمّي و کيفي تقسيم بندي کرد و درباره عدالت آموزشي کمّي گفت : بنده از سال 61 در آموزش و پرورش هستم و
قسمت هاي مختلف را تجربه کردم . بايد بگويم جمهوري اسلامي از حيث عدالت کمي انصافاً موفق عمل کرده است ، اما
شاخص هاي کيفي متأسفانه وضعيت خوبي ندارند . وي افزود : درست است که در همه نقاط کشور ، کلاس و تخته و
امکانات وجود دارد ، اما کيفيت مدرسه اي که در پيرانشهر يا زاهدان قرار دارد با مدرسه منطقه ۳ تهران تفاوت دارد .
وزير سابق آموزش و پرورش با بيان اينکه کيفيت آموزش را نمي توان تغيير داد مگر کيفيت نيروي انساني را تغيير دهيم
، گفت : البته ساختارها هم مهم است اما کيفيت نيروي انساني نقش تعيين کننده اي دارد . بطحايي با انتقاد از کاهش
کيفيت نيروي آموزشي در آموزش و پرورش گفت : با جرات مي گويم کيفيت نيروي آموزشي در دهه 6۰ به مراتب از
کيفيت نيروي آموزشي در دهه ۹۰ که در اواخر آن قرار داريم ، بيشتر بود . وي افزود : اگر چه از لحاظ مدرک ، نيروي
انساني دهه ۹۰ با نيروي دهه 6۰ بسيار متفاوت است و مدارک تحصيلي بالا رفته ، اما به دلايلي کيفيت نيروي انساني
کاهش پيدا کرده و مهم ترين عامل در کاهش کيفيت آموزش و پرورش ، نيروي انساني است . بطحايي توازن در
پيشرفت را مهم ارزيابي کرد و با اشاره به طرح تحول سلامت گفت : وقتي دوستان ما در دولت ، بکوب طرح تحول را
پيش مي برند بارها به آن ها هشدار داده شد که نمي شود يک قسمت جامعه را بزرگ کنيم اما قسمت هاي ديگر رشد
نکنند . درواقع نمي شود پزشکان در نقطه اي خاص به پول خيلي زيادي برسند اما وضعيت ساير اقشار تغيير نکند .
وزير سابق آموزش و پرورش با بيان اينکه مدارس غيردولتي در تعارض جدي با عدالت آموزشي هستند ، در پاسخ به
انتقاد يکي از حضار ، گفت : گسترش مدارس هيئات امنايي در زمان وزارت بنده نبود بلکه قبل از آن گسترش يافت .
بطحايي اظهار داشت : اقدامي که من در دوره وزارت انجام دادم اين بود که شروع به جمع کردن مدارس غيردولتي از
مناطق مرفه کردم.هرچه تنوع مدارس بالا رود ، روند عدالت آموزشي بيشتر بهم مي خورد . شعار سال ، با اندکي تلخيص
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شعار سال : سلسله نشست هاي گفتار روز ، عصر امروز ( سه شنبه ۲۵ شهريور ) با موضوع عدالت آموزشي و با حضور
سيّد محمّد بطحايي ، وزير سابق آموزش و پرورش و حجت الاسلام حميد پارسانيا ، عضو شوراي عالي انقلاب فرهنگي در

موسسه فرهنگي پژوهشي انقلاب اسلامي برگزار شد.
سيّد محمّد بطحايي وزير سابق آموزش و پرورش در اين جلسه با بيان اينکه موضوع تربيت ، قبل از انقلاب ، تک بعدي
بوده ، گفت : بعد از انقلاب هم بايد گفت که نظام آموزشي ما در استقرار متوازن ساحت هاي تربيت ، کُميتش لنگ

است.
وي ادامه داد : ما در نظام آموزشي کشور تا حدودي به ساحت هاي علمي و حتي اخلاقي هم پرداخته ايم ، اما ساير

ساحت ها همدوش هم حرکت نمي کنند.
معاون آموزش هاي عمومي مهارتي دانشگاه آزاد اسلامي گفت : تمام شاهکار نظام آموزش و پرورش ما بايد اين باشد که
همه ساحت هاي تربيت به صورت متوازن حرکت کنند ، و اين عصاره سند تحول آموزش و پرورش است ، يعني دستيابي

متربيان به مراتبي از حيات طيبه به صورت متوازن.
بطحايي ، تلقي از عدالت آموزشي به معناي توزيعِ برابر منابع را مورد انتقاد قرار داد و گفت : اينکه ما يک بودجه اي را

به عنوان سرانه بين همه دانش آموزان توزيع کنيم ، عدالت نيست.
وزير سابق آموزش و پرورش ادامه داد : متأسفانه در نهادهايي چون سازمان برنامه و بودجه و مجلس شوراي اسلامي ، با

تصور غلطي از عدالت آموزشي مواجه مي شديم و فشار مي آوردند که سرانه آموزشي را به طور مساوي تقسيم کنيم.
بطحايي در تأکيد اهميت دانشگاه فرهنگيان به جلسه ۳ نفره خود و منصور غلامي ، وزير علوم با رهبر انقلاب اشاره کرد
و گفت : رهبر انقلاب در آن جلسه خصوصي به آقاي غلامي رو کردند و جملاتي گفتند و فحواي آن بيانات اين بود که

دانشگاه فرهنگيان يک بخش استراتژيک براي جمهوري اسلامي است.
وي افزود : معناي اين سخن رهبر انقلاب اين است که اگر سازمان برنامه و بودجه با کمبود بودجه مواجه است ، نبايد به
همان مقداري که به دانشگاه هاي ديگر سرانه مي دهد به دانشگاه فرهنگيان بدهد ، بلکه بايد توجه ويژه به اين دانشگاه

وجود داشته باشد.
بطحايي ، عدالت آموزشي را به دو نوع کمّي و کيفي تقسيم بندي کرد و درباره عدالت آموزشي کمّي گفت : بنده از سال
61 در آموزش و پرورش هستم و قسمت هاي مختلف را تجربه کردم . بايد بگويم جمهوري اسلامي از حيث عدالت کمي

انصافاً موفق عمل کرده است ، اما شاخص هاي کيفي متأسفانه وضعيت خوبي ندارند.
وي افزود : درست است که در همه نقاط کشور ، کلاس و تخته و امکانات وجود دارد ، اما کيفيت مدرسه اي که در

پيرانشهر يا زاهدان قرار دارد با مدرسه منطقه ۳ تهران تفاوت دارد.
وزير سابق آموزش و پرورش با بيان اينکه کيفيت آموزش را نمي توان تغيير داد مگر کيفيت نيروي انساني را تغيير دهيم

، گفت : البته ساختارها هم مهم است اما کيفيت نيروي انساني نقش تعيين کننده اي دارد.
بطحايي با انتقاد از کاهش کيفيت نيروي آموزشي در آموزش و پرورش گفت : با جرات مي گويم کيفيت نيروي آموزشي

در دهه 6۰ به مراتب از کيفيت نيروي آموزشي در دهه ۹۰ که در اواخر آن قرار داريم ، بيشتر بود.
وي افزود : اگر چه از لحاظ مدرک ، نيروي انساني دهه ۹۰ با نيروي دهه 6۰ بسيار متفاوت است و مدارک تحصيلي بالا
رفته ، اما به دلايلي کيفيت نيروي انساني کاهش پيدا کرده و مهم ترين عامل در کاهش کيفيت آموزش و پرورش ،

نيروي انساني است.
بطحايي توازن در پيشرفت را مهم ارزيابي کرد و با اشاره به طرح تحول سلامت گفت : وقتي دوستان ما در دولت ، بکوب
طرح تحول را پيش مي برند بارها به آن ها هشدار داده شد که نمي شود يک قسمت جامعه را بزرگ کنيم اما قسمت
هاي ديگر رشد نکنند . درواقع نمي شود پزشکان در نقطه اي خاص به پول خيلي زيادي برسند اما وضعيت ساير اقشار

تغيير نکند.
وزير سابق آموزش و پرورش با بيان اينکه مدارس غيردولتي در تعارض جدي با عدالت آموزشي هستند ، در پاسخ به

انتقاد يکي از حضار ، گفت : گسترش مدارس هيئات امنايي در زمان وزارت بنده نبود بلکه قبل از آن گسترش يافت.
بطحايي اظهار داشت : اقدامي که من در دوره وزارت انجام دادم اين بود که شروع به جمع کردن مدارس غيردولتي از

مناطق مرفه کردم.هرچه تنوع مدارس بالا رود ، روند عدالت آموزشي بيشتر بهم مي خورد.
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8۵ درصد مدارس سيستان و بلوچستان به شبکه شاد وارد شدند

زاهدان ( پانا ) - مديرکل آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان اعلام کرد ۸۵ درصد مدارس سيستان و بلوچستان
اطلاعات خود را در شبکه شاد وارد کردند و کلاس هاي مجازي اين مدارس فعال است.

زاهدان ( پانا ) - مديرکل آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان اعلام کرد ۸۵ درصد مدارس سيستان و بلوچستان
اطلاعات خود را در شبکه شاد وارد کردند و کلاس هاي مجازي اين مدارس فعال است.

حميدرضا رخشاني روز چهارشنبه در نشست خبري اظهار کرد : مديران ۸۵ درصد مدارس سيستان و بلوچستان در
شبکه شاد کلاس تشکيل داده اند و بر اساس آمار موجود بين ۸۵ تا ۹۰ درصد دانش آموزان استان نيز در اين شبکه

ثبت شده اند ، اما اينکه چند درصد از دانش آموزان از اين شبکه استفاده مي کنند به شرايط آنان برمي گردد.
مديرکل آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان از صدور مجوز استخدام براي ۵ هزار و 4۲1 نيروي جديد در اين
مجموعه خبر داد و گفت : در سال تحصيلي ۹۹ - 14۰۰ هزار و 6۰4 نفر در دانشگاه فرهنگيان استان و ۳ هزار و ۸۲6

نفر از طريق آزمون استخدامي و در قالب پيماني جذب آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان خواهند شد.
رخشاني ادامه داد : علاوه بر اين از سال ۹۸ تاکنون موفق به دريافت مجوز استخدام 1۳ هزار و 4۰۰ نفر در آموزش و
پرورش استان شديم که اين موضوع تاثير بسيار خوبي در اميد به زندگي مردم و همچنين اشتغال جوانان سيستان و

بلوچستان داشته است.
وي درباره وضعيت مدارس استان در زمينه رعايت پروتکل هاي بهداشتي نيز گفت : دستورالعمل هاي مشترک وزارت

آموزش و پرورش و وزارت بهداشت به همه مدارس ابلاغ و در اجراي آن نيز نظارت هاي لازم انجام شده است.
رخشاني ادامه داد : براساس شوراي مدارس تصميمات لازم درباره نحوه فعاليت مدارس به صورت اقتضايي گرفته مي
شود ، اما سه اصل تعداد حداقلي دانش آموزان ، کوتاه بودن زمان آموزش و رعايت پروتکل هاي بهداشتي مانند استفاده

دانش آموزان و معلمان از ماسک بايد رعايت شود.
وي خاطر نشان کرد : از آنجايي که 71 درصد مدارس سيستان و بلوچستان روستايي است و جمعيت آنان کمتر از 6۰

دانش آموز است ، وضعيت فعاليت در اين مدارس عادي است.
وي در خصوص مشکلات موجود در زمينه آموزش مجازي نيز گفت : مشکل نبود اينترنت در برخي نقاط استان ،
مشکلات مالي برخي خانواده ها مخصوصا در روستاهاي استان سبب مي شود تا نتوانيم صددرصد زيرساخت هاي لازم را

فراهم کنيم.
مديرکل آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان خاطر نشان کرد : با اين حال با جذب کمک خيران سعي کرديم بخشي
از نياز دانش آموزان را فراهم کنيم . به طور مثال به دستور استاندار سيستان و بلوچستان در تمامي جلسات شوراهاي
اداري که در سطح استان برگزار مي شود همه ادارات براي تامين مالي کمک هزينه خريد تبلت يا گوشي هوشمند براي

دانش آموزان استان همکاري خواهند کرد.
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افزون بر پنج هزار نفر امسال جذب آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان می شوند

زاهدان - ايرنا - مديرکل آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان گفت : پنج هزار و 4۳۰ نفر امسال در قالب ماده۲۸ و
دانشگاه فرهنگيان جذب آموزش و پرورش اين استان مي شوند.

به گزارش ايرنا حميدرضا رخشاني روز چهارشنبه در نشست خبري با اصحاب رسانه با بيان اينکه کمبود معلم از
مشکلات اصلي آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان است ، اظهارداشت : سه هزار و ۸۲6 نفر امسال از طريق آزمون

استخدامي و يکهزار و 6۰4 نفر نيز از طريق دانشگاه فرهنگيان جذب نظام تعليم و تربيت استان مي شوند.
وي ادامه داد : در ۲ سال اخير با پيگيري هاي انجام شده 1۳ هزار و 4۰۰ نفر جذب آموزش و پرورش سيستان و

بلوچستان شده و مي شوند.
مديرکل آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان با اشاره اهميت شبکه « شاد » در دوران کرونايي گفت : هم اينک

اطلاعات ۸۵ درصد مدارس و حدود ۹۰ درصد دانش آموزان استان وارد اين شبکه شده است.
وي بيان کرد : با وجود همه نگراني ها در زمينه شيوع ويروس کرونا اين اداره کل به منظور بهره گيري دانش آموزان
سيستان و بلوچستان از محيط سالم و مناسب آموزشي ، تدابير لازم را با مدنظر قرار دادن تمام دستورالعمل هاي ابلاغي

براي جلوگيري از انتقال بيماري انديشيده است.
رخشاني ادامه داد : همچنين از آنجايي که 71 درصد مدارس سيستان و بلوچستان يعني افزون بر چهار هزار مدرسه در

مناطق روستايي قرار دارند و از تعداد کم دانش آموز برخوردارند آموزش هاي حضوري مورد تاکيد است.
وي اظهارداشت : به منظور برخورداري از فضاي آموزشي مناسب از اسفند سال گذشته در سه مرحله ۹ ميليارد تومان در

حوزه سرانه بهداشتي مدارس استان واريز شده که سرانه هر دانش آموز 14 هزار و 7۰۰ تومان است.
مديرکل آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان گفت : با وجود افزايش سرانه بهداشتي نسبت به ساير استان هاي کشور

همچنان نيازمند کمک خيران نيک انديش هستيم.
وي با اشاره به اهميت پرداخت معوقات فرهنگيان بازنشسته سيستان و بلوچستان افزود : 1۳۲ ميليارد تومان معوقات

يکهزار و ۹۹ فرهنگي بازنشسته استان هفته قبل به حساب آنان واريز شد.

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۲6 شهريور ماه 1۳۹۹ * 1۸:۳1

لزوم تخصيص بودجه برای تأمين اقلام بهداشتی مدارس توسط وزارت آموزش و پرورش

مسئول بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان يزد بر لزوم تخصيص بودجه براي تأمين اقلام بهداشتي مدارس توسط وزارت
آموزش و پرورش تأکيد کرد.

علي خيرانديش در گفتگو با خبرنگار حوزه تشکل هاي دانشگاهي گروه دانشگاه خبرگزاري آنا ، اظهار کرد : با توجه به
برنامه ريزي چند ماهه وزارت آموزش و پرورش در ايام تعطيلات ، چرا کماکان بعد از چند روز از بازگشايي مدارس هيچ
گونه بودجه اي براي تخصيص رعايت مسائل بهداشتي به مدارس واريز نشده است و دانش آموزان به خصوص در مناطق
محروم از حداقل هاي بهداشتي هم بعضا برخوردار نيستند ؟ آيا جواب بي تدبيري مسئولان وزاتخانه را بايد خانواده هاي
محروم بدهند و سلامت فرزندانشان به خطر بيفتد ؟ اما آنچه که مطالبه مي شود ، تسريع در واريز مبالغ تخصيص يافته
و خريد اقلام ضروري بهداشتي براي مدارس است که با توجه به شرايط کنوني و اولويت تضمين کردن سلامت دانش
آموزان با حضور در مدارس ، از طريق کمک هاي خيرخواهانه خيرين مدرسه ساز ، مي توان گوشه اي از خلأهاي کنوني

را پوشش داد.
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وي افزود : طبق اعلام وزارت آموزش و پرورش ، تأمين پروتکل هاي بهداشتي و تخصيص بودجه و امکانات براي رعايت
مسائل بهداشتي توسط آموزش و پرورش از شروط بازگشايي مدارس و آموزش حضوري دانش آموزان گفته شده بود تا
جايي که وزير آموزش و پرورش از تخصيص 1۳۰ ميليارد تومان براي اين امر خبر داد ؛ حتي اخيراً برخي از مسئولان
وزارتخانه از واريز مبلغ تخصيص يافته به حساب مدارس گفتند اما به گفته مديران مدارس ، وزارتخانه و ادارت تابعه آن

هيچ اقدامي براي خريد و مجهز کردن مدارس جهت رعايت پروتکل ها نکرده است.
مسئول بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان يزد بيان کرد : با توجه به عدم الزامي بودن حضور دانش آموزان در مدارس
اما در مدارس مناطق حاشيه شهر استان ها به علت عدم دسترسي خانواده ها به اينترنت و نرم افزار شاد ، خانواده ها
خواستار برگزاري کلاس هاي حضوري هستند ؛ لذا مدارس مناطق محروم از يک طرف با جمعيت زياد دانش آموز براي
آموزش حضوري و از سوي ديگر با عدم تخصيص و واريز بودجه براي تأمين پروتکل ها توسط وزارت آموزش و پرورش

روبرو هستند و اين موضوع موجب نگراني و فشار رواني خانواده ها شده است.
خيرانديش خاطرنشان کرد : آنچه در روزهاي گذشته با بازگشايي مدارس شاهد بوديم ، تأمين هزينه اقلام بهداشتي
مدرسه توسط خانواده ها هستيم . اين گرفتن هزينه را بيشتر در مناطق محروم و با توجه به حضور بيشتر دانش آموزان
شاهد هستيم که کاملاً خلاف قانون کشور است ؛ البته نکته ديگري که مسئولان آموزش و پرورش بر آن تاکيد دارند اين

است که اگر مدرسه اي به اجبار از دانش آموزان هزينه اي براي تهيه مواد ضدعفوني دريافت کند برخلاف قانون است.
وي تأکيد کرد : آموزش و پرورش موظف است مدرسه را با رعايت پروتکل هاي بهداشتي باز کند تا فضاي آموزش براي
دانش آموزان مهيا شود . البته در آموزش و پرورش استان يزد با تهيه ۲۰ ليتر مايع ضدعفوني براي مدارس به رعايت
پروتکل ها پرداخته انگار که فقط رعايت پروتکل تهيه و استفاده از ماده ضدعفوني است ؛ با توجه به اينکه هم جان و
سلامت کودکان اين سرزمين مهم است و هم حق برخورداري از تعليم و تربيت ، آموزش و پرورش با بازگشايي مدارس
بدون تخصيص اقلام بهداشتي مدرسه از جمله تب سنج ، مواد ضدعفوني و . . . سلامت کودکان را جداً در خطر مي

اندازد.
اين فعال دانشجويي گفت : مدارس خاص و غيرانتفاعي به علت دريافت شهريه هاي کلان از والدين دانش آموز ، مشکل
چنداني با تأمين بودجه ندارند اما در مدارس دولتي و مدارس محروم حاشيه شهرها به لطف بي تدبيري هاي مسئولان ،
در روزانه و مديريت مدرسه خود دچار مشکل هستند و بايد هزينه هاي بهداشتي را از والدين براي رسيدگي به امور

مدرسه دريافت کنند.
انتهاي پيام / 411۸ /

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۲6 شهريور ماه 1۳۹۹ * 1۹:۵۳

کمبود معلم از مشکلات اصلی آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان است

رخشاني با بيان اينکه کمبود معلم از مشکلات اصلي آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان است گفت : پنج هزار و
4۳۰ نفر امسال در قالب ماده۲۸ و دانشگاه فرهنگيان جذب آموزش و پرورش اين استان مي شوند.

به گزارش خبرنگار گروه استان هاي باشگاه خبرنگاران جوان از زاهدان ، حميدرضا رخشاني مديرکل آموزش و پرورش
سيستان و بلوچستان در نشست خبري با اصحاب رسانه با بيان اينکه کمبود معلم از مشکلات اصلي آموزش و پرورش
سيستان و بلوچستان است ، اظهارداشت : سه هزار و ۸۲6 نفر امسال از طريق آزمون استخدامي و يکهزار و 6۰4 نفر نيز

از طريق دانشگاه فرهنگيان جذب نظام تعليم و تربيت استان مي شوند.
او ادامه داد : در ۲ سال اخير با پيگيري هاي انجام شده 1۳ هزار و 4۰۰ نفر جذب آموزش و پرورش سيستان و

بلوچستان شده و مي شوند.
مديرکل آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان با اشاره اهميت شبکه « شاد » در دوران کرونايي گفت : هم اينک

اطلاعات ۸۵ درصد مدارس و حدود ۹۰ درصد دانش آموزان استان وارد اين شبکه شده است.
او بيان کرد : با وجود همه نگراني ها در زمينه شيوع ويروس کرونا اين اداره کل به منظور بهره گيري دانش آموزان
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سيستان و بلوچستان از محيط سالم و مناسب آموزشي ، تدابير لازم را با مدنظر قرار دادن تمام دستورالعمل هاي ابلاغي
براي جلوگيري از انتقال بيماري انديشيده است.

رخشاني ادامه داد : همچنين از آنجايي که 71 درصد مدارس سيستان و بلوچستان يعني افزون بر چهار هزار مدرسه در
مناطق روستايي قرار دارند و از تعداد کم دانش آموز برخوردارند آموزش هاي حضوري مورد تاکيد است.

او اظهارداشت : به منظور برخورداري از فضاي آموزشي مناسب از اسفند سال گذشته در سه مرحله ۹ ميليارد تومان در
حوزه سرانه بهداشتي مدارس استان واريز شده که سرانه هر دانش آموز 14 هزار و 7۰۰ تومان است.

مديرکل آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان گفت : با وجود افزايش سرانه بهداشتي نسبت به ساير استان هاي کشور
همچنان نيازمند کمک خيران نيک انديش هستيم.

او با اشاره به اهميت پرداخت معوقات فرهنگيان بازنشسته سيستان و بلوچستان افزود : 1۳۲ ميليارد تومان معوقات
يکهزار و ۹۹ فرهنگي بازنشسته استان هفته قبل به حساب آنان واريز شد.

انتهاي پيام / ع

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۲6 شهريور ماه 1۳۹۹ * ۲۰:۲4

90 درصد دانش آموزان سيستان وبلوچستان وارد شبکه شاد شده اند

مديرکل آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان گفت : ۸۵ درصد مدارس و حدود ۹۰ درصد دانش آموزان استان وارد
شبکه شاد شده اند.

حميد رضا رخشاني در جمع خبرنگاران افزود : ۵4۳۰ نفر امسال در قالب ماده۲۸ و دانشگاه فرهنگيان جذب آموزش و
پرورش استان مي شوند .

وي ادامه داد : ۳۸۲1 نفر امسال از طريق آزمون استخدامي و 16۰4 نفر نيز از طريق دانشگاه فرهنگيان جذب نظام
تعليم و تربيت استان مي شوند.

وي با بيان اينکه در ۲ سال اخير با پيگيري هاي انجام شده 1۳ هزار و 4۰۰ نفر جذب آموزش و پرورش سيستان و
بلوچستان شده و مي شوند گفت ؛ 71 درصد مدارس سيستان و بلوچستان يعني افزون بر 4۰۰۰ مدرسه در مناطق

روستايي قرار دارند.
مدير کل آموزش و پرورش استان گفت : به منظور برخورداري از فضاي آموزشي مناسب از اسفند سال گذشته در سه
مرحله ۹ ميليارد تومان در حوزه سرانه بهداشتي مدارس استان واريز شده که سرانه هر دانش آموز 14 هزار و 7۰۰ تومان

است.
وي بيان کرد : با وجود افزايش سرانه بهداشتي نسبت به ساير استان هاي کشور همچنان نيازمند کمک خيران نيک

انديش هستيم.
وي با اشاره به اهميت پرداخت معوقات فرهنگيان بازنشسته سيستان و بلوچستان افزود : 1۳۲ ميليارد تومان معوقات

1۰۹۹ فرهنگي بازنشسته استان هفته قبل به حساب آنان واريزشد.
انتهاي پيام
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تاريخ انتشار: چهارشنبه ۲6 شهريور ماه 1۳۹۹ * ۲۰:۲4

90 درصد دانش آموزان سيستان وبلوچستان وارد شبکه شاد شده اند

مديرکل آموزش و پرورش سيستان و بلوچستان گفت : ۸۵ درصد مدارس و حدود ۹۰ درصد دانش آموزان استان وارد
شبکه شاد شده اند.

حميد رضا رخشاني در جمع خبرنگاران افزود : ۵4۳۰ نفر امسال در قالب ماده۲۸ و دانشگاه فرهنگيان جذب آموزش و
پرورش استان مي شوند .

وي ادامه داد : ۳۸۲1 نفر امسال از طريق آزمون استخدامي و 16۰4 نفر نيز از طريق دانشگاه فرهنگيان جذب نظام
تعليم و تربيت استان مي شوند.

وي با بيان اينکه در ۲ سال اخير با پيگيري هاي انجام شده 1۳ هزار و 4۰۰ نفر جذب آموزش و پرورش سيستان و
بلوچستان شده و مي شوند گفت ؛ 71 درصد مدارس سيستان و بلوچستان يعني افزون بر 4۰۰۰ مدرسه در مناطق

روستايي قرار دارند.
مدير کل آموزش و پرورش استان گفت : به منظور برخورداري از فضاي آموزشي مناسب از اسفند سال گذشته در سه
مرحله ۹ ميليارد تومان در حوزه سرانه بهداشتي مدارس استان واريز شده که سرانه هر دانش آموز 14 هزار و 7۰۰ تومان

است.
وي بيان کرد : با وجود افزايش سرانه بهداشتي نسبت به ساير استان هاي کشور همچنان نيازمند کمک خيران نيک

انديش هستيم.
وي با اشاره به اهميت پرداخت معوقات فرهنگيان بازنشسته سيستان و بلوچستان افزود : 1۳۲ ميليارد تومان معوقات

1۰۹۹ فرهنگي بازنشسته استان هفته قبل به حساب آنان واريزشد.
انتهاي پيام

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۲6 شهريور ماه 1۳۹۹ * ۲۰:۵۳

مراسم افتتاحيه طرح آموزشی تربيت مربی « شهيد ایزد دوست » انجام شد

رشت - طرح آموزشي تربيت مربي « شهيد ايزد دوست » امروز به صورت مجازي در رشت آغاز به کار کرد.

به گزارش خبرنگار مهر ، عصر امروز ( چهارشنبه ) مراسم افتتاحيه طرح آموزشي تربيت مربي « شهيد ايزد دوست »
توسط جبهه فرهنگي انقلاب اسلامي با حضور « حجت الاسلام عاملي » مسئول نهاد دانشگاه فرهنگيان و صفري معاون
آموزشي پژوهشي و فرهنگي پرديس امام علي ( ع ) دانشگاه فرهنگيان به همراه مسئولان و معاونان ، در ساختمان ستاد

مردمي جبهه فرهنگي انقلاب اسلامي استان گيلان برگزار گرديد.
اين طرح فرهنگي يک دوره بلند مدت دو ساله با هدف تربيت و آموزش مربيان تربيتي است که با همکاري جبهه

فرهنگي و نهاد نمايندگي دانشگاه فرهنگيان ويژه دانشجو معلمان اجرا مي شود.
در اين برنامه که صورت مجازي برگزار شد حجت الاسلام دادگر مسئول نهاد دانشگاه فرهنگيان کشور بود با قدرداني از

برگزار کنندگان اين طرح ، اظهار کرد : قطعاً اجراي اين طرح در تربيت مربيان حائز اهميت خواهد بود.
وي با اشاره به اينکه دانشگاه فرهنگيان از پتانسيل علمي و تقوايي برخوردار است ، گفت : کارهاي عميق فرهنگي در

سطح دانشگاه فرهنگيان بايد با کيفيت بيشتر و بهتري برگزار شود.
گفتني است ؛ طرح آموزشي تربيت مربي » شهيد ايزد دوست » با هدف شناسايي دانشجويان مستعد و توانمند در زمينه
تربيت نسل نوجوان ، هدايت و ارتقاي سطح معرفتي و مهارتي دانشجو معلمان ، پشتيباني محتوايي و فکري مداوم براي

چهارشنبه 26 شهریور ماه 1399

۳۹



اعضاي طرح به صورت بلند مدت در هنگام فعاليت هاي خود در منطقه ، هم گرايي و هم افزايي بيشتر دانشجو معلمان با
مربيان تربيتي مجموعه هاي فرهنگي استان برگزار خواهد شد.

کد خبر ۵۰۲۵۹۵۸

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۲6 شهريور ماه 1۳۹۹ * ۲۲:1۲

گزارش عملکرد دکتر طاهری نيا معاون پژوهش و فناوری دانشگاه در حضور وزیر آموزش و پرورش ;
; چشم انداز معاونت پژوهشی دستيابی به مرجعيت علمی در حوزه . . .

دکتر علي باقر طاهري نيا معاون پژوهشي و فناوري دانشگاه فرهنگيان در نشست صميمي اعضاي هيات رئيسه دانشگاه
فرهنگيان وزير آموزش پرورش ، مطلوب ترين . . .

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۲6 شهريور ماه 1۳۹۹ * ۲۲:1۲

گزارش عملکرد دکتر طاهری نيا معاون پژوهش و فناوری دانشگاه در حضور وزیر آموزش و پرورش ;
; چشم انداز معاونت پژوهشی دستيابی به مرجعيت علمی در حوزه . . .

دکتر علي باقر طاهري نيا معاون پژوهشي و فناوري دانشگاه فرهنگيان در نشست صميمي اعضاي هيات رئيسه دانشگاه
فرهنگيان وزير آموزش پرورش ، مطلوب ترين . . .

تاريخ انتشار: چهارشنبه ۲6 شهريور ماه 1۳۹۹ * ۲۲:1۲

گزارش عملکرد دکتر طاهری نيا معاون پژوهش و فناوری دانشگاه در حضور وزیر آموزش و پرورش ;
; چشم انداز معاونت پژوهشی دستيابی به مرجعيت علمی در حوزه . . .

دکتر علي باقر طاهري نيا معاون پژوهشي و فناوري دانشگاه فرهنگيان در نشست صميمي اعضاي هيات رئيسه دانشگاه
فرهنگيان وزير آموزش پرورش ، مطلوب ترين . . .
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تاريخ انتشار: چهارشنبه ۲6 شهريور ماه 1۳۹۹ * ۲۲:1۲

گزارش عملکرد دکتر طاهری نيا معاون پژوهش و فناوری دانشگاه در حضور وزیر آموزش و پرورش ;
; چشم انداز معاونت پژوهشی دستيابی به مرجعيت علمی در حوزه . . .

دکتر علي باقر طاهري نيا معاون پژوهشي و فناوري دانشگاه فرهنگيان در نشست صميمي اعضاي هيات رئيسه دانشگاه
فرهنگيان وزير آموزش پرورش ، مطلوب ترين . . .
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