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تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۴ شهريور ماه ۱۳۹۹ * ۰۰:۰6

دفتر مرکزی ستاد ملی اربعين دانشگاه فرهنگيان افتتاح شد

دفتر مرکزي ستاد ملي اربعين دانشگاه فرهنگيان با حضور دکتر خنيفر؛ رييس دانشگاه، حجت الاسلام و المسلمين دادگر
مسئول نهاد نمايدگي مقام معظم رهبري در دانشگاه فرهنگيان، دکتر محمدي معاون فرهنگي و اجتماعي دانشگاه، معاون

فرهنگي بسيج دانشجويي و همکاران حوزه اجتماعي افتتاح شد.
همچنين جلسه ويدئو کنفرانسمشاوران حسيني(ع) با مشارکت کارشناسان فرهنگي و مسئولين بسيج دانشجويي مراکز و

پرديس هاي استاني برگزار شد.
در اين جلسه معاون فرهنگي و اجتماعي دانشگاه، ضمن عرض تسليت ايام سوگواري سيد و سالار شهيدان و تقدير و
تشکر از فعاليت هاي جهادي همکاران و دانشجومعلمان تصريح کرد: کارحسيني (ع) جايگاه حقوقي و من و تويي ندارد و

همه خادمان عزاداري امام حسين (ع) هستيم .
وي در ادامه به استفاده از خلاقيت در برنامه ريزي فعاليت هاي اربعين حسيني (ع) و دانشجومحوري در تمامي فعاليت

ها تاکيد کرد.
معاون فرهنگي و اجتماعي دانشگاه ضمن اشاره به ضرورت استفاده از ظرفيت و توانايي اساتيد علاقه مند و توانمند بر

گسترده ديدن فعاليت هاي اربعين و محدود نکردن آن صرفا به گروهي خاص تصريح کرد.
دکتر محمدي استفاده از تنوع ، تکثر آداب و رسوم و گويش هاي مختلف در عزاداري امام حسين (ع) را ضروري دانسته
و گفت: بايد تلاش کنيم از ظرفيت دانشجومعلمان در برنامه هاي فرهنگي مرتبط، مداحي ، سخنراني و ... استفاده شود.

 در ادامه دکتر کاوه مديرکل امور اجتماعي به توضيح سياست هاي ستاد اربعين با توجه به شرايط خاص کشور و جهان
پرداخت.

 وي بيان کرد: با توجه به اينکه احتمال برگزاري مراسم اربعين به دليل همه گير شدن ويروس کرونا ضعيف مي است،
فعاليت هاي اين ستاد در فضاي مجازي و تحت عنوان پويش سفيران حسيني برگزار خواهد شد.

 وي از استان ها درخواست کرد با تشکيل ستاد استاني اربعين هر چه سريعتر فعاليت هاي خود را در اين راستا پيگيري
نمايند.

 در ادامه حفيظي معاون فرهنگي بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان به صورت مبسوط و کامل به توضيح فعاليت هاي
برنامهريزي شده در فضاي مجازي پرداخت و به تبيين طرح دانشگاه مجازي اربعين " دوره مجازي آموزشي پيرامون

مباني اربعين حسيني(ع) پرداخت.
در ادامه کارشناسان فرهنگي و مسئولين بسيج دانشجويي کشور به بيان ديدگاهها و نظرات خود پرداختند.

سخنان افشارپور مشاور معاونت فرهنگي و اجتماعي و حجت الاسلام و المسلين ميرمحمدي معاون نهاد نمايندگي مقام
معظم رهبري پيرامون فلسفه قيام حسيني و ضرورت پرداخت به اين مباني در برنامه ها و همچنين استمرار برنامه هايي

همچون ادعيه وارده در اين ايام از بخش هاي ديگر اين نشست بود.
 در پايان موارد زير طرح و مقرر شد پيگيري شود:

-۱ تشکيل ستاد استاني اربعين با رياست سرپرست مديريت استاني دانشگاه فرهنگيان، قائم مقامي مسئول فرهنگي
استان و دبيري بسيج دانشجويي در اسرع وقت.

-۲ ارائه فراخوان سومين سوگواره اربعين حسيني در قالب مسابقه اي با محورهايي همچون، خاطره، مقاله، دلنوشته،
عکس، فيلم، پادکست، گزارش و ... .

-۳ برپايي موکب هاي مجازي به ميزباني استان هاي داوطلب در سايت ستاد اربعين و کانال همسفر در فضاي مجازي .
-۴ بهره گيري از ظرفيت استادان، دانشجومعلمان و کارکنان در تمام فعاليت ها.
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تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۴ شهريور ماه ۱۳۹۹ * ۰۰:۱۱

دانشگاه در هر دو حالت حضوری و غيرحضوری برنامه های گسترده ای را بمانسبت اربعين حسينی
(ع) پيش بينی کرده است

دومين جلسه ستاد اربعين حسيني (ع) دانشگاه فرهنگيان به همت معاونت فرهنگي و اجتماعي در فضاي مجازي برگزار
شد.

در اين جلسه که با حضور دکتر محمدي معاون فرهنگي و اجتماعي و حدود ۴۰ نفر از مسئولان فرهنگي استان ها و
مسئولان بسيج دانشجويي با دستور جلسه آسيب شناسي برنامه هاي سال گذشته و ارائه ايده هاي خلاقانه براي
گراميداشت اربعين حسيني(ع) با توجه به شرايط اجتماعي و شيوع کرونا به صورت مجازي برگزار شده بود ديدگاه ها و

نظرات حاضرين مطرح شد.

ايجاد و راه اندازي سايت و فضاي مشترک مجازي براي پرداختن به اربعين حسيني(ع)؛ برگزاري مسابقات مختلف
کتابخواني، دلنوشته، عکس، مقاله، برگزاري جلسات عزداري مجازي و ....از طرح هاي ارائه شده در اين جلسه بود.

دکتر محمدي معاون فرهنگي و اجتماعي دانشگاه در اين جلسه گفت :

ما در هر دو حالت حضور فيزيکي در راهپيمايي اربعين حسيني (ع) و حضور معنوي از طريق فضاي مجازي بايد آمادگي
لازم را داشته باشيم.

محمدي گفت : حال و هواي اين روزهاي ما حال و هواي رزمندگان دوران دفاع مقدس است که براي رسيدن به کربلاي
معلي بي تابي مي کردند .

معاون فرهنگي و اجتماعي دانشگاه فرهنگيان در ادامه از همکاران و دانشجويان بسيجي خواست با درک شرايط موجود
نسبت به فعال نمودن هيات هاي مذهبي دانشجويي جهت توليد آثار ماندگار اقدام نمايند .

تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۴ شهريور ماه ۱۳۹۹ * ۰7:۱۳

خيزش به سمت کيفيت، شعار دانشگاه فرهنگيان در سال تحصيلی جدید

دکتر حسين خنيفر، رئيس دانشگاه فرهنگيان با مهم خواندن کيفيت در همه ابعاد دانشگاه، خيزش به سمت کيفيت را
شعار دانشگاه فرهنگيان در سال تحصيلي جديد اعلام کرد و گفت: اين شعار سرلوحه امور در همه امور دانشگاه است.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، در آستانه بازگشايي دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي ، نشست مجازي
رئيس دانشگاه با مديران استاني و روساي پرديس ها و مراکز دانشگاه فرهنگيان سراسر کشور با حضور عباسپور مدير کل
انجمن اوليا و مربيان وزارت آموزش و پرورش و جمعي از اعضاي هيات رئيسه اين دانشگاه در مکان سالن شهيد چمران

برگزار شد.
در اين نشست دکتر حسين خنيفر ، با تبريک آغاز فعاليت دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي از روز شنبه ۲۹ شهريور ماه
جاري ، از آمادگي کامل دانشگاه فرهنگيان در استقبال از دانشجو معلمان در سالي متفاوت با سال هاي قبل سخن گفت
و با اشاره به ظرفيت و زيرساخت هاي مناسب اين دانشگاه در راستاي آموزش هاي مجازي گفت : با شروع سال تحصيلي

جديد تمهيدات لازم آموزشي و ارتباطات انساني در اين دانشگاه به خوبي در نظر گرفته شده است.

دوشنبه 24 شهریور ماه 1399

8



دکتر خنيفر ، با اشاره به بيانات رهبر فرزانه انقلاب اسلامي در خصوص جذب نيروي انساني آموزش و پرورش از مسير دو
دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي تصريح کرد : اين امر بيانگر جايگاه خاص و ارزش و اهميت و اعتبار نظام تعليم و

تربيت در سطح کشور است .
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، از معلم به عنوان سردار بزرگ نظام آموزشي کشور ياد کرد و گفت : گرچه دانش آموز محور

اصلي کلاس درس است ، اما معلم ضامن رشد همه جانبه کشور است.
وي ، چرخش نظام تعليم و تربيت بر مدار اصلي تحول را مهم خواند و افزود : دانشگااه فرهنگيان ، تأمين ، تربيت و
توانمند سازي منابع انساني آموزش و پرورش را عهده دار است . با توجه به اهتمام ويژه رهبر معظم انقلاب اسلامي
نسبت به اين دانشگاه و همچنين سياست هاي کلان ايشان در حوزه تعليم و تربيت ، رسالت و تکليف ما نيز دشوار و

سنگين است.
دکتر خنيفر ، با تاکيد بر ضرورت توجه بيش از پيش مسئولان دانشگاه نسبت به مسائل آموزشي ، فرهنگي و تربيتي ،
تلاش و فعاليت معاونت هاي نظارت ، آموزش ، پژوهش ، فرهنگي ، دانشجويي ، طرح و برنامه و همچنين حراست
مرکزي و دفتر نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه را در راستاي تربيت دانشجو معلمان کشور قابل تقدير
خواند و با يکسان دانستن نوع آموزش دانشجوي پيوسته و مهارت آموز ماده ۲8 برگزاري کامل و به موقع کلاس هاي
آموزشي ، حضور به موقع دانشجو معلم در کلاس درس و برپايي به موقع آزمون ها از اهم موارد قابل توجه دانشگاه

برشمرد.
دبير هيات امنا دانشگاه فرهنگيان ، با مهم خواندن کيفيت در همه ابعاد دانشگاه ، شعار سال تحصيلي جديد را سال
خيزش به سمت کيفيت در دانشگاه فرهنگيان اعلام کرد و افزود : اين شعار بايد سرلوحه امور در واحدهاي مختلف

دانشگاه باشد.
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، افزايش ظرفيت پذيرش دانشجو در دانشگاه فرهنگيان ، بازنگري برنامه هاي درسي ، رسيدگي
به سراهاي دانشجويي ، توجه بيش از پيش به برنامه هاي فرهنگي ، فعاليت هاي نهاد مقام معظم رهبزي ، افزايش
خدمات و سرويس دهي مناسب به دانشحو معلمان و محاسبات و نظارت دقيق بر امور را برخي از برنامه هاي اولويت دار

اين دانشگاه عنوان کرد.
اين مقام مسئول ، خطاب به مديران استاني ، امنيت و آرامش استاد و دانشجو را لازم و ضروري دانست و پاسخگويي
مناسب و به موقع به استاد و دانشجو در بحران کرونا ، بر پايي جلسات مستمر مجازي و غير مجازي با حفظ پروتکل هاي
بهداشتي ، تعطيل نبودن آموزش و حضور به موقع در کلاس هاي آموزشي ، برگزاري به موقع آزمون ها و ارتباط
تنگاتنگ پرديس ها و مرکز دانشگاه فرهنگيان سراسر کشور با يک ديگر را از جمله موارد قابل توجه مسئولان و مديران

استاني برشمرد.
وي ، در ادامه با تاکيد بر ارسال گزارش هاي کيفي فعاليت هاي استاني به ستاد مرکزي دانشگاه ، با تصريح بر فعاليت
بيش از پيش بسيج اساتيد و بسيج دانشجويي ، غني سازي پژوهش اساتيد دانشگاه فرهنگيان را لازم و ضروري اعلام و
افزود : ظرفيت و توان علمي اساتيد ، کارکنان و دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگيان گوياي افزايش فعاليت هاي علمي ،

پژوهشي در اين دانشگاه است.
دکتر خنيفر ، بهره مندي از اين ظرفيت را گامي مهم براي افزايش توليد و نشر مجلات علمي ، پژوهشي در سطح
دانشگاه هاي کشور عنوان کرد و گفت : افزايش چاپ و نشر مقالات استادان از ديگر برنامه هاي دانشگاه فرهنگيان است.
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، در پايان با اشاره به همت و تلاش استان ها در برگزاري ترم گذشته با کم ترين امکانات و
بالاترين بازدهي ، ضعف ، کمبود و نقص و خطا را همزاد انسان دانست و اظهار داشت : داشتن کارنامه در دوران بحران ،
نشان از برنامه است . انسان بدون برنامه ، انسان بدون کارنامه است و انسان بدون کارنامه خالي از برج مراقبت زندگي

است . در نتيحه بارنامه بدون برنامه و کارنامه ، گران باري و کم باري شغل را رقم خواهد زد.
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24 هزار و 331 متر مربع به فضای آموزشی استان مرکزی افزوده شد

اراک - ايرنا - مديرکل نوسازي ، توسعه و تجهيز مدارس استان مرکزي گفت : ۲۴ هزار و ۳۳۱ متر مربع فضاي آموزشي
از ابتداي سال جاري تا کنون تکميل و تحويل آموزش و پرورش اين استان شد.

« حسين محمدي » روز دوشنبه در گفت و گو با ايرنا افزود : اين فضاها با بهره برداري از ۲۲ طرح در حوزه هاي
مختلف آموزشي ، ورزشي و کمک آموزشي به آموزش و پرورش استان مرکزي تحويل شده است.

وي با بيان اينکه با بهره برداري از اين طرح ها ۱8۰ کلاس درس جديد به فضاها و سرانه آموزشي استان مرکزي افزوده
شده ، خاطرنشان کرد : 7۰۰ ميليارد ريال اعتبار براي احدث و آماده سازي اين طرح ها در سال جاري هزينه شده است.
وي ادامه داد : آغاز عمليات سه طرح شامل دانشگاه فرهنگيان ، مدرسه سبز و درمانگاه فرهنگيان در شهرستان اراک نيز

امسال در استان مرکزي آغاز شده است.
استان مرکزي ۲۲7 هزار دانش آموز و ۲ هزار و ۲6۹ مرکز آموزشي دارد.
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خيزش به سمت کيفی ؛ شعار دانشگاه فرهنگيان در سال تحصيلی جدید

تهران ( پانا ) - رئيس دانشگاه فرهنگيان با مهم خواندن کيفيت در همه ابعاد دانشگاه ، خيزش به سمت کيفيت را شعار
دانشگاه فرهنگيان در سال تحصيلي جديد اعلام و بيان کرد اين شعار سرلوحه امور در همه امور دانشگاه است.

تهران ( پانا ) - رئيس دانشگاه فرهنگيان با مهم خواندن کيفيت در همه ابعاد دانشگاه ، خيزش به سمت کيفيت را شعار
دانشگاه فرهنگيان در سال تحصيلي جديد اعلام و بيان کرد اين شعار سرلوحه امور در همه امور دانشگاه است.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، در آستانه بازگشايي دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي ، نشست مجازي
رئيس دانشگاه با مديران استاني و روساي پرديس ها و مراکز دانشگاه فرهنگيان سراسر کشور با حضور عباسپور مدير کل
انجمن اوليا و مربيان وزارت آموزش و پرورش و جمعي از اعضاي هيات رئيسه اين دانشگاه در مکان سالن شهيد چمران

برگزار شد.
در اين نشست حسين خنيفر ، با تبريک آغاز فعاليت دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي از روز شنبه ۲۹ شهريور ماه جاري
، از آمادگي کامل دانشگاه فرهنگيان در استقبال از دانشجو معلمان در سالي متفاوت با سال هاي قبل سخن گفت و با
اشاره به ظرفيت و زيرساخت هاي مناسب اين دانشگاه در راستاي آموزش هاي مجازي گفت : با شروع سال تحصيلي

جديد تمهيدات لازم آموزشي و ارتباطات انساني در اين دانشگاه به خوبي در نظر گرفته شده است.
خنيفر ، با اشاره به بيانات رهبر فرزانه انقلاب اسلامي در خصوص جذب نيروي انساني آموزش و پرورش از مسير دو
دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي تصريح کرد : اين امر بيانگر جايگاه خاص و ارزش و اهميت و اعتبار نظام تعليم و

تربيت در سطح کشور است.
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، از معلم به عنوان سردار بزرگ نظام آموزشي کشور ياد کرد و گفت : گرچه دانش آموز محور

اصلي کلاس درس است ، اما معلم ضامن رشد همه جانبه کشور است.
وي ، چرخش نظام تعليم و تربيت بر مدار اصلي تحول را مهم خواند و افزود : دانشگااه فرهنگيان ، تأمين ، تربيت و
توانمند سازي منابع انساني آموزش و پرورش را عهده دار است . با توجه به اهتمام ويژه رهبر معظم انقلاب اسلامي
نسبت به اين دانشگاه و همچنين سياست هاي کلان ايشان در حوزه تعليم و تربيت ، رسالت و تکليف ما نيز دشوار و

سنگين است.
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خنيفر ، با تاکيد بر ضرورت توجه بيش از پيش مسئولان دانشگاه نسبت به مسائل آموزشي ، فرهنگي و تربيتي ، تلاش و
فعاليت معاونت هاي نظارت ، آموزش ، پژوهش ، فرهنگي ، دانشجويي ، طرح و برنامه و همچنين حراست مرکزي و دفتر
نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه را در راستاي تربيت دانشجو معلمان کشور قابل تقدير خواند و با يکسان
دانستن نوع آموزش دانشجوي پيوسته و مهارت آموز ماده ۲8 برگزاري کامل و به موقع کلاس هاي آموزشي ، حضور به

موقع دانشجو معلم در کلاس درس و برپايي به موقع آزمون ها از اهم موارد قابل توجه دانشگاه برشمرد.
دبير هيات امناي دانشگاه فرهنگيان ، با مهم خواندن کيفيت در همه ابعاد دانشگاه ، شعار سال تحصيلي جديد را سال
خيزش به سمت کيفيت در دانشگاه فرهنگيان اعلام کرد و افزود : اين شعار بايد سرلوحه امور در واحدهاي مختلف

دانشگاه باشد.
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، افزايش ظرفيت پذيرش دانشجو در دانشگاه فرهنگيان ، بازنگري برنامه هاي درسي ، رسيدگي
به سراهاي دانشجويي ، توجه بيش از پيش به برنامه هاي فرهنگي ، فعاليت هاي نهاد مقام معظم رهبزي ، افزايش
خدمات و سرويس دهي مناسب به دانشحو معلمان و محاسبات و نظارت دقيق بر امور را برخي از برنامه هاي اولويت دار

اين دانشگاه عنوان کرد.
وي ، خطاب به مديران استاني ، امنيت و آرامش استاد و دانشجو را لازم و ضروري دانست و پاسخگويي مناسب و به
موقع به استاد و دانشجو در بحران کرونا ، بر پايي جلسات مستمر مجازي و غير مجازي با حفظ پروتکل هاي بهداشتي ،
تعطيل نبودن آموزش و حضور به موقع در کلاس هاي آموزشي ، برگزاري به موقع آزمون ها و ارتباط تنگاتنگ پرديس

ها و مرکز دانشگاه فرهنگيان سراسر کشور با يک ديگر را از جمله موارد قابل توجه مسئولان و مديران استاني برشمرد.
وي ، در ادامه با تاکيد بر ارسال گزارش هاي کيفي فعاليت هاي استاني به ستاد مرکزي دانشگاه ، با تصريح بر فعاليت
بيش از پيش بسيج اساتيد و بسيج دانشجويي ، غني سازي پژوهش اساتيد دانشگاه فرهنگيان را لازم و ضروري اعلام کرد
و افزود : ظرفيت و توان علمي اساتيد ، کارکنان و دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگيان گوياي افزايش فعاليت هاي علمي ،

پژوهشي در اين دانشگاه است.
خنيفر ، بهره مندي از اين ظرفيت را گامي مهم براي افزايش توليد و نشر مجلات علمي ، پژوهشي در سطح دانشگاه

هاي کشور عنوان کرد و گفت : افزايش چاپ و نشر مقالات استادان از ديگر برنامه هاي دانشگاه فرهنگيان است.
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، در پايان با اشاره به همت و تلاش استان ها در برگزاري ترم گذشته با کم ترين امکانات و
بالاترين بازدهي ، ضعف ، کمبود و نقص و خطا را همزاد انسان دانست و اظهار کرد : داشتن کارنامه در دوران بحران ،
نشان از برنامه است . انسان بدون برنامه ، انسان بدون کارنامه است و انسان بدون کارنامه خالي از برج مراقبت زندگي

است . در نتيحه بارنامه بدون برنامه و کارنامه ، گران باري و کم باري شغل را رقم خواهد زد.
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خيزش به سمت کيفيت ؛ شعار دانشگاه فرهنگيان در سال تحصيلی جدید

تهران ( پانا ) - رئيس دانشگاه فرهنگيان با مهم خواندن کيفيت در همه ابعاد دانشگاه ، خيزش به سمت کيفيت را شعار
دانشگاه فرهنگيان در سال تحصيلي جديد اعلام و بيان کرد اين شعار سرلوحه امور در همه امور دانشگاه است.

تهران ( پانا ) - رئيس دانشگاه فرهنگيان با مهم خواندن کيفيت در همه ابعاد دانشگاه ، خيزش به سمت کيفيت را شعار
دانشگاه فرهنگيان در سال تحصيلي جديد اعلام و بيان کرد اين شعار سرلوحه امور در همه امور دانشگاه است.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، در آستانه بازگشايي دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي ، نشست مجازي
رئيس دانشگاه با مديران استاني و روساي پرديس ها و مراکز دانشگاه فرهنگيان سراسر کشور با حضور عباسپور مدير کل
انجمن اوليا و مربيان وزارت آموزش و پرورش و جمعي از اعضاي هيات رئيسه اين دانشگاه در مکان سالن شهيد چمران

برگزار شد.
در اين نشست حسين خنيفر ، با تبريک آغاز فعاليت دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي از روز شنبه ۲۹ شهريور ماه جاري
، از آمادگي کامل دانشگاه فرهنگيان در استقبال از دانشجو معلمان در سالي متفاوت با سال هاي قبل سخن گفت و با
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اشاره به ظرفيت و زيرساخت هاي مناسب اين دانشگاه در راستاي آموزش هاي مجازي گفت : با شروع سال تحصيلي
جديد تمهيدات لازم آموزشي و ارتباطات انساني در اين دانشگاه به خوبي در نظر گرفته شده است.

خنيفر ، با اشاره به بيانات رهبر فرزانه انقلاب اسلامي در خصوص جذب نيروي انساني آموزش و پرورش از مسير دو
دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي تصريح کرد : اين امر بيانگر جايگاه خاص و ارزش و اهميت و اعتبار نظام تعليم و

تربيت در سطح کشور است.
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، از معلم به عنوان سردار بزرگ نظام آموزشي کشور ياد کرد و گفت : گرچه دانش آموز محور

اصلي کلاس درس است ، اما معلم ضامن رشد همه جانبه کشور است.
وي ، چرخش نظام تعليم و تربيت بر مدار اصلي تحول را مهم خواند و افزود : دانشگااه فرهنگيان ، تأمين ، تربيت و
توانمند سازي منابع انساني آموزش و پرورش را عهده دار است . با توجه به اهتمام ويژه رهبر معظم انقلاب اسلامي
نسبت به اين دانشگاه و همچنين سياست هاي کلان ايشان در حوزه تعليم و تربيت ، رسالت و تکليف ما نيز دشوار و

سنگين است.
خنيفر ، با تاکيد بر ضرورت توجه بيش از پيش مسئولان دانشگاه نسبت به مسائل آموزشي ، فرهنگي و تربيتي ، تلاش و
فعاليت معاونت هاي نظارت ، آموزش ، پژوهش ، فرهنگي ، دانشجويي ، طرح و برنامه و همچنين حراست مرکزي و دفتر
نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه را در راستاي تربيت دانشجو معلمان کشور قابل تقدير خواند و با يکسان
دانستن نوع آموزش دانشجوي پيوسته و مهارت آموز ماده ۲8 برگزاري کامل و به موقع کلاس هاي آموزشي ، حضور به

موقع دانشجو معلم در کلاس درس و برپايي به موقع آزمون ها از اهم موارد قابل توجه دانشگاه برشمرد.
دبير هيات امناي دانشگاه فرهنگيان ، با مهم خواندن کيفيت در همه ابعاد دانشگاه ، شعار سال تحصيلي جديد را سال
خيزش به سمت کيفيت در دانشگاه فرهنگيان اعلام کرد و افزود : اين شعار بايد سرلوحه امور در واحدهاي مختلف

دانشگاه باشد.
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، افزايش ظرفيت پذيرش دانشجو در دانشگاه فرهنگيان ، بازنگري برنامه هاي درسي ، رسيدگي
به سراهاي دانشجويي ، توجه بيش از پيش به برنامه هاي فرهنگي ، فعاليت هاي نهاد مقام معظم رهبزي ، افزايش
خدمات و سرويس دهي مناسب به دانشحو معلمان و محاسبات و نظارت دقيق بر امور را برخي از برنامه هاي اولويت دار

اين دانشگاه عنوان کرد.
وي ، خطاب به مديران استاني ، امنيت و آرامش استاد و دانشجو را لازم و ضروري دانست و پاسخگويي مناسب و به
موقع به استاد و دانشجو در بحران کرونا ، بر پايي جلسات مستمر مجازي و غير مجازي با حفظ پروتکل هاي بهداشتي ،
تعطيل نبودن آموزش و حضور به موقع در کلاس هاي آموزشي ، برگزاري به موقع آزمون ها و ارتباط تنگاتنگ پرديس

ها و مرکز دانشگاه فرهنگيان سراسر کشور با يک ديگر را از جمله موارد قابل توجه مسئولان و مديران استاني برشمرد.
وي ، در ادامه با تاکيد بر ارسال گزارش هاي کيفي فعاليت هاي استاني به ستاد مرکزي دانشگاه ، با تصريح بر فعاليت
بيش از پيش بسيج اساتيد و بسيج دانشجويي ، غني سازي پژوهش اساتيد دانشگاه فرهنگيان را لازم و ضروري اعلام کرد
و افزود : ظرفيت و توان علمي اساتيد ، کارکنان و دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگيان گوياي افزايش فعاليت هاي علمي ،

پژوهشي در اين دانشگاه است.
خنيفر ، بهره مندي از اين ظرفيت را گامي مهم براي افزايش توليد و نشر مجلات علمي ، پژوهشي در سطح دانشگاه

هاي کشور عنوان کرد و گفت : افزايش چاپ و نشر مقالات استادان از ديگر برنامه هاي دانشگاه فرهنگيان است.
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، در پايان با اشاره به همت و تلاش استان ها در برگزاري ترم گذشته با کم ترين امکانات و
بالاترين بازدهي ، ضعف ، کمبود و نقص و خطا را همزاد انسان دانست و اظهار کرد : داشتن کارنامه در دوران بحران ،
نشان از برنامه است . انسان بدون برنامه ، انسان بدون کارنامه است و انسان بدون کارنامه خالي از برج مراقبت زندگي

است . در نتيحه بارنامه بدون برنامه و کارنامه ، گران باري و کم باري شغل را رقم خواهد زد.
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خاک بیتوجهی روی سند تحول آموزش و پرورش

سيداميرحسين قاضيزاده هاشمي*

قانون اساسي نخستين سند بالادستي در نظام جمهوري اسلامي ايران است که وظايفي را برعهده مقام معظم رهبري
گذاشته و از جمله اين وظايف تدوين سياستهاي کلي و نظارت بر حسن اجراي سياستهاست که آن را برعهده مجمع
تشخيص مصلحت گذاشتهاند. تاکنون ۴۰ سياست کلي تدوين و ۳5 سياست ابلاغ شده است. از آنجا که آموزش و
پرورش در نظام جمهوري اسلامي امري حاکميتي است به طوري که در سياستهاي ابلاغي مقام معظم رهبري
مدظلهالعالي ۱۳ سياست و احکام ذيل آن به مجموعههاي ذيصلاح در امر آموزش و پرورش اعلام شده که

مأموريتهايي را براي برنامهريزان و دستاندرکاران حوزه آموزش و پرورش در چشمانداز کشور تعريف ميکند.
سياستهاي تحول در نظام آموزش مبتني بر اسناد بالادستي بهويژه سياستهاي ابلاغي مقام معظم رهبري و سند تحول
بنيادين آموزش و پرورش، از مهمترين برنامههاي اصلاح ساختار تعليم و تربيت و تعالي همهجانبه کشور و ابزاري کارآمد
براي ارتقاي سرمايه انساني شايسته در عرصههاي مختلف و روند اجراي آن نيازمند نظارت گام به گام و جدي از سوي

مسئولان ذيربط است.
سند تحول بنيادين آموزش و پرورش سال ۹۰ در شوراي عالي انقلاب فرهنگي تصويب شده بود. سياستهاي کلي مقام
معظم رهبري هم در سال ۹۲ ابلاغ شد. اين سند بسيار مهم و به مثابه نقشه راهي براي تحقق ارزشها و آرمانهاي

متعالي انقلاب و ايجاد چشماندازي روشن در حوزه آموزش و پرورش در افق ۱۴۰۴ است.
قانون براي اجراي هر سند بالادستي يک دوره پنجساله آزمايشي در نظر ميگيرد و بعد از آن نهاد مسئول بايد يک
نظارت جدي داشته باشد. ميبايست در مدت پنجساله آزمايشي اين اسناد با يکديگر منطبق و اجرا ميشد؛ ولي متأسفانه

نه تنها اين تطبيق صورت نگرفت؛ بلکه اجراي سند هم بسيار کند بود.
در سند تحول بنيادين آموزش و پرورش و تطبيق آن با ابلاغيه مقام معظم رهبري، نهاد ناظر مجمع تشخيص مصلحت
است که بايد بعد از تدوين سياستها بر دستگاههاي مربوط نظارت ميکرد تا مشخص شود دستگاهها در مأموريت خود

جهت اعتباربخشي به سند بالادستي چه کارهايي انجام داده و چه ميزان پيشرفت داشتهاند؟
شوراي عالي انقلاب فرهنگي هم وظيفه ارزيابي و نظارت راهبردي بر فرايند تحول بنيادين نظام تعليم و تربيت را برعهده

دارد که بايد بر زيرنظامها نظارت و راهکار اجرايي کردن سند را معين کند.
بسياري از پراکندگيها و برنامههاي نابسامان در آموزش و پرورش به علت عدم انسجام ذهني و نبود مباني فکري و
چهارچوبهاي نظري است و انتظار اين بود که سند تحول بنيادين، بتواند اين خلأ را سامان ببخشد و آموزش و پرورش
براساس چهارچوب اين سند، يک حرکت محوري خوب و متمرکز داشته باشد. اما متأسفانه آنچه از سوي دولتمردان
درک ميشود اين است که در يک دهه تدوين سند بخش ناچيزي از آن اجرا شده و اهتمامي در اين قضيه نبوده که

ممکن است در اين بيتوجهي ارزش ذاتي سند خدشهدار شود.
سند تحول بنيادين آموزش و پرورش در بخش دوم بر برنامهريزي در نظام اجرا تأکيد دارد و شوراي عالي آموزش و
پرورش نيز به عنوان نهاد ذيصلاح موظف است با استفاده از تمام ظرفيتهاي وزارت آموزش و پرورش و امکانات کشور
مسئوليت بررسي و تصويب و ابلاغ سياستهاي اجرايي و اصلاح ساختار فرايندهاي مربوطه به روزآوري و هماهنگي

برنامهها و حسن نظارت بر اجراي برنامههاي تحول راهبردي را برعهده دارد.
بايد گزارش پيشرفت اجراي سند و چگونگي عملکرد وزارت آموزش و پرورش حداقل به صورت سالانه به شوراي عالي
آموزش و پرورش ارائه ميشد تا مشخص شود که وزارت آموزش و پرورش چقدر به مسئوليت خود در قبال سند تحول

توجه داشته است و مسئولان ذيربط بايد درباره وقفه طولاني پاسخگو باشند.
وزارت آموزش و پرورش در روند تعليم و تربيت، مسئوليت نهادينهسازي و اجراي برنامههاي سند تحول را داراست و بايد
ظرف مدت مشخصي برنامههاي خود را به تصويب شوراي عالي آموزش و پرورش ميرساند و براي اجرا تا کف آموزش و

پرورش پيش ميبرد که اثري از چنين اقدامي ديده نميشود.
آموزش و پرورش موظف است با تربيت نيروي انساني توانمند، افراد واجد شرايط را به گونهاي ساماندهي و امکانات و
منابع را تنظيم کند که برنامههاي اجرايي کوتاهمدت، بلندمدت و ميانمدت در سطح ملي و استاني داشته و نسبت به آن

پاسخگو باشد.
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سند تحول آموزش و پرورش دنبال اجراي ارزشهاي زيربنايي است که هويت حرفهاي معلم در آن مورد تأکيد است.
معلم در نظام آموزشي مؤثرترين عنصر است که نقش هدايتگري و الگو شدن دارد. هويت حرفهاي معلم در منزلت

شغلي آن مؤثر است که در سند تحول براي رسيدن معلمان به اين جايگاه راهکار پيشنهاد شده است.
راهکارهاي ناظر بر مأموريت آموزش و پرورش در جذب نيروي انساني و تثبيت جايگاه معلم در چند بخش بيان شده
است که يکي از آنها استقرار نظام تربيت معلم و راهاندازي دانشگاه فرهنگيان با رويکرد آموزش تخصصي و حرفهاي است
که ميگويد اگر قرار است معلم در دانشگاه فرهنگيان تربيت شود بايد اين آموزش بسيار متمايز از آموزش دانشجويان در

ساير دانشگاهها باشد.
آموزش حرفهاي معلم و ايجاد انگيزه در افراد بايد به گونهاي باشد که دانشجويان دانشگاه فرهنگيان سطح خودشان را

بالاتر از دانشجويان دانشگاههاي ديگر ببينند و انگيزه قوي در حرفه معلمي داشته باشند.
راهکار ديگري که سند تحول براي تقويت جايگاه معلم در نظر گرفته؛ طراحي برنامه حرفهاي دانشجويان دانشگاه
فرهنگيان و تأکيد بر حفظ تعامل دانشجومعلمان با مدارس و نهادهاي علمي و پژوهشي است؛ يعني پايه علمي
دانشجومعلمان نبايد فقط مبتني بر دانشگاه باشد؛ بلکه لازم است با کسب تجربههاي واقعي از کلاس و توجه به محيط

آموزشي خلاقيت خاصي در محيط آموزشي داشته باشند.
ايجاد سازوکار مناسب براي جذب و نگهداشت نيروي انساني و رشد استعدادهاي برتر و برخورداري از صلاحيتهاي
ديني، اخلاقي، انقلابي و شخصيتي در رشتههاي دانشگاه فرهنگيان نيز از راهکارهاي ارائهشده در سند تحول براي ارتقاي

جايگاه معلم است.
مورد توجه قرار دادن حقوق و مزاياي معلم و سطح ارتقاي تحصيلي و توجه به تجهيزات مراکز آموزشي، تسهيل در
دانشافزايي معلمان بهويژه ادامه تحصيل فرهنگيان در مقاطع بالاتر و همچنين تأمين تسهيلات امکانات و ايجاد

سازوکارهاي اثربخش در نظام آموزش ضمن خدمت فرهنگيان، همگي از راهکارهاي تقويت جايگاه معلم است.
در بيانيه تفصيلي رهبري در گام دوم انقلاب مطالبات انديشمندانهاي وجود دارد و بايد مشخص شود آموزش و پرورش با
توجه به ويژگيها و مسئوليتها نسبت به بيانيه گام دوم و تأکيد آن بر نقش جوانان در آينده کشور ميخواهد چه کاري
براي قشر جوان انجام دهد؟ در گام دوم انقلاب بايدها و واقعيتها در آموزش بايد مورد توجه باشد که اين تکليف
مجددي براي نهادهاي ذيربط در حوزه آموزش و پرورش است تا به رشد و ارتقاي معلمان جوان با بهرهگيري از تجربه

پيشکسوتان توجه و اهتمام داشته باشد.
از جمله شاخصههاي مهم اين بيانيه جايي است که رهبر معظم انقلاب ضمن اشاره به فاصله آزاردهنده بين بايدها؛
واقعيتهاي ظرفيت و کمنظير کشور در دو حوزه نيروي انساني و منابع طبيعي را نشانههاي اميدبخش در کنار
چالشهاي پيشرو مورد تأکيد قرار داده و نسبت به آن اميدبخشي ميکنند. لازمه تحقق هدف نيز اجراي اسناد بالادستي

است تا به کمک آن در رفع نقايص حال و گذشته و تحول در آينده به نتيجه برسيم.
در آغاز ورود به پنجمين دهه از حيات انقلاب، نيازمند خودسازي، جامعهپردازي و تمدنسازي هستيم که لازمه آن بلوغ

نيروي انساني است و آموزش و پرورش بهعنوان دستگاه مولد نيروي انساني بسيار اثرگذار است.
مسئله جوانان از نظر رهبر معظم انقلاب يک واقعيت است که نسلهاي اول و دوم انقلاب را موظف ميکند تجارب
کسبشده را به نسل آينده منتقل کنند. ايشان در پيام انديشمندانهشان به مجلس فرمودند: «جوانان پُرانگيزه، پُرايمان،
پُرتوان، تحصيلکرده و کارآمد» در کنار شماري از مديران انقلابي و داراي سوابق اجرائي، و نيز شماري از پيشکسوتان
داراي سوابق نمايندگي، مجلس يازدهم را به مجلسي بسيار خوب و اميدبخش تبديل کرده است. بنابراين نبايد نسل
باتجربه رها شود؛ بلکه بايد مسيري شفاف ايجاد کرد تا تربيت فرزندان و مديران کشور را به نحو مطلوب پيش ببريم و

انشاالله از وضع موجود به وضع مطلوب برسيم.
* نايبرئيس مجلس شوراي اسلامي
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نور الهی خاموش شدنی نيست و خداوند آن را حفظ می کند/این خاک پاشيدن ها و جسارت ها نمی
تواند این نور را خاموش و یا چهره تابناک پيامبر اعظم(ص) را مخدوش نماید

حجت الاسلام دادگر در جلسه ويدئوکنفرانس با مديران گروه هاي معارف اسلامي دانشگاه فرهنگيان با اشاره به اهانت
هاي اخير به قرآن کريم و پيامبر اکرم(صلوات الله عليه) گفت: نور الهي خاموش شدني نيست و خداوند آن را حفظ مي
کنداين خاک پاشيدن ها و جسارت ها نمي تواند اين نور را خاموش و يا چهره تابناک پيامبر اعظم(ص) را مخدوش نمايد

حجتالاسلام والمسلمين دادگر مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در سازمان مرکزي دانشگاه فرهنگيان و رييس
دبيرخانه هماهنگي گروههاي معارف و تربيت اسلامي اين دانشگاه، در جلسه ويدئو کنفرانس با مديران گروههاي آموزشي
معارف اسلامي پرديسها و مراکز تابعه استاني دانشگاه که در آستانه شروع سال تحصيلي جديد و با توجه به کيفيت
آموزش و تربيت اسلامي در سال تحصيلي کرونايي در روز يکشنبه ۱6/۰6/۱۳۹۹ برگزار شد، با بيان تقارن سال تحصيلي
جديد با ايام محرم و صفر، بر توجه به معرفت و تربيت حسيني(ع) در راستاي دستيابي به تربيت نسل صالح تأکيد و
اظهار کرد: ابتدا بايد همه ما به خودسازي و اهميت آن توجه داشتهباشيم تا با کسب توفيقات، بتوانيم نسبت به

دگرسازي، تاثيرگذاري و اثربخشي در اين مسير هم موفق باشيم.
حجتالاسلام دادگر در ادامه با اشاره به دو اتفاق تلخ و خشن عليه مسلمانان در دو کشور مدعي دموکراسي يعني
آتشزدن قرآن توسط راستگرايان افراطي در سوئد و انتشار کاريکاتورهاي موهن عليه ساحت قدس نبوي(ص) توسط
هفتهنامه فکاهي چپگراي فرانسوي بيان کرد: همه ما بايد به وظيفه اسلامي، انساني، فرهنگي، ديني و انقلابي خود در
اين زمينه عمل کنيم؛ لذا ما ابراز انزجار و تأسف خودمان را اعلام کرده و همراستا با بيانيههاي مختلفي که براي
محکومکردن اين اعمال توسط مراجع عظام تقليد، علما، جامعه مدرسين حوزه علميه قم و دانشگاهيان صادرشده، اين
اقدامات هتاکانه را محکوم ميکنيم؛ حتي به دوستان پيشنهاد ميکنم براي برخورد با اين اتفاقات، دست به قلم شوند،

بنويسند، تبيين کنند، محکوم کنند و اعلام انزجار خود را اعلام نمايند.
اين مقام مسئول با بيان اينکه اين اقدامات براي بار اول نيست و بهنظر مي رسد بار آخر هم نخواهد بود، گفت: در واقع
اين اعمال که هميشه برخي سالها تکرار شده و بروز اين اهانتها و حوادث نظير آن عليه مقدسات مسلمانان، هدفهاي
خاصي را دنبال مي کنند و دنبال آن هستند که نور اسلام را خاموش کنند و يا چهره تابناک پيامبر اکرم(صلوات الله
عليه و آله) را مخدوش نمايند، غافل از اينکه نور اسلام و نور الهي خاموششدني نيست؛ به مصداق آيه شريفه هشت
سوره مبارکه صف که ميفرمايد: «يريدون ليطْفؤا نور الله بأفْواههمْ والله متمّ نوره ولوْ کره الْکافرون» خداي متعال خودش

نور دين الهي را حفظ ميکند و اين خاک پاشيدنها و اين جسارتها نميتواند اين نور را خاموش کند.

تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۴ شهريور ماه ۱۳۹۹ * ۰۹:۱۴

حجت الاسلام دادگر درپی اهانت های اخير به قرآن کریم و پيامبر اکرم ( صلوات الله عليه ) گفت :
; ; نور الهی خاموش شدنی نيست و خداوند آن را حفظ می کند / این . . .

حجت الاسلام دادگر در جلسه ويدئوکنفرانس با مديران گروه هاي معارف اسلامي دانشگاه فرهنگيان با اشاره به اهانت
هاي اخير به قرآن کريم و پيامبر . . .

حجت الاسلام والمسلمين دادگر مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در سازمان مرکزي دانشگاه فرهنگيان و
رييس دبيرخانه هماهنگي گروه هاي معارف و تربيت اسلامي اين دانشگاه ، در جلسه ويدئو کنفرانس با مديران گروه هاي
آموزشي معارف اسلامي پرديس ها و مراکز تابعه استاني دانشگاه که در آستانه شروع سال تحصيلي جديد و با توجه به
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کيفيت آموزش و تربيت اسلامي در سال تحصيلي کرونايي در روز يکشنبه ۱۳۹۹ / ۰6 / ۱6 برگزار شد ، با بيان تقارن
سال تحصيلي جديد با ايام محرم و صفر ، بر توجه به معرفت و تربيت حسيني ( ع ) در راستاي دست يابي به تربيت
نسل صالح تأکيد و اظهار کرد : ابتدا بايد همه ما به خودسازي و اهميت آن توجه داشته باشيم تا با کسب توفيقات ،

بتوانيم نسبت به دگرسازي ، تاثيرگذاري و اثربخشي در اين مسير هم موفق باشيم.
حجت الاسلام دادگر در ادامه با اشاره به دو اتفاق تلخ و خشن عليه مسلمانان در دو کشور مدعي دموکراسي يعني آتش
زدن قرآن توسط راست گرايان افراطي در سوئد و انتشار کاريکاتورهاي موهن عليه ساحت قدس نبوي ( ص ) توسط
هفته نامه فکاهي چپ گراي فرانسوي بيان کرد : همه ما بايد به وظيفه اسلامي ، انساني ، فرهنگي ، ديني و انقلابي خود
در اين زمينه عمل کنيم ؛ لذا ما ابراز انزجار و تأسف خودمان را اعلام کرده و هم راستا با بيانيه هاي مختلفي که براي
محکوم کردن اين اعمال توسط مراجع عظام تقليد ، علما ، جامعه مدرسين حوزه علميه قم و دانشگاهيان صادرشده ، اين
اقدامات هتاکانه را محکوم مي کنيم ؛ حتي به دوستان پيشنهاد مي کنم براي برخورد با اين اتفاقات ، دست به قلم شوند

، بنويسند ، تبيين کنند ، محکوم کنند و اعلام انزجار خود را اعلام نمايند.
اين مقام مسئول با بيان اين که اين اقدامات براي بار اول نيست و به نظر مي رسد بار آخر هم نخواهد بود ، گفت : در
واقع اين اعمال که هميشه برخي سال ها تکرار شده و بروز اين اهانت ها و حوادث نظير آن عليه مقدسات مسلمانان ،
هدف هاي خاصي را دنبال مي کنند و دنبال آن هستند که نور اسلام را خاموش کنند و يا چهره تابناک پيامبر اکرم (
صلوات الله عليه و آله ) را مخدوش نمايند ، غافل از اينکه نور اسلام و نور الهي خاموش شدني نيست ؛ به مصداق آيه
شريفه هشت سوره مبارکه صف که مي فرمايد : « يريدون ليطْفؤا نور الله بأفْواههمْ والله متمّ نوره ولوْ کره الْکافرون »
خداي متعال خودش نور دين الهي را حفظ مي کند و اين خاک پاشيدن ها و اين جسارت ها نمي تواند اين نور را

خاموش کند.
مسئول دفتر نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در سازمان مرکزي دانشگاه فرهنگيان در ادامه با اشاره به وضعيت ويژه
مراسم عزاداري محرم امسال افزود : مراسم و عزاداري هاي محرم امسال خيلي متفاوت بود ؛ با رعايت دستورالعمل هاي
بهداشتي و با انعطاف ها و ابتکارات فراوان ، عزاداري ها و زنده نگهداشتن ياد عاشوراي حسيني و مکتب سيدالشهدا (
عليه السلام ) و آن عرض ارادتي که به اهل بيت ( عليهم السلام ) بايد اتفاق مي افتاد بحمدالله انجام شد و در اين
سوگواري ها و عزاداري ها ، رهبر معظم انقلاب خودشان پيشتاز ابتکار و انعطاف بوده اند و در حقيقت نماد توأماني
عقلانيت و به رسميت شناختن مرجعيت علم و مباحث ديني بودند و اين نکته مهمي است که بايد مورد توجه و عنايت

همه ما باشد.
موضوع بعدي که حجت الاسلام دادگر به آن اشاره نمود ، فرمايشات رهبر معظم انقلاب در جلسه با مسئولان و مديران
ستادي و صف وزارت آموزش و پرورش در آستانه بازگشايي مدارس بود . وي با بيان اين که معظم له مطالب و نکات
مهمي را در اين ديدار مجازي فرموده اند ، از مديران گروه هاي آموزشي معارف اسلامي درخواست کرد : اين مطالب را

از ابتدا تا انتها مطالعه و توجه نمايند.
عضو هيأت رييسه دانشگاه فرهنگيان اضافه کرد : رهبر معظم انقلاب ، بار ديگر بر مطالبات ، رهنمودها و تذکراتي که در
ديدارهاي مختلف ، طي سال هاي گوناگون داشتند و مطالب و نکات مهم و برجسته اي که در آموزش و پرورش مورد
غفلت و کم توجهي است پاي فشردند و تذکر دادند که اميدوارم خداي متعال به مسئولان توفيق دهد ، مديون انقلاب
اسلامي و خون شهدا و مديون نظام اسلامي نشوند و بتوانند با توجه به تأکيدات و تذکرات رهبر معظم انقلاب اسلامي ، با
برنامه ريزي ، ابتکار عمل و تلاش جهادي ، زمينه تحقق اين مطالبات را فراهم نموده و کار در عرصه تعليم و تربيت را به

درستي به سامان برسانند.
وي توليد ادبيات جديد و ابتکار عمل واژگاني و مفاهيم توسط مقام معظم رهبري را ستودني و از الطاف الهي دانست و

تعبير « افسران سپاه پيشرفت کشور » براي معلمان را از تعابير قابل توجه و راهبردي و مهم برشمرد.
مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري اظهارداشت : اين تعبير جديد نشانگر اهميت جايگاه معلمان است ؛ تأکيد بر

اهميت سند تحول بنيادين و نگاه تکميلي و ترميمي نسبت به اين سند نيز ، مطلب بسيار مهم ديگر بود.
حجت الاسلام دادگر در ادامه به تأکيد مقام معظم رهبري بر اين که پذيرش و جذب معلم صرفاً بايد از طريق مسير
دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي انجام شود اشاره کرد و گفت : تذکر به مجلس شوراي اسلامي در تصويب
تبصره ها و طرح هاي خارج از مسير اين دو دانشگاه بسيار لازم و بجا و به موقع بود . در زمينه گزينش متقاضيان معلمي
نيز ما خيلي حرف داريم و به نظر مي رسد کوتاهي هايي به صورت عدم و يا غفلت در حال انجام است و در مواردي نيز
در فضاي دانشجويي قابل مشاهده است . عدم نقش دهي به دانشگاه فرهنگيان و دفاتر نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري
در دانشگاه فرهنگيان سراسر کشور و يا دفاتر حراست دانشگاه فرهنگيان سراسر کشور گرفتاري هاي زيادي را براي
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دانشگاه ايجاد نموده است . دانشگاه فرهنگيان فاقد دفتر گزينش و تحقيق است و در ادوار مديريتي دانشگاه فرهنگيان
نيز مکرر مطالبه گري شده اما عليرغم قول هاي داده شده هيچ اتفاقي تاکنون نيفتاده است ؛ دانشگاه نيز از اختيارات
لازم برخوردار نيست و گزينش ، تحقيق و مصاحبه ها بر عهده خود آموزش و پرورش بوده است ؛ به نظرم اين تذکر رهبر

معظم انقلاب اسلامي مقدمه خوبي است براي اينکه دانشگاه فرهنگيان نيز در زمينه گزينش دخالت داده شود.
وي در ادامه افزود : ما بايد خيلي جدي رهنمودهاي مقام معظم رهبري را بدون گفتار و رفتارهاي شعاري مطالبه کنيم و
با تبيين منطق اين رهنمودها و تشريح کارشناسي ، روشنگري هاي مناسب و درست اين فرمايشات ، مطالبه گري

هوشمندانه هم داشته باشيم.
مسئول دفتر نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در سازمان مرکزي دانشگاه فرهنگيان ادامه داد : در جلسه اخير هيأت
رئيسه دانشگاه مصوبات خوبي در زمينه رهنمودهاي مقام معظم رهبري داشتيم و در مورد دو موضوع از محورهايي که
رهبري معظم انقلاب تأکيد فرمودند يعني دوره هاي ضمن خدمت و مبحث گزينش ، گفتگوها و جمع بندي خوبي انجام
شد که بعضي از آنها مصوب و براي بقيه هم قرار شد پيرامون نحوه عملياتي شدن آنها کارهاي کارشناسي دقيق انجام
بگيرد . ان شاالله از خداوند سبحان مدد بگيريم و اميدوارم دانشگاه فرهنگيان در اين زمينه ها بتواند پيشگام باشد و

بتوانيم وظايفي را که متوجه همه ماست به درستي انجام دهيم.

تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۴ شهريور ماه ۱۳۹۹ * ۰۹:۲7

ارتقای دانشگاه فرهنگيان در زمينه تيپ بندی دانشگاه ها در حوزه دروس معارف اسلامی

رييس دبيرخانه هماهنگي گروه هاي آموزشي معارف و تربيت اسلامي از ارتقاي تيپ دانشگاهي دروس معارف اسلامي
دانشگاه فرهنگيان از تيپ دو به تيپ يک خبر داد.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان؛ حجتالاسلام والمسلمين دادگر در اين رابطه اظهار کرد: با توجه به اهميت
دانشگاه فرهنگيان و ويژگي هاي دانشگاه و نقش آن در تربيت معلمان تراز انقلاب اسلامي، توانمندي استادان دروس
معارف اسلامي اين دانشگاه، ضرورت برخورداري متقاضيان تدريس دروس معارف اسلامي از ويژگيهاي مدنظر دبيرخانه
هماهنگي گروههاي معارف و تربيت اسلامي و پيگيريهاي صورتگرفته توسط اين دبيرخانه، بحمدالله دانشگاه فرهنگيان
در زمينه تيپبندي دانشگاهها در حوزه دروس معارف اسلامي، از سه تيپ موجود دانشگاهي در اين عرصه، از تيپ دو به

تيپ يک ارتقا يافته است.
مسئول دفتر نهاد سازمان مرکزي اضافه کرد: در حال حاضر تيپ يک شامل دانشگاههاي دولتي(مادر)، دانشگاه هاي علوم

پزشکي و دانشگاه فرهنگيان ميباشد.
وي ضمن تشکر از همکاريهاي صميمانه و اهتمام معاونت آموزشي و پژوهشي نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در
دانشگاهها، معاونت آموزشي و تحصيلات تکميلي دانشگاه، مديران استاني، رؤسا و معاونان آموزشي پرديسها و مراکز
تابعه دانشگاه و مديران گروه/بخشهاي معارف اسلامي، اين موفقيت را به هيئت رئيسه دانشگاه و همه اعضاي خانواده

بزرگ دانشگاه فرهنگيان تبريک گفت.
حجت الاسلام دادگر با اشاره به بخشنامهاي که درباره همين موضوع به استانها صادرشده افزود: براساس ارتقا فوق الذکر
و طبق بخشنامه ارسالشده به استانها از سوي معاونت محترم آموزشي و تحصيلات تکميلي دانشگاه، لازم است مديران
محترم گروه/بخشهاي معارف اسلامي، نسبت به شناسايي و گردآوري فهرست استادان و مدرساني که در مجوز تدريس
معارف اسلامي آنان قيد دانشگاههاي فرهنگيان، آزاد اسلامي، پيام نور و علمي کاربردي بهعنوان تيپ دو درج شده است

جهت اصلاح تيپ دانشگاهي آنان از طريق مرجع صدور مجوز اقدام نمايند.
وي در پايان بيان کرد: دبيرخانه هماهنگي گروههاي معارف و تربيت اسلامي دانشگاه فرهنگيان و کميته معارف اسلامي
اين دانشگاه، آمادگي لازم جهت همکاري در اين زمينه را دارد و لازم است فهرست اسامي و تصوير مجوزهاي مذکور تا
تاريخ ۳۱ شهريورماه ۹۹ به معاونت آموزشي دانشگاه و رونوشت آن به دبيرخانه هماهنگي گروههاي معارف اسلامي،

جهت اصلاح در سامانه سجا ارسال شود.
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تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۴ شهريور ماه ۱۳۹۹ * ۰۹:۲7

ریيس دبيرخانه هماهنگی گروه های معارف و تربيت اسلامی دانشگاه فرهنگيان اعلام کرد : ; ;
ارتقای دانشگاه فرهنگيان در زمينه تيپ بندی دانشگاه ها در . . .

رييس دبيرخانه هماهنگي گروه هاي آموزشي معارف و تربيت اسلامي از ارتقاي تيپ دانشگاهي دروس معارف اسلامي
دانشگاه فرهنگيان از تيپ دو به تيپ . . .

تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۴ شهريور ماه ۱۳۹۹ * ۰۹:۲8

داوطلبان رشته علوم ورزشی و تربيت بدنی بخوانند

خبرگزاري آريا - اطلاعيه سازمان سنجش آموزش کشور درخصوص اعلام زمان و محل برگزاري آزمون عملي رشته علوم
ورزشي و آموزش تربيت بدني دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي در آزمون سراسري سال ۱۳۹۹ منتشر شد.

اطلاعيه سازمان سنجش آموزش کشور ؛
داوطلبان رشته علوم ورزشي و تربيت بدني بخوانند

۲۴ شهريور ۱۳۹۹ - ۰۹ : ۲8 : ۰۰ ق.ظ
خبرگزاري آريا - اطلاعيه سازمان سنجش آموزش کشور درخصوص اعلام زمان و محل برگزاري آزمون عملي رشته علوم

ورزشي و آموزش تربيت بدني دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي در آزمون سراسري سال ۱۳۹۹ منتشر شد.
به گزارش خبرگزاري آريا ، پيرو اطلاعيه مورخ ۹۹ / ۰6 / ۱6 ( موضوع بند ۹ ) در خصوص اعلام زمان و محل برگزاري
آزمون عملي رشته علوم ورزشي آزمون سراسري سال ۱۳۹۹ ، به اطلاع متقاضيان تحصيل در رشته تحصيلي علوم
ورزشي دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي و آموزش تربيت بدني پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان در آزمون سراسري
سال ۱۳۹۹ ميرساند ، که همه متقاضيان ميبايست با رعايت شرايط و ضوابط اعلام شده در اطلاعيه قبلي ( اطلاعيه
مورخ ۹۹ / ۰6 / ۱6 ) و با توجه به استان و شهرستان محل اقامت خود مطابق جدول پيوست به محل برگزاري آزمون

عملي رشته ذيربط مراجعه نمايند.
با توجه به اينکه زمان مراجعه متقاضيان براساس حرف اول نام خانوادگي آن ها در برنامه زماني پيوست مشخص گرديده
، ضرورت دارد در تاريخ و ساعت تعيين شده براي آزمون عملي به محل هاي اعلام شده مراجعه شود . عدم مراجعه براي

آزمون عملي به منزله انصراف از پذيرش در اين رشته خواهد بود.
لازم به توضيح است متقاضيان براي آگاهي از شرايط شرکت در آزمون عملي تربيت بدني ميبايست به درگاه پژوهشگاه

تربيت بدني و علوم ورزشي به نشاني ssrc.ac.ir مراجعه نمايند.
داوطلبان براي دريافت فايل فايل محل و برنامه زماني برگزاري آزمون عملي تربيت بدني آزمون سراسري سال ۱۳۹۹

فرمت PDF به سايت سازمان سنجش مراجعه کنند.
لينک کوتاه :

کد خبر :
کد خبرنگار :
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خاک بی توجهی روی سند تحول آموزش و پرورش

نايب رئيس مجلس شوراي اسلامي طي يادداشتي نوشت : آموزش حرفه اي معلم و ايجاد انگيزه در افراد بايد به گونه اي
باشد که دانشجويان دانشگاه فرهنگيان سطح خودشان را بالاتر از دانشجويان دانشگاه هاي ديگر ببينند و انگيزه قوي در

حرفه معلمي داشته باشند.

به گزارش گروه رسانه هاي ديگر خبرگزاري آنا ، سيداميرحسين قاضي زاده هاشمي ، نايب رئيس مجلس شوراي اسلامي
طي يادداشتي در روزنامه کيهان نوشت : قانون اساسي نخستين سند بالادستي در نظام جمهوري اسلامي ايران است که
وظايفي را برعهده مقام معظم رهبري گذاشته و از جمله اين وظايف تدوين سياست هاي کلي و نظارت بر حسن اجراي
سياست هاست که آن را برعهده مجمع تشخيص مصلحت گذاشته اند . تاکنون ۴۰ سياست کلي تدوين و ۳5 سياست
ابلاغ شده است . از آنجا که آموزش و پرورش در نظام جمهوري اسلامي امري حاکميتي است به طوري که در سياست
هاي ابلاغي مقام معظم رهبري مدظله العالي ۱۳ سياست و احکام ذيل آن به مجموعه هاي ذي صلاح در امر آموزش و
پرورش اعلام شده که ماموريت هايي را براي برنامه ريزان و دست اندرکاران حوزه آموزش و پرورش در چشم انداز کشور

تعريف مي کند.
سياست هاي تحول در نظام آموزش مبتني بر اسناد بالادستي به ويژه سياست هاي ابلاغي مقام معظم رهبري و سند
تحول بنيادين آموزش و پرورش ، از مهم ترين برنامه هاي اصلاح ساختار تعليم و تربيت و تعالي همه جانبه کشور و
ابزاري کارآمد براي ارتقاي سرمايه انساني شايسته در عرصه هاي مختلف و روند اجراي آن نيازمند نظارت گام به گام و

جدي از سوي مسئولان ذي ربط است.
سند تحول بنيادين آموزش و پرورش سال ۹۰ در شوراي عالي انقلاب فرهنگي تصويب شده بود . سياست هاي کلي مقام
معظم رهبري هم در سال ۹۲ ابلاغ شد . اين سند بسيار مهم و به مثابه نقشه راهي براي تحقق ارزش ها و آرمان هاي

متعالي انقلاب و ايجاد چشم اندازي روشن در حوزه آموزش و پرورش در افق ۱۴۰۴ است.
قانون براي اجراي هر سند بالادستي يک دوره پنج ساله آزمايشي در نظر مي گيرد و بعد از آن نهاد مسئول بايد يک
نظارت جدي داشته باشد . مي بايست در مدت پنج ساله آزمايشي اين اسناد با يکديگر منطبق و اجرا مي شد ؛ ولي

متاسفانه نه تنها اين تطبيق صورت نگرفت ؛ بلکه اجراي سند هم بسيار کند بود.
در سند تحول بنيادين آموزش و پرورش و تطبيق آن با ابلاغيه مقام معظم رهبري ، نهاد ناظر مجمع تشخيص مصلحت
است که بايد بعد از تدوين سياست ها بر دستگاه هاي مربوط نظارت مي کرد تا مشخص شود دستگاه ها در ماموريت

خود جهت اعتباربخشي به سند بالادستي چه کارهايي انجام داده و چه ميزان پيشرفت داشته اند ؟
شوراي عالي انقلاب فرهنگي هم وظيفه ارزيابي و نظارت راهبردي بر فرايند تحول بنيادين نظام تعليم و تربيت را برعهده

دارد که بايد بر زيرنظام ها نظارت و راهکار اجرايي کردن سند را معين کند.
بسياري از پراکندگي ها و برنامه هاي نابسامان در آموزش و پرورش به علت عدم انسجام ذهني و نبود مباني فکري و
چهارچوب هاي نظري است و انتظار اين بود که سند تحول بنيادين ، بتواند اين خلا را سامان ببخشد و آموزش و پرورش
براساس چهارچوب اين سند ، يک حرکت محوري خوب و متمرکز داشته باشد . اما متاسفانه آنچه از سوي دولتمردان
درک مي شود اين است که در يک دهه تدوين سند بخش ناچيزي از آن اجرا شده و اهتمامي در اين قضيه نبوده که

ممکن است در اين بي توجهي ارزش ذاتي سند خدشه دار شود.
سند تحول بنيادين آموزش و پرورش در بخش دوم بر برنامه ريزي در نظام اجرا تاکيد دارد و شوراي عالي آموزش و
پرورش نيز به عنوان نهاد ذي صلاح موظف است با استفاده از تمام ظرفيت هاي وزارت آموزش و پرورش و امکانات کشور
مسئوليت بررسي و تصويب و ابلاغ سياست هاي اجرايي و اصلاح ساختار فرايندهاي مربوطه به روزآوري و هماهنگي

برنامه ها و حسن نظارت بر اجراي برنامه هاي تحول راهبردي را برعهده دارد.
بايد گزارش پيشرفت اجراي سند و چگونگي عملکرد وزارت آموزش و پرورش حداقل به صورت سالانه به شوراي عالي
آموزش و پرورش ارائه مي شد تا مشخص شود که وزارت آموزش و پرورش چقدر به مسئوليت خود در قبال سند تحول

توجه داشته است و مسئولان ذي ربط بايد درباره وقفه طولاني پاسخگو باشند.
وزارت آموزش و پرورش در روند تعليم و تربيت ، مسئوليت نهادينه سازي و اجراي برنامه هاي سند تحول را داراست و
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بايد ظرف مدت مشخصي برنامه هاي خود را به تصويب شوراي عالي آموزش و پرورش مي رساند و براي اجرا تا کف
آموزش و پرورش پيش مي برد که اثري از چنين اقدامي ديده نمي شود.

آموزش و پرورش موظف است با تربيت نيروي انساني توانمند ، افراد واجد شرايط را به گونه اي ساماندهي و امکانات و
منابع را تنظيم کند که برنامه هاي اجرايي کوتاه مدت ، بلندمدت و ميان مدت در سطح ملي و استاني داشته و نسبت به

آن پاسخگو باشد.
سند تحول آموزش و پرورش دنبال اجراي ارزش هاي زيربنايي است که هويت حرفه اي معلم در آن مورد تاکيد است .
معلم در نظام آموزشي موثرترين عنصر است که نقش هدايت گري و الگو شدن دارد . هويت حرفه اي معلم در منزلت

شغلي آن موثر است که در سند تحول براي رسيدن معلمان به اين جايگاه راهکار پيشنهاد شده است.
راهکارهاي ناظر بر ماموريت آموزش و پرورش در جذب نيروي انساني و تثبيت جايگاه معلم در چند بخش بيان شده
است که يکي از آنها استقرار نظام تربيت معلم و راه اندازي دانشگاه فرهنگيان با رويکرد آموزش تخصصي و حرفه اي
است که مي گويد اگر قرار است معلم در دانشگاه فرهنگيان تربيت شود بايد اين آموزش بسيار متمايز از آموزش

دانشجويان در ساير دانشگاه ها باشد.
آموزش حرفه اي معلم و ايجاد انگيزه در افراد بايد به گونه اي باشد که دانشجويان دانشگاه فرهنگيان سطح خودشان را

بالاتر از دانشجويان دانشگاه هاي ديگر ببينند و انگيزه قوي در حرفه معلمي داشته باشند.
راهکار ديگري که سند تحول براي تقويت جايگاه معلم در نظر گرفته ؛ طراحي برنامه حرفه اي دانشجويان دانشگاه
فرهنگيان و تاکيد بر حفظ تعامل دانشجومعلمان با مدارس و نهادهاي علمي و پژوهشي است ؛ يعني پايه علمي
دانشجومعلمان نبايد فقط مبتني بر دانشگاه باشد ؛ بلکه لازم است با کسب تجربه هاي واقعي از کلاس و توجه به محيط

آموزشي خلاقيت خاصي در محيط آموزشي داشته باشند.
ايجاد سازوکار مناسب براي جذب و نگهداشت نيروي انساني و رشد استعدادهاي برتر و برخورداري از صلاحيت هاي
ديني ، اخلاقي ، انقلابي و شخصيتي در رشته هاي دانشگاه فرهنگيان نيز از راهکارهاي ارائه شده در سند تحول براي

ارتقاي جايگاه معلم است.
مورد توجه قرار دادن حقوق و مزاياي معلم و سطح ارتقاي تحصيلي و توجه به تجهيزات مراکز آموزشي ، تسهيل در
دانش افزايي معلمان به ويژه ادامه تحصيل فرهنگيان در مقاطع بالاتر و همچنين تامين تسهيلات امکانات و ايجاد

سازوکارهاي اثربخش در نظام آموزش ضمن خدمت فرهنگيان ، همگي از راهکارهاي تقويت جايگاه معلم است.
در بيانيه تفصيلي رهبري در گام دوم انقلاب مطالبات انديشمندانه اي وجود دارد و بايد مشخص شود آموزش و پرورش با
توجه به ويژگي ها و مسئوليت ها نسبت به بيانيه گام دوم و تاکيد آن بر نقش جوانان در آينده کشور مي خواهد چه
کاري براي قشر جوان انجام دهد ؟ در گام دوم انقلاب بايدها و واقعيت ها در آموزش بايد مورد توجه باشد که اين تکليف
مجددي براي نهادهاي ذي ربط در حوزه آموزش و پرورش است تا به رشد و ارتقاي معلمان جوان با بهره گيري از تجربه

پيشکسوتان توجه و اهتمام داشته باشد.
از جمله شاخصه هاي مهم اين بيانيه جايي است که رهبر معظم انقلاب ضمن اشاره به فاصله آزاردهنده بين بايدها ؛
واقعيت هاي ظرفيت و کم نظير کشور در دو حوزه نيروي انساني و منابع طبيعي را نشانه هاي اميدبخش در کنار چالش
هاي پيش رو مورد تاکيد قرار داده و نسبت به آن اميدبخشي مي کنند . لازمه تحقق هدف نيز اجراي اسناد بالادستي

است تا به کمک آن در رفع نقايص حال و گذشته و تحول در آينده به نتيجه برسيم.
در آغاز ورود به پنجمين دهه از حيات انقلاب ، نيازمند خودسازي ، جامعه پردازي و تمدن سازي هستيم که لازمه آن

بلوغ نيروي انساني است و آموزش و پرورش به عنوان دستگاه مولد نيروي انساني بسيار اثرگذار است.
مسئله جوانان از نظر رهبر معظم انقلاب يک واقعيت است که نسل هاي اول و دوم انقلاب را موظف مي کند تجارب
کسب شده را به نسل آينده منتقل کنند . ايشان در پيام انديشمندانه شان به مجلس فرمودند : « جوانان پرانگيزه ،
پرايمان ، پرتوان ، تحصيل کرده و کارآمد » در کنار شماري از مديران انقلابي و داراي سوابق اجرائي ، و نيز شماري از
پيشکسوتان داراي سوابق نمايندگي ، مجلس يازدهم را به مجلسي بسيار خوب و اميدبخش تبديل کرده است . بنابراين
نبايد نسل باتجربه رها شود ؛ بلکه بايد مسيري شفاف ايجاد کرد تا تربيت فرزندان و مديران کشور را به نحو مطلوب

پيش ببريم و ان شاالله از وضع موجود به وضع مطلوب برسيم.
انتهاي پيام /
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افزایش شرط سنی پذیرش در دانشگاه فرهنگيان از 22 سال به 24 سال

نماينده مردم مريوان و سروآباد در مجلس با بيان اينکه افزايش شرط سني پذيرش در دانشگاه فرهنگيان از ۲۲ سال به
۲۴ سال با موافقت وزير ، تصويب شد ، گفت : توسعه زير ساخت هاي فضاي مجازي آموزشي در استان کردستان الزامي

است.

شيوا قاسمي پور در گفت و گو با خبرنگار خبرگزاري خانه ملت از تصويب افزايش سن پذيرش در دانشگاه فرهنگيان خبر
داد و افزود : افزايش سن پذيرش دانشگاه فرهنگيان يکي از دغدغه ها و مطالبات داوطلبان کنکور سراسري بود که
خوشبختانه پس از پيگيري هاي مجدانه و مکاتبات فراوان اين مهم در جلسه شوراي معاونين با موافقت وزير آموزش و

پرورش به تصويب رسيد.
 نماينده مردم مريوان و سروآباد درمجلس شوراي اسلامي با بيان اينکه در بحران کرونا بايد به توسعه فضاي مجازي
آموزشي در استان کردستان توجه ويژه کرد تصريح کرد : تا تمام دانشجويان و دانش آموزان بدون نگراني بر سرکلاس

هاي آموزشي حاضر شوند.
 وي ادامه داد : توسعه فضاي آموزش مجازي نيازمند برنامه ريزي و سرمايه گذاري بلند مدت است تا بتوان فرهنگ

آموزش مجازي را نيز در کشور به نحو شاياني گسترش داد.
نماينده مردم مريوان و سروآباد در مجلس شوراي اسلامي با اشاره به پيگيري افزايش مجدد سهم پذيرش دانشگاه
فرهنگيان در استان کردستان ، افزود : در هشتمين آزمون فراگير دستگاه هاي اجرايي سهم ۴۴ نفري متعلق به آموزش
و پرورش شهرستان مريوان بود که باتوجه به رشد سالانه تعداد دانش آموزان و افزايش سرانه آموزشي ، نياز شهرستان به
نيروي انساني کارآمد بسيار بيشتر خواهد بود و قطعا پيگيري افزايش تعداد پذيرش دانشجو به ويژه براي شهرستان هاي

مريوان و سروآباد خواهم بود.
 عضو هيئت رييسه کميسيون آموزش وتحقيقات مجلس با بيان اينکه افزايش شرط سني پذيرش در دانشگاه فرهنگيان
از ۲۲ سال به ۲۴ سال با موافقت وزير ، تصويب شد يادآور شد : توسعه زير ساخت هاي فضاي مجازي آموزشي در

استان کردستان الزامي است. /
پايان پيام
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لزوم توسعه زیر ساخت های فضای مجازی آموزشی در استان کردستان

نماينده مردم مريوان و سروآباد در مجلس با بيان اينکه افزايش شرط سني پذيرش در دانشگاه فرهنگيان از ۲۲ سال به
۲۴ سال با موافقت وزير ، تصويب شد ، گفت : توسعه زير ساخت هاي فضاي مجازي آموزشي در استان کردستان الزامي

است.

شيوا قاسمي پور در گفت و گو با خبرنگار خبرگزاري خانه ملت از تصويب افزايش سن پذيرش در دانشگاه فرهنگيان خبر
داد و افزود : افزايش سن پذيرش دانشگاه فرهنگيان يکي از دغدغه ها و مطالبات داوطلبان کنکور سراسري بود که
خوشبختانه پس از پيگيري هاي مجدانه و مکاتبات فراوان اين مهم در جلسه شوراي معاونين با موافقت وزير آموزش و

پرورش به تصويب رسيد.
 نماينده مردم مريوان و سروآباد درمجلس شوراي اسلامي با بيان اينکه در بحران کرونا بايد به توسعه فضاي مجازي
آموزشي در استان کردستان توجه ويژه کرد تصريح کرد : تا تمام دانشجويان و دانش آموزان بدون نگراني بر سرکلاس
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هاي آموزشي حاضر شوند.
 وي ادامه داد : توسعه فضاي آموزش مجازي نيازمند برنامه ريزي و سرمايه گذاري بلند مدت است تا بتوان فرهنگ

آموزش مجازي را نيز در کشور به نحو شاياني گسترش داد.
نماينده مردم مريوان و سروآباد در مجلس شوراي اسلامي با اشاره به پيگيري افزايش مجدد سهم پذيرش دانشگاه
فرهنگيان در استان کردستان ، افزود : در هشتمين آزمون فراگير دستگاه هاي اجرايي سهم ۴۴ نفري متعلق به آموزش
و پرورش شهرستان مريوان بود که باتوجه به رشد سالانه تعداد دانش آموزان و افزايش سرانه آموزشي ، نياز شهرستان به
نيروي انساني کارآمد بسيار بيشتر خواهد بود و قطعا پيگيري افزايش تعداد پذيرش دانشجو به ويژه براي شهرستان هاي

مريوان و سروآباد خواهم بود.
 عضو هيئت رييسه کميسيون آموزش وتحقيقات مجلس با بيان اينکه افزايش شرط سني پذيرش در دانشگاه فرهنگيان
از ۲۲ سال به ۲۴ سال با موافقت وزير ، تصويب شد يادآور شد : توسعه زير ساخت هاي فضاي مجازي آموزشي در

استان کردستان الزامي است. /
پايان پيام

تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۴ شهريور ماه ۱۳۹۹ * ۱۰:۴7

بهره برداری از 22 طرح آموزشی در استان مرکزی

با بهره برداري از اين طرح ها بيش از ۲۴ هزار متر مربع به فضاي آموزشي استان مرکزي افزوده شده است.

به گزارش خبر گزاري صداوسيما مرکز اراک ؛ مديرکل نوسازي ، توسعه و تجهيز مدارس استان مرکزي گفت : ۲۴ هزار
و ۳۳۱ متر مربع فضاي آموزشي از ابتداي سال جاري تاکنون تکميل و تحويل آموزش و پرورش اين استان شد.

محمدي افزود : اين فضاها با بهره برداري از ۲۲ طرح در حوزه هاي مختلف آموزشي ، ورزشي و کمک آموزشي به
آموزش و پرورش استان مرکزي تحويل شده است.

وي با بيان اينکه با بهره برداري از اين طرح ها ۱8۰ کلاس درس جديد به فضاها و سرانه آموزشي استان مرکزي افزوده
شده ، خاطرنشان کرد : 7۰۰ ميليارد ريال اعتبار براي احدث و آماده سازي اين طرح ها در سال جاري هزينه شده است.
وي ادامه داد : آغاز عمليات سه طرح شامل دانشگاه فرهنگيان ، مدرسه سبز و درمانگاه فرهنگيان در شهرستان اراک نيز

امسال در استان مرکزي آغاز شده است.
استان مرکزي ۲۲7 هزار دانش آموز و ۲ هزار و ۲6۹ مرکز آموزشي دارد.

تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۴ شهريور ماه ۱۳۹۹ * ۱۱:۳۲

بررسی اصلاح آئين نامه تعيين تکليف استخدامی معلمان حق التدریس و آموزشياران سوادآموزی

وزارت آموزش و پرورش با توجه به ضرورت تسريع در اجرايي نمودن مفاد آئين نامه اجرايي تعيين تکليف استخدامي
معلمان حق التدريس و آموزشياران سوادآموزي ، متن اصلاحيه آئين نامه اجرايي تعيين تکليف استخدامي معلمان حق

التدريس و آموزشياران سوادآموزي را به کميسيون امور اجتماعي و دولت الکترونيک هيئت دولت ارائه نمود.

به گزارش ايمنا ، به نقل از پايگاه اطلاع رساني دفتر هيئت دولت ، بر اساس قانون تفسير قانون الحاق يک ماده به قانون
تعيين تکليف معلمان حق التدريسي و آموزشياران نهضت سواد آموزي ، مشمولان قانون تعيين تکليف معلمان حق
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التدريسي و آموزشياران نهضت سوادآموزي در وزارت آموزش و پرورش که با اين وزارت همکاري داشته و حقوق خود را
از سرانه مدارس و مشارکت هاي مردمي ( ساز و کار مدير مدرسه ، انجمن اوليا و مربيان ، کارفرما ، مؤسس يا شرکت
هاي طرف قرارداد با آموزش و پرورش ) دريافت کرده اند از جمله نيروهاي خريد خدمات آموزشي ، حق التدريسي
غيرمستمر و پيش دبستاني که قبل از سال ۱۳۹۱ با آموزش و پرورش همکاري داشته اند و هم چنين ، آموزشياران و

آموزش دهندگان مستمر نهضت سوادآموزي در قانون فوق ، شامل استخدام مي شوند.
هم چنين ، طبق قانون الحاق يک ماده به قانون تعيين تکليف استخدامي معلمان حق التدريسي و آموزشياران نهضت
سوادآموزي در وزارت آموزش و پرورش ، نحوه آموزش در دانشگاه فرهنگيان و پذيرش ، بر اساس آئين نامه اجرايي
تعيين مي شود که حداکثر ظرف مدت سه ماه از تاريخ لازم الاجرا شدن اين قانون از سوي وزارت فوق و سازمان اداري و
استخدامي کشور با نظارت دو نفر از اعضاي کميسيون آموزش ، تحقيقات و فناوري مجلس شوراي اسلامي تهيه شده و

به تصويب هيئت وزيران مي رسد ، تعيين مي شود.
بر اين اساس وزارت آموزش و پرورش با عنايت به اهميت موضوع و ضرورت اقدام به موقع براي اجراي مفاد آئين نامه
اجرايي تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريس و آموزشياران سوادآموزي ، در راستاي شناسايي ، جذب و آموزش

افراد مشمول ، متن اصلاحيه آئين نامه اجرايي مربوطه را جهت تصويب در هيئت وزيران ارائه نموده است.

تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۴ شهريور ماه ۱۳۹۹ * ۱۱:۳۳

آغاز آزمون عملی رشته علوم ورزشی کنکور 99 از 2۷ شهریور

جزئيات آزمون عملي رشته علوم ورزشي و آموزش تربيت بدني دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي در آزمون سراسري
سال ۱۳۹۹ اعلام شد.

به گزارش مفدا ، زمان و محل برگزاري آزمون عملي رشته علوم ورزشي و آموزش تربيت بدني دانشگاه ها و موسسات
آموزش عالي در آزمون سراسري سال ۱۳۹۹ اعلام شد.

متقاضيان تحصيل در رشته تحصيلي علوم ورزشي دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي و آموزش تربيت بدني پرديس
هاي دانشگاه فرهنگيان در آزمون سراسري سال ۱۳۹۹ بايد با رعايت شرايط و ضوابط اعلام شده در اطلاعيه ۱6 شهريور
سازمان سنجش و با توجه به استان و شهرستان محل اقامت خود به محل برگزاري آزمون عملي رشته ذيربط مراجعه

کنند.
با توجه به اينکه زمان مراجعه متقاضيان براساس حرف اول نام خانوادگي آنها در برنامه زماني پيوست مشخص شده ،
ضرورت دارد افراد در تاريخ و ساعت تعيين شده براي آزمون عملي به محل هاي اعلام شده مراجعه شود . عدم مراجعه

براي آزمون عملي به منزله انصراف از پذيرش در اين رشته خواهد بود.
متقاضيان براي آگاهي از شرايط شرکت در آزمون عملي تربيت بدني بايد به سايت پژوهشگاه تربيت بدني و علوم ورزشي

به نشاني https : / / ssrc.ac.ir مراجعه کنند.
آزمون عملي تربيت بدني آزمون سراسري سال ۱۳۹۹ در روزهاي پنجشنبه ۲7 شهريور و جمعه ۲8 شهريور براي برادران

و در روزهاي شنبه ۲۹ شهريور ، يکشنبه ۳۰ شهريور و دوشنبه ۳۱ شهريور براي خواهران برگزار مي شود.
داوطلبان آزمون عملي علوم ورزشي کنکور سراسري ۹۹ که علائم بيماري آنها از تاريخ ۱5 شهريور ۹۹ به صورت قطعي
تاييد شده ، لازم است فرم خوداظهاري مبتلايان به بيماري کرونا را تکميل کرده و گواهي مبني بر داشتن بيماري کرونا

( تاييديه بيمارستان و يا نتيجه تست يا آزمايش مبني بر مثبت بودن به ويروس کرونا ) را بارگذاري کنند.
متقاضياني که اين فرم را تکميل کنند نبايد در آزمون عملي که در تاريخ هاي ۲7 تا ۳۰ شهريورماه ۹۹ انجام مي شود
حضور پيدا کنند . براي متقاضيان مبتلا به بيماري کرونا در تاريخ ديگري که متعاقباً در مهر ماه با آنها هماهنگي مي

شود منحصراً در شهر تهران آزمون عملي برگزار خواهد شد.
پس از اتمام مهلت ثبت نام ، امکان تغيير در درخواست به هيچ وجه وجود ندارد . داوطلبان مي توانند به سه طريق

شماره پرونده و کد ملي ، شماره پرونده و کد پيگيري ، شماره پرونده و شماره سريال فرم مربوطه را تکميل کنند.
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محل حوزه آزمون عملي رشته علوم ورزشي بر اساس محل اقامت و حروف الفباي نام خانوادگي داوطلب در سايت
سازمان سنجش درج شده است .

به گزارش مهر ، زمان حضور افراد در حوزه ها در هر روز به دو بخش صبح و ظهر دسته بندي شده است . داوطلباني که
بايد در نوبت صبح آزمون دهند مي توانند در زمان هاي 7 تا ۱۰ صبح در محل حوزه مربوطه حضور يابند و داوطلباني
که در نوبت ظهر بايد در حوزه ها حضور يابند بايد از ساعت ۱۲ تا ۱5 در محل حوزه مورد نظر حضور يابند ، تا پس از

انجام فرايند نام نويسي و انجام معاينات مربوطه ، آزمون عملي را انجام دهند.
ملاک تعيين محل حوزه آزمون عملي ، شهري است که داوطلب در بخش اطلاعات خويش ( در پرونده سازمان سنجش

) به عنوان محل سکونت انتخاب کرده است.انتهاي پيام
کدخبرنگار : ۱۰۲۲۰

تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۴ شهريور ماه ۱۳۹۹ * ۱۲:۱8

ارتقای تيپ دانشگاه فرهنگيان در دروس معارف

رييس دبيرخانه هماهنگي گروه هاي آموزشي معارف و تربيت اسلامي از ارتقاي تيپ دانشگاهي دروس معارف اسلامي
دانشگاه فرهنگيان خبر داد.

به گزارش خبرگزاري مهر ، حجت الاسلام والمسلمين دادگر رييس دبيرخانه هماهنگي گروه هاي آموزشي معارف و
تربيت اسلامي از ارتقاي تيپ دانشگاهي دروس معارف اسلامي دانشگاه فرهنگيان خبر داد.

وي اظهار داشت : با توجه به اهميت دانشگاه فرهنگيان و اختصاصات دانشگاه و نقش آن در تربيت معلمان تراز انقلاب
اسلامي ، توانمندي استادان دروس معارف اسلامي اين دانشگاه ، ضرورت برخورداري متقاضيان تدريس دروس معارف
اسلامي از ويژگي هاي مدنظر دبيرخانه هماهنگي گروه هاي معارف و تربيت اسلامي و پيگيري هاي صورت گرفته توسط
اين دبيرخانه ، بحمدالله دانشگاه فرهنگيان در زمينه تيپ بندي دانشگاه ها در حوزه دروس معارف اسلامي ، از سه تيپ

موجود دانشگاهي در اين عرصه ، از تيپ دو به تيب يک ارتقا يافته است.
مسئول دفتر نهاد سازمان مرکزي اضافه کرد : در حال حاضر تيپ يک شامل دانشگاه هاي دولتي ( مادر ) ، دانشگاه هاي

علوم پزشکي و دانشگاه فرهنگيان است.

حجت الاسلام دادگر با اشاره به بخشنامه اي که درباره همين موضوع به استان ها صادرشده افزود : براساس ارتقا فوق
الذکر و طبق بخشنامه ارسال شده به استان ها از سوي معاونت آموزشي و تحصيلات تکميلي دانشگاه ، لازم است مديران
محترم گروه / بخش هاي معارف اسلامي ، نسبت به شناسايي و گردآوري فهرست استادان و مدرساني که در مجوز
تدريس معارف اسلامي آنان قيد دانشگاه هاي فرهنگيان ، آزاد اسلامي ، پيام نور و علمي کاربردي به عنوان تيپ دو درج

شده است جهت اصلاح تيپ دانشگاهي آنان از طريق مرجع صدور مجوز اقدام کنيد .
وي افزود : دبيرخانه هماهنگي گروه هاي معارف و تربيت اسلامي دانشگاه فرهنگيان و کميته معارف اسلامي اين دانشگاه
، آمادگي لازم جهت همکاري در اين زمينه را دارد و لازم است فهرست اسامي و تصوير مجوزهاي مذکور تا تاريخ ۳۱
شهريورماه ۹۹ به معاونت آموزشي دانشگاه و رونوشت آن به دبيرخانه هماهنگي گروه هاي معارف اسلامي ، جهت اصلاح

در سامانه سجا ارسال شود.
کد خبر 5۰۲۳۴7۱

زهرا سيفي
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تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۴ شهريور ماه ۱۳۹۹ * ۱۲:۳۹

سی امين نشست شورای دانشگاه فرهنگيان برگزار شد

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، سي امين نشست شوراي دانشگاه يکشنبه ۱۳۹۹ / ۰6 / ۲۳ با حضور
دکترحسين خنيفر ، رئيس شورا و ساير اعضا برگزار شد .

در اين نشست دکتر خنيفر ، پيرامون موضوعات ضروري دانشگاه به بحث و تبادل نظر پرداخت.
در ادامه مديرکل خدمات آموزشي دانشگاه ، گزارشي از " اثرات بيماري کرونا بر کيفيت خدمات آموزشي و تدابير لازم

براي ارتقاي استاندارهاي آموزشي در نيمسال اول سال تحصيلي ۱۴۰۰ - ۱۳۹۹ " ارائه کرد.
سپس ، کليات برنامه هاي درسي بازنگري شده " آموزش فيزيک " و " آموزش راهنمايي و مشاوره " ويژه دوره
کارشناسيپيوسته ، مفاد " طرح ملي نوآوران ( منا ) " و طرح آزمايشي " نظامنامه فرهنگي دانشگاه " بررسي و به
تصويب رسيد . همچنين ، در اين نشست کليات " آيين نامه تشکيل کميسيونهاي علمي و تخصصي گروه هاي آموزشي

" تصويب گرديد.
.

تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۴ شهريور ماه ۱۳۹۹ * ۱۳:۳۳

بررسی اصلاح آیين نامه تعيين تکليف استخدامی معلمان حق التدریس در هيات وزیران

وزارت آموزش و پرورش با توجه به ضرورت تسريع در اجرايي نمودن مفاد آيين نامه اجرايي تعيين تکليف استخدامي
معلمان حق التدريس و آموزشياران سوادآموزي ، متن اصلاحيه آيين نامه اجرايي تعيين تکليف استخدامي معلمان حق

التدريس و آموزشياران سوادآموزي را به کميسيون امور اجتماعي و دولت الکترونيک هيئت دولت ارائه نموده است.

به گزارش ايسنا به نقل از پايگاه اطلاع رساني دفتر هيات دولت ، بر اساس قانون تفسير قانون الحاق يک ماده به قانون
تعيين تکليف معلمان حق التدريسي و آموزشياران نهضت سواد آموزي ، مشمولان قانون تعيين تکليف معلمان حق
التدريسي و آموزشياران نهضت سوادآموزي در وزارت آموزش و پرورش که با اين وزارت همکاري داشته و حقوق خود را
از سرانه مدارس و مشارکت هاي مردمي ( ساز و کار مدير مدرسه ، انجمن اوليا و مربيان ، کارفرما ، مؤسس يا شرکت
هاي طرف قرارداد با آموزش و پرورش ) دريافت کرده اند از جمله نيروهاي خريد خدمات آموزشي ، حق التدريسي
غيرمستمر و پيش دبستاني که قبل از سال ۱۳۹۱ با آموزش و پرورش همکاري داشته اند و هم چنين ، آموزشياران و

آموزش دهندگان مستمر نهضت سوادآموزي در قانون فوق ، شامل استخدام مي شوند.
هم چنين ، طبق قانون الحاق يک ماده به قانون تعيين تکليف استخدامي معلمان حق التدريسي و آموزشياران نهضت
سوادآموزي در وزارت آموزش و پرورش ، نحوه آموزش در دانشگاه فرهنگيان و پذيرش ، بر اساس آيين نامه اجرايي
تعيين مي شود که حداکثر ظرف مدت سه ماه از تاريخ لازم الاجرا شدن اين قانون از سوي وزارت فوق و سازمان اداري و
استخدامي کشور با نظارت دو نفر از اعضاي کميسيون آموزش ، تحقيقات و فناوري مجلس شوراي اسلامي تهيه شده و

به تصويب هيئت وزيران مي رسد ، تعيين مي شود.
بر اين اساس وزارت آموزش و پرورش با عنايت به اهميت موضوع و ضرورت اقدام به موقع براي اجراي مفاد آيين نامه
اجرايي تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريس و آموزشياران سوادآموزي ، در راستاي شناسايي ، جذب و آموزش

افراد مشمول ، متن اصلاحيه آيين نامه اجرايي مربوطه را جهت تصويب در هيات وزيران ارائه کرده است.
انتهاي پيام
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تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۴ شهريور ماه ۱۳۹۹ * ۱۳:5۹

بررسی اصلاح آیين نامه تعيين تکليف استخدامی معلمان حق التدریس در هيئت وزیران

وزارت آموزش و پرورش متن اصلاحيه آيين نامه اجرايي تعيين تکليف استخدامي معلمان حق التدريس را به کميسيون
امور اجتماعي و دولت الکترونيک هيئت دولت ارائه کرده است.

به گزارش حوزه دولت گروه سياسي باشگاه خبرنگاران جوان ، به نقل از پايگاه اطلاع رساني دفتر هيات دولت ، بر اساس
قانون تفسير قانون الحاق يک ماده به قانون تعيين تکليف معلمان حق التدريسي و آموزشياران نهضت سواد آموزي ،
مشمولان قانون تعيين تکليف معلمان حق التدريسي و آموزشياران نهضت سوادآموزي در وزارت آموزش و پرورش که با
اين وزارت همکاري داشته و حقوق خود را از سرانه مدارس و مشارکت هاي مردمي ( ساز و کار مدير مدرسه ، انجمن
اوليا و مربيان ، کارفرما ، مؤسس يا شرکت هاي طرف قرارداد با آموزش و پرورش ) دريافت کرده اند از جمله نيرو هاي
خريد خدمات آموزشي ، حق التدريسي غيرمستمر و پيش دبستاني که قبل از سال ۱۳۹۱ با آموزش و پرورش همکاري
داشته اند و هم چنين ، آموزشياران و آموزش دهندگان مستمر نهضت سوادآموزي در قانون فوق ، شامل استخدام مي

شوند.
هم چنين ، طبق قانون الحاق يک ماده به قانون تعيين تکليف استخدامي معلمان حق التدريسي و آموزشياران نهضت
سوادآموزي در وزارت آموزش و پرورش ، نحوه آموزش در دانشگاه فرهنگيان و پذيرش ، بر اساس آيين نامه اجرايي
تعيين مي شود که حداکثر ظرف مدت سه ماه از تاريخ لازم الاجرا شدن اين قانون از سوي وزارت فوق و سازمان اداري و
استخدامي کشور با نظارت دو نفر از اعضاي کميسيون آموزش ، تحقيقات و فناوري مجلس شوراي اسلامي تهيه شده و

به تصويب هيئت وزيران مي رسد ، تعيين مي شود.
بر اين اساس وزارت آموزش و پرورش با عنايت به اهميت موضوع و ضرورت اقدام به موقع براي اجراي مفاد آيين نامه
اجرايي تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريس و آموزشياران سوادآموزي ، در راستاي شناسايي ، جذب و آموزش

افراد مشمول ، متن اصلاحيه آيين نامه اجرايي مربوطه را جهت تصويب در هيات وزيران ارائه کرده است.
انتهاي پيام /

دانا خبر

تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۴ شهريور ماه ۱۳۹۹ * ۱۴:۳۳

آغاز آزمون عملی رشته علوم ورزشی کنکور 99 از 2۷ شهریور

جزئيات آزمون عملي رشته علوم ورزشي و آموزش تربيت بدني دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي در آزمون سراسري
سال ۱۳۹۹ اعلام شد.

به گزارش خبرگزاري دانا ، زمان و محل برگزاري آزمون عملي رشته علوم ورزشي و آموزش تربيت بدني دانشگاه ها و
موسسات آموزش عالي در آزمون سراسري سال ۱۳۹۹ اعلام شد.

متقاضيان تحصيل در رشته تحصيلي علوم ورزشي دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي و آموزش تربيت بدني پرديس
هاي دانشگاه فرهنگيان در آزمون سراسري سال ۱۳۹۹ بايد با رعايت شرايط و ضوابط اعلام شده در اطلاعيه ۱6 شهريور
سازمان سنجش و با توجه به استان و شهرستان محل اقامت خود به محل برگزاري آزمون عملي رشته ذيربط مراجعه

کنند.
با توجه به اينکه زمان مراجعه متقاضيان براساس حرف اول نام خانوادگي آنها در برنامه زماني پيوست مشخص شده ،
ضرورت دارد افراد در تاريخ و ساعت تعيين شده براي آزمون عملي به محل هاي اعلام شده مراجعه شود . عدم مراجعه

براي آزمون عملي به منزله انصراف از پذيرش در اين رشته خواهد بود.
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متقاضيان براي آگاهي از شرايط شرکت در آزمون عملي تربيت بدني بايد به سايت پژوهشگاه تربيت بدني و علوم ورزشي
به نشاني https : / / ssrc.ac.ir مراجعه کنند.

آزمون عملي تربيت بدني آزمون سراسري سال ۱۳۹۹ در روزهاي پنجشنبه ۲7 شهريور و جمعه ۲8 شهريور براي برادران
و در روزهاي شنبه ۲۹ شهريور ، يکشنبه ۳۰ شهريور و دوشنبه ۳۱ شهريور براي خواهران برگزار مي شود.

داوطلبان آزمون عملي علوم ورزشي کنکور سراسري ۹۹ که علائم بيماري آنها از تاريخ ۱5 شهريور ۹۹ به صورت قطعي
تاييد شده ، لازم است فرم خوداظهاري مبتلايان به بيماري کرونا را تکميل کرده و گواهي مبني بر داشتن بيماري کرونا

( تاييديه بيمارستان و يا نتيجه تست يا آزمايش مبني بر مثبت بودن به ويروس کرونا ) را بارگذاري کنند.
متقاضياني که اين فرم را تکميل کنند نبايد در آزمون عملي که در تاريخ هاي ۲7 تا ۳۰ شهريورماه ۹۹ انجام مي شود
حضور پيدا کنند . براي متقاضيان مبتلا به بيماري کرونا در تاريخ ديگري که متعاقباً در مهر ماه با آنها هماهنگي مي

شود منحصراً در شهر تهران آزمون عملي برگزار خواهد شد.
پس از اتمام مهلت ثبت نام ، امکان تغيير در درخواست به هيچ وجه وجود ندارد . داوطلبان مي توانند به سه طريق

شماره پرونده و کد ملي ، شماره پرونده و کد پيگيري ، شماره پرونده و شماره سريال فرم مربوطه را تکميل کنند.
محل حوزه آزمون عملي رشته علوم ورزشي بر اساس محل اقامت و حروف الفباي نام خانوادگي داوطلب در سايت

سازمان سنجش درج شده است .
زمان حضور افراد در حوزه ها در هر روز به دو بخش صبح و ظهر دسته بندي شده است . داوطلباني که بايد در نوبت
صبح آزمون دهند مي توانند در زمان هاي 7 تا ۱۰ صبح در محل حوزه مربوطه حضور يابند و داوطلباني که در نوبت
ظهر بايد در حوزه ها حضور يابند بايد از ساعت ۱۲ تا ۱5 در محل حوزه مورد نظر حضور يابند ، تا پس از انجام فرايند

نام نويسي و انجام معاينات مربوطه ، آزمون عملي را انجام دهند.
ملاک تعيين محل حوزه آزمون عملي ، شهري است که داوطلب در بخش اطلاعات خويش ( در پرونده سازمان سنجش

) به عنوان محل سکونت انتخاب کرده است.
X Share
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تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۴ شهريور ماه ۱۳۹۹ * ۱۴:۳۳

10۷1 معلم در البرز استخدام می شوند

کرج ايرنا - مديرکل آموزش و پرورش البرز اعلام کرد : ۱۰7۱ معلم از طريق آزمون استخدامي سال ۹۹ در آموزش و
پرورش اين استان استخدام مي شوند.

سالار قاسمي روز دوشنبه به ايرنا گفت : اين افراد با توجه به کمبود نيروي آموزشي جذب آموزش و پرورش استان البرز
مي شوند.

وي اظهارداشت : علاقه مندان تا ۲۹ شهريورماه ۹۹ فرصت دارند دراين آزمون به صورت اينترنتي ثبت نام کنند.
 متقاضيان استخدام درآموزش و پرورش فقط ازطريق ثبت نام ، شرکت در آزمون سازمان سنجش و کسب امتياز لازم

انتخاب مي شوند.
وي بيان داشت : معلمان جديد از ميان دانش آموختگان مراکز آموزش عالي در رشته هاي مورد نياز آموزش و پرورش

انتخاب مي شوند.
قاسمي ادامه داد : پذيرفته شدگان به عنوان آموزگار ، دبير دررشته هاي مختلف ، مراقب سلامت ، مربي تربيتي ،

مشاوره مدرسه و هنرآموزهنرستان هاي استان البرزمشغول به کار مي شوند.
وي يادآورشد : پذيرفته شدگان بر اساس جدول زمان بندي براي تکميل پرونده و انجام مصاحبه تخصصي مراجعه مي

کنند.

دوشنبه 24 شهریور ماه 1399

۲7



مديرکل آموزش و پرورش البرز اضافه کرد : در مرحله اول بررسي مدارک و مستندات انجام مي شود و سپس مصاحبه
علمي درپرديس هاي دانشگاه فرهنگيان امير کبير و حکيم فردوسي البرز انجام مي شود.

قاسمي تاکيد کرد : سالانه به علت مهاجرت ها ، شاهد رشد بيش از ۱۲ هزار نفري جمعيت دانش آموزي در البرز
هستيم که ضرورت دارد ، نيروي انساني استان نيز متناسب با اين جمعيت افزايش يابد.

استان البرز 5۰۰ هزار دانش آموز و ۲۴ هزار فرهنگي دارد.

تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۴ شهريور ماه ۱۳۹۹ * ۱8:۴۹

10۷1 معلم در البرز استخدام می شوند

مديرکل آموزش و پرورش البرز اعلام کرد : ۱۰7۱ معلم از طريق آزمون استخدامي سال ۹۹ در آموزش و پرورش اين
استان استخدام مي شوند.

به گزارش گروه استاني تيتريک ، سالار قاسمي روز دوشنبه گفت : اين افراد با توجه به کمبود نيروي آموزشي جذب
آموزش و پرورش استان البرز مي شوند.

وي اظهارداشت : علاقه مندان تا ۲۹ شهريورماه ۹۹ فرصت دارند دراين آزمون به صورت اينترنتي ثبت نام کنند.

 متقاضيان استخدام درآموزش و پرورش فقط ازطريق ثبت نام ، شرکت در آزمون سازمان سنجش و کسب امتياز لازم
انتخاب مي شوند.

وي بيان داشت : معلمان جديد از ميان دانش آموختگان مراکز آموزش عالي در رشته هاي مورد نياز آموزش و پرورش
انتخاب مي شوند.

قاسمي ادامه داد : پذيرفته شدگان به عنوان آموزگار ، دبير دررشته هاي مختلف ، مراقب سلامت ، مربي تربيتي ،
مشاوره مدرسه و هنرآموزهنرستان هاي استان البرزمشغول به کار مي شوند.

وي يادآورشد : پذيرفته شدگان بر اساس جدول زمان بندي براي تکميل پرونده و انجام مصاحبه تخصصي مراجعه مي
کنند.

مديرکل آموزش و پرورش البرز اضافه کرد : در مرحله اول بررسي مدارک و مستندات انجام مي شود و سپس مصاحبه
علمي درپرديس هاي دانشگاه فرهنگيان امير کبير و حکيم فردوسي البرز انجام مي شود.

قاسمي تاکيد کرد : سالانه به علت مهاجرت ها ، شاهد رشد بيش از ۱۲ هزار نفري جمعيت دانش آموزي در البرز
هستيم که ضرورت دارد ، نيروي انساني استان نيز متناسب با اين جمعيت افزايش يابد.

انتهاي پيام / س
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تاکنون ابتلا به کرونا در مدارس گزارش نشده است

وزير آموزش و پرورش : تاکنون هيچ حادثه ابتلا به کرونا در مدارس کشور گزارش نشده است.

به گزارش خبرگزاري صدا و سيما ، آقاي محسن حاجي ميرزايي در حاشيه نشست شوراي تخصصي تحول و نوسازي
آموزش و پرورش در جمع خبرنگاران ، افزود : شايعات مربوط به ابتلاي معلمان و دانش آموزان به کرونا پس از فعاليت

مدارس در کشور تکذيب مي شود.
وي گفت : تاکنون هيچ گزارش رسمي در زمينه بروز حادثه ابتلا به کرونا در مدارس نداشته ايم.

 بررسي ايجاد رشته تربيت مربي مهد کودک در دانشگاه فرهنگيان
وزير آموزش و پرورش از بررسي تشکيل رشته جديد تربيت مربي مهدکودک در دانشگاه فرهنگيان خبر داد.

آقاي محسن حاجي ميرزايي گفت : مسئوليت ساماندهي نيروي انساني و استفاده از معلمان توانمند از جمله ضروريات
آموزش و پرورش است.

وي با اشاره به لزوم ارتقاي کمي و کيفي نيروي انساني در اين وزارتخانه افزود : از نظر ما ، معلم جبران کننده کاستي
هاي نظام آموزشي است به گونه اي که اگر مدرسه مناسب يا محتواي کامل آموزشي نداشته باشيم ، اما معلم توانمند و

با صلاحيت باشد اين نواقص جبران مي شود.
آقاي حاجي ميرزايي اضافه کرد : اگر تمام امکانات مناسب باشد ، اما معلم توانمند نباشد قطعي به اهداف آموزش و

پرورش نخواهيم رسيد.
وزير آموزش و پرورش گفت : در بخش اجراي سند تحول بنيادين نظام آموزش و پرورش ، متعهديم و گام نخست و بلند

براي اجراي آن ، ساماندهي نيروي انساني از نظر کمي و کيفي است.
وي افزود : در نشست امروز روش هاي مختلف به کار گيري نيروي انساني و تبعات هر يک از اين روش ها که در سال

هاي اخير به کار گرفته شده است بحث و بررسي شد.
آقاي حاجي ميرزايي اضافه کرد : تعيين چارچوبي براي به کارگيري نيروي انساني با کيفيت تنظيم خواهد شد که اين

مسئله در دستور کار شوراي عالي انقلاب فرهنگي قرار مي گيرد.
وزير آموزش و پرورش گفت : پس از نهايي شدن اين مصوبات ، جزئيات بيشتر در اين بخش در اختيار رسانه ها و مردم

قرار خواهد گرفت.
وي با اشاره به مسئوليت هايي که بر عهده اين وزارتخانه قرار گرفته است افزود : تامين نيروي انساني و محتواي آموزشي

براي دوره هاي پيش دبستاني و مهدکودک ها به عهده آموزش و پرورش گذاشته شده است.
آقاي حاجي ميرزايي اضافه کرد : بايد در دانشگاه فرهنگيان براي بخش تربيت نيروي انساني برنامه ريزي کنيم.

وزير آموزش و پرورش گفت : بايد رشته تربيت مربي براي مهد کودک ها در دانشگاه فرهنگيان در دستور کار قرار گيرد
تا در اختيار مجموعه هاي متنوعي که در اين باره فعاليت دارند قرار گيرد.
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تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۴ شهريور ماه ۱۳۹۹ * ۱۹:۴6

تعيين تکليف ساماندهی مهدهای کودک در شورای عالی انقلاب فرهنگی

حاجي ميرزايي گفت : ابعاد مختلف ساماندهي مهد هاي کودک در شوراي عالي انقلاب فرهنگي در حال بررسي است.

به گزارش خبرنگار حوزه آموزش و پرورش گروه علمي پزشکي باشگاه خبرنگاران جوان ، محسن حاجي ميرزايي وزير
آموزش و پرورش در حاشيه پنجمين جلسه شوراى تحول و نوسازى نظام آموزشى کشور درباره وضعيت ساماندهي تأمين
منابع انسانى آموزش و پرورش و مهدهاى کودک با بيان اينکه معلم جانشين نداشتن ها و کمبود ها است ، اظهار کرد :
اگر معلم صلاحيت کافي داشته باشد حتي اگر مدرسه نامناسب و محتوا ناکافي نباشد ، باز هم قابل جبران خواهد بود و

اگر همه اين موارد باشند و معلم در اختيار نداشته باشيم ، کارساز نخواهد بود.
او افزود : با توجه به اهميت اجراي سند تحول بنيادين آموزش و پرورش ساماندهي نيروي انساني گام بلندي براي
اجرايي کردن اين سند است البته آموزش و پرورش روش هاي متفاوتي در سال هاي اخير براي جذب نيرو به کار گرفته

است.
وزير آموزش و پرورش از بررسي روش هاي مختلف جذب نيروي انساني خبر داد و گفت : بررسي روش هاي مختلف
جذب در شورا مورد بررسي قرار گرفت و چارچوبي براي دستيابي به نيروي انساني با کيفيت تنظيم شد که جزئيات آن

بعد از قطعي شدن ، اعلام خواد شد.
او به موضوع تربيت نيروي انساني مربي براي مهدکودک در دانشگاه فرهنگيان هم اشاره کرد و گفت : با توجه به برنامه
هاي در نظر گرفته شده مسئوليت آموزش و محتواي آموزشي در مهدکودک ها به وزارت آموزش و پرورش واگذار شده

است و نيروي انساني مربي هم در در دانشگاه فرهنگيان تربيت مي شوند.
وزير آموزش و پرورش گفت : بررسي ها و گفت وگو ها در مورد تعيين تکليف مهدکودک هاي زير نظر دستگاه هاي

اجرايي ادامه دارد.
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۴ شهريور ماه ۱۳۹۹ * ۱۹:۴6

معلم جانشين نداشتن ها و کمبود ها است

حاجي ميرزايي گفت : معلم جانشين نداشتن ها و کمبودهاست که اگر صلاحيت کافي داشته باشد وجود مدرسه
نامناسب و محتواي ناکافي قابل جبران خواهد بود.

به گزارش خبرنگار حوزه آموزش و پرورش گروه علمي پزشکي باشگاه خبرنگاران جوان ، محسن حاجي ميرزايي وزير
آموزش و پرورش در حاشيه پنجمين جلسه شوراى تحول و نوسازى نظام آموزشى کشور درباره وضعيت ساماندهي تأمين
منابع انسانى آموزش و پرورش و مهدهاى کودک با بيان اينکه معلم جانشين نداشتن ها و کمبود ها است ، اظهار کرد :
اگر معلم صلاحيت کافي داشته باشد حتي اگر مدرسه نامناسب و محتوا ناکافي نباشد ، باز هم قابل جبران خواهد بود و

اگر همه اين موارد باشند و معلم در اختيار نداشته باشيم ، کارساز نخواهد بود.
او افزود : با توجه به اهميت اجراي سند تحول بنيادين آموزش و پرورش ساماندهي نيروي انساني گام بلندي براي
اجرايي کردن اين سند است البته آموزش و پرورش روش هاي متفاوتي در سال هاي اخير براي جذب نيرو به کار گرفته

است.
وزير آموزش و پرورش از بررسي روش هاي مختلف جذب نيروي انساني خبر داد و گفت : بررسي روش هاي مختلف
جذب در شورا مورد بررسي قرار گرفت و چارچوبي براي دستيابي به نيروي انساني با کيفيت تنظيم شد که جزئيات آن
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بعد از قطعي شدن ، اعلام خواد شد.
او به موضوع تربيت نيروي انساني مربي براي مهدکودک در دانشگاه فرهنگيان هم اشاره کرد و گفت : با توجه به برنامه
هاي در نظر گرفته شده مسئوليت آموزش و محتواي آموزشي در مهدکودک ها به وزارت آموزش و پرورش واگذار شده

است و نيروي انساني مربي هم در در دانشگاه فرهنگيان تربيت مي شوند.
وزير آموزش و پرورش گفت : بررسي ها و گفت وگو ها در مورد تعيين تکليف مهدکودک هاي زير نظر دستگاه هاي

اجرايي ادامه دارد.
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۴ شهريور ماه ۱۳۹۹ * ۲۰:۴8

برگزاری نشست شورای تخصصی تحول و نوسازی نظام آموزشی

معاون کارگروه هاي شوراي تخصصي نظام آموزشي کشور از برگزاري پنجمين نشست اين شورا در دبيرخانه شوراي عالي
انقلاب فرهنگي خبر داد.

سيد مقداد حسيني در حاشيه اين نشست در مصاحبه اختصاصي با خبرنگار خبرگزاري صدا و سيما گفت : در نشست
عصر امروز ، دو دستور جلسه ، طرح و بررسي شد.

وي افزود : براساس نخستين دستور جلسه امروز و بر اساس مصوبات جلسه پيشين ( چهارم ) شوراي تخصصي تحول و
نوسازي نظام آموزشي کشور ، کارگروه بررسي تامين منابع انساني آموزش و پرورش تشکيل و فعال شده است که گزارش

اين اقدامات ارائه شد.
معاون کارگروه هاي شوراي تخصصي نظام آموزشي کشور گفت : گزارش کار اين کارگروه به شورا ارائه و مقرر شد ماده

واحده اي در اين باره به تصويب شوراي عالي انقلاب فرهنگي برسد.
آقاي حسيني افزود : بر اساس نظر مقام معظم رهبري براي بخش تامين نيروي انساني و معلمان در وزارت آموزش و

پرورش ، از دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي اقدام خواهد شد.
وي گفت : دستور دوم نشست امروز مبتني بر آموزش کودکان صفر تا 6 سال ، فراتر از مهد هاي کودک ، طرح و بررسي

شد و بحث هاي متعدد حقوقي و اختلافات قانوني در اين باره انجام شد.
معاون کارگروه هاي شوراي تخصصي نظام آموزشي کشور با اشاره به فرمايشات اخير مقام معظم رهبري درباره آموزش

هاي پيش دبستاني افزود : اختلافات و بحث هاي قانوني در اين باره وجود دارد.
آقاي حسيني گفت : بحث و بررسي در اين باره ادامه خواهد داشت و کارگروهي هم در وزارت آموزش و پرورش و هم در

شوراي عالي انقلاب فرهنگي پيگير اين موضوع خواهند بود.

تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۴ شهريور ماه ۱۳۹۹ * ۲۰:۴8

وزیر آموزش و پرورش : معلم جانشين نداشتن ها و کمبود ها است

حاجي ميرزايي گفت : معلم جانشين نداشتن ها و کمبودهاست که اگر صلاحيت کافي داشته باشد وجود مدرسه
نامناسب و محتواي ناکافي قابل جبران خواهد بود.

محسن حاجي ميرزايي وزير آموزش و پرورش در حاشيه پنجمين جلسه شوراى تحول و نوسازى نظام آموزشى کشور
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درباره وضعيت ساماندهي تأمين منابع انسانى آموزش و پرورش و مهدهاى کودک با بيان اينکه معلم جانشين نداشتن ها
و کمبود ها است ، اظهار کرد : اگر معلم صلاحيت کافي داشته باشد حتي اگر مدرسه نامناسب و محتوا ناکافي نباشد ،

باز هم قابل جبران خواهد بود و اگر همه اين موارد باشند و معلم در اختيار نداشته باشيم ، کارساز نخواهد بود.

او افزود : با توجه به اهميت اجراي سند تحول بنيادين آموزش و پرورش ساماندهي نيروي انساني گام بلندي براي
اجرايي کردن اين سند است البته آموزش و پرورش روش هاي متفاوتي در سال هاي اخير براي جذب نيرو به کار گرفته

است.

وزير آموزش و پرورش از بررسي روش هاي مختلف جذب نيروي انساني خبر داد و گفت : بررسي روش هاي مختلف
جذب در شورا مورد بررسي قرار گرفت و چارچوبي براي دستيابي به نيروي انساني با کيفيت تنظيم شد که جزئيات آن

بعد از قطعي شدن ، اعلام خواد شد.

او به موضوع تربيت نيروي انساني مربي براي مهدکودک در دانشگاه فرهنگيان هم اشاره کرد و گفت : با توجه به برنامه
هاي در نظر گرفته شده مسئوليت آموزش و محتواي آموزشي در مهدکودک ها به وزارت آموزش و پرورش واگذار شده

است و نيروي انساني مربي هم در در دانشگاه فرهنگيان تربيت مي شوند.

وزير آموزش و پرورش گفت : بررسي ها و گفتگو ها در مورد تعيين تکليف مهدکودک هاي زير نظر دستگاه هاي اجرايي
ادامه دارد.

تاريخ انتشار: دوشنبه ۲۴ شهريور ماه ۱۳۹۹ * ۲۲:۱6

ارتقای تيپ دانشگاهی دروس معارف اسلامی در دانشگاه فرهنگيان

رئيس دبيرخانه هماهنگي گروه هاي آموزشي معارف و تربيت اسلامي از ارتقاي تيپ دانشگاهي دروس معارف اسلامي
دانشگاه فرهنگيان خبر داد.

به گزارش حوزه آموزش و پرورش گروه علمي پزشکي باشگاه خبرنگاران جوان ، حجت الاسلام والمسلمين دادگر رئيس
دبيرخانه هماهنگي گروه هاي آموزشي معارف و تربيت اسلامي اظهار داشت : با توجه به اهميت دانشگاه فرهنگيان و
اختصاصات دانشگاه و نقش آن در تربيت معلمان تراز انقلاب اسلامي ، توانمندي استادان دروس معارف اسلامي اين
دانشگاه ، ضرورت برخورداري متقاضيان تدريس دروس معارف اسلامي از ويژگي هاي مدنظر دبيرخانه هماهنگي گروه
هاي معارف و تربيت اسلامي و پيگيري هاي صورت گرفته توسط اين دبيرخانه ، بحمدالله دانشگاه فرهنگيان در زمينه
تيپ بندي دانشگاه ها در حوزه دروس معارف اسلامي ، از سه تيپ موجود دانشگاهي در اين عرصه ، از تيپ دو به تيب

يک ارتقا يافته است.
مسئول دفتر نهاد سازمان مرکزي اضافه کرد : در حال حاضر تيپ يک شامل دانشگاه هاي دولتي ( مادر ) ، دانشگاه هاي

علوم پزشکي و دانشگاه فرهنگيان است.
او ضمن تشکر از همکاري هاي صميمانه و اهتمام معاونت آموزشي و پژوهشي نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در
دانشگاه ها ، معاونت آموزشي و تحصيلات تکميلي دانشگاه ، مديران محترم استاني ، رؤسا و معاونان آموزشي پرديس ها
و مراکز تابعه دانشگاه و مديران گروه / بخش هاي معارف اسلامي ، اين موفقيت را به هيئت رئيسه محترم دانشگاه و همه

اعضاي خانواده بزرگ دانشگاه فرهنگيان تبريک گفت.
حجت الاسلام دادگر با اشاره به بخشنامه اي که درباره همين موضوع به استان ها صادرشده افزود : براساس ارتقاي فوق
الذکر و طبق بخشنامه ارسال شده به استان ها از سوي معاونت محترم آموزشي و تحصيلات تکميلي دانشگاه ، لازم است
مديران محترم گروه / بخش هاي معارف اسلامي ، نسبت به شناسايي و گردآوري فهرست استادان و مدرساني که در
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مجوز تدريس معارف اسلامي آنان قيد دانشگاه هاي فرهنگيان ، آزاد اسلامي ، پيام نور و علمي کاربردي به عنوان تيپ
دو درج شده است جهت اصلاح تيپ دانشگاهي آنان از طريق مرجع صدور مجوز اقدام کنند.

او در پايان گفت : دبيرخانه هماهنگي گروه هاي معارف و تربيت اسلامي دانشگاه فرهنگيان و کميته معارف اسلامي اين
دانشگاه ، آمادگي لازم جهت همکاري در اين زمينه را دارد و لازم است فهرست اسامي و تصوير مجوز هاي مذکور تا
تاريخ ۳۱ شهريورماه ۹۹ به معاونت آموزشي دانشگاه و رونوشت آن به دبيرخانه هماهنگي گروه هاي معارف اسلامي ،

جهت اصلاح در سامانه سجا ارسال شود.
انتهاي پيام /
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