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تاريخ انتشار: جمعه 24 مرداد ماه 1۳99 * ۰2:24

فيلم | حقانيت اهل بيت ( ع ) در قاب « مباهله »

مُباهَلَه در تاريخ اسلام به ماجرايي اشاره دارد که طي آن پيامبر اسلام ( ص ) پس از مناظره با مسيحيان نجران و ايمان
نياوردن آنان ، پيشنهاد مباهله داد و آنان پذيرفتند . اين روز نه تنها نشانگر حقانيت اصل دعوت پيامبر ( ص ) است ،
بلکه بر فضيلت همراهان ايشان در اين ماجرا دلالت دارد . اهميت و پيام اين روز مبارک را در کلام محمدهادي امين

ناجي ، استاد دانشگاه و حجت الاسلام محمدتقي مبشري ، عضو هيئت علمي دانشگاه فرهنگيان مشاهده مي کنيد.
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انتهاي پيام

تاريخ انتشار: جمعه 24 مرداد ماه 1۳99 * ۰8:۳۰

حقانيت اهل بيت در قاب « مباهله » + فيلم

مُباهَلَه در تاريخ اسلام به ماجرايي اشاره دارد که طي آن پيامبر اسلام ( ص ) پس از مناظره با مسيحيان نجران و ايمان
نياوردن آنان ، پيشنهاد مباهله داد و آنان پذيرفتند.

به گزارش خبرگزاري رسا ، مُباهَلَه در تاريخ اسلام به ماجرايي اشاره دارد که طي آن پيامبر اسلام ( ص ) پس از مناظره
با مسيحيان نجران و ايمان نياوردن آنان ، پيشنهاد مباهله داد و آنان پذيرفتند.

اين روز نه تنها نشانگر حقانيت اصل دعوت پيامبر ( ص ) است ، بلکه بر فضيلت همراهان ايشان در اين ماجرا دلالت
دارد.

اهميت و پيام اين روز مبارک را در کلام محمدهادي امين ناجي ، استاد دانشگاه و حجت الاسلام محمدتقي مبشري ،
عضو هيئت علمي دانشگاه فرهنگيان مشاهده مي کنيد.
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تاريخ انتشار: جمعه 24 مرداد ماه 1۳99 * 12:۰9

اعطای امتياز پژوهشی به فعاليت های ترویجی اعضای هيئت علمی

معاون پژوهش و فناوري دانشگاه فرهنگيان با اشاره به اهميت موضوع ترويج علم ، بر ضرورت تدوين آيين نامه مربوط به
آن تاکيد کرد.

به گزارش ايسنا ، دکتر علي باقر طاهري نيا ترويج علم را موجب ارتقاي سطح دانش عمومي جامعه ، افزايش اثر بخشي
توليدات علمي و تقويت ارتباط دانشگاه با جامعه دانست و گفت : بر همين اساس ، پس از تدوين ، تصويب و ابلاغ آيين

نامه مربوط ، به فعاليت هاي ترويجي اعضاي هيات علمي مشابه ساير فعاليت ها امتياز پژوهشي تعلق خواهد گرفت.
بر اساس اعلام دانشگاه فرهنگيان ، وي برخي از مصاديق فعاليت هاي پژوهشي را سخنراني در مجامع علمي ، مصاحبه

تخصصي با رسانه ها و سرپرستي بازديدهاي علمي عنوان کرد.
انتهاي پيام

تاريخ انتشار: جمعه 24 مرداد ماه 1۳99 * 12:19

اعطای امتياز پژوهشی به فعاليت های ترویجی اعضای هيئت علمی

معاون پژوهش و فناوري دانشگاه فرهنگيان با اشاره به اهميت موضوع ترويج علم ، بر ضرورت تدوين آيين نامه مربوط به
آن تاکيد کرد.

معاون پژوهش و فناوري دانشگاه فرهنگيان با اشاره به اهميت موضوع ترويج علم ، بر ضرورت تدوين آيين نامه مربوط به
آن تاکيد کرد.

به گزارش ايلنا ، علي باقر طاهري نيا ترويج علم را موجب ارتقاي سطح دانش عمومي جامعه ، افزايش اثر بخشي توليدات
علمي و تقويت ارتباط دانشگاه با جامعه دانست و گفت : بر همين اساس ، پس از تدوين ، تصويب و ابلاغ آيين نامه

مربوط ، به فعاليت هاي ترويجي اعضاي هيات علمي مشابه ساير فعاليت ها امتياز پژوهشي تعلق خواهد گرفت.
بر اساس اعلام دانشگاه فرهنگيان ، وي برخي از مصاديق فعاليت هاي پژوهشي را سخنراني در مجامع علمي ، مصاحبه

تخصصي با رسانه ها و سرپرستي بازديدهاي علمي عنوان کرد.

تاريخ انتشار: جمعه 24 مرداد ماه 1۳99 * 1۳:۰4

اعطای امتياز پژوهشی به فعاليت های ترویجی اعضای هيات علمی

سيناپرس : معاون پژوهش و فناوري دانشگاه فرهنگيان با اشاره به اهميت موضوع ترويج علم ، بر ضرورت تدوين آيين
نامه مربوط به آن تاکيد کرد.

معاون پژوهشي دانشگاه فرهنگيان ؛
اعطاي امتياز پژوهشي به فعاليت هاي ترويجي اعضاي هيات علمي
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سيناپرس : معاون پژوهش و فناوري دانشگاه فرهنگيان با اشاره به اهميت موضوع ترويج علم ، بر ضرورت تدوين آيين
نامه مربوط به آن تاکيد کرد.

 دکتر علي باقر طاهري نيا ترويج علم را موجب ارتقاي سطح دانش عمومي جامعه ، افزايش اثر بخشي توليدات علمي و
تقويت ارتباط دانشگاه با جامعه دانست و گفت : بر همين اساس ، پس از تدوين ، تصويب و ابلاغ آيين نامه مربوط ، به

فعاليت هاي ترويجي اعضاي هيات علمي مشابه ساير فعاليت ها امتياز پژوهشي تعلق خواهد گرفت.
بر اساس اعلام دانشگاه فرهنگيان ، وي برخي از مصاديق فعاليت هاي پژوهشي را سخنراني در مجامع علمي ، مصاحبه

تخصصي با رسانه ها و سرپرستي بازديدهاي علمي عنوان کرد.
لينک کوتاه

تاريخ انتشار: جمعه 24 مرداد ماه 1۳99 * 1۳:15

اعطای امتياز پژوهشی به فعاليت های ترویجی اعضای هيات علمی دانشگاه فرهنگيان

تهران ( پانا ) - معاون پژوهش و فناوري با اشاره به اهميت موضوع ترويج علم ، بر ضرورت تدوين آيين نامه مربوط به
اعطاي امتياز پژوهشي به فعاليت هاي ترويجي اعضاي هيات علمي دانشگاه فرهنگيان تاکيد کرد.

تهران ( پانا ) - معاون پژوهش و فناوري با اشاره به اهميت موضوع ترويج علم ، بر ضرورت تدوين آيين نامه مربوط به
اعطاي امتياز پژوهشي به فعاليت هاي ترويجي اعضاي هيات علمي دانشگاه فرهنگيان تاکيد کرد.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، طاهري نيا ترويج علم را موجب ارتقاي سطح دانش عمومي جامعه و افزايش
اثر بخشي توليدات علمي و نيز تقويت ارتباط دانشگاه با جامعه دانست و گفت بر همين اساس ، پس از تدوين ، تصويب و
ابلاغ آيين نامه مربوط ، به فعاليت هاي ترويجي اعضاي هيات علمي مشابه ساير فعاليت ها امتياز پژوهشي تعلق خواهد

گرفت.
وي برخي از مصاديق فعاليت هاي پژوهشي را سخنراني در مجامع علمي ، مصاحبه تخصصي با رسانه ها و سرپرستي

بازديدهاي علمي عنوان کرد.

تاريخ انتشار: جمعه 24 مرداد ماه 1۳99 * 1۳:48

افزایش سن پذیرش دانشجو در دانشگاه فرهنگيان

رييس دانشگاه فرهنگيان
افزايش سن پذيرش دانشجو در دانشگاه فرهنگيان

رييس دانشگاه فرهنگيان گفت : با افزايش سن پذيرش دانشجو در اين دانشگاه موافقيم ؛ زيرا با افزايش سن پذيرش ،
افراد بيشتري فرصت جذب در آموزش و پرورش را خواهند داشت.

به گزارش « خبرنامه دانشجويان ايران » ؛ مطابق اساسنامه مراکز تربيت معلم سابق ، حداقل سن دانشجو 17 سال و
حداکثر آن 22 سال بوده است که در اولين پذيرش دانشجوي متعهد خدمت براي دانشگاه فرهنگيان ، کميسيون توسعه
منابع انساني شوراي عالي آموزش و پرورش سن ورود به دانشگاه فرهنگيان را 24 سال تعيين کرد و در سال 1۳91 نيز

بر اين اساس دانشجو پذيرش شد.
اين کميسيون در سال 1۳92 سن پذيرش را بازنگري کرد و به 22 سال کاهش داد . برخي از داوطلبان که نتوانسته اند
در اين سن جذب دانشگاه فرهنگيان شوند ، خواهان افزايش سن تا 24 سال هستند تا امکان انتخاب اين دانشگاه را در

آزمون سراسري داشته باشند.

جمعه 24 مرداد ماه 1399
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سين خنيفر روز پنجشنبه در گفت و گو با خبرنگار ايرنا در اين باره توضيح داد : اعلام نياز ، آزمون ، پذيرش ، مصاحبه ،
غربالگري و گزينش ، تعيين بازه سني ، تحقيقات و پذيرش نهايي تماما به عهده شوراي عالي ، سازمان سنجش و
گزينش آموزش و پرورش است و دانشگاه هيچ دخالتي در اين موضوعات ندارد اما دانشگاه موافق جذب سن از 24 سال

است.
رييس دانشگاه فرهنگيان با اشاره به قانون استخدامي کشور گفت : قانون کار در ايران مي گويد افراد مي توانند با ۳۰
سال کار در هر سني بازنشسته شوند يا مي توانند با 6۰ سال سن با هر ميزان سابقه کار بازنشسته شوند . يعني معلمي
که با 18 سال سن وارد دانشگاه تربيت معلم شده در 48 سالگي بازنشسته مي شود 12 سال تا 6۰ سالگي او باقي مي
ماند ؛ بنابراين اگر داوطلبي از 24 سالگي نيز جذب دانشگاه شده و در سن 54 سالگي بازنشسته شود ، خللي در سيستم

ايجاد نمي شود.
خنيفر ادامه داد : چنين معلمي اگر فوق ليسانس بگيرد علاوه بر ۳۰ سال مي تواند 5 سال بيشتر در سيستم آموزشي

بماند به طوري که تا 5۳ سالگي در خدمت آموزش و پرورش و به نفع سيستم خواهد بود.
رييس دانشگاه فرهنگيان همچنين با اشاره به اعتراضات زياد نسبت به کاهش سن جذب ، توضيح داد : با بازنگري قانون
جذب و افزايش سن پذيرش داوطلبان موافقيم . زيرا به عنوان مثال برخي افراد در کنکور موفق نمي شوند يا به خدمت
سربازي رفته اند که باعث مي شود ، نتوانند در دانشگاه جذب شوند ؛ بنابراين اگر سن جذب تا 24 سال افزايش پيدا کند

، دانشجويان بيشتري فرصت جذب در آموزش و پرورش را خواهند داشت.
وي اظهار داشت : برخي معتقدند اين افراد شرايط لازم را ندارند که مي توان با غربالگري بهترين انتخاب ها را از بين

اين داوطلبان در اين بازه سني داشته باشيم.
رييس دانشگاه فرهنگيان توضيح داد : دانشگاه به دو روش ماده 28 ( فارغ التحصيلان دانشگاه هاي مختلف مي توانند با
شرکت در آزمون استخدامي آموزش و پرورش و گذراندن دوره هاي تدريس براي شغل معلمي و استخدام رسمي آموزش
و پرورش آماده شوند ) و جذب از طريق آزمون سراسري ، نيرو مي پذيرد . از طريق ماده 28 نيروهاي بسيار توانمندي

جذب شده که حتي بسياري از آنها از دانشگاه هاي سطح يک کشور بوده اند.

24 امرداد 1۳99 1۳ : 48
چاپ | ارسال به ديگران

تاريخ انتشار: جمعه 24 مرداد ماه 1۳99 * 14:۳۰

اعطای امتياز پژوهشی به فعاليت های ترویجی اعضای هيات علمی دانشگاه فرهنگيان

معاون پژوهش و فناوري با اشاره به اهميت موضوع ترويج علم ، بر ضرورت تدوين آيين نامه مربوط به اعطاي امتياز
پژوهشي به فعاليت هاي ترويجي اعضاي هيات علمي دانشگاه فرهنگيان تاکيد کرد.

به گزارش گروه اجتماعي خبرگزاري برنا ؛ طاهري نيا ، معاون پژوهش و فناوري ترويج علم را موجب ارتقاي سطح دانش
عمومي جامعه و افزايش اثربخشي توليدات علمي و نيز تقويت ارتباط دانشگاه با جامعه دانست و گفت : بر همين اساس ،
پس از تدوين ، تصويب و ابلاغ آيين نامه مربوط ، به فعاليت هاي ترويجي اعضاي هيات علمي مشابه ساير فعاليت ها

امتياز پژوهشي تعلق مي گيرد.
او برخي از مصاديق فعاليت هاي پژوهشي را سخنراني در مجامع علمي ، مصاحبه تخصصي با رسانه ها و سرپرستي

بازديدهاي علمي عنوان کرد.
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تاريخ انتشار: جمعه 24 مرداد ماه 1۳99 * 15:۰9

افزایش سن پذیرش دانشجو در دانشگاه فرهنگيان

به گزارش « خبرنامه دانشجويان ايران » ؛ مطابق اساسنامه مراکز تربيت معلم سابق ، حداقل سن دانشجو 17 سال و
حداکثر آن 22 سال بوده است که در اولين پذيرش دانشجوي متعهد خدمت براي دانشگاه فرهنگيان ، کميسيون توسعه
منابع انساني شوراي عالي آموزش و پرورش سن ورود به دانشگاه فرهنگيان را 24 سال تعيين کرد و در سال 1۳91 نيز

بر اين اساس دانشجو پذيرش شد.
اين کميسيون در سال 1۳92 سن پذيرش را بازنگري کرد و به 22 سال کاهش داد . برخي از داوطلبان که نتوانسته اند
در اين سن جذب دانشگاه فرهنگيان شوند ، خواهان افزايش سن تا 24 سال هستند تا امکان انتخاب اين دانشگاه را در

آزمون سراسري داشته باشند.
حسين خنيفر روز پنجشنبه در گفت و گو با خبرنگار ايرنا در اين باره توضيح داد : اعلام نياز ، آزمون ، پذيرش ، مصاحبه
، غربالگري و گزينش ، تعيين بازه سني ، تحقيقات و پذيرش نهايي تماما به عهده شوراي عالي ، سازمان سنجش و
گزينش آموزش و پرورش است و دانشگاه هيچ دخالتي در اين موضوعات ندارد اما دانشگاه موافق جذب سن از 24 سال

است.
رييس دانشگاه فرهنگيان با اشاره به قانون استخدامي کشور گفت : قانون کار در ايران مي گويد افراد مي توانند با ۳۰
سال کار در هر سني بازنشسته شوند يا مي توانند با 6۰ سال سن با هر ميزان سابقه کار بازنشسته شوند . يعني معلمي
که با 18 سال سن وارد دانشگاه تربيت معلم شده در 48 سالگي بازنشسته مي شود 12 سال تا 6۰ سالگي او باقي مي
ماند ؛ بنابراين اگر داوطلبي از 24 سالگي نيز جذب دانشگاه شده و در سن 54 سالگي بازنشسته شود ، خللي در سيستم

ايجاد نمي شود.
خنيفر ادامه داد : چنين معلمي اگر فوق ليسانس بگيرد علاوه بر ۳۰ سال مي تواند 5 سال بيشتر در سيستم آموزشي

بماند به طوري که تا 5۳ سالگي در خدمت آموزش و پرورش و به نفع سيستم خواهد بود.
رييس دانشگاه فرهنگيان همچنين با اشاره به اعتراضات زياد نسبت به کاهش سن جذب ، توضيح داد : با بازنگري قانون
جذب و افزايش سن پذيرش داوطلبان موافقيم . زيرا به عنوان مثال برخي افراد در کنکور موفق نمي شوند يا به خدمت
سربازي رفته اند که باعث مي شود ، نتوانند در دانشگاه جذب شوند ؛ بنابراين اگر سن جذب تا 24 سال افزايش پيدا کند

، دانشجويان بيشتري فرصت جذب در آموزش و پرورش را خواهند داشت.
وي اظهار داشت : برخي معتقدند اين افراد شرايط لازم را ندارند که مي توان با غربالگري بهترين انتخاب ها را از بين

اين داوطلبان در اين بازه سني داشته باشيم.
رييس دانشگاه فرهنگيان توضيح داد : دانشگاه به دو روش ماده 28 ( فارغ التحصيلان دانشگاه هاي مختلف مي توانند با
شرکت در آزمون استخدامي آموزش و پرورش و گذراندن دوره هاي تدريس براي شغل معلمي و استخدام رسمي آموزش
و پرورش آماده شوند ) و جذب از طريق آزمون سراسري ، نيرو مي پذيرد . از طريق ماده 28 نيروهاي بسيار توانمندي

جذب شده که حتي بسياري از آنها از دانشگاه هاي سطح يک کشور بوده اند.
دانشگاه فرهنگيان حسين خنيفر دانشجويان

مرتبط ها
مبلغ کار دانشجويي امسال افزايش نداشت

تمديد مهلت تخليه خوابگاه هاي دانشگاه شريف
فراخوان دانشگاه جامع امام حسين براي جذب هيئت علمي

راه اندازي وب سرويس تغذيه توسط صندوق رفاه دانشجويان
تخفيف 5۰ درصدي شهريه ترم تابستان دانشگاه پيام نور
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حل مشکل کمبود نيروی انسانی در آموزش و پرورش / جذب معلمان جدید از فارغ التحصيلان
دانشگاه فرهنگيان

به گزارش خبرگزاري فارس از بناب ، حجت الاسلام محمد باقري بنابي در جلسه شوراي آموزش و پرورش شهرستان
بناب با اشاره به مشکل کمبود نيروي انساني در اين سازمان اظهار کرد : طي جلسه اي که با مسئولين دانشگاه
فرهنگيان داشتيم ، آنها مکلف شدند ظرف حداکثر ۳ سال آينده نسبت به تأمين نيروي انساني مورد نياز اقدام کنند و از

اين به بعد جذب معلمان جديد در آموزش و پرورش از فارغ التحصيلان دانشگاه فرهنگيان خواهد بود.
وي با بيان اينکه هدايت تحصيلي دانش آموزان از مشکلات اساسي در کشور است ، خواستار تشکيل اتاق فکري در

آموزش و پرورش براي راهنمايي و هدايت دانش آموزان به سمت رشته هاي فني حرفه اي شد.
عضو کميسيون اقتصادي مجلس شوراي اسلامي سپس با اشاره به انتخاب اعضاي جديد مجمع خيرين مدرسه ساز
شهرستان و تشکيل جلسه با اين مجمع خاطرنشان کرد : مقرر شد اعضاي مجمع خيرين مدرسه ساز شهرستان هر کدام

نسبت به شناسايي خيرين و احداث يک مدرسه توسط هر يک از اعضاي مجمع اقدام کنند.
باقري بنابي افزود : قرار شد بزودي استارت احداث 1۰ باب مدرسه جديد در بناب زده شود و اميدواريم طي چند ماه

آينده شاهد تحول عظيمي در بحث مدرسه سازي در شهرستان بناب باشيم.
وي همچنين با اشاره به کمبود اعتبارات در کشور تصريح کرد : آموزش و پرورش را بايد به سمت مردمي تر بودن سوق

دهيم و پاي مردم را براي حل مشکلات آموزش و پرورش به صحنه بکشيم.
اين نماينده مجلس در ادامه تأکيد کرد : مديران مدارس در کنار تلاش براي پيشبرد فرهنگي ، پرورشي و آموزشي دانش
آموزان بايد نسبت به تأمين هزينه هاي جاري مدارس نيز تلاش کنند و دست مديران براي جذب کمک هاي مردمي و

خيران باز باشد.
انتهاي پيام / 6۰۰۰ / خ

تاريخ انتشار: جمعه 24 مرداد ماه 1۳99 * 15:27

300 هزار نفر ، کمبود واقعی نيروی انسانی در آموزش و پرورش

حميدرضا حاجي بابايي رئيس فراکسيون فرهنگيان در گفت وگو با خبرنگار پارلماني خبرگزاري فارس ، با اعلام خبر
تشکيل جلسه اين فراکسيون با وزير آموزش وپرورش گفت ، در اين جلسه در ارتباط با نحوه فعاليت مدارس در سال

تحصيلي در پيش رو با توجه به شرايط شيوع بيماري کرونا بحث وگفتگو شد.
وي تاکيد کرد : کيفيت بخشي به آموزش هاي مجازي وديجيتالي ، زمينه سنجي ميزان دسترسي دانش آموزان در
اقصي نقاط کشور به آموزش هاي مجازي و ارائه راهکارهاي عملي وجايگزين براي دانش آموزاني که زيرساخت هاي لازم
براي بهره برداري از اين آموزش ها را ندارند ، به منظور تحقق عدالت آموزشي و تاکيد بر حفظ ، وارتقاي کيفيت خدمات

آموزشي وپرورشي در شرايط بحران کرونا از مهم ترين محورهايي بود که در اين نشست مورد تاکيد قرار گرفت.
حاجي بابايي ، با اشاره به کمبود شديد نيروي انساني در آموزش و پرورش گفت : با توجه به اين که کمبود واقعي نيروي
انساني در آموزش وپرورش بالغ بر ۳۰۰ هزار نفر است ، در اين رابطه نيز از وزير آموزش وپرورش درخواست شد ،
راهکارهاي عملياتي به منظور رفع اين مشکل را در کوتاه مدت و ميان مدت ارائه دهند ، به گونه اي که دسترسي به

آموزش و پرورش چه از نظر کمي و چه از منظر کيفيت براي همه کودکان و نوجوانان کشور ساده و امکان پذير باشد.
وي تقويت دانشگاه فرهنگيان را از اساسي ترين محورهاي مورد تاکيد در اين نشست برشمرد و گفت : دانشگاه فرهنگيان
مي تواند ، هم در حل مشکل نيروي انساني در کوتاه مدت و ميان مدت و بلند مدت راهگشا باشد و همچنين با توجه به
رويکردهاي جديد آموزش و پرورش ، برنامه ريزي براي ارائه آموزش هاي منزل محور و خانواده محور ، را در دستور کار

خود قرار دهد ، تا بتوانيم ، همه ظرفيت هاي موجود براي توسعه کمي و کيفي آموزش وپرورش را ، مدنظر قرار دهيم.
رئيس فراکسيون فرهنگيان با اشاره به نيروي انساني به عنوان يکي از مهم ترين زير نظام هاي سند تحول بنيادين گفت
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: بعد از زير نظام مديريت وراهبري ، زير نظام نيروي انساني بيشترين نقش را در تحقق اهداف سند تحول بنيادين در
آموزش وپرورش ايفا مي کند.

وي گفت ، يکي از راهکارهاي سند تحول بنيادين براي ارتقاي نيروي انساني در آموزش وپرورش ، که در برنامه ششم
توسعه نيز مصوب شده است ، برنامه رتبه بندي فرهنگيان است ، که بايد با توجه به مصوبات وقوانين فرادستي در

آموزش و پرورش اجرايي شود.
حاجي بابايي همچنين از مراجعات و گله مندي بازنشستگان براي تاخير در پرداخت پاداش پايان خدمت گفت و تاکيد
کرد ، آموزش وپرورش رويه اي را بايد در پيش بگيرد که در اولين فرصت ممکن ، پس از صدور حکم بازنشستگي
فرهنگيان ، پاداش پايان خدمت ، آنها پرداخت ، شود ، چرا که شرايط اقتصادي جامعه به گونه اي است که هرگونه تاخير
در پرداخت اين پاداش ، با کاهش ارزش پولي آن و درنتيجه نارضايتي فرهنگياني که ۳۰ سال صادقانه خدمت کرده اند ،

مي شود.
وي همچنين به مصوبه اخير کميسيون برنامه وبودجه براي اعمال مدرک فرهنگيان اشاره کرد و گفت ، در هفته جاري ،
ايراد شوراي نگهبان براي اعمال مدارک تحصيلي فرهنگيان مرتفع ومقرر گرديد ، پس از اعلام نظر مجدد شوراي نگهبان

مدارک تحصيلي فرهنگيان از ابتداي بهمن سال 1۳99 اعمال شود.
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: جمعه 24 مرداد ماه 1۳99 * 22:24

حل مشکل کمبود نيروی انسانی در آموزش و پرورش

بناب - نماينده مردم بناب در مجلس شوراي اسلامي گفت : مشکل کمبود نيروي انساني در آموزش و پرورش ظرف سه
سال آينده برطرف مي شود.

به گزارش خبرگزاري مهر ، حجت الاسلام محمد باقري بنابي در جلسه شوراي آموزش و پرورش شهرستان بناب با اشاره
به مشکل کمبود نيروي انساني در اين سازمان اظهار کرد : طي جلسه اي که با مسئولين دانشگاه فرهنگيان داشتيم ،
آنها مکلف شدند ظرف حداکثر ۳ سال آينده نسبت به تأمين نيروي انساني مورد نياز اقدام کنند و از اين به بعد جذب

معلمان جديد در آموزش و پرورش از فارغ التحصيلان دانشگاه فرهنگيان خواهد بود.
وي با بيان اينکه هدايت تحصيلي دانش آموزان از مشکلات اساسي در کشور است ، خواستار تشکيل اتاق فکري در

آموزش و پرورش براي راهنمايي و هدايت دانش آموزان به سمت رشته هاي فني حرفه اي شد.
عضو کميسيون اقتصادي مجلس شوراي اسلامي سپس با اشاره به انتخاب اعضاي جديد مجمع خيرين مدرسه ساز
شهرستان و تشکيل جلسه با اين مجمع خاطرنشان کرد : مقرر شد اعضاي مجمع خيرين مدرسه ساز شهرستان هر کدام

نسبت به شناسايي خيرين و احداث يک مدرسه توسط هر يک از اعضاي مجمع اقدام کنند.
باقري بنابي افزود : قرار شد بزودي استارت احداث 1۰ باب مدرسه جديد در بناب زده شود و اميدواريم طي چند ماه

آينده شاهد تحول عظيمي در بحث مدرسه سازي در شهرستان بناب باشيم.
وي همچنين با اشاره به کمبود اعتبارات در کشور تصريح کرد : آموزش و پرورش را بايد به سمت مردمي تر بودن سوق

دهيم و پاي مردم را براي حل مشکلات آموزش و پرورش به صحنه بکشيم.
اين نماينده مجلس در ادامه تأکيد کرد : مديران مدارس در کنار تلاش براي پيشبرد فرهنگي ، پرورشي و آموزشي دانش
آموزان بايد نسبت به تأمين هزينه هاي جاري مدارس نيز تلاش کنند و دست مديران براي جذب کمک هاي مردمي و

خيران باز باشد.
کد خبر 4998451
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تراز انتصاب مدیران آموزش و پرورش باید شناخت اندیشه های امام و رهبری باشد / نگاه ابزاری و
مداخله در عزل و نصب ها از خارج از آموزش و پرورش باید تغيير کند

خبرگزاري بسيج : مسئول سازمان معلمان شهرري با اشاره به تاکيد مقام معظم رهبري بر دو مقوله اقتصاد و فرهنگ در
سال هاي اخير ؛ اظهار داشت : متاسفانه موضوع فرهنگ همواره مورد کم توجهي قرار گرفته است که آموزش و پرورش

بعنوان يک دستگاه فرهنگ ساز مي تواند در اين زمينه نقش مهمي را در جامعه ايفا کند.

مسئول سازمان معلمان شهرري :
تراز انتصاب مديران آموزش و پرورش بايد شناخت انديشه هاي امام و رهبري باشد / نگاه ابزاري و مداخله در عزل و

نصب ها از خارج از آموزش و پرورش بايد تغيير کند
خبرگزاري بسيج : مسئول سازمان معلمان شهرري با اشاره به تاکيد مقام معظم رهبري بر دو مقوله اقتصاد و فرهنگ در
سال هاي اخير ؛ اظهار داشت : متاسفانه موضوع فرهنگ همواره مورد کم توجهي قرار گرفته است که آموزش و پرورش

بعنوان يک دستگاه فرهنگ ساز مي تواند در اين زمينه نقش مهمي را در جامعه ايفا کند.
دکتر محمدرضا شهرياري در گفتگو با خبرگزاري بسيج ، اظهار داشت : در خصوص بهبود معيشت و تکريم منزلت
معلمان ، توسعه عدالت آموزشي ، تجديد نظر در محتواهاي آموزشي ، جذب نيروهاي شايسته در دانشگاه فرهنگيان ،
تربيت نيروي انساني و ساير اولويت هايي که در سند بالادستي تحول بنيادين آموزش و پرورش تدوين شده است ، بايد
اتفاقات موثري رخ مي داد ، که متأسفانه کمتر محقق شده است از اين رو همين مباحث اولويت هاي پيگيري سازمان

معلمان دفتر شهرري براي بهبود وضعيت معلمان از ابتداي شکل گيري تاکنون بوده است.
 انتصاب مديران غيربومي و نا آشنا به فضاي اجتماعي و فرهنگي

وي افزود : مهم ترين اولويت ها براي تحول در حوزه معلمان و کارکنان آموزش و پرورش توجه به منزلت اجتماعي و در
حوزه دستگاه تعليم و تربيت توجه به عدالت آموزشي و در حوزه نهادهاي اجتماعي توجه ويژه به نقش و کارکرد خانواده
در فرآيند تعليم و تربيت است که متاسفانه از ظرفيت مدني انجمن اوليا و مربيان هم ، آنگونه که شايسته است استفاده
نشده و يکي از اصلي ترين دلايل محقق نشدن اين تحولات ، واگذاري و انتصاب مديران غيربومي و نا آشنا به اقتضائات
اجتماعي و فرهنگي در حوزه انجمن اوليا و مربيان استان و در حوزه مديريت آموزش و پرورش مناطق بويژه قبله تهران (
ري ) است و ديگر آنکه شناخت انديشه هاي امام راحل ( ره ) و رهبري که مي توانست چراغ راهي براي مديران جهت
هدايت امور در اين دستگاه فرهنگ ساز باشد از سوي مديران بالادستي کمتر بعنوان يک شاخصه و تراز انتصاب مديران ،

مورد توجه قرار گرفته است.
وي افزود : در خصوص مسئوليت دستگاه هاي اجرايي و دولتي بايد گفت ، لزوم مشارکت همه جانبه همه دستگاه هاي
اجرايي و دولتي با نظام تعليم و تربيت کشور براي تربيت انسان تراز جمهوري اسلامي ايران جهت پاسخگويي به نيازهاي

جامعه انساني در دهه هاي آينده بيش از پيش احساس مي شود.
مسئول سازمان معلمان شهرري درخصوص عدالت آموزشي خاطرنشان کرد : دانش آموزان ما شرايط يکساني در بهره
مندي از امکانات آموزشي ندارند . مدارس حاشيه اي ، مدارس مناطق محروم با تراکم بالاي دانش آموزان در يک کلاس
درس و مدارس فاقد ابزارها و تجهيزات کمک آموزشي از موضوعاتي هستند که در توسعه عدالت آموزشي بايد به آنها

توجه شود.
انتخاب معلم در دنيا بر اساس اصول مشخص

دکترشهرياري خاطرنشان کرد : به آموزش و پرورش بايد به عنوان محور توسعه پايدار نگاه کرد ، اما متاسفانه از آنجا که
همواره بحران هاي مختلفي در زمينه هاي مختلف ، جامعه ي ما را احاطه کرده است ، آموزش و پرورش به تناسب با

شرايط محيطي و اقتضائات منطقه اي و جهاني کشور ، نتوانسته است نقش بنيادين خود را تعريف کند.
 نکته بعدي حائز اهميت اين است که ما در آموزش و پرورش ، معلم حرفه اي تربيت نکرده ايم و نگاه ما به آموزش و

پرورش و معلمان نگاهي حرفه اي نيست.
به عنوان مثال : براي تامين معلم براي دستگاهي مثل آموزش و پرورش ، مسئولين ما راه هاي مختلفي را تعريف مي
کنند ، معلم حق التدريس ، سرباز معلم ، آموزش دهنده سوادآموزي و دانشگاه فرهنگيان و انواع و اقسام اين دست روش
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ها ، درحالي که در هيچ کجاي دنيا چنين شيوه هايي رايج نيست و فرايند انتخاب معلم بر اساس اصول مشخص و به
صورت شفاف انجام مي پذيرد.

ضرورت تغيير نگاه در عزل و نصب ها خارج از آموزش و پرورش
به اعتقاد وي ، دولت ها بايد نگاه ابزاري خود را نسبت به آموزش و پرورش تغيير دهند و نگاه کاسب کارانه و مداخله در
عزل و نصب ها از خارج از آموزش و پرورش بايدتغيير کند و اين وضعيت براي معلمان قابل قبول نيست و ما نياز به يک
تحول اساسي و همه جانبه در همه سطوح نسبت به نظام آموزش و پرورش داريم و بايد در شان و اندازه اين سازمان به

آن نگاه شود.
دکتر شهرياري گفت : سند تحول نقشه راه آموزش و پرورش است و زير نظربرخي از متخصصين و کارشناسان در دهه
گذشته تدوين و تصويب شده و مسير را مشخص کرده است اما سند تحول نيازمند مدير تحول گرا است و به مديري نياز
دارد که از اساس با انديشه هاي امام خميني ( ره ) بعنوان بنيانگذار اين مکتب و انقلاب و مقام معظم رهبري آشنايي

داشته باشد و نگاه چند بعدي داشته باشدو الفباي کار جهادي را بشناسد ! !
تعليم و تربيت در حوزه حساسيت هاي مقام معظم رهبري ، دولت و مجلس قرار دارد ؛ اين حساسيت فرصتي بزرگ براي

نظام تعليم و تربيت است که از آن مي توان براي پيشبرد اهداف تعليم و تربيت استفاده کرد.
بايد مأموريت آموزش و پرورش را مصونيت بخشي نسل نو در برابر هجوم تغييرات گسترده جامعه بدانيم ، و آموزش و
پرورش سنگر و خط مقدم مقابله با هجمه فرهنگي و آسيب هاي اجتماعي است بايد مجال کافي براي خلاقيت و پژوهش
و نوآوري را توسعه دهد ؛ براي رسيدن به اين هدف نيازمند اين هستيم که از حافظه محوري به سمت تعليم و تربيت

چند ساحتي حرکت کنيم . اين انتقال نيازمند مشارکت همه جامعه از جمله تشکل هاي مدني معلمان است.
دکترشهرياري خاطرنشان کرد : سند تحول بنيادين يک نظام پيوسته است و در 6 زير نظام قرارگرفته است و بايد
مدرسه را به عنوان محوري ترين کانون توجه موردبررسي قرارداد . تمام نتايج در مدرسه حاصل مي شود و مدرسه در
کانون توجه است و اختيارات مدارس افزوده و اختيارات مديران مدارس نيز افزوده شود و بايد تنوع محيط يادگيري را
بپذيريم که مدرسه کانون يادگيري است و کلاس جزئي از اين کانون يادگيري است و بايد به دنبال پيوند مدرسه و
جامعه باشيم چراکه جامعه بايد نيازهايش را در مدرسه جستجو کند و جامعه امروز ما را مدارس ديروز ساخته اند و بايد
بين مدرسه و جامعه و خانواده ارتباط برقرار شود و البته از ظرفيت هاي مغفول مانده سيستم آموزش و پرورش همچون
کانون هاي فرهنگي تربيتي که در قياس با مراکز مشابه خارج از آموزش و پرورش همچون خانه فرهنگ ها و سراي محله
ها بيشترين بودجه را از جهت نيروهاي انساني و هزينه هاي جاري به بيت المال تحميل مي کنند و در عين حال مبدل
به حياط خلوت هاي رها شده در ساختار آموزش و پرورش شده اند ، بيش از پيش استفاده کرد و با بلند نظري و رويکرد
توسعه محور از وجود نيروهاي داراي دغدغه و تخصص در حوزه هاي اجتماعي و وفرهنگي در اين ظرفيت ها استفاده

کرد.
وي تأکيد کرد : آموزش و پرورش با چالش مديريت مواجه است . استقرار يک سند به مراتب پيچيده تر از توليد سند
است . مديران توانمند بايد در انتصابات موردتوجه قرار گيرند و معيارهاي سليقه اي و باند و جناحي انتصاب مديران در
اين سيستم فرهنگ سازي که بايد تفکر نقاد و روح پرسشگري را در ميان جامعه دانش آموزي ترويج دهد بايد تغيير

کنند ! !
شهرياري افزود : . بايد در انتخاب مديران ستادي و مديران مدارس دقت شود و اگر به درستي انتخاب شوند اهداف
راحت تر محقق مي شود ، مديران لايق و شايسته ستادي در تصميم سازي ها و تصميم گيري ها نقش موثري دارندکه
متاسفانه به جاي توجه به الفباي شايسته سالاري در انتصابات ستادي ، مناسبت هاي فاميلي و قومي و گروهي و جناحي
و ميزان انقياد و فرمانبرداري در انتصابات ارجحيت دارد ! ! و همچنين در انتخاب مديران مدارس با توجه به اينکه
عملکرد کل نظام آموزشي ما در مدرسه بررسي خواهد شد ونقش ممتازي در اين زمينه دارند ، با ظرافت و دقت بيشتري

بايد عمل کرد.
شهرياري افزود : مديريت در آموزش و پرورش تخصصي و پيچيده است و 1۰۰ سال است که به آموزش معلم فکر کرده
و عمل کرده ايم و امروز بايد براي تربيت مديران نيز انديشه کنيم.احراز صلاحيت مديران يک اصل مهم است و مدير بايد

اين ويژگي را داشته باشد که بتوان هدايت دانش آموزان و آينده سازان را به آن ها سپرد.
وي اضافه کرد : ارتقاي جايگاه معلم بسيار حائز اهميت است و معلم مورد اعتماد جامعه است . اگر معلم از ظرفيت لازم
برخوردار نباشد نمي توان اهداف را محقق کرد . معلم در آموزش و پرورش کارمند نيست که بتوان با او مثل کارمند
برخورد کرد بلکه معلم اسوه و الگو است و جايگاه رفيعي دارد و بايد براي معلمان نظامي خاص داشته باشيم که
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شايستگي ها و صلاحيت هاي حرفه اي معلمان را در حوزه آموزش و پرورش را با آن ساز و کار يا مکانيسم ، احصا ،
جمع بندي و مورد پايش قرار دهيم.

ترديدي نيست که معلمي يک حرفه است و بايد معيارهاي حرفه اي بر آن چيرگي داشته باشد . سال ها است که سخن
از « رتبه بندي معلمان » بر سر زبان ها است اما تاکنون يک مرجع مسوول به اين پرسش اساسي پاسخ نداده است که

کدام مرجع علمي و صلاحيت دار بايد معلمان را ابتدا احراز صلاحيت کرده و سپس رتبه بندي کند ؟ !
 « معلمي » حرفه اي است که اصول ، پيچيدگي ها و ظرايف خاصي دارد چون مواد اوليه اش انسان و انديشه است .
کسي که قصد دارد با انديشه ها و روح انساني سر و کار داشته باشد بايد که صلاحيت حرفه اي اش احراز و اثبات شود .
نکته مهم آن است که وظايف اين نهاد مدني و حرفه اي قابل تفويض به هيچ نهاد ديگري نيست . مطابق قوانين و نيز
تاکيدات مسوولان قرار است يگانه مرجع تربيت نيرو و معلم براي دستگاه آموزش و پرورش ، « دانشگاه فرهنگيان »
باشد . فارغ از اشکالات و مشکلاتي که به لحاظ « ساختاري » و « محتوايي » بر اين دانشگاه وارد است اما مساله اصلي
اينجا است که دانشجو معلم پس از خروج از اين دانشگاه تا ۳۰ سال به حال خود رها مي شود . محتواي آموزش ضمن
خدمت در اين دستگاه به هيچ وجه جوابگوي نيازها و مشکلات معلمان و کلاس هاي درس نيست . « گروه هاي
آموزشي » که تنها مرجع علمي براي ارتباط و به روزآوري دانش و مهارت معلمان براي حرفه معلمي هستند خود به
مشکلي در آموزش و پرورش تبديل شده اند و کاملا روزمره و بروکراتيک شده اند . معلمان حتي مطابق ماده 5 آيين
نامه گروه هاي آموزشي و تربيتي حق انتخاب سرگروه آموزشي خود را ندارند و بر اساس يک قانون نانوشته همه چيز از
بالا بايد ابلاغ شود بدون آنکه در مورد نتايج و بازخورد عملکرد پاسخگويي صورت بگيرد . نتيجه منطقي اين روند آن

خواهد بود که معلمان اعتمادي به اين ساز و کار قانوني نخواهند داشت.
از اين جهت است که در نظام آموزشي ما خلاقيت و نوآوري جايگاهي نداشته و روزمرّگي در همه ابعاد و زواياي آن

ساري و جاري است.
 تشکيل نظام معلمي ميتواند با توجه به اينکه سيستم پاسخگويي به شکايات و ساير نهادهاي نظارتي متولي تحقق و
نظارت بر حقوق شهروندي و ممانعت از مفاسد اداري در سيستم آموزش و پرورش نقش موثري در کاهش تخلفات ندارند
، موضوعاتي همچون رسيدگي به تخلفات صنفي و حرفه اي را عهده دار شود و مرجع رسمي اظهارنظر کارشناسي در
مورد تخلفات حرفه اي معلمان باشد و از سوي ديگر متولي حمايت حقوقي و قضايي از معلمان و همکاري با مراجع براي
رسيدگي به جرايم و تخلفات غيرصنفي باشد ؛ در واقع سازمان نظام معلمي با شکل گيري درست و منطقي و بدون
دخالت برخي نهادهاي غيرپاسخگو مي تواند به نقطه اتکايي براي دفاع از حقوق قانوني و صنفي معلمان تبديل شود .
شايد برخي ذهنيت هاي نادرستي که در جامعه و در مورد معلمان وجود دارند با شکل گيري و استقرار اين سازمان
تصحيح شوند . بايد ساز و کاري طراحي شود که معلم شدن سخت شود و البته در برابر اين سختي کار معيشت لازم و

کافي هم ديده شود.
مسوول سازمان معلم ري ، با اشاره به اهميت مشارکت مؤثر همه عناصر سهيم در آموزش و پرورش تاکيد کرد که بايد
بين محتوا و برنامه هاي درسي ارتباط برقرار شود و پيوند خانه و مدرسه برقرار شود و همچنين از ظرفيت مشورتي

تشکل هاي معلمان در جايگاه هايي همچون شوراي فرهنگ عمومي و شوراي آموزش و پرورش شهرستان بهره گرفت.
وي در پايان ضرورت اجراي منشور حقوق شهروندي و همچنين نهادينه کردن فريضه امر به معروف لساني و نوشتاري در
نهاد فرهنگ ساز آموزش و پرورش را خواستار شد و متذکر شد که تحقق حقوق شهروندي و سلامت اداري صرفا با

برگزاري جلسات و تهيه عکس و گزارش هاي بي محتوا و بدون سند و آمارسازي و آمار بازي محقق نمي شود ! !
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