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تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۱ مرداد ماه ۱۳۹۹ * ۰۲:۰4

ماجرای نخ نمای کمبود نيروی انسانی آموزش و پرورش و استخدام های بی ضابطه

سال هاست وضعيت نيروي انساني آموزش و پرورش مورد توجه وزراي اين وزارتخانه گسترده بوده است ؛ آنچه مسؤولان
آموزش و پرورش بر آن تقريبا اجماع نظ دارند ، اين است که اين ساماندهي مناسبي از بابت نيروي انساني اين وزارتخانه
صورت نگرفته است . در شرايطي که مسؤولان وزارت آموزش و پرورش از کمبود ۱۹۷ هزار نيروي انساني نوشته ماجراي
نخ نماي کمبود نيروي انساني آموزش و پرورش و استخدام هاي بي ضابطه اولين بار در moallemirani.com پديدار

شد.

سال هاست وضعيت نيروي انساني آموزش و پرورش مورد توجه وزراي اين وزارتخانه گسترده بوده است ؛ آنچه مسؤولان
آموزش و پرورش بر آن تقريبا اجماع نظ دارند ، اين است که اين ساماندهي مناسبي از بابت نيروي انساني اين وزارتخانه

صورت نگرفته است.
در شرايطي که مسؤولان وزارت آموزش و پرورش از کمبود ۱۹۷ هزار نيروي انساني در اين وزارتخانه خبر مي دهند ،
نمايندگان مجلس به استخدام و تعيين تکليف نيروهاي حق التدريس ، مربيان پيش دبستاني و آموزشياران نهضت رأي

داده اند.
وزير آموزش و پرورش با اشاره به کمبود ۱۹۷ هزار نيروي انساني در اين وزارتخانه ، گفت : ۵ روش براي تأمين نيروي
انساني خود داريم ؛ سالي ۶۰ - ۵۰ يا 4۰ هزار بازنشسته در سال هاي مختلف داريم که از گردونه آموزش و پرورش
خارج مي شوند ؛ حدود ۲۰ هزار نفر را از طريق دانشگاه فرهنگيان جذب مي کنيم که اينها 4 سال آموزش مي بينند و

بعد وارد چرخه آموزش مي شوند ؛ بنابراين اين ۲۰ هزار نفر هم فعلاً به درد امسال ما نمي خورد.
وي ادامه داد : ۲۳ هزار نفر را اجازه داريم از طريق ماده ۲8 استخدام کنيم که ۵ هزار سهميه هم از قبل مانده بود و ۲8
هزار نفر مي شود ؛ اين ها را از بين ليسانسيه هايي که در کشور موجود هستند ، تأمين مي کنيم . فراخواني داده مي
شود که فکر مي کنم در مرداد اين کار انجام شود . اين ها شرکت مي کنند و آن هايي که در آزمون موفق شدند بايد

دوره آموزشي در دانشگاه فرهنگيان ببينند که کار تدريس را انجام دهند.
حاجي ميرزايي اضافه کرد : برخي از همکاراني که بازنشسته مي شوند و مي توانند بازنشسته نشوند ، يعني قانوني اجازه
دارند تا ۳۵ سال بمانند ، از آ نها مي خواهيم که نروند ؛ اجازه داريم آنهايي که رفته اند ، يک سوم اوقاتشان را با يک

سوم قيمت بخريم و سر کلاس هاي آموزشي بياوريم ؛ اين کار را هم انجام مي دهيم.
وي افزود : الان حدود صد هزار نفر افرادي هستند که پيرامون آموزش و پرورش سال هاي مختلف به صورت حق
التدريس و آموزشيار سوادآموزي کار کرده اند و اينها اجازه دارند به صورت حق التدريس با ما همکاري کنند ؛ اجازه
گرفتن نيروي حق التدريس جديد را نداريم . درصدد اين موضوع هستيم که هم با مجلس و هم با شوراي عالي انقلاب

فرهنگي صحبت کرديم که بتوانيم ساماني به وضع نيرو انساني آموزش و پرورش بدهيم.
وزير آموزش و پرورش تصريح کرد : در طي ده سال گذشته 48.۵ درصد از نيرو هايي که جذب کرديم از مسير دانشگاه
فرهنگيان جذب نشده اند ؛ از سوي ديگر آنها هم محق هستند ؛ به هر حال عده اي نيرو سال ها زحمت کشيدند و کار
کردند و توقع دارند . قانوناً در قبال آنها تعهدي نداشته ايم ، ولي اين تعهد بعداً ايجاد شده است . از سال 88 قانوني را
مجلس تصويب کرده که به نظر من در حوزه تقنين شايد بي سابقه باشد ، که بيش از ۱۱ بار اين قانون اصلاح شده است

. هر بار دامنه آن گسترده تر شده است.
وي تصريح کرد : روز اولي که اين قانون تصويب شد بنا بود از طريق اين قانون ۶۰ هزار نفر استخدام شوند که به صورت
حق التدريس پيرامون آموزش و پرورش بوده اند و تاکنون ۱۹۷ هزار نفر از اين ها استخدام شده اند و الان حدود ۱۰۰

هزار نفر ديگر باقي مانده اند.
روح الله متفکرآزاد عضو هيأت رئيسه مجلس نيز با اشاره به عزم نمايندگان مردم براي تقويت مجموعه آموزشي و
پرورشي کشور اظهار داشت : مجلس يازدهم با توجه به نياز فعلي سيستم آموزش و پرورش به جذب معلم و نيز روند رو
به افزايش اين نياز در سال هاي آينده ، در چند ماه گذشته بررسي و حل اشکالات بندهايي چون تبصره ۱۰ ماده ۱۷
مصوب دوره قبلي مجلس مبني بر جذب معلمان نهضت سوادآموزي ، حق التدريسي ها ، پيش دبستاني ها و مربيان

مهدکودک ها را در دستور کار خود قرار داده است.
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وي از برنامه وزارت آموزش و پرورش براي جذب ۲۵ هزار معلم از ميان گروه هاي مشمول اين تبصره خبر داد و افزود :
بر اساس گزارش وزير آموزش و پرورش در جلسه امروز کميسيون آموزش مجلس ، جذب شدگان از اين طريق پس از

گذراندن دوره اي يک ساله در دانشگاه فرهنگيان وارد چرخه آموزشي کشور خواهند شد.
عضو هيات رييسه مجلس شوراي اسلامي خاطر نشان کرد : در اين جلسه همچنين لزوم توجه و بهره گيري از نخبگان و

فارغ التحصيلان ساير دانشگاه ها در کنار خروجي هاي دانشگاه فرهنگيان نيز مطرح و مورد بحث و بررسي قرار گرفت.
به گفته متفکرآزاد ، در اين جلسه بر اساس اعلام مسوولان وزارت آموزش و پرورش مقرر شده تا علاوه بر جذب ۲۰ هزار
نفر در دانشگاه فرهنگيان و از طريق کنکور ، ۲۷ هزار و ۵۰۰ نفر ديگر نيز با برگزاري آزمون آزاد بين فارغ التحصيلان
کارشناسي و مقاطع بالاتر کل دانشگاه ها پس از گذراندن دوره آموزشي يکساله در دانشگاه فرهنگيان به عنوان نيروي

آموزش و پروش استخدام شوند.
وي برگزاري اين آزمون را در چهارچوب ماده ۲8 عنوان کرده و گفت : جذب اين تعداد از فارغ التحصيلان دانشگاهي
بدون نياز به سابقه تدريسي و به منظور بکارگيري توان نخبگان و دانشگاهيان و تقويت بيش از پش سيستم آموزشي

کشور از طريق تزريق افراد توانمند و علاقمند به حرفه شريف و مقدس معلمي صورت خواهد گرفت.
نماينده مردم تبريز ، آذرشهر و اسکو در مجلس شوراي اسلامي بر لزوم توجه جدي به معيشت و منزلت فرهنگيان تاکيد
و تصريح کرد : بدون شک اين امر مي تواند موجب افزايش تمايل نسل جوان و به ويژه نفرات برتر کنکور و تحصيل
کردگان نخبه دانشگاهي براي ورود به سيستم آموزش و پرورش شود ، موضوعي که لازمه ارتقأ بيش از پيش چرخه

آموزش به عنوان سنگ بناي رشد و تعالي کشور در همه عرصه هاست.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۱ مرداد ماه ۱۳۹۹ * ۰۶:۲۳

72هزار و ۵00 نفر در آموزش و پرورش استخدام می شوند

روح الله متفکرآزاد در گفت و گو با خبرنگار فارس در تبريز با اشاره به عزم نمايندگان مردم براي تقويت مجموعه
آموزشي و پرورشي کشور اظهار داشت : مجلس يازدهم با توجه به نياز فعلي سيستم آموزش و پرورش به جذب معلم و
نيز روند رو به افزايش اين نياز در سال هاي آينده ، در چند نوشته ۷۲هزار و ۵۰۰ نفر در آموزش و پرورش استخدام مي

شوند اولين بار در moallemirani.com پديدار شد.

روح الله متفکرآزاد در گفت و گو با خبرنگار فارس در تبريز با اشاره به عزم نمايندگان مردم براي تقويت مجموعه
آموزشي و پرورشي کشور اظهار داشت : مجلس يازدهم با توجه به نياز فعلي سيستم آموزش و پرورش به جذب معلم و
نيز روند رو به افزايش اين نياز در سال هاي آينده ، در چند ماه گذشته بررسي و حل اشکالات بندهايي چون تبصره ۱۰
ماده ۱۷ مصوب دوره قبلي مجلس مبني بر جذب معلمان نهضت سوادآموزي ، حق التدريسي ها ، پيش دبستاني ها و

مربيان مهدکودک ها را در دستور کار خود قرار داده است.
وي از برنامه وزارت آموزش و پرورش براي جذب ۲۵ هزار معلم از ميان گروه هاي مشمول اين تبصره خبر داد و افزود :
بر اساس گزارش وزير آموزش و پرورش در جلسه امروز کميسيون آموزش مجلس ، جذب شدگان از اين طريق پس از

گذراندن دوره اي يک ساله در دانشگاه فرهنگيان وارد چرخه آموزشي کشور خواهند شد.
عضو هيات رييسه مجلس شوراي اسلامي خاطر نشان کرد : در اين جلسه همچنين لزوم توجه و بهره گيري از نخبگان و

فارغ التحصيلان ساير دانشگاه ها در کنار خروجي هاي دانشگاه فرهنگيان نيز مطرح و مورد بحث و بررسي قرار گرفت.
به گفته متفکرآزاد ، در اين جلسه بر اساس اعلام مسوولان وزارت آموزش و پرورش مقرر شده تا علاوه بر جذب ۲۰ هزار
نفر در دانشگاه فرهنگيان و از طريق کنکور ، ۲۷ هزار و ۵۰۰ نفر ديگر نيز با برگزاري آزمون آزاد بين فارغ التحصيلان
کارشناسي و مقاطع بالاتر کل دانشگاه ها پس از گذراندن دوره آموزشي يکساله در دانشگاه فرهنگيان به عنوان نيروي

آموزش و پروش استخدام شوند.
وي برگزاري اين آزمون را در چهارچوب ماده ۲8 عنوان کرده و گفت : جذب اين تعداد از فارغ التحصيلان دانشگاهي
بدون نياز به سابقه تدريسي و به منظور بکارگيري توان نخبگان و دانشگاهيان و تقويت بيش از پش سيستم آموزشي
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کشور از طريق تزريق افراد توانمند و علاقمند به حرفه شريف و مقدس معلمي صورت خواهد گرفت.
نماينده مردم تبريز ، آذرشهر و اسکو در مجلس شوراي اسلامي بر لزوم توجه جدي به معيشت و منزلت فرهنگيان تاکيد
و تصريح کرد : بدون شک اين امر مي تواند موجب افزايش تمايل نسل جوان و به ويژه نفرات برتر کنکور و تحصيل
کردگان نخبه دانشگاهي براي ورود به سيستم آموزش و پرورش شود ، موضوعي که لازمه ارتقأ بيش از پيش چرخه

آموزش به عنوان سنگ بناي رشد و تعالي کشور در همه عرصه هاست.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۱ مرداد ماه ۱۳۹۹ * ۰۶:4۲

آخرین وضعيت از برگزاری آزمون استخدامی / جذب بيش از 32 هزار نيروی جدید در آموزش و
پرورش

مديرکل امور اداري و تشريفات آموزش و پرورش درباره برگزاري آزمون استخدامي و جذب نيروي جديد از اين طريق
توضيح داد.

يارمحمد حسين بر مديرکل امور اداري و تشريفات آموزش و پرورش در گفت وگو با خبرنگار حوزه آموزش و پرورش
گروه علمي پزشکي باشگاه خبرنگاران جوان ، درباره وضعيت استخدام نيرو هاي جديد از طريق برگزاري آزمون
استخدامي اظهار کرد : دهم شهريور ماه دفترچه آزمون استخدامي در سايت سازمان سنجش بارگذاري مي شود و امکان

مطالعه سپس نام نويسي در اين آزمون براي واجدين شرايط وجود دارد.
او ادامه داد : در آزمون استخدامي از همه رشته هايي که اعلام نياز داشتيم جذب نيرو خواهيم داشت و سهميه هايي در

نظر گرفته شده است.
مديرکل امور اداري و تشکيلات آموزش و پرورش درباره تعداد سهميه هاي در نظر گرفته شده بيان کرد : ۲۷ هزار و
۳۰۰ نيروي جديد براي امسال در نظر گرفتيم همچنين نزديک به ۵ هزار سهميه هم از سال گذشته داشتيم که در

مجموع بيش از ۳۲ هزار نفر در مناطق مختلف کشور و رشته هاي مختلف پذيرش خواهيم داشت.
حسين بر گفت : سهميه هاي در نظر گرفته شده مبتني بر نياز خواهد بود و اولويت امسال نسبت به سنوات گذشته
جذب نيرو براي هنرستان هاي کاردانش و فني و حرفه اي است و تمام پذيرفته شدگان بعد از گذراندن يکسال دوره

آموزشي در دانشگاه فرهنگيان از مهر ۱4۰۰ در کلاس هاي درس به کار گرفته مي شوند.
بيشتر بخوانيد

جذب بيش از ۵۲ هزار نيروي جديد در آموزش و پرورش
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۱ مرداد ماه ۱۳۹۹ * ۰۶:44

چرایی باب شدن اختلاف سنی زیاد ميان زوجين

يک عضو هيات علمي دانشگاه فرهنگيان شهرکرد با تاکيد بر اينکه تفاوت سني ميان زن و مرد نبايد تا حد زيادي باشد ،
گفت : اين مهم سبب شکاف زياد بين عقايد و ارزش هاي زوجين ، تفريحات و سرگرمي هاي آنان و ديگر جنبه هاي

زندگي مشترک شده و باعث اختلاف زياد در تفاوت هاي نگرشي و در نتيجه ايجاد دلسردي مي شود.

پروين فرج زاده در گفت وگو با ايسنا با بيان اينکه امروزه تفاوت سني زياد بين زوجين به دفعات مشاهده مي شود ،
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اظهار کرد : اين امر به خصوص در قشر هنرمندان به عنوان الگوهاي جامعه مي تواند گسترش پيدا کند ، اما آيا اينکه
اين تفاوت سني سبب مشکل آفريني شود ، بايد گفت که اين امر در کنار تفاوت هاي اخلاقي ، ظاهري و شخصيتي مي

تواند اختلافات زناشويي را تا حدودي تشديد کند.
وي با تاکيد بر اينکه تفاوت سني ميان زن و مرد نبايد تا حد زيادي باشد ، افزود : اين مهم سبب شکاف زياد بين عقايد
و ارزش هاي زوجين ، تفريحات و سرگرمي هاي آنان و ديگر جنبه هاي زندگي مشترک شده و باعث اختلاف زياد در

تفاوت هاي نگرشي و در نتيجه ايجاد دلسردي مي شود.
اين دکتراي روانشناسي به مسئله اختلاف سني بين زوجين در همه سنين پرداخت و در اين خصوص ادامه داد : اختلاف
سني بايد در کنار بلوغ عقلي و پختگي زوجين ديده شود ، اگر زوجين در سنين جواني و نوجواني باشند ، اين اختلاف
سني که معمولا به نفع مرد است مي تواند آسيب زا بوده و خصوصا اگر اين اختلاف از ۱۰ سال به بالا تجاوز کند اين

رابطه به رابطه اي والد - کودکي و يا استاد - شاگردي بدل خواهد شد.
فرج زاده تفاوت سني زياد را در سنين ميانسالي و بزرگسالي مخاطره آميز ندانست و گفت : به عنوان مثال مرد ۷۰ ساله
با خانم ۶۰ سال مي تواند کنار بيايد چون به پختگي اخلاقي ، جسمي ، عاطفي و اقتصادي رسيده اند اما در سنين پايين

تر سبب لطمه زدن به رابطه ها مي شود.
اين عضو هيات علمي دانشگاه فرهنگيان شهرکرد تاکيد کرد : از آن جا که خانم ها به مسئله ازدواج احساسي تر نگاه مي
کنند ، وقوع ازدواج در سنين نوجواني و اوايل جواني ممکن است سبب نگاه و ديد ناکافي و ناقص دختران نسبت به
ويژگي هاي طرف مقابل شود و زماني که فرد به سن بالاتر و پختگي بيشتر رسيد ، آرام آرام مسائل ناديده گرفته شده در

آغاز ازدواج ، برايشان پررنگ شده و به عنوان يک کمبود و حسرت برايشان تلقي شود.
چرا اين روزها اختلاف سني زياد ميان زوجين فراوان شده است ؟

اين دکتراي روانشناسي به هم خوردن تعادل جمعيتي را به دليل مشکلات شغلي و اقتصادي از عوامل اختلاف سني زياد
بين زوجين عنوان و تصريح کرد : آقايان ترجيح مي دهند که با دختر سن پايين تر از خود به دليل شادابي ، سرزندگي ،
جذابيت هاي جسمي و جنسي ازدواج کنند ، در اين بين شانس ازدواج دختران سن بالا کاهش يافته و آمارها حاکي از
آن است که اين نسبت به ميزان يک ميليون به 4 ميليون است ، به اين نحو که تعداد دختران در سن ازدواج به طور

متوسط ۳ ميليون از تعداد پسران در سن ازدواج بالاتر است.
فرج زاده برهم خوردن تعادل جمعيتي را عاملي براي ازدواج دختران با پسران کوچک تر از خود مطرح کرد و گفت :
دختران با سن بالا براي به دست آوردن شانس ازدواج حاضر مي شوند با پسر کوچکتر از خود ازدواج کرده که اين
معمولا مبناي درستي براي ازدواج نيست ، البته در اين ميان ميزان اختلاف سني و پختگي مرد بسيار تعيين کننده

است.
انتهاي پيام

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۱ مرداد ماه ۱۳۹۹ * ۰8:۱۰

باب شدن اختلاف سنی زیاد ميان زوجين

يک عضو هيات علمي دانشگاه فرهنگيان شهرکرد با تاکيد بر اينکه تفاوت سني ميان زن و مرد نبايد تا حد زيادي باشد ،
گفت : اين مهم سبب شکاف زياد بين عقايد و ارزش هاي زوجين ، تفريحات و سرگرمي هاي آنان و ديگر جنبه هاي

زندگي مشترک شده و باعث اختلاف زياد در تفاوت هاي نگرشي و در نتيجه ايجاد دلسردي مي شود.

به گزارش اقتصادآنلاين به نقل از ايسنا ، پروين فرج زاده با بيان اينکه امروزه تفاوت سني زياد بين زوجين به دفعات
مشاهده مي شود ، اظهار کرد : اين امر به خصوص در قشر هنرمندان به عنوان الگوهاي جامعه مي تواند گسترش پيدا
کند ، اما آيا اينکه اين تفاوت سني سبب مشکل آفريني شود ، بايد گفت که اين امر در کنار تفاوت هاي اخلاقي ،

ظاهري و شخصيتي مي تواند اختلافات زناشويي را تا حدودي تشديد کند.
وي با تاکيد بر اينکه تفاوت سني ميان زن و مرد نبايد تا حد زيادي باشد ، افزود : اين مهم سبب شکاف زياد بين عقايد

سه شنبه 21 مرداد ماه 1399

۱۱



و ارزش هاي زوجين ، تفريحات و سرگرمي هاي آنان و ديگر جنبه هاي زندگي مشترک شده و باعث اختلاف زياد در
تفاوت هاي نگرشي و در نتيجه ايجاد دلسردي مي شود.

اين دکتراي روانشناسي به مسئله اختلاف سني بين زوجين در همه سنين پرداخت و در اين خصوص ادامه داد : اختلاف
سني بايد در کنار بلوغ عقلي و پختگي زوجين ديده شود ، اگر زوجين در سنين جواني و نوجواني باشند ، اين اختلاف
سني که معمولا به نفع مرد است مي تواند آسيب زا بوده و خصوصا اگر اين اختلاف از ۱۰ سال به بالا تجاوز کند اين

رابطه به رابطه اي والد - کودکي و يا استاد - شاگردي بدل خواهد شد.
فرج زاده تفاوت سني زياد را در سنين ميانسالي و بزرگسالي مخاطره آميز ندانست و گفت : به عنوان مثال مرد ۷۰ ساله
با خانم ۶۰ سال مي تواند کنار بيايد چون به پختگي اخلاقي ، جسمي ، عاطفي و اقتصادي رسيده اند اما در سنين پايين

تر سبب لطمه زدن به رابطه ها مي شود.
اين عضو هيات علمي دانشگاه فرهنگيان شهرکرد تاکيد کرد : از آن جا که خانم ها به مسئله ازدواج احساسي تر نگاه مي
کنند ، وقوع ازدواج در سنين نوجواني و اوايل جواني ممکن است سبب نگاه و ديد ناکافي و ناقص دختران نسبت به
ويژگي هاي طرف مقابل شود و زماني که فرد به سن بالاتر و پختگي بيشتر رسيد ، آرام آرام مسائل ناديده گرفته شده در

آغاز ازدواج ، برايشان پررنگ شده و به عنوان يک کمبود و حسرت برايشان تلقي شود.
چرا اين روزها اختلاف سني زياد ميان زوجين فراوان شده است ؟

اين دکتراي روانشناسي به هم خوردن تعادل جمعيتي را به دليل مشکلات شغلي و اقتصادي از عوامل اختلاف سني زياد
بين زوجين عنوان و تصريح کرد : آقايان ترجيح مي دهند که با دختر سن پايين تر از خود به دليل شادابي ، سرزندگي ،
جذابيت هاي جسمي و جنسي ازدواج کنند ، در اين بين شانس ازدواج دختران سن بالا کاهش يافته و آمارها حاکي از
آن است که اين نسبت به ميزان يک ميليون به 4 ميليون است ، به اين نحو که تعداد دختران در سن ازدواج به طور

متوسط ۳ ميليون از تعداد پسران در سن ازدواج بالاتر است.
فرج زاده برهم خوردن تعادل جمعيتي را عاملي براي ازدواج دختران با پسران کوچک تر از خود مطرح کرد و گفت :
دختران با سن بالا براي به دست آوردن شانس ازدواج حاضر مي شوند با پسر کوچکتر از خود ازدواج کرده که اين
معمولا مبناي درستي براي ازدواج نيست ، البته در اين ميان ميزان اختلاف سني و پختگي مرد بسيار تعيين کننده

است.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۱ مرداد ماه ۱۳۹۹ * ۰۹:۰۶

فعاليت جهادی دانشجویان بسيجی فقط به عشق علی ( ع )

بهمن حيدري مسؤول عمليات جهادي بسيج دانشجويي استان در گفت وگو با خبرنگار فارس در قزوين ، ضمن تبريک
عيد سعيد غدير خم ، گفت : به مناسبت فرارسيدن دهۀ ولايت و امامت ، دانشجو معلمان بسيجي قزوين به همراه ديگر

دانشجويان بسيجي با مشارکت در پويش مردمي فقط به عشق علي به کمک خانواده هاي نيازمند شتافتند.
وي از تهيه و توزيع بسته هاي معيشتي بين نيازمندان در دهه ولايت و امامت خبر داد و گفت : علاوه بر بسته هاي
معيشتي ، بيش از 8۰ بسته ميوه ي نوبرانه بين عزيزان مان در سراي سالمندان اميرالمومنين و بيش از 4۰ بسته ميوۀ

نوبرانه به همراه بسته فرهنگي به خانه دختران سايه توسط دانشجو معلمان بسيجي استان قزوين ، تقديم شد.
حيدري در ادامه گفت : گروه جهادي ثامن الائمه ( ع ) به نيابت از شهيد مدافع سلامت دکترمحمدرضا داريني تعداد

۱۲4 عدد نوشيدني زعفراني به جهت تقدير و قدرداني از کادر درمان در بيمارستان هاي استان قزوين توزيع کردند.
افزود : دانشجويان بسيجي با حضور در روستاي سنجانک و شنازند از توابع شهرستان قزوين ، اقدام به ويزيت رايگان

اهالي شريف اين دو روستا نمودند.
مسؤول عمليات جهادي بسيج دانشجويي استان قزوين گفت : گروه جهادي بنيان مرصوص با همکاري بسيج دانشجويي
استان قزوين و سازمان بسيج سازندگي استان و قرارگاه پيشرفت و آباداني سپاه در روستاي سزنق از بخش طارم سفلي

حضور يافتند و اقدام به ساخت خانه محروم و اهدا بسته هاي فرهنگي به دانش آموزان روستا کردند.
وي افزود : دانشجويان بسيجي استان قزوين نيز پس از شناسايي خانوادۀ محروم و نيازمند در روستاي فارسيان اقدام به

بازسازي خانۀ اين خانواده محروم کردند.
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حيدري با اشاره به مشارکت دانشجويان بسيجي در طرح « قرباني گوسفند » به مناسبت عيد سعيد غدير و به نيت
سلامتي و ظهور حضرت ولي عصر ( عج ) و نيز رفع بلا از کشور عزيزمان و اطعام نيازمندان گفت : دانشجويان بسيجي
دانشگاه هاي استان قزوين به همراه گروه جهادي شکوفه سيب از بسيج دانشجويي دانشگاه علوم پزشکي قزوين با تهيه

گوشت نذري اقدام به پخش گوشت قرباني نذري در محله هاي حاشيه نشين شهر قزوين نمودند.
وي با اشاره به ديگر اقدامات دانشجويان بسيجي در دهه ولايت افزود : تعدادي اسباب بازي و عروسک تقديم

شيرخوارگاه حليمه شد تا در اين روزها لبخندي هر چند کوچک بر روي لبان کودکان عزيزمان بنشانيم.
وي با بيان اينکه گام بعدي رزمايش کمک مؤمنانه دانشجويان بسيجي در ايام محرم و صفر نيز ادامه دارد ، گفت : در
ايام ماه محرم و صفر نيز همانند دهه ولايت اقداماتي نظير پخت غذا ، توزيع بسته هاي حمايتي و ديگر اقدامات ديگر در

نظر گرفته شده است که در زمان خود به مرحله اجرا در مي آيد.
انتهاي پيام / خ

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۱ مرداد ماه ۱۳۹۹ * ۰۹:۰۷

جشنواره ایده پردازی تعليم و تربيت دوران کرونا در قزوین برگزار می شود

قزوين - ايرنا - مسوول سازمان بسيج فرهنگيان قزوين از اجراي جشنواره ايده پردازي تعليم و تربيت در دوران کرونا ويژه
فرهنگيان ، دانش آموزان و دانشجويان دانشگاه فرهنگيان در استان خبر داد.

به گزارش ايرنا ، هادي بغدادي روز سه شنبه با اعلام اين خبر افزود : بسيج فرهنگيان با همکاري دانشگاه فرهنگيان اين
جشنواره را در قالب نماهنگ ، انيميشن ، موشن گرافيک ، نقاشي ، کاريکاتور و پيشنهادات برگزار مي کند.

اين مسوول ، يادگيري موثر ، تقويت زيرساخت ها و ارائه الگوهاي تربيتي اثربخش در نظام آموزشي ، مديريت نظام
آموزشي در شرايط کرونا و ساير موضوعات مرتبط و قابل طرح را از جمله محورهاي اين جشنواره عنوان کرد.

وي اظهار داشت : يادگيري موثر در دوران کرونا ، ارزشيابي موثر درآموزش هاي غيرحضوري ، نقش خانواده در تربيت و
يادگيري ، رسانه ، فضاي مجازي و يادگيري موثر را از بخش هاي مورد نظر براي تهيه آثار در اين جشنواره خواند.

مسوول سازمان بسيج فرهنگيان استان قزوين افزود : علاقه مندان براي شرکت در اين جشنواره مي توانند در موضوعاتي
چون همسويي جريان تربيت خانواده و تعليم و تربيت رسمي ، نقش انجمن اوليا و مربيان ، تاثيرسواد رسانه و فضاي

مجازي برکارکرد نقش معلمان آثار خود را تهيه و به دبيرخانه جشنواره ارسال کنند.
وي تربيت دانش آموز ، وظيفه شناسي و احساس مسووليت معلمان در شرايط کرونا را نيز به عنوان ايده هاي قابل
استفاده در اين جشنواره برشمرد و افزود : در بخش زيرساخت نيز شبکه شاد ، نقاط قوت ، ضعف ها و راهکارها ،

توانمندي معلمان در بهره گيري از ابزار رسانه و فضاي مجازي مي تواند مورد تحقيق قرارگيرد.
بغدادي ، مهارت هاي هفتگانه رايانه اي و تاثير آن بر نقش معلمان و دانش آموزان در يادگيري ، شبکه شاد ، سلامت و
امنيت دانش آموزان را نيز مورد توجه اين جشنواره دانست و يادآور شد : مديريت زمان در آموزش هاي مجازي ، برنامه
ريزي کارآمد آموزشي و درسي ، شناسايي و رفع آسيب هاي نظام آموزشي در شرايط کرونا از ديگر موضوعات اين

جشنواره را تشکيل مي دهد.
وي با بيان اينکه در اين جشنواره آسيب شناسي پسا کرونا و تجارب زيست نيز مورد تاکيد قرارگرفته است ، افزود : ايده
هاي دانشجويان و دانش آموزان ، ايده هاي آزاد ، نوآورانه ، خلاق ، پويا و موثر براي آموزش و پرورش از موضوعات ديگر

مرتبط و قابل طرح در جشنواره ايده پردازي تعليم و تربيت در دوران کرونا است.
اين مسوول اضافه کرد : به نفرات اول تا سوم جشنواره ايده پردازي تعليم و تربيت دردوران کرونا جوايز نفيس به همراه

لوح تقدير اهدا مي شود.
بغدادي افزود : دانشجويان معلمان ، مديران مدارس ، دانش آموزان و معلمان قزوين مي توانند آثار خود را تا چهارشنبه

پنجم شهريورماه ۱۳۹۹ از طريق سامانه ملي www.sci.cbo.ir براي شرکت در اين جشنواره ارائه دهند.
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جشنواره ایده پردازی تعليم و تربيت در دوران کرونا محفلی برای انتقال تجارب و خلاقيت

« ايرج مهدي زاده » در نشست خبري جشنواره ايده پردازي تعلم و تربيت در دوران کرونا با بيان اينکه کرونا نبايد در
تعليم و تربيت دانش آموزان خللي وارد کند ، گفت : جشنواره ايده پردازي تعلم و تربيت در دوران کرونا در حوزه

آموزش در سال تحصيلي جديد در چهار محور عمده برگزار مي شود.
وي يادگيري موثر ، زيرساخت هاي شبکه اي در ارتباط با شبکه شاد و توانمندسازي معلمان ، سواد رسانه اي مجازي و
شناسايي مشکلات و شکاف هاي آموزشي در دوران کرونا را از اهداف جشنواره عنوان کرد و گفت : در اين جشنواره به

دنبال انتقال تجارب دانشجو معلمان و کساني که با نظام تعليم و تربيت در ارتباط هستند ، هستيم.
سرپرست دانشگاه فرهنگيان خراسان جنوبي با اشاره به اينکه معلمان ، دانش آموزان ، خانواده ها ، دانشجويان و به ويژه
فرهنگيان ، اساتيد و همه کساني که در حوزه تعليم و تربيت صاحب ايده هستند ، مي توانند در اين جشنواره شرکت
کنند ، گفت : ايده ها براي شرکت در جشنواره مي تواند در بخش هاي مختلف مکتوب ، نماهنگ ، انيميشن ، نقاشي ،

کاريکاتور و تيزرهاي آموزشي باشد.
مهدي زاده با بيان اينکه شرکت کنندگان مي توانند براي ثبت آثار خود به ادرس sci - cbo.ir مراجعه کنند ، گفت :

علاقه مندان به شرکت در جشنواره تا ۵ شهريور فرصت دارند تا آثار خود را به دبيرخانه جشنواره ارسال کنند.
وي در خصوص مشوق ها براي ايده هاي برتر ، گفت : دانشجو معلمان که رتبه برتر کسب کنند ، در نقل و انتقالات آنها

به عنوان ويژگي ممتاز قلمداد خواهد شد.
سرپرست دانشگاه فرهنگيان خراسان جنوبي افزود : براي تمام کساني که ايده به دبيرخانه جشنواره ارائه کنند ، تقدير

نامه اي ارسال خواهد شد.
مهدي زاده با اشاره به طرح جهاد فرهنگي و تربيتي بسيج دانشگاه فرهنگيان ، افزود : تاکنون ۱۶۰ دانشجوي جهادگر

دانشگاه فرهنگيان براي کمک به دانش آموزان مناطق محروم در قالب گروه جهادي اعلام آمادگي کردند.
مسئول بسيج فرهنگيان خراسان جنوبي : شانزدهمين جشنواره علمي بسيج فرهنگيان خراسان جنوبي برگزار مي شود.

قاسمي گفت : شانزدهمين جشنواره علمي بسيج فرهنگيان خراسان جنوبي با موضوع « ايده پردازي تعلم و تربيت در
دوران کرونا » برگزار مي شود.

 « علي قاسمي » امروز ( ۲۰ مرداد ) در نشست خبري با تشريح برنامه هاي شانزدهمين جشنواره علمي بسيج
فرهنگيان ، گفت : اين جشنواره امسال با توجه به شيوع کرونا ، با موضوع محوريت اين بيماري برگزار مي شود.

وي با بيان اينکه در دوران کرونا ، کارشناسان و معلمان آموزشي تلاش کردند تا کمبودهاي آموزشي جبران شود ،
اظهارکرد : لازم بود که تجربيات و ايده هاي معلمان ، دانش آموزان و دانشجويان در اين دوران جمع آوري و بهترين

هاي آنها براي استفاده عموم ارائه گردد.
مسئول بسيج فرهنگيان خراسان جنوبي افزود : طبق اساسنامه دانشگاه فرهنگيان انجام مطالعه و پژوهش هاي کاربردي
و توليد دانش مورد نياز آموزش و پرورش بر عهده دانشگاه فرهنگيان است که اين جشنواره مي تواند به تحقق اين

موضوع کمک کند.
قاسمي کمک به آموزش و پرورش در دوران کرونا و شرايط مشابه آموزشي را يکي از مهمترين اهداف اين جشنواره
دانست و گفت : خود اين جشنواره يک نوع آموزش است ، چراکه افراد را به سمت خلاقيت بيشتر و ابتکار و ايده مي

برد.
وي گفت : هر فردي در استان مي تواند با يک کد ملي فقط يک طرح و ايده را ثبت کند ، لذا شرکت کنندگان در

جشنواره سعي کنند ، که بهترين آثار خود را ارسال کنند .
مسئول بسيج فرهنگيان خراسان جنوبي آخرين مهلت آثار ارسال را ۵ شهريور دانست و گفت : داوري اين جشنواره تا

۱۰ شهريور انجام خواهد شد و اثار برتر به مرحله کشوري مي روند.
قاسمي افزود : بسيج فرهنگيان خراسان جنوبي آمادگي کامل را براي اعزام گروه هاي جهادي آموزشي در صورت فراهم

بودن شرايط براي جبران درسي دانش آموزان دارد.
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جامعه فرهنگی در انتظار تحقق وعده وزیر آموزش و پرورش

بيستوپنج هزار معلم حقالتدريس تا قبل از شروع سال تحصيلي جديد در آموزشوپرورش جذب ميشوند. در حالي يکي
از نمايندگان مجلس از قول وزير آموزشوپرورش اين خبر را اعلام کرد که طي روزهاي گذشته تعدادي از معلمهاي
حقالتدريسي با تجمع مقابل اين وزارتخانه و برخي استانداريها خواهان تعيين و تکليف وضعيت خود بودند. وقتي کرونا
شيوع پيدا کرد بسياري از مشاغل را تحت تاثير خود قرار داد. کارفرماها به بهانه کاهش درآمد تصميم گرفتند نيروهاي
کار خود را اخراج کنند، يا در صورت حفظ آنها هيچ افزايش حقوقي براي آنها در نظر نگرفتند و در برخي موارد درآمد
کارکنان خود را کاهش دادند. اما مسئله امنيت شغلي و کسب درآمد براي معلمهاي حقالتدرسي چيزي نبود که با آمدن
کرونا متولد شود، سالها است در گوشه و کنار شهر اگر دوستي و آشنايي از اين قشر زحمت کش داشته باشيم مطالبات
به ثمر ننشسته آنها را شنيدهايم. در تمام اين سالها همواره به آنها وعده جذب شدن به آموزشوپرورش داده ميشود،
گاهي هم که از وضعيت خودشان خسته ميشوند تصميم ميگيرند با يک تجمع مسئولان را متوجه خواستههاي خود
کنند. در آخرين مورد همين چند روز قبل بود که تعدادي از آنها براي چندمين بار تجمع کردند و خواستار تعيين و
تکليف وضعيت خود شدند. به گزارش خبرگزاري ايلنا معلمهايي که در تجمع روز يکشنبه مقابل وزارت اموزش و پرورش
حضور داشتند نگران امنيت شغلي خود و پايين بودن درآمدشان بودند، اينطور که آنها به ايلنا گفتهاند در بعضي از
شهرستانها درآمد معلمهاي حقالتدريسي به يک ميليون تومان هم نميرسد و با مبالغي مانند ۵۰۰هزار تومان زندگي را
سپري ميکنند. بسياري از اين معلمها با شروع آموزش مجازي به دليل شيوع کرونا کار خود را از دست دادهاند. يکي از
مواردي که آنها به آن معترض بودند خبر جذب ۲۷هزار معلم براي آموزشوپرورش از طريق برگزاري آزمون استخدامي
در سال ۹۹ بود در حالي همچنان وضعيت چيزي نزديک به ۲4هزار معلم حقالتدرسي مشخص نيست. آنها معتقد بودند
اگر آموزش و پرورش به معلم نياز دارد بهتر است اول وضعيت حقالتدرسيها را مشخص کند. طبق قانون مجلس تمام
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نيروهاي حق التدريس و پيش دبستاني مشمول قانون (شامل معلم، مربي پرورشي، تربيت بدني، مشاور، مربي بهداشت و
امور اداري) با توجه به رشته و دوره تحصيلي، جنسيت و سنوات خدمت و ظرفيت استخدام اعلامي توسط سازمان اداري
و استخدامي کشور و براساس نياز استانها بايد يک دوره آموزشي را در دانشگاه فرهنگيان طي کنند تا پس از شرکت در
آزمون پايان دوره و اخذ نمره قبولي (از سال دوم تا پايان برنامه پنج ساله ششم توسعه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي) به
استخدام درآيند. در همين رابطه محمد حسن آصفري ، نماينده مجلس شوراي اسلامي و عضو کميسيون آموزش به نقل
از وزير آموزش و پرورش به ايسنا گفته که « وزير آموزش و پرورش خبر از جذب ۲۵ هزار نفر از معلمان حق التدريسي،
پيش دبستاني و نهضت سواد آموزي در آموزش و پرورش تا قبل از شروع سال تحصيلي داده است.» او عنوان کرده که
«بر اساس گفته آقاي وزير تا شروع سال تحصيلي ۲۵ هزار نفر از معلمين حق التدريسي جذب آموزش و پرورش خواهند
شد و ۲۷ هزار نفر ديگر نيز از معلماني که مشمول ماده ۲8 قانون ميشوند را جذب شده و به دانشگاه فرهنگيان رفته و
آموزشهاي لازم را ديده تا جذب آموزش و پرورش شوند.» حالا بايد ديد اين بار وعدههاي مديران آموزشوپرورش به

ثمر مينشيند و وضعيت معلمهاي حقالتدريس مشخص ميشود يا اينکه همچنان آنها بايد منتظر باشند.
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برگزاری همایش ملی فتح الفتوح در فارس

همايش ملي فتح الفتوح در فارس برگزار مي شود

به گزارش خبرگزاري صداوسيما ، مرکز فارس ، همايش ملي فتح الفتوح تربيت تمدني در گام دوم انقلاب اسلامي با
زمينه الگوي اسلامي ـ ايراني پيشرفت به همت پژوهشکده و انديشکده تمدن سازي آرکا و با مشارکت و همراهي

جهاددانشگاهي فارس و برخي از دانشگاه هاي اين استان برگزار مي شود.
نائب رئيس پژوهشکده و انديشکده تمدن سازي آرکا با اعلام فراخوان همايش علمي « فتح الفتوح » تربيت تمدني در
گام دوم انقلاب اسلامي با زمينه الگوي اسلامي - ايراني پيشرفت از تمام پژوهشگران اين عرصه براي شرکت در اين

همايش دعوت کرد.
مرتضي جعفرزاده افزود : در برگزاري اين جشنواره نهاد هاي علمي و دانشگاه هايي نظير جهاددانشگاهي فارس ، دانشگاه

فرهنگيان ، دانشگاه فني و حرفه اي ، دانشگاه آزاد اسلامي ، دانشگاه شيراز ما را همراهي مي کنند.

او با بيان اينکه اين همايش در 8 محور ، تربيت تمدني ، نقش روان شناسي و حقوق در تربيت ، تربيت فني و حرفه اي
در راستاي توليد محصول ، تربيت بدني و انسان تمدني ، نقش شيوه هاي آموزش و تعليم در تربيت تمدني ، گفتمان

سازي و تربيت انسان تمدني ، دين و معنويت ، نقش اقتصاد و انرژي در تربيت انسان تمدني برگزار مي شود.

او در ادامه هدف از اجراي اين همايش را رسيدن به هم افزايي علمي و عملي سراسري براي گره گشايي در موضوع تعليم
و تربيت دانست و گفت : ايجاد جوشش فکري در عرصه تعليم و تربيت ، رفع نياز هاي روز تربيتي با توجه به وضعيت
کرونا ، توليد بانک ايده با استفاده از افکار متنوع پژوهشگران و ايجاد فضاي رقابت و تضارب آرا بين انديشه ها و راهکار

هاي مختلف از ديگر اهداف برگزاري اين همايش هستند.
جعفرزاده با بيان اينکه پژوهشگران تا نيمه اول شهريورماه سال جاري مهلت ارسال چکيده مقاله خود را به دبيرخانه

همايش دارند ، گفت : مهلت ارسال اصل مقاله نيز نيمه دوم مهرماه سال جاري انتخاب شده است.
اين مدرس دانشگاه بيان کرد : علاقه مندان براي کسب اطلاعات بيشتر مي توانند با شماره هاي ۰۹۹۱۷۷۳۷۶8۱ و

۰۹۹۱۷۷۳۷۶8۲ تماس حاصل کنند
دبيرخانه همايش در شيراز ، ميدان دانشجو ، پژوهشکده و انديشکده تمدن سازي آرکا است.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۱ مرداد ماه ۱۳۹۹ * ۰۹:4۳

ماجرای نخ نمای کمبود نيروی انسانی آموزش و پرورش و استخدام های بی ضابطه

بررسي ؛
ماجراي نخ نماي کمبود نيروي انساني آموزش و پرورش و استخدام هاي بي ضابطه

 آموزش و پرورش سال هاست از عدم ساماندهي نيروي انساني در اين وزارتخانه گلايه مند است و اين در شرايطي است
که استخدام هايي بر اساس قوانين مجلس ، همه ساله دامن گير اين وزارتخانه مي شود.

به گزارش خبرگزاري فارس سال هاست وضعيت نيروي انساني آموزش و پرورش مورد توجه وزراي اين وزارتخانه گسترده
بوده است ؛ آنچه مسؤولان آموزش و پرورش بر آن تقريبا اجماع نظ دارند ، اين است که اين ساماندهي مناسبي از بابت

نيروي انساني اين وزارتخانه صورت نگرفته است.
در شرايطي که مسؤولان وزارت آموزش و پرورش از کمبود ۱۹۷ هزار نيروي انساني در اين وزارتخانه خبر مي دهند ،
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نمايندگان مجلس به استخدام و تعيين تکليف نيروهاي حق التدريس ، مربيان پيش دبستاني و آموزشياران نهضت رأي
داده اند.

وزير آموزش و پرورش با اشاره به کمبود ۱۹۷ هزار نيروي انساني در اين وزارتخانه ، گفت : ۵ روش براي تأمين نيروي
انساني خود داريم ؛ سالي ۶۰ - ۵۰ يا 4۰ هزار بازنشسته در سال هاي مختلف داريم که از گردونه آموزش و پرورش
خارج مي شوند ؛ حدود ۲۰ هزار نفر را از طريق دانشگاه فرهنگيان جذب مي کنيم که اينها 4 سال آموزش مي بينند و

بعد وارد چرخه آموزش مي شوند ؛ بنابراين اين ۲۰ هزار نفر هم فعلاً به درد امسال ما نمي خورد.
وي ادامه داد : ۲۳ هزار نفر را اجازه داريم از طريق ماده ۲8 استخدام کنيم که ۵ هزار سهميه هم از قبل مانده بود و ۲8
هزار نفر مي شود ؛ اين ها را از بين ليسانسيه هايي که در کشور موجود هستند ، تأمين مي کنيم . فراخواني داده مي
شود که فکر مي کنم در مرداد اين کار انجام شود . اين ها شرکت مي کنند و آن هايي که در آزمون موفق شدند بايد

دوره آموزشي در دانشگاه فرهنگيان ببينند که کار تدريس را انجام دهند.

حاجي ميرزايي اضافه کرد : برخي از همکاراني که بازنشسته مي شوند و مي توانند بازنشسته نشوند ، يعني قانوني اجازه
دارند تا ۳۵ سال بمانند ، از آ نها مي خواهيم که نروند ؛ اجازه داريم آنهايي که رفته اند ، يک سوم اوقاتشان را با يک

سوم قيمت بخريم و سر کلاس هاي آموزشي بياوريم ؛ اين کار را هم انجام مي دهيم.
وي افزود : الان حدود صد هزار نفر افرادي هستند که پيرامون آموزش و پرورش سال هاي مختلف به صورت حق
التدريس و آموزشيار سوادآموزي کار کرده اند و اينها اجازه دارند به صورت حق التدريس با ما همکاري کنند ؛ اجازه
گرفتن نيروي حق التدريس جديد را نداريم . درصدد اين موضوع هستيم که هم با مجلس و هم با شوراي عالي انقلاب

فرهنگي صحبت کرديم که بتوانيم ساماني به وضع نيرو انساني آموزش و پرورش بدهيم.
وزير آموزش و پرورش تصريح کرد : در طي ده سال گذشته 48.۵ درصد از نيرو هايي که جذب کرديم از مسير دانشگاه
فرهنگيان جذب نشده اند ؛ از سوي ديگر آنها هم محق هستند ؛ به هر حال عده اي نيرو سال ها زحمت کشيدند و کار
کردند و توقع دارند . قانوناً در قبال آنها تعهدي نداشته ايم ، ولي اين تعهد بعداً ايجاد شده است . از سال 88 قانوني را
مجلس تصويب کرده که به نظر من در حوزه تقنين شايد بي سابقه باشد ، که بيش از ۱۱ بار اين قانون اصلاح شده است

. هر بار دامنه آن گسترده تر شده است.
وي تصريح کرد : روز اولي که اين قانون تصويب شد بنا بود از طريق اين قانون ۶۰ هزار نفر استخدام شوند که به صورت
حق التدريس پيرامون آموزش و پرورش بوده اند و تاکنون ۱۹۷ هزار نفر از اين ها استخدام شده اند و الان حدود ۱۰۰

هزار نفر ديگر باقي مانده اند.

روح الله متفکرآزاد عضو هيأت رئيسه مجلس نيز با اشاره به عزم نمايندگان مردم براي تقويت مجموعه آموزشي و
پرورشي کشور اظهار داشت : مجلس يازدهم با توجه به نياز فعلي سيستم آموزش و پرورش به جذب معلم و نيز روند رو
به افزايش اين نياز در سال هاي آينده ، در چند ماه گذشته بررسي و حل اشکالات بندهايي چون تبصره ۱۰ ماده ۱۷
مصوب دوره قبلي مجلس مبني بر جذب معلمان نهضت سوادآموزي ، حق التدريسي ها ، پيش دبستاني ها و مربيان

مهدکودک ها را در دستور کار خود قرار داده است.

وي از برنامه وزارت آموزش و پرورش براي جذب ۲۵ هزار معلم از ميان گروه هاي مشمول اين تبصره خبر داد و افزود :
بر اساس گزارش وزير آموزش و پرورش در جلسه امروز کميسيون آموزش مجلس ، جذب شدگان از اين طريق پس از

گذراندن دوره اي يک ساله در دانشگاه فرهنگيان وارد چرخه آموزشي کشور خواهند شد.
عضو هيات رييسه مجلس شوراي اسلامي خاطر نشان کرد : در اين جلسه همچنين لزوم توجه و بهره گيري از نخبگان و

فارغ التحصيلان ساير دانشگاه ها در کنار خروجي هاي دانشگاه فرهنگيان نيز مطرح و مورد بحث و بررسي قرار گرفت.

به گفته متفکرآزاد ، در اين جلسه بر اساس اعلام مسوولان وزارت آموزش و پرورش مقرر شده تا علاوه بر جذب ۲۰ هزار
نفر در دانشگاه فرهنگيان و از طريق کنکور ، ۲۷ هزار و ۵۰۰ نفر ديگر نيز با برگزاري آزمون آزاد بين فارغ التحصيلان
کارشناسي و مقاطع بالاتر کل دانشگاه ها پس از گذراندن دوره آموزشي يکساله در دانشگاه فرهنگيان به عنوان نيروي

آموزش و پروش استخدام شوند.

وي برگزاري اين آزمون را در چهارچوب ماده ۲8 عنوان کرده و گفت : جذب اين تعداد از فارغ التحصيلان دانشگاهي
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بدون نياز به سابقه تدريسي و به منظور بکارگيري توان نخبگان و دانشگاهيان و تقويت بيش از پش سيستم آموزشي
کشور از طريق تزريق افراد توانمند و علاقمند به حرفه شريف و مقدس معلمي صورت خواهد گرفت.

نماينده مردم تبريز ، آذرشهر و اسکو در مجلس شوراي اسلامي بر لزوم توجه جدي به معيشت و منزلت فرهنگيان تاکيد
و تصريح کرد : بدون شک اين امر مي تواند موجب افزايش تمايل نسل جوان و به ويژه نفرات برتر کنکور و تحصيل
کردگان نخبه دانشگاهي براي ورود به سيستم آموزش و پرورش شود ، موضوعي که لازمه ارتقأ بيش از پيش چرخه

آموزش به عنوان سنگ بناي رشد و تعالي کشور در همه عرصه هاست.

۲۱ امرداد ۱۳۹۹ ۹ : 4۳
چاپ | ارسال به ديگران

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۱ مرداد ماه ۱۳۹۹ * ۰۹:44

لزوم ایجاد رشته بهداشت مدارس در دانشگاه فرهنگيان

حميدي گفت : براي جبران کمبود مراقبين بهداشت در مدارس درخواستمان اين است که رشته بهداشت مدارس در
دانشگاه فرهنگيان ايجاد شود . با معاونت آموزشي وزارت بهداشت نيز در اين رابطه جلساتي داشته ايم.

مهرزاد حميدي معاون تربيت بدني و سلامت آموزش و پرورش و دبير ستاد ملي مبارزه با کرونا اين وزارتخانه در گفت
وگو با خبرنگار مهر در خصوص تمهيدات بهداشتي براي آغاز سال تحصيلي جديد و امکاناتي که قرار است در اختيار
مدارس داده شود و اينکه آيا در اين راستا از کمک استانداران ، شهرداران و خيرين استفاده مي شود ؟ گفت : در حال
حاضر در وضعيتي قرار داريم که در بسياري از استان ها وضعيت قرمز و هشدار را شاهد هستيم . با توجه به شرايط فعلي
، سه سناريو را براي وضعيت هاي سفيد ، زرد و قرمز نوشته ايم که بعيد است ۱۵ شهريور در وضعيت سفيد قرار داشته
باشيم اما به هر حال سال تحصيلي جديد ۱۵ شهريور آغاز مي شود . اگر استان ها در وضعيت سفيد باشند ، روال
بازگشايي مدارس را مانند سال تحصيلي قبل خواهيم داشت اما از ظرفيت فضاي مجازي براي روند ترکيب فعاليت هاي
آموزشي و پرورشي استفاده مي کنيم چون معتقد هستيم در زيست بوم جديدي که اين روزها آموزش و پرورش تجربه

کرده ، ظرفيت جديدي ايجاد شده که مي توان براي عدالت آموزشي آن را استمرار داد.
وي ادامه داد : در وضعيت زرد که وضعيت بينابيني است ، پيش بيني ما اين است که با رعايت پروتکل ها و تعيين
شهرهايي که در اين وضعيت هستند ، بتوانيم مدارس را به صورت متناوب ، با جمعيت کمتر و استفاده از ظرفيت ها ،
روزهاي پنجشنبه باز کنيم البته همچنان حداکثر استفاده را از فضاي مجازي و شبکه شاد که در تابستان کامل تر شده
اند ، خواهيم کرد . در وضعيت قرمز نيز مانند بخشي از سال تحصيلي قبل که مدارس تعطيل بود و آموزش ها به شکل

مجازي ارائه مي شد ، فعاليت مدارس برقرار خواهد بود.
حميدي افزود : خوشبختانه آموزش تلويزيوني را در همه اين سناريوها خواهيم داشت و شبکه شاد نيز ظرفيت کامل
تري را در اختيار ما قرار داده است . من اگر بخواهم امروز با ۶۰۰۰ مراقب بهداشت به صورت لايو از طريق اين شبکه
صحبت کنم ، امکانات آن فراهم است يا اينکه هفته اي يکبار با بيش از ۷۰۰ نفر از رؤساي مناطق ارتباط مي گيريم و

پيام رساني ها نيز به موقع انجام مي شود.
معاون تربيت بدني و سلامت آموزش و پرورش در خصوص اينکه چه رقم پيشنهادي براي بهداشت مدارس در سال
تحصيلي آينده پيش بيني شده که صرف رعايت پروتکل هاي بهداشتي براي زمان بازگشايي مدارس مي شود ؟ گفت :
ما درخواست ۳۰۰ ميليارد تومان بودجه براي سرانه بهداشتي مدارس در نيمه دوم سال ۹۹ کرده ايم که ۱۵۰ ميليارد آن
در شهريور و ۱۵۰ ميليارد ديگر در آذر ماه به دستمان برسد و بتوانيم پروتکل ها را رعايت کنيم . در سال گذشته ۱۰۰
ميليارد تومان بودجه بهداشتي در اختيار ما گذاشته شد که صرف زمان برگزاري آزمون و يک ماهي که مدارس براي رفع

اشکال باز بودند ، هزينه شد و تجربه خوبي را مدارس در اين زمينه به دست آوردند.
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 ما درخواست ۳۰۰ ميليارد تومان بودجه براي سرانه بهداشتي مدارس در نيمه دوم سال ۹۹ کرده ايم که ۱۵۰ ميليارد
آن در شهريور و ۱۵۰ ميليارد ديگر در آذر ماه به دستمان برسد و بتوانيم پروتکل ها را رعايت کنيم

وي با بيان اينکه در اين مدت در بحث آموزش معلمان و بدنه آموزش و پرورش در امور بهداشتي نيز کارهاي خوبي انجام
شده است ، گفت : ما تابع تشخيص و نظر ستاد ملي مبارزه با کرونا هستيم که بنا به نظر آنها يکي از سه سناريو را اجرا
کنيم . ديدگاهمان اين است که در سال تحصيلي گذشته والدين نقش پررنگي در تعليم و تربيت داشتند و نمي خواهيم

اين نقش را از دست بدهيم به همين دليل آموزش والدين نيز يکي از برنامه هاي ما است.
دبير ستاد ملي مبارزه با کرونا در پاسخ به اين سوال که اگر قرار باشد در سناريويي که دانش آموزان به مدرسه مي روند ،
با ماسک و فاصله اجتماعي سر کلاس حاضر شوند ، چه تمهيدي براي تهيه ماسک دانش آموزاني که از نظر مالي امکان
اين را ندارند ، انديشيده شده است ؟ اظهار داشت : در اين راستا مذاکره اي با وزير کشور داشتيم و قرار شد پيگيري
هايي انجام شود که در حوزه خيرين و سرانه آموزش و پرورش نيز قرار شد تمهيداتي انديشيده شود تا خلاهاي ممکن
پوشانده شود . ما بحث تهيه شوينده ها و فاصله گذاري اجتماعي را تعقيب مي کنيم و در ساير زمينه ها قرار شده از

ظرفيت تمام کشور استفاده شود.
حميدي در پاسخ به اين پرسش که يکي از چالش هاي مهم آموزش و پرورش که سال گذشته هنگام شيوع آنفلوآنزا و به
دنبال آن شيوع کرونا مشهود بود ، کمبود مراقبين سلامت در مدارس است ، آيا تصميمي براي افزايش تعداد مراقبين
سلامت در مدارس و استخدام کارشناسان بهداشت داريد ؟ بيان کرد : امسال از ماده ۲8 توانستيم ۱۰۰۰ سهميه مربي
بهداشت براي استخدام بگيريم اما اين تعداد براي کمبودهاي ما کافي نيست . يکي از مهم ترين اقدامات انجام شده ،
پيش بيني برنامه اي است که رشته بهداشت مدارس در دانشگاه فرهنگيان ايجاد شود . در اين راستا با وزارت بهداشت
نيز هماهنگي هايي انجام داده ايم و بخصوص با معاونت آموزشي اين وزارتخانه جلساتي داشته ايم چون رشته هاي
بهداشت در دانشگاه هاي علوم پزشکي مستقر است اما آموزش و پرورش قراردادي با اين دانشگاه ها ندارد که افراد را

استخدام کند.
معاون تربيت بدني و سلامت آموزش و پرورش اظهار کرد : ما ظرفيت معلمان و مربيان خود را يا از دانشگاه فرهنگيان و
دانشگاه شهيد رجايي تکميل مي کنيم يا از طريق ماده ۲8 . امسال نسبت به سال هاي گذشته از ماده ۲8 بيشتر از
هميشه ظرفيت گرفتيم اما تا مادامي که رشته بهداشت مدارس را در دانشگاه فرهنگيان نداشته باشيم که پس از فارغ
التحصيلي بلافاصله جذب آموزش و پرورش شوند ، ضرر مي کنيم چرا که امکان بالا بردن ظرفيت استخدامي از ماده ۲8
محدود است . اعطاي مجوز رشته بهداشت نيز در اختيار وزارت بهداشت است البته دانشگاه فرهنگيان نيز اين قول را
داده که آمادگي لازم را براي استخدام مدرسين حتي به صورت موقت در خارج از دانشگاه فرهنگيان داشته باشد و در
عين حال ما بيکار ننشسته ايم و دو واحد عمومي درس بهداشت براي همه معلماني که در دانشگاه فرهنگيان مشغول به
تحصيل هستند ، گنجانده شده است . همچنين بيش از دو ميليون دانش آموز را به عنوان سفير سلامت آموزش داده ايم

چرا که معتقديم آموزش پذيري هم سن ها از يکديگر بيشتر است.
کد خبر 4۹۹۵۶8۲

آزاده سهرابي

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۱ مرداد ماه ۱۳۹۹ * ۰۹:48

به مناسبت فرارسيدن دهه ولایت و امامت دانشجو معلمان بسيجی قزوین به همراه دیگر دانشجویان
بسيجی استان به کمک خانواده های نيازمند شتافتند

مسئول عمليات جهادي بسيج دانشجويي استان قزوين گفت : به مناسبت فرارسيدن دهه ولايت و امامت دانشجو معلمان
بسيجي قزوين به همراه ديگر دانشجويان بسيجي با مشارکت در پويش مردمي فقط به عشق علي به کمک خانواده هاي

نيازمند شتافتند.

بهمن حيدري مسئول عمليات جهادي بسيج دانشجويي استان قزوين ضمن تبريک عيد سعيد غدير خم ، گفت : به
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مناسبت فرارسيدن دهه ولايت و امامت دانشجو معلمان بسيجي قزوين به همراه ديگر دانشجويان بسيجي با مشارکت در
پويش مردمي فقط به عشق علي به کمک خانواده هاي نيازمند شتافتند.

وي از تهيه و توزيع بسته هاي معيشتي بين نيازمندان در دهه ولايت و امامت خبر داد و گفت : علاوه بر بسته هاي
معيشتي ، بيش از 8۰ بسته ميوه ي نوبرانه بين عزيزان مان در سراي سالمندان اميرالمومنين و بيش از 4۰ بسته ميوه

ي نوبرانه به همراه بسته فرهنگي به خانه دختران سايه توسط دانشجو معلمان بسيجي استان قزوين ، تقديم شد.

حيدري در ادامه گفت : گروه جهادي ثامن الائمه ( ع ) به نيابت از شهيد مدافع سلامت دکترمحمدرضا داريني تعداد
۱۲4 عدد نوشيدني زعفراني به جهت تقدير و قدرداني از کادر درمان در بيمارستان هاي استان قزوين توزيع کردند .

وي افزود : دانشجويان بسيجي با حضور در روستاي سنجانک و شنازند از توابع شهرستان قزوين ، اقدام به ويزيت رايگان
اهالي شريف اين دو روستا نمودند.

مسئول عمليات جهادي بسيج دانشجويي استان قزوين گفت : گروه جهادي بنيان مرصوص با همکاري بسيج دانشجويي
استان قزوين و سازمان بسيج سازندگي استان و قرارگاه پيشرفت و آباداني سپاه در روستاي سزنق از بخش طارم سفلي

حضور يافتند و اقدام به ساخت خانه محروم و اهدا بسته هاي فرهنگي به دانش آموزان روستا کردند.

وي افزود : دانشجويان بسيجي استان قزوين پس از شناسايي خانواده محروم و نيازمند در روستاي فارسيان اقدام به
بازسازي خانه اين خانواده محروم کردند.

حيدري با اشاره به مشارکت دانشجويان بسيجي در طرح " قرباني گوسفند " به مناسبت عيد سعيد غدير و به نيت
سلامتي و ظهور حضرت ولي عصر ( عج ) و نيز رفع بلا از کشور عزيزمان و اطعام نيازمندان گفت : دانشجويان بسيجي
دانشگاه هاي استان قزوين به همراه گروه جهادي شکوفه سيب از بسيج دانشجويي دانشگاه علوم پزشکي قزوين با تهيه

گوشت نذري اقدام به پخش گوشت قرباني نذري در محله هاي حاشيه نشين شهر قزوين نمودند.

وي با اشاره به ديگر اقدامات دانشجويان بسيجي در دهه ولايت افزود : تعدادي اسباب بازي و عروسک تقديم
شيرخوارگاه حليمه شد تا در اين روزها لبخندي هر چند کوچک بر روي لبان کودکان عزيزمان بنشانيم.

وي با بيان اينکه گام بعدي رزمايش کمک مومنانه دانشجويان بسيجي در ايام محرم و صفر نيز ادامه دارد ، گفت : در
ايام ماه محرم و صفر نيز همانند دهه ولايت اقداماتي نظير پخت غذا ، توزيع بسته هاي حمايتي و ديگر اقدامات ديگر در

نظر گرفته شده است که در زمان خود به مرحله اجرا در مي آيد.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۱ مرداد ماه ۱۳۹۹ * ۱۰:۰۶

جذب بيش از 32 هزار نيرو در آموزش و پرورش

مديرکل امور اداري و تشريفات آموزش و پرورش درباره برگزاري آزمون استخدامي و جذب نيروي جديد از اين طريق
توضيح داد.

مديرکل امور اداري و تشريفات آموزش و پرورش درباره برگزاري آزمون استخدامي و جذب نيروي جديد از اين طريق
توضيح داد.

سه شنبه 21 مرداد ماه 1399

۲۳



يارمحمد حسين بر مديرکل امور اداري و تشريفات آموزش و پرورش در گفت وگو با باشگاه خبرنگاران جوان ، درباره
وضعيت استخدام نيرو هاي جديد از طريق برگزاري آزمون استخدامي اظهار کرد : دهم شهريور ماه دفترچه آزمون
استخدامي در سايت سازمان سنجش بارگذاري مي شود و امکان مطالعه سپس نام نويسي در اين آزمون براي واجدين

شرايط وجود دارد.

او ادامه داد : در آزمون استخدامي از همه رشته هايي که اعلام نياز داشتيم جذب نيرو خواهيم داشت و سهميه هايي در
نظر گرفته شده است.

مديرکل امور اداري و تشکيلات آموزش و پرورش درباره تعداد سهميه هاي در نظر گرفته شده بيان کرد : ۲۷ هزار و
۳۰۰ نيروي جديد براي امسال در نظر گرفتيم همچنين نزديک به ۵ هزار سهميه هم از سال گذشته داشتيم که در

مجموع بيش از ۳۲ هزار نفر در مناطق مختلف کشور و رشته هاي مختلف پذيرش خواهيم داشت.

حسين بر گفت : سهميه هاي در نظر گرفته شده مبتني بر نياز خواهد بود و اولويت امسال نسبت به سنوات گذشته
جذب نيرو براي هنرستان هاي کاردانش و فني و حرفه اي است و تمام پذيرفته شدگان بعد از گذراندن يکسال دوره

آموزشي در دانشگاه فرهنگيان از مهر ۱4۰۰ در کلاس هاي درس به کار گرفته مي شوند.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۱ مرداد ماه ۱۳۹۹ * ۱۰:۳۵

جزئيات استخدام 8 هزار مشاور در آموزش و پرورش / در نظر گرفتن سهميه جداگانه برای مشاوران
مدارس در هر سال

مديرکل امور تربيتي و مشاوره وزارت آموزش و پرورش جزئيات استخدام 8 هزار مشاور در آموزش و پرورش تشريح کرد.

مديرکل امور تربيتي و مشاوره وزارت آموزش و پرورش جزئيات استخدام 8 هزار مشاور در آموزش و پرورش تشريح کرد.
 « مسعود شکوهي » مديرکل امور تربيتي و مشاوره وزارت آموزش و پرورش در گفت وگو با خبرنگار ايلنا درباره
استخدام 8 هزار مشاور در مدارس کشور گفت : بر اساس قانون ، وزارت آموزش و پرورش فقط از دو طريق مي تواند
اقدام به جذب نيرو کند ؛ دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي که همه ساله از طريق کنکور سراسري ، داوطلبان

مي توانند ، تحصيل در يکي از رشته ها را در اين دانشگاه ها انتخاب کنند.
وي ادامه داد : دانشجويان پذيرفته شده پس از کسب نمره علمي ، گذراندن مصاحبه تخصصي و انجام مراحل گزينش ،
در دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي به مدت 4 سال تحصيل کرده و سپس وارد مدارس مي شوند . اين گروه از

همان ابتداي شروع به تحصيل در آموزش وپرورش استخدام مي شوند.
شکوهي درباره استخدام از طريق آزمون سراسري براي مشاوران مدارس گفت : استخدام از طريق آزمون سراسري ،
تمامي کساني که مدارک کارشناسي يا بالاتر را در يکي از دانشگاه هاي معتبر کشور اخذ کرده اند ، مي توانند برحسب
رشته ، علاقه و نياز در آزمون استخدامي که هر ساله توسط سازمان سنجش برگزار مي شود ، شرکت کرده وپس از
موفقيت در آزمون کتبي علمي و با احراز ساير شرايط ( مصاحبه علمي ، تأييد پزشکي ، گزينش و . . . ) و گذراندن
دوره يکساله ، به صورت پيماني يا رسمي با سمت مربي امور تربيتي يا مشاور ، در آموزش و پرورش مشغول به انجام

خدمت مي شوند.
وي در پاسخ به اين سوال که علاقمندان براي امر مشاوره در مدارس چه زماني بايد آزمون بدهند ؟ گفت : اين آزمون
طبق ماده ۲8 توسط سازمان سنجش اطلاع رساني مي شود و وزارت آموزش وپرورش در تعيين زمان آزمون نقشي ندارد
. آزمون دانشگاه فرهنگيان نيز همه ساله به صورت سراسري همزمان با کنکور سراسري دانشگاه ها توسط سازمان

سنجش انجام مي شود و وزارت آموزش وپرورش در تعيين زمان آزمون نقشي ندارد.
 مديرکل امور تربيتي و مشاوره وزارت آموزش و پرورش افزود : در خصوص دانشگاه فرهنگيان ، فقط دانشگاه هاي تحت
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نظر وزارت آموزش و پرورش پذيرش دارند . براي ماده ۲8 فارغ التحصيلان تمام دانشگاه هاي مجاز کشور مي توانند در
آزمون شرکت کنند که فقط رشته مورد نياز آموزش و پرورش ملاک است.

شکوهي در پاسخ به اين سوال که با جذب اين تعداد مشاور چند درصد از کمبودهاي مدارس در زمينه مشاورين مرتفع
مي شود ؟ گفت : با توجه به اين که هرساله تعدادي از همکاران ما به افتخار بازنشستگي نايل مي شوند وقطعيت اين

موضوع تا پايان مهرماه هرسال معلوم مي شود لذا اکنون نمي توان اظهار نظر قطعي نمود.
مديرکل امور تربيتي و مشاوره وزارت آموزش و پرورش اظهار داشت : ورود نيرو به آموزش وپرورش فقط از همان دو
طريق است که عنوان شد ، همه ساله بر اساس ميزان رديف هاي استخدامي که تخصيص مي يابد ، تکرار خواهد شد .

لکن در هر سال سهميه مربي و مشاور متفاوت از سال هاي قبل است.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۱ مرداد ماه ۱۳۹۹ * ۱۰:۵۷

کتاب زندگی ، احوال ، آثار و افکار شمس الدین فقير دهلوی

يزد - ايرنا - زندگي ، احوال ، آثار و افکار شمس الدين فقير دهلوي عنوان کتابي ۱۵8 صفحه اي است که به قلم دکتر
فضل الله رضايي ارداني به رشته تحرير درآمده است.

اين کتاب توسط ارداني عضو گروه زبان و ادبيات فارسي دانشگاه فرهنگيان در سال ۱۳۹8 توسط انتشارات هنگام در
شمارگان ۵۰۰ جلد روانه کتابفروشي ها شده است.

نويسنده در پيشگفتار کتاب آورده است ؛ پيسنهاد اوليه انجام موضوع تصحيح انتقادي حدائق البلاغه و تحقيق در احوال
و آثار افکار فقير دهلوي و شيوه کار در اين زمينه را در مرتبه نخست مديون ارشادها و راهنمايي استاد محترم جناب

آقاي دکتر محمدرضت شفيعي کدکني هستم.
با توجه به قرار داشتن نسخه هاي ارزشمند اين اثر در خارج از کشور نگارنده با تلاش هاي شبانه روزي و تحمل سختي

ها و پرداخت هزينه هاي مادي فراوان توانست نسخه ها و منابع لازم داخلي و خارجي را جمع آوري کند.
نويسنده آورده است ؛ در هر حال با همه دشواري هايي که در اين کار پژوهشي متحمل شدم و با وجود وسواس و دقت
فراواني که به کار گرفته ام مطمئن هستم که اين اثر حاضر خالي از اشکال و نقص و کاستي نخواهد بود اما اميدوارم که

اساتيد فن و خوانندگان محترم اين اشکالات را حمل بر کوتاهي و کم کاري يا سهل انگاري حقير نکنند.
ارداني در مقدمه نوشته است ؛ مير شمس الدن فقير دهلوي شاه جهان آبادي اديب و شاعر فارسي گوي شبه قاره هند در
قرن ۱۲ هجري از اولاد شاه محمد خيالي است که نسبش از پدر به عباس بن عبدالمطلب ( ع ) و از مادر به خاندان

نبوت مي رسيد.
در اين کتاب بخش هايي همچون اوضاع سياسي هند در اين دوره ، اوضاع اجتماعي و فرهنگي در اين دوره ، سيرت و
شخصيت و مرتبه علمي و اخلاقي فقير دهلوي ، آثار و تاليفات و تصنيفات و طرز و سبک فقير دهلوي و سبک و روش

شاعر او شرح داده شده است.
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۱ مرداد ماه ۱۳۹۹ * ۱۱:۲۵

جلسه هماهنگی و برنامه ریزی فارغ التحصيلان ورودی 9۵ دانشگاه فرهنگيان استان کردستان

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان استان کردستان ؛ جلسه هماهنگي و برنامه ريزي فارغ التحصيلان ورودي ۹۵
دانشگاه فرهنگيان استان کردستان با حضور دکتر يحيي معروفي مدير امور پرديس هاي استان ، روساي پرديس ،

معاونين و ساير اعضا ، دوشنبه ۲۰ مرداد ۹۹ در سالن جلسات مديريت استاني برگزار شد.
دکتر معروفي مدير امور پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان کردستان در اين جلسه با اشاره به برنامه هاي آموزشي دانشگاه
جهت فارغ التحصيلان ورودي ۹۵ دانشگاه فرهنگيان استان کردستان در ايام کرونا گفت ؛ با توجه به شيوع کرونا و
مشکلات مربوط به تردد دانشجو معلمان و خطرات ناشي از آن اعضاي جلسه نسبت به بررسي تمام جوانب اقدام و برنامه
ريزي لازم را براي پروسه فارغ التحصيلان ۹۵ دانشگاه در نظر بگيرند تا جريان فارغ التحصيلي دانشجويان بدون کمترين

استرس و از دست رقت زماني برگزار شود.
در ادامه جلسه مقرر شد در چند روز آينده برنامه زمانبندي مراحل فارغ التحصيلي دانشجويان از طريق سايت دانشگاه به

مخاطبين اطلاع رساني شود.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۱ مرداد ماه ۱۳۹۹ * ۱۱:4۰

با همکاری دانشگاه فرهنگيان استان و اداره کل آموزش و پرورش خراسان جنوبی آمادگی 1۶0
دانشجوی جهادگر برای اعزام به مناطق محروم

مهدي زاده با اشاره به طرح جهاد فرهنگي و تربيتي بسيج دانشگاه فرهنگيان، گفت: تاکنون ۱۶۰ دانشجوي جهادگر
دانشگاه فرهنگيان براي کمک به دانش آموزان مناطق محروم در قالب گروه جهادي اعلام آمادگي کردند.

مهديزاده، سرپرست دانشگاه فرهنگيان استان ضمن تاکيد بر استفاده از توانمنديهاي دانشگاه فرهنگيان در جهت رفع
محروميت زدايي تحصيلي، بر لزوم همکاري بيشتر با آموزش و پرورش تاکيد کرد.

 در ادامه زماني، معاون آموزش ابتدايي اداره کل آموزش و پرورش نيز با تقدير و تشکر از طرح جهاد آموزشي-تربيتي
دانشجومعلمان، آن را اقدامي کم نظير در سطح کشور توصيف کرده و بر حمايت همهجانبه آموزش و پرورش استان و

اعمال هماهنگيهاي لازم در خصوص اجراي اين طرح بزرگ خبر داد.

قابل ذکر است طرح جهاد آموزشي با ثبت نام بيش از ۱۶۰ دانشجومعلم، پس از اطلاع رساني به تمامي مراکز و مدارس
استان، هفته آينده در مناطق محروم به مرحله اجرا درخواهد آمد.
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۱ مرداد ماه ۱۳۹۹ * ۱۱:4۰

دانشگاه فرهنگيان ، زیر ذره بين / شماره 21 نشریه دانشجویی « تلنگر » منتشر شد

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، به همت بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان حکيم فردوسي البرز ،
شماره ۲۱ نشريه دانشجويي « تلنگر » منتشر شد . در اين شماره از نشريه « تلنگر » ساختار کلي دانشگاه فرهنگيان
زير ذره بين برده شده و ابهامات ، سوالات و چالش هاي اين دانشگاه را مطرح کرده ، و تا حدودي پاسخ داده است . از
علت پيدايش چنيين دانشگاهي ، تا منزلت و مقام معلم ، اولويت در استخدام و گزينش ، محتواي آموزشي و کسري
بودجه و حقوق جز مسائلي است که اين نشريه دانشجويي به آن پرداخته است . براي مشاهده اين نشريه اينجا را کليک

کنيد.

راهبرد معاصر

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۱ مرداد ماه ۱۳۹۹ * ۱۱:48

آخرین وضعيت از برگزاری آزمون استخدامی

اداري و تشريفات آموزش و پرورش درباره برگزاري آزمون استخدامي و جذب نيروي جديد از اين طريق توضيح داد.

به گزارش راهبرد معاصر ؛ يارمحمد حسين بر مديرکل امور اداري و تشريفات آموزش و پرورش درباره وضعيت استخدام
نيرو هاي جديد از طريق برگزاري آزمون استخدامي اظهار کرد : دهم شهريور ماه دفترچه آزمون استخدامي در سايت

سازمان سنجش بارگذاري مي شود و امکان مطالعه سپس نام نويسي در اين آزمون براي واجدين شرايط وجود دارد.

او ادامه داد : در آزمون استخدامي از همه رشته هايي که اعلام نياز داشتيم جذب نيرو خواهيم داشت و سهميه هايي در
نظر گرفته شده است.

مديرکل امور اداري و تشکيلات آموزش و پرورش درباره تعداد سهميه هاي در نظر گرفته شده بيان کرد : ۲۷ هزار و
۳۰۰ نيروي جديد براي امسال در نظر گرفتيم همچنين نزديک به ۵ هزار سهميه هم از سال گذشته داشتيم که در

مجموع بيش از ۳۲ هزار نفر در مناطق مختلف کشور و رشته هاي مختلف پذيرش خواهيم داشت.

حسين بر گفت : سهميه هاي در نظر گرفته شده مبتني بر نياز خواهد بود و اولويت امسال نسبت به سنوات گذشته
جذب نيرو براي هنرستان هاي کاردانش و فني و حرفه اي است و تمام پذيرفته شدگان بعد از گذراندن يکسال دوره

آموزشي در دانشگاه فرهنگيان از مهر ۱4۰۰ در کلاس هاي درس به کار گرفته مي شوند. / باشگاه خبرنگاران
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۱ مرداد ماه ۱۳۹۹ * ۱۲:۰۰

جهادگران قزوینی بسته های معيشتی بين نيازمندان توزیع کردند

بهمن حيدري ، مسئول عمليات جهادي بسيج دانشجويي استان قزوين در گفتگو با خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ،
گفت : به مناسبت فرارسيدن دهه ولايت و امامت دانشجو معلمان بسيجي قزوين به همراه ديگر دانشجويان بسيجي با
مشارکت در پويش مردمي فقط به عشق علي به کمک خانواده هاي نيازمند شتافتند.حيدري مطرح کرد : بسته هاي
معيشتي بين نيازمندان در دهه ولايت و امامت بين نيازمندان از تهيه و توزيع شد علاوه بر بسته هاي معيشتي ، بيش از
8۰ بسته ميوه نوبرانه در سراي سالمندان اميرالمومنين و بيش از 4۰ بسته ميوه نوبرانه به همراه بسته فرهنگي به خانه
دختران سايه توسط دانشجو معلمان بسيجي استان قزوين ، تقديم شد.مسئول عمليات جهادي بسيج دانشجويي استان
قزوين در ادامه تصريح کرد : گروه جهادي ثامن الائمه ( ع ) به نيابت از شهيد مدافع سلامت حمدرضا داريني تعداد
۱۲4 عدد نوشيدني زعفراني به جهت تقدير و قدرداني از کادر درمان در بيمارستان هاي استان قزوين توزيع کردند.وي
افزود : دانشجويان بسيجي با حضور در روستاي سنجانک و شنازند از توابع شهرستان قزوين ، اقدام به ويزيت رايگان
اهالي شريف اين دو روستا کردند.مسئول عمليات جهادي بسيج دانشجويي استان قزوين خاطرنشان کرد : گروه جهادي
بنيان مرصوص با همکاري بسيج دانشجويي استان قزوين و سازمان بسيج سازندگي استان و قرارگاه پيشرفت و آباداني
سپاه در روستاي سزنق از بخش طارم سفلي حضور يافتند و اقدام به ساخت خانه محروم و اهدا بسته هاي فرهنگي به
دانش آموزان روستا کردند.وي افزود : يکي ازديگر از اقدامات دانشجويان بسيجي استان شناسايي خانواده محروم و
نيازمند در روستاي فارسيان و بازسازي خانه اين خانواده محروم بوده است.حيدري با اشاره به مشارکت دانشجويان
بسيجي در طرح « قرباني گوسفند » به مناسبت عيد سعيد غدير و به نيت سلامتي و ظهور حضرت ، ولي عصر ( عج ) و
نيز رفع بلا از کشور عزيزمان و اطعام نيازمندان گفت : دانشجويان بسيجي دانشگاه هاي استان قزوين به همراه گروه
جهادي شکوفه سيب از بسيج دانشجويي دانشگاه علوم پزشکي قزوين با تهيه گوشت نذري اقدام به پخش گوشت قرباني
نذري در محله هاي حاشيه نشين شهر قزوين کردند.وي با اشاره به ديگر اقدامات دانشجويان بسيجي در دهه ولايت
افزود : تعدادي اسباب بازي و عروسک تقديم شيرخوارگاه حليمه شد تا در اين روز ها لبخندي هر چند کوچک بر روي
لبان کودکان عزيزمان بنشانيم.حيدري با بيان اينکه گام بعدي رزمايش کمک مومنانه دانشجويان بسيجي در ايام محرم و
صفر نيز ادامه دارد ، گفت : در ايام ماه محرم و صفر نيز همانند دهه ولايت اقداماتي نظير پخت غذا ، توزيع بسته هاي

حمايتي و ديگر اقدامات ديگر در نظر گرفته شده است که در زمان خود به مرحله اجرا در مي آيد.

بهمن حيدري ، مسئول عمليات جهادي بسيج دانشجويي استان قزوين در گفتگو با خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ،
گفت : به مناسبت فرارسيدن دهه ولايت و امامت دانشجو معلمان بسيجي قزوين به همراه ديگر دانشجويان بسيجي با

مشارکت در پويش مردمي فقط به عشق علي به کمک خانواده هاي نيازمند شتافتند.

حيدري مطرح کرد : بسته هاي معيشتي بين نيازمندان در دهه ولايت و امامت بين نيازمندان از تهيه و توزيع شد علاوه
بر بسته هاي معيشتي ، بيش از 8۰ بسته ميوه نوبرانه در سراي سالمندان اميرالمومنين و بيش از 4۰ بسته ميوه نوبرانه

به همراه بسته فرهنگي به خانه دختران سايه توسط دانشجو معلمان بسيجي استان قزوين ، تقديم شد.

مسئول عمليات جهادي بسيج دانشجويي استان قزوين در ادامه تصريح کرد : گروه جهادي ثامن الائمه ( ع ) به نيابت از
شهيد مدافع سلامت حمدرضا داريني تعداد ۱۲4 عدد نوشيدني زعفراني به جهت تقدير و قدرداني از کادر درمان در

بيمارستان هاي استان قزوين توزيع کردند.

وي افزود : دانشجويان بسيجي با حضور در روستاي سنجانک و شنازند از توابع شهرستان قزوين ، اقدام به ويزيت رايگان
اهالي شريف اين دو روستا کردند.

مسئول عمليات جهادي بسيج دانشجويي استان قزوين خاطرنشان کرد : گروه جهادي بنيان مرصوص با همکاري بسيج
دانشجويي استان قزوين و سازمان بسيج سازندگي استان و قرارگاه پيشرفت و آباداني سپاه در روستاي سزنق از بخش

طارم سفلي حضور يافتند و اقدام به ساخت خانه محروم و اهدا بسته هاي فرهنگي به دانش آموزان روستا کردند.
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وي افزود : يکي ازديگر از اقدامات دانشجويان بسيجي استان شناسايي خانواده محروم و نيازمند در روستاي فارسيان و
بازسازي خانه اين خانواده محروم بوده است.

حيدري با اشاره به مشارکت دانشجويان بسيجي در طرح « قرباني گوسفند » به مناسبت عيد سعيد غدير و به نيت
سلامتي و ظهور حضرت ، ولي عصر ( عج ) و نيز رفع بلا از کشور عزيزمان و اطعام نيازمندان گفت : دانشجويان بسيجي
دانشگاه هاي استان قزوين به همراه گروه جهادي شکوفه سيب از بسيج دانشجويي دانشگاه علوم پزشکي قزوين با تهيه

گوشت نذري اقدام به پخش گوشت قرباني نذري در محله هاي حاشيه نشين شهر قزوين کردند.

وي با اشاره به ديگر اقدامات دانشجويان بسيجي در دهه ولايت افزود : تعدادي اسباب بازي و عروسک تقديم
شيرخوارگاه حليمه شد تا در اين روز ها لبخندي هر چند کوچک بر روي لبان کودکان عزيزمان بنشانيم.

حيدري با بيان اينکه گام بعدي رزمايش کمک مومنانه دانشجويان بسيجي در ايام محرم و صفر نيز ادامه دارد ، گفت :
در ايام ماه محرم و صفر نيز همانند دهه ولايت اقداماتي نظير پخت غذا ، توزيع بسته هاي حمايتي و ديگر اقدامات ديگر

در نظر گرفته شده است که در زمان خود به مرحله اجرا در مي آيد.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۱ مرداد ماه ۱۳۹۹ * ۱۳:۰۵

روابط عمومی دانشگاه فرهنگيان استان اصفهان موفق به کسب رتبه عالی و تندیس زرین جشنواره
شد

در پانزدهمين جشنواره روابط عمومي هاي استان اصفهان براساس راي هئيت داوران روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان
استان اصفهان موفق به کسب رتبه عالي و تنديس زرين در بين روابط عمومي هاي استان شد.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان استان اصفهان ؛ در پانزدهمين جشنواره روابط عمومي هاي استان اصفهان با
ارزيابي هاي صورت گرفته در ۶ محور و براساس راي هئيت داوران جشنواره پانزدهم ؛ روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان

استان اصفهان در بين روابط عمومي هاي استان موفق به کسب رتبه عالي و تنديس زرين جشنواره شد.
شايان ذکر است روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان استان اصفهان در محورهاي برنامه ريزي و ارزيابي ارزشي ، روابط
عمومي ديجيتال ، ارتباطات رسانه اي ، محتوا سازي ، رويدادپردازي و مسئوليت هاي اجتماعي توسط هيئت داوران
پانزدهمين جشنواره روابط عمومي استان ارزيابي گرديد و در بين روابط عمومي ها استان حائز رتبه عالي شد و با صدور

لوح سپاس از سوي استاندار اصفهان از دانشگاه فرهنگيان به جهت کسب اين موفقيت تقدير شد.
در اختتاميه پانزدهمين جشنواره روابط عمومي استان اصفهان که همزمان با روز خبرنگار و با حضور حيدر قاسمي ،
معاون سياسي ، امنيتي و اجتماعي استانداري اصفهان و رئيس شوراي اطلاع رساني استان و ديگر مسئولين برگزار گرديد

؛ از دانشگاه فرهنگيان استان اصفهان به جهت کسب اين موفقيت تجليل شد.
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۱ مرداد ماه ۱۳۹۹ * ۱۳:۰8

کمبود 2 هزار معلم برای سال تحصيلی جدید

خراسان جنوبي
کمبود ۲ هزار معلم براي سال تحصيلي جديد

خراسان جنوبي براي سال تحصيلي جديد حدود ۲ هزار معلم کمبود دارد.
به گزارش خبرگزاري صداوسيماي مرکز خراسان جنوبي ، مدير کل آموزش و پرورش استان گفت : براي سال تحصيلي
۱۳۹۹ - ۱4۰۰ ، بيش از کمبود ۲ هزار معلم براي سال تحصيلي جديد۹۹۰ معلم شرايط بازنشستگي داشتند که از اين

تعداد ۶۰۰ نفر بازنشسته شدند و ۳۹۰ نفر درخواست استمرار خدمت دادند.
واقعي افزود : امسال ۱۵۷ معلم از فارغ التحصيلان دانشگاه فرهنگيان ، ۱۵4 نفر هم از محل استخدام ماده ۲8 و ۶۵

سربازمعلم مشغول به کار مي شوند و علاوه بر اين تعداد ۵۷۹ معلم حق التدريسي آزاد هم به کار گرفته خواهند شد.
وي گفت : با اين وجود هنوز ۷۱۷ معلم براي پوشش کامل تحصيلي مدارس کمبود داريم که تلاش مي کنيم با اعطاي

ساعات حق التدريسي اين کمبود را جبران کنيم.
مدير کل آموزش و پرورش استان از بهره گيري از معلمان جذبي براي اولين بار براي پايه اول ابتدايي خبر داد و افزود :
۷۰۰ معلم که جزو بهترين معلمان آموزش و پرورش استان هستند براي ارتقا کيفيت آموزشي پايه اول در نظر گرفته

شده است.

۲۱ امرداد ۱۳۹۹ ۱۳ : 8
چاپ | ارسال به ديگران

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۱ مرداد ماه ۱۳۹۹ * ۱۳:۳8

جزئيات جلسه امروز صبح کميسيون آموزش با حضور دبيرشورای عالی انقلاب فرهنگی

سخنگوي کميسيون آموزش جزئيات جلسه امروز صبح اين کميسيون با حضور دبيرشوراي عالي انقلاب فرهنگي را
تشريح کرد.

سخنگوي کميسيون آموزش جزئيات جلسه امروز صبح اين کميسيون با حضور دبيرشوراي عالي انقلاب فرهنگي را
تشريح کرد.

احمدحسين فلاحي در گفت وگو با ايلنا ، درباره جلسه امروز صبح کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي
گفت : جلسه امروز صبح کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي با حضور دبير شوراي عالي انقلاب

فرهنگي برگزار شد.
سخنگوي کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي داد : در اين جلسه درخصوص اجرايي نشدن برخي از

مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي بحث هايي مطرح و بنا شد از اين پس نظارت جدي روي آن ها باشد .
وي با بيان اين که اعضاي کميسيون دغدغه هاي خود را در مباحث فرهنگي مطرح کردند ، اظهار داشت : مبحث ارتقا

مديريت دانشگاه ها به خصوص دانشگاه فرهنگيان هم در اين جلسه مطرح شد.
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۱ مرداد ماه ۱۳۹۹ * ۱۳:4۵

کمبود 12 هزار نفری معلم در فارس

درحال حاضر ۳۲۰۰ دانشجوي کارشناسي و کارشناسي ارشد و 8۰۰ دانشجوي ماده ۲8 در دانشگاه فرهنگيان مشغول
تحصيل هستند که به مجموعه وزارت آموزش و پرورش ملحق خواهند شد.

به گزارش خبرگزاري صداوسيما ، مرکز فارس ، رئيس دانشگاه فرهنگيان استان فارس گفت : درحال حاضر ۳۲۰۰
دانشجوي کارشناسي و کارشناسي ارشد و 8۰۰ دانشجوي ماده ۲8 در دانشگاه فرهنگيان مشغول تحصيل هستند که به

مجموعه وزارت آموزش و پرورش ملحق خواهند شد.
دکتر حسين افلاکي فرد افزود : دانشگاه فرهنگيان همانند ساير دانشگاه ها وظايفي دارد ، اما تفاوت مهم آن مأموريت

محور بودن و رسالت گرايي است.
وي ادامه داد : در دانشگاه فرهنگيان علاوه بر آموزش علمي به تربيت مهارتي نيز توجه شده تا بتوانند دانشجويان آن در

مراحل بعد نسل آينده را تربيت نمايند.
رئيس دانشگاه فرهنگيان فارس تصريح کرد : شرکت کنندگان پس از برگزاري آزمون سه برابر ظرفيت پذيرش دانشگاه

اعلام مي شود و پس از قبولي در مصاحبه اين افراد وارد دانشگاه فرهنگيان مي شوند.
اين استاد دانشگاه افزود : از بدو ورود دانشجويان دانشگاه آن ها را بورسيه و استخدام کرده و امنيت شغلي آنان را تامين

مي نمايد.
وي با اشاره به اينکه فارس جز 4 استان دانشگاه هاي الف فرهنگيان است ، افزود : استان فارس با داشتن ۶ مرکز و
پرديس دانشگاه فرهنگيان پس از تهران دومين استان از حيث تعداد مراکز بوده ، اما همچنان در فارس با کمبود ۱۲

هزار نفري معلم مواجه هستيم.

افلاکي فرد با بيان اينکه اين دانشگاه در تيرماه ۱۳۹۱ رسما تاسيس شده ، اما با درنظر گرفتن تربيت هاي سابق ،
پيشينه اي ۱۰۰ ساله دارد ، خاطرنشان کرد : درحال حاضر ۳۲۰۰ دانشجوي کارشناسي و کارشناسي ارشد و 8۰۰
دانشجوي ماده ۲8 در دانشگاه فرهنگيان مشغول تحصيل مي باشند که به مجموعه وزارت آموزش و پرورش ملحق

خواهند شد.
وي با اشاره به هدف دانشگاه فرهنگيان مبني بر تامين نيرو هاي مورد نياز آموزش و پرورش اظهار داشت : توسعه
دانشگاه فرهنگيان بسيار حائز اهميت بوده و درصورت تحقق ، دغدغه نيروي انساني آموزش و پرورش مرتفع خواهد شد.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۱ مرداد ماه ۱۳۹۹ * ۱۳:۵۹

تشکيل کارگروه مشترک مجلس و شورای عالی انقلاب فرهنگی

سخنگوي کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس از تشکيل کارگروه مشترکي بين مجلس و شوراي عالي انقلاب فرهنگي
خبر داد.

- اخبار سياسي -
حجت الاسلام احمد حسين فلاحي سخنگوي کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي در گفت وگو با
خبرنگار پارلماني خبرگزاري تسنيم ، در تشريح جزئيات جلسه امروز ( سه شنبه ۲۱ مرداد ) اين کميسيون ، اظهار کرد

: اعضاي کميسيون آموزش در جلسه امروز ميزبان آقاي عاملي دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي بودند.
وي با بيان اينکه در اين جلسه به موضوع اجرايي نشدن برخي از مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي اشاره شد ، گفت
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: بود که در جمع بندي به اين نتيجه رسيديم که علت اجرايي نشدن مصوبات به دليل ضعف نظارت است که براي حل
اين مسئله بر نظارت جدي تاکيد شد.

سخنگوي کميسيون آموزش با اشاره به دغدغه هاي مطرح شده از سوي اعضاي کميسيون در اين جلسه ، بيان داشت :
مباحث فرهنگي ، لزوم ارتقاي مديريت دانشگاه ها به ويژه دانشگاه فرهنگيان و همچنين نظارت جدي شوراي عالي

انقلاب فرهنگي در بحث مديران کل آموزش و پرورش از جمله دغدغه هاي نمايندگان در اين جلسه بود.
حجت الاسلام فلاحي با بيان اينکه در اين جلسه بر تعامل هر چه بيشتر مجلس با شوراي انقلاب فرهنگي تاکيد شد ،
گفت : با توجه به جايگاه شوراي انقلاب فرهنگي در اسناد بالا دستي ، اگر مجلس قانوني مغاير يا خلاف مصوبات اين
شورا تصويب کند ، شوراي نگهبان آن را رد مي کند ؛ لذا در اين جلسه با توافق دبير شوراي انقلاب فرهنگي و اعضاي

کميسيون ، مقرر شد کارگروه مشترکي بين مجلس با اين شورا براي رفع مسائل مربوطه تشکيل شود.
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۱ مرداد ماه ۱۳۹۹ * ۱۵:۰۰

دليل باب شدن اختلاف سنی زیاد ميان زوجين چيست ؟

يک عضو هيات علمي دانشگاه فرهنگيان شهرکرد با تاکيد بر اينکه تفاوت سني ميان زن و مرد نبايد تا حد زيادي باشد ،
گفت : اين مهم سبب شکاف زياد بين عقايد و ارزش هاي زوجين ، تفريحات و سرگرمي هاي آنان و ديگر جنبه هاي

زندگي مشترک شده و باعث اختلاف زياد در تفاوت هاي نگرشي و در نتيجه ايجاد دلسردي مي شود.

گروه سبک زندگي تيتريک ، پروين فرج زاده با بيان اينکه امروزه تفاوت سني زياد بين زوجين به دفعات مشاهده مي
شود ، اظهار کرد : اين امر به خصوص در قشر هنرمندان به عنوان الگوهاي جامعه مي تواند گسترش پيدا کند ، اما آيا
اينکه اين تفاوت سني سبب مشکل آفريني شود ، بايد گفت که اين امر در کنار تفاوت هاي اخلاقي ، ظاهري و

شخصيتي مي تواند اختلافات زناشويي را تا حدودي تشديد کند.
وي با تاکيد بر اينکه تفاوت سني ميان زن و مرد نبايد تا حد زيادي باشد ، افزود : اين مهم سبب شکاف زياد بين عقايد
و ارزش هاي زوجين ، تفريحات و سرگرمي هاي آنان و ديگر جنبه هاي زندگي مشترک شده و باعث اختلاف زياد در

تفاوت هاي نگرشي و در نتيجه ايجاد دلسردي مي شود.
اين دکتراي روانشناسي به مسئله اختلاف سني بين زوجين در همه سنين پرداخت و در اين خصوص ادامه داد : اختلاف
سني بايد در کنار بلوغ عقلي و پختگي زوجين ديده شود ، اگر زوجين در سنين جواني و نوجواني باشند ، اين اختلاف
سني که معمولا به نفع مرد است مي تواند آسيب زا بوده و خصوصا اگر اين اختلاف از ۱۰ سال به بالا تجاوز کند اين

رابطه به رابطه اي والد - کودکي و يا استاد - شاگردي بدل خواهد شد.
فرج زاده تفاوت سني زياد را در سنين ميانسالي و بزرگسالي مخاطره آميز ندانست و گفت : به عنوان مثال مرد ۷۰ ساله
با خانم ۶۰ سال مي تواند کنار بيايد چون به پختگي اخلاقي ، جسمي ، عاطفي و اقتصادي رسيده اند اما در سنين پايين

تر سبب لطمه زدن به رابطه ها مي شود.
اين عضو هيات علمي دانشگاه فرهنگيان شهرکرد تاکيد کرد : از آن جا که خانم ها به مسئله ازدواج احساسي تر نگاه مي
کنند ، وقوع ازدواج در سنين نوجواني و اوايل جواني ممکن است سبب نگاه و ديد ناکافي و ناقص دختران نسبت به
ويژگي هاي طرف مقابل شود و زماني که فرد به سن بالاتر و پختگي بيشتر رسيد ، آرام آرام مسائل ناديده گرفته شده در

آغاز ازدواج ، برايشان پررنگ شده و به عنوان يک کمبود و حسرت برايشان تلقي شود.
چرا اين روزها اختلاف سني زياد ميان زوجين فراوان شده است ؟

اين دکتراي روانشناسي به هم خوردن تعادل جمعيتي را به دليل مشکلات شغلي و اقتصادي از عوامل اختلاف سني زياد
بين زوجين عنوان و تصريح کرد : آقايان ترجيح مي دهند که با دختر سن پايين تر از خود به دليل شادابي ، سرزندگي ،
جذابيت هاي جسمي و جنسي ازدواج کنند ، در اين بين شانس ازدواج دختران سن بالا کاهش يافته و آمارها حاکي از
آن است که اين نسبت به ميزان يک ميليون به 4 ميليون است ، به اين نحو که تعداد دختران در سن ازدواج به طور
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متوسط ۳ ميليون از تعداد پسران در سن ازدواج بالاتر است.
فرج زاده برهم خوردن تعادل جمعيتي را عاملي براي ازدواج دختران با پسران کوچک تر از خود مطرح کرد و گفت :
دختران با سن بالا براي به دست آوردن شانس ازدواج حاضر مي شوند با پسر کوچکتر از خود ازدواج کرده که اين
معمولا مبناي درستي براي ازدواج نيست ، البته در اين ميان ميزان اختلاف سني و پختگي مرد بسيار تعيين کننده

است.
منبع : اقتصادآنلاين

انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۱ مرداد ماه ۱۳۹۹ * ۱۵:۲4

هم افزایی بيشتر کميسيون آموزش و شورای عالی انقلاب فرهنگی با تشکيل کميته ای مشترک

سخنگوي کميسيون آموزش ، تحقيقات و فناوري مجلس از تشکيل کميته اي مشترک بين شوراي عالي انقلاب فرهنگي
و کميسيون آموزش براي هم افزايي بيشتر و رسيدگي به موضوعات مشترک خبر داد.

احمدحسين فلاحي در گفت وگو با خبرنگار خبرگزاري خانه ملت در تشريح نشست صبح امروزر ( سه شنبه ۲۱ مرداد )
کميسيون آموزش ، تحقيقات و فناوري مجلس اظهار کرد : در اين جلسه حجت الاسلام سعيد عاملي دبير شوراي عالي
انقلاب فرهنگي و جمعي ديگر از اعضاي شورا ميهمان کميسيون بودند و اين نشست به جهت بررسي نحوه اعمال تعامل

کميسيون و شوراي عالي انقلاب فرهنگي برگزار شد.
نماينده مردم همدان و فامنين در مجلس شوراي اسلامي افزود : پس از ازائه گزارش کار دبير شورا ، يکي از موارد مطرح

شده در اين جلسه اجرايي نشدن برخي از مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي بود که نيازمند نظارت جدي تر است.
وي ادامه داد : همچنين اعضاي کميسيون آموزش دغدغه هاي خود در مباحث فرهنگي مطرح کرده و بر لزوم ارتقا
مديريت دانشگاه ها به ويژه دانشگاه فرهنگيان تاکيد کرده و خواستار نظارت جدي شوراي عالي انقلاب فرهنگي در

انتصابات مديران کل آموزش و پرورش شدند.
سخنگوي کميسيون آموزش مجلس شوراي اسلامي يادآور شد : همچنين مقرر شد کميته مشترکي با شوراي عالي
انقلاب فرهنگي براي پرهيز از موازي کاري بين کميسيون و شورا تشکيل شود تا موضوعات مشترک فيمابين با هم

افزايي بيشتري پيش برود. /
پايان پيام

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۱ مرداد ماه ۱۳۹۹ * ۱۶:4۲

بررسی طرح « اقدام رسانه ای در جهت تحول بنيادین آموزش و پرورش »

طرح « اقدام رسانه اي در جهت تحول بنيادين آموزش و پرورش » توسط بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان مورد
بررسي قرار گرفت.

به گزارش خبرنگار مهر ، جلسه هم انديشي بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان با موضوع طرح « اقدام رسانه اي در
جهت تحول بنيادين آموزش و پرورش » در محل سازمان بسيج دانشجويي کشور برگزار شد ، در اين نشست سجاد
صديقي مسئول مرکز بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان در ابتدا با اشاره به اينکه در نظام جمهوري اسلامي تاکيد شده
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است که يکي از مهم ترين ارکان آموزش و پرورش است اما در اين حوزه طي سال ها کم کاري شده است ، گفت :
دغدغه براي تعليم و تربيت در ابتداي انقلاب جدي بود که نشانه آن را در تبديل وضعيت مدارس از سه شيفت به دو
شيفت و به يک شيفت و کاهش تراکم ۵۱ نفره دانش آموزان در کلاس ها مي توان ديد . اما پس از مدتي جريان

سياست گذاري آموزش و پرورش دچار غفلت شد و حتي امروز دوباره شاهد هستيم مدارس دارند دو شيفت مي شوند.
وي تاکيد کرد : رهبر انقلاب تنها کسي هستند که دغدغه اساسي در حوزه آموزش و پرورش دارند.

به گفته وي ضرورت امروز آموزش و پرورش ، نيروي انساني است که بايد به صورت کمي و کيفي مورد توجه قرار بگيرد
و بايد در اين امر و ساير امور تحول بنيادين در آموزش و پرورش را جدي دنبال کنيم.

مسئول مرکز بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان ادامه داد : اگر در عرصه دفاعي و سلامت و پزشکي در دنيا رتبه هاي
بالا داريم به دليل رويش نسل جوان پويا و سرزنده در کشور است . براي اينکه در آموزش و پرورش اتفاقي بيفتد بايد
مثل حوزه دفاعي و سلامت عمل کنيم . بايد به کمک رسانه ها موضوع تحول بنيادين آموزش و پرورش را دنبال کنيم و
مي توانيم مسائل اين حوزه را حل کنيم . بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان مي تواند در حل مسائل کشور نقش
آفريني کند . در مسئله خريد خدمات آموزشي نسل جوان و نو ، موضع خوبي گرفت . همچنين در مسئله واگذاري

دانشگاه فرهنگيان به دانشگاه پيام نور توسط جوانان پويا و سرزنده مواضع انقلابي گرفته شد.
مسئول مرکز بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان عنوان کرد : مجموعه جزوات چهارمين دوره نظام مباحث آموزش و
پرورش مرکز بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان در تابستان ۹۹ تحت عنوان کتاب نظام توحيدي آموزش و پرورش
تدوين شد که کتاب خوبي است ، بايد بتوانيم نسبت به اولويت هاي آموزش و پرورش با رسانه ها به اشتراک نظر برسيم

و بتوانيم تعامل خوبي در زمينه تحول بنيادين آموزش و پرورش داشته باشيم.
در ادامه اين مراسم حميدرضا قائم پناه دبير شوراي تبيين مواضع بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان کشور ددرباره طرح
« اقدام رسانه اي در جهت تحول بنيادين آموزش و پرورش » توضيحاتي ارائه داد و گفت : ضريب دادن بيشتر از حد
رسانه ها به خصوص رسانه ملي به معيشت و حقوق معلمان ، هويت معلمي را نشانه گرفته است و جاي نقد دارد و در
طرح اقدام رسانه اي براي تحول بنيادين آموزش و پرورش به آن اشاره کرده ايم که جزوه کامل اين طرح را در اختيار

رسانه ها قرار مي دهيم.
وي بيان کرد : اجراي سند تحول بنيادين آموزش و پرورش همواره با چالش هايي همراه بوده است که پيگيري حل اين
چالش ها از نکات قابل توجهي مي تواند باشد که رسانه ها مي توانند با آن بستر به نظام تعليم و تربيت کمک کنند .
چالش هايي اعم از عدم آشنايي بدنه آموزش و پرورش با سند تحول بنيادين ، رويکرد تحريف سند تحول بنيادين

آموزش و پرورش و چالش اسناد بيگانه و همچون سند آموزش ۲۰۳۰ در حوزه سند تحول وجود دارد.
دبير شوراي تبيين مواضع بسيج دانشجويي کشور گفت : کمبود نيروي انساني ، طرح خريد خدمات آموزشي و فساد
حکمراني در نظام آموزش و پرورش از جمله موضوع هاي ديگري است که در طرح اقدام رسانه اي براي تحول بنيادين
آموزش و پرورش در نظر گرفته ايم . پيشنهاد ما به رسانه ها ضريب رسانه اي به اقدامات تشکل هاي دانشجويي پيرامون
مبارزه با فساد حکمراني در آموزش و پرورش ، اطلاع رساني و گفتمان کردن اين موضوعات با تهيه بسته هاي خبري ،
برگزاري ميزگردها و نشست ها حول اين محور ، برگزاري مناظره يا مصاحبه با وزير اسبق آموزش و پرورش و به چالش
کشيدن و قرار دادن او در مقام پاسخگويي ، پيگيري و مطالبه موضوعات از قوه قضائيه و رسانه اي کردن تبعات و آسيب

هاي اين تصميمات به نظام آموزشي است.
قائم پناه گفت : براي موضوعات خصوصي سازي در آموزش و پرورش ، نظام رتبه بندي معلمان ، محتواي کتب آموزشي
و عدالت آموزشي ، پيشنهادهاي خوبي داريم که در برنامه پيشنهادي اقدام رسانه اي در جهت تحول بنيادين آموزش و

پرورش به رسانه ها مي دهيم.
کد خبر 4۹۹۶۲۹۶

آزاده سهرابي

سه شنبه 21 مرداد ماه 1399

۳4



تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۱ مرداد ماه ۱۳۹۹ * ۱۶:۵۱

دانشگاه در هر دو حالت حضوری و غيرحضوری برنامه های گسترده ای را بمانسبت اربعين حسينی
(ع) پيش بينی کرده است

دومين جلسه ستاد اربعين حسيني (ع) دانشگاه فرهنگيان به همت معاونت فرهنگي و اجتماعي در فضاي مجازي برگزار
شد.

در اين جلسه که با حضور دکتر محمدي معاون فرهنگي و اجتماعي و حدود 4۰ نفر از مسئولان فرهنگي استان ها و
مسئولان بسيج دانشجويي با دستور جلسه آسيب شناسي برنامه هاي سال گذشته و ارائه ايده هاي خلاقانه براي
گراميداشت اربعين حسيني(ع) با توجه به شرايط اجتماعي و شيوع کرونا به صورت مجازي برگزار شده بود ديدگاه ها و

نظرات حاضرين مطرح شد.

ايجاد و راه اندازي سايت و فضاي مشترک مجازي براي پرداختن به اربعين حسيني(ع)؛ برگزاري مسابقات مختلف
کتابخواني، دلنوشته، عکس، مقاله، برگزاري جلسات عزداري مجازي و ....از طرح هاي ارائه شده در اين جلسه بود.

دکتر محمدي معاون فرهنگي و اجتماعي دانشگاه در اين جلسه گفت :

ما در هر دو حالت حضور فيزيکي در راهپيمايي اربعين حسيني (ع) و حضور معنوي از طريق فضاي مجازي بايد آمادگي
لازم را داشته باشيم.

محمدي گفت : حال و هواي اين روزهاي ما حال و هواي رزمندگان دوران دفاع مقدس است که براي رسيدن به کربلاي
معلي بي تابي مي کردند .

معاون فرهنگي و اجتماعي دانشگاه فرهنگيان در ادامه از همکاران و دانشجويان بسيجي خواست با درک شرايط موجود
نسبت به فعال نمودن هيات هاي مذهبي دانشجويي جهت توليد آثار ماندگار اقدام نمايند .

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۱ مرداد ماه ۱۳۹۹ * ۱۶:۵۳

صدیقی : طرح خرید خدمات آموزشی یک خطر بزرگ برای تعليم و تربيت است / قائم پناه : ضریب
دادن رسانه ها به معيشت معلمان ، هویت معلمی را نشانه گرفته است

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، سجاد صديقي مسئول مرکز بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان در
جلسه هم انديشي بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان با خبرنگاران با موضوع طرح « اقدام رسانه اي در جهت تحول
بنيادين آموزش و پرورش » که در سازمان بسيج دانشجويي کشور برگزار شد ، گفت : در نظام جمهوري اسلامي در
عرصه هاي مختلف اقدامات خوبي در طول 4۰ سال اتفاق افتاده ، اما در آموزش و پرورش اين حس که آموزش و پرورش
بايد تراز انقلاب اسلامي باشد به ما دست نمي دهد.وي با بيان اينکه در ابتداي انقلاب ، چون دغدغه نسبت به آموزش و
پرورش جدي بود اقداماتي خوبي در راستاي حل مشکل مدارس سه شيفت ، کمبود معلم و کلاس هاي متراکم انجام شد
، افزود : در برهه اي جريان سياست گذاري آموزش و پرورش دچار غفلت شد به همين دليل امروز آموزش و پرورش با
مشکل کمبود نيرو و متراکم شدن کلاس ها مواجه شده و مدارس يک شيفت در حال دو شيفته شدن هستند.صديقي با
اشاره به اينکه به غير از رهبر معظم انقلاب در مجموعه سياست گذاران نظام ديگر کسي را نمي بينيم که اهميت آموزش
و پرورش را درک کند و به آن ضريب بدهد ، تصريح کرد : امروز جايگاه آموزش و پرورش متناسب با ساير حرکت هاي
افتخارآفرين انقلاب اسلامي ، افتخارآفرين نيست.وي با تاکيد بر اينکه اگر مي خواهيم در حوزه تعليم و تربيت کاري
انجام دهيم راهي نداريم جز اينکه موضوع آموزش و پرورش و تعليم و تربيت يک حوزه بي بديل در حوزه عملکرد نظام
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باشد ، خاطرنشان کرد : اولويت امروز آموزش و پرورش ، نيروي انساني و تحقق تحول بنيادين است . به هر روي با توجه
به کثرت موضوعات در آموزش و پرورش نيازمند اولويت بندي اين موضوعات هستيم.مسئول مرکز بسيج دانشجويي
دانشگاه فرهنگيان با بيان اينکه بعد از گذشت 4۱ سال بايد در آموزش و پرورش از مسائل معيشتي گذشته و به مسائل
تربيتي رسيده باشيم ، گفت : مسئله رتبه بندي معلمان فقط معيشت نبود ؛ بلکه يک مسئله آن استقرار نظام تضمين
کيفيت بود که آن را به مسئله سخيف افزايش ۲۰۰ هزار توماني حقوق معلمان تقليل دادند.صديقي با تاکيد بر اينکه بايد
به کمک رسانه ها موضوع تحول بنيادين آموزش و پرورش را دنبال و براي حل مسائل اين حوزه گام هاي جدي تحولي
برداريم ، افزود : در مسئله خريد خدمات آموزشي و در مسئله واگذاري دانشگاه فرهنگيان به دانشگاه پيام نور نسل جوان
و نو در بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان موضع خوبي گرفت.وي طرح خريد خدمات آموزشي را يک خطر بزرگ براي
تعليم و تربيت دانست و اضافه کرد : ما براي اينکه بتوانيم نسبت به نياز هاي آموزش و پرورش به يک اشتراک برسيم و
بتوانيم تعامل خوبي در زمينه تحول بنيادين آموزش و پرورش داشته باشيم نيازمند کمک رسانه ها هستيم.همچنين
حميد رضا قائم پناه دبير شوراي تبيين مواضع بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان نيز در اين نشست هم انديشي با بيان
اينکه ضريب دادن بيشتر از حد رسانه ها به خصوص رسانه ملي به معيشت و حقوق معلمان ، هويت معلمي را نشانه
گرفته است و اين جاي نقد دارد ، گفت : کمبود نيروي انساني ، طرح خريد خدمات آموزشي و فساد حکمراني در نظام
آموزش و پرورش از جمله موضوعاتي هستند که در طرح اقدام رسانه اي براي تحول بنيادين آموزش و پرورش مورد
توجه قرار گرفته اند و پيشنهاد ما به رسانه ها اين است که به اين مسائل ضريب رسانه اي بدهند . وي با اشاره به اينکه
اجراي سند تحول بنيادين آموزش و پرورش همواره با چالش هايي همراه بوده است ، افزود : عدم آشنايي بدنه آموزش و
پرورش با سند تحول بنيادين ، رويکرد تحريف سند تحول بنيادين آموزش و پرورش و چالش اسناد بيگانه همچون سند
آموزش ۲۰۳۰ از جمله چالش هاي سند تحول آموزش و پرورش هستند . به هر روي حل چالش هاي اين سند با کمک

رسانه ها مي تواند به نظام تعليم و تربيت کمک کند.

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، سجاد صديقي مسئول مرکز بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان در
جلسه هم انديشي بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان با خبرنگاران با موضوع طرح « اقدام رسانه اي در جهت تحول
بنيادين آموزش و پرورش » که در سازمان بسيج دانشجويي کشور برگزار شد ، گفت : در نظام جمهوري اسلامي در
عرصه هاي مختلف اقدامات خوبي در طول 4۰ سال اتفاق افتاده ، اما در آموزش و پرورش اين حس که آموزش و پرورش

بايد تراز انقلاب اسلامي باشد به ما دست نمي دهد.

وي با بيان اينکه در ابتداي انقلاب ، چون دغدغه نسبت به آموزش و پرورش جدي بود اقداماتي خوبي در راستاي حل
مشکل مدارس سه شيفت ، کمبود معلم و کلاس هاي متراکم انجام شد ، افزود : در برهه اي جريان سياست گذاري
آموزش و پرورش دچار غفلت شد به همين دليل امروز آموزش و پرورش با مشکل کمبود نيرو و متراکم شدن کلاس ها

مواجه شده و مدارس يک شيفت در حال دو شيفته شدن هستند.

صديقي با اشاره به اينکه به غير از رهبر معظم انقلاب در مجموعه سياست گذاران نظام ديگر کسي را نمي بينيم که
اهميت آموزش و پرورش را درک کند و به آن ضريب بدهد ، تصريح کرد : امروز جايگاه آموزش و پرورش متناسب با

ساير حرکت هاي افتخارآفرين انقلاب اسلامي ، افتخارآفرين نيست.

وي با تاکيد بر اينکه اگر مي خواهيم در حوزه تعليم و تربيت کاري انجام دهيم راهي نداريم جز اينکه موضوع آموزش و
پرورش و تعليم و تربيت يک حوزه بي بديل در حوزه عملکرد نظام باشد ، خاطرنشان کرد : اولويت امروز آموزش و
پرورش ، نيروي انساني و تحقق تحول بنيادين است . به هر روي با توجه به کثرت موضوعات در آموزش و پرورش

نيازمند اولويت بندي اين موضوعات هستيم.

مسئول مرکز بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان با بيان اينکه بعد از گذشت 4۱ سال بايد در آموزش و پرورش از مسائل
معيشتي گذشته و به مسائل تربيتي رسيده باشيم ، گفت : مسئله رتبه بندي معلمان فقط معيشت نبود ؛ بلکه يک
مسئله آن استقرار نظام تضمين کيفيت بود که آن را به مسئله سخيف افزايش ۲۰۰ هزار توماني حقوق معلمان تقليل

دادند.

صديقي با تاکيد بر اينکه بايد به کمک رسانه ها موضوع تحول بنيادين آموزش و پرورش را دنبال و براي حل مسائل اين
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حوزه گام هاي جدي تحولي برداريم ، افزود : در مسئله خريد خدمات آموزشي و در مسئله واگذاري دانشگاه فرهنگيان
به دانشگاه پيام نور نسل جوان و نو در بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان موضع خوبي گرفت.

وي طرح خريد خدمات آموزشي را يک خطر بزرگ براي تعليم و تربيت دانست و اضافه کرد : ما براي اينکه بتوانيم
نسبت به نياز هاي آموزش و پرورش به يک اشتراک برسيم و بتوانيم تعامل خوبي در زمينه تحول بنيادين آموزش و

پرورش داشته باشيم نيازمند کمک رسانه ها هستيم.

همچنين حميد رضا قائم پناه دبير شوراي تبيين مواضع بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان نيز در اين نشست هم
انديشي با بيان اينکه ضريب دادن بيشتر از حد رسانه ها به خصوص رسانه ملي به معيشت و حقوق معلمان ، هويت
معلمي را نشانه گرفته است و اين جاي نقد دارد ، گفت : کمبود نيروي انساني ، طرح خريد خدمات آموزشي و فساد
حکمراني در نظام آموزش و پرورش از جمله موضوعاتي هستند که در طرح اقدام رسانه اي براي تحول بنيادين آموزش و

پرورش مورد توجه قرار گرفته اند و پيشنهاد ما به رسانه ها اين است که به اين مسائل ضريب رسانه اي بدهند.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۱ مرداد ماه ۱۳۹۹ * ۱۹:۱۵

مدیر کل آموزش و پرورش شهرستان های استان تهران گفت: داوری ۵ هزار و ۵00 اثر دانش آموزی
با همکاری دانشگاه فرهنگيان

مدير کل آموزش و پرورش شهرستان هاي استان تهران، از داوري و بررسي ۵ هزار و ۵۰۰ اثر در جشنواره ملي خلاقيت و
نوآوري دانش آموزان با همکاري دانشگاه فرهنگيان خبر داد.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان، پيش از ظهر امروز جلسه هماهنگي جشنواره ملي خلاقيت و نوآوري آموزش
و پرورش شهرستان هاي استان تهران با دانشگاه فرهنگيان، در مکان سالن شهيد چمران اين دانشگاه برگزار شد.

در اين جلسه مدير کل آموزش و پرورش شهرستان هاي استان تهران، کمک و همراهي بيش از پيش مسئولان کشور در
اتفاق رويدادهاي مهم و ملي در سطح آموزش و پرورش را تکليف و ضرورتي اجتناب ناپذير اعلام و افزود: جشنواره ملي
خلاقيت و نوآوري آموزش و پرورش شهرستان هاي استان تهران، فعاليتي مهم براي درگير شدن دانش آموزان و اوليا در

سطح کشور است.

وي، تقويت حس مسئوليت و ارائه راهکار به منظور مرتفع نمودن دغدغه ها توسط دانش آموزان و اوليا را راهکاري بديع
و نو براي کمک به مسئولان ذکر و ادامه داد: ماموريت آموزش و پرورش، انسان سازي و تربيت و آموزش کودکان و

نوجواناني در تراز سند تحول بنيادين است.

 صيدلو، پرورش خلاقيت دانش آموزان طي ۱۲ سال را وظيفه اي خطير توسط مسئولان آموزش و پرورش دانست و
اظهار داشت: با شکل گيري جشنواره خلاقيت و نوآوري در شهرستان ري و تسري آن به استان، شاهد استقبال معاونت

آموزش متوسطه وزارت آموزش و پرورش از اين جشنواره به منظور گسترش آن در سطح کشور هستيم.

اين مقام مسئول، با اشاره به جمعيت کثير آموزش و پرورش، بهره مندي از ظرفيت هاي موجود را گامي مهم براي
استفاده ديگر ارگان ها و سازمان هاي کشور ذکر کرد و گفت: نگاه انسان هاي خلاق به مسائل از زواياي متفاوت صورت
مي گيرد. بهره مندي از خلاقيت و ابتکار افراد در موضوعات متفاوت، راهکاري مهم براي مرتفع نمودن مشکلات به شمار

مي رود.
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صيدلو، مدير کل آموزش و پرورش شهرستان هاي استان تهران، مشارکت و همراهي دانشگاه فرهنگيان، به عنوان مرجع
علمي وزارت آموزش و پرورش در ارزيابي ۵ هزار و ۵۰۰ اثر دريافتي دانش آموزان استان را گامي مهم و مبتني بر اصول

علمي دانست و خاطر نشان کرد: داوري صحيح اين آثار تسهيل کننده قضاوت ما در دستيابي به اهداف پيش رو است.

وي، دانشگاه فرهنگيان را تنها مکان تربيت معلم دانست و تصريح کرد: خروجي اين دانشگاه است که مي تواند دانش
آموزي در تراز نظام جمهوري اسلامي متناسب با مختصات سند تحول بنيادين را پرورش دهد.

 مدير کل آموزش و پرورش شهرستان هاي استان تهران، در پايان انجام بسياري از فعاليت ها به منظور بهره مندي از
خلاقيت دانش آموزان را توسط معلم قابل تقدير خواند و اظهار داشت: با همراهي و کمک معلم به عنوان نزديک ترين

فرد به دانش آموز بسياري از امور به راحتي و در کوتاه ترين زمان ممکن صورت مي گيرد.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۱ مرداد ماه ۱۳۹۹ * ۱۹:۲۹

بهره مندی از معلم خلاق، با پذیرش و گزینش صحيح منابع انسانی صورت می گيرد

رئيس دانشگاه فرهنگيان با تاکيد بر استفاده صحيح از نيروي انساني در آموزش و پرورش گفت: بهره مندي از معلم
خلاق و با کيفيت، با پذيرش و گزينش صحيح منابع انساني صورت مي گيرد.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، پيش از ظهر امروز جلسه هماهنگي جشنواره ملي خلاقيت و نوآوري آموزش
و پرورش شهرستان هاي استان تهران با دانشگاه فرهنگيان ، در مکان سالن شهيد چمران اين دانشگاه برگزار شد.

در اين جلسه که با حضور رئيس دانشگاه فرهنگيان ، مدير کل آموزش و پرورش شهرستان هاي استان تهران و ديگر
مسئولان برگزار شد دکتر حسين خنيفر ، نقش مدير در ايجاد توانايي و استعداد خلاقيت و نوآوري در فرد را مهم خواند
و تصريح کرد : استفاده و بهره مندي از خلاقيت ديگران و پيدا کردن ذهن هاي خلاق از جمله وظايف اصلي مديران به

شمار مي رود.
وي ، با تاکيد بر استفاده صحيح از منابع انساني خلاق در آموزش و پرورش گفت : در اين عصر بايد حرکت ما به سمت

خلاقيت هاي ناگزير و ناگريز باشد.
دکتر خنيفر ، با اشاره به اوضاع کنوني حاکم بر جهان ، تمهيد اقدامات لازم در کشور در راستاي بهره مندي بيش از
پيش از تکنيک خلاقيت و نوآوري و فعال ساختن انديشه هاي گروهي را لازم و ضروري خواند و افزود : بحث آموزش و
اقتصاد يکي از مهم ترين دغدغه هاي جهان امروز است . حرکت به سمت تحرک مغزها گامي مهم براي بهره و استفاده

به موقع از منابع انساني کارآمد به شمار مي رود.
اين مقام مسئول ، با تاکيد بر مهيا نمودن شرايط لازم به منظور انديشيدن ، تکامل مغز و پديدار شدن افکار نو براي
سازندگي کشور ، از ظرفيت و پتانسيل هاي موجود در دو حوزه دانشگاه و آموزش و پرورش سخن گفت و ادامه داد :
دانشگاه فرهنگيان در خدمت آموزش و پرورش است . تامين و پرورش نيروي انساني با کيفيت از اهم وظايف اين

دانشگاه است.
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، از کيفيت و خلاقيت به عنوان خط قرمز آموزش و پرورش ياد و تصريح کرد : معلم خلاق و با
کيفيت خط قرمز پذيرش و گزينش منابع انساني است . در گزينش و گلچين نيروي انساني آموزش و پرورش بايد به
دقت عمل کرد . چرا که آموزش جبران کننده گزينش بد نيست . در شرايط حاضر آموزش ، نقش معلم ، خانواده ، روش
هاي تربيت و محتوا بيش از پيش مورد توجه است . خوشبختانه آموزش و پرورش در روياروي با ويروس کرونا در فاصله

زماني کوتاهي توانست با ورود به تلويزيون و فضاي مجازي دنياي موجود را دنيايي بديل معرفي نمايد.
دکتر خنيفر ، در پايان راه اندازي شبکه دانش آموز ، شاد را از فعاليت هاي مهم ، ارزشمند و در خور تقدير آموزش و
پرورش طي مدت زماني کوتاه ذکر و ابراز اميدواري کرد : با تعاملات سازنده و به هنگام بتوان با عبور از بحران موجود

شاهد تحولات و رويدادهاي چشمگير در دنياي تعليم و تربيت کشور باشيم.
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۱ مرداد ماه ۱۳۹۹ * ۱۹:۵4

صيدلو خبر داد : داوری ۵ هزار و ۵00 اثر دانش آموزی با همکاری دانشگاه فرهنگيان

تهران ( پانا ) - مدير کل آموزش و پرورش شهرستان هاي استان تهران ، از داوري و بررسي ۵ هزار و ۵۰۰ اثر در
جشنواره ملي خلاقيت و نوآوري دانش آموزان با همکاري دانشگاه فرهنگيان خبر داد.

تهران ( پانا ) - مدير کل آموزش و پرورش شهرستان هاي استان تهران ، از داوري و بررسي ۵ هزار و ۵۰۰ اثر در
جشنواره ملي خلاقيت و نوآوري دانش آموزان با همکاري دانشگاه فرهنگيان خبر داد.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، پيش از ظهر امروز جلسه هماهنگي جشنواره ملي خلاقيت و نوآوري آموزش
و پرورش شهرستان هاي استان تهران با دانشگاه فرهنگيان ، در مکان سالن شهيد چمران اين دانشگاه برگزار شد.

در اين جلسه مدير کل آموزش و پرورش شهرستان هاي استان تهران ، کمک و همراهي بيش از پيش مسئولان کشور
در اتفاق رويدادهاي مهم و ملي در سطح آموزش و پرورش را تکليف و ضرورتي اجتناب ناپذير اعلام و افزود : « جشنواره
ملي خلاقيت و نوآوري آموزش و پرورش شهرستان هاي استان تهران ، فعاليتي مهم براي درگير شدن دانش آموزان و

اوليا در سطح کشور است. »
وي ، تقويت حس مسئوليت و ارائه راهکار براي مرتفع کردن دغدغه ها از سوي دانش آموزان و اوليا را راهکاري بديع و
نو براي کمک به مسئولان ذکر کرد و ادامه داد : « ماموريت آموزش و پرورش ، انسان سازي و تربيت و آموزش کودکان

و نوجواناني در تراز سند تحول بنيادين است. »
صيدلو ، پرورش خلاقيت دانش آموزان در ۱۲ سال را وظيفه اي خطير از سوي مسئولان آموزش و پرورش دانست و
اظهار کرد : « با شکل گيري جشنواره خلاقيت و نوآوري در شهرستان ري و تسري آن به استان ، شاهد استقبال

معاونت آموزش متوسطه وزارت آموزش و پرورش از اين جشنواره به منظور گسترش آن در سطح کشور هستيم. »
وي ، با اشاره به جمعيت کثير آموزش و پرورش ، بهره مندي از ظرفيت هاي موجود را گامي مهم براي استفاده ديگر
ارگان ها و سازمان هاي کشور ذکر کرد و گفت : « نگاه انسان هاي خلاق به مسائل از زواياي متفاوت صورت مي گيرد .
بهره مندي از خلاقيت و ابتکار افراد در موضوعات متفاوت ، راهکاري مهم براي مرتفع کردن مشکلات به شمار مي رود.

«
صيدلو ، مدير کل آموزش و پرورش شهرستان هاي استان تهران ، مشارکت و همراهي دانشگاه فرهنگيان ، به عنوان
مرجع علمي وزارت آموزش و پرورش در ارزيابي ۵ هزار و ۵۰۰ اثر دريافتي دانش آموزان استان را گامي مهم و مبتني بر
اصول علمي دانست و خاطر نشان کرد : « داوري صحيح اين آثار تسهيل کننده قضاوت ما در دستيابي به اهداف پيش

رو است. »
وي ، دانشگاه فرهنگيان را تنها مکان تربيت معلم دانست و تصريح کرد : « خروجي اين دانشگاه است که مي تواند دانش

آموزي در تراز نظام جمهوري اسلامي متناسب با مختصات سند تحول بنيادين را پرورش دهد. »
مدير کل آموزش و پرورش شهرستان هاي استان تهران ، در پايان انجام بسياري از فعاليت ها براي بهره مندي از
خلاقيت دانش آموزان را از سوي معلم قابل تقدير خواند و اظهار کرد : « با همراهي و کمک معلم به عنوان نزديک ترين

فرد به دانش آموز بسياري از امور به راحتي و در کوتاه ترين زمان ممکن صورت مي گيرد. »
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۲۱ مرداد ماه ۱۳۹۹ * ۱۹:۵۹

خنيفر : بهره مندی از معلم خلاق ، با پذیرش و گزینش صحيح منابع انسانی صورت می گيرد

تهران ( پانا ) - رئيس دانشگاه فرهنگيان با تاکيد بر استفاده صحيح از نيروي انساني در آموزش و پرورش بيان کرد بهره
مندي از معلم خلاق و با کيفيت ، با پذيرش و گزينش صحيح منابع انساني صورت مي گيرد.

تهران ( پانا ) - رئيس دانشگاه فرهنگيان با تاکيد بر استفاده صحيح از نيروي انساني در آموزش و پرورش بيان کرد بهره
مندي از معلم خلاق و با کيفيت ، با پذيرش و گزينش صحيح منابع انساني صورت مي گيرد.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، پيش از ظهر امروز جلسه هماهنگي جشنواره ملي خلاقيت و نوآوري آموزش
و پرورش شهرستان هاي استان تهران با دانشگاه فرهنگيان ، در مکان سالن شهيد چمران اين دانشگاه برگزار شد.

در اين جلسه که با حضور رئيس دانشگاه فرهنگيان ، مدير کل آموزش و پرورش شهرستان هاي استان تهران و ديگر
مسئولان برگزار شد حسين خنيفر ، نقش مدير در ايجاد توانايي و استعداد خلاقيت و نوآوري در فرد را مهم خواند و
تصريح کرد : « استفاده و بهره مندي از خلاقيت ديگران و پيدا کردن ذهن هاي خلاق از جمله وظايف اصلي مديران به

شمار مي رود. »
وي ، با تاکيد بر استفاده صحيح از منابع انساني خلاق در آموزش و پرورش گفت : « در اين عصر بايد حرکت ما به

سمت خلاقيت هاي ناگزير و ناگريز باشد. »
خنيفر ، با اشاره به اوضاع کنوني حاکم بر جهان ، تمهيد اقدامات لازم در کشور در راستاي بهره مندي بيش از پيش از
تکنيک خلاقيت و نوآوري و فعال ساختن انديشه هاي گروهي را لازم و ضروري خواند و افزود : « بحث آموزش و اقتصاد
يکي از مهم ترين دغدغه هاي جهان امروز است . حرکت به سمت تحرک مغزها گامي مهم براي بهره و استفاده به موقع

از منابع انساني کارآمد به شمار مي رود. »
وي ، با تاکيد بر مهيا کردن شرايط لازم براي انديشيدن ، تکامل مغز و پديدار شدن افکار نو براي سازندگي کشور ، از
ظرفيت و پتانسيل هاي موجود در دو حوزه دانشگاه و آموزش و پرورش سخن گفت و ادامه داد : « دانشگاه فرهنگيان در

خدمت آموزش و پرورش است . تامين و پرورش نيروي انساني با کيفيت از اهم وظايف اين دانشگاه است. »
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، از کيفيت و خلاقيت به عنوان خط قرمز آموزش و پرورش ياد و تصريح کرد : « معلم خلاق و
با کيفيت خط قرمز پذيرش و گزينش منابع انساني است . در گزينش و گلچين نيروي انساني آموزش و پرورش بايد به
دقت عمل کرد . چرا که آموزش جبران کننده گزينش بد نيست . در شرايط حاضر آموزش ، نقش معلم ، خانواده ، روش
هاي تربيت و محتوا بيش از پيش مورد توجه است . خوشبختانه آموزش و پرورش در روياروي با ويروس کرونا در فاصله

زماني کوتاهي توانست با ورود به تلويزيون و فضاي مجازي دنياي موجود را دنيايي بديل معرفي کند. »
خنيفر ، در پايان راه اندازي شبکه دانش آموز ، شاد را از فعاليت هاي مهم ، ارزشمند و در خور تقدير آموزش و پرورش
طي مدت زماني کوتاه ذکر و ابراز اميدواري کرد : « با تعاملات سازنده و به هنگام بتوان با عبور از بحران موجود شاهد

تحولات و رويدادهاي چشمگير در دنياي تعليم و تربيت کشور باشيم. »

سه شنبه 21 مرداد ماه 1399
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