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تاريخ انتشار: سه شنبه ۱0 تير ماه ۱3۹۹ * 0۵:۲0

مشکل زمین دانشگاه فرهنگیان برطرف شود

استاندار چهارمحال و بختياري گفت: احداث دانشگاه فرهنگيان ابر پروژهاي است که لازم است مشکل زمين آن از سوي
راه و شهرسازي حل شود.

به گزارش « خبرنامه دانشجويان ايران » به نقل از تسنيم ، عصر امروز سومين جلسه شوراي آموزش و پرورش استان
چهارمحال و بختياري با حضور استاندار و اعضاي شورا برگزار شد که در اين جلسه گزارشي از استفاده دانش آموزان از
شبکه شاد ، برنامه اداره کل آموزش و پرورش مستند به سند تحول بنيادين و طرح ۱003۱ دانشگاه فرهنگيان ارائه شد.

اقبال عباسي در اين جلسه در خصوص احداث دانشگاه فرهنگيان در استان ، اظهار داشت : احداث دانشگاه فرهنگيان ابر
پروژه اي است که لازم است مشکل زمين آن از سوي راه و شهرسازي حل شود.

استاندار چهارمحال و بختياري افزود : بايد طي سه ماه آينده مشکل زمين دانشگاه برطرف شود زيرا دير يا زود بايد يک
دانشگاه فرهنگيان در استان احداث شود.

فرحناز قائداميني ، مديرکل آموزش و پرورش چهارمحال و بختياري در اين جلسه با اشاره به اينکه در اسفندماه با
موضوع کرونا مواجه شديم ، بيان داشت : شبکه اي مختص آموزش و پرورش شکل گرفت ، گرچه پراکندگي در استان

زياد و مشکلاتي را به همراه داشت.
 قائداميني گفت : طبق پژوهش هاي انجام شده 8۲ درصد دانش آموزان ، ۹6 درصد معلمان و ۱00 درصد مديران به
شبکه شاد ورود پيدا کردند ، به طوري که چهارمحال و بختياري جزو استان هاي برتر بود . مابقي دانش آموزان که

نتوانستند از اين شبکه استفاده کنند جزو سه منطقه کوهرنگ ، عشاير و لردگان بودند.
وي با بيان اينکه در اين ايام هيچ دانش آموزي از آموزش باز نماند ، تصريح کرد : برنامه هاي تلويزيوني براي دانش

آموزاني که امتحان نهايي داشتند موثر واقع شد.
محمد محمدي ، معاون ابتدايي اداره کل آموزش و پرورش چهارمحال و بختياري در ادامه جلسه اظهار داشت : آموزش و

پرورش موظف است براساس اسناد بالادستي برنامه سالانه تصويب کند.
 محمدي گفت : از بزرگترين کارهاي امسال تاکيد بر بسته هاي تحولي است ، به طوري که آموزش و پرورش به دنبال

اين است که با شفافيت ، مردم نتيجه تغييرات را مشاهده کنند.
وي افزود : در اين ايام دانش آموزان پايه اول ابتدايي مخصوصا مناطق روستايي و صعب العبور آسيب ديدند که طرح

جهاد فرصت آفريني آموزش براي اين دانش آموزان در نظر گرفته شده است.
محمدي تاکيد کرد : در اين طرح براي دانش آموزان ، آموزش هاي عقب افتاده تکرار خواهد شد تا آفت تحصيلي را

کاهش دهد و براي ارتقا به پايه بالاتر با مشکل مواجه نشوند.
تيمور نظري فرد ، رئيس دانشگاه فرهنگيان چهارمحال و بختياري در ادامه جلسه اظهار داشت : در حال حاضر دو
پرديس پسران و دختران و مرکز آموزش عالي شهيد رجايي فعاليت دارد که از ابتداي تأسيس اين دانشگاه تاکنون ۹۱۹

دانش آموخته در رشته آموزش ابتدايي و زبان و ادب فارسي وارد آموزش و پرورش شده است.
وي با بيان اينکه در حال حاضر ۱077 دانشجو در اين دانشگاه مشغول به تحصيل هستند ، اضافه کرد : ظرفيت سراهاي

دانشجويي به صورت ۱00 درصد تکميل است و عمر اين سراها 3۵ سال است.
نظري فرد مشکل فضاي فيزيکي در اختيار ، کمبود شديد هيات علمي تمام وقت و کمبود بسيار شديد نيروي اداري را از

اهم مشکلات دانست.
وي در خصوص فرآيند پيگيري تملک زمين براي احداث دانشگاه فرهنگيان ، تصريح کرد : 3۲ هکتار زمين در منطقه
رحمتيه شهرکرد براي احداث دانشگاه در نظر گرفته شده که ۱۵ هکتار آن کاربري آموزش عالي و ۱7 هکتار آن فاقد

کاربري آموزش عالي است.
استانداري چهارمحال و بختياري آموزش و پرورش دانشگاه فرهنگيان اقبال عباسي

مرتبط ها
نامه مهم بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان به نمايندگان مجلس يازدهم

نامه بسيج دانشجويي فرهنگيان کرمان به يک نماينده مجلس
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تاکنون مجوز 7مدرسه گران فروش لغو شده است !
سيستان وبلوچستاني ها کتاب درسي رايگان دريافت مي کنند

زيست بوم جديد و دغدغه خانواده ها براي تربيت

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱0 تير ماه ۱3۹۹ * 07:4۹

ضرورت تسریع در واگذاری زمین احداث دانشگاه فرهنگیان چهارمحال وبختیاری

استاندار چهارمحال وبختياري گفت : احداث دانشگاه فرهنگيان در استان يک ابر پروژه است ، هرچه سريعتر بايد فرآيند
واگذاري زمين براي احداث اين دانشگاه تسريع شود.

به گزارش ايکنا از چهارمحال وبختياري ، اقبال عباسي ، استاندار چهارمحال وبختياري ، ۹ تيرماه در جلسه شوراي
آموزش و پرورش استان با بيان اينکه احداث دانشگاه فرهنگيان در استان يک ابر پروژه است ، اظهار کرد : هرچه سريعتر

بايد فرآيند واگذاري زمين براي احداث اين دانشگاه تسريع شود.
وي با بيان اينکه احداث دانشگاه فرهنگيان با تفاهم نامه اجرايي مي شود ، گفت : پس از حل مشکل تأمين زمين بايد
موافقت اصولي دفتر گسترش وزارت علوم نيز گرفته شود تا بتوان اقدامات را براي جذب اعتبار انجام داد ، دولت قول

تأمين اعتبار را در صورت تخصيص زمين مناسب داده است.
وي با بيان اينکه بر اساس مصوبات ستاد کرونا آموزش کماکان مجازي است ، تأکيد کرد : هرگونه تصميمي براي

برگزاري کلاس هاي حضوري در مدارس بايد بر اساس دستورالعمل هاي ستاد کرونا باشد.
در ادامه جلسه علي شهريارپور رئيس سازمان مديريت و برنامه ريزي چهارمحال و بختياري با بيان اينکه بر اساس طرح
۱003۱ ، 3۱ دانشگاه فرهنگيان در کشور احداث مي شود ، اظهار کرد : تمام شرايط براي انجام اين کار مهيا شده و
محدوديتي وجود ندارد و اعتبار براي احداث دانشگاه هاي فرهنگيان در قالب اعتبارات تکميل و تجهيز فضاهاي آموزشي

تأمين مي شود.
وي افزود : در صورت اختصاص زمين و اخذ موافقت اصولي دفتر گسترش وزارت علوم اين طرح به عنوان يک پروژه

جديد به پروژه هاي ملي چهارمحال و بختياري افزوده و طرح ملي با اولويت تأمين اعتبار مي شود.
همچنين تيمور نظري فرد رئيس دانشگاه فرهنگيان چهارمحال و بختياري در ادامه جلسه با بيان اينکه از سال ۹۱ تا
پايان ۹8 حدود ۹۱۹ دانشجو در رشته هاي آموزش ابتدايي و زبان و ادبيات فارسي از مراکز آموزشي دانشگاه فرهنگيان

فارغ التحصيل شده اند ، اظهار کرد : 3 مرکز آموزشي ما داراي عمر بالاي 3۵ سال هستند و مستهلک شده اند.
وي با بيان اينکه ۱077 دانشجو در حال حاضر در 3 مرکز پرديس بحرالعلوم ، باهنر و مرکز آموزش عالي شهيدرجايي
مشغول به تحصيل هستند ، عنوان کرد : 77.3 درصد دانشجويان در خوابگاه ها ساکن هستند که فرسوده و مستهلک

بودن اين خوابگاه ها گلايه دانشجويان را در پي دارد.
نظري فرد مشکلات فيزيکي براي تملک احداث دانشگاه فرهنگيان ، کمبود هيات علمي تمام وقت و کمبود شديد نيروي

اداري را از مهم ترين مشکلات دانشگاه فرهنگيان عنوان کرد.
رئيس دانشگاه فرهنگيان چهارمحال و بختياري با اشاره به اينکه در قالب طرح ۱003۱ حدود 3۲ هکتار زمين در منطقه
رحمتيه شهرکرد براي احداث دانشگاه فرهنگيان پيشنهاد داده شده است ، بيان کرد : ۱۵ هکتار از اين اراضي داراي
کاربري آموزشي و ۱7 هکتار فاقد کاربري است ، به نظر مي رسد براي حل مشکل فضاي آموزشي بايد روند احداث اين

دانشگاه در استان تسريع شود.
انتهاي پيام

سه شنبه 10 تیر ماه 1399

8



دانا خبر

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱0 تير ماه ۱3۹۹ * 08:0۱

اما و اگر های طرح رتبه بندی فرهنگیان و نارضایتی معلم های قراردادی نسبت به تبعیض

اجراي طرح رتبه بندي فرهنگيان ، اما و اگر هاي بسياري به دنبال داشت و حذف ضريب تعجيل ، تغيير در نوع رتبه
بندي ، ناديده گرفته شدن معلم هاي کار معين ، مشمول نشدن دانشجو معلمان و مواردي ديگر ، گلايه معلمان را نسبت

به اجراي آن برانگيخته است.

نازنين دادور ، خبرگزاري دانا ، سرويس آموزش ؛ سياست و برنامه هاي بهسازي آموزش و پرورش را مي توان در دو
دسته کلي قرار داد : يک دسته استوار بر انگيزه هاي بيروني و دسته ديگر استوار بر انگيزه هاي دروني . دسته نخست در
تلاشند با تأکيد بر تنبيه و تشويق و به کمک عواملي همچون افزايش و کاهش امتياز و حقوق امتيازي ، بر ميزان انگيزه

و کوشش نيروهاي آموزشي بيفزايند.
اما دسته دوم بيشتر با افزايش اختيارات نيروهاي آموزشي و درگير کردن آنان در روند تصميم سازي ها و تصميم گيري

هاي آموزشي ، مي کوشند ميزان انگيزه و رضايت شغلي نيروهاي خود را بيشتر کنند.
در اين زمينه مي توان به تجربه هاي زيادي در سطح جهان اشاره کرد که نشان مي دهند سياست هاي دسته دوم ،
کامياب ترند . رتبه بندي معلمان که چندين سال است در آموزش و پرورش مطرح است و مرحله پاياني آن در دي ماه

انجام شد جز دسته دوم سياست هاي بهسازي آموزشي به شمار مي رود.
اما اين روز ها احکام معلمان يکبار ديگر دچار تغيير شده است آن هم با اعمال امتيازات فصل دهم قانون مديريت

خدمات کشوري و البته اين موضوع هم همانند اعمال مصوبه رتبه بندي ، دردسر هايي را رقم زده است.
معلمان مي گويند با اعمال امتيازات قانون مديريت خدمات کشوري افزايش حقوق آن ها ناچيز بوده از سوي ديگر با
برقراري اين امتيازات ، رتبه بندي معلمان که پيشتر کش و قوس فراواني براي تصويب آن طي شده بود ، بي تأثير شده

است.
اعتراض معلم هاي قراردادي به تبعيض

معلمان قرارداد کار معين - معلماني که هر ساله قراردادشان تمديد مي شود - نسبت به تبعيض در حکم ها معترض
هستند . آنها مي گويند ما همان کار معلمان پيماني را انجام مي دهيم اما حقوقمان نصف آنها است.

شايد اين سنتي باشد که ديگر در کشور ما جا افتاده است که معلم ها براي گرفتن حقوق خود و يا شنيده شدن
صدايشان يا بايد جلوي وزارت آموزش و پرورش تجمع کنند و يا جلوي مجلس شوراي اسلامي ! از هر طرف به داستان
حقوق و معيشت و جايگاه معلم ها که نگاه کنيم ، ريشه اصلي مشکل همان است که سال ها است فرياد زده مي شود :

به کارگيري روش هاي متعدد در استخدام معلمان.
معلمان قراردادي ، معلمان حق التدريس ، معلمان پيماني تنها نمونه هايي از اين تنوع جذب و استخدام در اين وزارتخانه
است که مشکل را وقتي کليد مي زنند که دو معلم صبح به صبح به يک مدرسه مي روند ، يک ميزان تحصيلات دارند ،
يک تعداد سال سابقه دارند ، يک ساعت سر کلاس هستند ، به يک تعداد واحد دانش آموز درس مي دهند ، اما حقوق

يکي به خاطر همين تنوع استخدام دو برابر ديگري است !
از منظر دانش آموزان نيز معلم ، معلم است ! از منظر شغلي هم معلم ، معلم است ! از منظر نظام تعليم و تربيت نيز بايد
معلم ، معلم باشد چون خواسته نظام تعليم و تربيت از يک معلم وابسته به نوع حکم و قرار داد و حقوق او نيست !
اينجاست که تبعيض در ذهن معلم ها کليد مي خورد و خدا مي داند اين تبعيض چه پيامدهايي را در فرايند تعليم و

تربيت به جاي مي گذارد.
اين حکايت داستاني است که سال ها است آموزش و پرورش را رنج مي دهد و براي سامان نيروي انساني در اين
وزارتخانه کار زيربنايي نمي شود چون از يک سو اين وزارتخانه به نيروي استخدامي - شما بخوانيد معلم - زيادي نياز
دارد و نمي خواهد يا نمي تواند زير بار تعهدات زياد برود و از سوي ديگر صحبت کردن از اجراي سند تحول بنيادين و
ارتقاي فضاي تعليم و تربيت در مدارس بدون برداشتن تبعيض ميان معلمان و رسيدگي به مشکلات معيشتي آنها کاري

نشدني به نظر مي رسد.
معلماني که با يک تعريف کار واحد در يک مدرسه تدريس مي کنند ، نمي توانند درک کنند چرا بايد احکامشان با هم
فرق کند ! اين در حالي است که همچنان آموزش و پرورش از راه هاي متعدد جذب نيرو مي کند و اين مشکل ، چالش
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برانگيزتر بر جاي مي ماند.
تاثير رتبه بندي بر نظام حقوقي معلم ها

علي الهيار ترکمن معاون برنامه ريزي و توسعه منابع وزارت آموزش و پرورش در برنامه تلويزيوني پرسشگر با اشاره به
اينکه رتبه بندي يکي از اصلي ترين فرايندها در نظام مديريت منابع انساني است گفت : نظام هاي شغلي يا شغل
محورند يا شاغل محور . وزارت آموزش و پرورش شغل محوراست و طبق آن کساني به اين حيطه ورود مي کنند که

مجهز به صلاحيت هاي تعيين شده باشند و خود را ارتقا دهند تا بتوانند کيفيت را رقم بزنند.
وي درباره ارتباط تقسيم پول با رتبه هاي پنج گانه گفته : شالوده رتبه بندي اين است که هر فرد متناسب با جايگاهش
در رتبه اي قرار بگيرد . بر اساس نظام و جدول ضميمه حق شاغل ، فوق العاده شاغل و ، پايين ترين ميزان افزايش ،
۲40 هزار تومان است که در واقع مشوق مالي است و نام آن افزايش حقوق نيست . براي رتبه ۵ نيز حدود 800 هزار

تومان مشوق مالي پيش بيني شده است.
به اعتقاد معاون برنامه ريزي و توسعه منابع وزارت آموزش و پرورش رتبه بندي روي ساعت حق التدريس موظف و
غيرموظف ، پاداش پايان خدمت و ساير موارد حقوقي اثرگذار است . يکي از مطالبات مهم ما خارج شدن از قانون
مديريت خدمات کشوري است . معتقدم ۱0 سال آينده ديگر نمي توانيم با قانون عمومي ، آموزش و پرورش را اداره
کنيم . مبناي کار ما فعلاً بر اساس قانون مديريت خدمات کشوري است و تا زماني که تحت اين قانونيم شکل رتبه بندي

قابل تغيير نيست.
وي درباره بودجه مورد نياز براي رتبه بندي معلمان نيز گفته مرحله اول رتبه بندي در سال ۹4 و ۹۵ با ۵ , 000
ميليارد تومان به اجرا درآمد . رتبه بندي سالانه ۵ تا 6 هزار ميليارد تومان نياز دارد . آماده سازي احکام و نگارش حقوق

انجام شده و همکاران ما شبانه روزي کار مي کنند تا رتبه بندي در حقوق دي ماه اعمال شود.
انتقادات بر اجراي طرح

اما اگر بخواهم ازاين برنامه انتقادهايي کنيم مي توانيم به سه نکته اشاره نمايم که فرهنگيان منتقد در هفته هاي گذشته
بيش از همه در فضاي مجازي به آن پرداخته اند . نخست جايگاه قانوني اين برنامه است و اينکه با اجراي اين قانون ،
تکليف گروه هاي گذشته فرهنگيان چه مي شود ؟ توضيح اينکه آيا با اجراي رتبه بندي تازه ، گروه هايي که تحت عنوان

خبره و عالي و . . . مطرح بودند از بين مي روند ؟
در اين صورت ، مبناي قانوني کنار گذاشتن آنها چيست ؟ نکته دوم به حذف تعجيل گروه آموزگاران منطقه هاي محروم
برمي گردد که در شيوه پيشين ، با يک سال تعجيل ، سه ساله گروه بعدي را مي گرفتند و هم اکنون مانند ديگر
فرهنگيان 4 يا 6 ساله مي توانند به رتبه بالاتر بروند . تعجيل يک ساله گروه براي فرهنگيان منطقه هاي محروم ، گويا

بر اساس مصوبه مجلس بوده و هم اکنون شيوه تازه رتبه بندي آن را کنار گذاشته است.
آيا اين کار ، اقدامي غيرقانوني نيست و باعث نارضايتي فرهنگياني نمي شود که در شرايط سخت يا نسبتاً سخت منطقه
هاي محروم کشور در حال خدمت هستند ؟ نکته سوم هم به اعتراض برخي از فرهنگياني برمي گردد که بر اساس گروه
بندي پيشين ، تا چند ماه آينده مي توانستند گروه ديگري بگيرند اما هم اکنون در رتبه اي قرار مي گيرند که تا 6 سال
ديگر امکان ارتقا ندارند . متأسفانه جسته و گريخته به گوش مي رسد که افزايش حقوقي که برخي فرادستان آموزش و
پرورش در هفته گذشته مطرح کرده اند به طور ميانگين چيزي حدود 400 هزار تومان در عمل به هيچ وجه محقق
نخواهد شد . يعني با افزايش و کاهش بندهاي گوناگون حکم کارگزيني و حذف بندهايي همچون تعجيل گروه فرهنگيان
منطقه هاي محروم و تضييع حقوق فرهنگياني که در شرف گرفتن گروه تازه بودند ، بويژه در درازمدت آنچه رخ خواهد

داد کمتر از اين رقم خواهد بود.
مطالب مرتبط

وضعيت حقوق بگيران دولت در سال پيش رو چگونه است ؟
رتبه بندي فاز سوم ندارد / تلاش براي تصويب قانون خاص براي فرهنگيان

برچسب ها : معلم ، رتبه بندي ، نارضايتي ، رتبه بندي معلمان ، آموزش و پرورش
X Share
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وعده تازه شورای عالی انقلاب فرهنگی درباره شهریه دانشگاه ها

به گزارش « خبرنامه دانشجويان ايران » به نقل از فارس ، سعيدرضا عاملي دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي گفت :
شوراي عالي انقلاب فرهنگي ورودي به شهريه دانشگاه ها ندارد.

وي افزود : دانشگاه هاي شهريه پرداز جزو دانشگاه هاي مستقل و بخش غيردولتي هستند و با توجه به اينکه بحث
عرضه و تقاضا وجود دارد تصميم گيري به عهده خود دانشگاه ها است.

دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي در پايان گفت : شرايط کرونا و آموزش الکترونيک ممکن است هزينه هاي کمتري
داشته باشد و بايد براساس آن بازنگري در شهريه دانشگاه ها صورت گيرد.

دانشگاه شهريه سعيدرضا عاملي
مرتبط ها

پاسخ موسسه غيرانتفاعي رسام به اعتراض دانشجويان
شرايط سکونت در خوابگاه هاي دانشگاه علوم پزشکي همدان

زمان بازگشايي خوابگاه هاي دانشگاه شهيدباهنر کرمان
مشکل زمين دانشگاه فرهنگيان برطرف شود

اعتراض جمعي از دانشجويان خوارزمي به برگزاري امتحان حضوري

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱0 تير ماه ۱3۹۹ * 08:46

رئیس مرکز نظارت ، ارزیابی و تضمین کیفیت وزارت علوم ، تحقیقات و فناوری : ; ; دانشگاه
فرهنگیان در تربیت نیروی انسانی ، تقاضا محور عمل می کند

رئيس مرکز نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري ، دانشگاه فرهنگيان را تنها دانشگاه تقاضا
محور کشور معرفي کرد و گفت : اين . . .
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روند اختصاص زمین برای احداث دانشگاه فرهنگیان در شهرکرد تسریع شود

استاندار چهارمحال و بختياري گفت : روند اختصاص زمين براي احداث دانشگاه فرهنگيان در شهرکرد تسريع شود.

به گزارش گروه استان هاي باشگاه خبرنگاران جوان از شهرکرد ، اقبال عباسي استاندار چهارمحال و بختياري در سومين
شوراي آموزش و پرورش امسال با اشاره به مصوبات اين شورا اظهار داشت : وضعيت اختصاص زمين براي احداث

دانشگاه فرهنگيان استان هر چه سريع تر تعيين تکليف شود.
او افزود : اداره کل راه و شهرسازي استان روند اختصاص 3۲ هکتار زمين براي احداث دانشگاه فرهنگيان در شهرکرد را

تسريع کند.
بيشتر بخوانيد : مجمع نمايندگان يک ظرفيت بزرگ براي پيگيري حل مشکلات است

عباسي اضافه کرد : دولت ، هزينه احداث دانشگاه هاي فرهنگيان سراسر کشور را در اختيار وزارت آموزش و پرورش قرار
داده است و نگراني براي تأمين اعتبار اين طرح ملي وجود ندارد.

او ادامه داد : اداره کل راه و شهرسازي چهارمحال و بختياري در يک توافق اوليه زمين مورد نياز براي احداث دانشگاه
فرهنگيان استان را تحويل مسئولان اين دانشگاه دهد ، تا بتوان روند جذب اعتبارات ويژه احداث آن را تسريع کرد.

عباسي با بيان اينکه بر اساس مصوبات ستاد کرونا آموزش کماکان مجازي است گفت : هرگونه تصميمي براي برگزاري
کلاس هاي حضوري در مدارس بايد بر اساس دستورالعمل هاي ستاد کرونا باشد.

انتهاي پيام / ف

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱0 تير ماه ۱3۹۹ * 0۹:۵8

سرپرست معاونت نظارت ، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه فرهنگیان : ; ; ارتقای صلاحیت حرفه
ای کارکنان ، شایسته گزینی در سازمان را تسریع می کند

سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، بر ارزيابي عملکرد کارکنان در بهره وري و تحقق
اهداف سازمان تاکيد کرد و گفت : . . .

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱0 تير ماه ۱3۹۹ * ۱0:3۵

توجهی به اجرای سند تحول بنیادین آموزش و پرورش نمی شود

نماينده مردم رشت در مجلس شوراي اسلامي با اشاره به سند تحول بنيادين آموزش و پرورش گفت : متاسفانه توجهي
به اجراي اين سند نمي شود و شايد گاهي اوقات آقايان به آن نگاه کرده اند ، آن را بسته اند.

« جبار کوچکي نژاد » در گفت و گو با خبرنگار پارلماني خبرگزاري شبستان در مورد تعلل در اجراي سند تحول اداري
آموزش و پرورش گفت : هفت الي هشت سال است از عمر طرح تحول آموزش و پرورش مي گذرد . اين سند ، سند

جامعي است و در راستاي ارتقابخشي به فعاليت هاي آموزشي و پرورشي طراحي شده است.
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نماينده مردم رشت در مجلس شوراي اسلامي اظهار داشت : متاسفانه پنج وزيري که بعد از تصويب اين سند آمدند و
رفتند ، هيچ کدام نتوانستند دولت را قانع کنند که يک لايحه بياورد تا بخشي از اين سند اجرايي شود . اجراي اين سند
نياز به قانون دارد و بايد بودجه کافي براي آن ديده شود . مجلس نمي تواند در اين رابطه طرحي ارايه دهد چرا که

شوراي نگهبان در اين رابطه ايراد اصل 7۵ قانون اساسي را مطرح مي کند.

وي تصريح کرد : در اين سند بحث رتبه بندي معلمان ، تحول در نظام ابتدايي ، حرفه آموزي دانش آموزان ، آموزش
معلمان در دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي ديده شده است که همه اين مسايل نياز به قانون دارد و بايد دولت در اين
رابطه لايحه بياورد ، کتابچه دست آنهاست ، شايد گاهي اوقات آن را نگاه کرده اند و بسته اند اما توجهي به آن نداشته

اند.

کوچکي نژاد تصريح کرد : در مقدمه اين سند تاکيد شده است که هدف تربيت انسان هايي فداکار ، متدين ، انقلابي ،
عاشق امام و رهبري و کشور جمهوري اسلامي ايران ، امانت دار و راستگو است . تاکيد بسياري در اين سند بر روي
توجه به مناطق محروم همچنين اينکه معلمان از کانال دانشگاه فرهنگيان در دانشگاه شهيد رجايي به استخدام آموزش و

پرورش در مي آيند ، شده است.

نماينده مردم رشت در مجلس شوراي اسلامي تصريح کرد : نزديک به ۱0 سال از اين سند مي گذرد اما ما هنوز
شاهديم که آموزش و پرورش براي بکارگيري معلمان از ماده ۲8 استفاده مي کند و نيروهاي آزاد را براي معلمي
استخدام مي کند در حالي که بايد نيروي انساني که قرار است در آموزش و پرورش به امر آموزش و تربيت بپردازد در

دانشگاه فرهنگيان آموزش ديده باشد.

وي خاطرنشان کرد : از ديگر مباحثي که در آن سند به آن توجه شده است ، بحث پرورش است که بايد همگام با
آموزش پيش برود . متاسفانه در حال حاضر بحث پرورش در کشور ما مغفول مانده است و بسياري از مشکلات ما در

سيستم آموزشي نيز از همين مسئله نشات مي گيرد. /
پايان پيام / 33

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱0 تير ماه ۱3۹۹ * ۱۲:47

اردوی جهادی دانشجویان خواهر دانشگاه پیام نور ایلام برگزار می شود

مسئول گروه جهادي خواهران بسيج دانشجويي دانشگاه پيام نور ايلام گفت : اردوي جهادي ويژه دانشجويان خواهر
دانشگاه پيام نور ايلام از چهاردهم تا بيستم تير در محله مهرآباد برگزار مي شود.

به گزارش پايگاه اطلاع رساني سازمان بسيج دانشجويي / صدف مختاري مسئول گروه جهادي خواهران بسيج دانشجويي
دانشگاه پيام نور ايلام ازبرگزاري اردوي جهادي ويژه خواهران اين دانشگاه خبر داد و گفت : اين اردو با همکاري

دانشجويان بسيجي خواهر دانشگاه فرهنگيان برگزار خواهد شد.
وي افزود : جهادگران از چهاردهم تير ماه به مدت يک هفته در محله مهرآباد ايلام ( بانبرز ) به ارائه خدمات خواهند

پرداخت.

 وي اظهار کرد : فعاليت هاي اين اردوي جهادي شامل کلاس هاي آموزشي پايه اول تا ششم ، پزشکي ، مامايي و
بهداشت با تمرکز بر حوزه بانوان ، مشاوره ( خصوصي ، ازدواج ، افسردگي و خودکشي و ارتباط با نامحرم ) ، طب اسلامي

و کارآفريني ( وسايل حجاب ، چرم دوزي ، نمد دوزي ، گل دوزي ) خواهد بود.
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انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱0 تير ماه ۱3۹۹ * ۱3:00

بیانیه هیئت داوران مسابقه طراحی آرم و لوگو ( موزه ملی ، مرکز اسناد و مفاخر تربیت معلم ایران )

با درود وسپاس از هنرمندان و طراحاني که در مسابقه طراحي آرم و لوگو ( موزه ملي ، مرکز اسناد و مفاخر تربيت معلم
ايران ) شرکت نموده و با ارسال آثار . . .

با درود وسپاس از هنرمندان و طراحاني که در مسابقه طراحي آرم و لوگو ( موزه ملي ، مرکز اسناد و مفاخر تربيت معلم
ايران ) شرکت نموده و با ارسال آثار خود در اين رويداد مهم ما را ياري نمودند.

به اطلاع مي رساند در طول مسابقه ۲۵ پروفايل جهت حضوردر مسابقه ثبت گرديده است که جمعا 48 اثر به هيات
داوران ارائه شد . درارزيابي اوليه ۱۲ اثر از نظر فني شرايط حضور در عرصه رقابت را پيدا نمودند . آثار راه يافته به

مسابقه توسط هيات داوران مورد ارزيابي قرار گرفته و 4 اثر به مرحله نهايي و داوري اصلي رسيد.
داوران بخش نهايي اين مسابقه طي برگزاري جلسه اي مشترک ضمن ارزيابي و مقايسه مجدد کل آثار در مرحله نخست

دو اثر و نهايت يک اثر به عنوان منتخب معرفي نمودند.
لازم به ذکر است با توجه به طرح هاي راه يافته به مرحله نهايي هيات داوران هيچ يک از آثار را به عنوان برنده مسابقه

اعلام ننموده و آثار منتخب راه يافته به مرحله پاياني صورت نهايي يک آرم و لوگو موزه را نشان نمي دهد.
لازم به توضيح است که اثر مجتبي بابائيان به عنوان منتخب نهايي هيات داوران به معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه
فرهنگيان معرفي گرديد و با توجه به اينکه آثار منتخب صورت نهايي آرم جشنواره را نشان نمي دهد ، لذا جهت تکميل

طرح و همچنين لحاظ نکات داوران و شوراي سياست گذاري موزه با طراح منتخب تماس گرفته خواهد شد.
هيئت داوران و شوراي سياست گذاري مسابقه طراحي آرم و لوگو ( موزه ملي ، مرکز اسناد و مفاخر تربيت معلم ايران )
با پوزش فراوان از تاخير پيش آمده در اعلام نتايج بخاطر ايام بيماري کرونا بدين وسيله از تمام شرکت کنندگان تقدير و
تشکر مي نمايد و لوح تقديري از طرف معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه به آنان اهدا خواهد نمود . همچنين تمام طرح

هاي ارسالي در کتاب گزارش برگزاري برنامه يکصد سال تربيت معلم در ايران چاپ خواهد گرديد.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱0 تير ماه ۱3۹۹ * ۱3:۱4

اطلاعیه هیئت داوران مسابقه طراحی آرم و لوگو ( موزه ملی ، مرکز اسناد و مفاخر تربیت معلم
ایران ) ;

با درود وسپاس از هنرمندان و طراحاني که در مسابقه طراحي آرم و لوگو ( موزه ملي ، مرکز اسناد و مفاخر تربيت معلم
ايران ) شرکت نموده و با ارسال آثار . . .

با درود وسپاس از هنرمندان و طراحاني که در مسابقه طراحي آرم و لوگو ( موزه ملي ، مرکز اسناد و مفاخر تربيت معلم
ايران ) شرکت نموده و با ارسال آثار خود در اين رويداد مهم ما را ياري نمودند.

به اطلاع مي رساند در طول مسابقه ۲۵ پروفايل جهت حضوردر مسابقه ثبت گرديده است که جمعا 48 اثر به هيات
داوران ارائه شد . درارزيابي اوليه ۱۲ اثر از نظر فني شرايط حضور در عرصه رقابت را پيدا نمودند . آثار راه يافته به
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مسابقه توسط هيات داوران مورد ارزيابي قرار گرفته و 4 اثر به مرحله نهايي و داوري اصلي رسيد.
داوران بخش نهايي اين مسابقه طي برگزاري جلسه اي مشترک ضمن ارزيابي و مقايسه مجدد کل آثار در مرحله نخست

دو اثر و نهايت يک اثر به عنوان منتخب معرفي نمودند.
لازم به ذکر است با توجه به طرح هاي راه يافته به مرحله نهايي هيات داوران هيچ يک از آثار را به عنوان برنده مسابقه

اعلام ننموده و آثار منتخب راه يافته به مرحله پاياني صورت نهايي يک آرم و لوگو موزه را نشان نمي دهد.
لازم به توضيح است که اثر مجتبي بابائيان به عنوان منتخب نهايي هيات داوران به معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه
فرهنگيان معرفي گرديد و با توجه به اينکه آثار منتخب صورت نهايي آرم جشنواره را نشان نمي دهد ، لذا جهت تکميل

طرح و همچنين لحاظ نکات داوران و شوراي سياست گذاري موزه با طراح منتخب تماس گرفته خواهد شد.
هيئت داوران و شوراي سياست گذاري مسابقه طراحي آرم و لوگو ( موزه ملي ، مرکز اسناد و مفاخر تربيت معلم ايران )
با پوزش فراوان از تاخير پيش آمده در اعلام نتايج بخاطر ايام بيماري کرونا بدين وسيله از تمام شرکت کنندگان تقدير و

تشکر مي نمايد و لوح تقديري از طرف معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه به آنان اهدا خواهد نمود.
همچنين تمام طرح هاي ارسالي در کتاب گزارش برگزاري برنامه يکصد سال تربيت معلم در ايران چاپ خواهد گرديد.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱0 تير ماه ۱3۹۹ * ۱3:3۹

معاون دانشگاه فرهنگیان : ارتقای صلاحیت حرفه ای کارکنان ، شایسته گزینی در سازمان را
تسریع می کند

تهران ( پانا ) - سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، بر ارزيابي عملکرد کارکنان در
بهره وري و تحقق اهداف سازمان تاکيد و اعلام کرد ارتقاي صلاحيت حرفه اي کارکنان ، شايسته گزيني در سازمان را

تسريع مي کند.

تهران ( پانا ) - سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، بر ارزيابي عملکرد کارکنان در
بهره وري و تحقق اهداف سازمان تاکيد و اعلام کرد ارتقاي صلاحيت حرفه اي کارکنان ، شايسته گزيني در سازمان را

تسريع مي کند.
به گزارش روابط عمومي معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، نخستين نشست مشترک معاونت
نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان با رئيس مرکز نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت وزارت علوم ،

تحقيقات و فناوري در سالن اجتماعات اين وزارت برگزار شد.
در اين نشست که مدير کل و ديگر مديران نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان نيز حضور داشتند
کچوئيان ، با ابراز خرسندي از انتصاب منتظر به عنوان رئيس مرکز نظارت وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري بيان کرد : «

تعاملات دانشگاه فرهنگيان ، با اين وزارت بيش از پيش گسترش يابد. »
عضو هيات رئيسه دانشگاه فرهنگيان ، زحمات صفري فارفار ، معاون دفتر وزارت علوم و مهوش لطفي ، رئيس گروه
دانشگاه فرهنگيان در مرکز نظارت وزارت علوم ديگر همکار شاغل آن وزارت را که به تازگي به افتخار بازنشستگي نائل
آمده است قابل تقدير خواند و گفت : « بايد از سرمايه ارزشمند تجربه همکاران معتقد و متعهد به نظام آموزشي کشور

براي کمک به پيشرفت سازمان و جامعه بهره برد. »
کچوئيان ، در ادامه در تشريح فرآيند ساختار دانشگاه فرهنگيان برابر با ماده ۱4 اساسنامه اين دانشگاه افزود : « دانشگاه

فرهنگيان ، بنا بر وضعيت خاص خود طراحي شده است. »
وي ، تعيين تعداد معاونان اين دانشگاه را در حيطه اختيارات هيات امناي دانشگاه دانست و تاکيد کرد : « دانشگاه

فرهنگيان ، در راستاي ماموريت رسالتي خود مي تواند معاونان مورد نياز خود را تامين کند. »
کچوئيان ، از ايجاد معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت ، براي نخستين بار در دانشگاه فرهنگيان سخن گفت و

اظهار کرد : « اين معاونت ، داراي يک اداره کل ، يک مديريت و يک مرکز است. »
سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، انتخاب و به کارگيري کارکنان اين دانشگاه را بر

سه شنبه 10 تیر ماه 1399

۱6



پايه شايستگي ها و صلاحيت هاي حرفه اي دانست و بيان کرد : « شايستگي هاي عمومي ، تخصصي و حرفه اي
برجسته ترين شاخص هاي فرد براي ساماندهي در پست هاي سازماني ستاد و صف دانشگاه به شمار مي رود. »

استاد دانشگاه ، تحقق تمامي مراتب شايستگي براي کارکنان را وظيفه مديريت بالندگي حرفه اي منابع انساني ذکر کرد
و گفت : « اين سيستم براي رسيدگي به اين اولويت ها و کمک براي يادگيري و توسعه ظرفيت علمي اين افراد پايه

گذاري شده است. »
کچوئيان ، مديران ، کارشناسان و اعضاي هيات علمي دانشگاه را سه جامعه هدف مديريت بالندگي حرفه اي منابع
انساني دانشگاه فرهنگيان معرفي و يادآور شد : « آموزش هاي حضوري و غير حضوري از طريق پادکست ، ژورنال هاي
آکادميک و علمي ، همچنين وبينار و سمينارها بهترين موقعيت براي جبران شايستگي ها و افزايش توان علمي افراد به

شمار مي رود. »
عضو هيات رئيسه دانشگاه فرهنگيان ، ارزيابي هاي فرد ، ميزان تحقق برنامه هاي سازمان ، مديريت عملکرد و همچنين
فعاليت در سامانه HES را از جمله فعاليت هاي مهم اداره کل نظارت و تعالي سازماني اعلام کرد و گفت : « به محض
تکميل ظرفيت صلاحيت و شايستگي فرد ، با ارزيابي عملکرد وي از سوي اين اداره کل ، ساماندهي شخص مورد نظر به

شايستگي در سيستم انجام مي شود. »
وي ، سنجش صلاحيت حرفه اي مهارت آموزان ماده ۲8 از طريق برگزاري آزمون جامع به منظور ورود به حرفه معلمي
را از جمله اهداف اصلي مرکز سنجش دانشگاه فرهنگيان عنوان کرد و افزود : « مهارت آموزان ماده ۲8 پس از پشت سر
گذاشتن دو پودمان علمي با شرکت دز آزمون جمع اصلح و کسب حد نصاب نمره قبولي مي توانند به عنوان معلم در

وزارت آموزش و پرورش مشغول فعاليت شوند. »
سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، سنجش صلاحيت توسط کانون هاي ارزيابي
شايستگي حرفه اي مديران دانشگاه در ستاد و صف را از جمله برنامه هاي در دست اقدام اين معاونت در آينده نه چندان
دور دانست و بيان کرد : « در صدد هستيم طي قرارداد با وزارت آموزش و پرورش ، ارزيابي مديران شاغل در اين وزارت

را به طور آزمايشي در چند استان کشور از سوي اين کانون ها انجام دهيم. »
کچوئيان ، در پايان از منتظر ، رئيس جديد مرکز نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري
خواست دانشگاه فرهنگيان را از حمايت و مساعدت لازم در تسريع تبديل وضعيت مدرسان دانشگاه به عضو هيات علمي

مورد تاييد وزارت علوم براي ترميم هرم هيات علمي اين دانشگاه ، ياري رساند.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱0 تير ماه ۱3۹۹ * ۱4:00

رئیس مرکز نظارت ، ارزیابی و تضمین کیفیت وزارت علوم : دانشگاه فرهنگیان تنها دانشگاه تقاضا
محور کشور است

تهران ( پانا ) - رئيس مرکز نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري ، دانشگاه فرهنگيان را
تنها دانشگاه تقاضا محور کشور معرفي و اعلام کرد اين دانشگاه مطابق با چارچوب علمي تعيين شده در وزارت علوم بنا

بر نياز و تقاضا در راستاي تامين نيروي انساني مورد نياز وزارت آموزش و پرورش گام بر مي دارد.

تهران ( پانا ) - رئيس مرکز نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري ، دانشگاه فرهنگيان را
تنها دانشگاه تقاضا محور کشور معرفي و اعلام کرد اين دانشگاه مطابق با چارچوب علمي تعيين شده در وزارت علوم بنا

بر نياز و تقاضا در راستاي تامين نيروي انساني مورد نياز وزارت آموزش و پرورش گام بر مي دارد.
به گزارش روابط عمومي معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، غلامعلي منتظر ، رئيس مرکز
نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري در نخستين نشست مشترک با معاونت نظارت ،
ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان در سالن اجتماعات آن وزارت با تاکيد بر مشخص بودن نقش و نوع فعاليت
دانشگاه ها در سطح کشور در راستاي تربيت دانشجو بيان کرد : « نقش دانشگاه ، فقط در تربيت و تعليم دانشجو
خلاصه نمي شود . بلکه بايد کاملا مشخص باشد که دانشگاه هاي ما دانشجويان خود را براي کجا و در راستاي انجام چه
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نوع فعاليتي تربيت مي کنند. »
منتظر ، تمرکز بر نيازمندي ها ، تقاضا و بودجه ريزي در دانشگاه هاي کشور را مهم خواند و افزود : « دانشگاه هاي ما
بايد تقاضا محور و تحولگرا باشند . حرکت به سمت تقاضا محوري ، باعث تحول در بازار کار و تربيت نيروي مورد نياز

علم و صنعت کشور مي شود. »
وي ، با تاکيد بر فاصله گرفتن دانشگاه ها از عرضه محور بودن ، دانشگاه فرهنگيان را به عنوان تنها دانشگاه تقاضا محور
کشور معرفي کرد که مطابق با چارچوب علمي تعيين شده در وزارت علوم بنا بر نياز و تقاضا در راستاي تامين نيروي

انساني مورد نياز وزارت آموزش و پرورش گام بر مي دارد.
رئيس مرکز نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري ، با اشاره به گذشت کم تر از يک دهه از
عمر دانشگاه فرهنگيان و وجود برخي مشکلات ، نوع فعاليت و تلاش اين دانشگاه براي تربيت و تعليم نيروي انساني مورد
نياز دستگاه آموزش و پرورش را در خور تقدير خواند و افزود : « تشکيل کانون هاي ارزيابي در سطح استان هاي کشور ،
براي رصد و پايش شايستگي ها و صلاحيت حرفه اي معلمان در کلاس هاي درس و همچنين دريافت هر گونه کاستي

ها فعاليتي مهم براي دستيابي به اهداف ارزشي نظام تعليم و تربيت کشور است. »
منتظر ادامه داد : « تلاش دانشگاه فرهنگيان ، براي تشکيل کانون هاي ارزيابي در سطح کشور بسيار ارزشمند است .
چرا که با دريافت مشکلات و کمبودهاي موجود به راحتي مي توان با گذر از مسير بالندگي امکان ارتقا و توانمند شدن

افراد را فراهم آورد. »
وي ، حرکت دانشگاه هاي کشور در مسير اصلي خود براي تربيت نيروي انساني مورد نياز در علم و صنعت کشور را لازم
و ضروري دانست و گفت : « دانشگاه فرهنگيان مورد توجه خاص مقام معظم رهبري ( مدظله العالي ) است . انتخاب
اين دانشگاه از جانب دانشجو به عنوان مرکز کسب تعليم و تربيت و افزايش عشق معلمي در وي از جانب مسئولان و

استادان دانشگاه ، تضمين کننده موفقيت وي در حرفه و تعليم و تربيت صحيح فرزندان اين مرز و بوم است. »
رئيس مرکز نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري ، از توجه جدي به موضوع پژوهش در
حوزه تعليم و تربيت سخن گفت و افزود : « با فضاسازي پژوهشي و تبديل دانشگاه فرهنگيان به عنوان قطب پژوهش در

حوزه تعليم و تربيت ، زمينه رشد بيش از پيش فرزندان ما مهيا مي شود. »
وي ، با اشاره به برخي محدوديت ها در خصوص جذب هيات علمي در دانشگاه ها استفاده از ظرفيت و توان علمي
اعضاي هيات علمي ساير دانشگاه هاي کشور ، در قالب ماموريت يک يا دو ساله را تغيير هرم هيات علمي در دانشگاه
ذکر کرد و افزود : « دانشگاه نوپاي فرهنگيان مي تواند به عنوان موقعيت مرجع ، با ايجاد فرصت هاي مطالعاتي براي

بهره مندي از ظرفيت ديگر استادان دانشگاه هاي کشور ، ياعث تحقق اهداف پيش رو باشد. »
منتظر در پايان باز تعريف استانداردها را در آستانه تدوين برنامه هفتم توسعه در دانشگاه فرهنگيان مفيد اعلام کرد و
گفت : « تا پايان سال جاري ، بايد کميته هاي مربوطه براي بررسي برنامه ها تشکيل شود . چرا که تعريف برخي

شاخص هاي جديد در عرصه آموزش عالي ضروري است. »

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱0 تير ماه ۱3۹۹ * ۱4:08

نقشه راه نظارت و ارزیابی دانشگاه فرهنگیان ، در سال جهش تولید تدوین شد

تهران ( پانا ) - مدير کل نظارت و تعالي سازماني دانشگاه فرهنگيان ، از تدوين نقشه راه نظارت و ارزيابي دانشگاه
فرهنگيان در سال جهش توليد خبر داد.

تهران ( پانا ) - مدير کل نظارت و تعالي سازماني دانشگاه فرهنگيان ، از تدوين نقشه راه نظارت و ارزيابي دانشگاه
فرهنگيان در سال جهش توليد خبر داد.

به گزارش روابط عمومي معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، ايوب ابراهيمي ، مدير کل نظارت
و تعالي سازماني دانشگاه فرهنگيان ، از جايگاه محوري دستگاه تعليم و تربيت کشور سخن گفت و بيان کرد : « بنا بر

اعتقاد انديشمندان اين عرصه آموزش و پرورش مهم ترين نهاد ساخت جوامع مترقي است. »
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ابراهيمي ، منابع انساني را اصلي ترين رکن رشد و پيشرفت پايدار جوامع دانست و افزود : « ريشه و بن مايه توسعه
انساني به عنوان رکن اصلي توسعه پايدار ، در گلدان آموزش و پرورش جاي و از آن ارتزاق مي کند. »

مدير کل نظارت و تعالي سازماني دانشگاه فرهنگيان ، اهميت تمرکز بر دانشگاه فرهنگيان و تربيت دانشجو معلمان در
راستاي توسعه و تعالي آموزش و پرورش را يک باور فراگير اعلام کرد و با اشاره به بند " ب " ماده 63 قانون برنامه ششم
توسعه کشور بيان کرد : « دانشگاه هاي فرهنگيان و شهيد رجايي ، عناصري کانوني براي تامين منابع انساني دستگاه

آموزش و پرورش به شمار مي روند. »
وي ، از فعاليت دانشگاه فرهنگيان از سال ۱3۹۱ منتهي به شهريور ماه سال جاري سخن گفت و افزود : « در اين مدت
و در راستاي تحقق اهداف سند تحول بنيادين ۱۱7 هزار و ۵7۱ نفر معلم معادل ۱۲ درصد نيروي انساني آموزش و

پرورش تامين شده است. »
وي ، از مجموع رقم اعلام شده سهم دانشجو معلمان دوره کارشناسي و مهارت آموزان ماده ۲8 را به ترتيب 8۱ هزار و

76۹ و 38 هزار و 80۲ نفر اعلام کرد.
ابراهيمي ، برنامه محوري و تنظيم برنامه عمل مبتني بر نيازهاي واقعي ، آينده نگرانه و منابع و امکانات به عنوان ظرفيت

هاي موجود در دسترس را از جمله موضوعات اساسي و مورد تأکيد در مديريت برشمرد.
مدير کل نظارت و تعالي سازماني دانشگاه فرهنگيان ، نهادينه سازي ارزيابي مستمر توام با تمرکز زدايي و تدوين نقشه
راه نظارت را راهکاري عملياتي به منظور تحقق بهبود کيفيت عملکرد واحدهاي دانشگاهي و پاسخگويي به هنگام به

نيازها و انتظارات ذي نفعان در سال جهش توليد دانست.
وي ، فعاليت کارکنان دفتر نظارت ، ارزيابي و تعالي سازماني و مسئولان نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت استان ها در
راستاي تدوين نقشه راه نظارت و ارزيابي را قابل تقدير خواند و با تاکيد بر اين باور که کيفيت تصادفي نيست ، بلکه
هميشه نتيجه تلاش هوشمندانه است بيان کرد : « کيفيت ، مهم ترين مولفه اي است که بايد مورد تحليل قرار گيرد. »
ابراهيمي ، اقدام اگاهانه و عمل هوشمندانه مبتني بر برنامه و نقشه راه ، نظارت و راهنمايي توانمندساز ، ارزيابي مستمر و
مداوم با شاخص هاي روشن ، مشارکت فعال مجموعه عوامل موثر و ذينفعان ، تمرکز زدايي در انجام فعاليت ها و
چرخش از حوزه ستاد به صف ، توسعه ظرفيت تصميم سازي و تصميم گيري ، خود ارزيابي ، مسئوليت پذيري و
پاسخگويي به نظارت و ارزيابي هاي بيروني را از ارکان و رويکردهاي مهم اين حوزه مبتني مهم ماموريت مداري ،

مشتري محوري ، فرايندگرايي و ارتقاي مستمر در سيستم ذکر کرد.
وي ، در ادامه تفويض اختيار به شوراي مديريت ، نظارت و ارزيابي و توسعه منابع و تقويت جايگاه نظارت و ارزيابي استان
ها را از اهم کارکردهاي نقشه راه تدوين شده برشمرد و گفت : « بهره مندي از نقشه راه نظارت و ارزيابي ، ارتقاي حس

مسئوليت پذيري و پاسخگويي به موقع به ذي نفعان را به دنبال دارد. »
مدير کل نظارت و تعالي سازماني دانشگاه فرهنگيان ، با معرفي مسئولان نظارت و ارزيابي استان به عنوان ناظران مقيم
در حوزه هاي اجرايي ، بر نقش خطير اين افراد براي اجرا ، تحليل و بررسي و کاربست نتايج به دست آمده و اجراي
برنامه هاي نقشه راه نظارت تاکيد و اظهار کرد : « مسئوليت حمايت و بسترسازي مراقبت از صحت اجراي برنامه ها بر

عهده مدير استان و شوراي مديريت ، نظارت و ارزيابي است. »
ابراهيمي ، برنامه هاي نظارت و ارزيابي خارج از دانشگاه استان را به عنوان نظارت و ارزيابي بيروني و ناظر بر کنترل
عمليات ارزيابي دروني و بررسي مستندات ، شواهد و آثار و پيامدهاي اقدامات استان دانست و تاکيد کرد : « ضروري
است در اين رويکرد علاوه بر ارسال گزارش اقدامات استان به دفتر نظارت ، ارزيابي و تعالي سازماني ، مستندات
گردآوري شده براي بازبيني و ارزيابي بيروني در اختيار نهادهاي نظارتي از جمله هيات نظارت و ارزيابي استاني مستقر در

دانشگاه مادر ، قرار گيرد . اين مستندات بايد ناظر بر برنامه ، اجرا ، تحليل نتايج و تصميمات اصلاحي باشد. »
مدير کل نظارت و تعالي سازماني دانشگاه فرهنگيان ، در پايان ضمن تشکر از اهتمام مديران استان و مسئولان نظارت و
ارزيابي به منظور انسجام بخشي فعاليت ها يادآور شد : « براي بهره مندي از خرد جمعي و نظام شورايي ، نتايج و

تصميمات اتخاذ شده پيرامون موضوعات ، بايد مستند به خروجي شوراي مديريت ، نظارت و ارزيابي دانشگاه باشد. »
نقشه راه نظارت و ارزيابي ، به زودي به استان هاي سراسر کشور ، ابلاغ خواهد شد.
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۱0 تير ماه ۱3۹۹ * ۱4:48

معاونت دانشجویی خبر داد : ; ; درخشش دانشجویان دانشگاه فرهنگیان در آیین پایانی کمپین
دانشجویی در خانه بمانیم با حضور وزیر علوم ، تحقیقات و . . .

دکتر انصاري راد معاون دانشجويي دانشگاه فرهنگيان به همراه مديرکل مشاوره ، بهداشت و سلامت دانشگاه فرهنگيان
روز سه شنبه ساعت ۱0 الي ۱3 در آيين . . .

دکتر انصاري راد معاون دانشجويي دانشگاه فرهنگيان به همراه مديرکل مشاوره ، بهداشت و سلامت دانشگاه فرهنگيان
روز سه شنبه ساعت ۱0 الي ۱3 در آيين اختتاميه کمپين دانشجويي " در خانه بمانيم " وزارت علوم ، تحقيقات و

فناوري حضور يافت.
اين نشست با همت دفتر مشاوره و سلامت سازمان امور دانشجويان با همکاري مراکز مشاوره و بهداشت و کانون همياران
سلامت روان و بهداشت در موضوع کرونا با حضور دکتر منصور غلامي ، وزير علوم ، تحقيقات و فناوري برگزار شد که
همچنين در بخش مسابقه ترم کرونايي دانشجوهميار خانم فاطمه فاتحي از پرديس بنت الهدي صدر بوشهر در بخش
کاريکاتور و نقاشي با رتبه سوم کشوري و در رشته فيلم کوتاه آقاي محمد رضا جعفري ندوشن از پرديس شهيدان پاک

نژاد يزد حائز رتبه اول اين مسابقات شدند.
گفتني است بيش از ۲00 مرکز مشاوره و بهداشت و کانون همياران سلامت روان و بهداشت در اين کمپين فعاليت
داشتند و اين پويش شامل مسابقه کشوري ترم کرونايي و کمپين دانشجوبي در خانه بمانيم بود که پوستر طرح کمپين "

در خانه بمانيم " دانشگاه فرهنگيان استان يزد جز منتخبين قرار گرفت.
لازم به ذکر است در بخش اعلام نتايج با حضور وزير علوم و معاون وزير و رئيس سازمان امور دانشجويان کشور

دانشجويان برتر دانشگاه فرهنگيان معرفي شدند.

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱0 تير ماه ۱3۹۹ * ۱4:۵0

معاون دانشجویی شرایط میهمانی و انتقال دانشجویان دانشگاه فرهنگیان را عنوان کرد

&nbsp ; ; ; دکتر انصاري راد &nbsp ; بيان کرد : به ; منظور پاسخگويي به درخواست ; هاي دانشجويان محترم براي
ميهماني در سال تحصيلي ۱400 - ۱3۹۹ ، دسترسي لازم به . . .

تاريخ انتشار: سه شنبه ۱0 تير ماه ۱3۹۹ * ۱4:۵7

معاون دانشجویی از اعلام نتایج اولین دوره کشوری مسابقات شطرنج برخط ( آنلاین ) خبر داد

&nbsp ; ; دکتر انصاري راد بيان کرد : &nbsp ; اولين دوره مسابقات شطرنج برخط ( آنلاين ) دانشجو معلمان (
دختر و پسر ) و اعضا هيات علمي و غير هيات علمي ( خانم و آقا ) . . .
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۱0 تير ماه ۱3۹۹ * ۱۵:07

خنیفر : تامین 2۵ درصد نیروی انسانی مورد نیاز آموزش و پرورش رقمی بزرگ است

تهران ( پانا ) - رئيس دانشگاه فرهنگيان ، تامين سهم ۲۵ درصد نيروي انساني مورد نياز آموزش و پرورش در سال هاي
اخير از سوي اين دانشگاه را رقمي بزرگ خواند.

تهران ( پانا ) - رئيس دانشگاه فرهنگيان ، تامين سهم ۲۵ درصد نيروي انساني مورد نياز آموزش و پرورش در سال هاي
اخير از سوي اين دانشگاه را رقمي بزرگ خواند.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، نشست ويدئوکنفرانس هم انديشي دانشگاه در ايام کرونا براي بررسي
عملکرد ، فعاليت ها و اقدامات اين دانشگاه با حضور حسين خنيفر ، اعضاي هيات رئيسه و مديران استاني دانشگاه ، در

مکان سالن شهيد چمران سازمان مرکزي برگزار شد.
در اين جلسه خنيفر ، با اشاره به سخنان وزير آموزش و پرورش ، تنها راه ورود به آموزش و پرورش را گذر از دو دانشگاه
فرهنگيان و شهيد رجايي اعلام کرد و گفت : « حضور رهبر معظم انقلاب اسلامي ( مدظله العالي ) در دانشگاه

فرهنگيان ، بيانگر عظمت و جايگاه خاص و ويژه دانشجو معلمان در اين مکان ارزشمند است. »
خنيفر ، در تاکيد سخنان وزير آموزش و پرورش بيان کرد : « دانشگاه فرهنگيان ، يک ظرفيت طلايي در راستاي تامين

و ساماندهي نيروي انساني دستگاه عظيم آموزش و پرورش کشور است. »
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، تنها راه آموزش در مدارس و دانشگاه ها با توجه به شرايط حاکم در جهان را انتخاب سيستم
آموزش مجازي دانست و افزود : « آموزش مجازي به ما قدرت مانور مي دهد . اما فراموش نخواهيم کرد که آموزش

مجازي ، بديل آموزش حضوري در تربيت معلم نيست. »
وي ، تامين بخشي از نيروي انساني مورد نياز آموزش و پرورش را جذب مهارت آموزان ماده ۲8 در دانشگاه فرهنگيان
ذکر کرد و گفت : « با پذيرش مهارت آموزان ماده ۲8 بخشي از خلا موجود در آموزش و پرورش کشور مرتفع مي شود.

«
وي ، با تاکيد بر صيانت از دانشگاه فرهنگيان ، تمام وقت و شبانه روزي بودن را از جمله رسالت هاي خطير اين دانشگاه

در قياس با ساير دانشگاه هاي کشور برشمرد و اظهار کرد : « تماميت اين دانشگاه با هيچ چيز قابل معامله نيست. »
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، از حمايت و دفاع وزراي آموزش و پرورش و علوم ، تحقيقات و فناوري از دانشگاه فرهنگيان

سخن گفت و يادآور شد : « اين دانشگاه ، همچنان نيازمند حمايت و پشتيباني بيش از پيش مسئولان کشور است. »
خنيفر ، با اعلام گذشت ۲08 سال از عمر دانشگاه فرهنگيان ، اين دانشگاه را ابدي ، بالنده و بدون تاريخ انقضا خواند و
گفت : « بهبود بيش از پيش زيرساخت هاي دانشگاه لازم و ضروري است . با درک صحيح شرايط افق پيش رو ، بايد از

تجارب بين المللي براي پيشبرد اهداف دانشگاه بهره برد. »
دبير هيات امناي دانشگاه فرهنگيان ، موفقيت کنوني دانشگاه را در ارائه آموزش هاي مجازي به دانشجو معلمان ، مرهون

تلاش همگان دانست و بر استفاده از آموزش هاي تلفيقي ، ترکيبي و به گزيني در دانشگاه فرهنگيان تاکيد کرد.
رئيس دانشگاه فرهنگيان ، تامين سهم ۲۵ درصد نيروي انساني مورد نياز آموزش و پرورش در سال هاي اخير از سوي
اين دانشگاه را رقمي بزرگ خواند و بيان کرد : « اين دانشگاه در خدمت نظام آموزش و پرورش است . ما پاسخگوي نياز
ملي هستيم . بر اساس اساسنامه دانشگاه بايد تامين کننده منابع انساني دستگاه مذکور باشيم . قطعا با توجه به ورودي
هاي جديد دانشگاه فرهنگيان و همت عالي موجود در استان هاي سراسر کشور ، از بحران نياز آموزش و پرورش گذر

خواهيم کرد. »
خنيفر ، در پايان حفظ نشاط ، شادابي و سرزندگي در دانشگاه در شرايط حاضر را مهم خواند و گفت : « برنامه ريزي

دقيق و آمادگي کامل براي اجراي برنامه ها مهيا کننده ارتقا و رشد و توسعه دانشگاه است. »
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۱0 تير ماه ۱3۹۹ * ۱8:4۹

نسیم دلنواز کرامت در خراسان جنوبی ، معطر به عطر حرم رضوی

خراسان جنوبي در هشتمين روز از دهه کرامت همچنان معطر به عطر حرم رضوي است.

به گزارش خبرگزاري صدا و سيما مرکز خراسان جنوبي ، چند روزيست شميم عطر ولايت در خراسان جنوبي پيچيده و
کاروان زير سايه خورشيد براي سيزدهمين سال متوالي البته کمي متفاوت تر به اين ديار آمده است.

اين کاروان رضوي امروز ابتدا ميهمان نماينده ولي فقيه در استان بود ، سپس به دفتر نمايندگي استان قدس رفت .
دانشگاه فرهنگيان بيرجند هم ميزبان پرچم امام مهرباني ها بود.

کد ويديو
دانلود
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تاريخ انتشار: سه شنبه ۱0 تير ماه ۱3۹۹ * ۲0:30

حاجی میرزایی : باید مدخل ورود معلم به آموزش و پرورش ، دانشگاه فرهنگیان باشد

تهران ( پانا ) - جلسه دوم شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي 0۹ / 04 / ۱3۹۹ به رياست سعيد رضا عاملي در محل
دبيرخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي برگزار شد.

تهران ( پانا ) - جلسه دوم شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي 0۹ / 04 / ۱3۹۹ به رياست سعيد رضا عاملي در محل
دبيرخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي برگزار شد.

به گزارش روابط عمومي شوراي عالي انقلاب فرهنگي ، عاملي ضمن عرض سلام و تبريک دهه کرامت و ميلاد امام رضا (
ع ) اظهار کرد : به نظرم توفيقات مهمي در اجراي سند تحول آموزش و پرورش بوده و وقتي به نگرش مقام معظم
رهبري در گام دوم نگاه مي کنيم مي بينيم که ايشان در اين بيانيه علي رغم اينکه در چهل سال ضعف ها ، کاستي ها و

چالش هاي جدي داشته ايم دستاوردها را برجسته کرده اند و راهکارهاي سازگارانه براي آينده را ترسيم کرده اند.
وي افزود : رويکرد ما در اين جلسه عقلاني و حکمت سازگارانه است و ما نه در مقابل وزارت آموزش و پرورش ، بلکه در

کنار اين وزارتخانه هستيم تا بتوانيم مسير را به سمت جلو ببريم.
دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي با بيان اينکه سند تحول مانيفست ما براي حرکت در مسير پيشرفت آموزش و پرورش
است ، گفت : چندين سال خبرگان آموزش و پرورش و تعليم و تربيت اين سند را تدوين کرده اند و تشکيک در اصل

اين سند اقدام بيهوده اي است.
عاملي در تبيين توانمندي نظام آموزش و پروش کشور و خروجي هاي آن اظهار کرد : بايد يافته هايمان را دقيق کنيم و
موفقيت هاي جامعه آموزش و پرورش را تبيين کنيم و قطعا فارغ التحصيلان مدارس دولتي آموزش و پرورش کشور با
معدل ۱8 مي توانند در دانشگاه هاي برتر جهان تحصيل کنند . اگر مشکلاتي نيز در نظام تعليم و تربيت وجود دارد بايد

براي رفع آن مشکل کمک کنيم.
شوراي عالي انقلاب فرهنگي گفت : ما براي اجراي سند تحول بنيادين آموزش و پرورش نياز به نقشه راه با برنامه زمان
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بندي داريم که بايد دستور کار اين جلسه باشد و در شوراي عالي انقلاب فرهنگي نيز تصويب شود.
عاملي گفت : نکته مهم ديگر اين است که معيار سنجش براي سنجش موفقيت هاي سند تحول نداريم و بايد شاخص
هاي مشخص داشته باشيم تا موفقيت هاي سند را بسنجيم و بر مبناي اين سنجش ها کتاب ارزيابي سند تحول آموزش
و پرورش را بتوانيم منتشر کنيم . دنيا به سمت ساده سازي شاخص ها رفته و متخصصان اين حوزه کمک کنند تا به اين

شاخص ها برسيم و اثرگذاري محسوس سند را بسنجيم که البته اين کار سختي است.
دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي اضافه کرد : با توجه به اقتضائات دنيايي که در آن زندگي مي کنيم و جغرافياي آن باز
شده است و رفتارهاي فرهنگي جوامع خارج از جغرافيايي ايران امکان اثر گذاري گسترده پيدا کرده اند ، بايد به ارتقا
دانش تحليلي و سواد فرهنگي جامعه و همچنين توانمند سازي دانش آموز براي زندگي در اقليم و فرهنگ اسلامي که از
اهميت بسيار زيادي برخوردار است ، بپردازيم . بايد يک برنامه شش ماهه براي اين جلسه تنظيم کنيم و اولويت هاي

امکان پذير را مشخص کنيم.
علم الهدي : بخشي از خلاها مربوط به دستگاه هاي بيرون از آموزش و پرورش براي اجرايي سازي سند است

علم الهدي دبير شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي در اين جلسه ضمن تبريک ايام دهه کرامت و ولادت امام رضا ( ع
) اظهار کرد : در جلسه گذشته اولويت هاي دوره جديد را مورد نظر قرار داديم و بر اساس آن قصد داريم به اجرايي
سازي سند تحول کمک کنيم و گزارش اجرايي سازي سند را داشته باشيم و پس از آن در خصوص خلاهاي اجرايي

سازي سند بحث کنيم.
وي افزود : در واقع ماموريت اصلي اين شوراي تخصصي اجرايي کردن سند تحول با هدف کمک و حمايت است که در
گزارش قصد داريم خلا ها را بشنويم . بخشي از خلاها مربوط به همکاري دستگاه هاي بيرون از وزارت آموزش و پرورش

براي اجرايي سازي سند است ، که در شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي در صدد جلب اين همکاري ها هستيم.
وزير آموزش و پرورش : در دوره جديد يک رويکرد تکميلي براي اجراي سند را مورد توجه قرار داده ايم

محسن حاجي ميرزايي وزير آموزش و پرورش در اين جلسه از وزراي آموزش و پرورش که از زمان تصويب اين سند را به
عنوان يک اولويت در دستور کار وزارتخانه قرار دادند ، تشکر کرد و گفت : در جلسه گزارش اين تلاش ها ارائه خواهد

شد و در دوره جديد نيز يک رويکرد تکميلي که در گزارش به آن اشاره خواهيم کرد را مورد توجه قرار داده ايم.گ
ارائه گزارش اجراي سند تحول بنيادين از سوي دبيرکل شوراي عالي آموزش و پرورش

در ادامه جلسه مهدي نويد ادهم دبيرکل شوراي عالي آموزش و پرورش به ارائه گزارش پرداخت.
وي در اين خصوص اظهار کرد : اين سند قرار است يک تحول محتوايي در آموزش و پرورش ايجاد کند و به سمت
تربيت دانش آموزي بر اساس شاخص ها و هنجارهاي فلسفه تعليم و تربيت اسلامي سوق کنيم و لذا به مدرسه تربيت
محور مي انديشيم که تربيت در سند تحول به عنوان تعليم و تربيت و در شش ساحت مورد توجه قرار گرفته است . در
مدرسه و دانش آموز به همراه اهداف و برنامه هاي درسي محورهاي اصلي هستند که در گزارش به آنها پرداخته خواهد

شد.
دبيرکل شوراي عالي آموزش و پرورش با بيان اينکه از نظر اجرايي بعد از تصويب سند تحول با دو بخش مباني نظري
سند و خود سند تحول بنيادين آموزش و پرورش مواجه بوديم ، اظهار کرد : بخش مباني نظري که بخش اصلي سند
تحول است کمتر مورد توجه قرار مي گيرد و اهداف کلان ، راهبردهاي کلان و راهکارهاي اجرايي سند از آن احصا شده

است.
وي افزود : بعد از ابلاغ اين سند به آموزش و پرورش ۱۵ راهبردکلان ، ۲3 هدف عملياتي کلان ، ۱3۱ راهکار که در
شوراي عالي انقلاب فرهنگي به تصويب رسيد در اختيار دست اندرکان آموزش و پرورش قرار گرفت که اقدامات تکميلي

در اين راستا انجام شد که در ادامه به آن مي پردازيم.
نويد ادهم بيان کرد : بر اين اساس ۱3۱ راهکار سند در 6 زير نظام سند شامل تربيت معلم و تامين منابع انساني ،
پژوهش و ارزيابي ، تامين و تخصيص منابع مالي ، تامين فضا و تجهيزات و فناوري ، برنامه درسي و راهبري و مديريت

تقسيم شد و با کمک معاونان و استان ها براي هر کدام از اين زير نظام ها برنامه اجرا نوشته شد.
دبيرکل شوراي عالي آموزش و پرورش با بيان اينکه گفتمان سازي و گسترش فرهنگ تحول خواهي و تحول آفريني
مهمترين راهبرد براي اجرايي سازي اين سند بود ، گفت : پيش فرض دست اندرکاران اجراي سند اين بود که سند
تحول از جنس اسناد فرهنگي است که بريا آن بايد تغيير باور و نگرش در عناصر تعليم و تربيت اتفاق بيافتد و اين سند
مفاهيم جديد مانند حيات طيبه را وارد ادبيات آموزش و پرورش کرد که بايد براي فهم و ادراک آن در آموزش و پرورش

برنامه ريزي مي شد.
وي افزود : تبيين و تشريح محتواي سند ، چاپ و انتشار اسناد تحولي آموزش و پرورش ، کارگاه هاي آموزشي و دوره
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هاي تبييني توجيهي و تبيين و ترويج موضوعات تحولي با استفاده از فرصت رسانه از اقدامات صورت گرفته براي گفتمان
سازي سند بود.

نويد ادهم گفت : حتي لغاتي مانند معلم ، مدرسه ، خانواده و . . . در سند با اين لغات قبل از تصويب سند داراي
مفاهيم متفاوت بود که در اين زمينه تلاش هاي گسترده اي صورت گرفت.

وي همچنين حوزه سياستگذاري و قانونگذاري را ديگر ساحت مورد توجه براي اجرايي سازي سند نام برد و گفت : در
اين زمينه با مجمع تشخيص مصلحت نظام ، مجلس شوراي اسلامي و هيئت دولت تعامل و برنامه ريزي براي ورود سند

به قوانين و مقررات داشتيم.
دبيرکل شوراي عالي آموزش و پرورش گفت : همچنين در تعامل با شوراي عالي انقلاب فرهنگي تصويب اساسنامه

دانشگاه فرهنگيان و مدارس سمپاد از جمله مصوبات براي اجرايي سازي سند بود که اتفاق افتاد.
نويد ادهم گفت : در شوراي عالي آموزش و پرورش نيز اقدامات متعددي براي سياستگذاري در اين حوزه شد که برنامه
زير نظام هاي ششگانه سند تحول بنيادي ، آئين نامه نحوه استقرار نظام آموزشي جديد ، عناوين دوره ها و پايه هاي
تحصيلي نظام آموزشي جديد ، نشانگرهاي ارزشيابي نظام آموزش و پرورش و استانداردهاي آن ، اساسنامه مدارس
عشايري ، سوگندنامه معلمي ، آئين نامه گروه هاي آموزشي و تربيتي ، آئين نامه هدايت تحصيلي ، اساسنامه پژوهش
سراهاي دانش آموزي ، ماده واحده حذف آزمون هاي زائد ، اهداف دوره هاي تحصيلي و بازنگري آئين نامه اجرايي
مدارس با رويکرد مدرسه محوري و افزايش اختيارات مدرسه از مهمترين مصوبات تصويب شده براي اجرايي سازي

سندتحول در شوراي عالي آموزش و پرورش است.
دبيرکل شوراي عالي آموزش و پرورش برنامه ريزي را فاز سوم در اجرايي سازي سند عنوان و اظهار کرد : تدوين نمايه
اجرايي راهکارهاي سند تحول ، تدوين نقشه راه سند تحول ، استقرار نظام جامع برنامه ريزي براي سند تحول بخشي از

اهم اقدامات صورت گرفته در اين زمينه بود.
نويد ادهم ايجاد ساختارهاي مرتبط در آموزش و پرورش را از ديگر اقدامات صورت گرفته عنوان کرد و افزود : تشکيل
کارگروه زيرنظام هاي شش گانه و کميته هاي تخصصي معاونت ها سازمان ها ، تشکيل شوراي هماهنگي اجرايي سند
تحول در استان ها و مناطق ، استقرار ساختار جديد نظام آموزشي ، تاسيس و راه اندازي دانشگاه فرهنگيان ، اصلاح و
بازنگري برنامه درسي با رويکرد همسوسازي و تدوين و تاليف کتاب هاي نونگاشت ، توانمندسازي نيروي انساني بريا
اجراي کتابهاي جديدالتاليف و برنامه هاي آموزشي و ساماندهي نيروي انساني و ساختار جديد مبتني بر سند تحول

برخي فعاليت هاي صورت گرفته در اين زمينه است.
وي فعاليت هاي مديريتي و اجرايي را محور ديگر براي اجرايي سازي سند خواند که تاسيس 640 پژوهش سراي دانش
آموزي و فضاهاي ورزشي و مراکز فرهنگي ، اجراي برنامه هاي توسعه و ارتقاي مديريت مدرسه ، اصلاح فرايند انتخاب و
انتصاب مديران مدارس هيئت امنايي کردن مديريت مدارس دولتي ، راه اندازي رشته مديريت آموزشگاهي در دانشگاه
فرهنگيان و دانشگاه شهيد رجايي ، طراحي و ساخت فضاهاي آموزشي و تربيتي بر اساس استانداردها و ضوابط جديد ،
توسعه فضاهاي ورزشي و پرورشي ( مانند ساخت 344۲ فضاي ورزشي ، ۱۱8۲ کانون فرهنگي و تربيتي و 304 اردوگاه

) سرفصل هاي اقدامات صورت گرفته در اين بخش بودند.
بنا بر گزارش ارائه شده از سوي دبيرکل شوراي عالي آموزش و پرورش در جلسه نظارت و ارزيابي محور بعدي در راستاي
اجرايي سازي سند تحول آموزش و پروش بوده است که طراحي و تدوين الگوي نظارت و ارزيابي سند تحول بنيادين
آموزش و پرورش با همکاري دبيرخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي يکي از اين اقدامت براي نظارت بر اجراي سند بوده

است.
نويد ادهم پيرامون اقدامات وزارت آموزش و پرورش در دوره جديد نيز اظهار کرد : بسته هاي اجرايي تحول آفرين در
اين خصوص مورد توجه بوده است که عناوين آن شامل مدرسه خوانا ، هر دانش آموز حداقل يک مهارت ، مهارت
محوري و سمپاد ، کيفيت بخشي به اجراي برنامه ويژه مدرسه ، هر دانش آموز يک نقش اجتماعي ، کنترل وزن چاقي
در دانش آموزان ، شبکه دانش آموزشي شاد ، طرح آجر به آجر ، مدرسه انطباقي و مداخلات به هنگام طلايي ، بالندگي

و توانمندسازي نيروي انساني ، استقرار نظام مکان يابي مدارس ، پيوند سوادآموزي و زندگي هستند.
در بخش انتهايي گزارش نيز برخي چالش هاي اجرايي سند مورد توجه قرار گرفته بود که بر اساس آن فقدان عزم ملي و
اتحاد استراتژيک در کشور ، عدم تقسيم کار ملي در اجراي سند تحول بنيادين ، نابساماني و کمبود نيروي انساني به
سبب ايجاد سونامي بازنشستگي در آموزش و پرورش ، کاهش انگيزه معلمان و مديران آموزش و پرورش به دليل
مشکلات اقتصادي ، تاثير تحولات اقتصادي و کسري بودجه آموزش و پرورش در تامين امکانات مورد نياز ، بي ثباتي در
مديريت آموزش و پرورش و تغيير پياپي وزير و مديران ارشد در سطوح مختلف ، نظام مند نبودن همکاري رسانه ها به
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ويژه رسانه ملي با آموزش و پرورش در تبيين و تشريح مفاهيم ، استمرار برخي از آسيب ها و محدوديت هاي برون
سازماني به ويژه نظام سنجش و پذيرش دانشجو ( کنکور ) و مقاومت در برابر تغيير مهمترين چالش هاي اجرايي شدن

سند تحول بنيادين آموزش و پرورش هستند.
حاجي ميرزايي : بايد مدخل ورود معلم به آموزش و پرورش دانشگاه فرهنگيان باشد

حاجي ميرزايي وزير آموزش و پرورش نيز پس از ارائه اين گزارش اظهار کرد : در ۱0 سال گذشته حدود 48 درصد
معلمان از مسير غير رقابتي وارد شده اند که بخش زيادي از آنها درصد آنها بالاي 3۵ سال سن دارند درصد بالايي نيز از

دانشگاه هاي خيلي معمولي فارغ التحصيل شده اند.
وي افزود : 33 هزار مربي پيش دبستاني را مجلس قبل در روز آخر تصويب کرد که استخدام کنيم که ما دو شرط
داشتن ابلاغ و همچنين دريافت حقوق از وزارت آموزش و پرورش براي استخدام گذاشتيم که با فشارهاي صورت گرفته

اين مسئله نيز کنار گذاشته شد.
وزير آموزش و پرورش با تبيين جايگاه بالاي معلم در سند تحول بنيادين آموزش و پرورش و اينکه معلم جانشين همه
نداشته ها در تعليم و تربيت است گفت : بايد مدخل ورود معلم به آموزش و پرورش دانشگاه فرهنگيان باشد و اين روش

به کارگيري معلم در نظام تعليم و تربيت نيست.
حاجي ميرزايي گفت : يکي از پيش نياز هاي اصلي اجراي سند تحول اين است که شوراي عالي انقلاب فرهنگي به
کمک آموزش و پرورش بيايد و يک لايحه اي به شوراي عالي انقلاب فرهنگي ارائه و تصويب شود و مسير ورود نيروي

انساني به آموزش و پرورش را مشخص شود.
عارف : نبايد به سند تحول بنيادين مانند تکليف اداري نگاه کنيم و بايد اين سند را تعهد خودمان در راستاي نظام قرار

دهيم
محمد رضا عارف عضو شوراي عالي انقلاب فرهنگي نيز در اين جلسه اظهار کرد : الان بايد ببينيم کجاي اجراي اين سند

هستيم و راهکارها بايد کمي شوند و درصد اجرايي هر کدام و علت عدم اجراي آن مشخص شود.
وي افزود : بايد ۱0 الي ۱۵ هدف را مشخص کنيم و آموزش پرورش مشخصا براي آنها اقدامات صورت گرفته را تبيين

کند تا آثار اجرايي شدن اين بخش هاي سند را در مدرسه ، دانش آموز ، اوليا و مربيان بايد ببينيم.

عارف آشنا کردن بيشتر مديران مياني آموزش و پروش با سند و ايجاد باور در آنها را يکي از مهمترين موارد براي اجرايي
سازي سند تحول عنوان کرد و گفت : نبايد به سند تحول بنيادين مانند تکليف اداري نگاه کنيم و اگر اين کار را کنيم
خيانت کرده ايم و بايد اين سند را تعهد خودمان در راستاي نظام قرار دهيم و با ايجاد تعامل با معلمان ، اوليا دانش

آموزان و نخبگان کشور بايد به سمت اجرايي سازي سند برويم.
عضو شوراي عالي انقلاب فرهنگي با اشاره به اينکه اگر بناست جلسات جدي باشد بايد عزم در آموزش و پرورش و ساير
ارکان کشور و جامعه در اين زمينه ايجاد شود گفت : بايد وضعيت خروجي هاي آموزش و پرورش را بسنجيم و ببينيم

در راستاي اجرايي شدن سند حرکت کرده ايم يا خير ؟
کي نژاد : دانشگاه فرهنگيان بايد طبق اساسنامه نيروي مورد نياز آموزش و پرورش را تربيت کند

محمد علي کي نژاد عضو شوراي عالي انقلاب فرهنگي نيز در ادامه جلسه اظهار کرد : اختياراتي از اين سند در اختيار
شوراي عالي آموزش و پرورش است و در جاهايي که مانع وجود دارد شوراي عالي انقلاب فرهنگي به کمک بيايد.

وي افزود : دانشگاه فرهنگيان بايد طبق اساسنامه نيروي مورد نياز آموزش و پرورش را تربيت کند و اين دانشگاه در اين
راستا بايد تقويت شود.

تاکيد رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها بر استفاده از نيروهاي جهادي براي حل مشکلات
حجت الاسلام رستمي رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه ها نيز با بيان اينکه سند تحول خود براي
رفع چالش هاي حوزه تعليم و تربيت به تصويب رسيده است و ظرفيت شوراي عالي انقلاب فرهنگي بايد به کمک
آموزش و پرورش بيايد گفت : دانش آموختگان يا دانشجويان فعال جهادي در دانشگاه ها که صلاحيت لازم را دارند به

عنوان معلم به بخش هايي که نياز دارند کمک دارند ، کمک کنند.
وي افزود : در حوزه رفع مشکلات معلمان اضطرارهايي داريم که دائم تشديد مي شوند و براي جبران کسر معلمي توان

از روش هاي جديد مانع نيروهاي جهادي مي توانند کمک گرفت که در بسياري از بحران ها مشکلات را حل کرده اند
حجت الاسلام رستمي گفت : به عنوان مثال دانش آموختگان يا دانشجويان فعال جهادي در دانشگاه ها که صلاحيت
لازم را دارند به عنوان معلم به بخش هايي که نياز دارند کمک دارند ، کمک کنند که مجموعه هايي در اين زمينه اعلام

آمادگي کرده اند.
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رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري تاثير ارزش گذاري دروس جديد که طراحي شده اند در کنکور را مسئله مهم
ديگر عنوان کرد و گفت : موقعي که درسي معيار و ارزش گذاري وزن مشخصي نداشته باشد خانواده و دانش آموز نيز

براي آموزش اين دروس اهتمام لازم را نخواهند داشت و وزن اين دروس بايد در کنکور تغيير کند.
وي باور و عزم معلمان در اجراي سند را به عنوان نکته مهم ديگر براي اجراي سند بيان کرد و افزود : آموزش هاي
ضمن خدمت بايد در اين زمينه ديده شود و همچنين ارزيابي عملکرد با يک روش صورت گيرد و جدي تر باشد اگر

مديري را تربيت کنيم که شرايط لازم را نديده باشد ( مثلا معلمي را درک نکرده باشد ) قطعا آسيب زا خواهد بود.
علم الهدي نيز در ادامه گفت : يکي از اختلاف نظرهاي جدي همين بحث است که چه مقدار از کارهاي معلمين بايد در
دانشگاه فرهنگيان و چه مقدار در ديگر دانشگاه ها انجام شود . در دانشگاه فرهنگيان هميشه يک سوال جدي اين بوده

است که در دوره هاي تحصيلات تکميلي بايد براي دانشگاه فرهنگيان به کار گرفت.

فاني : براي اجراي سند بايد برنامه بنويسم و به يک نقشه راه که مقام معظم رهبري نيز فرموده اند نياز داريم
فاني وزير اسبق آموزش و پرورش با بيان اينکه اگر بخواهيم چالش ها را بگوييم خيلي بيشتر از اين مواردي است که در
گزارش به آن اشاره شد لکن چند چالش اصلي داريم که بايد اين شورا روي آن کار کنند ، اظهار کرد : اين چالش ها
عبارتند از اينکه آموزش و پرورش کوچک ديده شده است ، آموزش و پرورش در اولويت دولت ها نبوده و نيست ، به

دليل اينکه آموزش و پرورش دير بازده است دولت ها که دنبال کار زودبازده هستند روي آن سرمايه گذاري نمي کنند.
وي افزود : سهم آموزش و پرورش از GDP زير دو درصد است که در دنيا اين عدد 4 درصد است و در صورتيکه اين

چهار چالش اصلي حل شود در تربيت دانش آموز موفقيت بيشتري خواهيم داشت.
فاني با اشاره به اينکه تاريخ هدف سند ۱404 نيست و تا اين تاريخ اين سند اجرايي نخواهد شد ، گفت : اين سند يک
مانيفست براي آموزش و پرورش کشور است و براي اجراي سند بايد برنامه بنويسم و به يک نقشه راه که مقام معظم

رهبري نيز فرموده اند نياز داريم.
وزير اسبق آموزش و پرورش گفت : رفع مشکل نيروي انساني آموزش و پرورش يک لايحه نياز دارد با چهار فصل شامل
" جذب و تامين نيروي انساني " ، " تربيت و توانمند سازي " ، " ارتقا و نگهداشت " و " سنجش و ارزشيابي " تا اين
لايحه را قانون نکنيم مشکل نيروي انساني حل نمي شود و اين مشکل حل نشود سند اجرايي نمي شود چون روح سند

در دست معلم است.

پور اعتماد : آموزش و پرورش مسئله تمام کشور است و مسئله يک وزارتخانه نيست
پور اعتماد عضو هيئت علمي دانشگاه شهيد بهشتي در اين جلسه گفت : اين سند فرابخشي است و وزارتخانه هاي مانند
بهداشت نيز بايد در اين موضوع کمک کنند . آموزش و پرورش مسئله تمام کشور است و مسئله يک وزارتخانه نيست و

اين بايد به يک مطالبه عمومي تبديل شود و دستگاه هاي مختلف براي اجراي سند مسئوليت بپذيرند.
اين عضو هيئت علمي دانشگاه کمي سازي سازي سند براي پايش صحيح ، ايجاد سايت براي آموزش و ارزيابي دست

اندرکاران ، انجام مطالعات تطبيقي را از موارد مهم برا اجرايي سازي سند برشمرد.
مخبر دزفولي : راه اجرايي شدن سند تدوين نقشه راه و تصويب آن در شوراي عالي انقلاب فرهنگي است

مخبر دزفولي عضو شوراي عالي انقلاب فرهنگي در ادامه با بيان اينکه اجراي سند تحول بنيادين آموزش و پرورش يک
موضوع چند وجهي است که ما در روش ها و راه ها معطل شديم و تمام دستگاه ها بايد کمک مي کردند که اين اتفاقات
خوب با سرعت بيشتر رخ دهد ، گفت : سند تحول که حاصل تلاش تعداد زيادي از متخصصان تعليم و تربيت کشور

است و سي پروژه ملي براي آن تعريف شد و ۲۱ جلسه شوراي عالي انقلاب فرهنگي درگير تصويب آن شد.
وي افزود : در اجراي اين سند برخورد سليقه اي صورت گرفت که سند ديگري جايگزين آن شد و براي آن سازمان
کشوري نيز تشکيل شد . عضو شوراي عالي انقلاب فرهنگي گفت : ممکن است عزم اجراي سند در آموزش و پرورش

باشد ولي عزم بالاتري لازم بود تا سند ديگري جايگزين اين سند نشود.
مخبر دزفولي : ممکن است اشکالاتي در سند وجود داشت ولي اصل آن که سند خوبي بود با عزم لازم براي اجرا مواجه

نشد
مخبر دزفولي با بيان اينکه مخالف استفاده از تجارب بين المللي نيستيم اظهار کرد : ممکن است اشکالاتي در سند وجود
داشت ولي اصل آن که سند خوبي بود با عزم لازم براي اجرا مواجه نشد و امکانات کشور را براي سند ۲030 به کار

گرفتند.
وي افزود : راه اجرايي شدن سند تدوين نقشه راه و تصويب آن در شوراي عالي انقلاب فرهنگي است و اگر اين اتفاق
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بيافتد تکليف نيروي انساني ، برش زماني و . . . مشخص مي شود.
عضو شوراي عالي انقلاب فرهنگي گفت : آموزش و پرورش نقشه راه را بايد براي تصويب به شوراي عالي انقلاب فرهنگي
ارائه کند و سطح اجراي اين سند فرابخشي خواهد بود و تمام دستگاه هاي کشور براي اجرا به کمک وزارت آموزش و

پرورش خواهند آمد.

علم الهدي : فقدان تقسيم کار ملي و مشکل نيروي انساني دو چالش اساسي اجراي سند هستند
علم الهدي دبير شوراي تحول و نوسازي نظام آموزشي نيز اظهار کرد : بحث تداخل دستگاه ها از يک طرف و بي اعتنايي
به آموزش و پرورش و عدم همکاري دستگاه ها از سوي ديگر مشکلاتي را ايجاد کرده است . همه آماده انتقاد از آموزش

و پرورش هستيم ولي اگر قرار باشد کمک کنيم براي حل مشکلات اين وزارتخانه ممکن است ديگر پاي کار نباشيم.
دبير شوراي تحول و نوسازي آموزش و پرورش گفت : يکي از چالش هاي اجراي سند تحول فقدان تقسيم کار ملي و
ديگري مشکل نيروي انساني است که اگر همين دو مورد را پيگيري کنيم کلي پيشرفت در اجرايي سازي خواهيم داشت.

حجت الاسلام صادق زاده : شوراي تحول فقط مختص آموزش و پرورش نباشد
حجت الاسلام صادق زاده نيز در ادامه جلسه تاکيد کرد که اين جلسه بايد در زمينه تحول و نوسازي نظام آموزشي و نه

فقط آموزش و پرورش باشد و بخش آموزش عالي نيز حضور فعال در اين شوراي تخصصي داشته باشد.
تاکيد صدري بر روش هاي نوين انتقال از آموزش و پرورش قديم به آموزش و پرورش جديد

همچنين صدري گفت لازم است ما از ظرفيت ها و روش هاي نوين انتقال از آموزش و پرورش قديم به آموزش و پرورش
جديد بر مبناي سند تحول آموزش و پرورش بهره بگيريم.

در پايان وزير آموزش و پروش اعلام آمادگي کرد که نسبت به تدوين سند نقش راه تحول آموزش و پرورش اقدام کند و
گفت مهمترين مشغله من در اين دوره سند تحول آموزش و پرورش بوده و خواهد بود.

سه شنبه 10 تیر ماه 1399
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