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تاريخ انتشار: شنبه 1۴ تير ماه 1399 * ۰8:16

انالله و انا الیه راجعون

&nbsp ; ; ; همکار گرامي ; سرکار خانم دکتر مريم صيدي ; عضو هيات علمي دانشگاه فرهنگيان استان مرکزي ; ;
&nbsp ; ; ; با سلام ; درگذشت . . .

تاريخ انتشار: شنبه 1۴ تير ماه 1399 * ۰8:33

دانشگاه فرهنگیان استان اصفهان خبر داد : ; ; بازدید معاون استاندار و فرماندار ویژه شهرستان
نجف آباد از مرکز آموزش عالی شهید آیت دانشگاه . . .

معاون استاندار و فرماندار ويژه شهرستان نجف آباد ، از ظرفيت ها و مشکلات مرکز آموزش عالي شهيد دکتر سيد حسن
آيت شهرستان نجف آباد به صورت ميداني . . .

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان استان اصفهان ، مجتبي راعي معاون استاندار و فرماندار ويژه شهرستان نجف
آباد در بازديد ميداني از مر کز آموزش عالي شهيد دکتر سيد حسن آيت شهرستان نجف آباد در جريان مشکلات ،

کمبودها و همچنين ظرفيت ها و شرايط اين مرکز دانشگاه فرهنگيان قرار گرفت.
معاون استاندار اصفهان و فرماندار شهرستان نجف آباد ، پس از حضور در مرکز آموزش عالي شهيد دکتر سيد حسن آيت
از ساختمان اداري ، کلاس هاي آموزشي ، سراهاي دانشجويي . بازديد کرد و ضمن احصا ظرفيت هاي مهم اين مرکز
تربيت معلم ، چالش ها و تنگناها را قابل جبران و مشکلات ها را قابل حل دانست و افزود : اين مرکز تربيت معلم که با
نام شهيد والامقام دکتر آيت مزين گرديده است از مراکز علمي مهم در شهرستان است و به جهت ماموريت و رسالت

تربيت معلم بايد نگاه هاي به اين مجموعه ويژه باشد.
وي افزود : ظرفيت هايي قابل توجه در مرکز آموزش عالي شهيد آيت وجود دارد که بايد با حفظ اين ظرفيت ها زمينه
ارتقاي آن ها فراهم آيد . چالش ها و مشکلات موجود در مرکز نيز قابل جبران است . فرمانداري براي کمک در اين

مورد و حل مشکلات کاملا آماده م مهيا است.

تاريخ انتشار: شنبه 1۴ تير ماه 1399 * 1۰:13

مأموریت های جدید فیلسوفان تعلیم و تربیت در وضعیت کرونایی

نشست بازانديشي مأموريت هاي جديد فيلسوفان تعليم و تربيت در وضعيت کرونايي برگزار مي شود.

به گزارش خبرنگار مهر ، به همت معاونت پژوهشي و فناوري دانشگاه فرهنگيان و همکاري انجمن فلسفه تعليم و تربيت
ايران ، نشست بازانديشي مأموريت هاي جديد فيلسوفان تعليم و تربيت در وضعيت کرونايي برگزار مي شود.

در اين نشست که يکشنبه 15 تيرماه از ساعت 8 الي 9 : 3۰ برپا مي شود ، علي صحبت لو استاديار دانشگاه فرهنگيان
زنجان به ارائه سخن مي پردازد

http : / / live.shooka.ir : 8۰98 / علاقه مندان براي ورود به اين سخنراني در فضاي مجازي مي توانند از لينک
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cuu / مراجعه کنند.
کد خبر ۴96۴526

تاريخ انتشار: شنبه 1۴ تير ماه 1399 * 1۰:22

خنیفر : حضور قلمی و فکری ، نشر تفکر بسیجی و حضور همه جانبه در صحنه از ویژگی های بسیج
اساتید است

تهران ( پانا ) - رئيس دانشگاه فرهنگيان در جلسه شوراي راهبردي بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان حضور قلمي و فکري
، حضور پيش دستانه ، جذب حداکثري ، نشر تفکر بسيجي و حضور همه جانبه در صحنه را پنج خصيصه اصلي بسيج

اساتيد برشمرد.

تهران ( پانا ) - رئيس دانشگاه فرهنگيان در جلسه شوراي راهبردي بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان حضور قلمي و فکري
، حضور پيش دستانه ، جذب حداکثري ، نشر تفکر بسيجي و حضور همه جانبه در صحنه را پنج خصيصه اصلي بسيج

اساتيد برشمرد.
به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان جلسه شوراي راهبردي بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان با حضور رئيس

دانشگاه فرهنگيان وتني چند از اساتيد بسيج دانشگاه فرهنگيان و شوراي معاونان بسيج اساتيد برگزار شد.
در اين جلسه ضمن تبادل نظر درون حوزه اي ، لزوم هم انديشي تفکر بسيجي توسعه و رسيدن به وحدت کامل رويه در
همه سطوح ، حضور همه جانبه و انسجام بيشتر در موضوعاتي که بسيج اساتيد مي تواند به ايفاي نقش بپردازد بحث و

تصميم گيري شد.
رئيس دانشگاه فرهنگيان در اين جلسه ضمن تبريک دهه کرامت و به ويژه ميلاد حضرت امام علي بن موسي الرضا ( ع )
بسيج اساتيد را مستلزم پنج خصيصه اصلي دانست که عبارت بود از حضور قلمي و فکري ، حضور پيش دستانه ، جذب

حداکثري ، نشر تفکر بسيجي و حضور همه جانبه در صحنه.
وي بيان کرد : « در همه اين عرصه ها بايد با مجاهدت و کار شبانه روزي به امر احيا توسعه دانشگاه فرهنگيان در
تمامي ابعاد اقدام کنيم . همچنين در اين جلسه سيد مهدي قاسم تبار رئيس بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان گزارشي

در خصوص جلسه شوراي راهبردي اطلاعاتي و اقدامات انجام شده در اين حوزه ارائه کرد. »
در ادامه اعضاي حاضر پس از بحث و تبادل نظر پيرامون دستورات جلسه ، ضمن بيان حمايت و پشتيباني شوراي
راهبردي بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان از سياست ها و تلاش هاي صورت گرفته در دوران رياست 3۰ ماهه خنيفر ، بر
ضرورت تحقق مطالبات رهبر معظم انقلاب اسلامي ( مدظله العالي ) مبني بر ضرورت توجه به آرايش دروني دانشگاه

فرهنگيان و لزوم نگاه به درون و استفاده از ظرفيت استادان و پيشکسوتان تربيت معلم تأکيد ويژه کردند.

تاريخ انتشار: شنبه 1۴ تير ماه 1399 * 1۰:5۴

مرکز تربیت “معلم مبلغ ” بخشی از دانشگاه فرهنگیان است

عضو ستاد همکاريهاي حوزه و آموزش و پرورش گفت : مرکز تربيت “ معلم مبلغ “ در قم تأسيس شده که به عنوان
بخشي از دانشگاه فرهنگيان است . به گزارش گروه اجتماعي خبرگزاري تسنيم ، ؛ نشست مشترک مسئولان معاون تبليغ
و امور فرهنگي حوزه هاي علميه با انجمن تعليم و تربيت اسلامي حوزه علميه قم برگزار شد . حجت الاسلام والمسلمين
نبوي در نوشته مرکز تربيت “ معلم مبلغ ” بخشي از دانشگاه فرهنگيان است اولين بار در moallemirani.com پديدار

شد.
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عضو ستاد همکاريهاي حوزه و آموزش و پرورش گفت : مرکز تربيت “معلم مبلغ “در قم تأسيس شده که به عنوان
بخشي از دانشگاه فرهنگيان است.

به گزارش گروه اجتماعي خبرگزاري تسنيم ، ؛ نشست مشترک مسئولان معاون تبليغ و امور فرهنگي حوزه هاي علميه با
انجمن تعليم و تربيت اسلامي حوزه علميه قم برگزار شد.

حجت الاسلام والمسلمين نبوي در نشست مشترک اعضاي هيئت مديره انجمن تعليم و تربيت اسلامي گفت : حوزه
هاي علميّه بايد دستاوردهاي علمي خود را با عرصه عملي و اجتماعي ارتباط داده و مطابق با وضعيت فرهنگي کنوني

آنها را تنظيم و منتشر کنند.
عضو ستاد همکاريهاي حوزه و آموزش و پرورش تصريح کرد : حوزه علميّه بايد براي کودکان و نوجوانان جامعه برنامه

داشته باشد بر اساس مطالعات انجام گرفته ، ميانگين بقاي تربيتي روي کودکان تا بيش از 6۰ سال است.
وي اظهار کرد : حوزه علميّه بايد با نهادهاي مربوط به تربيت کودکان و نوجوانان ، ارتباط قوي برقرار کند تا از اين

طريق روحانيت در تعليم و تربيت ديني و فرهنگي دانش آموزان سهم بسزايي داشته باشد.
حجت الاسلام والمسلمين نبوي با بيان اين که اصلي ترين نهاد رسمي مربوط به تعليم و تربيت ، وزارت آموزش و

پرورش است ، افزود : مرکز تربيت “معلم مبلغ “در قم تأسيس شده که به عنوان بخشي از دانشگاه فرهنگيان است.
وي ادامه داد : حوزه علميّه مي تواند در اين مرکز محتواي علمي و تربيتي خود را به اشتراک بگذارد و در اختيار معلمين
آينده قرار دهد . از طريق همين مرکز مي توانيم به مدل تربيت اسلامي به شکل دانشگاهي برسيم و اين مدل را به ساير

نقاط کشور تعميم دهيم.
عضو ستاد همکاريهاي حوزه و آموزش و پرورش گفت : مهمترين کاري که حوزه بايد انجام دهد ، سرمايه گذاري روي
آموزش و پرورش است . خوشبختانه کتابهايي که از سوي حوزه علميّه تدوين شده ، از نظر کارشناسي ، استاندارد و

دقيق هستند.
معاون تبليغ و امور فرهنگي حوزه هاي علميّه بيان کرد : بستري از سوي حوزه علميّه با همکاري وزارت آموزش و
پرورش ، فراهم شده تا معلّميني در تراز انقلاب اسلامي تربيت شوند و اين امر يکي از برکات تحقق سند تحول بنيادين

است.
حجت الاسلام والمسلمين نبوي از هيئت رئيسه و اعضاي انجمن علمي تعليم و تربيت اسلامي حوزه علميه خواست
رئوس فعاليت هايي که بايد در آموزش و پرورش انجام گيرد ، تهيه و تدوين کند و محتواي علمي و تربيتي جهت

پرورش معلمين توانمند ، حوزه علميه و آموزش و پرورش را ياري کنند.

تاريخ انتشار: شنبه 1۴ تير ماه 1399 * 12:۰7

دستیابی به مدل تربیت اسلامی دانشگاهی از طریق مرکز تربیت معلم مبلغ

تهران - ايرنا - معاون تبليغ و امور فرهنگي حوزه هاي علميه آموزش و پرورش گفت : مرکز تربيت " معلم مبلغ " در قم
بخشي از دانشگاه فرهنگيان است و از طريق اين مرکز مي توانيم به مدل تربيت اسلامي ، به شکل دانشگاهي برسيم و

اين مدل را به ساير نقاط کشور تعميم دهيم.

به گزارش روز شنبه پايگاه اطلاع رساني ستاد همکاري هاي آموزش و پرورش ، نشست مشترک مسئولان معاون تبليغ و
امور فرهنگي حوزه هاي علميه با انجمن تعليم و تربيت اسلامي حوزه علميه قم برگزار شد .

حجت الاسلام والمسلمين محمدحسن نبوي در نشست مشترک اعضاي هيات مديره انجمن تعليم و تربيت اسلامي گفت
: حوزه هاي علميه مي بايست دستاوردهاي علمي خود را با عرصه عملي و اجتماعي ارتباط داده و مطابق با وضعيت

فرهنگي کنوني آنها را تنظيم و منتشر کند.
عضو ستاد همکاري هاي حوزه و آموزش و پرورش گفت : حوزه علميه بايد براي کودکان و نوجوانان جامعه برنامه داشته

باشد . بر اساس مطالعات انجام گرفته ، ميانگين بقاي تربيتي روي کودکان تا بيش از 6۰ سال است.
وي اظهار داشت : حوزه علميه مي بايست با نهادهاي مربوط به تربيت کودکان و نوجوانان ، ارتباط قوي برقرار کند تا از
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اين طريق ، روحانيت ، در تعليم و تربيت ديني و فرهنگي دانش آموزان سهم بسزايي داشته باشد.
نبوي با بيان اين که اصلي ترين نهاد رسمي مربوط تعليم و تربيت وزارت آموزش و پرورش است ، افزود : مرکز تربيت "

معلم مبلغ " در قم تأسيس شده که به عنوان بخشي از دانشگاه فرهنگيان است.
وي ادامه داد : حوزه علميه مي تواند در اين مرکز محتواي علمي و تربيتي خود را به اشتراک بگذارد و در اختيار معلمين
آينده قرار دهد . از طريق همين مرکز مي توانيم به مدل تربيت اسلامي ، به شکل دانشگاهي برسيم و اين مدل را به

ساير نقاط کشور تعميم دهيم.
عضو ستاد همکاري هاي حوزه و آموزش و پرورش گفت : مهمترين کاري که حوزه بايد انجام دهد ، سرمايه گذاري روي

آموزش و پرورش است . کتاب هايي که از سوي حوزه علميه تدوين شده ، از نظر کارشناسي ، استاندارد و دقيق است .
معاون تبليغ و امور فرهنگي حوزه هاي علميه گفت : بستري از سوي حوزه علميه با همکاري وزارت آموزش و پرورش

فراهم شده تا معلميني در تراز انقلاب اسلامي تربيت شوند و اين امر يکي از برکات تحقق سند تحول بنيادين است .
نبوي از هيأت رئيسه و اعضاي انجمن علمي تعليم و تربيت اسلامي حوزه علميه خواست رئوس فعاليت هايي را که بايد
در آموزش و پرورش انجام شود ، تهيه و تدوين کند و با توليد محتواي علمي و تربيتي براي پرورش معلّمين توانمند ،

حوزه علميه و آموزش و پرورش را ياري کنند.

تاريخ انتشار: شنبه 1۴ تير ماه 1399 * 12:18

مرکز تربیت &quot ; معلم مبلغ &quot ; بخشی از دانشگاه فرهنگیان است

عضو ستاد همکاريهاي حوزه و آموزش و پرورش گفت : مرکز تربيت " معلم مبلغ " در قم تأسيس شده که به عنوان
بخشي از دانشگاه فرهنگيان است.

- اخبار اجتماعي -
به گزارش گروه اجتماعي خبرگزاري تسنيم ، ؛ نشست مشترک مسئولان معاون تبليغ و امور فرهنگي حوزه هاي علميه با

انجمن تعليم و تربيت اسلامي حوزه علميه قم برگزار شد .
حجت الاسلام والمسلمين نبوي در نشست مشترک اعضاي هيئت مديره انجمن تعليم و تربيت اسلامي گفت : حوزه
هاي علميّه بايد دستاوردهاي علمي خود را با عرصه عملي و اجتماعي ارتباط داده و مطابق با وضعيت فرهنگي کنوني

آنها را تنظيم و منتشر کنند.
عضو ستاد همکاريهاي حوزه و آموزش و پرورش تصريح کرد : حوزه علميّه بايد براي کودکان و نوجوانان جامعه برنامه

داشته باشد بر اساس مطالعات انجام گرفته ، ميانگين بقاي تربيتي روي کودکان تا بيش از 6۰ سال است.
وي اظهار کرد : حوزه علميّه بايد با نهادهاي مربوط به تربيت کودکان و نوجوانان ، ارتباط قوي برقرار کند تا از اين

طريق روحانيت در تعليم و تربيت ديني و فرهنگي دانش آموزان سهم بسزايي داشته باشد.
حجت الاسلام والمسلمين نبوي با بيان اين که اصلي ترين نهاد رسمي مربوط به تعليم و تربيت ، وزارت آموزش و

پرورش است ، افزود : مرکز تربيت " معلم مبلغ " در قم تأسيس شده که به عنوان بخشي از دانشگاه فرهنگيان است.
وي ادامه داد : حوزه علميّه مي تواند در اين مرکز محتواي علمي و تربيتي خود را به اشتراک بگذارد و در اختيار معلمين
آينده قرار دهد . از طريق همين مرکز مي توانيم به مدل تربيت اسلامي به شکل دانشگاهي برسيم و اين مدل را به ساير

نقاط کشور تعميم دهيم.
عضو ستاد همکاريهاي حوزه و آموزش و پرورش گفت : مهمترين کاري که حوزه بايد انجام دهد ، سرمايه گذاري روي
آموزش و پرورش است . خوشبختانه کتابهايي که از سوي حوزه علميّه تدوين شده ، از نظر کارشناسي ، استاندارد و

دقيق هستند .
معاون تبليغ و امور فرهنگي حوزه هاي علميّه بيان کرد : بستري از سوي حوزه علميّه با همکاري وزارت آموزش و
پرورش ، فراهم شده تا معلّميني در تراز انقلاب اسلامي تربيت شوند و اين امر يکي از برکات تحقق سند تحول بنيادين

است.
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حجت الاسلام والمسلمين نبوي از هيئت رئيسه و اعضاي انجمن علمي تعليم و تربيت اسلامي حوزه علميه خواست
رئوس فعاليت هايي که بايد در آموزش و پرورش انجام گيرد ، تهيه و تدوين کند و محتواي علمي و تربيتي جهت

پرورش معلمين توانمند ، حوزه علميه و آموزش و پرورش را ياري کنند.
پرديس " تربيت معلم مبلغ " چه معلماني را تربيت مي کند ؟

انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: شنبه 1۴ تير ماه 1399 * 12:21

برگزاری کنکور سراسری اشتباه است

گروه جامعه : مينو محرز ، متخصص بيماري عفوني و عضو کميته کشوري کرونا ، درباره تبعات برگزاري کنکور به شکل
حضوري گفت : اگر مسئولان امر بتوانند داوطلبان را اجبار کنند که فاصله گذاري اجتماعي به فاصله يک و نيم متر را
رعايت کرده و ماسک بزنند برگزاري آزمون اشکالي به دنبال ندارد . هرچند بايد زمان برگزاري کنکور را به تاخير
بياندازند . او افزود : بايد براي داوطلبان مبتلا به کرونا ، آزمون به شکل از راه دور برگزار شود.محرز گفت : برگزاري
کنکور اشتباه است . البته داوطلب کنکور مي تواند ماسک بزند و در طول جلسه هم ماسک را از صورتش بر ندارد ، اما
تحمل ماسک در ساعات طولاني مشکل است . اين پزشک عفوني تاکيد کرد : برگزاري آزمون کنکور در شرايطي که
تمام مدت فرد ماسک بر صورت داشته باشد اشکالي ايجاد نمي کند . هرچند اگر فردي به بيماري مبتلا و علائم دارد
بايد برايش تمهيدات انديشيد تا از راه دور آزمون برگزار شود ، چون در غير اين صورت داوطلب يکسال از عمرش به
دليل کرونا تلف مي شود.او ادامه داد : اگر مسئولان امر بتوانند سالن ها را به نوعي تنظيم کنند تا يک و نيم متر فاصله
فيزيکي وجود داشته باشد و در تمامي طول آزمون هم کنترل کنند تا کسي در حين آزمون ماسکش را بر ندارد ، اشکالي
در برگزاري آزمون وجود ندارد.محرز در ادامه با اشاره به برگزاري آزمون پودماني دانشگاه فرهنگيان تصريح کرد : بايد
صندلي ها به نوعي چيده شود تا فاصله يک و نيم متر رعايت شود.کارشناس سازمان جهاني بهداشت در پايان گفت :
بسياري از ناقلان به ويژه مبتلايان در سنين جواني ناقل بدون علامت هستند . فقط با فاصله گذاري اجتماعي مي توان

تمهيدات لازم براي اين افراد انديشيد . درضمن داوطلبان ، مراقبان و ديگر افراد به اجبار بايد از ماسک استفاده کنند.

تاريخ انتشار: شنبه 1۴ تير ماه 1399 * 1۴:21

خراسان شمالی | دانشگاه فنی و حرفه ای با 4000 نفر کمبود اعضای هیئت علمی مواجه است

گروه استان ها - معاون دانشگاه فني و حرفه اي گفت : در حال حاضر تنها 1۰۰۰ هيات علمي در دانشگاه هاي فني و
حرفه اي کشور فعاليت دارند که اين در مقايسه با رقمي که مي بايست داشته باشيم بسيار کم و ناچيز است.

- اخبار استانها -
به گزارش خبرگزاري تسنيم از بجنورد رضا مهدي امروز در مراسم تکريم و معارفه رئيس دانشگاه فني و حرفه اي
خراسان شمالي اظهار داشت : علي رغم اينکه بيشترين جنب و جوش عمراني مراکز فني و حرفه اي در خراسان شمالي

است اما اين دانشگاه در بسياري از شاخص ها از متوسط کشوري عقب است.
مرکز تربيت " معلم مبلغ " بخشي از دانشگاه فرهنگيان است

عضو کميسيون برنامه و بودجه مجلس : ارتباط صنعت و دانشگاه در حد حرف مانده است
 " عقيقي " دبير انجمن اسلامي دانشجويان دانشگاه اميرکبير شد

وي تمرکز زدايي را يکي از سياست هاي اصلي دانشگاه فني و حرفه اي کشور عنوان کرد و بيان داشت : در حال حاضر
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سازمان مرکزي دانشگاه فني و حرفه اي کشور حاضر نيست سياست تمرکزگرايي که در گذشته عرف بود را در پيش
بگيرد لذا اين سياست را در نظر دارد که تمام مراحل اجرايي دانشگاه فني و حرفه اي هر استان توسط خود استان

مديريت شود.
معاون دانشجويي دانشگاه فني و حرفه اي کشور خاطرنشان کرد : دانشگاه فني و حرفه اي کشور به شدت روي اين مهم
تاکيد دارد تا هر استان تمام مراکز خود را در يک واحد لحاظ کند تا منابع محدود به صورت غير بهينه توزيع نشود که

اين مهم در راستاي آمايش آموزش عالي ، تجهيزات ، نيروي انساني و ارتقاي کيفي دانشگاه فني و حرفه اي است.
مهدي با مقايسه نسبي سرانه هاي دانشگاه دولتي و مراکز فني و حرفه اي گفت : متاسفانه دانشگاه فني حرفه اي نسبت
به اعتباري که نياز دارد عقب است و اوضاع مناسبي در بودجه ندارد . به طور مثال متوسط بودجه سرانه هاي فرهنگي

دانشگاه دولتي 7۰۰ هزار تومان است اما اين رقم در دانشگاه فني حرفه اي 13۰ هزار تومان است.
معاون دانشگاه فني و حرفه اي کشور از کمبود 5 هزار هيات علمي در دانشگاه خبر داد و افزود : در حال حاضر تنها
1۰۰۰ هيات علمي در دانشگاه هاي فني و حرفه اي کشور فعاليت دارند که اين مهم در مقايسه با رقمي که مي بايست

داشته باشيم بسيار کم و ناچيز است.
وي ادامه داد : بودجه اي که دانشگاه هاي فني و حرفه اي کشور در سال جاري نياز دارند در مجموع 2 هزار و 5۰۰

ميليارد تومان است اما در حال حاضر تنها يک سوم آن محقق شده است.
معاون دانشجويي دانشگاه فني و حرفه اي کشور در پايان اضافه کرد : خوشبختانه در سال گذشته با تلاش و همت شبانه
روزي ، سازمان برنامه و بودجه متقاعد شد که اعتبارات دانشگاه فني و حرفه اي را زيرمجموعه آموزش عالي به شمار

آورد تا تنها با تغيير سرفصل بودجه ، سرانه هاي دانشگاه فني و حرفه اي کشور ارتقا يابد.
انتهاي پيام / 312 / ع

تاريخ انتشار: شنبه 1۴ تير ماه 1399 * 1۴:5۰

مدیر مرکز تخصصی تربیت معلم مبلغ : سه شعبه دانشگاه فرهنگیان زیرنظر حوزه علمیه اداره می
شود

شفقنا - مدير مرکز تخصصي تربيت معلم مبلغ حوزه گفت : طبق توافق به عمل آمده ، سه شعبه از دانشگاه فرهنگيان ،
تحت مديريت حوزه علميّه اداره خواهد شد . به گزارش خبرنگار شفقناقم ، حجت الاسلام والمسلمين محمداسماعيل
عبداللهي ، مدير مرکز تخصصي تربيت معلم مبلغ حوزه علميه در نشست مشترک اعضاي انجمن تعليم و تربيت حوزه و

معاون فرهنگي تبليغي حوزه گفت : مرکز تربيت [ … ]

تاريخ انتشار: شنبه 1۴ تير ماه 1399 * 1۴:56

چرا اقدام عملی برای استعدادسنجی دانش آموزان ابتدایی انجام نمی شود ؟

عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس ، با بيان اينکه دوره ابتدايي بستر مناسبي براي شناسايي استعدادهاي
درخشان است از عدم انجام اقدام عملي براي استعدادسنجي دانش آموزان در اين مقطع تحصيلي مهم انتقاد کرد.

مهدي اسماعيلي در گفت وگو با خبرنگار خبرگزاري خانه ملت ، در مورد اظهارنظر مديرکل اسبق آموزش ابتدايي وزارت
آموزش و پرورش مبني براينکه اقدام نظام مندي در دوره ابتدايي براي شناسايي استعدادها انجام نشده و تنها در حد
طرح شهاب بوده است ، گفت : دوره ابتدايي پايه و اساس نظام تحصيلي کشور است و اگر بتوانيم اين دوره را به خوبي

پايه ريزي کنيم ، طبيعي است که مراحل بعدي آموزشي با شکوفايي استعدادهاي درخشان همراه خواهند شد.
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در مقطع ابتدايي با چالش هايي مواجه هستيم
نماينده مردم ميانه در مجلس شوراي اسلامي ادامه داد : البته ما در دوره ابتدايي با چالش هايي هم مواجه هستيم ، اما

گام خوبي که براي اين دوره برداشته شد ، اين بود که نظام آموزشي در اين مقطع توصيفي است.
وي تصريح کرد : نظام توصيفي محور اين است که به تمام آموزش هاي ارائه شده به دانش آموزان و تغيير رفتار آنها
توجه مي شود به گونه اي که وقتي در مدارس حاضر مي شوند بايد روابط اجتماعي صحيح و حتي آداب و رسوم هر

منطقه را نيز آموزش ببينند.
شناسايي دانش آموزان تيزهوش در گروي بکارگيري فارغ التحصيلان دانشگاه فرهنگيان است

اين نماينده مردم در مجلس يازدهم ، يادآور شد : اجراي دوره آموزش ابتدايي بايد با دقت و حساسيت خاصي صورت
بگيرد و اين مهم حتي در جذب نيروي معلم با تجربه براي فعاليت در اين دوره هم اهميت دارد ، تاجاييکه بايد از بين
فارغ التحصيلان دانشگاه فرهنگيان انتخاب شوند تا از تخصص لازم در اين حوزه برخوردار باشند و بتوانند در اين دوره

استعدادسنجي کنند.
عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي تاکيد کرد : البته اين امر صحيحي است که تاکنون اقدام
عملي براي استعدادسنجي دانش آموزان انجام نشده است ، ضمن اينکه نبايد تعيين استعدادهاي درخشان تنها برمبناي
معدل و پاسخگويي به سوالات محدودي که در اين زمينه مشخص شده ملاک عمل قرار گيرد ، بلکه لازم است
استعدادهاي دانش آموزان در حوزه هاي مختلف مورد سنجش قرار گرفته و هر کدام از آنها که توانست در تمام اين

موارد نمره قابل قبولي را کسب کند به مدارس خاص تيزهوشان هدايت شود. /
پايان پيام

تاريخ انتشار: شنبه 1۴ تير ماه 1399 * 15:59

ویژگی بسیج اساتید ؛ حضور قلمی و فکری و همه جانبه در صحنه است

رئيس دانشگاه فرهنگيان در جلسه شوراي راهبردي بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان حضور قلمي و فکري ، حضور پيش
دستانه ، جذب حداکثري ، نشر تفکر بسيجي و حضور همه جانبه در صحنه را پنج خصيصه اصلي بسيج اساتيد برشمرد.

دکتر خنيفر در جلسه شوراي راهبردي بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان :
ويژگي بسيج اساتيد ؛ حضور قلمي و فکري و همه جانبه در صحنه است

رئيس دانشگاه فرهنگيان در جلسه شوراي راهبردي بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان حضور قلمي و فکري ، حضور پيش
دستانه ، جذب حداکثري ، نشر تفکر بسيجي و حضور همه جانبه در صحنه را پنج خصيصه اصلي بسيج اساتيد برشمرد.

به گزارش سرويس اساتيد خبرگزاري بسيج ، جلسه شوراي راهبردي بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان با حضور رئيس
دانشگاه فرهنگيان وتني چند از اساتيد بسيج دانشگاه فرهنگيان و شوراي معاونان بسيج اساتيد برگزار شد.

در اين جلسه ضمن تبادل نظر درون حوزه اي ، در خصوص لزوم هم انديشي تفکر بسيجي ، توسعه و رسيدن به وحدت
کامل رويه در همه سطوح ، حضور همه جانبه و انسجام بيشتر در موضوعاتي که بسيج اساتيد مي تواند به ايفاي نقش

بپردازد ، بحث و تصميم گيري شد.
رئيس دانشگاه فرهنگيان بسيج اساتيد را مستلزم پنج خصيصه اصلي دانست که عبارت است از ؛ حضور قلمي و فکري ،

حضور پيش دستانه ، جذب حداکثري ، نشر تفکر بسيجي و حضور همه جانبه در صحنه.
وي خاطر نشان کرد : در همه اين عرصه ها بايد با مجاهدت و کار شبانه روزي به امر احيا توسعه دانشگاه فرهنگيان در

تمامي ابعاد اقدام کنيم.
همچنين در اين جلسه سيد مهدي قاسم تبار رئيس بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان گزارشي در خصوص جلسه شوراي

راهبردي اطلاعاتي و اقدامات انجام شده در اين حوزه ارائه کرد.
در ادامه اعضاي حاضر پس از بحث و تبادل نظر پيرامون دستورات جلسه ، ضمن بيان حمايت و پشتيباني شوراي
راهبردي بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان از سياست ها و تلاش هاي صورت گرفته در دوران رياست 3۰ ماهه دکتر

شنبه 14 تیر ماه 1399

13



خنيفر ، بر ضرورت تحقق مطالبات رهبر معظم انقلاب اسلامي ( مدظله العالي ) مبني بر ضرورت توجه به آرايش دروني
دانشگاه فرهنگيان و لزوم نگاه به درون و استفاده از ظرفيت استادان و پيشکسوتان تربيت معلم تأکيد ويژه کردند.

انتهاي پيام /
منبع : روابط عمومي بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان

تاريخ انتشار: شنبه 1۴ تير ماه 1399 * 16:15

دستیابی به مدل تربیت اسلامی دانشگاهی از طریق مرکز تربیت معلم مبلغ

تهران ( پانا ) - معاون تبليغ و امور فرهنگي حوزه هاي علميه آموزش و پرورش تاکيد کرد مرکز تربيت معلم مبلغ در قم
بخشي از دانشگاه فرهنگيان است و از طريق اين مرکز مي توانيم به مدل تربيت اسلامي ، به شکل دانشگاهي برسيم و

اين مدل را به ساير نقاط کشور تعميم دهيم.

تهران ( پانا ) - معاون تبليغ و امور فرهنگي حوزه هاي علميه آموزش و پرورش تاکيد کرد مرکز تربيت معلم مبلغ در قم
بخشي از دانشگاه فرهنگيان است و از طريق اين مرکز مي توانيم به مدل تربيت اسلامي ، به شکل دانشگاهي برسيم و

اين مدل را به ساير نقاط کشور تعميم دهيم.
به گزارش روابط عمومي پايگاه اطلاع رساني ستاد همکاري هاي آموزش و پرورش ، نشست مشترک مسئولان معاون

تبليغ و امور فرهنگي حوزه هاي علميه با انجمن تعليم و تربيت اسلامي حوزه علميه قم برگزار شد.
حجت الاسلام محمدحسن نبوي در نشست مشترک اعضاي هيات مديره انجمن تعليم و تربيت اسلامي گفت : « حوزه
هاي علميه بايد دستاوردهاي علمي خود را با عرصه عملي و اجتماعي ارتباط داده و مطابق با وضعيت فرهنگي کنوني

آنها را تنظيم و منتشر کند. »
عضو ستاد همکاري هاي حوزه و آموزش و پرورش گفت : « حوزه علميه بايد براي کودکان و نوجوانان جامعه برنامه

داشته باشد . بر اساس مطالعات انجام گرفته ، ميانگين بقاي تربيتي روي کودکان تا بيش از 6۰ سال است. »
وي اظهار کرد : « حوزه علميه بايد با نهادهاي مربوط به تربيت کودکان و نوجوانان ، ارتباط قوي برقرار کند تا از اين

طريق ، روحانيت ، در تعليم و تربيت ديني و فرهنگي دانش آموزان سهم به سزايي داشته باشد. »
نبوي با بيان اين که اصلي ترين نهاد رسمي مربوط تعليم و تربيت وزارت آموزش و پرورش است ، افزود : « مرکز تربيت

معلم مبلغ در قم تأسيس شده که به عنوان بخشي از دانشگاه فرهنگيان است. »
وي ادامه داد : « حوزه علميه مي تواند در اين مرکز محتواي علمي و تربيتي خود را به اشتراک بگذارد و در اختيار
معلمان آينده قرار دهد . از طريق همين مرکز مي توانيم به مدل تربيت اسلامي ، به شکل دانشگاهي برسيم و اين مدل

را به ساير نقاط کشور تعميم دهيم. »
عضو ستاد همکاري هاي حوزه و آموزش و پرورش گفت : « مهمترين کاري که حوزه بايد انجام دهد ، سرمايه گذاري
روي آموزش و پرورش است . کتاب هايي که از سوي حوزه علميه تدوين شده ، از نظر کارشناسي ، استاندارد و دقيق

است. »
معاون تبليغ و امور فرهنگي حوزه هاي علميه گفت : « بستري از سوي حوزه علميه با همکاري وزارت آموزش و پرورش

فراهم شده تا معلماني در تراز انقلاب اسلامي تربيت شوند و اين امر يکي از برکات تحقق سند تحول بنيادين است. »
نبوي از هيأت رئيسه و اعضاي انجمن علمي تعليم و تربيت اسلامي حوزه علميه خواست رئوس فعاليت هايي را که بايد
در آموزش و پرورش انجام شود ، تهيه و تدوين کند و با توليد محتواي علمي و تربيتي براي پرورش معلّمين توانمند ،

حوزه علميه و آموزش و پرورش را ياري کنند.
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تاريخ انتشار: شنبه 1۴ تير ماه 1399 * 16:25

شب نامه نویسی و زیرآب زنی برگرفته از " فقدان صداقت " در محیط های اداری

امام صادق ( عليه السلام ) در روايتي فرمودند :
 « الْمُؤْمِنُ أَعْظَمُ حُرْمَةً مِنَ الْکَعْبَةِ ؛ حرمت مؤمن از حرمت کعبه بالاتر است. »

نفاق در تعاليم ديني به عنوان يکي از بزرگترين رذايل اخلاقي شناخته مي شود که خود منشأ بسياري از زشتي هاي
ديگر است . شکي نيست که رذايل اخلاقي در هر مکان و هر زمان وجود داشته و خواهد داشت اما آن رذيله اي که در

جامعه امروزي مان بيشتر از هر صفت زشت ديگري مي بينيم ، نفاق است . . . خداوند متعال مي فرمايند :
َ صَيحَةٍ عَلَيهِمْ ( منافقون / ۴ ) هر فريادي را بر ضدّ خود مي پندارند و هر آوازي را به زيان خويش !  " يحْسَبُونَ کلّ

چنين افرادي ( منافقان ) از اين مي ترسند که مبادا چيزي رخ دهد " . . .
از زمان ورودم به مرکز تربيت معلم به عنوان دانشجو معلم تاکنون که حدود ربع قرن را درسيستم آموزش و پرورش و در
عرصه ي فعاليت هاي اجتماعي فرهنگي در تعامل با دستگاه هاي اداري سپري نموده ام ، همواره با اين پديده ي شوم "
زيرآب زني " مواجه بوده ام گه به انحا مختلف و معمولاً بدون هيچ گونه سند و مدرک و از سوي افراد بي مايه و کوتوله

هاي فرهنگي انجام مي شود !
در همان دوران دانشجويي در خاطر دارم که معدود دانشجو معلماني که به وضعيت اداره مرکز و تکيه بر الفباي
زورمداري انتقاد داشتند ، مورد اجحاف قرار مي گرفتند و انگ هاي سياسي متوجه آنها مي شد ، در حالي که فقط به
تزوير برخي مسوولين و نحوه اداره مرکز تربيت معلم انتقاد داشتند ، و يا در ادوار بعدي در مدارس و بخش هايي که
فعاليت داشته ام و يا مصاحبت هاي متعددي که به واسطه ي تعامل ها و ارتباطات اجتماعي و فعاليت هاي گسترده
فرهنگي ، اجتماعي و حضور در عرصه سازمان هاي مردم نهاد و تشکل هاي معلمان داشته ام ، با بسياري از همکاران
خوشفکر و خلاق و مبتکري مواجه شده ام که به دليل زخم خوردن از : زيرآب زني " ها و تجسس ها و ظن ها ، بسيار
دلسرد از همکاري با سيستم آموزش و پرورش شده اند ؛ و به واسطه ي نقض حقوق شهروندي اوليه خود و عدم احساس

امنيت ، رضايت شغلي لازم را ندارند !
متاسفانه اين پديده شوم و رذيله ي ناميمون که در بخشي از ساختارهاي معمولاً اداري جامعه رسوخ کرده و شدت گرفته
و گاهي منجر به بي اعتباري يا ريختن آبروي افراد مي شود و به صورت معمول با قصد تخريب و تخطئه فرد يا افرادي
موثر و تحول آفرين از سوي افرادي فاقد اصالت و هويت و تربيت انجام مي شود ؛ به عنوان مثال در خاطر دارم حدود
13سال پيش در سال86 حسب اتفاق و برخلاف رويکرد غالب سيستم اداري ، امکان حضور گروهي از همکاران تحول
آفرين و خلاق و مبتکر که به کار تيمي باور داشتند در يک کانون فرهنگي تربيتي در قبله تهران فراهم شد و در عرض
دو سال يک کانون فرهنگي تربيتي متروکه و واقع در منطقه اي دورافتاده ؛ از يک عمارت تاريکي و حياط خلوت پرت و
فراموش شده مطابق قاعده مقبول " شرف المکان بالمکين " به يک مرکز تحول آفرين و مرکز ثقل فعاليت هاي اجتماعي
، فرهنگي در آن منطقه مبدل شد و تيمي از بهترين همکاران شاغل در آن منطقه از آموزش و پرورش با تدابير مدير
جوان کانون به عنوان مربي در آن کانون مشغول به کار شدند اما اين تحول آفريني و تأثيرگذاري از سوي حاسدان و
تنگ نظران و عاجزان بدسگال ، نه به عنوان يک حسن و امتياز و يک " فرصت خير " بلکه به عنوان يک تهديد تلقي شد
و چون هيچ تخلفي انجام نشده بود ، از هر کرانه اي تيري روانه شد تا حرکت و تحول را در آن کانون متوقف کنند و
اتفاقاً هرزنامه هاي بي سند و مدرک و زائيده ي خيال افراد فاقد هويت و بيمار روحي و رواني بر سيستم معيوب
مديريتي منطقه کارگر افتاد و بدون هيچ گونه دليل موجهي اقدام به تغيير در مديريت کانون نمودند و تيم همکاران
منتخب وي نيز به نشانه ي اعتراض کانون را ترک گفتند و وضعيت کانون به همان حياط خلوت قبل عودت داده شد و
هيچ کس در سيستم ستادي و اداري آموزش و پرورش اساساً شکايات متعدد و درخواست اعاده حق را ترتيب اثر نداد ،
اما تا يک دهه بعد هرزنامه هاي صادره که منشا و منبع آن فردي مغرض و بيمار بود ، مورد توجه قرار گرفت و همين
مسبب تشويق و ترغيب هرزه نويسان و توزيع کنندگان شب نامه ها در آن منطقه شد که با ايمان و باور به کارگر افتادن

هرز نامه هاي سمي شان ، آبرو و حيثيت هرکسي که در مقابلشان قرار مي گرفت را هدف قرار دهند !
پديده زيرآب زني مي تواند به انحا مختلف و بر اساس عقده گشايي افراد مغرض و ناپرهيزکار انجام شود ؛ به عنوان مثال
ارائه گزارش خلاف واقع و ساختگي و يا تفسير و بزرگ نمايي موضوعات با هدف تخريب جهت دار در خصوص يک
موضوع يا يک شخص و يا موضوعات و اشخاص مختلف به مسوولين و بخش هايي از ادارات و يا سازمان هايي است که

شنبه 14 تیر ماه 1399

15



مي توانند در فرآيند امنيت شغلي و يا ارتقا جايگاه يا شغل فرد موثر و تحول آفرين تاثيرگذار باشند که اتفاقاً با توجه به
رويکرد محافظه کارانه و عافيت انديشانه ي عمده ي مديران و مسوولان اين هرزنامه ها ، بي تاثير هم نيستند !

اين پديده اجتماعي مذموم که بيشتر در ادارات مرسوم است و بر روابط افراد اثر گذار است ، زير آب زني در هر قسم به
معني بدگويي از فردي در مقابل ديگران است که در نتيجه آن فرد مذکور موقعيت اجتماعي ، کاري و يا محبوبيتش را از

دست بدهد.
اين پديده و رفتار زشت که بيشتر در مراکز جمعي مانند دستگاه هاي اداري ، گاهي منجر به از دست رفتن اعتبار شغلي
يک فرد يا افرادي مي شود آن چنان ريشه دوانده که به صورت يک عادت روزانه براي برخي از افراد بيمارفکري و مغرض

و ناپرهيزکار در آمده است .
در ادوار مختلف اشتغال خود درسيستم آموزش و پرورش همواره به اين موضوع انديشيده ام که چگونه برخي افراد بدون
اينکه شناخت و يا سابقه ي همکاري با فردي که زيرآب وي را مي زنند داشته باشند ، هر زمان که موضوع انتصاب
شخصي در جايگاهي مطرح شده است ، به صورت خودجوش و خودانگيخته اقدام به اظهار نظر در مورد وي مي نمايند ؟
! و اساساً چرا مديران ارشد به اين حرف هاي بي پايه و اساس توجه مي کنند ؟ ! و چرا مستندات و کارنامه فعاليت و
رزومه يک فرد در سيستم اداري و استعلام هاي قانوني که از مراجع مختلف ميتوان اخذ نمود ، به کناري گذاشته مي
شود و به " شب نامه " هاي بي پايه و اساس و زائيده ي ذهن بيمار حرف هاي حاسدان و تنگ نظران نگران به مخاطره
افتادن جايگاه خود توجه مي شود ! رسانه ها ، نخبگان و فعالان فرهنگي جامعه در اين زمينه نقش پررنگ تري را مي

توانند ايفا نمايند ، بايد با اين تضادهاي ارزشي ، در جامعة خود ، شجاعانه روبه رو شويم .
شايد رفتارهاي زشتي مانند سخن چيني ، تجسس ، تزوير ، استفاده ابزاري از باورها و فرهنگ عمومي ، حسادت و . . . ،
ريشه در ناهنجاري هاي رسوخ کرده در فرهنگ يک جامعه آن هم در طول قرن هاي متمادي و حاصل حضور فرهنگ
هاي مهاجم در يک سرزمين باشد اما زير آب زني و شب نامه نويسي ، سابقه اي طولاني ندارد و عادت و رفتاري زشت و
ناپسند است که از سوي برخي از افرادي که محصول تربيت نادرست هستند و باوري به پارسايي و پرهيزکاري ندارند به

جمع رذايل اخلاقي پيوسته و طي سالهاي اخير بر شدت آن افزوده شده است.
البته شب نامه نويسي يکي از راههاي ظهور و بروز رذيله " زيرآب زني " است که در بخش هاي جمعي و محيط هاي
کاري خودنمايي مي کند ، مردم و گاهي مسئولان را به واکنش هاي مخرب وا مي دارد و حتي نمونه هايي از اين هرزه
نويسي ها را گاهي به صورت کامنت با نام هاي مستعار و ساختگي در ذيل مطالب تاثيرگذار و مهم در همين رسانه ي

مستقل و شفاف صداي معلم مي توان رصد نمود که خود گوياي اهميت و تاثيرگذاري مطلب و جايگاه نگارنده است.
بخش اعظمي از عادت زيرآب زني در افراد به گذشته ، روش هاي تربيتي و نوع زندگي خانوادگي افراد بستگي دارد .
بخش ديگري از اين پديده اجتماعي به سازمان ها و افرادي که گزارش هايي از اين دست را مي پذيرند هم بستگي دارد.

 * انواع زير آب زني :
1 ) ارائه گزارش نادرست در خصوص يک فرد

اين بدان معني است که عملي که از سوي فردي سر نزده است به وي نسبت داده شود و تلاش شود با استفاده از شواهد
و مدارک ساختگي کاري را به فردي نسبت داده يا از او سلب کنند.

2 ) ارائه گزارش صحيح در خصوص يک فرد
در اين شيوه يک عمل نادرست فرد برجسته شده و با بزرگ نمايي به رئيس گزارش مي شود تا به اين ترتيب موقعيت

کاري وي تضعيف شود و يا آنکه جايگاه اجتماعي او تخريب گردد.
3 ) ترکيب اطلاعات صحيح و نادرست در خصوص يک فرد

زيرآب زن حرفه اي معمولا از اين شيوه براي دستيابي به اهداف خود بهره مي برد بدان معنا که کارها و رفتار هاي کسي
که قصد تخريب او را دارد به شيوه دلخواه خودش تفسير کرده و نظرات شخصي خودش را به ديگران القا مي نمايد .

بدترين شرايط زير آب زني اين است که فرد مذکور به صورت ناشناس زيرآب زني کرده باشد و شما از هويت او مطلع
نباشيد ، که باصطلاح همان شب نامه نويسي را انجام داده باشد و همانند حرامياني که در دل شب به قافله مي زدند . .

. از طريق شب نامه به آبرو حيثيت و جايگاه و اعتبار افراد هجمه وارد شده باشد ! !

بحثي که در اين خصوص بسيار مهم است آنست که مديران بايد نهايت دقت خود را به کار ببرند که در دام زير آب زنان
گرفتار نشوند ضرب المثل شنونده بايد عاقل باشد از مصاديق چنين مواردي است ! که متاسفانه اين نقيصه در رويکرد
مديران در ادوار مختلف مشهود بوده است و البته شدت و ضعف داشته است ! و اين اتفاقا نکته اي است که مديران ارشد
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بايد مورد توجه ويژه قرار دهند ؛ اين رفتار و شب نامه نويسي و زيرآب زني تنگ نظران و کوتوله هاي فرهنگي مي تواند
مديران عزيز ما را به ياد جمله ي معروف شهيد مطهري به عنوان " چرا به قطار بي حرکت کسي سنگ نمي زند ؟ "
بياندازد که دکتر مطهري در کتاب حق و باطل جملاتي به اين مضمون نوشته اند : " از کودکي هميشه اين سوال برايم
مطرح بود که : چرا قطار تا وقتي ايستاده است کسي به او سنگ نمي زند . . . اما وقتي قطار به راه افتاد سنگباران مي
شود . . . . اين معما برايم بود تا وقتي که بزرگ شدم و وارد اجتماع شدم ديدم ، اين قانون کلي زندگي ماست که هر
کسي و هر چيزي تا وقتي که ساکن است مورد احترام است ، تا ساکت است مورد تعظيم است . . . اما همين که به راه
افتاد و يک قدم برداشت نه تنها کسي کمکش نميکند ، بلکه سنگ است که به طرف او پرتاب مي شود و اين نشانه يک
جامعه مرده است ، ولي يک جامعه زنده فقط براي کساني احترام قائل است که : متکلم هستند نه ساکت ، متحرکند نه

ساکن ، باخبرترند نه بي خبرتر " .
اين جمله مي تواند نشانه و تلنگري باشد براي شناسايي تحول آفرين ترين و تاثيرگذار ترين نيروها در يک مجموعه ! !
چرا هيچ سنگي به سوي افراد ساکن و بي تحرک درجامعه و محيط هاي کاري پرتاب نمي شود اما همواره افراد

تاثيرگذار در معرض هجمه هاي مختلف و ترور شخصيت هستند ؟ !

ترور شخصيت ، در واقع تلاش براي لکه دار کردن جايگاه يک فرد است ، اين عمل شامل اشاعه موارد گمراه کننده و
اغراق آميز يا دست کاري در حقايق به جهت ارائه تصوير نادرست از فرد مورد هدف است . ترور شخصيت نوعي از افترا
است که مي تواند علاوه بر فرد ، خانواده و اطرافيان و دوستان او را نيز شامل شود ، ترور شخصيت پيشينه اي تاريخي
دارد و در طول تاريخ از آن به عنوان جايگزيني براي حذف فيزيکي افراد به کار گرفته شده است ، در اين روش افرادي
که منافع فرد يا گروهي ديگر را به خطر انداخته اند ، به قصد منزوي شدن و بدنام ساختن ، توسط آنان مورد حمله قرار
مي گيرند . نوک پيکان سمي ترور شخصيت شب نامه نويس ها و هرزنامه نويس ها و زيرآب زن ها متوجه مولدترين و
صاحب نظرترين و موثرترين نيروهاست ! ! همانند ترور هاي کور از ابتداي انقلاب تاکنون که شخصيت هاي بي بديل و
سرمايه هاي جامعه ي ما را مورد هدف قرار داده است . . . و به شهادت رسانده است با اين تفاوت که هدف شب نامه

نويس و هرزنامه نويس بي هويت ، ترور شخصيت به جاي حذف فيزيکي است.
سازمان ها و محيط هاي اجتماعي که نسبت به بهداشت رواني در محيط کار بها مي دهند و بر پايه اصول مديريتي

صحيحي بنا مي شوند کمتر با اين پديده مذموم اجتماعي دست به گريبان خواهند بود.
معمولا در هر سازماني افرادي هستند که سبب توانايي هاي منحصر به فردشان و نقش آنها در تحول آفريني مورد
حسادت سايرين قرار مي گيرند اما اگر افراد حسود سلطه جو هم باشند مشکل زير آب زني بروز خواهد کرد . يکي از
راههاي پيشگيري از اين پديده شوم و رذيله ي اخلاقي در سازمان ها و ادارات ، نقش موثري است که مشاوران مديران
ارشد در تصميم سازي ها و تصميم گيري ها مي توانند ايفا کنند و با توجه به حجم و تراکم مشغله هاي مدير ارشد يک
سازمان بتوانند اين موضوعات را مورد رصد قرار دهند و با بسترسازي و ايجاد فرهنگ گفت و گو و رصد رعايت اصول
اوليه حقوق شهروندي در ادارات و برگزاري نشست هاي تبادل نظر و آرا و مشارکت دادن کارکنان سازمان در مباحث
مربوط به سازمان ، همدلي و انسجام را در يک سازمان بيشتر کنند و با استماع نقطه نظرات و با لحاظ شايستگي ها و
توانمندي هاي مغفول مانده ي نيروهاي انساني و انتقال به مديران ارشد ، بتوانند ايفاگر نقش تسهيلگر در سازمان باشند
که متاسفانه بدليل آنکه نوع نگرش به جايگاه مشاوران مديران ارشد به عنوان يک جايگاه راهبردي و اثرگذار نيست و
معمولاً عده اي بازمانده از غنايم و توزيع سمت و پست در اين جايگاه ها قرار مي گيرند که قاعدتاً فاقد توانمندي هاي
راهبردي هستند ، اين اتفاق حادث نمي شود و برخي از تنگ نظران و زيرآب زن ها و هرزه گويان و هرزه نويسان نيز به
طور معمول با تغيير نظر مديران ارشد مانع از قرار گرفتن افراد تحولگرا و داراي انديشه مولد و راهبردي در جايگاه هاي
مشورتي مديران ارشد مي شوند تا در همچنان بر همان پاشنه سابق بچرخد و جايگاهي که برخي بدور از شايستگي و
کارآمدي اشغال نموده اند مورد تهديد قرار نگيرد . . . چون قاعدتاً يک مشاور تاثيرگذار و تحول آفرين به ظرايف و دقايق
امور در بخش هاي مختلف آگاهي کامل دارد و ميتواند چراغ روشن و سرشار از اطلاع و آگاهي از وضعيت موجود دستگاه

براي يک مدير ارشد در ترسيم نقشه راه فراهم نمايد و اين از سوي افراد ضعيف و حقير تحمل نمي شود ! !
امروزه رشته اي با عنوان روانشناسي صنعتي يا روانشاسي صنعت و مديريت وجود دارد که متخصصان اين رشته چنين
افرادي را شناسايي مي کنند و به صورت مشاوره اي و بهداشت رواني به آنها کمک مي کنند . تا از اين حقارتي که دارند
نجات يابند و کمک شان مي کنند تا به اين شيوه ها متوسل نشوند تا نه مزاحم ديگران شوند و نه خودشان را عذاب

بدهند.
شايد نگاه طنز به اين موضوع ، موجب شده که عده اي به قبح آن توجه نکنند ، در حالي که پيامدهاي مخرب آن در
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محيط هاي کاري بسيار شايع است و زندگي و آبروي بسياري از مردم را به چالش کشيده است.
اين پديده ناپسند و مخرب ، متأسفانه ريشه در زشتي هايي دارد که بزرگان دين ما ، انسان را از آن نهي کرده اند.

زيرآب زني يا به عبارت ساده تر تخريب نا حق ديگران براي حفظ منافع نامشروع و جايگاه و اعتبار پوشالي خود و يا
مطرح کردن خود يا رسيدن به منافع ناحق و نامشروع ، ريشه در حسادت ، غيبت ، شايعه ، تملق ، جست وجو در
زندگي و حريم خصوصي ديگران ، سعايت ، دروغ ، وارونه جلوه دادن واقعيت و دهها خصوصيت ناپسندي است که زشتي

آن بر کسي پوشيده نيست.
البته پديده هاي اجتماعي علل متعدد و مختلف دارند و زير آب زني هم ريشه هاي مختلفي دارد . سازمان ها و محيط
هاي اجتماعي که نسبت به بهداشت رواني در محيط کار بها مي دهند و بر پايه اصول مديريتي صحيحي بنا مي شوند

کمتر با اين پديده مذموم اجتماعي دست به گريبان خواهند بود.
مهمترين دلايل وجود اين اخلاق زشت در افراد جامعه پذيري و تربيت ناکافي و نامطلوب ، حسادت ، رقابت ، کينه و

دشمني ، ضعف در تخصص و کمبود اعتماد اجتماعي از جمله دلايل زير آب زني است.
شايستگي و کارآمدي هر فرد در نظام اداري به عوامل گوناگوني چون استعداد ، هوش ، انگيزش ، کيفيت ابزار کار ،

آموزش و مهارت مورد نياز ، فرهنگ سازماني ، شرايط محيط کار و مهم تر از همه اخلاق حرفه اي او بستگي دارد.
متأسفانه در جامعه اي که نسبت به اخلاق و تعهد حرفه اي بي تفاوت است ، ارتقاي شغلي بر اساس تخصص و تجربة
کاري فرد اتفاق نمي افتد و کارکنان براي دستيابي به مزايا و مدارج بالاي شغلي ، بايد هرچه بيشتر خود را به جايگاه

قدرت نزديک کنند و از اين رو رفتارهايي چون دروغ ، زير آب زدن يا تخريب رقبا رواج مي يابد.
در چنين شرايطي است که کارکنان يک سازمان نيز براي جبران ناکامي خود در رقابت براي دستيابي به منزلت ، رو به

تخريب همکاران خود مي آورند.
به طور کلي ، عدم توجه به اخلاق و فرهنگ اشتغال ، نزول جايگاه و ارزش في نفسة کار در جامعه ، شيوۀ مديريت
غيرمشارکتي و متمرکز در سازمان ها ، توسعة اقتصادي شتاب زده و عدم توجه به توسعة فرهنگي را مي توان از جمله

عوامل مؤثر بر اين پديدۀ شوم و ترويج آن در بين کارکنان نام برد.
رسانه ها ، نخبگان و فعالان فرهنگي نيز در اين جوامع از ارائة يک الگوي رفتار اجتماعي صحيح باز مانده اند و به نظر

مي رسد سبک زندگي ايراني ـ اسلامي همچنان يک شعار آرماني و دست نيافتني باقي مانده است.
رسانه ها ، نخبگان و فعالان فرهنگي جامعه در اين زمينه نقش پررنگ تري را مي توانند ايفا نمايند ، بايد با اين

تضادهاي ارزشي ، در جامعة خود ، شجاعانه روبه رو شويم.

راه حل ديگر پيشنهادي براي مديران ؛ ايجاد پيوندها و روابط حرفه اي صحيحي است که تمامي کارکنان سازمان را
ارزشمند دانسته و مشارکت همگان را مي طلبد ؛ که همان طور که قبل تر هم اشاره شد در اين زمينه مشاوران مديران

ارشد و مديران در مناطق مي توانند نقش تاثيرگذاري در تعامل و ارتباط با همکاران داشته باشند ! !

زير آب زنها ، رشد اخلاقي طبيعي ندارنداز نظر روانشناختي ، افرادي به اين رفتار اقدام مي کنند که رشد اخلاقي طبيعي
ندارند و اغلب موفقيت خود را در گرو تضييع جايگاه ديگران رقم مي زنند.

اين گروه اعتماد به نفس ندارند و به جاي تقويت خصايص مطلوب خود و بالا بردن مهارت هاي فردي و بين فردي ،
همواره با ابزارهاي بيروني بر محيط تسلط مي يابند و سعي مي کنند آن را کنترل کنند.

از جنبه ديگر ، افرادي که به سادگي تحت تاثير گفته هاي ديگران در مورد مسائل ، تصميم گيري مي کنند و تفکر
نقادانه اي ندارند اصولا در دام گروه اول مي افتند و با اين سطحي نگري باعث تقويت رفتار آنها مي شوند.

● سخن آخر :

مغزهاي بزرگ درخصوص ايده ها بحث مي کنند.

مغزهاي متوسط در مورد حوادث صحبت مي کنند.
مغزهاي کوچک در باره مردم گفت و گو مي کنند.

 * همگي بر اين باور يم که دنيا راه عبور است نه سراي ماندن ، پس اوقات گرانبهاي مان را به خوشه چيني زيبا ترين و
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بهترين اعمال صرف کنيم نه زشت ترين و بيهوده ترين آنها.
ارسال مطلب براي صداي معلم

اين آدرس ايميل توسط spambots حفاظت مي شود . براي ديدن شما نياز به جاوا اسکريپت داريد

تاريخ انتشار: شنبه 1۴ تير ماه 1399 * 16:3۰

نمایندگان به کمک ابزار های قانونی مسئولان را به جایگاه پاسخگویی نسبت به عملکرد خود
درآورند

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان قزوين در بيانيه اي به نمايندگان از
به مجلس شوراي اسلامي نوشت : نمايندگان مجلس به کمک ابزار هاي قانوني موجود مسئولين دولت را به جايگاه
پاسخگويي نسبت به عملکرد خود و ارائه برنامه براي خروج از وضعيت موجود درآوريد.در پي ناکامي هاي پياپي دولت در
حل مشکلات واقعي کشور و نااميدي مردم از تغيير رويه دولت در اصلاحات اقتصادي ، بررسي شرايط کلان اقتصادي
کشور حاکي از آن است که مشکلات اقتصادي عمدتاً ريشه در داخل کشور دارند و اين مشکلات و نابساماني اقتصادي
فشار هاي زيادي را بر مردم تحميل کرده و رفاه و معيشت آنان را شديدا تحت الشعاع قرارداده است . بحران مسکن ،
افزايش بي سابقه نقدينگي ، تورم مجدد و افسارگسيخته ، افزايش قيمت کالا هاي اساسي ، فساداقتصادي ، رکود حاکم
بر صنايع و کارخانه ها و بيکاري ناشي از آن ، نابساماني بازار ارز ، که به وضعيت حادي رسيده ، تنها چند نمونه از چالش
هاي مهم اين روز هاي اقتصاد کشور است که مشکلات فراواني را براي مردم به خصوص طبقه ضعيف جامعه ايجاد کرده
است . از سوي ديگر شکست پياپي طرح هاي دولت براي خروج از رکود ، وضعيت بحراني اقتصاد کشور را دو چندان
نموده است . در اين شرايط نابسامان و بحراني ، مردم که از بي تدبيري هاي دولت تدبير و اميد نااميد شده اند ، پس از
انتخابات مجلس شوراي اسلامي که با نيرو هاي انقلابي شکل گرفته ، به نمايندگاني از جنس خودشان چشم اميد دوخته
اند . از همين رو اميد است مجلس در بحبوحه مشکلات اقتصادي مشغول رسيدگي به امورات دست چندم نشود و با
نصب العين قراردادن رهنمود هاي رهبر معظم انقلاب خطاب به نمايندگان مجلس ، که مرتباً نسبت به وضعيت اقتصادي
کشور ، عدم اجراي اقتصاد مقاومتي و رسيدگي به رفاه و معيشت مردم هشدار داده اند ، حساس شوند و پيگيري جدي
نمايند . متأسفانه دولتمردان در مواجهه با مشکلات اقتصادي کشور ، براي فرار از پاسخگويي موضوع را در فضاي سياسي
اين دولت و آن دولت يا در چالش سياسي با نهاد هاي ديگر تحليل کرده و با فرافکني بيش از آنکه نسبت به صلاح مردم
و نظام توجه کنند ، متاسفانه صلاح جناح سياسي خود را مدنظر قرار داده اند ؛ و شد آنچه نبايد صورت ميگرفت .
نمايندگان در شرايط موجود طبق وظيفه تان لازم است صداي مردم شويد و در اسرع وقت به کمک ابزار هاي قانوني
موجود ، مسئولين دولت را به جايگاه پاسخگويي نسبت به عملکرد خود و ارائه برنامه براي خروج از اين وضعيت بحراني
بکشانيد ان شاالله ما دانشجويان انقلابي دانشگاه فرهنگيان قزوين اجازه نمي دهيم که سرمايه اجتماعي انقلاب اسلامي به
واسطه عدم وظيفه شناسي و عدم پاسخگويي برخي مسئولين از بين برود ؛ لذا مجدانه پيگير مطالبات به حق مردم در

زمينه هاي مختلف سياسي ، اجتماعي ، فرهنگي بويژه اقتصادي خواهيم بود.

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان قزوين در بيانيه اي به نمايندگان از
به مجلس شوراي اسلامي نوشت : نمايندگان مجلس به کمک ابزار هاي قانوني موجود مسئولين دولت را به جايگاه

پاسخگويي نسبت به عملکرد خود و ارائه برنامه براي خروج از وضعيت موجود درآوريد.

در پي ناکامي هاي پياپي دولت در حل مشکلات واقعي کشور و نااميدي مردم از تغيير رويه دولت در اصلاحات اقتصادي
، بررسي شرايط کلان اقتصادي کشور حاکي از آن است که مشکلات اقتصادي عمدتاً ريشه در داخل کشور دارند و اين
مشکلات و نابساماني اقتصادي فشار هاي زيادي را بر مردم تحميل کرده و رفاه و معيشت آنان را شديدا تحت الشعاع
قرارداده است . بحران مسکن ، افزايش بي سابقه نقدينگي ، تورم مجدد و افسارگسيخته ، افزايش قيمت کالا هاي اساسي
، فساداقتصادي ، رکود حاکم بر صنايع و کارخانه ها و بيکاري ناشي از آن ، نابساماني بازار ارز ، که به وضعيت حادي
رسيده ، تنها چند نمونه از چالش هاي مهم اين روز هاي اقتصاد کشور است که مشکلات فراواني را براي مردم به
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خصوص طبقه ضعيف جامعه ايجاد کرده است . از سوي ديگر شکست پياپي طرح هاي دولت براي خروج از رکود ،
وضعيت بحراني اقتصاد کشور را دو چندان نموده است.

تاريخ انتشار: شنبه 1۴ تير ماه 1399 * 19:۰3

وبینار آموزشی نقش کنترل ذهن در کسب لذت یادگیری برگزار می شود

اداره مشاوره و سلامت روان دانشجويان دانشگاه ، در ادامه برگزاري سلسله وبينارهاي آموزشي خود ، با توجه به قرار
داشتن در دوران بحراني شيوع کرونا و همچنين برگزاري امتحانات پايان ترم دانشجويان در نظر دارد وبينار آموزشي

نقش کنترل ذهن در کسب لذت يادگيري را برگزار نمايد.

به گزارش مفدا بيرجند ، نظر به اينکه با کنترل ذهن مي توان تمرکز بهتري داشت و به تبع آن يکي از بهترين فوايد
کنترل ذهن ، بالا رفتن قدرت يادگيري است ، اين وبينار آموزشي روز دوشنبه 16 تيرماه 99 ، از ساعت 11 : 3۰ لغايت

12 : 3۰ برگزار خواهد شد
تدريس مباحث آموزشي اين کارگاه را دکتر زهره باقر زاده رئيس پرديس امام سجاد ( ع ) دانشگاه فرهنگيان بيرجند

عهده دار خواهد بود
لازم به تاکيد است که با کنترل ذهن تان مي توانيد قدرت يادگيري خود را تا چندين برابر افزايش دهيد ، لذا زماني که

شما تمرکز نداشته باشيد و مدام به مسائل مختلف فکر کنيد ، بدون شک نمي توانيد مطالب را به خوبي ياد بگيريد
لينک شرکت در کارگاه

webc.bums.ac.ir / std

تاريخ انتشار: شنبه 1۴ تير ماه 1399 * 21:59

در مقطع ابتدایی با چالش هایی مواجه هستیم

به گزارش خبرگزاري فارس از تبريز ، مهدي اسماعيلي ، در مورد اظهارنظر مديرکل اسبق آموزش ابتدايي وزارت آموزش
و پرورش مبني بر اينکه اقدام نظام مندي در دوره ابتدايي براي شناسايي استعدادها انجام نشده و تنها در حد طرح
شهاب بوده است ، اظهار داشت : دوره ابتدايي پايه و اساس نظام تحصيلي کشور است و اگر بتوانيم اين دوره را به خوبي

پايه ريزي کنيم ، طبيعي است که مراحل بعدي آموزشي با شکوفايي استعدادهاي درخشان همراه خواهند شد.
نماينده مردم ميانه در مجلس شوراي اسلامي ادامه داد : البته ما در دوره ابتدايي با چالش هايي هم مواجه هستيم ، اما

گام خوبي که براي اين دوره برداشته شد ، اين بود که نظام آموزشي در اين مقطع توصيفي است.
وي تصريح کرد : نظام توصيفي محور اين است که به تمام آموزش هاي ارائه شده به دانش آموزان و تغيير رفتار آنها
توجه مي شود به گونه اي که وقتي در مدارس حاضر مي شوند بايد روابط اجتماعي صحيح و حتي آداب و رسوم هر

منطقه را نيز آموزش ببينند.
اين نماينده مردم در مجلس يازدهم ، يادآور شد : اجراي دوره آموزش ابتدايي بايد با دقت و حساسيت خاصي صورت
بگيرد و اين مهم حتي در جذب نيروي معلم با تجربه براي فعاليت در اين دوره هم اهميت دارد ، تاجاييکه بايد از بين
فارغ التحصيلان دانشگاه فرهنگيان انتخاب شوند تا از تخصص لازم در اين حوزه برخوردار باشند و بتوانند در اين دوره

استعدادسنجي کنند.
عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي تاکيد کرد : البته اين امر صحيحي است که تاکنون اقدام
عملي براي استعدادسنجي دانش آموزان انجام نشده است ، ضمن اينکه نبايد تعيين استعدادهاي درخشان تنها برمبناي
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معدل و پاسخگويي به سوالات محدودي که در اين زمينه مشخص شده ملاک عمل قرار گيرد ، بلکه لازم است
استعدادهاي دانش آموزان در حوزه هاي مختلف مورد سنجش قرار گرفته و هر کدام از آنها که توانست در تمام اين

موارد نمره قابل قبولي را کسب کند به مدارس خاص تيزهوشان هدايت شود.
انتهاي پيام / 6۰۰۰2

تاريخ انتشار: شنبه 1۴ تير ماه 1399 * 23:16

در مقطع ابتدایی با چالش هایی مواجه هستیم

به گزارش گروه سياسي خبرگزاري دانشجو مهدي اسماعيلي ، در مورد اظهارنظر مديرکل اسبق آموزش ابتدايي وزارت
آموزش و پرورش مبني بر اينکه اقدام نظام مندي در دوره ابتدايي براي شناسايي استعداد ها انجام نشده و تنها در حد
طرح شهاب بوده است ، اظهار داشت : دوره ابتدايي پايه و اساس نظام تحصيلي کشور است و اگر بتوانيم اين دوره را به
خوبي پايه ريزي کنيم ، طبيعي است که مراحل بعدي آموزشي با شکوفايي استعداد هاي درخشان همراه خواهند
شد.نماينده مردم ميانه در مجلس شوراي اسلامي ادامه داد : البته ما در دوره ابتدايي با چالش هايي هم مواجه هستيم ،
اما گام خوبي که براي اين دوره برداشته شد ، اين بود که نظام آموزشي در اين مقطع توصيفي است.وي تصريح کرد :
نظام توصيفي محور اين است که به تمام آموزش هاي ارائه شده به دانش آموزان و تغيير رفتار آن ها توجه مي شود به
گونه اي که وقتي در مدارس حاضر مي شوند بايد روابط اجتماعي صحيح و حتي آداب و رسوم هر منطقه را نيز آموزش
ببينند.اين نماينده مردم در مجلس يازدهم ، يادآور شد : اجراي دوره آموزش ابتدايي بايد با دقت و حساسيت خاصي
صورت بگيرد و اين مهم حتي در جذب نيروي معلم با تجربه براي فعاليت در اين دوره هم اهميت دارد ، تاجاييکه بايد از
بين فارغ التحصيلان دانشگاه فرهنگيان انتخاب شوند تا از تخصص لازم در اين حوزه برخوردار باشند و بتوانند در اين
دوره استعدادسنجي کنند.عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي تاکيد کرد : البته اين امر صحيحي
است که تاکنون اقدام عملي براي استعدادسنجي دانش آموزان انجام نشده است ، ضمن اينکه نبايد تعيين استعداد هاي
درخشان تنها برمبناي معدل و پاسخگويي به سوالات محدودي که در اين زمينه مشخص شده ملاک عمل قرار گيرد ،
بلکه لازم است استعداد هاي دانش آموزان در حوزه هاي مختلف مورد سنجش قرار گرفته و هر کدام از آن ها که توانست

در تمام اين موارد نمره قابل قبولي را کسب کند به مدارس خاص تيزهوشان هدايت شود.

به گزارش گروه سياسي خبرگزاري دانشجو مهدي اسماعيلي ، در مورد اظهارنظر مديرکل اسبق آموزش ابتدايي وزارت
آموزش و پرورش مبني بر اينکه اقدام نظام مندي در دوره ابتدايي براي شناسايي استعداد ها انجام نشده و تنها در حد
طرح شهاب بوده است ، اظهار داشت : دوره ابتدايي پايه و اساس نظام تحصيلي کشور است و اگر بتوانيم اين دوره را به

خوبي پايه ريزي کنيم ، طبيعي است که مراحل بعدي آموزشي با شکوفايي استعداد هاي درخشان همراه خواهند شد.

نماينده مردم ميانه در مجلس شوراي اسلامي ادامه داد : البته ما در دوره ابتدايي با چالش هايي هم مواجه هستيم ، اما
گام خوبي که براي اين دوره برداشته شد ، اين بود که نظام آموزشي در اين مقطع توصيفي است.

وي تصريح کرد : نظام توصيفي محور اين است که به تمام آموزش هاي ارائه شده به دانش آموزان و تغيير رفتار آن ها
توجه مي شود به گونه اي که وقتي در مدارس حاضر مي شوند بايد روابط اجتماعي صحيح و حتي آداب و رسوم هر

منطقه را نيز آموزش ببينند.

اين نماينده مردم در مجلس يازدهم ، يادآور شد : اجراي دوره آموزش ابتدايي بايد با دقت و حساسيت خاصي صورت
بگيرد و اين مهم حتي در جذب نيروي معلم با تجربه براي فعاليت در اين دوره هم اهميت دارد ، تاجاييکه بايد از بين
فارغ التحصيلان دانشگاه فرهنگيان انتخاب شوند تا از تخصص لازم در اين حوزه برخوردار باشند و بتوانند در اين دوره

استعدادسنجي کنند.
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عضو کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي تاکيد کرد : البته اين امر صحيحي است که تاکنون اقدام
عملي براي استعدادسنجي دانش آموزان انجام نشده است ، ضمن اينکه نبايد تعيين استعداد هاي درخشان تنها برمبناي
معدل و پاسخگويي به سوالات محدودي که در اين زمينه مشخص شده ملاک عمل قرار گيرد ، بلکه لازم است استعداد
هاي دانش آموزان در حوزه هاي مختلف مورد سنجش قرار گرفته و هر کدام از آن ها که توانست در تمام اين موارد نمره

قابل قبولي را کسب کند به مدارس خاص تيزهوشان هدايت شود.
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