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نمایندگان پیشین دست از سنگ اندازی بردارند / مدیران برای ابقا باج ندهند

عبدالله ايزدپناه ظهر امروز در جلسه شوراي اداري شهرستان با بيان اينکه من به عنوان نماينده نبايد مشکلات ادارات را
حل کنم اظهار کرد : حل مشکلات وظيفه مديران ادارات است و آنها بايد براي به ثمر نشستن پروژه هاي خود تلاش

کنند و با استفاده از کمترين داشته هايشان بتوانند توان مديريتي خود را به نمايش بگذارند.
 وي با اشاره به مشکلات ميان نماينده سابق شهرستان با وزارت نفت افزود : متاسفانه در دوره گذشته به جاي بهره
مندي از توان وزارت نفت جهت توسعه منطقه ، مسائل شخصي به ميان آمد و شهرستان هاي ايذه و باغملک جهت طرح

هاي خود از توان وزارت نفت محروم شدند.
 نماينده مردم ايذه و باغملک در مجلس شوراي اسلامي با بيان اينکه جريان حزبي ما با دولت مانند دو برادر با دو تفکر
مجزا است ، ادامه داد : شايد با دولت اختلاف نظر داشته باشيم ولي دشمني نداريم و جهت حل مشکلات مردم حوزه

انتخابيه خود در دستگاه دولت خواهيم کوشيد.
احداث دانشگاه فرهنگيان ايذه

 ايزدپناه با اشاره به اخذ مجوز جهت احداث دانشگاه فرهنگيان در شهرستان ايذه اضافه کرد : با توجه به سابقه قبلي
شهرستان ايذه و وجود کد فعال جهت احداث دانشگاه فرهنگيان در آن در دوران با عنوان دانش سرا ، در جلسه با

استاندار و هيئت امناي اين دانشگاه در مرکز استان وعده ساخت آن داده شد.
وي با اشاره به نيازهاي شهرستان هاي ايذه و باغملک به معلمان جديد بيان کرد : امتياز استخدام معلمان جديد در
آزمون استخدامي آينده 2 هزار و 500 نفر بود که با رايزني هاي صورت گرفته ، وزارت آموزش و پرورش با افزايش آن به

5 هزار نفر استخدام به وسيله آزمون آينده موافقت کرد.
 ايزدپناه با تاکيد بر ورود بخش خصوصي جهت ايجاد اشتغال در شهرستان ايذه گفت : دولت از نظر مالي تحت فشار
است و براي حل مسئله اشتغال بايد به سرمايه گذاران خصوصي روي آورد و از اين رو از تمام علاقه مندان به سرمايه
گذاري در شهرستان ايذه دعوت مي شود وارد عمل شوند و ما نيز همکاري لازم را انجام خواهيم داد . در اين مسير نيز

اجراي طرح کارخانه نساجي ايذه در حال انجام است و منتظر ورود تجهيزات از کشور ژاپن هستيم.
 وي با اشاره به ديدار خود با وزير نفت افزود : در پيگيري هاي به عمل آمده مشخص شد طرحي با نام پالايشگاه و
پتروشيمي در شهرستان ايذه وجود نداشته است و وزير نفت اعلام کرد اين مسئله تنها يک شعار بوده و هيچ گاه ارائه

نشد و در شهرستان ايذه به دليل عدم دسترسي به نفت اجراي اين طرح با مشکل مواجه مي شود.
 به دنبال مقابله با دولت نيستم

وي با بيان اينکه از طريق قرارگاه سازندگي خاتم الانبيا به دنبال اجراي چند طرح عمراني و خدماتي مانند جهيزيه و
حمايت از نيازمندان هستيم ادامه داد : جهت حل مشکلات مردم شهرستان هاي ايذه و باغملک اهل تعامل هستيم و به
هيچ وجه به دنبال تقابل با دولت نيستيم . رقابت و انتخابات تمام شد و دوران رفاقت ما آغاز شده است . ولي با اين

وجود در اين راه عده اي هنوز باور ندارند که ديگر نماينده اين شهرستان ها نيستند و سنگ اندازي مي کنند.
ايزدپناه با بيان اينکه برخي از افراد در شهرستان ايذه دست از شيطنت بردارند و جهت توسعه منطقه سنگ اندازي نکنند
افزود : بايد قبول کنيم که اگر هدف ما کار در راه رضاي خدا باشد در پست هاي جديد نيز مي توانيم کار کنيم و من در

اين راه تمام تلاش خود را براي کمک به مردم منطقه به کار خواهم بست.
وي با تاکيد بر برخورد جدي قوه قضاييه با فساد و مقابله با مفسدان بيان کرد : مديران اين حوزه بايد ساده زيست و

پرتلاش باشند و هرکس ذره اي خيانت کند گرفتار خواهد شد همچنين مبارزه با فساد بايد سرلوحه تمام کارها باشد.
مديران براي ابقا باج ندهند

نماينده مردم ايذه و باغملک در مجلس شوراي اسلامي با تاکيد بر اينکه مديران شهرستان نبايد اهل باج دادن باشند و با
خدمت جهادي در راه خدا به دنبال رضايت عمومي باشند ، گفت : متاسفانه در سال هاي اخير در برخي از حوزه ها
مانند ورزش شاهد سرانجام نامشخص اعتبار بوديم و با وجود تخصيص اعتبار ، پول مربوطه به اداره نرسيد . مديران براي

بقاي خود در پست هايشان نبايد باج دهند.
ايزدپناه با تاکيد بر اينکه از طبقه پايين جامعه آمده ام و بدهکار هيچ پيمانکاري نيستم ، اظهار کرد : با وجود اينکه
تخصص بنده در حوزه آموزش و پرورش بود با فشار خود در آخرين زمان به کميسيون کشاورزي رفتم تا از اين طريق

پيگير مشکلات و طرح هاي منطقه در حوزه کشاورزي و آب باشم.
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جلوي پاي سرمايه گذاران سنگ نندازيم
وي با تاکيد بر اينکه خلل و سنگ اندازي جلوي سرمايه گذاران در اين دوره پذيرفته نيست ، گفت : هيچ اداره اي حق
سنگ اندازي جلوي پاي سرمايه گذاران را ندارد و بايد جواب استعلامات آنها در سريعترين زمان داده شود تا راه توسعه

منطقه باز و با اجراي اين طرح ها شاهد کاهش بيکاري باشيم.
نماينده مردم ايذه و باغملک در مجلس شوراي اسلامي با بيان اينکه به دنبال دخالت در عزل و نصب مديران نيستيم و
رويه گذشتگان در فشار به مديران کل جهت جابه جايي مديران شهرستان را قطع مي کنيم ، اضافه کرد : هيچ فردي
حق ندارد به عنوان حامي و يا از طرف من با ادارات شهرستان صحبت کند ؛ ادارات بايد کار خودشان را انجام دهند . من
به دنبال بازگشت آرامش از دست رفته و فروپاشي بنياد غلط عزل و نصب مديران توسط نماينده هستم تا نمايندگان

آينده با آرامش فکري کامل کار خود را در اين حوزه آغاز کنند.
ايزدپناه گفت : از کساني که قصد سرمايه گذاري در ايذه را دارند حمايت خواهم نمود.
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به میزبانی واحد آموزشی ثامن الحجج (ع)مشهد برگزار شد؛ نشست علمی تخصصی در دانشگاه
فرهنگیان استان خراسان رضوی

در ادامه سلسله برنامه هاي معاونت پژوهشي در فضاي مجازي، روز شنبه 7 تيرماه ،نشست علمي تخصصي به شيوه
مجازي کشوري با عنوان: بررسي پيش بيني موفقيت مهارت آموزان دانشگاه فرهنگيان در آزمون ارزيابي صلاحيت معلمي
با استفاده از کد گذاري متغيرهاي طبقه اي با گزارش دکتر حسن مشکاتي، دانش آموخته رشته سنجش و اندازه گيري

دانشگاه علامه طباطبائي و مدرس گروه آموزشي علوم تربيتي برگزار شد.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان خراسان رضوي ، در آغاز اين نشست پژوهشي ، دکتر سيد عباس
ميرشجاعيان رييس واحد آموزشي ثامن الحجج ( ع ) دانشگاه فرهنگيان مشهد ضمن خوش آمدگويي به حاضران به

معرفي ارائه دهنده و ناقدين پرداخت.
وي با بيان اين که برگزاري سلسله برنامه هاي حوزة معاونت پژوهشي دانشگاه با نظم و هماهنگي و به صورت شايسته به
شيوة مجازي در حال برگزاري است ، از حوزه معاونت پژوهشي دانشگاه ، مديريت استان و برگزارکنندگان اين برنامه

هاي علمي پژوهشي قدرداني کرد.
دکتر مشکاتي پس از حمد و ستايش خداوند گفت : موضوع نشست حاضر بررسي پيش بيني پذيري موفقيت مهارت
آموزان دانشگاه فرهنگيان در آزمون اصلح بر اساس متغيرهاي طبقه اي با استفاده از کدگذاري در رگرسيون چند

متغيري مي باشد.
وي افزود : پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردي و از حيث روش ، از نوع همبستگي است . جامعه پژوهشي کليه مهارت
آموزان ماده 28 سال 95 - 94 دانشگاه فرهنگيان کشور است که تعداد آن ها 2823 نفر مي باشد . حجم نمونه 341 نفر
تعيين شد . نمونه با استفاده از روش خوشه اي انتخاب شده و داده هاي اين پژوهش نتايج حاصل از آزمون اصلح

دانشگاه فرهنگيان در شهريور 1395 مي باشد.
 پژوهشگر برتر سال 1398 دانشگاه فرهنگيان اظهار داشت : نتايج نشان داد که جنسيت ، موفقيت مهارت آموزان در
نمره کلي آزمون اصلح را پيش بيني مي کند . بررسي خرده مقياس ها نشان داد که جنسيت موفقيت در خرده آزمون
هاي فرهنگي و عملکردي را به طور معني داري پيش بيني مي کند و اما در پيش بيني نمرات خرده مقياس هاي علمي
کتبي چهار گزينه اي و تدريس خرد نقش معني داري ندارد . همچنين رشته تخصصي ، موفقيت در آزمون اصلح را
پيش بيني مي کند . بررسي خرده مقياس ها نشان داد که رشته تخصصي ، موفقيت در خرده آزمون هاي علمي کتبي

چهار گزينه اي ، عملکردي و تدريس خرد را به طور معني داري پيش بيني مي کند.
دکتر مشکاتي ادامه داد بر اساس نتايج اين پژوهش ، پيشنهاد مي شود در جايي که خانم ها و آقايان از بقيه جهات در
شرايط مساوي هستند ، پذيرش خانم ها در اولويت قرار بگيرد زيرا صلاحيت حرفه اي خانم ها از آقايان بالاتر بوده است
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. همچنين در رشته هايي که از گروه هاي مختلف رياضي ، تجربي و انساني پذيرش دارند ، مانند رشته آموزش ابتدايي ،
پيشنهاد مي شود اولويت با دانش آموختگان رشته هاي تجربي ، سپس رياضي و بعد از آن دانش آموختگان رشته هاي
علوم انساني در اولويت باشند زيرا بر اساس نتايج پژوهش نمرات صلاحيت حرفه اي دانش آموختگان رشته هاي علوم

تجربي از همه بالاتر و بعد از آن علوم رياضي و علوم انساني در رتبه آخر قرار مي گيرند.
در ادامه دکتر سيدکمال الدين حسيني ناقد علمي اين نشست علمي تخصصي ، ديدگاه هاي خود را پيرامون مباحث
مطرح شده بيان کرد و اظهار داشت که بررسي علل زير بنايي رابطه ها و تفاوت ها مي تواند راهگشا باشد . همچنين
بيان کرد : اگر آزمون به صورت هماهنگ بوده است مي تواند نتايج استان هاي مختلف را با هم مقايسه کرد و تقليل
رشته ها به سه رشته گروه رياضي ، تجربي و انساني به دليل کم بودن تعداد آزمودني ها در بعضي رشته ها اتفاق افتاده
که مي توانستند فقط همان رشته هايي که آزمودني کم دارند با رشته هاي نزديک ادغام مي شدند و دسته بندي فراتر از

سه دسته تشکيل مي شد.
عضو هيات علمي دانشگاه فرهنگيان در ادامه بر استفاده از رويکرد آميخته در پژوهش به جاي استفاده از روش کمي
صرف تأکيد کرد و ادامه داد اکنون گروه هاي مختلف دانش آموختگان دانشگاه چندين سال است که در آموزش و
پرورش مشغول به کار هستند ، پژوهش هاي مقايسه اي عملکرد آنان مي تواند راهگشاي مسئولين در جهت تصميم

گيري درست باشد.
گفتني اين نشست علمي با همّت امور پژوهشي دانشگاه فرهنگيان استان خراسان رضوي و به ميزباني واحد آموزشي

ثامن الحجج ( ع ) برگزار گرديد.

تاريخ انتشار: دوشنبه 9 تير ماه 1399 * 07:58

به میزبانی واحد آموزشی ثامن الحجج ( ع ) مشهد برگزار شد ؛ ; ; نشست علمی تخصصی در
دانشگاه فرهنگیان استان خراسان رضوی

در ادامه سلسله برنامه هاي معاونت پژوهشي در فضاي مجازي ، روز شنبه 7 تيرماه ، نشست علمي تخصصي به شيوه
مجازي کشوري با عنوان : بررسي پيش بيني موفقيت . . .

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان خراسان رضوي ، در آغاز اين نشست پژوهشي ، دکتر سيد عباس
ميرشجاعيان رييس واحد آموزشي ثامن الحجج ( ع ) دانشگاه فرهنگيان مشهد ضمن خوش آمدگويي به حاضران به

معرفي ارائه دهنده و ناقدين پرداخت.
وي با بيان اين که برگزاري سلسله برنامه هاي حوزة معاونت پژوهشي دانشگاه با نظم و هماهنگي و به صورت شايسته به
شيوة مجازي در حال برگزاري است ، از حوزه معاونت پژوهشي دانشگاه ، مديريت استان و برگزارکنندگان اين برنامه

هاي علمي پژوهشي قدرداني کرد.
دکتر مشکاتي پس از حمد و ستايش خداوند گفت : موضوع نشست حاضر بررسي پيش بيني پذيري موفقيت مهارت
آموزان دانشگاه فرهنگيان در آزمون اصلح بر اساس متغيرهاي طبقه اي با استفاده از کدگذاري در رگرسيون چند

متغيري مي باشد.
وي افزود : پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردي و از حيث روش ، از نوع همبستگي است . جامعه پژوهشي کليه مهارت
آموزان ماده 28 سال 95 - 94 دانشگاه فرهنگيان کشور است که تعداد آن ها 2823 نفر مي باشد . حجم نمونه 341 نفر
تعيين شد . نمونه با استفاده از روش خوشه اي انتخاب شده و داده هاي اين پژوهش نتايج حاصل از آزمون اصلح

دانشگاه فرهنگيان در شهريور 1395 مي باشد.
 پژوهشگر برتر سال 1398 دانشگاه فرهنگيان اظهار داشت : نتايج نشان داد که جنسيت ، موفقيت مهارت آموزان در
نمره کلي آزمون اصلح را پيش بيني مي کند . بررسي خرده مقياس ها نشان داد که جنسيت موفقيت در خرده آزمون
هاي فرهنگي و عملکردي را به طور معني داري پيش بيني مي کند و اما در پيش بيني نمرات خرده مقياس هاي علمي
کتبي چهار گزينه اي و تدريس خرد نقش معني داري ندارد . همچنين رشته تخصصي ، موفقيت در آزمون اصلح را
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پيش بيني مي کند . بررسي خرده مقياس ها نشان داد که رشته تخصصي ، موفقيت در خرده آزمون هاي علمي کتبي
چهار گزينه اي ، عملکردي و تدريس خرد را به طور معني داري پيش بيني مي کند.

دکتر مشکاتي ادامه داد بر اساس نتايج اين پژوهش ، پيشنهاد مي شود در جايي که خانم ها و آقايان از بقيه جهات در
شرايط مساوي هستند ، پذيرش خانم ها در اولويت قرار بگيرد زيرا صلاحيت حرفه اي خانم ها از آقايان بالاتر بوده است
. همچنين در رشته هايي که از گروه هاي مختلف رياضي ، تجربي و انساني پذيرش دارند ، مانند رشته آموزش ابتدايي ،
پيشنهاد مي شود اولويت با دانش آموختگان رشته هاي تجربي ، سپس رياضي و بعد از آن دانش آموختگان رشته هاي
علوم انساني در اولويت باشند زيرا بر اساس نتايج پژوهش نمرات صلاحيت حرفه اي دانش آموختگان رشته هاي علوم

تجربي از همه بالاتر و بعد از آن علوم رياضي و علوم انساني در رتبه آخر قرار مي گيرند.
در ادامه دکتر سيدکمال الدين حسيني ناقد علمي اين نشست علمي تخصصي ، ديدگاه هاي خود را پيرامون مباحث
مطرح شده بيان کرد و اظهار داشت که بررسي علل زير بنايي رابطه ها و تفاوت ها مي تواند راهگشا باشد . همچنين
بيان کرد : اگر آزمون به صورت هماهنگ بوده است مي تواند نتايج استان هاي مختلف را با هم مقايسه کرد و تقليل
رشته ها به سه رشته گروه رياضي ، تجربي و انساني به دليل کم بودن تعداد آزمودني ها در بعضي رشته ها اتفاق افتاده
که مي توانستند فقط همان رشته هايي که آزمودني کم دارند با رشته هاي نزديک ادغام مي شدند و دسته بندي فراتر از

سه دسته تشکيل مي شد.
عضو هيات علمي دانشگاه فرهنگيان در ادامه بر استفاده از رويکرد آميخته در پژوهش به جاي استفاده از روش کمي
صرف تأکيد کرد و ادامه داد اکنون گروه هاي مختلف دانش آموختگان دانشگاه چندين سال است که در آموزش و
پرورش مشغول به کار هستند ، پژوهش هاي مقايسه اي عملکرد آنان مي تواند راهگشاي مسئولين در جهت تصميم

گيري درست باشد.
گفتني اين نشست علمي با همّت امور پژوهشي دانشگاه فرهنگيان استان خراسان رضوي و به ميزباني واحد آموزشي

ثامن الحجج ( ع ) برگزار گرديد.

تاريخ انتشار: دوشنبه 9 تير ماه 1399 * 08:01

مدیر امور پردیس های دانشگاه فرهنگیان استان قزوین: وقف، تجلی گاه فرهنگ ایرانی اسلامی
است

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان استان قزوين؛ يکشنبه 08/04/1399، طي جلسه اي مديريت امور پرديس
هاي دانشگاه فرهنگيان از مديريت موقوفات شادروان مولاورديخاني که دانشگاه فرهنگيان استان نيز از جمله موقوفات

وي مي باشد، تقدير و تشکر کرد.

در اين جلسه که نمايندگي مقام معظم رهبري، روساي پرديس، معاونين و تعدادي از کارکنان حضور داشتند، دکتر
حميدرضا مشهدي ضمن خير مقدم با اشاره به تفاوت ماموريت خروجي دانشگاه فرهنگيان با ساير دانشگاه ها، بيان کرد:
محدوده ي تاثيرگذاري زماني و مکاني دانشگاه فرهنگيان وسيع مي باشد. بنابراين اقدامات شايسته واقفان در دانشگاه

فرهنگيان مصداق صدقه ي جاريه ي پايدار و بلند مدت است.

وي بحث موقوفات را تجلي گاه فرهنگ ايران اسلامي دانست. همچنين، حجت الاسلام شعباني، نماينده مقام معظم
رهبري در دانشگاه، صرف شدن اموال در مسير مبارک خدمت به بشريت را توفيق دانست.

مديريت موقوفات، محمود مولاورديخاني، با تاکيد بر وقف در دو حوزه ي آموزش و درمان، به پيشينه و تنوع موقوفات
اشاره کرد.

در پايان، مديريت امور پرديس ها با اهداي لوح سپاس و هديه، از مديريت موقوفات قدرداني و تشکر کرد.
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تاريخ انتشار: دوشنبه 9 تير ماه 1399 * 08:01

مدیر امور پردیس های دانشگاه فرهنگیان استان قزوین : ; ; وقف ، تجلی گاه فرهنگ ایرانی
اسلامی است

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان استان قزوين ؛ &nbsp ; يکشنبه08 / 04 / 1399 ;  ، طي جلسه اي
مديريت امور پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان از مديريت موقوفات . . .

تاريخ انتشار: دوشنبه 9 تير ماه 1399 * 09:00

نجات دانشگاهی ورشکسته در سایه واگذاری تربیت معلم به آن

شوراي تبيين مواضع بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان در نامه اي خواستار رسيدگي به مطالبات حوزه تربيت معلم و
جلوگيري از تضعيف مباني نظري آن شدند.

به گزارش حوزه آموزش و پرورش گروه علمي پزشکي باشگاه خبرنگاران جوان ، شوراي تبيين مواضع بسيج دانشجويي
دانشگاه فرهنگيان کشور در نامه اي خطاب به نمايندگان مجلس شوراي اسلامي خواستار رسيدگي به برخي از مهم ترين
چالش هاي موجود در دستگاه تعليم و تربيت شدند ؛ موضوعاتي که علي رغم تکرار چندين باره آن تاکنون گشايشي در

اوضاع وجود نداشته است.
مشروح نامه در ادامه آمده است :

 « سلام عليکم
با صلوات بر محمد و آل محمد ( ص ) و گرامي داشت دهه کرامت ، نيک مستحضريد که ساختن جامعه اي آباد و
مطلوب ، مطابق با آرمان هاي ارزشي يک جامعه ، بدست با کفايت نيروي هاي انساني متعهد آن جامعه صورت مي پذيرد
که تربيت و پرورش چنين سرمايه هاي انساني ، نظام آموزش و پرورشي را مي طلبد که متعهدانه و با ظرفيت انسان

پرورانه خود ، در مسير نيل به چنين جامعه اي قدم بردارد.
معلم و هويتش بي ترديد بخش لاينفک نهاد آموزش و پرورش هستند و نمي توان در فکر تربيت انسان هايي متعهد براي
جامعه اي مطلوب باشيم ، اما اهميت معلمان انسان ساز در اين نهاد از نظر ها مغفول بماند ؛ لذا بر خود واجب مي دانيم
تا نکاتي مشتمل بر اولويت ها و ضرورت هاي اين نهاد را خطاب به شما نمايندگان محترم مجلس شوراي اسلامي ، عرض

کنيم :
1 - مدت مديدي است که شعار تحول در نظام آموزشي کشور مطرح شده است ، تحولي که در نخستين وهله متوقف به
اجراي صحيح و بدون تحريفِ سند تحول بنيادين آموزش وپرورش است . سندي که در حال گذر از نهمين سال رونمايي
خود است اما تقليل گرايي مفهومي در اين نهاد حتي گريبان گير مفهوم تحول نيز شده است ؛ به گونه اي که بعضاً
تحول را منحصر به تغيير اسامي و اصلاحات جزيي ساختاري دانسته و جهل دوست و غرض دشمن دست در دست هم
سبب مهجور ماندن ، تحريف و تقليل گرايي مفهومي سندتحول بنيادين شده است و بايد بدانيم که اين سند تدوين شده
تا اجرا شود و مرهمي شود براي التيام زخم هاي مبتلا به نهاد آموزش و پرورش و جايگاه خود را در کلاس هاي درس و
مدارس پيدا کند ؛ تدوين نشده است که صرفا خوانده شود و به دست مايه برخي مسولان براي دادن شعار هاي سياسي
و تمسک به آن براي زيباسازي طرح هاي از ريشه مغاير با مباني فکري مباني نظري تحول بنيادين آموزش و پرورش

مبدل شود.
2 - مسئله خصوصي سازي و بي رنگ کردن بعد حاکميتي آموزش و پرورش ، پروژه اي است که با اجراي طرح هايي با
نام هاي مختلف در حال اجرايي شدن است . يکي از اين طرح ها ، طرحي موسوم به خريد خدمات آموزشي است . اگر
چه عده اي اين طرح را نه خصوصي سازي بلکه بهره وري در آموزش مي دانند ، اما اين طرح نيز پازلي از پازل بزرگ
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خصوصي سازي نهاد آموزش و پرورش را تکميل مي کند.
اجراي طرح کاپيتاليسم اقتصادي در آموزش و پرورش

در قبال اين طرح بايد 3 پرسش اساسي را مطرح کرد ؛ بستر فکري اين طرح چيست ؟
آيا اين طرح با اسناد فرادستي مغايرت دارد ؟

مساله اي که سبب ارايه اين راه حل شده چيست ؟
در پاسخ پرسش اول بايد گفت که بستر اين طرح کاپيتاليسم اقتصادي همراه با اصالت منفعت صنعتي تجاري است ، به
گونه اي که رياست محترم جمهوري از هزينه هاي گزافي که بابت تربيت هر دانش آموز که مبلغ 4 ميليون تومان در

سال است گلايه کرده و خواستار تقليل اين مقدار به 1 ميليون تومان بودند.
در اين طرح بار هزينه ها براي تامين معلمان نيز از ذمه دولت ساقط و تنها به واريز مبالغي به جيب کارفرمايان بسنده

کرده و راهي براي جولان پيمانکاران در نظام آموزش و پرورش باز مي کند.
کارفرماياني که به صورت سودمحور سعي در تامين نيروي انساني معلم _ و بهتر بگوييم کارگر آموزشي با قيمت پايين تر
و بيمه اي15 روزه دارند همچنين اين نکته را در پاسخ به پرسش دوم بايد متذکر شويم که طرح مذکور با اسناد
فرادستي از جمله برنامه ششم توسعه ( ماده 25 و 28 ) ، سند تحول بنيادين و زير نظام هاي تعليم و تربيت مغايرت
هاي جدي دارد در واقع سند تحول بنيادين يک مسير است و هر سياست ، رويکرد و طرحي بايد در جهت پيشبرد آن

مسير باشد.
در پاسخ به پرسش سوم اين نکته حايز اهميت است که مسأله اي که سبب ارايه چنين راه حلي شده است همچنان در
هاله اي از ابهام قرار دارد به گونه اي که ابعاد مسأله مبهم ، اما اصرار زيادي بر طرح مذکور به عنوان راه حل پيشنهادي
مسأله ، وجود دارد و همواره مسئولان ذي ربط و سياست گذاران عرصه تعليم و تربيت بايد توجه داشته باشند که هر
طرحي قبل از اجرايي شدن و ورود به فاز عملياتي ، مستلزم آن است که ابعاد و اهداف و مجموعه مسايل واضح و دقيقي

داشته باشد تا هيچ نقطه ابهامي پيرامون مسأله و به تبع راه حل مسأله وجود نداشته باشد.
3 - اما دانشگاه فرهنگيان که به تعبير رهبري عزيز مرکز ثقل اصلي اموزش و پرورش است . دانشگاهي که بنا بود مرجع
و منبع اصلي تربيت معلم و تامين نيروي انساني آموزش و پرورش باشد ، اما با کم لطفي مسئولان ، سال ها ورودي اين

دانشگاه کم و کم تر شد.
بي توجهي به قوانين سند تحول و دانشگاه فرهنگيان

کمبود معلم که اين روز ها تيتر اخبار شده حاصل سال ها بي توجهي به قوانين سند تحول و در راس آن دانشگاه
فرهنگيان است . طبق قانون ، تاسيس دانشگاه فرهنگيان از ابتدا ي ايجاد تنها مرجع براي تربيت معلم بوده ، اما عدم
درک جايگاه و نقش آن موجب چنين وضعيت اسفباري شده است و همواره چه به لحاظ کمي و چه کيفي مورد بي
مهري قرار گرفته تا آنجا که دولت همان اندک مخارجش را زياد ديده و بر آن شده است تا با واگذاري امر خطير تربيت
معلم به دانشگاهي ، چون دانشگاه پيام نور ، هم اعتراضات دانشگاه فرهنگيان را بابت مشکلات مادي و کمبود فضا و

امکانات کم کند و هم دانشگاهي ورشکسته ، چون دانشگاه پيام نور را نجات دهد.
4 - متاسفانه سطحي نگري و عدم برنامه ريزي درست براي اجراي صحيح طرح ها موجب تحريف همان اندک طرح
هايي که به اسم عمل به سند تحول به ميان آمده ، مي شود . اين در موضوع رتبه بندي معلمان به وضوح مشاهده مي
شود ، آنچه که در بحث از موضوع رتبه بندي در بند دوم از ماده 63 برنامه ششم توسعه آمده است ، با آنچه که دولت

آن را صرفا با افزايش حقوق چند صد هزار توماني اشتباه گرفته است ، بسيار فاصله دارد.
نمايندگان محترم مجلس !

انتظار مي رود اساسي ترين و بنيادي ترين و فراگيرترين وزارتخانه را دريابيد تا مبادا مطالبات اساسي فرهنگيان تنها در
نگاه به مشکلات معيشتي خلاصه شود ، اگر چه اين مطالبه هم لازم بوده است ، اما اين سطحي ترين خواسته معلمان و
دلسوزان عرصه تعليم و تربيت است که متاسفانه تنزل مشکلات و مسائل ريشه اي آموزش و پرورش در حد نارضايتي از

حقوق و مزاياي مادي ، بزرگترين ظلم در حق اين قشر زحمت کش بوده است.
در پايان از شما نمايندگان مجلس درخواست داريم تا با نگاه ويژه به مسئله حياتي فرهنگ و در راس آن ، آموزش و
پرورش و نگاه تحولي و بنيادين ، به رفع نقص هاي گذشته بپردازيد و از کنار اين مسائل مهم که تربيت نسل هاي

متمادي تحت تاثير آن است به سادگي عبور نکنيد. »
انتهاي پيام /
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تاريخ انتشار: دوشنبه 9 تير ماه 1399 * 09:04

رئیس مرکز نظارت ، ارزیابی و تضمین کیفیت وزارت علوم ، تحقیقات و فناوری : ; ; دانشگاه
فرهنگیان در تربیت نیروی انسانی ، تقاضا محور عمل می کند

رئيس مرکز نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري ، دانشگاه فرهنگيان را تنها دانشگاه تقاضا
محور کشور معرفي کرد و گفت : اين . . .

تاريخ انتشار: دوشنبه 9 تير ماه 1399 * 09:08

مدیر کل نظارت و تعالی سازمانی دانشگاه فرهنگیان : ; ; نقشه راه نظارت و ارزیابی دانشگاه
فرهنگیان ، در سال جهش تولید تدوین شد

مدير کل نظارت و تعالي سازماني دانشگاه فرهنگيان ، از تدوين نقشه راه نظارت و ارزيابي دانشگاه فرهنگيان در سال
جهش توليد خبر داد و گفت : نقشه راه . . .

تاريخ انتشار: دوشنبه 9 تير ماه 1399 * 09:12

سرپرست معاونت نظارت ، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه فرهنگیان : ; ; ارتقای صلاحیت حرفه
ای کارکنان ، شایسته گزینی در سازمان را تسریع می کند

سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، بر ارزيابي عملکرد کارکنان در بهره وري و تحقق
اهداف سازمان تاکيد کرد و گفت : . . .

تاريخ انتشار: دوشنبه 9 تير ماه 1399 * 09:24

مغایرت طرح خرید خدمات آموزشی با اسناد بالادستی / دولت به دنبال نجات دانشگاه ورشکسته
پیام نور است

شوراي تبيين مواضع بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان با صدور نامه اي خطاب به نمايندگان مجلس شوراي اسلامي
تاکيد کرد : دولت بر آن شده است تا با واگذاري امر خطير تربيت معلم به دانشگاهي چون دانشگاه پيام نور ، هم
اعتراضات دانشگاه فرهنگيان را بابت مشکلات مادي ، کمبود فضا و امکانات کم کند و هم دانشگاهي ورشکسته چون پيام

نور را نجات دهد.

به گزارش خبرنگار حوزه تشکل هاي دانشگاهي گروه دانشگاه خبرگزاري آنا ، شوراي تبيين مواضع بسيج دانشجويي
دانشگاه فرهنگيان با صدور نامه اي خطاب به نمايندگان مجلس شوراي اسلامي تاکيد کرد : دولت بر آن شده است تا با
واگذاري امر خطير تربيت معلم به دانشگاهي چون دانشگاه پيام نور ، هم اعتراضات دانشگاه فرهنگيان را بابت مشکلات
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مادي ، کمبود فضا و امکانات کم کند و هم دانشگاهي ورشکسته چون دانشگاه پيام نور را نجات دهد.

متن اين نامه به شرح زير است :

بسمه تعالي

 « مسئله فرهنگ و تعليم و تربيت ، مسئله اول در نظام ما است » ( مقام معظم رهبري )

نمايندگان محترم مجلس شوراي اسلامي

سلام عليکم
با صلوات بر محمد و آل محمد ( ص ) و گرامي داشت دهه کرامت ، نيک مستحضريد که ساختن جامعه اي آباد و
مطلوب ، مطابق با آرمان هاي ارزشي يک جامعه ، به دست با کفايت نيروهاي انساني متعهد آن جامعه صورت مي پذيرد
که تربيت و پرورش چنين سرمايه هاي انساني ، نظام آموزش و پرورشي را مي طلبد که متعهدانه و با ظرفيت انسان

پرورانه خود ، در مسير نيل به چنين جامعه اي قدم بردارد.

معلم و هويت او بي ترديد بخش لاينفک نهاد آموزش و پرورش هستند و نمي توان در فکر تربيت انسان هايي متعهد
براي جامعه اي مطلوب باشيم اما اهميت معلمان انسان ساز در اين نهاد از نظرها مغفول بماند . لذا بر خود واجب مي
دانيم تا نکاتي مشتمل بر اولويت ها و ضرورت هاي اين نهاد را خطاب به شما نمايندگان محترم مجلس شوراي اسلامي ،

عرض کنيم :

1 ) مدت مديدي است که شعار تحول در نظام آموزشي کشور مطرح شده است ، تحولي که در نخستين وهله متوقف به
اجراي صحيح و بدون تحريفِ سند تحول بنيادين آموزش وپرورش است . سندي که در حال گذر از نهمين سال رونمايي
خود است . اما تقليل گرايي مفهومي در اين نهاد حتي گريبان گير مفهوم تحول نيز شده است ؛ به گونه اي که بعضاً
تحول را منحصر به تغيير اسامي و اصلاحات جزيي ساختاري دانسته و جهل دوست و غرض دشمن ، دست در دست هم
سبب مهجور ماندن ، تحريف و تقليل گرايي مفهومي سند تحول بنيادين گشته است و بايد بدانيم که اين سند تدوين
شده تا اجرا شود و مرهمي شود براي التيام زخم هاي مبتلا به نهاد آموزش و پرورش و جايگاه خود را در کلاس هاي
درس و مدارس پيدا کند ؛ تدوين نشده است که صرفاً خوانده شود و به دست مايه برخي مسئولان براي دادن شعارهاي
سياسي و تمسک به آن براي زيباسازي طرح هاي از ريشه مغاير با مباني فکري و نظري تحول بنيادين آموزش و پرورش

مبدل شود.

2 ) مسئله خصوصي سازي و بي رنگ کردن بُعد حاکميتي آموزش و پرورش ، پروژه اي است که با اجراي طرح هايي با
نام هاي مختلف در حال اجرايي شدن است . يکي از اين طرح ها ، طرحي موسوم به خريد خدمات آموزشي است .
اگرچه عده اي اين طرح را نه خصوصي سازي بلکه بهره وري در آموزش مي دانند ، اما اين طرح نيز پازلي از پازل بزرگ

خصوصي سازي نهاد آموزش و پرورش را تکميل مي کنند.

در قبال اين طرح بايد 3 پرسش اساسي را مطرح کرد :

بستر فکري اين طرح چيست ؟ آيا اين طرح با اسناد فرادستي مغايرت دارد ؟ مسئله اي که سبب ارائه اين راه حل شده
چيست ؟

در پاسخ به پرسش اول بايد گفت که بستر اين طرح کاپيتاليسم اقتصادي همراه با اصالت منفعت صنعتي تجاري است ،
به گونه اي که رياست محترم جمهوري از هزينه هاي گزافي که بابت تربيت هر دانش آموز که مبلغ 4 ميليون تومان در

سال است گلايه کرده و خواستار تقليل اين مقدار به 1 ميليون تومان بودند.
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در اين طرح بار هزينه ها براي تامين معلمان نيز از ذمه دولت ساقط و تنها به واريز مبالغي به جيب کارفرمايان بسنده
کرده و راهي براي جولان پيمانکاران در نظام آموزش و پرورش باز مي کند . کارفرماياني که به صورت سودمحور سعي

در تأمين نيروي انساني معلم و بهتر بگوييم کارگر آموزشي با قيمت پايين تر و بيمه اي 15 روزه دارند.

همچنين اين نکته را در پاسخ به پرسش دوم بايد متذکر شويم که طرح مذکور با اسناد فرادستي از جمله برنامه ششم
توسعه ( ماده 25 و 28 ) ، سند تحول بنيادين و زير نظام هاي تعليم و تربيت مغايرت هاي جدي دارد . در واقع سند

تحول بنيادين يک مسير است و هر سياست و رويکرد و طرحي بايد در جهت پيشبرد آن مسير باشد.

در پاسخ به پرسش سوم اين نکته حائز اهميت است که مسئله اي که سبب ارائه چنين راه حلي شده است همچنان در
هاله اي از ابهام قرار دارد ، به گونه اي که ابعاد مسئله مبهم اما اصرار زيادي بر طرح مذکور به عنوان راه حل پيشنهادي
مسئله وجود دارد و همواره مسئولان ذي ربط و سياست گذاران عرصه تعليم و تربيت بايد توجه داشته باشند که هر
طرحي قبل از اجرايي شدن و ورود به فاز عملياتي ، مستلزم آن است که ابعاد و اهداف و مجموعه مسائل واضح و دقيقي

داشته باشد تا هيچ نقطه ابهامي پيرامون مسئله و به تبع راه حل مسئله وجود نداشته باشد.

3 ) ما دانشگاه فرهنگيان که به تعبير رهبري عزيز مرکز ثقل اصلي آموزش و پرورش است . دانشگاهي که بنا بود مرجع
و منبع اصلي تربيت معلم و تامين نيروي انساني آموزش و پرورش باشد اما با کم لطفي مسئولان ، سال ها ورودي اين
دانشگاه کم و کم تر شد . کمبود معلم که اين روزها تيتر اخبار شده حاصل سال ها بي توجهي به قوانين سند تحول و
در رأس آن دانشگاه فرهنگيان است . طبق قانون ، تأسيس دانشگاه فرهنگيان از ابتداي ايجاد تنها مرجع براي تربيت
معلم بوده اما عدم درک جايگاه و نقش آن موجب چنين وضعيت اسفباري شده است و همواره چه به لحاظ کمي و چه
کيفي مورد بي مهري قرار گرفته تا آنجا که دولت همان اندک مخارج آن را زياد ديده و بر آن شده است تا با واگذاري
امر خطير تربيت معلم به دانشگاهي چون دانشگاه پيام نور ، هم اعتراضات دانشگاه فرهنگيان را بابت مشکلات مادي و

کمبود فضا و امکانات کم کند و هم دانشگاهي ورشکسته چون دانشگاه پيام نور را نجات دهد.

4 ) متأسفانه سطحي نگري و عدم برنامه ريزي درست براي اجراي صحيح طرح ها موجب تحريف همان اندک طرح
هايي که به اسم عمل به سند تحول به ميان آمده ، مي شود . اين در موضوع رتبه بندي معلمان به وضوح مشاهده مي
شود ، آنچه که در بحث از موضوع رتبه بندي در بند دوم از ماده 63 برنامه ششم توسعه آمده است ، با آنچه که دولت

آن را صرفا با افزايش حقوق چند صد هزار توماني اشتباه گرفته است ، بسيار فاصله دارد.

نمايندگان محترم مجلس !

انتظار مي رود اساسي ترين و بنيادي ترين و فراگيرترين وزارتخانه را دريابيد تا مبادا مطالبات اساسي فرهنگيان تنها در
نگاه به مشکلات معيشتي خلاصه شود ، اگرچه اين مطالبه هم لازم بوده اما اين سطحي ترين خواسته معلمان و دلسوزان
عرصه تعليم و تربيت است که متاسفانه تنزل مشکلات و مسائل ريشه اي آموزش و پرورش در حد نارضايتي از حقوق و

مزاياي مادي ، بزرگترين ظلم در حق اين قشر زحمت کش بوده است.

در پايان از شما نمايندگان مجلس درخواست داريم تا با نگاه ويژه به مسئله حياتي فرهنگ و در رأس آن ، آموزش و
پرورش و نگاه تحولي و بنيادين ، به رفع نقص هاي گذشته بپردازيد و از کنار اين مسائل مهم که تربيت نسل هاي

متمادي تحت تاثير آن است به سادگي عبور نکنيد.

شوراي تبيين مواضع بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان کشور

انتهاي پيام / 4118 /
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نیاز این دانشگاه به تقویت زیرساخت های آموزش مجازی بیش از سایر دانشگاه ها است

رئيس دانشگاه فرهنگيان با تاکيد بر لزوم تقويت و ايجاد سرور و ديتا سنترها در اين دانشگاه ، تصريح کرد : آموزش در
دانشگاه فرهنگيان به صورت حضوري و رودررو پايه گذاري و بر آن تاکيد شده بود و نيازي به افزايش و تقويت سرور و
ديتا سنتر ها نبود اکنون و در شرايط جديد اين دانشگاه بيش از ساير دانشگاه ها نياز دارد تا زير ساخت هاي آن با قدرت

، دقت و سرعت تقويت شود ، تاخير در انجام آن باعث افزايش هزينه ها و از دست دادن زمان خواهد شد.

به گزارش ايسنا ، دکتر حسين خنيفر در جلسه شوراي مديران کل دانشگاه فرهنگيان با موضوع بررسي و ارائه گزارش
پيرامون فعاليت هاي دانشگاه فرهنگيان در ايام کرونا ، با اشاره به آثار و عواقب جسمي و روحي کرونا بر افراد و زندگي
اجتماعي ، گفت : با پديداري ويروس کرونا جهان به يکباره وارد کريدور زيستي جديد و زندگي متفاوت شد و پا گذاشتن

به فضاي مجازي ، ايجاد اصلاحات جديد و اخلاق ، رفتار ها و تعاملات متفاوت از جمله تغييرات بود.
وي بي تابي هاي اجتماعي ، کج خلقي ، تندي ، ناهنجاري و حتي پوچي را از عوارض غير مرئي کرونا برشمرد و افزود :

در اين شرايط تعامل موثر با محيط و اقناع مخاطبان از مولفه هاي با اهميت در آموزش خواهد بود.
دکتر خنيفر با بيان اينکه ما وارد زيست بوم جديدي مي شويم که با فرصت و تهديد و ابهام همراه است ، خاطر نشان
کرد : در اين شرايط هر انسان فکوري بايد براي فعاليت هاي خود ايده داشته باشد چه اين شرايط يک روز ادامه يابد چه

يکسال و يا بيشتر.
وي اين برهه از زمان را دوره خوديابي ، خودپالايي و عامل ريختن ترس از تغيير و محدوديت ها دانست و غافلگيري بشر
، ناشناخته بون عواقب واثرات اين بيماري و همچنين ايجاد خلاقيت ، نوآوري و شگفتي را از ويژگي هاي اين برهه عنوان

کرد.
رئيس دانشگاه فرهنگيان با اشاره به سخنان وزير آموزش و پرورش در خصوص اهميت دانشگاه فرهنگيان به عنوان
پرورش دهنده معلم مورد نياز در عصر کرونا و پس از آن و ظرفيت ايجاد شده فضاي مجازي در اين ايام ، خاطر نشان
کرد : دانشگاه فرهنگيان با استفاده از ظرفيت ايجاد شده آموزش هاي مجازي مي تواند با شرط تقويت زيرساخت ها

پذيرش و آموزش دانشجومعلم را افزايش دهد.
وي با تاکيد بر لزوم تقويت و ايجاد سرور و ديتا سنترها در دانشگاه فرهنگيان ، تصريح کرد : آموزش در دانشگاه
فرهنگيان به صورت حضوري و رودررو پايه گذاري و بر آن تاکيد شده بود و نيازي به افزايش و تقويت سرور و ديتا سنتر
ها نبود اکنون و در شرايط جديد اين دانشگاه بيش از ساير دانشگاه ها نياز دارد تا زير ساخت هاي آن با قدرت ، دقت و

سرعت تقويت شود ، تاخير در انجام آن باعث افزايش هزينه ها و از دست دادن زمان خواهد شد.
دکتر خنيفر با بيان اينکه ضروري است تا درک شرايط و افق هاي پيش رو را داشته باشيم و بويژه براي مهر و سال پيش
رو آماده شويم ، ادامه داد : تجارب بين المللي و اقتباس هاي مفيد از طرح هاي پيشگيري از کرونا در دنيا از جمله
کاهش افراد ، تقليل ساعت ، استفاده از حائل هاي فيزيکي و رعايت فاصله فيزيکي ، شيفت پارادايمي آموزش تلفيقي ،

ترکيبي و به گزيني مي تواند در اين راستا سود بخش باشد.
وي در ادامه با اشاره به نکاتي در خصوص آموزش در ايام کرونا ، اظهار کرد : بايد بدانيم کجا هستيم ، ارزيابي مسير

بويژه در آغاز و پايان ترم تحصيلي آينده با اهميت است.
رئيس دانشگاه فرهنگيان با بيان ضرورت توانمند سازي منابع انساني متناسب با آموزش lms ، طراحي سناريوهاي
مختلف در مديريت آموزش براي شرايط کنوني ، تعريف شرح وظايف جديد براي فعاليتهاي غير حضوري و غير اشرافي و

نياز آموزش مجريان و دست اندرکاران در اين راستا را از نکات مورد توجه عنوان کرد.
وي در ادامه به شيوه هاي جديد ارزشيابي به اقتضاي شرايط اشاره و تصريح کرد : شناسايي ظرفيت هاي پنهان براي
شرايط خاص ، استفاده از امکانات داخلي ، نظارت دقيق بر عملکرد و استفاده از زمان ، دقت ، صحت و سرعت در
پاسخگويي به مکاتبات ، تعامل موثر با محيط و اقناع مخاطبان ، برگزاري جلسات توجيهي و هم فکري و بهره مندي از

ظرفيت خيرين براي آموزش شايسته و با کيفيت در اين ايام بايد مورد دقت و نظر قرار گيرند.
دکتر خنيفر در ادامه تقليل کارکرد آموزش و پرورش به آموزش صرف و غفلت از تربيت را از خطرات شرايط جديد
برشمرد و تصريح کرد : شاه بيت اصلي سند تحول بنيادين و بيانيه گام دوم مقام معظم رهبري تربيت است ، اگر کارکرد
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آموزش تقليل پيدا کند ، رقبا به ميدان آمده و آموزش را به صنعت آموزش تبديل مي کنند.
به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، وي با بيان اينکه تبديل نهاد آموزش دانشگاه به بنياد تربيتي ملاک است و
بايد اصالت دانشگاه در آموزش حضوري و چهره به چهره حفظ شود ، اظهار کرد : ارتباط فرهنگي دانشگاه با دانشجويان

نبايد آسيب ببيند ، بهترين سبک مديريت در آموزش ، سبک ارتباطي است.
رئيس دانشگاه فرهنگيان دنياي سال 2020 نقطه عطف بشر و فرصت تاريخي براي محک آموزش دانست و گفت : کرونا
به زعم انسان هاي خوشبين فرصتي طلايي است براي تقويت مقاومت ، مواجه با تغيير و نمايش قدرت سازمان ها و

انسان ها در همراهي با بحران هاست.
وي در پايان بر رصد مداوم فعاليت ها در دانشگاه فرهنگيان استان ها ، تاکيد کرد.

انتهاي پيام

تاريخ انتشار: دوشنبه 9 تير ماه 1399 * 09:55

خنیفر : دانشگاه فرهنگیان با تقویت زیرساخت ها می تواند پذیرش و آموزش « دانشجومعلم » را
افزایش دهد

تهران ( پانا ) - به گفته رئيس دانشگاه فرهنگيان ، اين دانشگاه با استفاده از ظرفيت ايجاد شده آموزش هاي مجازي مي
تواند با شرط تقويت زيرساخت ها پذيرش و آموزش دانشجومعلم را افزايش دهد.

تهران ( پانا ) - به گفته رئيس دانشگاه فرهنگيان ، اين دانشگاه با استفاده از ظرفيت ايجاد شده آموزش هاي مجازي مي
تواند با شرط تقويت زيرساخت ها پذيرش و آموزش دانشجومعلم را افزايش دهد.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، جلسه شوراي مديران کل دانشگاه فرهنگيان با موضوع بررسي و ارائه
گزارش پيرامون فعاليت هاي دانشگاه فرهنگيان در ايام کرونا ، با حضور حسين خنيفر رئيس دانشگاه فرهنگيان ، معاونان

و مديران کل ستادي دانشگاه يکشنبه 8 تير99 در سالن شهيد چمران سازمان مرکزي برگزار شد.
در اين جلسه خنيفر ضمن تبريک دهه کرامت و گراميداشت هفتم تير و روز قوه قضائيه با اشاره به آثار و عواقب جسمي
و روحي بيماري کرونا بر افراد و زندگي اجتماعي ، گفت : با پديداري ويروس کرونا جهان به يکباره وارد کريدور زيستي
جديد و زندگي متفاوت شد و پا گذاشتن به فضاي مجازي ، ايجاد اصلاحات جديد و اخلاق ، رفتارها و تعاملات متفاوت

از جمله تغييرات بود.
وي بي تابي هاي اجتماعي ، کج خلقي ، تندي ، ناهنجاري و حتي پوچي را از عوارض غير مرئي کرونا برشمرد و افزود :

در اين شرايط تعامل موثر با محيط و اقناع مخاطبان از مولفه هاي با اهميت در آموزش خواهد بود.
خنيفر با بيان اينکه ما وارد زيست بوم جديدي مي شويم که با فرصت و تهديد و ابهام همراه است ، بيان کرد : در اين
شرايط هر انسان فکوري بايد براي فعاليت هاي خود ايده داشته باشد چه اين شرايط يک روز ادامه يابد چه يکسال و يا

بيشتر.
وي اين برهه از زمان را دوره خوديابي ، خودپالايي و عامل ريختن ترس از تغيير و محدوديت ها دانست و غافلگيري بشر
، ناشناخته بودن عواقب و اثرات اين بيماري و همچنين ايجاد خلاقيت ، نوآوري و شگفتي را از ويژگي هاي اين برهه

عنوان کرد.
رئيس دانشگاه فرهنگيان با اشاره به سخنان وزير آموزش و پرورش در خصوص اهميت دانشگاه فرهنگيان به عنوان
پرورش دهنده معلم مورد نياز در عصر کرونا و پس از آن و ظرفيت ايجاد شده فضاي مجازي در اين ايام ، بيان کرد :
دانشگاه فرهنگيان با استفاده از ظرفيت ايجاد شده آموزش هاي مجازي مي تواند با شرط تقويت زيرساخت ها پذيرش و

آموزش دانشجومعلم را افزايش دهد.
وي با تاکيد بر لزوم تقويت و ايجاد سرور و ديتا سنترها در دانشگاه فرهنگيان ، عنوان کرد : آموزش در دانشگاه
فرهنگيان به صورت حضوري و رودررو پايه گذاري و بر آن تاکيد شده بود و نيازي به افزايش و تقويت سرور و ديتا سنتر
ها نبود اکنون و در شرايط جديد اين دانشگاه بيش از ساير دانشگاه ها نياز دارد تا زير ساخت هاي آن با قدرت ، دقت و

دوشنبه 9 تیر ماه 1399

18



سرعت تقويت شود ، تاخير در انجام آن باعث افزايش هزينه ها و از دست دادن زمان خواهد شد.
خنيفر با بيان اينکه ضروري است تا درک شرايط و افق هاي پيش رو را داشته باشيم و بويژه براي مهر و سال پيش رو
آماده شويم ، ادامه داد : تجارب بين المللي و اقتباس هاي مفيد از طرح هاي پيشگيري از کرونا در دنيا از جمله کاهش
افراد ، تقليل ساعت ، استفاده از حائل هاي فيزيکي و رعايت فاصله فيزيکي ، شيفت پارادايمي آموزش تلفيقي ، ترکيبي و

به گزيني مي تواند در اين راستا سود بخش باشد.
وي در ادامه با اشاره به نکاتي در خصوص آموزش در ايام کرونا ، اظهار کرد : بايد بدانيم کجا هستيم ، ارزيابي مسير به

ويژه در آغاز و پايان ترم تحصيلي آينده با اهميت است.
رئيس دانشگاه فرهنگيان با بيان ضرورت توانمند سازي منابع انساني متناسب با آموزش lms ، طراحي سناريوهاي
مختلف در مديريت آموزش براي شرايط کنوني ، تعريف شرح وظايف جديد براي فعاليت هاي غير حضوري و غير اشرافي

و نياز آموزش مجريان و دست اندرکاران در اين راستا را از نکات مورد توجه عنوان کرد.
وي در ادامه به شيوه هاي جديد ارزشيابي به اقتضاي شرايط اشاره و عنوان کرد : شناسايي ظرفيت هاي پنهان براي
شرايط خاص ، استفاده از امکانات داخلي ، نظارت دقيق بر عملکرد و استفاده از زمان ، دقت ، صحت و سرعت در
پاسخگويي به مکاتبات ، تعامل موثر با محيط و اقناع مخاطبان ، برگزاري جلسات توجيهي و هم فکري و بهره مندي از

ظرفيت خيرين براي آموزش شايسته و با کيفيت در اين ايام بايد مورد دقت و نظر قرار گيرند.
خنيفر در ادامه تقليل کارکرد آموزش و پرورش به آموزش صرف و غفلت از تربيت را از خطرات شرايط جديد برشمرد و
بيان کرد : شاه بيت اصلي سند تحول بنيادين و بيانيه گام دوم مقام معظم رهبري تربيت است ، اگر کارکرد آموزش

تقليل پيدا کند ، رقبا به ميدان آمده و آموزش را به صنعت آموزش تبديل مي کنند.
وي با بيان اينکه تبديل نهاد آموزش دانشگاه به بنياد تربيتي ملاک است و بايد اصالت دانشگاه در آموزش حضوري و
چهره به چهره حفظ شود ، اظهار کرد : ارتباط فرهنگي دانشگاه با دانشجويان نبايد آسيب ببيند ، بهترين سبک مديريت

در آموزش ، سبک ارتباطي است.
رئيس دانشگاه فرهنگيان دنياي سال 2020 نقطه عطف بشر و فرصت تاريخي براي محک آموزش دانست و گفت : کرونا
به زعم انسان هاي خوشبين فرصتي طلايي است براي تقويت مقاومت ، مواجه با تغيير و نمايش قدرت سازمان ها و

انسان ها در همراهي با بحران هاست.
وي در پايان بر رصد مداوم فعاليت ها در دانشگاه فرهنگيان استان ها ، تاکيد کرد.
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آقای خوئینی ها ! تنگنای اقتصادی مردم نتیجه نگاه ذلت بار دولت نسبت به کشور های بیگانه است

به گزارش گروه دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان تهران طي بيانيه اي در واکنش به نامه
دبيرکل مجمع روحانيون مبارز به رهبر معظم انقلاب تنگناي اقتصادي مردم را نتيجه سو مديريت و نگاه ذلت بار دولت
نسبت به کشورهاي بيگانه دانست . متن اين بيانيه به شرح زير است : بسم الله الرحمن الرحيم « وَإِذَا قِيلَ لَهُمْ لَا
تُفْسِدُوا فِي الْأَرْضِ قَالُوا إِنَّمَا نَحْنُ مُصْلِحُونَهرگاه به آنان ( منافقان ) گفته شود در زمين فساد نکنيد ، مى گويند : همانا ما
اصلاحگريم. » ( بقره 11 ) جناب محمد موسوي خوئيني هابا سلامنامه اي که اخيرا به رهبر معظم انقلاب نوشتيد ،
يادآور مواضع افراطي شما در اوايل انقلاب بود که در دوران رياست جمهوري بني صدر خائن ، گفتيد : مخالفت با رئيس
جمهور خلاف شرع است.متاسفانه اينکه مسولين سابق جمهوري اسلامي به اپوزيسيون فعلي تبديل مي شوند ، رويه اي
ناصواب در جمهوري اسلامي است که افرادي مثل جنابعالي ، طلايه داران اين جريان هستيد . شما اگر درد اين ملت
مظلوم را داريد و به فکر مشکلات مردم هستيد ، در اين هفت سال کجا تشريف داشتيد ؟ مثل اينکه يادتان رفته که از
چهار دولت بعد از جنگ ، سه دولت مورد حمايت شما و همفکرانتان بودند و مشکلات ريشه اي کشور ، ناشي از همين
تفکر شما وهم قطارانتان است . متاسفانه مردم در تنگاي اقتصادي قرار دارند واين روز ها مشکلات ناشي از سو مديريت
دولت بر کسي پوشيده نيست . اين امر ، نتيجه نگاه ذلت بار دولت نسبت به کشور هاي بيگانه است و باوجود اينکه
آمريکا مثل آب خوردن ، عهد خود را زير پا ميگذارد ؛ اما عده اي بدبخت هنوز به فکر گلابي هاي برجام هستند ، افرادي
که چند سال است کشور را معطل کرده اند و تنها اميدشان براي رفع مسائل ، به جاي خدا ، کدخدا است . وضعيت
امروز ما ناشي از انتخاب تفکري است که هميشه با به وحشت انداختن مردم از رقيب انتخاباتي شان راي آورده اند و
هنگامي که مردم از سو مديريت موجود گلايه مند هستند ؛ افرادي مثل جنابعالي نقش منتقد ميگيريد ، درحالي که
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مسبب وضع فعلي ، شما و هم طيف هايتان هستيد . مثل اينکه از قانون اساسي اطلاع چنداني نداريد و به جاي اينکه به
رئيس جمهور نامه بزنيد و نسبت به وضعيت نامناسب اقتصادي از ايشان مطالبه کنيد و درخواست استعفا کنيد ؛ به
رهبري نامه ميزنيد و ايشان را خطاب ميکنيد ، درحالي که مسئول مستقيم اين نابه ساماني هاي اقتصادي و وضعيت بد
معيشتي دولت است نه مقام معظم رهبري . امروزه برهمگان مشخص است که مجموعه هايي که تحت نظر مقام معظم
رهبري مي باشند ، کارآمدتر از ارگان هاي دولتي هستند و در هنگام بروز مشکلات در خط مقدم براي رفع آن ها و
خدمت به مردم مستضعف که ، ولي نعمتان کشور هستند ، حضور دارند . ضمنا بهتر است جنابعالي پس از گذشت بيش
از 40 سال از جمهوري اسلامي و مسئوليت هاي گوناگوني که تا به حال داشته ايد ، کارنامه عملکرد خود را منتشر کنيد

و نسبت به انتقاداتي که نسبت به شما مي باشد ؛ پاسخگو باشيد.

به گزارش گروه دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان تهران طي بيانيه اي در واکنش به نامه
دبيرکل مجمع روحانيون مبارز به رهبر معظم انقلاب تنگناي اقتصادي مردم را نتيجه سو مديريت و نگاه ذلت بار دولت

نسبت به کشورهاي بيگانه دانست.

تاريخ انتشار: دوشنبه 9 تير ماه 1399 * 10:04

مجلس با نگاه بنیادین و تحولی به رفع نواقص در حوزه فرهنگ و آموزش و پرورش بپردازد

به گزارش گروه دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، شوراي تبيين مواضع بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان در نامه اي خطاب
به نمايندگان مجلس شوراي اسلامي پيرامون اولويت هاي آموزش و پرورش نوشت : از شما نمايندگان مجلس درخواست
داريم تا با نگاه ويژه به مسئله حياتي فرهنگ و در راس آن ، آموزش و پرورش و نگاه تحولي و بنيادين بپردازيد و ضمن
رفع نقص هاي گذشته ؛ از کنار اين مسائل مهم که تربيت نسل هاي متمادي تحت تاثير آن است به سادگي عبور
نکنيد.متن اين نامه به شرح زير است : باسمه تعالي « مسئله فرهنگ و تعليم و تربيت ، مسئله ى اول در نظام ما است
» ( مقام معظم رهبري ) نمايندگان محترم مجلس شوراي اسلاميسلام عليکمبا صلوات بر محمد و آل محمد ( ص ) و
گرامي داشت دهه کرامت ، نيک مستحضريد که ساختن جامعه اي آباد و مطلوب ، مطابق با آرمان هاي ارزشي يک
جامعه ، بدست با کفايت نيروي هاي انساني متعهد آن جامعه صورت مي پذيرد که تربيت و پرورش چنين سرمايه هاي
انساني ، نظام آموزش و پرورشي را مي طلبد که متعهدانه و با ظرفيت انسان پرورانه خود ، در مسير نيل به چنين جامعه
اي قدم بردارد.معلم و هويتش بي ترديد بخش لاينفک نهاد آموزش و پرورش هستند و نمي توان در فکر تربيت انسان
هايي متعهد براي جامعه اي مطلوب باشيم ، اما اهميت معلمان انسان ساز در اين نهاد از نظر ها مغفول بماند ؛ لذا بر
خود واجب مي دانيم تا نکاتي مشتمل بر اولويت ها و ضرورت هاي اين نهاد را خطاب به شما نمايندگان محترم مجلس
شوراي اسلامي ، عرض نماييم : 1 - مدت مديدي است که شعار تحول در نظام آموزشي کشور مطرح شده است ، تحولي
که در نخستين وهله متوقف به اجراي صحيح و بدون تحريفِ سند تحول بنيادين آموزش وپرورش است . سندي که در
حال گذر از نهمين سال رونمايي خود است . اما تقليل گرايي مفهومي در اين نهاد حتي گريبان گير مفهوم تحول نيز
شده است ؛ به گونه اي که بعضاً تحول را منحصر به تغيير اسامي و اصلاحات جزيي ساختاري دانسته و جهل دوست و
غرض دشمن دست در دست هم سبب مهجور ماندن ، تحريف و تقليل گرايي مفهومي سندتحول بنيادين گشته است و
بايد بدانيم که اين سند تدوين شده تا اجرا شود و مرهمي شود براي التيام زخم هاي مبتلا به نهاد آموزش و پرورش و
جايگاه خود را در کلاس هاي درس و مدارس پيدا کند ؛ تدوين نشده است که صرفا خوانده شود و به دست مايه برخي
مسولان براي دادن شعار هاي سياسي و تمسک به آن براي زيباسازي طرح هاي از ريشه مغاير با مباني فکري مباني
نظري تحول بنيادين آموزش و پرورش مبدل شود.2 - مسئله خصوصي سازي و بي رنگ کردن بعد حاکميتي آموزش و
پرورش ، پروژه اي است که با اجراي طرح هايي با نام هاي مختلف در حال اجرايي شدن است . يکي از اين طرح ها ،
طرحي موسوم به خريد خدمات آموزشي است . اگر چه عده اي اين طرح را نه خصوصي سازي بلکه بهره وري در آموزش
مي دانند ، اما اين طرح نيز پازلي از پازل بزرگ خصوصي سازي نهاد آموزش و پرورش را تکميل مي نمايد.در قبال اين
طرح بايد 3 پرسش اساسي را مطرح کرد ؛ بستر فکري اين طرح چيست ؟ آيا اين طرح با اسناد فرادستي مغايرت دارد ؟
و مساله اي که سبب ارايه اين راه حل شده چيست ؟ در پاسخ پرسش اول بايد گفت که بستر اين طرح کاپيتاليسم
اقتصادي همراه با اصالت منفعت صنعتي تجاري است ، به گونه اي که رياست محترم جمهوري از هزينه هاي گزافي که
بابت تربيت هر دانش آموز که مبلغ 4 ميليون تومان در سال است گلايه کرده و خواستار تقليل اين مقدار به 1 ميليون
تومان بودند.در اين طرح بار هزينه ها براي تامين معلمان نيز از ذمه دولت ساقط و تنها به واريز مبالغي به جيب
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کارفرمايان بسنده کرده و راهي براي جولان پيمانکاران در نظام آموزش و پرورش باز مي کند . کارفرماياني که به صورت
سودمحور سعي در تامين نيروي انساني معلم _ و بهتر بگوييم کارگر آموزشي با قيمت پايين تر و بيمه اي15 روزه
دارند.همچنين اين نکته را در پاسخ به پرسش دوم بايد متذکر شويم که طرح مذکور با اسناد فرادستي از جمله برنامه
ششم توسعه ( ماده 25 و 28 ) ، سند تحول بنيادين و زير نظام هاي تعليم و تربيت مغايرت هاي جدي دارد . درواقع
سند تحول بنيادين يک مسير است و هر سياست و رويکرد و طرحي بايد در جهت پيشبرد آن مسير باشد.در پاسخ به
پرسش سوم اين نکته حايز اهميت است که مسأله اي که سبب ارايه چنين راه حلي شده است همچنان در هاله اي از
ابهام قرار دارد به گونه اي که ابعاد مسأله مبهم ، اما اصرار زيادي بر طرح مذکور به عنوان راه حل پيشنهادي مسأله ،
وجود دارد ؛ و همواره مسيولان ذي ربط و سياست گذاران عرصه تعليم و تربيت بايد توجه داشته باشند که هر طرحي
قبل از اجرايي شدن و ورود به فاز عملياتي ، مستلزم آن است که ابعاد و اهداف و مجموعه مسايل واضح و دقيقي داشته
باشد تا هيچ نقطه ابهامي پيرامون مسأله و به تبع راه حل مسأله وجود نداشته باشد.3 - ، اما دانشگاه فرهنگيان که به
تعبير رهبري عزيز مرکز ثقل اصلي اموزش و پرورش است . دانشگاهي که بنا بود مرجع و منبع اصلي تربيت معلم و
تامين نيروي انساني اموزش و پرورش باشد ، اما با کم لطفي مسئولين ، سال ها ورودي اين دانشگاه کم و کم تر
شد.کمبود معلم که اين روز ها تيتر اخبار شده حاصل سال ها بي توجهي به قوانين سند تحول و در راس آن دانشگاه
فرهنگيان است . طبق قانون ، تاسيس دانشگاه فرهنگيان از ابتدا ي ايجاد تنها مرجع براي تربيت معلم بوده ، اما عدم
درک جايگاه و نقش آن موجب چنين وضعيت اسفباري شده است و همواره چه به لحاظ کمي و چه کيفي مورد بي
مهري قرار گرفته تا آنجا که دولت همان اندک مخارجش را زياد ديده وبر آن شده است تا با واگذاري امر خطير تربيت
معلم به دانشگاه اي ، چون دانشگاه پيام نور ، هم اعتراضات دانشگاه فرهنگيان را بابت مشکلات مادي و کمبود فضا و
امکانات کم کند و هم دانشگاهي ورشکسته ، چون دانشگاه پيام نور را نجات دهد.4 - متاسفانه سطحي نگري و عدم
برنامه ريزي درست براي اجراي صحيح طرح ها موجب تحريف همان اندک طرح هايي که به اسم عمل به سند تحول به
ميان آمده ، مي شود . اين در موضوع رتبه بندي معلمان به وضوح مشاهده مي شود ، آنچه که در بحث از موضوع رتبه
بندي در بند دوم از ماده 63 برنامه ششم توسعه آمده است ، با آنچه که دولت آن را صرفا با افزايش حقوق چند صد هزار
توماني اشتباه گرفته است ، بسيار فاصله دارد.نمايندگان محترم مجلس ! انتظار مي رود اساسي ترين و بنيادي ترين و
فراگيرترين وزارتخانه را دريابيد تا مبادا مطالبات اساسي فرهنگيان تنها در نگاه به مشکلات معيشتي خلاصه شود ، اگر
چه اين مطالبه هم لازم بوده ، اما اين سطحي ترين خواسته معلمان و دلسوزان عرصه تعليم و تربيت است که متاسفانه
تنزل مشکلات و مسائل ريشه اي اموزش و پرورش در حد نارضايتي از حقوق و مزاياي مادي ، بزرگترين ظلم در حق اين
قشر زحمت کش بوده است . در پايان از شما نمايندگان مجلس درخواست داريم تا با نگاه ويژه به مسئله حياتي فرهنگ
و در راس آن ، آموزش و پرورش و نگاه تحولي و بنيادين ، به رفع نقص هاي گذشته بپردازيد و از کنار اين مسائل مهم
که تربيت نسل هاي متمادي تحت تاثير آن است به سادگي عبور نکنيد.شوراي تبيين مواضع بسيج دانشجويي دانشگاه

فرهنگيان کشور

به گزارش گروه دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، شوراي تبيين مواضع بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان در نامه اي خطاب
به نمايندگان مجلس شوراي اسلامي پيرامون اولويت هاي آموزش و پرورش نوشت : از شما نمايندگان مجلس درخواست
داريم تا با نگاه ويژه به مسئله حياتي فرهنگ و در راس آن ، آموزش و پرورش و نگاه تحولي و بنيادين بپردازيد و ضمن
رفع نقص هاي گذشته ؛ از کنار اين مسائل مهم که تربيت نسل هاي متمادي تحت تاثير آن است به سادگي عبور نکنيد.

متن اين نامه به شرح زير است :

باسمه تعالي

 « مسئله فرهنگ و تعليم و تربيت ، مسئله ى اول در نظام ما است » ( مقام معظم رهبري )

نمايندگان محترم مجلس شوراي اسلامي
سلام عليکم

با صلوات بر محمد و آل محمد ( ص ) و گرامي داشت دهه کرامت ، نيک مستحضريد که ساختن جامعه اي آباد و
مطلوب ، مطابق با آرمان هاي ارزشي يک جامعه ، بدست با کفايت نيروي هاي انساني متعهد آن جامعه صورت مي پذيرد
که تربيت و پرورش چنين سرمايه هاي انساني ، نظام آموزش و پرورشي را مي طلبد که متعهدانه و با ظرفيت انسان
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پرورانه خود ، در مسير نيل به چنين جامعه اي قدم بردارد.

معلم و هويتش بي ترديد بخش لاينفک نهاد آموزش و پرورش هستند و نمي توان در فکر تربيت انسان هايي متعهد براي
جامعه اي مطلوب باشيم ، اما اهميت معلمان انسان ساز در اين نهاد از نظر ها مغفول بماند ؛ لذا بر خود واجب مي دانيم
تا نکاتي مشتمل بر اولويت ها و ضرورت هاي اين نهاد را خطاب به شما نمايندگان محترم مجلس شوراي اسلامي ، عرض

نماييم :

1 - مدت مديدي است که شعار تحول در نظام آموزشي کشور مطرح شده است ، تحولي که در نخستين وهله متوقف به
اجراي صحيح و بدون تحريفِ سند تحول بنيادين آموزش وپرورش است . سندي که در حال گذر از نهمين سال رونمايي
خود است . اما تقليل گرايي مفهومي در اين نهاد حتي گريبان گير مفهوم تحول نيز شده است ؛ به گونه اي که بعضاً
تحول را منحصر به تغيير اسامي و اصلاحات جزيي ساختاري دانسته و جهل دوست و غرض دشمن دست در دست هم
سبب مهجور ماندن ، تحريف و تقليل گرايي مفهومي سندتحول بنيادين گشته است و بايد بدانيم که اين سند تدوين
شده تا اجرا شود و مرهمي شود براي التيام زخم هاي مبتلا به نهاد آموزش و پرورش و جايگاه خود را در کلاس هاي
درس و مدارس پيدا کند ؛ تدوين نشده است که صرفا خوانده شود و به دست مايه برخي مسولان براي دادن شعار هاي
سياسي و تمسک به آن براي زيباسازي طرح هاي از ريشه مغاير با مباني فکري مباني نظري تحول بنيادين آموزش و

پرورش مبدل شود.

2 - مسئله خصوصي سازي و بي رنگ کردن بعد حاکميتي آموزش و پرورش ، پروژه اي است که با اجراي طرح هايي با
نام هاي مختلف در حال اجرايي شدن است . يکي از اين طرح ها ، طرحي موسوم به خريد خدمات آموزشي است . اگر
چه عده اي اين طرح را نه خصوصي سازي بلکه بهره وري در آموزش مي دانند ، اما اين طرح نيز پازلي از پازل بزرگ

خصوصي سازي نهاد آموزش و پرورش را تکميل مي نمايد.

در قبال اين طرح بايد 3 پرسش اساسي را مطرح کرد ؛ بستر فکري اين طرح چيست ؟ آيا اين طرح با اسناد فرادستي
مغايرت دارد ؟ و مساله اي که سبب ارايه اين راه حل شده چيست ؟ در پاسخ پرسش اول بايد گفت که بستر اين طرح
کاپيتاليسم اقتصادي همراه با اصالت منفعت صنعتي تجاري است ، به گونه اي که رياست محترم جمهوري از هزينه هاي
گزافي که بابت تربيت هر دانش آموز که مبلغ 4 ميليون تومان در سال است گلايه کرده و خواستار تقليل اين مقدار به 1

ميليون تومان بودند.

در اين طرح بار هزينه ها براي تامين معلمان نيز از ذمه دولت ساقط و تنها به واريز مبالغي به جيب کارفرمايان بسنده
کرده و راهي براي جولان پيمانکاران در نظام آموزش و پرورش باز مي کند . کارفرماياني که به صورت سودمحور سعي

در تامين نيروي انساني معلم _ و بهتر بگوييم کارگر آموزشي با قيمت پايين تر و بيمه اي15 روزه دارند.

همچنين اين نکته را در پاسخ به پرسش دوم بايد متذکر شويم که طرح مذکور با اسناد فرادستي از جمله برنامه ششم
توسعه ( ماده 25 و 28 ) ، سند تحول بنيادين و زير نظام هاي تعليم و تربيت مغايرت هاي جدي دارد . درواقع سند

تحول بنيادين يک مسير است و هر سياست و رويکرد و طرحي بايد در جهت پيشبرد آن مسير باشد.

در پاسخ به پرسش سوم اين نکته حايز اهميت است که مسأله اي که سبب ارايه چنين راه حلي شده است همچنان در
هاله اي از ابهام قرار دارد به گونه اي که ابعاد مسأله مبهم ، اما اصرار زيادي بر طرح مذکور به عنوان راه حل پيشنهادي
مسأله ، وجود دارد ؛ و همواره مسيولان ذي ربط و سياست گذاران عرصه تعليم و تربيت بايد توجه داشته باشند که هر
طرحي قبل از اجرايي شدن و ورود به فاز عملياتي ، مستلزم آن است که ابعاد و اهداف و مجموعه مسايل واضح و دقيقي

داشته باشد تا هيچ نقطه ابهامي پيرامون مسأله و به تبع راه حل مسأله وجود نداشته باشد.

3 - ، اما دانشگاه فرهنگيان که به تعبير رهبري عزيز مرکز ثقل اصلي اموزش و پرورش است . دانشگاهي که بنا بود
مرجع و منبع اصلي تربيت معلم و تامين نيروي انساني اموزش و پرورش باشد ، اما با کم لطفي مسئولين ، سال ها

ورودي اين دانشگاه کم و کم تر شد.
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کمبود معلم که اين روز ها تيتر اخبار شده حاصل سال ها بي توجهي به قوانين سند تحول و در راس آن دانشگاه
فرهنگيان است . طبق قانون ، تاسيس دانشگاه فرهنگيان از ابتدا ي ايجاد تنها مرجع براي تربيت معلم بوده ، اما عدم
درک جايگاه و نقش آن موجب چنين وضعيت اسفباري شده است و همواره چه به لحاظ کمي و چه کيفي مورد بي
مهري قرار گرفته تا آنجا که دولت همان اندک مخارجش را زياد ديده وبر آن شده است تا با واگذاري امر خطير تربيت
معلم به دانشگاه اي ، چون دانشگاه پيام نور ، هم اعتراضات دانشگاه فرهنگيان را بابت مشکلات مادي و کمبود فضا و

امکانات کم کند و هم دانشگاهي ورشکسته ، چون دانشگاه پيام نور را نجات دهد.

4 - متاسفانه سطحي نگري و عدم برنامه ريزي درست براي اجراي صحيح طرح ها موجب تحريف همان اندک طرح
هايي که به اسم عمل به سند تحول به ميان آمده ، مي شود . اين در موضوع رتبه بندي معلمان به وضوح مشاهده مي
شود ، آنچه که در بحث از موضوع رتبه بندي در بند دوم از ماده 63 برنامه ششم توسعه آمده است ، با آنچه که دولت

آن را صرفا با افزايش حقوق چند صد هزار توماني اشتباه گرفته است ، بسيار فاصله دارد.

نمايندگان محترم مجلس !
انتظار مي رود اساسي ترين و بنيادي ترين و فراگيرترين وزارتخانه را دريابيد تا مبادا مطالبات اساسي فرهنگيان تنها در
نگاه به مشکلات معيشتي خلاصه شود ، اگر چه اين مطالبه هم لازم بوده ، اما اين سطحي ترين خواسته معلمان و
دلسوزان عرصه تعليم و تربيت است که متاسفانه تنزل مشکلات و مسائل ريشه اي اموزش و پرورش در حد نارضايتي از

حقوق و مزاياي مادي ، بزرگترين ظلم در حق اين قشر زحمت کش بوده است.

تاريخ انتشار: دوشنبه 9 تير ماه 1399 * 10:13

نجات دانشگاهی ورشکسته در سایه واگذاری تربیت معلم به آن

شوراي تبيين مواضع بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان در نامه اي خواستار رسيدگي به مطالبات حوزه تربيت معلم و
جلوگيري از تضعيف مباني نظري آن شدند.

تاريخ انتشار: دوشنبه 9 تير ماه 1399 * 10:50

دانشجویان دانشگاه فرهنگیان : مجلس از کنار مسائل آموزش و پرورش به سادگی عبور نکند

دانشجويان دانشگاه فرهنگيان در نامه اي به نمايندگان مجلس تاکيد کردند : از کنار مسائل آموزش و پرورش به سادگي
عبور نکنيد.

- اخبار سياسي -
به گزارش گروه دنشگاه خبرگزاري تسنيم ، شوراي تبيين مواضع بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان کشور در نامه اي به

نمايندگان مجلس ، اولويتهاي حوزه آموزش و پرورش را در شرايط فعلي مطرح کردند.
در اين نامه آمده است :

نمايندگان محترم مجلس شوراي اسلامي
سلام عليکم

با صلوات بر محمد و آل محمد ( ص ) و گرامي داشت دهه کرامت ، نيک مستحضريد که ساختن جامعه اي آباد و
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مطلوب ، مطابق با آرمان هاي ارزشي يک جامعه ، بدست با کفايت نيروي هاي انساني متعهد آن جامعه صورت مي پذيرد
که تربيت و پرورش چنين سرمايه هاي انساني ، نظام آموزش و پرورشي را مي طلبد که متعهدانه و با ظرفيت انسان

پرورانه خود ، در مسير نيل به چنين جامعه اي قدم بردارد.
معلم و هويتش بي ترديد بخش لاينفک نهاد آموزش و پرورش هستند و نمي توان در فکر تربيت انسان هايي متعهد براي
جامعه اي مطلوب باشيم اما اهميت معلمان انسان ساز در اين نهاد از نظر ها مغفول بماند . لذا بر خود واجب مي دانيم تا
نکاتي مشتمل بر اولويت ها و ضرورت هاي اين نهاد را خطاب به شما نمايندگان محترم مجلس شوراي اسلامي ، عرض

نماييم :

1 - مدت مديدي است که شعار تحول در نظام آموزشي کشور مطرح شده است ، تحولي که در نخستين وهله متوقف به
اجراي صحيح و بدون تحريفِ سند تحول بنيادين آموزش وپرورش است.

سندي که در حال گذر از نهمين سال رونمايي خود است . اما تقليل گرايي مفهومي در اين نهاد حتي گريبان گير مفهوم
تحول نيز شده است ؛ به گونه اي که بعضاً تحول را منحصر به تغيير اسامي و اصلاحات جزيي ساختاري دانسته و جهل
دوست و غرض دشمن دست در دست هم سبب مهجور ماندن ، تحريف و تقليل گرايي مفهومي سندتحول بنيادين گشته
است و بايد بدانيم که اين سند تدوين شده تا اجرا شود و مرهمي شود براي التيام زخم هاي مبتلا به نهاد آموزش و
پرورش و جايگاه خود را در کلاس هاي درس و مدارس پيدا کند ؛ تدوين نشده است که صرفا خوانده شود و به دست
مايه برخي مسولان براي دادن شعار هاي سياسي و تمسک به آن براي زيباسازي طرح هاي از ريشه مغاير با مباني فکري

مباني نظري تحول بنيادين آموزش و پرورش مبدل شود.
دانشگاه فرهنگيان : 25 درصد ساختمان هايمان تخريبي و 50 درصد غيرايمن است !

دانشگاه فرهنگيان آذربايجان غربي باوجود اخطارهاي پزشکي آزمون حضوري برگزار مي کند

2 - مسئله خصوصي سازي و بي رنگ کردن بعد حاکميتي آموزش و پرورش ، پروژه اي است که با اجراي طرح هايي با
نام هاي مختلف در حال اجرايي شدن است . يکي از اين طرح ها ، طرحي موسوم به خريد خدمات آموزشي است . اگر
چه عده اي اين طرح را نه خصوصي سازي بلکه بهره وري در آموزش مي دانند ، اما اين طرح نيز پازلي از پازل بزرگ

خصوصي سازي نهاد آموزش و پرورش را تکميل مي نمايد.
در قبال اين طرح بايد 3 پرسش اساسي را مطرح کرد ؛

 - بستر فکري اين طرح چيست ؟
 - آيا اين طرح با اسناد فرادستي مغايرت دارد ؟

 - مساله اي که سبب ارايه اين راه حل شده چيست ؟

در پاسخ پرسش اول بايد گفت که بستر اين طرح کاپيتاليسم اقتصادي همراه با اصالت منفعت صنعتي تجاري است ، به
گونه اي که رياست محترم جمهوري از هزينه هاي گزافي که بابت تربيت هر دانشآموز که مبلغ 4 ميليون تومان در سال

است گلايه کرده و خواستار تقليل اين مقدار به 1 ميليون تومان بودند.
 در اين طرح بار هزينه ها براي تامين معلمان نيز از ذمه دولت ساقط و تنها به واريز مبالغي به جيب کارفرمايان بسنده
کرده و راهي براي جولان پيمانکاران در نظام آموزش و پرورش باز مي کند.کارفرماياني که به صورت سودمحور سعي در

تامين نيروي انساني معلم _ و بهتر بگوييم کارگر آموزشي با قيمت پايين تر و بيمه اي15 روزه دارند.
همچنين اين نکته را در پاسخ به پرسش دوم بايد متذکر شويم که طرح مذکور با اسناد فرادستي از جمله برنامه ششم
توسعه ( ماده 25 و 28 ) ، سند تحول بنيادين و زير نظام هاي تعليم و تربيت مغايرت هاي جدي دارد.درواقع سند

تحول بنيادين يک مسير است و هر سياست و رويکرد و طرحي بايد در جهت پيشبرد آن مسير باشد.
در پاسخ به پرسش سوم اين نکته حايز اهميت است که مسأله اي که سبب ارايه چنين راه حلي شده است همچنان در
هاله اي از ابهام قرار دارد به گونه اي که ابعاد مسأله مبهم اما اصرار زيادي بر طرح مذکور به عنوان راه حل پيشنهادي
مسأله ، وجود دارد . و همواره مسيولان ذي ربط و سياست گذاران عرصه تعليم و تربيت بايد توجه داشته باشند که هر
طرحي قبل از اجرايي شدن و ورود به فاز عملياتي ، مستلزم آن است که ابعاد و اهداف و مجموعه مسايل واضح و دقيقي

داشته باشد تا هيچ نقطه ابهامي پيرامون مسأله و به تبع راه حل مسأله وجود نداشته باشد.
3 - اما دانشگاه فرهنگيان که به تعبير رهبري عزيز مرکز ثقل اصلي اموزش و پرورش است . دانشگاهي که بنا بود مرجع
و منبع اصلي تربيت معلم و تامين نيروي انساني اموزش و پرورش باشد اما با کم لطفي مسئولين ، سال ها ورودي اين
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دانشگاه کم و کم تر شد.
کمبود معلم که اين روزها تيتر اخبار شده حاصل سالها بي توجهي به قوانين سند تحول و در راس آن دانشگاه فرهنگيان

است.
طبق قانون ، تاسيس دانشگاه فرهنگيان از ابتدا ي ايجاد تنها مرجع براي تربيت معلم بوده اما عدم درک جايگاه و نقش
آن موجب چنين وضعيت اسفباري شده است و همواره چه به لحاظ کمي و چه کيفي مورد بي مهري قرار گرفته تا آنجا
که دولت همان اندک مخارجش را زياد ديده وبر آن شده است تا با واگذاري امر خطير تربيت معلم به دانشگاه اي چون
دانشگاه پيام نور ، هم اعتراضات دانشگاه فرهنگيان را بابت مشکلات مادي و کمبود فضا و امکانات کم کند و هم

دانشگاهي ورشکسته چون دانشگاه پيام نور را نجات دهد.
4 - متاسفانه سطحي نگري و عدم برنامه ريزي درست براي اجراي صحيح طرح ها موجب تحريف همان اندک طرح
هايي که به اسم عمل به سند تحول به ميان آمده ، مي شود . اين در موضوع رتبه بندي معلمان به وضوح مشاهده مي
شود ، آنچه که در بحث از موضوع رتبه بندي در بند دوم از ماده 63 برنامه ششم توسعه آمده است ، با آنچه که دولت

آن را صرفا با افزايش حقوق چند صد هزار توماني اشتباه گرفته است ، بسيار فاصله دارد.
نمايندگان محترم مجلس !

انتظار مي رود اساسي ترين و بنيادي ترين و فراگيرترين وزارتخانه را دريابيد تا مبادا مطالبات اساسي فرهنگيان تنها در
نگاه به مشکلات معيشتي خلاصه شود ، اگر چه اين مطالبه هم لازم بوده اما اين سطحي ترين خواسته معلمان و
دلسوزان عرصه تعليم و تربيت است که متاسفانه تنزل مشکلات و مسائل ريشه اي اموزش و پرورش در حد نارضايتي از

حقوق و مزاياي مادي ، بزرگترين ظلم در حق اين قشر زحمت کش بوده است.
در پايان از شما نمايندگان مجلس درخواست داريم تا با نگاه ويژه به مسئله حياتي فرهنگ و در راس آن ، آموزش و
پرورش و نگاه تحولي و بنيادين ، به رفع نقص هاي گذشته بپردازيد و از کنار اين مسائل مهم که تربيت نسل هاي

متمادي تحت تاثير آن است به سادگي عبور نکنيد.
شوراي تبيين مواضع بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان کشور

انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: دوشنبه 9 تير ماه 1399 * 11:25

نامه مهم بسیج دانشجویی دانشگاه فرهنگیان به نمایندگان مجلس یازدهم

به گزارش « خبرنامه دانشجويان ايران » ؛ به نقل از فارس ، شوراي تبيين مواضع بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان در
نامه اي خطاب به نمايندگان مجلس شوراي اسلامي پيرامون اولويت هاي آموزش و پرورش نوشت : از شما نمايندگان
مجلس درخواست داريم تا با نگاه ويژه به مسئله حياتي فرهنگ و در راس آن ، آموزش و پرورش و نگاه تحولي و بنيادين
بپردازيد و ضمن رفع نقص هاي گذشته ؛ از کنار اين مسائل مهم که تربيت نسل هاي متمادي تحت تاثير آن است به

سادگي عبور نکنيد.
متن اين نامه به شرح زير است :

باسمه تعالي
 « مسئله فرهنگ و تعليم و تربيت ، مسئله ى اول در نظام ما است » ( مقام معظم رهبري )

نمايندگان محترم مجلس شوراي اسلامي
سلام عليکم

با صلوات بر محمد و آل محمد ( ص ) و گرامي داشت دهه کرامت ، نيک مستحضريد که ساختن جامعه اي آباد و
مطلوب ، مطابق با آرمان هاي ارزشي يک جامعه ، بدست با کفايت نيروي هاي انساني متعهد آن جامعه صورت مي پذيرد
که تربيت و پرورش چنين سرمايه هاي انساني ، نظام آموزش و پرورشي را مي طلبد که متعهدانه و با ظرفيت انسان

پرورانه خود ، در مسير نيل به چنين جامعه اي قدم بردارد.
معلم و هويتش بي ترديد بخش لاينفک نهاد آموزش و پرورش هستند و نمي توان در فکر تربيت انسان هايي متعهد براي
جامعه اي مطلوب باشيم اما اهميت معلمان انسان ساز در اين نهاد از نظر ها مغفول بماند . لذا بر خود واجب مي دانيم تا
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نکاتي مشتمل بر اولويت ها و ضرورت هاي اين نهاد را خطاب به شما نمايندگان محترم مجلس شوراي اسلامي ، عرض
نماييم :

1 - مدت مديدي است که شعار تحول در نظام آموزشي کشور مطرح شده است ، تحولي که در نخستين وهله متوقف به
اجراي صحيح و بدون تحريفِ سند تحول بنيادين آموزش وپرورش است . سندي که در حال گذر از نهمين سال رونمايي
خود است . اما تقليل گرايي مفهومي در اين نهاد حتي گريبان گير مفهوم تحول نيز شده است ؛ به گونه اي که بعضاً
تحول را منحصر به تغيير اسامي و اصلاحات جزيي ساختاري دانسته و جهل دوست و غرض دشمن دست در دست هم
سبب مهجور ماندن ، تحريف و تقليل گرايي مفهومي سندتحول بنيادين گشته است و بايد بدانيم که اين سند تدوين
شده تا اجرا شود و مرهمي شود براي التيام زخم هاي مبتلا به نهاد آموزش و پرورش و جايگاه خود را در کلاس هاي
درس و مدارس پيدا کند ؛ تدوين نشده است که صرفا خوانده شود و به دست مايه برخي مسولان براي دادن شعار هاي
سياسي و تمسک به آن براي زيباسازي طرح هاي از ريشه مغاير با مباني فکري مباني نظري تحول بنيادين آموزش و

پرورش مبدل شود.
2 - مسئله خصوصي سازي و بي رنگ کردن بعد حاکميتي آموزش و پرورش ، پروژه اي است که با اجراي طرح هايي با
نام هاي مختلف در حال اجرايي شدن است . يکي از اين طرح ها ، طرحي موسوم به خريد خدمات آموزشي است . اگر
چه عده اي اين طرح را نه خصوصي سازي بلکه بهره وري در آموزش مي دانند ، اما اين طرح نيز پازلي از پازل بزرگ

خصوصي سازي نهاد آموزش و پرورش را تکميل مي نمايد.
در قبال اين طرح بايد 3 پرسش اساسي را مطرح کرد ؛

 - بستر فکري اين طرح چيست ؟
 - آيا اين طرح با اسناد فرادستي مغايرت دارد ؟

 - مساله اي که سبب ارايه اين راه حل شده چيست ؟
در پاسخ پرسش اول بايد گفت که بستر اين طرح کاپيتاليسم اقتصادي همراه با اصالت منفعت صنعتي تجاري است ، به
گونه اي که رياست محترم جمهوري از هزينه هاي گزافي که بابت تربيت هر دانش آموز که مبلغ 4 ميليون تومان در

سال است گلايه کرده و خواستار تقليل اين مقدار به 1 ميليون تومان بودند.
در اين طرح بار هزينه ها براي تامين معلمان نيز از ذمه دولت ساقط و تنها به واريز مبالغي به جيب کارفرمايان بسنده
کرده و راهي براي جولان پيمانکاران در نظام آموزش و پرورش باز مي کند.کارفرماياني که به صورت سودمحور سعي در

تامين نيروي انساني معلم _ و بهتر بگوييم کارگر آموزشي با قيمت پايين تر و بيمه اي15 روزه دارند.
همچنين اين نکته را در پاسخ به پرسش دوم بايد متذکر شويم که طرح مذکور با اسناد فرادستي از جمله برنامه ششم
توسعه ( ماده 25 و 28 ) ، سند تحول بنيادين و زير نظام هاي تعليم و تربيت مغايرت هاي جدي دارد.درواقع سند

تحول بنيادين يک مسير است و هر سياست و رويکرد و طرحي بايد در جهت پيشبرد آن مسير باشد.
در پاسخ به پرسش سوم اين نکته حايز اهميت است که مسأله اي که سبب ارايه چنين راه حلي شده است همچنان در
هاله اي از ابهام قرار دارد به گونه اي که ابعاد مسأله مبهم اما اصرار زيادي بر طرح مذکور به عنوان راه حل پيشنهادي
مسأله ، وجود دارد . و همواره مسيولان ذي ربط و سياست گذاران عرصه تعليم و تربيت بايد توجه داشته باشند که هر
طرحي قبل از اجرايي شدن و ورود به فاز عملياتي ، مستلزم آن است که ابعاد و اهداف و مجموعه مسايل واضح و دقيقي

داشته باشد تا هيچ نقطه ابهامي پيرامون مسأله و به تبع راه حل مسأله وجود نداشته باشد.
3 - اما دانشگاه فرهنگيان که به تعبير رهبري عزيز مرکز ثقل اصلي اموزش و پرورش است . دانشگاهي که بنا بود مرجع
و منبع اصلي تربيت معلم و تامين نيروي انساني اموزش و پرورش باشد اما با کم لطفي مسئولين ، سال ها ورودي اين

دانشگاه کم و کم تر شد.
کمبود معلم که اين روزها تيتر اخبار شده حاصل سال ها بي توجهي به قوانين سند تحول و در راس آن دانشگاه
فرهنگيان است . طبق قانون ، تاسيس دانشگاه فرهنگيان از ابتدا ي ايجاد تنها مرجع براي تربيت معلم بوده اما عدم
درک جايگاه و نقش آن موجب چنين وضعيت اسفباري شده است و همواره چه به لحاظ کمي و چه کيفي مورد بي
مهري قرار گرفته تا آنجا که دولت همان اندک مخارجش را زياد ديده وبر آن شده است تا با واگذاري امر خطير تربيت
معلم به دانشگاه اي چون دانشگاه پيام نور ، هم اعتراضات دانشگاه فرهنگيان را بابت مشکلات مادي و کمبود فضا و

امکانات کم کند و هم دانشگاهي ورشکسته چون دانشگاه پيام نور را نجات دهد.
4 - متاسفانه سطحي نگري و عدم برنامه ريزي درست براي اجراي صحيح طرح ها موجب تحريف همان اندک طرح
هايي که به اسم عمل به سند تحول به ميان آمده ، مي شود . اين در موضوع رتبه بندي معلمان به وضوح مشاهده مي
شود ، آنچه که در بحث از موضوع رتبه بندي در بند دوم از ماده 63 برنامه ششم توسعه آمده است ، با آنچه که دولت
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آن را صرفا با افزايش حقوق چند صد هزار توماني اشتباه گرفته است ، بسيار فاصله دارد.
نمايندگان محترم مجلس !

انتظار مي رود اساسي ترين و بنيادي ترين و فراگيرترين وزارتخانه را دريابيد تا مبادا مطالبات اساسي فرهنگيان تنها در
نگاه به مشکلات معيشتي خلاصه شود ، اگر چه اين مطالبه هم لازم بوده اما اين سطحي ترين خواسته معلمان و
دلسوزان عرصه تعليم و تربيت است که متاسفانه تنزل مشکلات و مسائل ريشه اي اموزش و پرورش در حد نارضايتي از

حقوق و مزاياي مادي ، بزرگترين ظلم در حق اين قشر زحمت کش بوده است.
در پايان از شما نمايندگان مجلس درخواست داريم تا با نگاه ويژه به مسئله حياتي فرهنگ و در راس آن ، آموزش و
پرورش و نگاه تحولي و بنيادين ، به رفع نقص هاي گذشته بپردازيد و از کنار اين مسائل مهم که تربيت نسل هاي

متمادي تحت تاثير آن است به سادگي عبور نکنيد.
شوراي تبيين مواضع بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان کشور

بسيج دانشجويي بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان دانشگاه فرهنگيان
مرتبط ها

متن نامه دانشجويان سراسر کشور به نمايندگان درباره تاجگردون
گراني نرخ مسکن کمر مردم لرستان را شکسته است

نامه بسيج دانشجويي فرهنگيان کرمان به يک نماينده مجلس
خارج نشدن از جاده عدل و انصاف از وظايف قوه قضاييه است

نامه کرونايي دانشجويان هرمزگاني به رئيس جمهور

تاريخ انتشار: دوشنبه 9 تير ماه 1399 * 14:07

توصیه علوم پزشکی برای تعویق امتحانات حضوری دانشگاه ها

کرمانشاه _ معاون امور بهداشتي دانشگاه علوم پزشکي کرمانشاه توصيه هايي را براي تعويق امتحانات حضوري دانشگاه ها
عنوان کرد.

ابراهيم شکيبا در گفتگو با خبرنگار مهر درباره برگزاري آزمون دانشگاه فرهنگيان در روزهاي دهم و يازدهم ماه جاري
اظهار داشت : در ستاد مقابله با کرونا تصويب شده که آزمون هاي دانشجويان بايد به صورت حضوري برگزار شود.

وي افزود : اگر شرايط برگزاري آزمون به صورت حضوري وجود ندارد بايد تا زمان فراهم شدن شرايط يا خروج استان از
وضعيت موجود آزمون ها به تعويق انداخته شود.

معاون امور بهداشتي دانشگاه علوم پزشکي کرمانشاه تصريح کرد : از دانشگاه هايي که قصد برگزاري آزمون حضوري
دارند درخواست مي شود به دليل حفظ سلامت دانشجويان و اساتيد از برگزاري آزمون حضوري بپرهيزند.

شکيبا گفت : برگزاري آزمون به صورت حضوري مطلقاً ممنوع است و تاکنون هيچ دانشگاهي براي برگزاري آزمون
حضوري از دانشگاه علوم پزشکي کسب تکليف نکرده بنابراين فاقد مجوز است.

وي عنوان کرد : حضور در اجتماعات به دليل افزايش انتقال ويروس کرونا بسيار خطرناک است.
اين مسئول بيان داشت : آموزش و پرورش در برگزاري آزمون هاي نهايي دانش آموزان که دستورالعمل کشوري داشت

به نحو احسنت پروتکل هاي بهداشت را رعايت کرد.
کد خبر 4961340
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تاريخ انتشار: دوشنبه 9 تير ماه 1399 * 14:45

خنیفر : تقویت زیرساخت های آموزش مجازی در دانشگاه فرهنگیان ضروری است

به گزارش گروه دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، حسين خنيفر رئيس دانشگاه فرهنگيان در جلسه شوراي مديران کل
دانشگاه فرهنگيان با موضوع بررسي و ارائه گزارش پيرامون فعاليت هاي دانشگاه فرهنگيان در ايام کرونا ، با اشاره به آثار
و عواقب جسمي و روحي کرونا بر افراد و زندگي اجتماعي ، گفت : با پديداري ويروس کرونا جهان به يکباره وارد کريدور
زيستي جديد و زندگي متفاوت شد و پا گذاشتن به فضاي مجازي ، ايجاد اصلاحات جديد و اخلاق ، رفتار ها و تعاملات
متفاوت از جمله تغييرات بود.وي بي تابي هاي اجتماعي ، کج خلقي ، تندي ، ناهنجاري و حتي پوچي را از عوارض غير
مرئي کرونا برشمرد و افزود : در اين شرايط تعامل موثر با محيط و اقناع مخاطبان از مولفه هاي با اهميت در آموزش
خواهد بود.خنيفر با بيان اينکه ما وارد زيست بوم جديدي مي شويم که با فرصت و تهديد و ابهام همراه است ، بيان کرد
: در اين شرايط هر انسان فکوري بايد براي فعاليت هاي خود ايده داشته باشد چه اين شرايط يک روز ادامه يابد چه
يکسال و يا بيشتر.وي اين برهه از زمان را دوره خوديابي ، خودپالايي و عامل ريختن ترس از تغيير و محدوديت ها
دانست و غافلگيري بشر ، ناشناخته بون عواقب واثرات اين بيماري و همچنين ايجاد خلاقيت ، نوآوري و شگفتي را از
ويژگي هاي اين برهه عنوان کرد.رئيس دانشگاه فرهنگيان با اشاره به سخنان وزير آموزش و پرورش در خصوص اهميت
دانشگاه فرهنگيان به عنوان پرورش دهنده معلم مورد نياز در عصر کرونا و پس از آن و ظرفيت ايجاد شده فضاي مجازي
در اين ايام ، اظهار کرد : دانشگاه فرهنگيان با استفاده از ظرفيت ايجاد شده آموزش هاي مجازي مي تواند با شرط
تقويت زيرساخت ها پذيرش و آموزش دانشجومعلم را افزايش دهد.وي با تاکيد بر لزوم تقويت و ايجاد سرور و ديتا سنتر
ها در دانشگاه فرهنگيان ، تصريح کرد : آموزش در دانشگاه فرهنگيان به صورت حضوري و رودررو پايه گذاري و بر آن
تاکيد شده بود و نيازي به افزايش و تقويت سرور و ديتا سنتر ها نبود اکنون و در شرايط جديد اين دانشگاه بيش از ساير
دانشگاه ها نياز دارد تا زير ساخت هاي آن با قدرت ، دقت و سرعت تقويت شود ، تاخير در انجام آن باعث افزايش هزينه
ها و از دست دادن زمان خواهد شد.خنيفر با بيان اينکه ضروري است تا درک شرايط و افق هاي پيش رو را داشته باشيم
و به ويژه براي مهر و سال پيش رو آماده شويم ، ادامه داد : تجارب بين المللي و اقتباس هاي مفيد از طرح هاي
پيشگيري از کرونا در دنيا از جمله کاهش افراد ، تقليل ساعت ، استفاده از حائل هاي فيزيکي و رعايت فاصله فيزيکي ،
شيفت پارادايمي آموزش تلفيقي ، ترکيبي و به گزيني مي تواند در اين راستا سود بخش باشد.وي در ادامه با اشاره به
نکاتي در خصوص آموزش در ايام کرونا ، اظهار کرد : بايد بدانيم کجا هستيم ، ارزيابي مسير بويژه در آغاز و پايان ترم
تحصيلي آينده با اهميت است.رئيس دانشگاه فرهنگيان با بيان ضرورت توانمند سازي منابع انساني متناسب با آموزش
lms ، طراحي سناريو هاي مختلف در مديريت آموزش براي شرايط کنوني ، تعريف شرح وظايف جديد براي فعاليت هاي
غير حضوري و غير اشرافي و نياز آموزش مجريان و دست اندرکاران در اين راستا را از نکات مورد توجه عنوان کرد.وي در
ادامه به شيوه هاي جديد ارزشيابي به اقتضاي شرايط اشاره و تصريح کرد : شناسايي ظرفيت هاي پنهان براي شرايط
خاص ، استفاده از امکانات داخلي ، نظارت دقيق بر عملکرد و استفاده از زمان ، دقت ، صحت و سرعت در پاسخگويي به
مکاتبات ، تعامل موثر با محيط و اقناع مخاطبان ، برگزاري جلسات توجيهي و هم فکري و بهره مندي از ظرفيت خيرين
براي آموزش شايسته و با کيفيت در اين ايام بايد مورد دقت و نظر قرار گيرند.خنيفر در ادامه تقليل کارکرد آموزش و
پرورش به آموزش صرف و غفلت از تربيت را از خطرات شرايط جديد برشمرد و تصريح کرد : شاه بيت اصلي سند تحول
بنيادين و بيانيه گام دوم مقام معظم رهبري تربيت است ، اگر کارکرد آموزش تقليل پيدا کند ، رقبا به ميدان آمده و
آموزش را به صنعت آموزش تبديل مي کنند.وي با بيان اينکه تبديل نهاد آموزش دانشگاه به بنياد تربيتي ملاک است و
بايد اصالت دانشگاه در آموزش حضوري و چهره به چهره حفظ شود ؛ اظهار کرد : ارتباط فرهنگي دانشگاه با دانشجويان
نبايد آسيب ببيند ، بهترين سبک مديريت در آموزش ، سبک ارتباطي است.رئيس دانشگاه فرهنگيان دنياي سال 2020
نقطه عطف بشر و فرصت تاريخي براي محک آموزش دانست ؛ بيان کرد : کرونا به زعم انسان هاي خوشبين فرصتي

طلايي است براي تقويت مقاومت ، مواجه با تغيير و نمايش قدرت سازمان ها و انسان ها در همراهي با بحران هاست.

به گزارش گروه دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، حسين خنيفر رئيس دانشگاه فرهنگيان در جلسه شوراي مديران کل
دانشگاه فرهنگيان با موضوع بررسي و ارائه گزارش پيرامون فعاليت هاي دانشگاه فرهنگيان در ايام کرونا ، با اشاره به آثار
و عواقب جسمي و روحي کرونا بر افراد و زندگي اجتماعي ، گفت : با پديداري ويروس کرونا جهان به يکباره وارد کريدور
زيستي جديد و زندگي متفاوت شد و پا گذاشتن به فضاي مجازي ، ايجاد اصلاحات جديد و اخلاق ، رفتار ها و تعاملات

متفاوت از جمله تغييرات بود.
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وي بي تابي هاي اجتماعي ، کج خلقي ، تندي ، ناهنجاري و حتي پوچي را از عوارض غير مرئي کرونا برشمرد و افزود :
در اين شرايط تعامل موثر با محيط و اقناع مخاطبان از مولفه هاي با اهميت در آموزش خواهد بود.

خنيفر با بيان اينکه ما وارد زيست بوم جديدي مي شويم که با فرصت و تهديد و ابهام همراه است ، بيان کرد : در اين
شرايط هر انسان فکوري بايد براي فعاليت هاي خود ايده داشته باشد چه اين شرايط يک روز ادامه يابد چه يکسال و يا

بيشتر.

وي اين برهه از زمان را دوره خوديابي ، خودپالايي و عامل ريختن ترس از تغيير و محدوديت ها دانست و غافلگيري بشر
، ناشناخته بون عواقب واثرات اين بيماري و همچنين ايجاد خلاقيت ، نوآوري و شگفتي را از ويژگي هاي اين برهه عنوان

کرد.

رئيس دانشگاه فرهنگيان با اشاره به سخنان وزير آموزش و پرورش در خصوص اهميت دانشگاه فرهنگيان به عنوان
پرورش دهنده معلم مورد نياز در عصر کرونا و پس از آن و ظرفيت ايجاد شده فضاي مجازي در اين ايام ، اظهار کرد :
دانشگاه فرهنگيان با استفاده از ظرفيت ايجاد شده آموزش هاي مجازي مي تواند با شرط تقويت زيرساخت ها پذيرش و

آموزش دانشجومعلم را افزايش دهد.

وي با تاکيد بر لزوم تقويت و ايجاد سرور و ديتا سنتر ها در دانشگاه فرهنگيان ، تصريح کرد : آموزش در دانشگاه
فرهنگيان به صورت حضوري و رودررو پايه گذاري و بر آن تاکيد شده بود و نيازي به افزايش و تقويت سرور و ديتا سنتر
ها نبود اکنون و در شرايط جديد اين دانشگاه بيش از ساير دانشگاه ها نياز دارد تا زير ساخت هاي آن با قدرت ، دقت و

سرعت تقويت شود ، تاخير در انجام آن باعث افزايش هزينه ها و از دست دادن زمان خواهد شد.

خنيفر با بيان اينکه ضروري است تا درک شرايط و افق هاي پيش رو را داشته باشيم و به ويژه براي مهر و سال پيش رو
آماده شويم ، ادامه داد : تجارب بين المللي و اقتباس هاي مفيد از طرح هاي پيشگيري از کرونا در دنيا از جمله کاهش
افراد ، تقليل ساعت ، استفاده از حائل هاي فيزيکي و رعايت فاصله فيزيکي ، شيفت پارادايمي آموزش تلفيقي ، ترکيبي و

به گزيني مي تواند در اين راستا سود بخش باشد.

وي در ادامه با اشاره به نکاتي در خصوص آموزش در ايام کرونا ، اظهار کرد : بايد بدانيم کجا هستيم ، ارزيابي مسير
بويژه در آغاز و پايان ترم تحصيلي آينده با اهميت است.

رئيس دانشگاه فرهنگيان با بيان ضرورت توانمند سازي منابع انساني متناسب با آموزش lms ، طراحي سناريو هاي
مختلف در مديريت آموزش براي شرايط کنوني ، تعريف شرح وظايف جديد براي فعاليت هاي غير حضوري و غير اشرافي

و نياز آموزش مجريان و دست اندرکاران در اين راستا را از نکات مورد توجه عنوان کرد.

وي در ادامه به شيوه هاي جديد ارزشيابي به اقتضاي شرايط اشاره و تصريح کرد : شناسايي ظرفيت هاي پنهان براي
شرايط خاص ، استفاده از امکانات داخلي ، نظارت دقيق بر عملکرد و استفاده از زمان ، دقت ، صحت و سرعت در
پاسخگويي به مکاتبات ، تعامل موثر با محيط و اقناع مخاطبان ، برگزاري جلسات توجيهي و هم فکري و بهره مندي از

ظرفيت خيرين براي آموزش شايسته و با کيفيت در اين ايام بايد مورد دقت و نظر قرار گيرند.

خنيفر در ادامه تقليل کارکرد آموزش و پرورش به آموزش صرف و غفلت از تربيت را از خطرات شرايط جديد برشمرد و
تصريح کرد : شاه بيت اصلي سند تحول بنيادين و بيانيه گام دوم مقام معظم رهبري تربيت است ، اگر کارکرد آموزش

تقليل پيدا کند ، رقبا به ميدان آمده و آموزش را به صنعت آموزش تبديل مي کنند.

وي با بيان اينکه تبديل نهاد آموزش دانشگاه به بنياد تربيتي ملاک است و بايد اصالت دانشگاه در آموزش حضوري و
چهره به چهره حفظ شود ؛ اظهار کرد : ارتباط فرهنگي دانشگاه با دانشجويان نبايد آسيب ببيند ، بهترين سبک مديريت
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در آموزش ، سبک ارتباطي است.

رئيس دانشگاه فرهنگيان دنياي سال 2020 نقطه عطف بشر و فرصت تاريخي براي محک آموزش دانست ؛ بيان کرد :
کرونا به زعم انسان هاي خوشبين فرصتي طلايي است براي تقويت مقاومت ، مواجه با تغيير و نمايش قدرت سازمان ها

و انسان ها در همراهي با بحران هاست.

تاريخ انتشار: دوشنبه 9 تير ماه 1399 * 15:26

حضور دکتر خنیفر در جلسه شورای مدیران حوزه معاونت فرهنگی و اجتماعی

جلسه شوراي مديران معاونت فرهنگي و اجتماعي دانشگاه فرهنگيان يکشنبه هشتم تيرماه 1399 ; با حضور دکتر خنيفر
، رييس محترم دانشگاه فرهنگيان ; در . . .

جلسه شوراي مديران معاونت فرهنگي و اجتماعي دانشگاه فرهنگيان يکشنبه هشتم تيرماه 1399 با حضور دکتر خنيفر ،
رييس محترم دانشگاه فرهنگيان در دفتر معاونت فرهنگي و اجتماعي دانشگاه برگزار گرديد.در اين جلسه اقدامات و
برنامه هاي معاونت فرهنگي و اجتماعي مورد بررسي قرار گرفت که تاکيد بر ادامه فعاليت ها و حمايت از اقدامات انجام

شده از مصوبات اين جلسه بود.

تاريخ انتشار: دوشنبه 9 تير ماه 1399 * 18:19

مازندران کمبود معلم خود را با حق التدریس جبران می کند

ساري - ايرنا - بر اساس تازه ترين گفته هاي مديرکل آموزش و پرورش مازندران امسال حدود 86 هزار ساعت حق
التدريس به مدارس استان اختصاص مي يابد تا مشکلات پيرامون کمبود معلم برطرف شود.

کمبود معلم يکي از دغدغه هاي چندسال اخير آموزش و پرورش مازندران بوده و همچنان نيز هست . شيب تند
بازنشستگي معلمان ، کاهش سهميه استان براي جذب معلم و از همه مهم تر توزيع نامتوازن معلمان در استان باعث

شده در برخي مناطق استان با مازاد معلم و در برخي مناطق با کمبود مواجه شويم .
آموزش و پرورش مازندران سال تحصيلي 98 - 99 را در حالي با کمبود 11 هزار ساعت نيرو براي کلاس هاي درس آغاز
کرد که اين کمبودها منجر به استمرار کار 900 معلم بازنشسته براي سال تحصيلي جاري شد . ابتداي سال تحصيلي
مسئولان آموزش و پرورش مازندران حتي با اعلام جذب حدود 400 نيروي حق التدريس از دانشگاه فرهنگيان و منابع
ديگر اذعان داشتند که حدود پنج هزار ساعت نيروي تدريس کمبود دارند که باعث شد معلمان پرورشي و معاونين

مدارس را نيز براي تدريس به کلاس هاي درس بکشاند.
در اظهار نظر ديگر مهرماه امسال معاون متوسطه آموزش و پرورش مازندران اعلام کرد که پيش از سال تحصيلي 65
هزار و 460 ساعت کمبود نيروي تدريس در مدارس استان داشتيم که از اين ميزان 44 هزار و 160 ساعت از محل

جذب نيروي حق التدريس و يا استقرار نيروهاي در شرف بازنشستگي تامين شد.
حال در شرايطي ويروس کرونا آموزش و پرورش مازندران را به کوچ اجباري به آموزش مجازي مجبور کرده است که اين

نگراني وجود دارد چگونه با اين کمبود معلم مي توان در سال تحصيلي آينده شاهد پوشش تحصيلي بود.
مديرکل آموزش و پرورش روز دوشنبه در جريان بازديد از پروژه هاي مدرسه سازي در شهرستان سوادکوه اعلام کرد که

براي سال تحصيلي آينده بيش از 86 هزار ساعت موظفي حق التدريس به مدارس استان اختصاص مي يابد .
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به گزارش روابط عمومي آموزش و پرورش مازندران ، عليرضا سعدي پور با اشاره به اينکه استفاده از نيروهاي حق
التدريس نه تنها انعطاف پذيري بلکه بومي سازي معلمان را نيز به همراه خواهد داشت ، اظهار داشت : اين ميزان نيروي

حق التدريس 2 برابر سال تحصيلي گذشته است .
مديرکل آموزش و پرورش مازندران پيش از اين نيز با اشاره به اينکه حل دائمي کمبود معلم در مدارس استان فقط با
جابه جايي برطرف خواهد شد گفت : ايراد اصلي در زمينه توزيع نامتوازن معلمان در مازندران است که سالها به آن بي

توجهي شد.
سعدي پور استاندارد معلم مورد نياز براي هر منطقه يک آموزگار براي هر 20 دانش آموز عنوان کرد و افزود : در حال
حاضر 25 هزار معلم در آموزش و پرورش مازندران فعال هستند که با احتساب 530 هزار دانش آموز ميبينيم که شرايط

در استان تقريبا نزديک به استاندارد است .
وي ريشه اصلي اين مسئله را ناشي از عدم توجه به نيازهاي منطقه اي هر استان در بهره مندي از سهميه نيروهاي
دانشگاه فرهنگيان و استخدامي عنوان کرده بود و تاکيد کرد : براي سال تحصيلي جديد به شدت نسبت به بومي بودن
معلمان و جذب نيروي هاي جديد سخت گيري خواهيم کرد و اجازه نخواهيم داد در شهرهاي پرتراکم معلمان باز هم

جذب جديد داشته باشيم .
اختصاص سرانه 40ميلياردي به مدارس شبانه روزي

مديرکل آموزش و پرورش مازندران همچنين در بازديد ازروند ساخت مدرسه سردار شهيد حاج قاسم سليماني شهرستان
سوادکوه سند تحول بنيادين را نقشه راه آموزش و پرورش دانسته و تربيت دانش آموزاني در تراز جمهوري اسلامي را

اصلي ترين ماموريت تعليم و تربيت برشمرد.
سعدي پور با بيان اينکه يکي از اصلي ترين مباحث سند تحول بحث عدالت آموزشي است ، افزود : بايد در اين راستا
فرصت هاي آموزشي و پرورشي براي تمامي دانش آموزان فراهم شود . دانش آموزان مناطق محروم بايد از همان

امکاناتي برخوردار باشند که دانش آموزان ديگر مناطق در اختيار دارند.
مديرکل آموزش و پرورش مازندران با بيان اينکه در اين راستا 40 ميليارد ريال سرانه از بهمن 98 تاکنون به مدارس
شبانه روزي استان پرداخت شد ، تصريح کرد : نگاه ما به مناطق کمتر توسعه يافته و محروم است و تاکيدمان اين است

که اين رويکرد در آموزش و پرورش نهادينه شود.
مديرکل آموزش وپرورش مازندران با همراهي فرماندار سوادکوه شمالي ، امام جمعه و مدير آموزش و پرورش شيرگاه در
مدرسه سردار سليماني لفور سوادکوه حضور يافته و از نزديک با مشکلاتي که در مسير تکميل پروژه وجود دارد آشنا شد.
عليرضا سعدي پور که در طي بازديدهاي دوره اي خود در شهرستان سوادکوه شمالي حضور يافت ، به بازديد از پروژه
نيمه کاره مدرسه سردار شهيد حاج قاسم سليماني روستاي کاليکلا لفور رفت . وي در اين بازديد بر ضرورت ادامه انجام
کار پروژه تاکيد کرده و گفت : اين مدرسه با مساحت 6130 متر مربع ، زيربناي 2810 متر شامل 900 متر بناي
آموزشي و 1800 متر خوابگاه با اعتباري بالغ بر 2 ميليارد و 500 ميليون تومان در سال 1388 کلنگ زني شد .

متاسفانه عمليات اجرايي آن متوقف شد که با تمهيدات انديشيده شده بايد روند اجراي کار دوباره آغاز شود.

تاريخ انتشار: دوشنبه 9 تير ماه 1399 * 19:16

مازندران کمبود معلم خود را با حق التدریس جبران می کند

بر اساس تازه ترين گفته هاي مديرکل آموزش و پرورش مازندران امسال حدود 86 هزار ساعت حق التدريس به مدارس
استان اختصاص مي يابد تا مشکلات پيرامون کمبود معلم برطرف شود.

کمبود معلم يکي از دغدغه هاي چندسال اخير آموزش و پرورش مازندران بوده و همچنان نيز هست . شيب تند
بازنشستگي معلمان ، کاهش سهميه استان براي جذب معلم و از همه مهم تر توزيع نامتوازن معلمان در استان باعث

شده در برخي مناطق استان با مازاد معلم و در برخي مناطق با کمبود مواجه شويم.
ايرنا - آموزش و پرورش مازندران سال تحصيلي 98 - 99 را در حالي با کمبود 11 هزار ساعت نيرو براي کلاس هاي
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درس آغاز کرد که اين کمبودها منجر به استمرار کار 900 معلم بازنشسته براي سال تحصيلي جاري شد . ابتداي سال
تحصيلي مسئولان آموزش و پرورش مازندران حتي با اعلام جذب حدود 400 نيروي حق التدريس از دانشگاه فرهنگيان
و منابع ديگر اذعان داشتند که حدود پنج هزار ساعت نيروي تدريس کمبود دارند که باعث شد معلمان پرورشي و

معاونين مدارس را نيز براي تدريس به کلاس هاي درس بکشاند.
در اظهار نظر ديگر مهرماه امسال معاون متوسطه آموزش و پرورش مازندران اعلام کرد که پيش از سال تحصيلي 65
هزار و 460 ساعت کمبود نيروي تدريس در مدارس استان داشتيم که از اين ميزان 44 هزار و 160 ساعت از محل

جذب نيروي حق التدريس و يا استقرار نيروهاي در شرف بازنشستگي تامين شد.
حال در شرايطي ويروس کرونا آموزش و پرورش مازندران را به کوچ اجباري به آموزش مجازي مجبور کرده است که اين

نگراني وجود دارد چگونه با اين کمبود معلم مي توان در سال تحصيلي آينده شاهد پوشش تحصيلي بود.
مديرکل آموزش و پرورش روز دوشنبه در جريان بازديد از پروژه هاي مدرسه سازي در شهرستان سوادکوه اعلام کرد که

براي سال تحصيلي آينده بيش از 86 هزار ساعت موظفي حق التدريس به مدارس استان اختصاص مي يابد.
به گزارش روابط عمومي آموزش و پرورش مازندران ، عليرضا سعدي پور با اشاره به اينکه استفاده از نيروهاي حق
التدريس نه تنها انعطاف پذيري بلکه بومي سازي معلمان را نيز به همراه خواهد داشت ، اظهار داشت : اين ميزان نيروي

حق التدريس 2 برابر سال تحصيلي گذشته است .
مديرکل آموزش و پرورش مازندران پيش از اين نيز با اشاره به اينکه حل دائمي کمبود معلم در مدارس استان فقط با
جابه جايي برطرف خواهد شد گفت : ايراد اصلي در زمينه توزيع نامتوازن معلمان در مازندران است که سالها به آن بي

توجهي شد.
سعدي پور استاندارد معلم مورد نياز براي هر منطقه يک آموزگار براي هر 20 دانش آموز عنوان کرد و افزود : در حال
حاضر 25 هزار معلم در آموزش و پرورش مازندران فعال هستند که با احتساب 530 هزار دانش آموز ميبينيم که شرايط

در استان تقريبا نزديک به استاندارد است.
وي ريشه اصلي اين مسئله را ناشي از عدم توجه به نيازهاي منطقه اي هر استان در بهره مندي از سهميه نيروهاي
دانشگاه فرهنگيان و استخدامي عنوان کرده بود و تاکيد کرد : براي سال تحصيلي جديد به شدت نسبت به بومي بودن
معلمان و جذب نيروي هاي جديد سخت گيري خواهيم کرد و اجازه نخواهيم داد در شهرهاي پرتراکم معلمان باز هم

جذب جديد داشته باشيم.
اختصاص سرانه 40ميلياردي به مدارس شبانه روزي

مديرکل آموزش و پرورش مازندران همچنين در بازديد ازروند ساخت مدرسه سردار شهيد حاج قاسم سليماني شهرستان
سوادکوه سند تحول بنيادين را نقشه راه آموزش و پرورش دانسته و تربيت دانش آموزاني در تراز جمهوري اسلامي را

اصلي ترين ماموريت تعليم و تربيت برشمرد.
سعدي پور با بيان اينکه يکي از اصلي ترين مباحث سند تحول بحث عدالت آموزشي است ، افزود : بايد در اين راستا
فرصت هاي آموزشي و پرورشي براي تمامي دانش آموزان فراهم شود . دانش آموزان مناطق محروم بايد از همان

امکاناتي برخوردار باشند که دانش آموزان ديگر مناطق در اختيار دارند.
مديرکل آموزش و پرورش مازندران با بيان اينکه در اين راستا 40 ميليارد ريال سرانه از بهمن 98 تاکنون به مدارس
شبانه روزي استان پرداخت شد ، تصريح کرد : نگاه ما به مناطق کمتر توسعه يافته و محروم است و تاکيدمان اين است

که اين رويکرد در آموزش و پرورش نهادينه شود.
مديرکل آموزش وپرورش مازندران با همراهي فرماندار سوادکوه شمالي ، امام جمعه و مدير آموزش و پرورش شيرگاه در
مدرسه سردار سليماني لفور سوادکوه حضور يافته و از نزديک با مشکلاتي که در مسير تکميل پروژه وجود دارد آشنا شد.
عليرضا سعدي پور که در طي بازديدهاي دوره اي خود در شهرستان سوادکوه شمالي حضور يافت ، به بازديد از پروژه
نيمه کاره مدرسه سردار شهيد حاج قاسم سليماني روستاي کاليکلا لفور رفت . وي در اين بازديد بر ضرورت ادامه انجام
کار پروژه تاکيد کرده و گفت : اين مدرسه با مساحت 6130 متر مربع ، زيربناي 2810 متر شامل 900 متر بناي
آموزشي و 1800 متر خوابگاه با اعتباري بالغ بر 2 ميليارد و 500 ميليون تومان در سال 1388 کلنگ زني شد .

متاسفانه عمليات اجرايي آن متوقف شد که با تمهيدات انديشيده شده بايد روند اجراي کار دوباره آغاز شود.
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تاريخ انتشار: دوشنبه 9 تير ماه 1399 * 19:30

توصیه های معاون بهداشتی در زمان تعویق امتحانات حضوری

معاون امور بهداشتي دانشگاه علوم پزشکي کرمانشاه توصيه هايي را براي تعويق امتحانات حضوري دانشگاه ها عنوان کرد.

به گزارش گروه استان هاي باشگاه خبرنگاران جوان از کرمانشاه ؛ ابراهيم شکيبا معاون امور بهداشتي دانشگاه علوم
پزشکي کرمانشاه درباره برگزاري آزمون دانشگاه فرهنگيان در روز هاي دهم و يازدهم ماه جاري گفت : در ستاد مقابله با

کرونا تصويب شده که آزمون هاي دانشجويان بايد به صورت حضوري برگزار شود.
او گفت : اگر شرايط برگزاري آزمون به صورت حضوري وجود ندارد بايد تا زمان فراهم شدن شرايط يا خروج استان از

وضعيت موجود آزمون ها به تعويق انداخته شود.
معاون امور بهداشتي دانشگاه علوم پزشکي کرمانشاه افزود : از دانشگاه هايي که قصد برگزاري آزمون حضوري دارند

درخواست مي شود به دليل حفظ سلامت دانشجويان و اساتيد از برگزاري آزمون حضوري بپرهيزند.
شکيبا گفت : برگزاري آزمون به صورت حضوري مطلقاً ممنوع است و تاکنون هيچ دانشگاهي براي برگزاري آزمون

حضوري از دانشگاه علوم پزشکي کسب تکليف نکرده بنابراين فاقد مجوز است.
او ادامه داد : حضور در اجتماعات به دليل افزايش انتقال ويروس کرونا بسيار خطرناک است.

اين مسئول گفت : آموزش و پرورش در برگزاري آزمون هاي نهايي دانش آموزان که دستورالعمل کشوري داشت به نحو
احسنت پروتکل هاي بهداشت را رعايت کرد .

انتهاي پيام / د

تاريخ انتشار: دوشنبه 9 تير ماه 1399 * 21:31

فرآیند واگذاری زمین برای احداث دانشگاه فرهنگیان تسریع شود

استاندار چهارمحال و بختياري گفت : هرچه سريعتر بايد فرآيند واگذاري زمين براي احداث دانشگاه دانشگاه فرهنگيان
در استان تسريع شود.

اقبال عباسي 9 تيرماه در جلسه شوراي آموزش و پرورش چهارمحال و بختياري با بيان اينکه احداث دانشگاه فرهنگيان
در استان يک ابر پروژه است ، اظهار کرد : هرچه سريعتر بايد فرآيند واگذاري زمين براي احداث اين دانشگاه تسريع

شود.
استاندار چهارمحال و بختياري با بيان اينکه احداث دانشگاه فرهنگيان با تفاهم نامه اجرايي مي شود ، گفت : پس از حل
مشکل تأمين زمين بايد موافقت اصولي دفتر گسترش وزارت علوم نيز گرفته شود تا بتوان اقدامات را براي جذب اعتبار

انجام داد ، دولت قول تأمين اعتبار را در صورت تخصيص زمين مناسب داده است.
وي با بيان اينکه بر اساس مصوبات ستاد کرونا آموزش کماکان مجازي است ، تأکيد کرد : هرگونه تصميمي براي

برگزاري کلاس هاي حضوري در مدارس بايد بر اساس دستورالعمل هاي ستاد کرونا باشد.
اعتبار احداث دانشگاه فرهنگيان ملي است

در ادامه جلسه علي شهريارپور رئيس سازمان مديريت و برنامه ريزي چهارمحال و بختياري با بيان اينکه بر اساس طرح
10031 ، 31 دانشگاه فرهنگيان در کشور احداث مي شود ، اظهار کرد : تمام شرايط براي انجام اين کار مهيا شده و
محدوديتي وجود ندارد و اعتبار براي احداث دانشگاه هاي فرهنگيان در قالب اعتبارات تکميل و تجهيز فضاهاي آموزشي

تأمين مي شود.
وي افزود : در صورت اختصاص زمين و اخذ موافقت اصولي دفتر گسترش وزارت علوم اين طرح به عنوان يک پروژه
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جديد به پروژه هاي ملي چهارمحال و بختياري افزوده و طرح ملي با اولويت تأمين اعتبار مي شود.
براي حل مشکل فضاي آموزشي بايد روند احداث دانشگاه فرهنگيان در استان تسريع شود

همچنين تيمور نظري فرد رئيس دانشگاه فرهنگيان چهارمحال و بختياري در ادامه جلسه با بيان اينکه از سال 91 تا
پايان 98 حدود 919 دانشجو در رشته هاي آموزش ابتدايي و زبان و ادبيات فارسي از مراکز آموزشي دانشگاه فرهنگيان

فارغ التحصيل شده اند ، اظهار کرد : 3 مرکز آموزشي ما داراي عمر بالاي 35 سال هستند و مستهلک شده اند.
وي با بيان اينکه 1077 دانشجو در حال حاضر در 3 مرکز پرديس بحرالعلوم ، باهنر و مرکز آموزش عالي شهيدرجايي
مشغول به تحصيل هستند ، عنوان کرد : 77.3 درصد دانشجويان در خوابگاه ها ساکن هستند که فرسوده و مستهلک

بودن اين خوابگاه ها گلايه دانشجويان را در پي دارد.
نظري فرد مشکلات فيزيکي براي تملک احداث دانشگاه فرهنگيان ، کمبود هيات علمي تمام وقت و کمبود شديد نيروي

اداري را از مهم ترين مشکلات دانشگاه فرهنگيان عنوان کرد.
رئيس دانشگاه فرهنگيان چهارمحال و بختياري با اشاره به اينکه در قالب طرح 10031 حدود 32 هکتار زمين در منطقه
رحمتيه شهرکرد براي احداث دانشگاه فرهنگيان پيشنهاد داده شده است ، بيان کرد : 15 هکتار از اين اراضي داراي
کاربري آموزشي و 17 هکتار داراي فاقد کاربري است ، به نظر مي رسد براي حل مشکل فضاي آموزشي بايد روند احداث

اين دانشگاه در استان تسريع شود.
انتهاي پيام

تاريخ انتشار: دوشنبه 9 تير ماه 1399 * 21:31

فرآیند واگذاری زمین برای احداث دانشگاه فرهنگیان تسریع شود

استاندار چهارمحال و بختياري گفت : هرچه سريعتر بايد فرآيند واگذاري زمين براي احداث دانشگاه دانشگاه فرهنگيان
در استان تسريع شود.

اقبال عباسي 9 تيرماه در جلسه شوراي آموزش و پرورش چهارمحال و بختياري با بيان اينکه احداث دانشگاه فرهنگيان
در استان يک ابر پروژه است ، اظهار کرد : هرچه سريعتر بايد فرآيند واگذاري زمين براي احداث اين دانشگاه تسريع

شود.
استاندار چهارمحال و بختياري با بيان اينکه احداث دانشگاه فرهنگيان با تفاهم نامه اجرايي مي شود ، گفت : پس از حل
مشکل تأمين زمين بايد موافقت اصولي دفتر گسترش وزارت علوم نيز گرفته شود تا بتوان اقدامات را براي جذب اعتبار

انجام داد ، دولت قول تأمين اعتبار را در صورت تخصيص زمين مناسب داده است.
وي با بيان اينکه بر اساس مصوبات ستاد کرونا آموزش کماکان مجازي است ، تأکيد کرد : هرگونه تصميمي براي

برگزاري کلاس هاي حضوري در مدارس بايد بر اساس دستورالعمل هاي ستاد کرونا باشد.
اعتبار احداث دانشگاه فرهنگيان ملي است

در ادامه جلسه علي شهريارپور رئيس سازمان مديريت و برنامه ريزي چهارمحال و بختياري با بيان اينکه بر اساس طرح
10031 ، 31 دانشگاه فرهنگيان در کشور احداث مي شود ، اظهار کرد : تمام شرايط براي انجام اين کار مهيا شده و
محدوديتي وجود ندارد و اعتبار براي احداث دانشگاه هاي فرهنگيان در قالب اعتبارات تکميل و تجهيز فضاهاي آموزشي

تأمين مي شود.
وي افزود : در صورت اختصاص زمين و اخذ موافقت اصولي دفتر گسترش وزارت علوم اين طرح به عنوان يک پروژه

جديد به پروژه هاي ملي چهارمحال و بختياري افزوده و طرح ملي با اولويت تأمين اعتبار مي شود.
براي حل مشکل فضاي آموزشي بايد روند احداث دانشگاه فرهنگيان در استان تسريع شود

همچنين تيمور نظري فرد رئيس دانشگاه فرهنگيان چهارمحال و بختياري در ادامه جلسه با بيان اينکه از سال 91 تا
پايان 98 حدود 919 دانشجو در رشته هاي آموزش ابتدايي و زبان و ادبيات فارسي از مراکز آموزشي دانشگاه فرهنگيان

فارغ التحصيل شده اند ، اظهار کرد : 3 مرکز آموزشي ما داراي عمر بالاي 35 سال هستند و مستهلک شده اند.
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وي با بيان اينکه 1077 دانشجو در حال حاضر در 3 مرکز پرديس بحرالعلوم ، باهنر و مرکز آموزش عالي شهيدرجايي
مشغول به تحصيل هستند ، عنوان کرد : 77.3 درصد دانشجويان در خوابگاه ها ساکن هستند که فرسوده و مستهلک

بودن اين خوابگاه ها گلايه دانشجويان را در پي دارد.
نظري فرد مشکلات فيزيکي براي تملک احداث دانشگاه فرهنگيان ، کمبود هيات علمي تمام وقت و کمبود شديد نيروي

اداري را از مهم ترين مشکلات دانشگاه فرهنگيان عنوان کرد.
رئيس دانشگاه فرهنگيان چهارمحال و بختياري با اشاره به اينکه در قالب طرح 10031 حدود 32 هکتار زمين در منطقه
رحمتيه شهرکرد براي احداث دانشگاه فرهنگيان پيشنهاد داده شده است ، بيان کرد : 15 هکتار از اين اراضي داراي
کاربري آموزشي و 17 هکتار داراي فاقد کاربري است ، به نظر مي رسد براي حل مشکل فضاي آموزشي بايد روند احداث

اين دانشگاه در استان تسريع شود.
انتهاي پيام

تاريخ انتشار: دوشنبه 9 تير ماه 1399 * 21:57

استاندار چهارمحال و بختیاری : مشکل زمین دانشگاه فرهنگیان برطرف شود

استاندار چهارمحال و بختياري گفت : احداث دانشگاه فرهنگيان ابر پروژه اي است که لازم است مشکل زمين آن از
سوي راه و شهرسازي حل شود.

- اخبار استانها -
به گزارش خبرگزاري تسنيم از شهرکرد ، عصر امروز سومين جلسه شوراي آموزش و پرورش استان چهارمحال و
بختياري با حضور استاندار و اعضاي شورا برگزار شد که در اين جلسه گزارشي از استفاده دانش آموزان از شبکه شاد ،

برنامه اداره کل آموزش و پرورش مستند به سند تحول بنيادين و طرح 10031 دانشگاه فرهنگيان ارائه شد.
دانشجويان دانشگاه فرهنگيان : مجلس از کنار مسائل آموزش و پرورش به سادگي عبور نکند

دانشگاه فرهنگيان : 25 درصد ساختمان هايمان تخريبي و 50 درصد غيرايمن است !
چالش دسترسي برخي دانش آموزان به شبکه شاد

اقبال عباسي در اين جلسه در خصوص احداث دانشگاه فرهنگيان در استان ، اظهار داشت : احداث دانشگاه فرهنگيان ابر
پروژه اي است که لازم است مشکل زمين آن از سوي راه و شهرسازي حل شود.

استاندار چهارمحال و بختياري افزود : بايد طي سه ماه آينده مشکل زمين دانشگاه برطرف شود زيرا دير يا زود بايد يک
دانشگاه فرهنگيان در استان احداث شود.

فرحناز قائداميني ، مديرکل آموزش و پرورش چهارمحال و بختياري در اين جلسه با اشاره به اينکه در اسفندماه با
موضوع کرونا مواجه شديم ، بيان داشت : شبکه اي مختص آموزش و پرورش شکل گرفت ، گرچه پراکندگي در استان

زياد و مشکلاتي را به همراه داشت.
 قائداميني گفت : طبق پژوهش هاي انجام شده 82 درصد دانش آموزان ، 96 درصد معلمان و 100 درصد مديران به
شبکه شاد ورود پيدا کردند ، به طوري که چهارمحال و بختياري جزو استان هاي برتر بود . مابقي دانش آموزان که

نتوانستند از اين شبکه استفاده کنند جزو سه منطقه کوهرنگ ، عشاير و لردگان بودند.
وي با بيان اينکه در اين ايام هيچ دانش آموزي از آموزش باز نماند ، تصريح کرد : برنامه هاي تلويزيوني براي دانش

آموزاني که امتحان نهايي داشتند موثر واقع شد.
محمد محمدي ، معاون ابتدايي اداره کل آموزش و پرورش چهارمحال و بختياري در ادامه جلسه اظهار داشت : آموزش و

پرورش موظف است براساس اسناد بالادستي برنامه سالانه تصويب کند.
 محمدي گفت : از بزرگترين کارهاي امسال تاکيد بر بسته هاي تحولي است ، به طوري که آموزش و پرورش به دنبال

اين است که با شفافيت ، مردم نتيجه تغييرات را مشاهده کنند.
وي افزود : در اين ايام دانش آموزان پايه اول ابتدايي مخصوصا مناطق روستايي و صعب العبور آسيب ديدند که طرح
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جهاد فرصت آفريني آموزش براي اين دانش آموزان در نظر گرفته شده است.
محمدي تاکيد کرد : در اين طرح براي دانش آموزان ، آموزش هاي عقب افتاده تکرار خواهد شد تا آفت تحصيلي را

کاهش دهد و براي ارتقا به پايه بالاتر با مشکل مواجه نشوند.
تيمور نظري فرد ، رئيس دانشگاه فرهنگيان چهارمحال و بختياري در ادامه جلسه اظهار داشت : در حال حاضر دو
پرديس پسران و دختران و مرکز آموزش عالي شهيد رجايي فعاليت دارد که از ابتداي تأسيس اين دانشگاه تاکنون 919

دانش آموخته در رشته آموزش ابتدايي و زبان و ادب فارسي وارد آموزش و پرورش شده است.
وي با بيان اينکه در حال حاضر 1077 دانشجو در اين دانشگاه مشغول به تحصيل هستند ، اضافه کرد : ظرفيت سراهاي

دانشجويي به صورت 100 درصد تکميل است و عمر اين سراها 35 سال است.
نظري فرد مشکل فضاي فيزيکي در اختيار ، کمبود شديد هيات علمي تمام وقت و کمبود بسيار شديد نيروي اداري را از

اهم مشکلات دانست.
وي در خصوص فرآيند پيگيري تملک زمين براي احداث دانشگاه فرهنگيان ، تصريح کرد : 32 هکتار زمين در منطقه
رحمتيه شهرکرد براي احداث دانشگاه در نظر گرفته شده که 15 هکتار آن کاربري آموزش عالي و 17 هکتار آن فاقد

کاربري آموزش عالي است.
انتهاي پيام / 7540 / ش
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استاندار : اختصاص زمین به دانشگاه فرهنگیان چهارمحال و بختیاری تعیین تکلیف شود

شهرکرد - ايرنا - استاندار چهارمحال و بختياري با اشاره به مصوبات شوراي آموزش و پرورش گفت : وضعيت اختصاص
زمين براي احداث دانشگاه فرهنگيان استان هر چه سريع تر تعيين تکليف شود.

اقبال عباسي شامگاه دوشنبه در سومين شوراي آموزش و پرورش چهارمحال و بختياري در سال جاري تاکيد کرد : اداره
کل راه و شهرسازي استان روند اختصاص 32 هکتار زمين براي احداث دانشگاه فرهنگيان در منطقه رحمتيه شهرکرد را

تسريع کند.
وي افزود : دولت ، هزينه احداث دانشگاه هاي فرهنگيان سراسر کشور را در اختيار وزارت آموزش و پرورش قرار داده

است و نگراني براي تامين اعتبار اين طرح ملي وجود ندارد.
عباسي تصريح کرد : اداره کل راه و شهرسازي چهارمحال و بختياري در يک توافق اوليه زمين مورد نياز براي احداث
دانشگاه فرهنگيان استان را تحويل مسوولان اين دانشگاه دهد ، تا بتوان روند جذب اعتبارات ويژه احداث آن را تسريع

کرد.
مديرکل آموزش و پرورش چهارمحال و بختياري نيز گفت : 82 درصد دانش آموزان ، 96 درصد معلمان و 100 درصد

مديران آموزش و پرورش استان در دوران شيوع ويروس کرونا از شبکه شاد استفاده کردند.
فرحناز قائداميني تاکيد کرد : 18 درصد باقي مانده دانش آموزان بي بهره از شبکه شاد در شهرستان هاي کوهرنگ ،

لردگان و نواحي عشايري بوده اند.
وي يادآور شد : نبود اينترنت و نداشتن گوشي تلفن همراه از مهمترين عوامل متصل نشدن 18 درصد دانش آموزان

چهارمحال و بختياري به شبکه شاد است.
قائداميني تصريح کرد : براي جبران آموزش اين دانش آموزان و جلوگيري از بازماندن تحصيل آنان از آموزش شبکه هاي

تلويزيوني بهره گيري شد.
به گزارش ايرنا ، در اين نشست 216 برنامه با 926 عنوان فعاليت مربوط به سند تحول بنيادين آموزش و پرورش

چهارمحال و بختياري تشريح و تبيين شد.
206 هزار دانش آموز در 2 هزار و 900 آموزشگاه با حضور 10 هزار و 525 معلم در سال تحصيلي 1399 - 1398

مشغول فراگيري علم و دانش در استان چهارمحال و بختياري بودند.
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بنا بر اعلام دانشگاه علوم پزشکي شهرکرد ، چهارمحال و بختياري هم اينک در وضعيت قرمز قرار دارد و روند شيوع
ويروس کرونا در اين استان کماکان افزايشي است.

اين موضوع در روزهاي اخير سبب شکل گيري پويش همگاني استفاده از ماسک با شعار " من ماسک مي زنم تا از تو
محافظت کنم " شده است.

شست وشوي دست ها با آب و صابون ، رعايت بهداشت فردي ، خودداري از دست دادن هاي مکرر و منع سفر و
اجتماعات از جمله نکاتي است که پزشکان متخصص براي پيشگيري از شيوع اين ويروس توصيه مي کنند.
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