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فهرست اخبار

صفحه عنوان رسانه

7 ورود آموزش ها به کريدور مجازي در ايام کرونا نتيجه بخش بود خبرگزاري ايسنا

۸ ورود آموزش ها به کريدور مجازي در ايام کرونا نتيجه بخش بود خبرگزاري ايلنا

۹ خنيفر :  ورود آموزش ها به کريدور مجازي در ايام کرونا نتيجه بخش بود خبرگزاري پانا

۱۰ آزمون استخدامي يزد در شرايط استانداردي برگزار شد خبرگزاري ايسنا

۱۰ آزمون استخدامي يزد در شرايط استانداردي برگزار شد خبرگزاري ايسنا-استانها

۱۱ برگزاري آزمون پاياني پودمان اول دوره مهارت آموزي سال ۱۳۹۹ سايت دانشگاه فرهنگيان

۱۲ آزمون پودمان اول مهارت آموزان ماده ۲۸ با موفقيت به اتمام رسيد سايت دانشگاه فرهنگيان

۱۲ آزمون استخدامي داخلي آموزشياران و آموزش دهندگان در بوشهر برگزار شد خبرگزاري
باشگاهخبرنگارانجوان

۱۳ آزمون جامع مهارت آموزان ماده ۲۸ به صورت مجازي صبح امروز برگزار شد تجارت آنلاين

۱۴ شرکت ۱۱۴۲ آموزشيار نهضت سواد آموزي گيلان در آزمون استخدامي خبرگزاري ايرنا

۱۴ شرکت ۱۱۴۲ آموزشيار نهضت سواد آموزي گيلان در آزمون استخدامي تابناک استانها

۱۵ برگزار آزمون استخدامي نهضت سوادآموزي در کهگيلويه وبويراحمد خبرگزاري صدا و سيما

۱6 شرکت ۱۰7۵ گلستاني در آزمون استخدامي نهضت سوادآموزي خبرگزاري ايسنا

۱6 راهبرد معاونت دانشجويي رضايتمندي، اميد و نشاط در دانشجومعلمان است سايت دانشگاه فرهنگيان

۱7 دکتر انصاري راد در جلسه با مديران استاني عنوان کرد :  ;  ;  راهبرد معاونت دانشجويي رضايتمندي ،  اميد و نشاط در
دانشجومعلمان است

سايت دانشگاه فرهنگيان



گزارش اخبار
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گزارش فراوانی و درصد فراوانی مطالب مرتبط با
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۲6/7 ۴ سايت دانشگاه فرهنگيان ۱

۲۰/۰ ۳ خبرگزاري ايسنا ۲

6/7 ۱ تابناک استانها ۳
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6/7 ۱ خبرگزاري باشگاهخبرنگارانجوان ۸

6/7 ۱ خبرگزاري پانا ۹

6/7 ۱ خبرگزاري صدا و سيما ۱۰
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تاريخ انتشار: جمعه ۲۰ تير ماه ۱۳۹۹ * ۰7:۵۲

ورود آموزش ها به کریدور مجازی در ایام کرونا نتیجه بخش بود

رئيس دانشگاه فرهنگيان خلاقيت و استفاده از استعداد و توانمندي ها در ستاد و استان را راهگشا دانست و گفت : در
دوران کرونا ، ورود آموزش ها به کريدور مجازي نتيجه بخش بود و نشان داديم استعدادهاي خوبي در کشور براي

پيشراني آموزشي وجود دارد.

به گزارش ايسنا ، دکتر حسين خنيفر در جلسه ويدئو کنفرانس بررسي مسائل آموزشي در ايام کرونا و تمهيد مقدمات
براي سال تحصيلي پيش رو ، که با حضور رئيس دانشگاه ، اعضاي هيات رئيسه و مديران استاني در مکان سالن شهيد
چمران برگزار شد ، برنامه ريزي و استفاده از ظرفيت هاي بومي و محلي ، ظرفيت ستاد ، ساير دانشگاه ها و آموزش و
پرورش براي عبور موفق و سلامت در ترم آتي را قابل تامل برشمرد و خاطر نشان کرد : با بهره برداري از اين ظرفيت
هاي از جمله ظرفيت شبکه شاد ( آموزش دانش آموزي ) به عنوان اتفاقي بزرگ با پوشش بالا ، در صورت تشديد

مشکلات مربوط به عصر کرونا بايد پاسخگوي آموزش هاي جامع هرچند به صورت مجازي باشيم.
دکتر خنيفر ادامه داد : ما دانشگاهي گسترده تاثيرگذار و در عين حال پر از انتظار هستيم ، بنابراين بايد پاسخگو باشم.

رئيس دانشگاه فرهنگيان همچنين داشتن برنامه هاي کلان نگر ، تعريف اهداف و تقيد به برنامه را پيش شرطي براي
افزايش آموزش ها و مديريت زمان عنوان و اظهار کرد : استفاده از الگو ها و تجارب آموزشي مانند فشرده کردن کلاس
ها ، برگزاري کلاس ها در گروه هاي مختلف تکليف گرايي و آموزش هاي ترکيبي براي افزايش ظرفيت آموزش مناسب
مي تواند مورد توجه و تامل قرار گيرد ؛ خلاقيت و راه حل ها بي انتهاست و در همه مسائل ازجمله مسائل آموزشي ،

بهداشتي ، پژوهشي ، فرهنگي و زيستي مي توان راه حل مناسب يافت.
وي با اشاره به کسب مجوزه ۲۰ هزار رديف استخدامي به دانشگاه فرهنگيان ، تصريح کرد : سهميه ها طبق خود
اظهاري و اعلام استان ها مبني بر شرايط و ظرفيت ها تعلق مي گيرند و اگر استاني بتواند ظرفيت خود را با فراهم کردن
امکانات افزايش دهد ، بستري براي اشتغال و تامين منابع انساني معلم در استان فراهم مي کند ، فرصتي است تا در اين

کار بزرگ اقدام شايسته اي را انجام دهند.
دکتر خنيفر با بيان اينکه براي آموزش در دوران کرونا و پسا کرونا مهم است که مدير هر روز وضعيت خود را بررسي و
ارزيابي کند و به اين سه سئوال پاسخ دهدکه کجا هستم ؟ چه بايد کنم و مسير بعدي چيست ؟ تصريح کرد : بررسي
زمان آغاز و پايان سال تحصيلي ۱۳۹۹ - ۱۴۰۰شيوه آموزش ، چگونه و در چه استان هايي ؛ توانمند سازي منابع انساني
متناسب با آموزش هاي الکترونيک ضروري ، طراحي سناريو هاي مختلف حضور ، تعريف شرح وظايف جديد در دوران
کرونا ، شيوه هاي جديد ارزشيابي پيشرفت تحصيلي در شرايط خاص ، روش هاي مختلف ارائه خدمات آموزشي با

حداقل حضور از جمله مسائلي است که مديران بايد مورد توجه قرار دهند.
رئيس دانشگاه فرهنگيان همچنين بر اهميت شناسايي گروه هاي جهادي آموزش از ميان سرآمدان و علاقه مندان که با
فضاي مجازي به خوبي اشنا هستند در فعاليت هاي آموزشي ، فرهنگي ، نظارت ، دانشجويي و پژوهش اشاره و خاطر
نشان کرد : مديران مي بايست بر نظارت دقيق بر عملکرد و استفاده مفيد از زمان با حداقل فرصت ها داشته ، جلسات را
کوتاه و با فاصله و محدود به موضوعات کاربردي برگزار کنند و دقت ، صحت ، سرعت در پاسخ به مکاتبات و تعامل موثر

با محيط و اقناع مخاطبان و رسانه ها را در دستور داشته باشند.
وي همچنين بر ارتباط و تعامل با نمايندگان مجلس ، مديران کل آموزش و پرورش و استانداري ، استفاده از ظرفيت
خيرين در اين شرايط و مديريت تحول و اقتضايي تاکيد و اظهار کرد : سال تحصيلي جديد فرصتي تاريخي براي محک
آموزش است ؛ ما وارد زيست بوم جديد آموزشي خواهيم شد هنر ما اين است که ضمن برخورد انديشمندانه ، افق مند

باشيم.
دکتر خنيفر با بيان اينکه در اين ايام حس انقطاع بين صف و ستاد ، همکاران و دانشجويان نبايد احساس شود ، و نبايد
از تربيت غفلت کرد ، افزود : نخ تسبيح بين دانشگاه و دانشجو نبايد قطع شود ارتباط تربيتي ، فرهنگي ، آموزشي و

پاسخگويي بايد مستمر و برقرار باشد.
انتهاي پيام
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تاريخ انتشار: جمعه ۲۰ تير ماه ۱۳۹۹ * ۱۰:۰۹

ورود آموزش ها به کریدور مجازی در ایام کرونا نتیجه بخش بود

رئيس دانشگاه فرهنگيان خلاقيت و استفاده از استعداد و توانمندي ها در ستاد و استان را راهگشا دانست و گفت : در
دوران کرونا ، ورود آموزش ها به کريدور مجازي نتيجه بخش بود و نشان داديم استعدادهاي خوبي در کشور براي

پيشراني آموزشي وجود دارد.

رئيس دانشگاه فرهنگيان خلاقيت و استفاده از استعداد و توانمندي ها در ستاد و استان را راهگشا دانست و گفت : در
دوران کرونا ، ورود آموزش ها به کريدور مجازي نتيجه بخش بود و نشان داديم استعدادهاي خوبي در کشور براي

پيشراني آموزشي وجود دارد.
به گزارش ايلنا ، حسين خنيفر در جلسه ويدئو کنفرانس بررسي مسائل آموزشي در ايام کرونا و تمهيد مقدمات براي
سال تحصيلي پيش رو ، که با حضور رئيس دانشگاه ، اعضاي هيات رئيسه و مديران استاني در مکان سالن شهيد چمران
برگزار شد ، برنامه ريزي و استفاده از ظرفيت هاي بومي و محلي ، ظرفيت ستاد ، ساير دانشگاه ها و آموزش و پرورش
براي عبور موفق و سلامت در ترم آتي را قابل تامل برشمرد و خاطر نشان کرد : با بهره برداري از اين ظرفيت هاي از
جمله ظرفيت شبکه شاد ( آموزش دانش آموزي ) به عنوان اتفاقي بزرگ با پوشش بالا ، در صورت تشديد مشکلات

مربوط به عصر کرونا بايد پاسخگوي آموزش هاي جامع هرچند به صورت مجازي باشيم.
خنيفر ادامه داد : ما دانشگاهي گسترده تاثيرگذار و در عين حال پر از انتظار هستيم ، بنابراين بايد پاسخگو باشم.

رئيس دانشگاه فرهنگيان همچنين داشتن برنامه هاي کلان نگر ، تعريف اهداف و تقيد به برنامه را پيش شرطي براي
افزايش آموزش ها و مديريت زمان عنوان و اظهار کرد : استفاده از الگو ها و تجارب آموزشي مانند فشرده کردن کلاس
ها ، برگزاري کلاس ها در گروه هاي مختلف تکليف گرايي و آموزش هاي ترکيبي براي افزايش ظرفيت آموزش مناسب
مي تواند مورد توجه و تامل قرار گيرد ؛ خلاقيت و راه حل ها بي انتهاست و در همه مسائل ازجمله مسائل آموزشي ،

بهداشتي ، پژوهشي ، فرهنگي و زيستي مي توان راه حل مناسب يافت.
وي با اشاره به کسب مجوزه ۲۰ هزار رديف استخدامي به دانشگاه فرهنگيان ، تصريح کرد : سهميه ها طبق خود
اظهاري و اعلام استان ها مبني بر شرايط و ظرفيت ها تعلق مي گيرند و اگر استاني بتواند ظرفيت خود را با فراهم کردن
امکانات افزايش دهد ، بستري براي اشتغال و تامين منابع انساني معلم در استان فراهم مي کند ، فرصتي است تا در اين

کار بزرگ اقدام شايسته اي را انجام دهند.
خنيفر با بيان اينکه براي آموزش در دوران کرونا و پسا کرونا مهم است که مدير هر روز وضعيت خود را بررسي و ارزيابي
کند و به اين سه سئوال پاسخ دهدکه کجا هستم ؟ چه بايد کنم و مسير بعدي چيست ؟ تصريح کرد : بررسي زمان آغاز
و پايان سال تحصيلي ۱۳۹۹ - ۱۴۰۰شيوه آموزش ، چگونه و در چه استان هايي ؛ توانمند سازي منابع انساني متناسب
با آموزش هاي الکترونيک ضروري ، طراحي سناريو هاي مختلف حضور ، تعريف شرح وظايف جديد در دوران کرونا ،
شيوه هاي جديد ارزشيابي پيشرفت تحصيلي در شرايط خاص ، روش هاي مختلف ارائه خدمات آموزشي با حداقل حضور

از جمله مسائلي است که مديران بايد مورد توجه قرار دهند.
رئيس دانشگاه فرهنگيان همچنين بر اهميت شناسايي گروه هاي جهادي آموزش از ميان سرآمدان و علاقه مندان که با
فضاي مجازي به خوبي اشنا هستند در فعاليت هاي آموزشي ، فرهنگي ، نظارت ، دانشجويي و پژوهش اشاره و خاطر
نشان کرد : مديران مي بايست بر نظارت دقيق بر عملکرد و استفاده مفيد از زمان با حداقل فرصت ها داشته ، جلسات را
کوتاه و با فاصله و محدود به موضوعات کاربردي برگزار کنند و دقت ، صحت ، سرعت در پاسخ به مکاتبات و تعامل موثر

با محيط و اقناع مخاطبان و رسانه ها را در دستور داشته باشند.
وي همچنين بر ارتباط و تعامل با نمايندگان مجلس ، مديران کل آموزش و پرورش و استانداري ، استفاده از ظرفيت
خيرين در اين شرايط و مديريت تحول و اقتضايي تاکيد و اظهار کرد : سال تحصيلي جديد فرصتي تاريخي براي محک
آموزش است ؛ ما وارد زيست بوم جديد آموزشي خواهيم شد هنر ما اين است که ضمن برخورد انديشمندانه ، افق مند

باشيم.
خنيفر با بيان اينکه در اين ايام حس انقطاع بين صف و ستاد ، همکاران و دانشجويان نبايد احساس شود ، و نبايد از
تربيت غفلت کرد ، افزود : نخ تسبيح بين دانشگاه و دانشجو نبايد قطع شود ارتباط تربيتي ، فرهنگي ، آموزشي و
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پاسخگويي بايد مستمر و برقرار باشد.

تاريخ انتشار: جمعه ۲۰ تير ماه ۱۳۹۹ * ۱۱:۱۱

خنیفر : ورود آموزش ها به کریدور مجازی در ایام کرونا نتیجه بخش بود

تهران ( پانا ) - جلسه ويدئو کنفرانس بررسي مسائل آموزشي در ايام کرونا و تمهيد مقدمات براي سال تحصيلي پيش رو
، با حضور رئيس دانشگاه فرهنگيان ، اعضاي هيات رئيسه و مديران استاني در مکان سالن شهيد چمران برگزار شد.

تهران ( پانا ) - جلسه ويدئو کنفرانس بررسي مسائل آموزشي در ايام کرونا و تمهيد مقدمات براي سال تحصيلي پيش رو
، با حضور رئيس دانشگاه فرهنگيان ، اعضاي هيات رئيسه و مديران استاني در مکان سالن شهيد چمران برگزار شد.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، در اين جلسه حسين خنيفر رئيس دانشگاه فرهنگيان ضمن تقدير از اهتمام
مديران ستادي و استاني در برگزاري شايسته ترم تحصيلي در سال گذشته بر مهيا و آماده سازي امکانات و ظرفيت ها با

توجه به شرايط براي سال تحصيلي پيش رو تاکيد کرد.
وي برنامه ريزي و استفاده از ظرفيت هاي بومي و محلي ، ظرفيت ستاد ، ساير دانشگاه ها و آموزش و پرورش براي عبور
موفق و سلامت در ترم آتي را قابل تامل برشمرد و بيان کرد : با بهره برداري از اين ظرفيت هاي از جمله ظرفيت شبکه
شاد ( آموزش دانش آموزي ) به عنوان اتفاقي بزرگ با پوشش بالا ؛ در صورت تشديد شرايط مربوط به عصر کرونا بايد
پاسخگوي آموزش هاي جامع هرچند به صورت مجازي باشيم . ما دانشگاهي گسترده تاثيرگذار ، پر از انتظار هستيم و

بايد پاسخگو باشم.
خنيفر خلاقيت و استفاده از استعداد و توانمندي ها در ستاد و استان را راهگشا دانست و گفت : در دوران کرونا ، ورود
آموزش ها به کريدور مجازي نتيجه بخش بود و نشان داديم استعدادهاي خوبي در کشور براي پيشراني آموزشي وجود

دارد.
رئيس دانشگاه فرهنگيان همچنين داشتن برنامه هاي کلان نگر ، تعريف اهداف و تقيد به برنامه را پيش شرطي براي
افزايش آموزش ها و مديريت زمان عنوان و اظهار کرد : استفاده از الگوها و تجارب آموزشي مانند فشرده کردن کلاس ها
، برگزاري کلاس ها در گروه هاي مختلف تکليف گرايي و آموزش هاي ترکيبي براي افزايش ظرفيت آموزش مناسب مي
تواند مورد توجه و تامل قرار گيرد ؛ خلاقيت و راه حل ها بي انتهاست و در همه مسائل ازجمله مسائل آموزشي ،

بهداشتي ، پژوهشي ، فرهنگي و زيستي مي توان راه حل مناسب يافت.
وي با اشاره به کسب مجوزه ۲۰ هزار رديف استخدامي به دانشگاه فرهنگيان ، بيان کرد : سهميه ها طبق خود اظهاري و
اعلام استان ها مبني بر شرايط و ظرفيت ها تعلق مي گيرند و اگر استاني بتواند ظرفيت خود را با فراهم کردن امکانات
افزايش دهد ، بستري براي اشتغال و تامين منابع انساني معلم در استان فراهم مي کند ، فرصتي است تا در اين کار

بزرگ اقدام شايسته اي را انجام دهند.
خنيفر با بيان اينکه براي آموزش در دوران کرونا و پسا کرونا مهم است که مدير هر روز وضعيت خود را بررسي و ارزيابي
کند و به اين سه سئوال پاسخ دهدکه کجا هستم ؟ چه بايد کنم و مسير بعدي چيست ؟ تصريح کرد : بررسي زمان آغاز
و پايان سال تحصيلي ۱۳۹۹ - ۱۴۰۰شيوه آموزش ، چگونه و در چه استان هايي ؛ توانمند سازي منابع انساني متناسب
با آموزش هاي الکترونيک ضروري ، طراحي سناريوهاي مختلف حضور ، تعريف شرح وظايف جديد در دوران کرونا ،
شيوه هاي جديد ارزشيابي پيشرفت تحصيلي در شرايط خاص ، روش هاي مختلف ارائه خدمات آموزشي با حداقل حضور

از جمله مسائلي است که مديران بايد مورد توجه قرار دهند.
رئيس دانشگاه فرهنگيان همچنين بر اهميت شناسايي گروه هاي جهادي آموزش از ميان سرآمدان و علاقه مندان که با
فضاي مجازي به خوبي اشنا هستند در فعاليت هاي آموزشي ، فرهنگي ، نظارت ، دانشجويي و پژوهش اشاره و بيان کرد
: مديران بايد بر نظارت دقيق بر عملکرد و استفاده مفيد از زمان با حداقل فرصت ها داشته ، جلسات را کوتاه و با فاصله
و محدود به موضوعات کاربردي برگزار کنند و دقت ، صحت ، سرعت در پاسخ به مکاتبات و تعامل موثر با محيط و اقناع

مخاطبان و رسانه ها را در دستور داشته باشند.
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وي همچنين بر ارتباط و تعامل با نمايندگان مجلس ، مديران کل آموزش و پرورش و استانداري ، استفاده از ظرفيت
خيران در اين شرايط و مديريت تحول و اقتضايي تاکيد و اظهار کرد : سال تحصيلي جديد فرصتي تاريخي براي محک
آموزش است ؛ ما وارد زيست بوم جديد آموزشي خواهيم شد هنر ما اين است که ضمن برخورد انديشمندانه ، افق مند

باشيم.
خنيفر با بيان اينکه در اين ايام حس انقطاع بين صف و ستاد ، همکاران و دانشجويان نبايد احساس شود ، و نبايد از
تربيت غفلت کرد ، افزود : نخ تسبيح بين دانشگاه و دانشجو نبايد قطع شود ارتباط تربيتي ، فرهنگي ، آموزشي و

پاسخگويي بايد مستمر و برقرار باشد.

تاريخ انتشار: جمعه ۲۰ تير ماه ۱۳۹۹ * ۱۱:۴۳

آزمون استخدامی یزد در شرایط استانداردی برگزار شد

مدير کل آموزش و پرورش استان يزد با اشاره به رعايت پروتکل هاي بهداشتي در برگزاري آزمون استخدامي نهضت
سوادآموزي توسط جهاددانشگاهي ، شرايط برگزاري آزمون را مطابق با استانداردها خواند.

« عباسعلي دانافر » در حاشيه برگزاري آزمون استخدامي آموزشياران و آموزش دهندگان مستمر نهضت سوادآموزي که
امروز همزمان با آزمون استخدامي نيروهاي قراردادي ثبت اسناد و املاک و صنايع شير ايران در مرکز آزمون
جهاددانشگاهي يزد برگزار شد ، در گفت وگو با خبرنگار ايسنا اظهار کرد : آزمون استخدامي نهضت سوادآموزي مطابق با

دستورات وزارتي امروز بيستم تيرماه همزمان با سراسر کشور در ساعت ۹ صبح آغاز شد.
وي با بيان اين که آزمون مذکور قابل تعويق و عقب انداختن نبود ، خاطرنشان کرد : خوشبختانه اين آزمون با رعايت
تمام پروتکل هاي بهداشتي به همت جهاددانشگاهي استان برگزار شده و در جريان بازديد از حوزه آزمون شاهد شرايط
بسيار استانداردي از جمله رعايت فاصله گذاري اجتماعي و استفاده از ماسک توسط داوطلبان بوديم و اطمينان داريم که

آزمون در شرايط بسيار خوبي برگزار شد و جاي هيچ نگراني نيست.
دانافر در پايان نيز با اشاره به رقابت ۱۱۰ داوطلب در آزمون استخدامي آموزشياران و آموزش دهندگان مستمر نهضت
سوادآموزي استان ، عنوان کرد : اگر داوطلبان بتوانند حد نصاب ۵۰ درصد امتياز را کسب کنند ، در اين آزمون پذيرفته

خواهند شد و براي مدت يک سال در دانشگاه فرهنگيان تحت آموزش قرار خواهند گرفت.
انتهاي پيام

تاريخ انتشار: جمعه ۲۰ تير ماه ۱۳۹۹ * ۱۱:۴۳

آزمون استخدامی یزد در شرایط استانداردی برگزار شد

مدير کل آموزش و پرورش استان يزد با اشاره به رعايت پروتکل هاي بهداشتي در برگزاري آزمون استخدامي نهضت
سوادآموزي توسط جهاددانشگاهي ، شرايط برگزاري آزمون را مطابق با استانداردها خواند.

« عباسعلي دانافر » در حاشيه برگزاري آزمون استخدامي آموزشياران و آموزش دهندگان مستمر نهضت سوادآموزي که
امروز همزمان با آزمون استخدامي نيروهاي قراردادي ثبت اسناد و املاک و صنايع شير ايران در مرکز آزمون
جهاددانشگاهي يزد برگزار شد ، در گفت وگو با خبرنگار ايسنا اظهار کرد : آزمون استخدامي نهضت سوادآموزي مطابق با

دستورات وزارتي امروز بيستم تيرماه همزمان با سراسر کشور در ساعت ۹ صبح آغاز شد.
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وي با بيان اين که آزمون مذکور قابل تعويق و عقب انداختن نبود ، خاطرنشان کرد : خوشبختانه اين آزمون با رعايت
تمام پروتکل هاي بهداشتي به همت جهاددانشگاهي استان برگزار شده و در جريان بازديد از حوزه آزمون شاهد شرايط
بسيار استانداردي از جمله رعايت فاصله گذاري اجتماعي و استفاده از ماسک توسط داوطلبان بوديم و اطمينان داريم که

آزمون در شرايط بسيار خوبي برگزار شد و جاي هيچ نگراني نيست.
دانافر در پايان نيز با اشاره به رقابت ۱۱۰ داوطلب در آزمون استخدامي آموزشياران و آموزش دهندگان مستمر نهضت
سوادآموزي استان ، عنوان کرد : اگر داوطلبان بتوانند حد نصاب ۵۰ درصد امتياز را کسب کنند ، در اين آزمون پذيرفته

خواهند شد و براي مدت يک سال در دانشگاه فرهنگيان تحت آموزش قرار خواهند گرفت.
انتهاي پيام

تاريخ انتشار: جمعه ۲۰ تير ماه ۱۳۹۹ * ۱۳:۱۰

برگزاری آزمون پایانی پودمان اول دوره مهارت آموزی سال 1399

رئيس دانشگاه فرهنگيان از برگزاري آزمون پاياني پودمان اول دوره مهارت آموزي سال ۱۳۹۹ جمعه ۲۰ تير ماه به
صورت الکترونيکي و همزمان در سراسر کشور خبر داد.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان، دکتر حسين خنيفربه برگزاري آزمون پاياني پودمان اول دوره مهارت آموزي
سال ۱۳۹۹(ويژه پذيرفته شدگان آزمون استخدام پيماني وزارت آموزش و پرورش درسال ۱۳۹۸) با حضور ۱۰۹66
مهارت آموز، از ساعت ۱۰ لغايت ۱۲ روز جمعه ۲۰ تيرماه به صورت الکترونيکي و همزمان در سراسر کشوراشاره کرد و
گفت: براي تمهيد مقدمات اين آزمون، مديريت بهسازي منابع انساني دانشگاه متولي برگزاري ده ها جلسه در قالب
۴گروه جلسات ستاد ماده ۲۸، جلسات کميته فني طراحي، تدوين و توليد محتواي الکترونيکي دوره مهارت آموزي،

کميته توليد محتواي آزمون و ستاد برگزاري آزمون بوده است.

وي ضمن تقدير از اهتمام و همکاري بخش هاي مختلف دانشگاه و وزارت آموزش و پرورش براي برگزاري شايسته
آزمون، خاطر نشان کرد: همچنين سامانه برگزار کننده اين آزمون، تاکنون توانسته است توفيقات خود را با روزانه ۵۰۰

هزار نفري و با برگزاري ۲۱7۰۰ آزمون به اثبات برساند.

رئيس دانشگاه فرهنگيان با اشاره به برگزاري ازمون پاياني پودمان اول به صورت الکترونيکي افزود: براي اولين بار و به
دليل بحراني بودن وضعيت شيوع بيماري کرونا در بسياري از استانها و در جهت حفظ سلامت مهارت آموزان، اين آزمون

به صورت الکترونيکي برگزار شد.

 وي تصريح کرد: در اين آزمون ۱۲۰ سوال به رشته هاي «آموزش متوسطه»، «مربي امور تربيتي» و «کودکان
استثنايي» و ۱۲۵ سوال به رشته هاي «آموزش ابتدايي»، «تربيت بدني»، «مراقبت سلامت» و «مشاوره» اختصاص داده

شده بود و مهارت آموزان اين رشته ها براساس دروس خود و در مدت زمان معين در آزمون شرکت نمودند.

 دکتر خنيفر، همچنين از اعلام نتايج در روز ۲۹ تير خبر داد و گفت: نتايج آزمون پودمان اول، از روز يکشنبه
۲۹/۴/۱۳۹۹ در اختيار شرکت کنندگان قرار خواهد گرفت.

رئيس دانشگاه ضمن قدرداني از مدرسان و عواملي که در توليد محتواي الکترونيکي دروس پودمان اول و دوم اين دوره از
مهارت آموزي به صورت جهادي و براساس برنامه درسي مصوب اين دوره از استانهاي خراسان رضوي، تهران، قم و
اصفهان همکاري داشته اند، اظهار کرد: همزمان با توليد محتواي الکترونيکي اين دوره که کاملا براساس برنامه درسي
مصوب آن انجام شد، فرايند ارزيابي محتوايي- موضوعي و فني و حراستي به صورت موازي انجام شده است تا در نهايت،
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محتوا در اسرع وقت و بدون ايراد فني يا محتوايي در اختيار مهارت اموزان قرار گيرد.

شايان ذکر است که براساس مصوبات ستاد ماده ۲۸ دانشگاه فرهنگيان، اين دوره مهارت آموزي با توجه به شيوع بيماري
کرونا، به صورت الکترونيکي در قالب سه پودمان طراحي و اجرا خواهد شد. مهارت آموزان پودمان اول را از ارديبهشت
۱۳۹۹ و با گذراندن ۲۵ درس به پايان رسانده و پس از گذراندن آزمون پاياني، از روز ۳۰/۴/۱۳۹۹ وارد پودمان دوم خود
خواهند شد که شامل دروس مهارتي و بسته فرهنگي مي باشد و تا نيمه شهريور ۱۳۹۹ ادامه خواهد يافت. پس از آن و
با شروع سال تحصيلي جديد، مهارت آموزان ضمن حضور در مدارس، مباحث کارآموزي و درس پژوهي خود را در
مدرسه و تحت نظر استادان دانشگاه فرهنگيان دنبال خواهند نمود تا در نهايت در پايان پاييز ۱۳۹۹ در آزمون جامع

شرکت نمايند.

تاريخ انتشار: جمعه ۲۰ تير ماه ۱۳۹۹ * ۱۳:۱۵

آزمون پودمان اول مهارت آموزان ماده 28 با موفقیت به اتمام رسید

بسمه تعالي

 ستاد برگزاري آزمون دوره مهارت آموزي دانشگاه، از کليه مهارت آموزان به دليل مشارکت بيش از ۹۸ درصد ايشان که
۹۴ درصد از آنها راس ساعت ۱۰ صبح روزجمعه ۲۰/۰۴/۱۳۹۹ از طريق سامانه آزمون مهارت آموزي اين دانشگاه در

آزمون شرکت نمودند، تقدير و تشکر مي نمايد.

به اطلاع مي رساند با توجه به ويژگي سوالات، نوع پاسخ و مدت زمان پاسخگويي مهارت آموزي از طريق واحد هاي
تخصصي دانشگاه تحليل و نتيجه آزمون با لحاظ تحليل تا تاريخ ۲۹/۰۴/۱۳۹۹ در سامانه آزمون اعلام خواهد شد.

تاريخ انتشار: جمعه ۲۰ تير ماه ۱۳۹۹ * ۱۳:۲۱

آزمون استخدامی داخلی آموزشیاران و آموزش دهندگان در بوشهر برگزار شد

آزمون استخدامي داخلي آموزشياران و آموزش دهندگان مستمر نهضت سوادآموزي در بوشهر برگزار شد.

به گزارش گروه استان هاي باشگاه خبرنگاران جوان از بوشهر ، معاون سوادآموزي اداره کل آموزش و پرورش استان
بوشهر گفت : آزمون استخدامي داخلي آموزشياران و آموزش دهندگان مستمر نهضت سوادآموزي صبح امروز با حضور

۸6 نفر از آموزشياران و آموزش دهندگان واجد شرايط برگزار شد.
عباس اميد افزود : دبيرستان سعادت بندر بوشهر تنها حوزه امتحاني استان در اين آزمون بود.

او ادامه داد : آموزشياران و آموزش دهندگان در صورت کسب نمره حدنصاب ۵۰ درصد به دانشگاه فرهنگيان معرفي مي
شوند زيرا بايد دست ِکم دوره يک ساله آموزشي را در دانشگاه فرهنگيان بگذرانند.

معاون سوادآموزي اداره کل آموزش و پرورش استان بوشهر بيان کرد : اين افراد پس از قبولي در آزمون پايان دوره ، تا
پايان برنامه ششم توسعه به استخدام آموزش وپرورش درمي آيند.

انتهاي پيام / ک
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تاريخ انتشار: جمعه ۲۰ تير ماه ۱۳۹۹ * ۱۳:۳۲

آزمون جامع مهارت آموزان ماده 28 به صورت مجازی صبح امروز برگزار شد

ابراهيمي : نتيجه اين آزمون روز يکشنبه ۲۹ تيرماه اعلام خواهد شد

تهران ( پانا ) - مدير کل نظارت و تعالي سازماني دانشگاه فرهنگيان ، از برگزاري آزمون جامع مهارت آموزان ماده ۲۸ به
صورت مجازي در سامانه آزمون الکترونيکي دانشگاه خبر داد.

به گزارش روابط عمومي معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، ايوب ابراهيمي ، مديرکل نظارت ،
ارزيابي و تعالي سازماني اين دانشگاه ، از برگزاري آزمون مهارت آموزان ماده ۲۸ از ساعت ۱۰ صبح امروز جمعه بيستم
تير ماه در سامانه آزمون الکترونيکي دانشگاه فرهنگيان خبر داد و گفت : اين آزمون با حضور ۱۰ هزار و ۹6۱ نَفَر مهارت

آموز در 7 رشته و ۲۳ درس با مدت زمان ۱۲۰ دقيقه برگزار شد.
ابراهيمي ، در خصوص تعداد سئوالات آزمون مهارت آموزان در رشته هاي مختلف تصريح کرد : مهارت آموزان شرکت
کننده در رشته هاي کودکان استثنايي ، آموزش متوسطه و مربي امور تربيتي پاسخگوي تعداد ۱۲۰ سئوال و ديگر
مهارت آموزان رشته هاي آموزش ابتدايي ، تربيت بدني ، مراقبت سلامت و مشاوره نيز پاسخگوي تعداد ۱۲۵ سئوال

بودند.
وي ، نقش اثرگذار و مفيد کارکنان مرکز سنجش معاونت نظارت را قابل تقدير خواند و اظهار کرد : کارکنان اين مرکز با

طراحي سئوالات جديد در قالب مجموعه اي منظم نقش به سزايي ايفا کردند.
مدير کل نظارت و تعالي سازماني دانشگاه فرهنگيان ، دامنه موفقيت سامانه آزمون الکترونيکي دانشگاه در برگزاري
آزمون هاي اين دانشگاه را جمعيتي بالغ بر ۵۰۰ هزار نَفَر و ۲۱ هزار و 7۰۰ آزمون اعلام و تصريح کرد : از نخستين
ساعات اوليه بامداد امروز نمايندگاني از حوزه هاي تخصصي دانشگاه براي برگزاري هر چه بهتر اين آزمون در سازمان

مرکزي حضوري فعال داشته اند.
ابراهيمي ، همچنين اهتمام ويژه معاونت هاي طرح و برنامه ، آموزش ، نظارت و ارزيابي ، فرهنگي و ادارات کل حراست و

هوشمند سازي دانشگاه فرهنگيان در راستاي برگزاري کيفي اين آزمون را ستودني خواند.
وي ، در خصوص تمهيد مقدمات برگزاري اين آزمون بيان کرد : بيش از ده ها جلسه در قالب چهار گروه ستاد ماده ۲۸
، کميته فني ، طراحي ، تدوين و توليد محتواي دروس دوره مهارت آموزي کميته آزمون و ستاد برگزاري آزمون ،

تشکيل شد.
مدير کل نظارت و تعالي سازماني دانشگاه فرهنگيان با معرفي استان هاي تهران ، خراسان رضوي ، اصفهان و قم به
عنوان کانون هاي طراحي ، تدوين و توليد محتواي الکترونيکي اظهار کرد : تمامي محتواهاي اين دوره از سوي
متخصصان موضوعي در دفتر برنامه ريزي درسي دانشگاه ، ارزيابي علمي و ميزان مطلوبيت جنبه هاي امنيتي و فني از

سوي حوزه حراست و هوشمند سازي مورد بررسي قرار گرفته است.
ابراهيمي ، از طراحي ، توليد و راهبري سه پودمان آموزشي از سوي ستاد ماده ۲۸ دانشگاه فرهنگيان براي مهارت آموزان
ماده ۲۸ سخن گفت و يادآور شد : نخستين پودمان به يادگيري دروس نظري متشکل از ۲۵ درس اختصاص دارد که با

برگزاري آزمون صبح امروز اين پودمان به پايان رسيد.
وي تاکيد کرد : نتيجه اين آزمون روز يکشنبه ۲۹ تيرماه اعلام خواهد شد.

وي ، همچنين پودمان دوم را متشکل از دروس مهارتي و بسته فرهنگي ذکر کرد و گفت : اين پودمان از ۲۱ تير ماه آغاز
و تا نيمه نخست شهريورماه ادامه خواهد داشت.

مدير کل نظارت و تعالي سازماني دانشگاه فرهنگيان ، در خصوص پودمان سوم مهارت آموزان ماده ۲۸ تصريح کرد : در
اين پودمان مهارت آموزان با حضور در مدارس همزمان مباحث کارآموزي و درس پژوهي خود را تکميل و براي حضور در

آزمون آذر ماه آماده خواهند شد.
وي ، يادآور شد : اين آزمون در حالي برگزار شد که استان هاي خوزستان ، هرمزگان ، بوشهر ، کرمانشاه ، کردستان ،
ايلام ، خراسان رضوي و آذربايجان شرقي و آذربايجان غربي در وضعيت بحراني و استان هاي تهران ، اصفهان ، مازندران

، گلستان ، البرز ، کرمان ، يزد ، سيستان و بلوچستان ، اردبيل و همدان در وضعيت هشدار به سر مي برند.
ابراهيمي ، در پايان ضمن قدرداني از حضور ۹۵ درصدي مهارت آموزان در آزمون مجازي صبح امروز ، خدمات به هنگام

جمعه 20 تیر ماه 1399

۱۳



ستاد ماده ۲۸ دانشگاه در راستاي برگزاري اين آزمون را قابل قدرداني خواند.
۵۰ درصد شرکت کنندگان اين آزمون در استان هاي تهران ، سيستان و بلوچستان ، فارس ، خراسان رضوي ، خوزستان
، اصفهان و آذربايجان شرقي حضور داشتند و ساير شرکت کنندگان نيز در ۲۴ استان ديگر براي موفقيت و کسب گواهي

صلاحيت حرفه اي معلمي تلاش کردند.

تاريخ انتشار: جمعه ۲۰ تير ماه ۱۳۹۹ * ۱۵:۲۴

شرکت 1142 آموزشیار نهضت سواد آموزی گیلان در آزمون استخدامی

رشت - ايرنا - آزمون استخدامي آموزش دهندگان و آموزشياران نهضت سوادآموزي امروز " جمعه " همزمان با سراسر
کشور در گيلان با حضور يک هزار و ۱۴۲ نفر برگزار شد.

معاون سوادآموزي آموزش و پرورش گيلان روز جمعه در اين باره به خبرنگار ايرنا گفت : از اين تعداد ۹۴۰ نفر زن و
۲۰۲ نفر مرد هستند.

سيروس محمدي افزود : آزمون استخدامي آموزش دهندگان و آموزشياران نهضت سوادآموزي بر اساس تفاهم نامه
وزارت آموزش و پرورش با جهاد دانشگاهي و مجوز صادره از سوي ستاد ملي مقابله با ويروس کرونا همزمان با سراسر
کشور در رشت و تالش با رعايت تمامي دستورالعمل ها و پروتکل هاي بهداشتي ابلاغي از سوي وزارت بهداشت و درمان

برگزار شده است.
وي اظهار داشت : آموزش دهندگان و آموزشياراني که مشمول قانون الحاق ماده يکبه قانون تعيين تکليف معلمان حق
التدريس و آموزش دهندگان نهضت سوادآموزي مصوب سيزدهم شهريور ۹7 مجلس شوراي اسلامي بوده و پرونده آنها به

تاييد کارگروه شهرستان ، استان و سازمان رسيده مجاز به شرکت در اين آزمون بودند.
شاپور محمدزاده معاون وزير آموزش و پرورش و رئيس سازمان نهضت سوادآموزي کشور يکشنبه گذشته در مراسم
تکريم و معارفه مديران سابق و جديد آموزش و پرورش گيلان در رشت با بيان اينکه مهرماه امسال ۲۰ هزار فارغ
التحصيل دانشگاه فرهنگيان کشور وارد سيستم آموزش و پرورش مي شوند ، گفته بود : ۲۵ هزار و ۳۰۰ نفر تبديل
وضعيت مي شوند که شامل حق التدريسي ها و نهضتي ها نيز مي باشد و با اين اقدامات بحران نيروي انساني که سال

هاي گذشته خيلي نگران ايجاد کرده بود ، کمتر مي شود.
بر اساس آخرين گزارش نهضت سوادآموزي کشور ، جمعيت باسوادي در گروه سني ۴۹ - ۱۰ در استان گيلان در سال

۹۸ ، " ۹۸ " درصد است.

تاريخ انتشار: جمعه ۲۰ تير ماه ۱۳۹۹ * ۱۵:۵۵

شرکت 1142 آموزشیار نهضت سواد آموزی گیلان در آزمون استخدامی

تابناک / آزمون استخدامي آموزش دهندگان و آموزشياران نهضت سوادآموزي امروز " جمعه " همزمان با سراسر کشور
در گيلان با حضور يک هزار و ۱۴۲ نفر برگزار شد.

معاون سوادآموزي آموزش و پرورش گيلان روز جمعه در اين باره به خبرنگار ايرنا گفت : از اين تعداد ۹۴۰ نفر زن و
۲۰۲ نفر مرد هستند.

سيروس محمدي افزود : آزمون استخدامي آموزش دهندگان و آموزشياران نهضت سوادآموزي بر اساس تفاهم نامه
وزارت آموزش و پرورش با جهاد دانشگاهي و مجوز صادره از سوي ستاد ملي مقابله با ويروس کرونا همزمان با سراسر
کشور در رشت و تالش با رعايت تمامي دستورالعمل ها و پروتکل هاي بهداشتي ابلاغي از سوي وزارت بهداشت و درمان
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برگزار شده است.
وي اظهار داشت : آموزش دهندگان و آموزشياراني که مشمول قانون الحاق ماده يکبه قانون تعيين تکليف معلمان حق
التدريس و آموزش دهندگان نهضت سوادآموزي مصوب سيزدهم شهريور ۹7 مجلس شوراي اسلامي بوده و پرونده آنها به

تاييد کارگروه شهرستان ، استان و سازمان رسيده مجاز به شرکت در اين آزمون بودند.
شاپور محمدزاده معاون وزير آموزش و پرورش و رئيس سازمان نهضت سوادآموزي کشور يکشنبه گذشته در مراسم
تکريم و معارفه مديران سابق و جديد آموزش و پرورش گيلان در رشت با بيان اينکه مهرماه امسال ۲۰ هزار فارغ
التحصيل دانشگاه فرهنگيان کشور وارد سيستم آموزش و پرورش مي شوند ، گفته بود : ۲۵ هزار و ۳۰۰ نفر تبديل
وضعيت مي شوند که شامل حق التدريسي ها و نهضتي ها نيز مي باشد و با اين اقدامات بحران نيروي انساني که سال

هاي گذشته خيلي نگران ايجاد کرده بود ، کمتر مي شود.
بر اساس آخرين گزارش نهضت سوادآموزي کشور ، جمعيت باسوادي در گروه سني ۴۹ - ۱۰ در استان گيلان در سال

۹۸ ، " ۹۸ " درصد است.

تاريخ انتشار: جمعه ۲۰ تير ماه ۱۳۹۹ * ۱7:۴۵

برگزار آزمون استخدامی نهضت سوادآموزی در کهگیلویه وبویراحمد

همزمان با سراسر کشور آزمون استخدامي مشمولان طرح استخدام نهضت سوادآموزي در کهگيلويه وبويراحمد برگزار
شد.

به گزارش خبرگزاري صدا و سيما مرکز کهگيلويه و بويراحمد ، مديرکل آموزش وپرورش اين استان در بازديد از حوزه
امتحاني مشمولان نهضت سوادآموزي گفت : در اين آزمون ۴۸۳ مشمول داوطلب شامل ۳۳۹ زن و ۱۴۴ مرد واجد

شرايط شرکت کردند.
هادي زارع پور افزود : شرکت کنندگاني که ۵۰ درصد سئوالات را پاسخ دهند به مدت يکسال در دانشگاه فرهنگيان

دوره هاي آموزشي معلمي را مي گذارنند.
وي اضافه کرد : اين آزمون از طرف جهاد دانشگاهي برگزار ونتايج آن در نيمه دوم مردادماه به وزارت آموزش وپرورش

اعلام مي شود.

رئيس جهاد دانشگاهي واحد کهگيلويه وبويراحمد هم گفت : اين آزمون به همراه ۴۱6 داوطلب ثبت اسناد واملاک و
صنايع شير با رعايت دستوالعمل هاي بهداشتي براي تمام شرکت کنندگان به صورت متمرکز در دانشگاه دولتي ياسوج

برگزار شد.
محمد قائم کاظمي بيدک افزود : در برگزاري آزمون براي رعايت مسائل بهداشتي فرم هاي خودارزيابي سلامت ارائه

وغربالگري وضدعفوني کردن محيط آزمون انجام شد.
وي اضافه کرد : از ۱6 تا ۲۰ تيرماه واحد هاي رفع نقص در ياسوج - گچساران ودهدشت راه اندازي شد.

معاون سوادآموزي آموزش وپرورش استان کهگيلويه وبويراحمد هم گفت : شرکت کنندگان اين آزمون داراي سوابق
فعاليت بين سال هاي 7۹ تا ۹۲ و حداقل ۲ سوادآموز در هر دوره هستند.

سيدحمدالله خواهش نيک گفت : شرکت کنندگان اين آزمون هم اکنون آموزش دهنده نهضت سوادآموزي استان
هستند.
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تاريخ انتشار: جمعه ۲۰ تير ماه ۱۳۹۹ * ۲۰:۴۹

شرکت 10۷5 گلستانی در آزمون استخدامی نهضت سوادآموزی

مديرکل آموزش وپرورش استان گلستان گفت : آزمون استخدامي نهضت سوادآموزي امروز همزمان با سراسر کشور با
شرکت ۱۰7۵ نفر در استان گلستان برگزار شد.

احسان گوهري راد در گفت وگو با ايسنا اظهار کرد : آزمون استخدامي نهضت سوادآموزي در چهار حوزه در سه
شهرستان گرگان ، گنبدکاووس و آزادشهر توسط جهاد دانشگاهي برگزار شد.

وي افزود : از ۱۰7۵ شرکت کننده اين آزمون ، ۹۵7 زن و ۱۱۸ نفر مرد بودند.
مديرکل آموزش وپرورش گلستان تصريح کرد : برگزاري آزمون با مجوز ستاد کروناي کشور و با رعايت تمامي پروتکل

هاي بهداشتي ازجمله استفاده از ماسک ، مواد ضدعفوني کننده و فاصله گذاري استاندارد بين صندلي ها برگزار شد.
گوهري راد خاطرنشان کرد : اين نيروها بعد از قبولي و طي مراحل لازم به مدت يکسال در دانشگاه فرهنگيان آموزش

هاي لازم را خواهند ديد و سپس وارد کلاس هاي درس آموزش وپرورش مي شوند.
انتهاي پيام

تاريخ انتشار: جمعه ۲۰ تير ماه ۱۳۹۹ * ۲۲:۵۹

راهبرد معاونت دانشجویی رضایتمندی، امید و نشاط در دانشجومعلمان است

دکتر انصاري راد در جلسه با مديران استاني بيان کرد: به منظور ارتقا رضايت مندي دانشجويان، در بخش سخت افزاري
که شامل تمهيد و تجهيز مربوط به سراها و بخشهاي رفاهي مي باشد اقدامات خوبي انجام شده است و دربخش نرم
افزاري ميتوان به دوره هاي مجازي کارشناسان دانشجويي وسرپرستان شبانه روزي، اجراي طرح هاي کمپين درخانه
بمانيم همياران سلامت جسم و روان وطرح هردانشجو يک سفير سلامت، طرح ورزش در خانه، انجام مسابقات ايده

پردازي و شطرنج انلاين و
برگزاري مشاوره انلاين با هدف کاهش اضطراب و ايجاد ارامش و ارتقا سلامت روان اشاره کرد.

معاون دانشجويي در ادامه به تشکيل کميته متناظر در استانها در خصوص پذيرش ۲۰۰۰۰دانشجو کارشناسي پيوسته
وارسال گزارش ها جهت برنامه ريزي به معاونت دانشجويي تاکيد کرد.

دکتر انصاري راد در سخنان خود پيش بيني ظرفيت خوابگاهي وايجاد ظرفيت لازم براي جذب دانشجو را در اولويت
قرار داد.

وي افزود: مجموع تدابير انديشيده شده از سوي اين معاونت سبب انجام اقداماتي نظير انجام امور محوله از طريق
دورکاري و حضوري ، پيگيري نامههاي ارسالي و دريافتي ازطرف واحدهاي مختلف در سيستم مکاتبات اداري دانشگاه،

برنامه ريزي براي ارائه خدمات دانشجويي به دانشجويان بود .

گفتني است معاون دانشجويي علاوه بر فعاليتهاي انجام شده به تشريح فعاليتهاي پيش رو و در حال انجام پرداخت
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تاريخ انتشار: جمعه ۲۰ تير ماه ۱۳۹۹ * ۲۲:۵۹

دکتر انصاری راد در جلسه با مدیران استانی عنوان کرد : ; ; راهبرد معاونت دانشجویی رضایتمندی
، امید و نشاط در دانشجومعلمان است

nbsp& ، دکتر انصاري راد در جلسه با مديران استاني بيان کرد : به منظور ارتقا رضايت مندي دانشجويان ; ; ; nbsp&
; در بخش سخت افزاري که شامل تمهيد و ; تجهيز . . .
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