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8 نامه بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان مشهد به مجلس درباره  « کمبود معلم » خبرگزاري فارس-استانها

۹ نامه بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان مشهد به مجلس درباره  « کمبود معلم » خبرگزاري فارس-استانها
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۲/4 ۱ خبرگزاري تسنيم ۱۹
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تاريخ انتشار: دوشنبه ۱6 تير ماه ۱۳۹۹ * ۰۰:۳6

نامه بسیج دانشجويی دانشگاه فرهنگیان مشهد به مجلس درباره « کمبود معلم »

به گزارش خبرگزاري فارس از مشهد ، بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان مشهد طي نامه اي به نمايندگان مجلس
يازدهم پيرامون کمبود معلم مسائلي را مطرح کرد.

متن اين نامه به شرح زير است :
 « بسم الله الرحمن الرحيم

نمايندگان محترم مجلس شوراي اسلامي
سلام عليکم

در سال ۱۳۹7 وضعيت قرمز کمبود معلم را آقاي چهاربند رئيس مرکز برنامه ريزي و نيروي انساني آموزش و پرورش
اعلام کردند ، ايشان گفتند : « شدت کمبود نيرو تا سال ۹۹ آموزش و پرورش را از پا در مي آورد. » يعني امسال و
کاملاً هم درست است زيرا کلاس هاي مدارس دولتي ، امسال تا اواخر مهرماه بدون معلم مانده بودند و آموزش و پرورش
هم براي حل اين مشکل دست به روش هايي زد که بيشتر هدف از آن ها خالي نماندن کلاس هاي درس بود ، بدون

اينکه به نتايج آن اهميتي داده شود ، مانند :
۱ . معلم هاي تمام وقت ، ۲ . طرح خريد خدمات ، ۳ . به تعويق افتادن بازنشستگي ها ، 4 . به کارگيري دوباره
بازنشسته ها ، ۵ . استفاده از سرباز معلم ها ، 6 . به کارگرفتن معلم هاي طرح نهضت و . . . که به علت کمبود فرصت

در اين نوشتار فقط به بررسي روش اول يعني معلم هاي تمام وقت مي پردازيم :
طرح معلم هاي تمام وقت در دوره وزارت آقاي فاني مطرح شد و مضمون اصلي آن هم اين است که معلم ها به جاي
اينکه ۲4 ساعت در هفته کار کنند ۳۰ ساعت را به تدريس مشغول شوند و معادل حق التدريس به فوق العاده حقوقشان
اضافه شود « به طور مثال اگر ۱8 هزار تومان به ازاي هر ساعت ( به عنوان حق التدريس ) دريافت مي کنند ، معادلش
را يعني ۱۵ هزار تومان در نظر گرفته بشود و از آنجايي که به جاي ۹ ، ۱۲ ماه سال پرداخت مي شود قطعا به نفع خود
معلم هاست. » بنده اين محاسبات را از زبان معاون سابق توسعه مديريت و پشتيباني وزارت آموزش و پرورش يعني آقاي

حسين فرزانه مطرح کردم .
اما آيا اين « معلم تمام وقت » همان « تمام وقت شدن معلم هاست » که در سند تحول بنيادين به آن اشاره شده است
؟ در سند تحول بنيادين گفته مي شود که معلم ها مانند بقيه کارمندان 44 يا 4۲ ساعت به مدرسه بروند اما فقط ۲4
ساعت تدريس کنند ، يعني ۲۰ ساعت باقيمانده را به کارهاي تحقيقي ، ارتباط با خانواده ها ، اقدامات تربيتي و امور
مربوط به دانش آموزان بپردازند ، حالا موضوع جالب اينجاست که دبيرکل شوراي عالي آموزش و پرورش معتقد هستند
که اين طرح معلم تمام وقت گام اول هدف سند تحول بنيادين است و ما بايد صبور باشيم تا به نتيجه برسيم اما سؤال

اينجاست ، چه نتيجه اي ؟
با توجه به آماري که آقاي فرزانه دادند و يک حساب و کتاب سرانگشتي متوجه مي شويم که 6 ساعت در هفته به ازاي

هر ساعت ۱۵ هزار تومان مي شود هفته اي ۹۰ هزار تومان و ماهيانه ۳6۰ هزار تومان !
آيا تمام مشکلات معيشتي ، تحقيقاتي ، تربيتي و غيره معلم ها با ماهيانه ۳6۰ هزار تومان حل مي شود ؟ يک معلم
دغدغه مند که ۳۰ ساعت برود سر کلاس چقدر وقت بگذارد براي تحقيق ؟ به غير از اين ها طرح « معلم تمام وقت »
در حال فرسوده کردن معلم هاست و به روايتي آموزش و پرورش مشغول به بيگاري کشيدن از معلم هست ، مگر يک

معلم چقدر توانايي دارد که اين همه وقت تدريس کند ؟ حتي اين طرح کيفيت کار معلم ها را پايين مي آورد .
حالا آيا واقعاً « معلم تمام وقت » همان « تمام وقت شدن معلم » هاست ؟ آيا بعد از چندين سال صبوري نتيجه اي که

ما مي گيريم با نتيجه اي که آقاي نويدداد هم مي گيرند يکي است ؟
اين بحث ادامه مفصلي دارد که در روزهاي آينده منتشر مي شود .

با تشکر
مسئول بسيج پرديس شهيد هاشمي نژاد مشهد زهرا گنجي »

انتهاي پيام / 7۰۰۵۱ / ح
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در حال فرسوده کردن معلم هاست و به روايتي آموزش و پرورش مشغول به بيگاري کشيدن از معلم هست ، مگر يک

معلم چقدر توانايي دارد که اين همه وقت تدريس کند ؟ حتي اين طرح کيفيت کار معلم ها را پايين مي آورد .
حالا آيا واقعاً « معلم تمام وقت » همان « تمام وقت شدن معلم » هاست ؟ آيا بعد از چندين سال صبوري نتيجه اي که

ما مي گيريم با نتيجه اي که آقاي نويدداد هم مي گيرند يکي است ؟
اين بحث ادامه مفصلي دارد که در روزهاي آينده منتشر مي شود .

با تشکر
مسئول بسيج پرديس شهيد هاشمي نژاد مشهد زهرا گنجي »

انتهاي پيام / 7۰۰۵۱ / ح
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محمدزاده : 20 هزار فارغ التحصیل دانشگاه فرهنگیان در مدارس کشور جذب می شوند

تهران ( پانا ) - معاون وزير و رئيس سازمان سوادآموزي وزارت آموزش و پرورش از جذب ۲۰ هزار فارغ التحصيل دانشگاه
فرهنگيان در مدارس کشور در سال تحصيلي آينده خبر داد.

تهران ( پانا ) - معاون وزير و رئيس سازمان سوادآموزي وزارت آموزش و پرورش از جذب ۲۰ هزار فارغ التحصيل
دانشگاه فرهنگيان در مدارس کشور در سال تحصيلي آينده خبر داد.

به گزارش روابط عمومي سازمان نهضت سواد آموزي به نقل از روابط عمومي معاونت سواد آموزي گيلان ، شاپور محمد
زاده معاون وزير و رئيس سازمان سوادآموزي وزارت آموزش و پرورش در مراسم تکريم و معارفه مديرکل آموزش و
پرورش استان با اشاره به مأموريت هاي متنوع بزرگترين دستگاه تعليم و تربيت در تعالي آموزشي کشور اظهار کرد : «
برنامه هاي آموزش و پرورش استان گيلان نيز در راستاي سياست هاي ابلاغي مقام معظم رهبري ، نقشه سند تحول
بنيادين همچنين برنامه هاي وزير آموزش و پرورش در زمان اخذ رأي اعتماد زمينه ساز تحول شگرف در نظام فرهنگي و

آموزشي است. »
محمدزاده با اشاره به کمبود نيروي انساني در آموزش و پرورش بيان کرد : « در سال تحصيلي آينده ۲۰ هزار فارغ
التحصيل دانشگاه فرهنگيان در مدارس کشور جذب مي شوند و همچنين ۲۵ هزار و ۳۰۰ نفر از همکاران فرهنگي تبديل
وضعيت خواهند شد. » وي با اشاره به رقم ۲ ميليون 7۰۰ هزار بي سواد گروه سني ۱۰ تا 4۹ سال در سرشماري سال

۹۵ گفت : « با برنامه ريزي ها و اقدامات صورت گرفته اين رقم به کمتر از يک ميليون بي سواد کاهش يافته است. »
معاون وزير آموزش و پرورش با تاکيد بر اينکه شبکه شاد در استان گيلان نيز بايد جدي گرفته شود ، بيان کرد : «
شروع سال تحصيلي جديد از ۱۵ شهريور اعلام شده حتي در استان هاي با وضعيت بهتر نيز مي توانند ۲ هفته زودتر

واحدهاي آموزشي را بازگشايي کنند. »
محمدزاده با اشاره به ويژگي هاي مديرکل جديد آموزش و پرورش گيلان اظهار کرد : « تجربه بالا و تعامل بالاي وي در
استفاده از ظرفيت هاي مختلف ، آينده خوبي را براي آموزش و پرورش استان نويد مي دهد. » وي در پايان از تلاش

هاي نادر جهان آراي در ۲ سال اخير همچنين توفيقاتش در دوران مسئوليت تقدير کرد.
در حکمي از سوي وزير آموزش و پرورش ، محمد رحمتي به سمت مديرکل جديد آموزش و پرورش استان گيلان

منصوب شد
محمد رحمتي مديرکل جديد آموزش و پرورش استان گيلان نيز در اين آيين با اشاره به ضرورت اعتلاي نظام تعليم و
تربيت استان اظهار کرد : « اجراي اسناد بالادستي همچون سند تحول بنيادين باعث تحول و احياي آموزش و پرورش

مي شود. »
وي با تأکيد بر لزوم بهره گيري نيروي انساني متخصص در پيشبرد اهداف عاليه آموزش و پرورش اظهار کرد : « استفاده

از ظرفيت هاي مديران ، معلمان و کارشناسان از راهبردهاي آموزش و پرورش استان گيلان در دوره جديد است. »
مديرکل آموزش و پرورش استان گيلان با اشاره به شرايط کرونايي جامعه بيان کرد : « ارتقاي شبکه آموزشي شاد و

تأمين نيروي انساني در سال تحصيلي پيش رو از دغدغه هاي مهم آموزش و پرورش استان است. »
مديرکل سابق آموزش و پرورش استان گيلان هم در اين مراسم خدمت در دستگاه تعليم و تربيت را سرمايه الهي و
هميشگي دانست و بر ادامه خدمت به فرهنگيان و دانش آموزان و توسعه فرهنگ نشاط تأکيد کرد . نادر جهان آراي
افزود : « در سلسله مراتب اداري آمدن و رفتن مديران امري طبيعي است و برماست تا آخرين دقايق بر عهدي که با

مردم در ارائه خدمت بسته ايم ؛ وفادار بمانيم. »
در اين مراسم از زحمات ۲ سال و ۹ روزه نادر جهان آراي تقدير و محمد رحمتي به عنوان مديرکل جديد آموزش و

پرورش استان گيلان معرفي شد.
محمد رحمتي متولد ۱۳47 لاهيجان و داراي مدرک تحصيلي کارشناسي ارشد جغرافياي سياسي است . رياست اداره
تعاون و امور رفاهي آموزش و پرورش استان گيلان و همچنين مديريت آموزش و پرورش شهرستان لاهيجان از مرداد

۹۱ تاکنون بخشي از مسئوليت هاي وي در ۳۳ سال سابقه خدمت است.
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محمدزاده : در سال تحصیلی آينده 20 هزار فارغ التحصیل دانشگاه فرهنگیان در مدارس کشور
جذب می شوند

تهران ( پانا ) - معاون وزير و رئيس سازمان سوادآموزي وزارت آموزش و پرورش از جذب ۲۰ هزار فارغ التحصيل دانشگاه
فرهنگيان در مدارس کشور در سال تحصيلي آينده خبر داد.

تهران ( پانا ) - معاون وزير و رئيس سازمان سوادآموزي وزارت آموزش و پرورش از جذب ۲۰ هزار فارغ التحصيل
دانشگاه فرهنگيان در مدارس کشور در سال تحصيلي آينده خبر داد.

به گزارش روابط عمومي سازمان نهضت سواد آموزي به نقل از روابط عمومي معاونت سواد آموزي گيلان ، شاپور محمد
زاده معاون وزير و رئيس سازمان سوادآموزي وزارت آموزش و پرورش در مراسم تکريم و معارفه مديرکل آموزش و
پرورش استان با اشاره به مأموريت هاي متنوع بزرگترين دستگاه تعليم و تربيت در تعالي آموزشي کشور اظهار کرد : «
برنامه هاي آموزش و پرورش استان گيلان نيز در راستاي سياست هاي ابلاغي مقام معظم رهبري ، نقشه سند تحول
بنيادين همچنين برنامه هاي وزير آموزش و پرورش در زمان اخذ رأي اعتماد زمينه ساز تحول شگرف در نظام فرهنگي و

آموزشي است. »
محمدزاده با اشاره به کمبود نيروي انساني در آموزش و پرورش بيان کرد : « در سال تحصيلي آينده ۲۰ هزار فارغ
التحصيل دانشگاه فرهنگيان در مدارس کشور جذب مي شوند و همچنين ۲۵ هزار و ۳۰۰ نفر از همکاران فرهنگي تبديل
وضعيت خواهند شد. » وي با اشاره به رقم ۲ ميليون 7۰۰ هزار بي سواد گروه سني ۱۰ تا 4۹ سال در سرشماري سال

۹۵ گفت : « با برنامه ريزي ها و اقدامات صورت گرفته اين رقم به کمتر از يک ميليون بي سواد کاهش يافته است. »
معاون وزير آموزش و پرورش با تاکيد بر اينکه شبکه شاد در استان گيلان نيز بايد جدي گرفته شود ، بيان کرد : «
شروع سال تحصيلي جديد از ۱۵ شهريور اعلام شده حتي در استان هاي با وضعيت بهتر نيز مي توانند ۲ هفته زودتر

واحدهاي آموزشي را بازگشايي کنند. »
محمدزاده با اشاره به ويژگي هاي مديرکل جديد آموزش و پرورش گيلان اظهار کرد : « تجربه بالا و تعامل بالاي وي در
استفاده از ظرفيت هاي مختلف ، آينده خوبي را براي آموزش و پرورش استان نويد مي دهد. » وي در پايان از تلاش

هاي نادر جهان آراي در ۲ سال اخير همچنين توفيقاتش در دوران مسئوليت تقدير کرد.
در حکمي از سوي وزير آموزش و پرورش ، محمد رحمتي به سمت مديرکل جديد آموزش و پرورش استان گيلان

منصوب شد
محمد رحمتي مديرکل جديد آموزش و پرورش استان گيلان نيز در اين آيين با اشاره به ضرورت اعتلاي نظام تعليم و
تربيت استان اظهار کرد : « اجراي اسناد بالادستي همچون سند تحول بنيادين باعث تحول و احياي آموزش و پرورش

مي شود. »
وي با تأکيد بر لزوم بهره گيري نيروي انساني متخصص در پيشبرد اهداف عاليه آموزش و پرورش اظهار کرد : « استفاده

از ظرفيت هاي مديران ، معلمان و کارشناسان از راهبردهاي آموزش و پرورش استان گيلان در دوره جديد است. »
مديرکل آموزش و پرورش استان گيلان با اشاره به شرايط کرونايي جامعه بيان کرد : « ارتقاي شبکه آموزشي شاد و

تأمين نيروي انساني در سال تحصيلي پيش رو از دغدغه هاي مهم آموزش و پرورش استان است. »
مديرکل سابق آموزش و پرورش استان گيلان هم در اين مراسم خدمت در دستگاه تعليم و تربيت را سرمايه الهي و
هميشگي دانست و بر ادامه خدمت به فرهنگيان و دانش آموزان و توسعه فرهنگ نشاط تأکيد کرد . نادر جهان آراي
افزود : « در سلسله مراتب اداري آمدن و رفتن مديران امري طبيعي است و برماست تا آخرين دقايق بر عهدي که با

مردم در ارائه خدمت بسته ايم ؛ وفادار بمانيم. »
در اين مراسم از زحمات ۲ سال و ۹ روزه نادر جهان آراي تقدير و محمد رحمتي به عنوان مديرکل جديد آموزش و

پرورش استان گيلان معرفي شد.
محمد رحمتي متولد ۱۳47 لاهيجان و داراي مدرک تحصيلي کارشناسي ارشد جغرافياي سياسي است . رياست اداره
تعاون و امور رفاهي آموزش و پرورش استان گيلان و همچنين مديريت آموزش و پرورش شهرستان لاهيجان از مرداد

۹۱ تاکنون بخشي از مسئوليت هاي وي در ۳۳ سال سابقه خدمت است.
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جذب 20 هزار فارغ التحصیل در مدارس کشور

رئيس سازمان سوادآموزي وزارت آموزش و پرورش از جذب ۲۰ هزار فارغ التحصيل دانشگاه فرهنگيان در مدارس کشور
در سال تحصيلي آينده خبر داد.

به گزارش گروه اجتماعي خبرگزاري برنا ؛ شاپور محمد زاده ، معاون وزير و رئيس سازمان سوادآموزي وزارت آموزش و
پرورش در مراسم تکريم و معارفه مديرکل آموزش و پرورش استان با اشاره به مأموريت هاي متنوع بزرگترين دستگاه
تعليم و تربيت در تعالي آموزشي کشور اظهار کرد : برنامه هاي آموزش و پرورش استان گيلان نيز در راستاي سياست
هاي ابلاغي مقام معظم رهبري ، نقشه سند تحول بنيادين همچنين برنامه هاي وزير آموزش و پرورش در زمان اخذ رأي

اعتماد زمينه ساز تحول شگرف در نظام فرهنگي و آموزشي است.
محمدزاده با اشاره به کمبود نيروي انساني در آموزش و پرورش بيان کرد : در سال تحصيلي آينده ۲۰ هزار فارغ
التحصيل دانشگاه فرهنگيان در مدارس کشور جذب مي شوند و همچنين ۲۵ هزار و ۳۰۰ نفر از همکاران فرهنگي تبديل
وضعيت خواهند شد. » وي با اشاره به رقم ۲ ميليون 7۰۰ هزار بي سواد گروه سني ۱۰ تا 4۹ سال در سرشماري سال

۹۵ گفت : « با برنامه ريزي ها و اقدامات صورت گرفته اين رقم به کمتر از يک ميليون بي سواد کاهش يافته است.
معاون وزير آموزش و پرورش با تاکيد بر اينکه شبکه شاد در استان گيلان نيز بايد جدي گرفته شود ، بيان کرد : شروع
سال تحصيلي جديد از ۱۵ شهريور اعلام شده حتي در استان هاي با وضعيت بهتر نيز مي توانند ۲ هفته زودتر واحدهاي

آموزشي را بازگشايي کنند.
محمدزاده با اشاره به ويژگي هاي مديرکل جديد آموزش و پرورش گيلان اظهار کرد : تجربه بالا و تعامل بالاي وي در
استفاده از ظرفيت هاي مختلف ، آينده خوبي را براي آموزش و پرورش استان نويد مي دهد. » وي در پايان از تلاش

هاي نادر جهان آراي در ۲ سال اخير همچنين توفيقاتش در دوران مسئوليت تقدير کرد.
در حکمي از سوي وزير آموزش و پرورش ، محمد رحمتي به سمت مديرکل جديد آموزش و پرورش استان گيلان

منصوب شد
محمد رحمتي ، مديرکل جديد آموزش و پرورش استان گيلان نيز در اين آيين با اشاره به ضرورت اعتلاي نظام تعليم و
تربيت استان اظهار کرد : اجراي اسناد بالادستي همچون سند تحول بنيادين باعث تحول و احياي آموزش و پرورش مي

شود.
او با تأکيد بر لزوم بهره گيري نيروي انساني متخصص در پيشبرد اهداف عاليه آموزش و پرورش اظهار کرد : استفاده از

ظرفيت هاي مديران ، معلمان و کارشناسان از راهبردهاي آموزش و پرورش استان گيلان در دوره جديد است.
مديرکل آموزش و پرورش استان گيلان با اشاره به شرايط کرونايي جامعه بيان کرد : ارتقاي شبکه آموزشي شاد و تأمين

نيروي انساني در سال تحصيلي پيش رو از دغدغه هاي مهم آموزش و پرورش استان است.
مديرکل سابق آموزش و پرورش استان گيلان هم در اين مراسم خدمت در دستگاه تعليم و تربيت را سرمايه الهي و
هميشگي دانست و بر ادامه خدمت به فرهنگيان و دانش آموزان و توسعه فرهنگ نشاط تأکيد کرد . نادر جهان آراي
افزود : در سلسله مراتب اداري آمدن و رفتن مديران امري طبيعي است و برماست تا آخرين دقايق بر عهدي که با مردم

در ارائه خدمت بسته ايم ؛ وفادار بمانيم.
در اين مراسم از زحمات ۲ سال و ۹ روزه نادر جهان آراي تقدير و محمد رحمتي به عنوان مديرکل جديد آموزش و

پرورش استان گيلان معرفي شد.
محمد رحمتي متولد ۱۳47 لاهيجان و داراي مدرک تحصيلي کارشناسي ارشد جغرافياي سياسي است . رياست اداره
تعاون و امور رفاهي آموزش و پرورش استان گيلان و همچنين مديريت آموزش و پرورش شهرستان لاهيجان از مرداد

۹۱ تاکنون بخشي از مسئوليت هاي وي در ۳۳ سال سابقه خدمت است.
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تاريخ انتشار: دوشنبه ۱6 تير ماه ۱۳۹۹ * ۰۹:46

مسئول جديد بسیج دانشجويی پرديس حضرت فاطمه الزهرا ( س ) فرهنگیان يزد معارفه شد

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، مسئول جديد بسيج دانشجويي پرديس حضرت فاطمه الزهرا ( س )
دانشگاه فرهنگيان يزد طي مراسمي منصوب شد.در اين مراسم که با حضور صديقي ، مسئول بسيج دانسجويي دانشگاه
فرهنگيان کشور و طي حکمي از سوي پورميرزايي ، مسئول بسيج دانشجويي استان ، زارع به عنوان مسئول جديد بسيج

دانشجويي پرديس حضرت فاطمه انتصاب شد.

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، مسئول جديد بسيج دانشجويي پرديس حضرت فاطمه الزهرا ( س )
دانشگاه فرهنگيان يزد طي مراسمي منصوب شد.

در اين مراسم که با حضور صديقي ، مسئول بسيج دانسجويي دانشگاه فرهنگيان کشور و طي حکمي از سوي پورميرزايي
، مسئول بسيج دانشجويي استان ، زارع به عنوان مسئول جديد بسيج دانشجويي پرديس حضرت فاطمه انتصاب شد.
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تاريخ انتشار: دوشنبه ۱6 تير ماه ۱۳۹۹ * ۰۹:۵7

آزمون استخدامی آموزشیاران نهضت سوادآموزی 20 تیر برگزار می شود

رئيس سازمان نهضت سوادآموزي از برگزاري آزمون استخدامي آموزشياران در روز جمعه ۲۰ تير ماه ۹۹ با رعايت
پروتکل هاي بهداشتي خبر داد.

- اخبار اجتماعي -
شاهپور محمد زاده در گفت وگو با خبرنگار اجتماعي خبرگزاري تسنيم درباره آزمون استخدامي آموزشياران نهضت

سوادآموزي اظهار کرد : اين آزمون با رعايت پروتکل هاي بهداشتي روز جمعه ۲۰ تير برگزار خواهد شد.
وي با تأکيد بر اينکه آزمون استخدامي آموزشياران نهضت سوادآموزي ، امري تکليفي بوده و قانون صراحتاً به اجراي آن
تأکيد دارد ، گفت : ۲4 هزار نفر مشمول شرکت در اين آزمون هستند که ۲۰ هزار نفر داراي مدرک ليسانس ، فوق
ليسانس و دکترا و 4 هزار نفر داراي مدرک فوق ديپلم هستند که جذب افراد با مدرک فوق ديپلم نيز براساس قانون

مصوب مجلس است.
رئيس سازمان نهضت سوادآموزي بيان کرد : افراد پس از قبولي در آزمون استخدامي بايد يک سال دوره مهارت آموزي
را در دانشگاه فرهنگيان طي کنند ، ضمن اينکه تلاش مي کنيم افراد شايسته جذب شوند اما به تمام افراد مساعدت

خواهد شد و جاي نگراني وجود ندارد.
محمدزاده ادامه داد : داوطلبان براي قبولي در اين آزمون بايد به ۵۰ درصد سؤالات پاسخ درست بدهند به عبارت ساده

تر بايد از ۲۰ ، نمره ۱۰ را کسب کنند.
وي بيان کرد : افرادي که در آزمون پذيرفته نشدند به عنوان آموزش دهنده با نهضت سوادآموزي ادامه همکاري خواهند
داشت و رايزني هايي هم انجام شده است در صورت کمبود معلم در آموزش و پرورش به صورت حق التدريس ادامه

فعاليت دهند.
به گزارش تسنيم ، اين آزمون توسط جهاددانشگاهي برگزار خواهد شد و افراد براي قبولي بايد به ۵۰ درصد سؤالات

پاسخ صحيح بدهند.
توزيع کارت ورود به جلسه از طريق سايت www.hrtc.ir از روز دوشنبه ۱6 تيرماه انجام مي شود.

مواد آزمون عمومي اين آزمون عبارتند از فناوري اطلاعات " مهارت هاي هفتگانه icdl " رياضي و آمار مقدماتي ، زبان و
ادبيات فارسي ، معارف اسلامي ، زبان انگليسي عمومي ، اطلاعات عمومي هوش و توانمنديهاي ذهني.

مواد آزمون تخصصي عبارتند از اصول و فلسفه تعليم و تربيت ، روانشناسي پرورشي ، روانشناسي رشد ، روشها و فنون
تدريس ، اندازه گيري سنجش و ارزشيابي آموزشي.

تمام موارد با ضريب يک است.
 نمرات داوطلب به تفکيک عمومي و اختصاصي محاسبه و حد نصاب امتحان بر اساس ۵۰ درصد نمره کل آزمون است
که در آن نمرات فرد با ارزش وزني 4۰ درصد عمومي و 6۰ درصد تخصصي محاسبه مي شود داوطلبان فاقد حدنصاب از

ساير مراحل حذف مي شوند.
آزمون استخدامي آموزشياران نهضت سوادآموزي " تکليف قانوني " است

خبر خوش براي نيروهاي نهضتي / رايزني مجلس براي تسهيل جذب اين نيروها
انتهاي پيام /

دوشنبه 16 تیر ماه 1399

۱6



تاريخ انتشار: دوشنبه ۱6 تير ماه ۱۳۹۹ * ۱۰:۲6

خدمات رفاهی دانشجويی با اجرای آمايش آموزش عالی تغییری نمی کند

به گزارش « خبرنامه دانشجويان ايران » به نقل از مهر ، مجتبي صديقي درباره اينکه آيا اجراي طرح آمايش آموزش
عالي و ساماندهي دانشگاه ها تغييري در ارائه خدمات رفاهي به دانشگاه ها ايجاد خواهد کرد گفت : امکانات دانشگاه ها

و موسسات آموزش عالي وجود دارد و از اين امکانات استفاده مي شود .
وي ادامه داد : به طور طبيعي هر نوع تغيير در مديريت و نحوه اداره آنها ايجاد شود در بحث استفاده دانشجويان از

خدمات رفاهي مثل خوابگاه و سلف تغيير خاصي ايجاد نمي شود .
رئيس سازمان امور دانشجويان افزود : البته اين موضوع باعث مي شود دانشگاه ها با هماهنگي با يکديگر از امکانات

يکديگر استفاده بهينه داشته باشند.
صديقي تاکيد کرد : بنابراين طرح آمايش آموزش عالي و ساماندهي موسسات آموزش عالي تغييري در استفاده از
امکانات هر دانشگاه براي خود دانشگاه ايجاد نخواهد کرد ، فقط دانشگاه ها باهم هماهنگ شده و بهتر مي توانند از

امکانات يکديگر استفاده کنند.
سازمان امور دانشجويان دانشجويان دانشگاه مجتبي صديقي

مرتبط ها
احتمالا منشا ويروس کرونا چين نبوده است !

ثبت نام مدرسه تابستاني کسب و کار دانشگاه علمي کاربردي آغاز شد
زمان برگزاري انتخابات فدراسيون ورزش هاي دانشگاهي

حاميان صندوق رفاه دانشجويان چيست ؟
نامه بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان مشهد به نمايندگان مجلس

تاريخ انتشار: دوشنبه ۱6 تير ماه ۱۳۹۹ * ۱۰:۲7

برگزاری آزمون استخدامی آموزشیاران نهضت سوادآموزی در 20 تیر

شاهپور محمد زاده از برگزاري آزمون استخدامي آموزشياران در روز جمعه ۲۰ تير ماه ۹۹ با رعايت پروتکل هاي
بهداشتي خبر داد.

به گزارش گروه اجتماعي خبرگزاري برنا ؛ شاهپور محمد زاده ، رئيس سازمان نهضت سوادآموزي درباره آزمون
استخدامي آموزشياران نهضت سوادآموزي اظهار کرد : اين آزمون با رعايت پروتکل هاي بهداشتي روز جمعه ۲۰ تير

برگزار خواهد شد.
او با تأکيد بر اينکه آزمون استخدامي آموزشياران نهضت سوادآموزي ، امري تکليفي بوده و قانون صراحتاً به اجراي آن
تأکيد دارد ، گفت : ۲4 هزار نفر مشمول شرکت در اين آزمون هستند که ۲۰ هزار نفر داراي مدرک ليسانس ، فوق
ليسانس و دکترا و 4 هزار نفر داراي مدرک فوق ديپلم هستند که جذب افراد با مدرک فوق ديپلم نيز براساس قانون

مصوب مجلس است.
رئيس سازمان نهضت سوادآموزي بيان کرد : افراد پس از قبولي در آزمون استخدامي بايد يک سال دوره مهارت آموزي
را در دانشگاه فرهنگيان طي کنند ، ضمن اينکه تلاش مي کنيم افراد شايسته جذب شوند اما به تمام افراد مساعدت

خواهد شد و جاي نگراني وجود ندارد.
محمدزاده ادامه داد : داوطلبان براي قبولي در اين آزمون بايد به ۵۰ درصد سؤالات پاسخ درست بدهند به عبارت ساده

تر بايد از ۲۰ ، نمره ۱۰ را کسب کنند.
او بيان کرد : افرادي که در آزمون پذيرفته نشدند به عنوان آموزش دهنده با نهضت سوادآموزي ادامه همکاري خواهند
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داشت و رايزني هايي هم انجام شده است در صورت کمبود معلم در آموزش و پرورش به صورت حق التدريس ادامه
فعاليت دهند.

اين آزمون توسط جهاددانشگاهي برگزار خواهد شد و افراد براي قبولي بايد به ۵۰ درصد سؤالات پاسخ صحيح بدهند.
توزيع کارت ورود به جلسه از طريق سايت www.hrtc.ir از روز دوشنبه ۱6 تيرماه انجام مي شود.

مواد آزمون عمومي اين آزمون عبارتند از فناوري اطلاعات " مهارت هاي هفتگانه icdl " رياضي و آمار مقدماتي ، زبان و
ادبيات فارسي ، معارف اسلامي ، زبان انگليسي عمومي ، اطلاعات عمومي هوش و توانمنديهاي ذهني.

مواد آزمون تخصصي عبارتند از اصول و فلسفه تعليم و تربيت ، روانشناسي پرورشي ، روانشناسي رشد ، روشها و فنون
تدريس ، اندازه گيري سنجش و ارزشيابي آموزشي.

تمام موارد با ضريب يک است.
 نمرات داوطلب به تفکيک عمومي و اختصاصي محاسبه و حد نصاب امتحان بر اساس ۵۰ درصد نمره کل آزمون است
که در آن نمرات فرد با ارزش وزني 4۰ درصد عمومي و 6۰ درصد تخصصي محاسبه مي شود داوطلبان فاقد حدنصاب از

ساير مراحل حذف مي شوند.

تاريخ انتشار: دوشنبه ۱6 تير ماه ۱۳۹۹ * ۱۰:۲7

نامه بسیج دانشجويی دانشگاه فرهنگیان مشهد به نمايندگان مجلس

به گزارش « خبرنامه دانشجويان ايران » ؛ بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان مشهد طي نامه اي به نمايندگان مجلس
يازدهم پيرامون کمبود معلم مسائلي را مطرح کردند.

متن اين نامه به شرح زير است :
بسم الله الرحمن الرحيم

نمايندگان محترم مجلس شوراي اسلامي
سلام عليکم

در سال ۱۳۹7 وضعيت قرمز کمبود معلم را آقاي چهاربند رئيس مرکز برنامه ريزي و نيروي انساني آموزش و پرورش
اعلام کردند ، ايشان گفتند : « شدت کمبود نيرو تا سال ۹۹ آموزش و پرورش را از پا در مي آورد. » يعني امسال و
کاملاً هم درست است زيرا کلاس هاي مدارس دولتي ، امسال تا اواخر مهرماه بدون معلم مانده بودند و آموزش و پرورش
هم براي حل اين مشکل دست به روش هايي زد که بيشتر هدف از آن ها خالي نماندن کلاس هاي درس بود ، بدون

اينکه به نتايج آن اهميتي داده شود ، مانند :
۱ . معلم هاي تمام وقت ، ۲ . طرح خريد خدمات ، ۳ . به تعويق افتادن بازنشستگي ها ، 4 . به کارگيري دوباره
بازنشسته ها ، ۵ . استفاده از سرباز معلم ها ، 6 . به کارگرفتن معلم هاي طرح نهضت و . . . که به علت کمبود فرصت

در اين نوشتار فقط به بررسي روش اول يعني معلم هاي تمام وقت مي پردازيم :
طرح معلم هاي تمام وقت در دوره وزارت آقاي فاني مطرح شد و مضمون اصلي آن هم اين است که معلم ها به جاي
اينکه ۲4 ساعت در هفته کار کنند ۳۰ ساعت را به تدريس مشغول شوند و معادل حق التدريس به فوق العاده حقوقشان
اضافه شود « به طور مثال اگر ۱8 هزار تومان به ازاي هر ساعت ( به عنوان حق التدريس ) دريافت مي کنند ، معادلش
را يعني ۱۵ هزار تومان در نظر گرفته بشود و از آنجايي که به جاي ۹ ، ۱۲ ماه سال پرداخت مي شود قطعا به نفع خود
معلم هاست. » بنده اين محاسبات را از زبان معاون سابق توسعه مديريت و پشتيباني وزارت آموزش و پرورش يعني آقاي

حسين فرزانه مطرح کردم .
اما آيا اين « معلم تمام وقت » همان « تمام وقت شدن معلم هاست » که در سند تحول بنيادين به آن اشاره شده است
؟ در سند تحول بنيادين گفته مي شود که معلم ها مانند بقيه کارمندان 44 يا 4۲ ساعت به مدرسه بروند اما فقط ۲4
ساعت تدريس کنند ، يعني ۲۰ ساعت باقيمانده را به کارهاي تحقيقي ، ارتباط با خانواده ها ، اقدامات تربيتي و امور
مربوط به دانش آموزان بپردازند ، حالا موضوع جالب اينجاست که دبيرکل شوراي عالي آموزش و پرورش معتقد هستند
که اين طرح معلم تمام وقت گام اول هدف سند تحول بنيادين است و ما بايد صبور باشيم تا به نتيجه برسيم اما سؤال

اينجاست ، چه نتيجه اي ؟
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با توجه به آماري که آقاي فرزانه دادند و يک حساب و کتاب سرانگشتي متوجه مي شويم که 6 ساعت در هفته به ازاي
هر ساعت ۱۵ هزار تومان مي شود هفته اي ۹۰ هزار تومان و ماهيانه ۳6۰ هزار تومان !

آيا تمام مشکلات معيشتي ، تحقيقاتي ، تربيتي و غيره معلم ها با ماهيانه ۳6۰ هزار تومان حل مي شود ؟ يک معلم
دغدغه مند که ۳۰ ساعت برود سر کلاس چقدر وقت بگذارد براي تحقيق ؟ به غير از اين ها طرح « معلم تمام وقت »
در حال فرسوده کردن معلم هاست و به روايتي آموزش و پرورش مشغول به بيگاري کشيدن از معلم هست ، مگر يک

معلم چقدر توانايي دارد که اين همه وقت تدريس کند ؟ حتي اين طرح کيفيت کار معلم ها را پايين مي آورد .
حالا آيا واقعاً « معلم تمام وقت » همان « تمام وقت شدن معلم » هاست ؟ آيا بعد از چندين سال صبوري نتيجه اي که

ما مي گيريم با نتيجه اي که آقاي نويدداد هم مي گيرند يکي است ؟
اين بحث ادامه مفصلي دارد که در روزهاي آينده منتشر مي شود .

با تشکر
مسئوليت بسيج پرديس شهيد هاشمي نژاد مشهد زهرا گنجي

دانشگاه فرهنگيان بسيج دانشجويي نمايندگان مجلس آموزش و پرورش
مرتبط ها

بيانيه بسيج دانشجويي دانشگاه علوم کشاورزي و منابع طبيعي خوزستان
ميزان پوشش کتاب هاي درسي کارداني فني و حرفه اي اعلام شد

مشکل زمين دانشگاه فرهنگيان برطرف شود
نامه مهم بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان به نمايندگان مجلس يازدهم

متن نامه دانشجويان سراسر کشور به نمايندگان درباره تاجگردون

تاريخ انتشار: دوشنبه ۱6 تير ماه ۱۳۹۹ * ۱۱:۱6

وزير علوم فردا به کمیسیون آموزش می رود

سخنگوي کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي گفت که وزير علوم ، تحقيقات و فناوري فردا در جلسه
اين کميسيون حضور پيدا خواهد کرد.

احمدحسين فلاحي در گفت وگو با ايسنا ، با بيان اينکه آقاي غلامي فردا در جلسه کميسيون حضور پيدا مي کند تا
درباره ي برنامه هاي اين وزارتخانه گزارشاتي به نمايندگان ارائه دهد ، اظهار داشت : ما مباحث مهمي همچون وضعيت

دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه پيام نور و مشکلات موجود را پيش رو داريم که قطعا آن را مطرح خواهيم کرد.
وي درباره ي اين که آيا امکان طرح موضوع تعويق کنکور و يا تغيير در نحوه ي برگزاري آن در جلسه فردا وجود دارد ؟
، ادامه داد : با توجه به اين که جلسه فردا اولين جلسه وزير علوم با اعضاي کميسيون آموزش است و مباحث زيادي هم
براي طرح وجود دارد ، ممکن است همچون جلسه با وزير آموزش و پرورش فرصت طرح موضوع کنکور پيش نيايد کما
اين که تاکنون کميسيون آموزش درباره کنکور ورود پيدا نکرده ولي در آينده نزديک جلساتي را براي روشن شدن

موضوع تشکيل خواهيم داد.
سخنگوي کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي با اشاره به نظرات متفاوت درباره تعويق کنکور يا تغيير
نحوه برگزاري آن اظهار کرد : تماس هاي بسياري با نمايندگان گرفته مي شود که حتي در مواردي آسايش را از ما سلب
کرده ، ساعت تماس ها هم به نيمه شب مي رسد که در آن عده اي خواستار تعويق کنکور و عده اي خواستار برگزاري
آن در موعد مقرر هستند . استدلال برخي از کنکوري ها اين است که اگر کنکور به تعويق افتد زحمات آنها به هدر مي
رود و استدلال عده اي ديگر اين است که در شرايط کرونا برگزاري کنکور درست نيست . در نهايت نظرات متفاوت وجود

دارد ولي کميسيون در آينده جلسه اي براي اين موضوع برگزار خواهد کرد.
انتهاي پيام
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تاريخ انتشار: دوشنبه ۱6 تير ماه ۱۳۹۹ * ۱۱:۲۵

جذب20 هزار فارغ التحصیل دانشگاه فرهنگیان در مدارس برای سال تحصیلی آينده

رئيس سازمان نهضت سوادآموزي درآيين تکريم و معارفه مديرکل آموزش وپرورش استان گيلان از جذب ۲۰ هزار فارغ
التحصيل دانشگاه فرهنگيان در مدارس در سال تحصيلي آينده خبر داد.

رئيس سازمان نهضت سوادآموزي درآيين تکريم و معارفه مديرکل آموزش وپرورش استان گيلان از جذب ۲۰ هزار فارغ
التحصيل دانشگاه فرهنگيان در مدارس در سال تحصيلي آينده خبر داد.

به گزارش مرکز اطلاع رساني و روابط عمومي وزارت آموزش وپرورش ، شاپور محمدزاده در مراسم تکريم و معارفه
مديرکل آموزش وپرورش استان گيلان با اشاره به مأموريت هاي متنوع بزرگ ترين دستگاه تعليم و تربيت در تعالي
آموزشي کشور اظهار کرد : برنامه هاي آموزش وپرورش استان گيلان در راستاي سياست هاي ابلاغي مقام معظم رهبري
، نقشه سند تحول بنيادين و همچنين برنامه هاي وزير آموزش وپرورش در زمان اخذ رأي اعتماد زمينه ساز تحول

شگرف در نظام فرهنگي و آموزشي است.
رئيس سازمان نهضت سوادآموزي با اشاره به کمبود نيروي انساني در آموزش وپرورش خاطرنشان کرد : در سال تحصيلي
آينده ۲۰ هزار فارغ التحصيل دانشگاه فرهنگيان در مدارس کشور جذب مي شوند و همچنين ۲۵ هزار و۳۰۰ نفر از

همکاران فرهنگي تبديل وضعيت خواهند شد.
رئيس سازمان نهضت سوادآموزي با اشاره به رقم ۲ ميليون و7۰۰ هزار بي سواد در گروه سني۱۰تا4۹ سال در سرشماري
سال ۹۵ گفت : با برنامه ريزي ها و اقدامات صورت گرفته اين رقم به کمتر از يک ميليون بي سواد در سال ۹8 کاهش

يافته است.
وي با تأکيد براينکه شبکه شاد در استان گيلان بايد جدي گرفته شود ، اظهار کرد : شروع سال تحصيلي جديد از
۱۵شهريور اعلام شده است . حتي استان ها با وضعيت بهتر نيز مي توانند ۲هفته زودتر واحدهاي آموزشي را بازگشايي

کنند.
 محمدزاده در پايان با اشاره به ويژگي هاي مديرکل جديد آموزش وپرورش گيلان اظهار داشت : تجربه و تعامل بالاي

وي در استفاده از ظرفيت هاي مختلف ، آينده خوبي را براي آموزش وپرورش استان نويد مي دهد.

تاريخ انتشار: دوشنبه ۱6 تير ماه ۱۳۹۹ * ۱۱:۵۰

تاکید کمیسیون آموزش مجلس بر تعويق کنکور 99

سخنگوي کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس گفت : توجه به دانشگاه فرهنگيان ، اعمال مدرک دوم فرهنگيان ،
تعويق کنکور ۹۹ و تحقق عدالت آموزشي از جمله مواردي بود که نمايندگان در اين نشست به آن تأکيد کردند.
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تاريخ انتشار: دوشنبه ۱6 تير ماه ۱۳۹۹ * ۱۱:۵۵

برنامه دانشگاه ها برای ترم بعد قطعی شد / کدام دانشجوها با تاخیر به دانشگاه می روند ؟

به گزارش خبرنگار گروه علمي و دانشگاهي خبرگزاري فارس ، براساس آمار وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري ، در ترمي
که به دليل شيوع ويروس کرونا در کشور پر فراز و نشيب گذشت ، از حدود ۳ ميليون دانشجوي کل کشور حدود دو
ميليون و 7۰۰ هزار نفر به اينترنت و آموزش مجازي دسترسي داشتند و از ۳۰۰ هزار دانشجوي ديگر آماري در دسترس

نيست.
به طور کلي 86 درصد دانشجويان کل کشور از پوشش آموزش هاي الکترونيکي بهره مند شدند.

به اين ترتيب ، دانشگاه هاي دولتي متمرکز حدود 8۳.7 درصد ، دانشگاه پيام نور ۹۳ درصد ، دانشگاه علمي کاربردي ۵۰
درصد ، دانشگاه فرهنگيان ۱۰۰ درصد ، دانشگاه هاي غير انتفاعي و غير دولتي 74 درصد ، دانشگاه شاهد ۹۳ درصد و

دانشگاه آزاد ۹۰ درصد از دانشجويان خود را در ترم تحصيلي جاري تحت آموزش مجازي قرار دادند.
شواهد حاکي از ادامه دار شدن آموزش مجازي در ترم آينده است.

 * دانشجوهاي فعلي زودتر از دانشجوهاي جديد به دانشگاه مي روند
علي خاکي صديق معاون آموزشي وزير علوم ، تحقيقات و فناوري در اين باره به خبرنگار فارس ، گفت : براساس تصميم
اتخاذ شده ، همچنان آغاز ترم جديد دانشگاه ها از ۱۵ شهريور ماه ۹۹ اعلام شده است و دانشگاه ها براساس شرايط و

امکانات خود براي برگزاري کلاس ها به صورت حضوري و مجازي اختيار دارند .
وي ادامه داد : همان طور که قبلا هم اعلام شده ، تعيين زمان ۱۵ شهريور براي آغاز به کار دانشگاه ها به اين معني
نيست که همه دانشگاه ها از روز ۱۵ شهريور ترم جديد را آغاز مي کنند ، بلکه اين زمان به عنوان زمان حدودي آغاز

فعاليت دانشگاه ها در نظر گرفته شده است.
معاون آموزشي وزير علوم ، تحقيقات و فناوري افزود : آغاز کلاس هاي دانشجويان جديد الورود هم ديرتر از دانشجويان

فعلي و در آبان ماه خواهد بود.
 * شرايط حضور دانشجويان در دانشگاه ها در ترم آينده

مجتبي صديقي معاون وزير علوم ، تحقيقات و فناوري و رئيس سازمان امور دانشجويان در گفت وگو با خبرنگار ما ،
شرايط حضور دانشجويان در دانشگاه ها در ترم بعد را تشريح کرد.

وي توضيح داد : روش ترم بعد ترکيب آموزش حضوري و مجازي در دانشگاه ها است.
صديقي تصريح کرد : در ترم آينده حضور دانشجوها در دانشگاه و خوابگاه منوط به حضور در بخش هاي ضروري است و

حضور براي همه دانشجوها مقدور نخواهد بود.
معاون وزير علوم ، تحقيقات و فناوري افزود : پيرو حداقل سازي حضور دانشجوها در دانشگاه ، در بخش خوابگاهي هم
بايد حداقل حضور دانشجوها را داشته باشيم و از اين رو استفاده از حداکثر ۵۰ درصد ظرفيت خوابگاه ها پيش بيني شده

به طوري که در هر اتاق خوابگاهي فقط يک دانشجو اسکان داده شود.
 * شرايطي که کلاس ها بخشي حضوري و بخشي غيرحضوري برگزار شود

محمود فتوحي فيروزآباد رئيس دانشگاه صنعتي شريف در گفت وگو با خبرنگار فارس ، شرايطي که اگر در ترم آينده
کلاس ها بخشي حضوري و بخشي غيرحضوري برگزار شود را ترسيم کرد.

وي توضيح داد : يک طرحي که مي تواند وجود داشته باشد اين است که کلاس ها به صورت ترکيبي برگزار شود ، به
اين معني که دانشجوياني که نياز به خوابگاه ندارند به صورت حضوري در دانشگاه و کلاس خود شرکت کنند و
دانشجويان شهرستاني همزمان به صورت مجازي درس را دنبال کنند . يعني اين امکان را داشته باشيم که استادي که

در کلاس درس مي دهد ، بخشي از شاگردانش حضوري و بخشي غيرحضوري باشند.
رئيس دانشگاه صنعتي شريف ادامه داد : طرح ديگر مي تواند برنامه حضوري براي دانشجويان تحصيلات تکميلي و
مجازي براي دانشجويان کارشناسي باشد . در اين صورت هم بخشي از آموزش به صورت حضوري برگزار شده است و هم

فعاليت هاي پژوهشي دانشجويان و جلسات آنان با اساتيد با بهره وري بيشتري ادامه خواهد داشت.
 * برنامه دانشگاه ها براي ترم بعد قطعي شد

اما اکنون تصميم براي حضور دانشجويان در ترم بعد در دانشگاه قطعي شده است.
وزير علوم ، تحقيقات و فناوري تازه ترين تصميم را درباره وضعيت ترم بعد دانشگاه ها اعلام کرد.

وي گفت : زمان برگزاري کنکور سراسري بدون تغيير همچنان ۳۰ و ۳۱ مرداد خواهد بود و 4۵ روز براي اعلام نتايج
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کنکور زمان لازم است . احتمالا نتايج کنکور ۱۵ مهر ماه ۹۹ اعلام مي شود و کلاس هاي دانشجويان جديد الورود در
آبان ماه و به صورت حضوري آغاز مي شود . زيرا آنان بايد محيط دانشگاه را بشناسند و با اساتيد آشنا شوند و به طور

کلي از محيط دانشگاهي آشنايي کسب کنند.
وي گفت : دانشگاه ها آماده اند تا کلاس ها را در صورت لزوم مجازي برگزار کنند اما برخي کلاس هاي عملي را با

تدابير بهداشتي مي توان حضوري برگزار کرد.
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: دوشنبه ۱6 تير ماه ۱۳۹۹ * ۱۲:۲۰

آزمون استخدامی آموزشیاران نهضت سوادآموزی 20 تیر برگزار می شود

رئيس سازمان نهضت سوادآموزي از برگزاري آزمون استخدامي آموزشياران در روز جمعه ۲۰ تير ماه ۹۹ با رعايت
پروتکل هاي بهداشتي خبر داد.

صراط :
شاهپور محمد زاده درباره آزمون استخدامي آموزشياران نهضت سوادآموزي اظهار کرد : اين آزمون با رعايت پروتکل هاي

بهداشتي روز جمعه ۲۰ تير برگزار خواهد شد.

به گزارش تسنيم ، وي با تأکيد بر اينکه آزمون استخدامي آموزشياران نهضت سوادآموزي ، امري تکليفي بوده و قانون
صراحتاً به اجراي آن تأکيد دارد ، گفت : ۲4 هزار نفر مشمول شرکت در اين آزمون هستند که ۲۰ هزار نفر داراي
مدرک ليسانس ، فوق ليسانس و دکترا و 4 هزار نفر داراي مدرک فوق ديپلم هستند که جذب افراد با مدرک فوق ديپلم

نيز براساس قانون مصوب مجلس است.

رئيس سازمان نهضت سوادآموزي بيان کرد : افراد پس از قبولي در آزمون استخدامي بايد يک سال دوره مهارت آموزي
را در دانشگاه فرهنگيان طي کنند ، ضمن اينکه تلاش مي کنيم افراد شايسته جذب شوند ، اما به تمام افراد مساعدت

خواهد شد و جاي نگراني وجود ندارد.

محمدزاده ادامه داد : داوطلبان براي قبولي در اين آزمون بايد به ۵۰ درصد سؤالات پاسخ درست بدهند به عبارت ساده
تر بايد از ۲۰ ، نمره ۱۰ را کسب کنند.

وي بيان کرد : افرادي که در آزمون پذيرفته نشدند به عنوان آموزش دهنده با نهضت سوادآموزي ادامه همکاري خواهند
داشت و رايزني هايي هم انجام شده است در صورت کمبود معلم در آموزش و پرورش به صورت حق التدريس ادامه

فعاليت دهند.

به گزارش تسنيم ، اين آزمون توسط جهاددانشگاهي برگزار خواهد شد و افراد براي قبولي بايد به ۵۰ درصد سؤالات
پاسخ صحيح بدهند.

توزيع کارت ورود به جلسه از طريق سايت www.hrtc.ir از روز دوشنبه ۱6 تيرماه انجام مي شود.

مواد آزمون عمومي اين آزمون عبارتند از فناوري اطلاعات " مهارت هاي هفتگانه icdl " رياضي و آمار مقدماتي ، زبان و
ادبيات فارسي ، معارف اسلامي ، زبان انگليسي عمومي ، اطلاعات عمومي هوش و توانمندي هاي ذهني.
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مواد آزمون تخصصي عبارتند از اصول و فلسفه تعليم و تربيت ، روانشناسي پرورشي ، روانشناسي رشد ، روش ها و فنون
تدريس ، اندازه گيري سنجش و ارزشيابي آموزشي.

تمام موارد با ضريب يک است.

نمرات داوطلب به تفکيک عمومي و اختصاصي محاسبه و حد نصاب امتحان بر اساس ۵۰ درصد نمره کل آزمون است که
در آن نمرات فرد با ارزش وزني 4۰ درصد عمومي و 6۰ درصد تخصصي محاسبه مي شود داوطلبان فاقد حدنصاب از

ساير مراحل حذف مي شوند.

تاريخ انتشار: دوشنبه ۱6 تير ماه ۱۳۹۹ * ۱۲:۲۳

وزير علوم فردا به کمیسیون آموزش می رود

سخنگوي کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي گفت که وزير علوم ، تحقيقات و فناوري فردا در جلسه
اين کميسيون حضور پيدا خواهد کرد.

به گزارش تيترشهر : احمدحسين فلاحي با بيان اينکه آقاي غلامي فردا در جلسه کميسيون حضور پيدا مي کند تا
درباره ي برنامه هاي اين وزارتخانه گزارشاتي به نمايندگان ارائه دهد ، اظهار داشت : ما مباحث مهمي همچون وضعيت

دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه پيام نور و مشکلات موجود را پيش رو داريم که قطعا آن را مطرح خواهيم کرد.
وي درباره ي اين که آيا امکان طرح موضوع تعويق کنکور و يا تغيير در نحوه ي برگزاري آن در جلسه فردا وجود دارد ؟
، ادامه داد : با توجه به اين که جلسه فردا اولين جلسه وزير علوم با اعضاي کميسيون آموزش است و مباحث زيادي هم
براي طرح وجود دارد ، ممکن است همچون جلسه با وزير آموزش و پرورش فرصت طرح موضوع کنکور پيش نيايد کما
اين که تاکنون کميسيون آموزش درباره کنکور ورود پيدا نکرده ولي در آينده نزديک جلساتي را براي روشن شدن

موضوع تشکيل خواهيم داد.
سخنگوي کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي با اشاره به نظرات متفاوت درباره تعويق کنکور يا تغيير
نحوه برگزاري آن اظهار کرد : تماس هاي بسياري با نمايندگان گرفته مي شود که حتي در مواردي آسايش را از ما سلب
کرده ، ساعت تماس ها هم به نيمه شب مي رسد که در آن عده اي خواستار تعويق کنکور و عده اي خواستار برگزاري
آن در موعد مقرر هستند . استدلال برخي از کنکوري ها اين است که اگر کنکور به تعويق افتد زحمات آنها به هدر مي
رود و استدلال عده اي ديگر اين است که در شرايط کرونا برگزاري کنکور درست نيست . در نهايت نظرات متفاوت وجود

دارد ولي کميسيون در آينده جلسه اي براي اين موضوع برگزار خواهد کرد.

تاريخ انتشار: دوشنبه ۱6 تير ماه ۱۳۹۹ * ۱۲:۳6

برنامه دانشگاه ها برای ترم بعد قطعی شد / کدام دانشجوها با تاخیر به دانشگاه می روند ؟

از حدود ۱۵ شهريور ۹۹ فعاليت دانشگاه ها براي دانشجوهاي فعلي به صورت ترکيب آموزش مجازي و حضوري آغاز مي
شود و سناريوهاي متعددي هم براي آموزش ترکيبي ديده شده ؛ اما دانشجويان جديد الورود از آبان به صورت حضوري

سر کلاس مي روند تا با دانشگاه آشنا شوند.

به گزارش مليت به نقل از فارس ، براساس آمار وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري ، در ترمي که به دليل شيوع ويروس
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کرونا در کشور پر فراز و نشيب گذشت ، از حدود ۳ ميليون دانشجوي کل کشور حدود دو ميليون و 7۰۰ هزار نفر به
اينترنت و آموزش مجازي دسترسي داشتند و از ۳۰۰ هزار دانشجوي ديگر آماري در دسترس نيست.

به طور کلي 86 درصد دانشجويان کل کشور از پوشش آموزش هاي الکترونيکي بهره مند شدند.

به اين ترتيب ، دانشگاه هاي دولتي متمرکز حدود 8۳.7 درصد ، دانشگاه پيام نور ۹۳ درصد ، دانشگاه علمي کاربردي ۵۰
درصد ، دانشگاه فرهنگيان ۱۰۰ درصد ، دانشگاه هاي غير انتفاعي و غير دولتي 74 درصد ، دانشگاه شاهد ۹۳ درصد و

دانشگاه آزاد ۹۰ درصد از دانشجويان خود را در ترم تحصيلي جاري تحت آموزش مجازي قرار دادند.

شواهد حاکي از ادامه دار شدن آموزش مجازي در ترم آينده است.

 * دانشجوهاي فعلي زودتر از دانشجوهاي جديد به دانشگاه مي روند

علي خاکي صديق معاون آموزشي وزير علوم ، تحقيقات و فناوري در اين باره به خبرنگار فارس ، گفت : براساس تصميم
اتخاذ شده ، همچنان آغاز ترم جديد دانشگاه ها از ۱۵ شهريور ماه ۹۹ اعلام شده است و دانشگاه ها براساس شرايط و

امکانات خود براي برگزاري کلاس ها به صورت حضوري و مجازي اختيار دارند .

وي ادامه داد : همان طور که قبلا هم اعلام شده ، تعيين زمان ۱۵ شهريور براي آغاز به کار دانشگاه ها به اين معني
نيست که همه دانشگاه ها از روز ۱۵ شهريور ترم جديد را آغاز مي کنند ، بلکه اين زمان به عنوان زمان حدودي آغاز

فعاليت دانشگاه ها در نظر گرفته شده است.

معاون آموزشي وزير علوم ، تحقيقات و فناوري افزود : آغاز کلاس هاي دانشجويان جديد الورود هم ديرتر از دانشجويان
فعلي و در آبان ماه خواهد بود.

 * شرايط حضور دانشجويان در دانشگاه ها در ترم آينده

مجتبي صديقي معاون وزير علوم ، تحقيقات و فناوري و رئيس سازمان امور دانشجويان در گفت وگو با خبرنگار ما ،
شرايط حضور دانشجويان در دانشگاه ها در ترم بعد را تشريح کرد.

وي توضيح داد : روش ترم بعد ترکيب آموزش حضوري و مجازي در دانشگاه ها است.

صديقي تصريح کرد : در ترم آينده حضور دانشجوها در دانشگاه و خوابگاه منوط به حضور در بخش هاي ضروري است و
حضور براي همه دانشجوها مقدور نخواهد بود.

معاون وزير علوم ، تحقيقات و فناوري افزود : پيرو حداقل سازي حضور دانشجوها در دانشگاه ، در بخش خوابگاهي هم
بايد حداقل حضور دانشجوها را داشته باشيم و از اين رو استفاده از حداکثر ۵۰ درصد ظرفيت خوابگاه ها پيش بيني شده

به طوري که در هر اتاق خوابگاهي فقط يک دانشجو اسکان داده شود.

 * شرايطي که کلاس ها بخشي حضوري و بخشي غيرحضوري برگزار شود

محمود فتوحي فيروزآباد رئيس دانشگاه صنعتي شريف در گفت وگو با خبرنگار فارس ، شرايطي که اگر در ترم آينده
کلاس ها بخشي حضوري و بخشي غيرحضوري برگزار شود را ترسيم کرد.
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وي توضيح داد : يک طرحي که مي تواند وجود داشته باشد اين است که کلاس ها به صورت ترکيبي برگزار شود ، به
اين معني که دانشجوياني که نياز به خوابگاه ندارند به صورت حضوري در دانشگاه و کلاس خود شرکت کنند و
دانشجويان شهرستاني همزمان به صورت مجازي درس را دنبال کنند . يعني اين امکان را داشته باشيم که استادي که

در کلاس درس مي دهد ، بخشي از شاگردانش حضوري و بخشي غيرحضوري باشند.

رئيس دانشگاه صنعتي شريف ادامه داد : طرح ديگر مي تواند برنامه حضوري براي دانشجويان تحصيلات تکميلي و
مجازي براي دانشجويان کارشناسي باشد . در اين صورت هم بخشي از آموزش به صورت حضوري برگزار شده است و هم

فعاليت هاي پژوهشي دانشجويان و جلسات آنان با اساتيد با بهره وري بيشتري ادامه خواهد داشت.

 * برنامه دانشگاه ها براي ترم بعد قطعي شد

اما اکنون تصميم براي حضور دانشجويان در ترم بعد در دانشگاه قطعي شده است.

وزير علوم ، تحقيقات و فناوري تازه ترين تصميم را درباره وضعيت ترم بعد دانشگاه ها اعلام کرد.

وي گفت : زمان برگزاري کنکور سراسري بدون تغيير همچنان ۳۰ و ۳۱ مرداد خواهد بود و 4۵ روز براي اعلام نتايج
کنکور زمان لازم است . احتمالا نتايج کنکور ۱۵ مهر ماه ۹۹ اعلام مي شود و کلاس هاي دانشجويان جديد الورود در
آبان ماه و به صورت حضوري آغاز مي شود . زيرا آنان بايد محيط دانشگاه را بشناسند و با اساتيد آشنا شوند و به طور

کلي از محيط دانشگاهي آشنايي کسب کنند.

وي گفت : دانشگاه ها آماده اند تا کلاس ها را در صورت لزوم مجازي برگزار کنند اما برخي کلاس هاي عملي را با
تدابير بهداشتي مي توان حضوري برگزار کرد.

تاريخ انتشار: دوشنبه ۱6 تير ماه ۱۳۹۹ * ۱۲:46

جذب 20 هزار فارغ التحصیل دانشگاه فرهنگیان در مدارس برای سال تحصیلی آينده

رئيس سازمان نهضت سوادآموزي درآيين تکريم و معارفه مديرکل آموزش وپرورش استان گيلان از جذب ۲۰ هزار فارغ
التحصيل دانشگاه فرهنگيان در مدارس در سال تحصيلي . . .

به گزارش پايگاه اطلاع رساني دولت به نقل از مرکز اطلاع رساني و روابط عمومي وزارت آموزش وپرورش ، شاپور
محمدزاده در مراسم تکريم و معارفه مديرکل آموزش وپرورش استان گيلان با اشاره به مأموريت هاي متنوع بزرگ ترين
دستگاه تعليم و تربيت در تعالي آموزشي کشور اظهار کرد : برنامه هاي آموزش وپرورش استان گيلان در راستاي
سياست هاي ابلاغي مقام معظم رهبري ، نقشه سند تحول بنيادين و همچنين برنامه هاي وزير آموزش وپرورش در زمان

اخذ رأي اعتماد زمينه ساز تحول شگرف در نظام فرهنگي و آموزشي است.
رئيس سازمان نهضت سوادآموزي با اشاره به کمبود نيروي انساني در آموزش وپرورش خاطرنشان کرد : در سال تحصيلي
آينده ۲۰ هزار فارغ التحصيل دانشگاه فرهنگيان در مدارس کشور جذب مي شوند و همچنين ۲۵ هزار و۳۰۰ نفر از

همکاران فرهنگي تبديل وضعيت خواهند شد.
رئيس سازمان نهضت سوادآموزي با اشاره به رقم ۲ ميليون و7۰۰ هزار بي سواد در گروه سني۱۰تا4۹ سال در سرشماري
سال ۹۵ گفت : با برنامه ريزي ها و اقدامات صورت گرفته اين رقم به کمتر از يک ميليون بي سواد در سال ۹8 کاهش
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يافته است.
وي با تأکيد براينکه شبکه شاد در استان گيلان بايد جدي گرفته شود ، اظهار کرد : شروع سال تحصيلي جديد از ۱۵
شهريور اعلام شده است . حتي استان ها با وضعيت بهتر نيز مي توانند ۲ هفته زودتر واحدهاي آموزشي را بازگشايي

کنند.
 محمدزاده در پايان با اشاره به ويژگي هاي مديرکل جديد آموزش وپرورش گيلان اظهار داشت : تجربه و تعامل بالاي

وي در استفاده از ظرفيت هاي مختلف ، آينده خوبي را براي آموزش وپرورش استان نويد مي دهد.

تاريخ انتشار: دوشنبه ۱6 تير ماه ۱۳۹۹ * ۱۲:۵۰

استخدام فارغ التحصیلان دانشگاه فرهنگیان به کجا رسید ؟

رئيس سازمان سوادآموزي وزارت آموزش و پرورش با اشاره به کمبود نيروي انساني در آموزش و پرورش ، افزود : در
سال تحصيلي آينده ۲۰هزار فارغ التحصيل دانشگاه فرهنگيان در مدارس کشور جذب مي شوند و همچنين ۲۵هزار و

۳۰۰نفر از همکاران فرهنگي تبديل وضعيت خواهند شد.

کد خبر : ۹88۱68
نظرات : ۰

نظرات : ۵78 بازديد
تاريخ مخابره : ۱۳۹۹ / ۰4 / ۱6 - ۱۲ : ۵۰

باکمبودنيروي انساني :
استخدام فارغ التحصيلان دانشگاه فرهنگيان به کجا رسيد ؟

رئيس سازمان سوادآموزي وزارت آموزش و پرورش با اشاره به کمبود نيروي انساني در آموزش و پرورش ، افزود : در
سال تحصيلي آينده ۲۰هزار فارغ التحصيل دانشگاه فرهنگيان در مدارس کشور جذب مي شوند و همچنين ۲۵هزار و

۳۰۰نفر از همکاران فرهنگي تبديل وضعيت خواهند شد.
به اين مطلب امتياز دهيد

شما قبلا به اين مطلب راي داده ايد
%۰ %۰ بازديد

[ - ] 
اندازه متن

[ + ] 
به گزارش سرويس اقتصادي جام نيـوز ، شاپور محمدزاده امروز در مراسم تکريم و معارفه مديرکل آموزش و پرورش
گيلان با اشاره به ماموريت هاي متنوع بزرگترين دستگاه تعليم و تربيت در تعالي آموزشي کشور ، اظهار کرد : برنامه
هاي آموزش و پرورش استان گيلان در راستاي سياست هاي ابلاغي مقام معظم رهبري ، نقشه سند تحول بنيادين و
همچنين برنامه هاي وزير محترم آموزش و پرورش در زمان اخذ راي اعتماد زمينه ساز تحول شگرف در نظام فرهنگي و

آموزشي مي شود.

رئيس سازمان سوادآموزي وزارت آموزش و پرورش با اشاره به کمبود نيروي انساني در آموزش و پرورش ، افزود : در
سال تحصيلي آينده ۲۰ هزار فارغ التحصيل دانشگاه فرهنگيان در مدارس کشور جذب مي شوند و همچنين ۲۵ هزار و

۳۰۰ نفر از همکاران فرهنگي تبديل وضعيت خواهند شد.

وي با اشاره به رقم ۲ ميليون 7۰۰ هزار بي سواد گروه سني ۱۰ تا 4۹ سال در سرشماري سال ۹۵ ، گفت : با برنامه
ريزي ها و اقدامات صورت گرفته اين رقم به کمتر از يک ميليون بي سواد کاهش يافته است.محمدزاده با تاکيد بر اينکه
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شبکه شاد در استان گيلان نيز بايد جدي گرفته شود ، بيان کرد : شروع سال تحصيلي جديد از ۱۵ شهريور اعلام شده
حتي در استان هاي با وضعيت بهتر نيز مي توانند دو هفته زودتر واحدهاي آموزشي را بازگشايي کنند.

معاون وزير آموزش و پرورش با اشاره به ويژگي هاي مديرکل جديد آموزش و پرورش گيلان ، تصريح کرد : تجربه بالاي
ايشان و تعامل بالاي وي در استفاده از ظرفيت هاي مختلف ، آينده خوبي را براي آموزش و پرورش استان نويد مي دهد

.

محمدزاده از تلاش هاي نادر جهان آراي در دو سال اخير و همچنين توفيقات وي در دوران مسئوليت تقدير کرد.محمد
رحمتي مديرکل جديد آموزش و پرورش استان گيلان نيز در اين آيين با اشاره به ضرورت اعتلاي نظام تعليم و تربيت
استان ، اظهار کرد : اجراي اسناد بالادستي همچون سند تحول بنيادين سبب تحول و احياي آموزش و پرورش مي شود.

وي با تاکيد بر لزوم بهره گيري نيروي انساني متخصص در پيشبرد اهداف عاليه آموزش و پرورش گفت : استفاده از
ظرفيت هاي مديران ، معلمان و کارشناسان از راهبردهاي آموزش و پرورش استان گيلان در دوره جديد است.مديرکل
آموزش و پرورش استان گيلان با اشاره به شرايط کرونايي جامعه خاطرنشان کرد : ارتقاي شبکه آموزشي شاد و تامين

نيروي انساني در سال تحصيلي پيش رو از دغدغه هاي مهم آموزش و پرورش استان است.

نادر جهان آراي ، مديرکل سابق آموزش و پرورش استان گيلان هم در اين مراسم خدمت در دستگاه تعليم و تربيت را
سرمايه الهي و هميشگي دانست و بر ادامه خدمت به فرهنگيان و دانش آموزان و توسعه فرهنگ نشاط تأکيد کرد.

وي افزود : در سلسله مراتب اداري آمدن و رفتن مديران امري طبيعي است و برماست تا آخرين دقايق بر عهدي که با
مردم در ارائه خدمت بسته ايم ؛ وفادار بمانيم.بر اساس اين گزارش ، در اين مراسم از زحمات ۲ سال و ۹ روزه نادر جهان

آراي تقدير و محمد رحمتي به عنوان مديرکل جديد آموزش و پرورش استان گيلان معرفي شد.

محمد رحمتي متولد ۱۳47 لاهيجان و داراي مدرک تحصيلي کارشناسي ارشد جغرافياي سياسي است . رياست اداره
تعاون و امور رفاهي آموزش و پرورش استان گيلان و همچنين مديريت آموزش و پرورش شهرستان لاهيجان از مرداد

۹۱ تاکنون بخشي از مسئوليت هاي وي در ۳۳ سال سابقه خدمت است.

اقتصادآنلاين
۲۰۲۵

تاريخ انتشار: دوشنبه ۱6 تير ماه ۱۳۹۹ * ۱۳:۰4

بیانیه بسیج اساتید دانشگاه فرهنگیان قزوين صادر شد

در بيانيه بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان قزوين در خصوص نامه آقاي موسوي خوئيني ها آمده است : در اين شرايطي
که بخشي ازجامعه در فقر و تنگنا زندگي مي کنند شما کجا بوديد ؟ چند قدم در رزمايش مواسات برداشتيد ؟ چرا

خواستگاه اجتماعي شما از قشر مستضعف به قشر متوسط به بالا و مرفهين بي درد منتقل شده است ؟

در پي صدور نامه آقاي موسوي خوئيني ها
بيانيه بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان قزوين صادر شد

در بيانيه بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان قزوين در خصوص نامه آقاي موسوي خوئيني ها آمده است : در اين شرايطي
که بخشي ازجامعه در فقر و تنگنا زندگي مي کنند شما کجا بوديد ؟ چند قدم در رزمايش مواسات برداشتيد ؟ چرا
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خواستگاه اجتماعي شما از قشر مستضعف به قشر متوسط به بالا و مرفهين بي درد منتقل شده است ؟
بسم الله الرحمن الرحيم

يا أَيهَا الَّذِينَ آمَنُوا أَطِيعُوا اللهَ وَأَطِيعُوا الرَّسُولَ وَأُولِي الأَمْرِ مِنْکمْ ( النسا : ۵۹ )
اخيرا نامه اي که سراسر سياه نمايي و در عين حال شانه خالي کردن از بار مسئوليت و نوعي فرار به جلو است منتشر

شده است.
اين سياه نمايي ها در برابر اين همه افتخاراتي که در سايه ولايت امام خامنه اي ( حفظه الله ) و به دست فرزندان
خميني کبير ( رحمه الله عليه ) اتفاق افتاده و امروز ايران اسلامي را عليرغم فشارهاي فلج کننده ، به يک کشور

تاثيرگذار در معادلات جهاني تبديل کرده است و آن هم در اين شرايط خاص غير از شاد کردن دشمن اثر ديگر ندارد.

نگارنده نامه نماينده افرادي است که بخش زيادي از مسائل طرح شده در نامه در دوره مسئوليت هاي ايشان و همفکران
ايشان مي باشد و نشان دادند که سعي دارند با طرح اين مسائل و نامه هاي سرگشاده بار ديگر دشمنان را اميدوار کنند و
باب مذاکره با آمريکاي جنايتکار را باز نمايند و دستاوردهاي ديگر نظام را هم به دست خودشان و براي دلخوشي اربابان

غربي نابود سازند . و موجبات فشار هر چه بيشتر بر مردم را فراهم آورند.

همه امت با بصيرت نيک مي دانند که هيچ کس از رهبري معظم و امام خامنه اي دلسوزتر و مردمي تر و حساس تر به
مسائل مردم نيستند . حتي در بحث مذاکرات عليرغم خوش بيني نگارنده نامه و همفکران ايشان ، رهبر بزرگوار با
مذاکرات سال هاي گوناگون نه تنها مخالف مي کردند و فرمودند خوشبين نيستم بلکه تاکيد نمودند که اين مذاکرات را
نه تنها بي حاصل بلکه آن را مضر مي دانم و فرمودند « دشمن خرش که از پل گذشت برمي گردد و به ريش شما مي

خندد » .

مقام معظم رهبري همان شخصيتي هستند که که تمام همت او آسايش مدام اين کشور است و از سال ها قبل طراحي
دشمنان در ايجاد مضيقه هاي اقتصادي را پيش بيني مي کردند ، مسئولين را نسبت به اقتصاد مقاومتي ترغيب مي

نمودند و مسائل اقتصادي و توليد ملي را در جامعه گفتمان نمودند رهبري معظم انقلاب است
 . سياست هاي اقتصادي اين سال ها و نامگذاري سال ها به مولفه هاي توليد و اقتصاد و ابلاغ راهبردها و سياست هاي

اقتصادي شاهد اين مدعا مي باشد.

دراين شرايطي که بخشي ازجامعه در فقر و تنگنا زندگي مي کنند شما کجا بوديد ؟ چند قدم در رزمايش مواسات
برداشتيد ؟ چرا خواستگاه اجتماعي شما از قشر مستضعف به قشر متوسط به بالا و مرفهين بي درد منتقل شده است ؟

بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان ، ضمن اعلام برائت از چنين سخنان تفرقه افکن و نفاق گونه ، اعلام مي داريم که خود را
قدران نعمت ولايت شمرده و تمام توان خويش را در راستاي تحقق اهداف اسلام ناب و معارضه با تفکر هم دستان شما

به کار خواهيم بست و در آينده اي نزديک جشن به زباله دان تاريخ رفتن اين تفکر را خواهيم گرفت.
والسلام عليکم و رحمه الله و برکاته

۱۰۰4 / پ۳۰ / ب
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راديو فرهنگ -وب

تاريخ انتشار: دوشنبه ۱6 تير ماه ۱۳۹۹ * ۱۳:۰8

خصوصی سازی تعلیم و تربیت در « نقد امروز » راديو فرهنگ

برنامه « نقد امروز » راديو فرهنگ امروز به موضوع بايدها و نبايدهاي خصوصي سازي تعليم و تربيت مي پردازد.

به گزارش روابط عمومي راديو فرهنگ ؛ در برنامه « نقد امروز » دوشنبه ۱6تير ماه با حضور پرفسور علي باقر طاهرنيا
معاون پژوهشي دانشگاه فرهنگيان ، سيد مجيد حسيني استاد دانشگاه و حجت الاسلام فلاحي نماينده مجلس شوراي

اسلامي نقد و بررسي مي شود.
در اين برنامه تاکيد بر سند تحول بنيادين آموزش و پرورش بر آموزش و پرورش دولتي و بر تقويت شأن حاکميتي نظام
تعليم و تربيتي رسمي عمومي در ابعاد گوناگون مساله خصوصي سازي مدارس و تعليم و تربيت مورد بحث و بررسي قرار

مي گيرد.
برنامه « نقد امروز » با محوريت بررسي رويدادهاي اجتماعي و آموزشي ساعت۱۰ : ۳۰ روي موج اف ام رديف

۱۰6مگاهرتز از راديو فرهنگ پخش مي شود

تاريخ انتشار: دوشنبه ۱6 تير ماه ۱۳۹۹ * ۱۳:۱6

جذب20 هزار فارغ التحصیل دانشگاه فرهنگیان در مدارس برای سال تحصیلی آينده

رئيس سازمان نهضت سوادآموزي از جذب ۲۰ هزار فارغ التحصيل دانشگاه فرهنگيان در مدارس در سال تحصيلي آينده
خبر داد.

به گزارش ايسنا ، شاپور محمدزاده در مراسم تکريم و معارفه مديرکل آموزش وپرورش استان گيلان با اشاره به مأموريت
هاي متنوع بزرگ ترين دستگاه تعليم و تربيت در تعالي آموزشي کشور اظهار کرد : برنامه هاي آموزش وپرورش استان
گيلان در راستاي سياست هاي ابلاغي مقام معظم رهبري ، نقشه سند تحول بنيادين و همچنين برنامه هاي وزير آموزش

وپرورش در زمان اخذ رأي اعتماد زمينه ساز تحول شگرف در نظام فرهنگي و آموزشي است.
رئيس سازمان نهضت سوادآموزي با اشاره به کمبود نيروي انساني در آموزش وپرورش خاطرنشان کرد : در سال تحصيلي
آينده ۲۰ هزار فارغ التحصيل دانشگاه فرهنگيان در مدارس کشور جذب مي شوند و همچنين ۲۵ هزار و۳۰۰ نفر از

همکاران فرهنگي تبديل وضعيت خواهند شد.
رئيس سازمان نهضت سوادآموزي با اشاره به رقم ۲ ميليون و7۰۰ هزار بي سواد در گروه سني۱۰تا4۹ سال در سرشماري
سال ۹۵ گفت : با برنامه ريزي ها و اقدامات صورت گرفته اين رقم به کمتر از يک ميليون بي سواد در سال ۹8 کاهش

يافته است.
وي با تأکيد براينکه شبکه شاد در استان گيلان بايد جدي گرفته شود ، اظهار کرد : شروع سال تحصيلي جديد از
۱۵شهريور اعلام شده است . حتي استان ها با وضعيت بهتر نيز مي توانند ۲هفته زودتر واحدهاي آموزشي را بازگشايي

کنند.
به گزارش مرکز اطلاع رساني و روابط عمومي وزارت آموزش وپرورش ، محمدزاده در پايان با اشاره به ويژگي هاي
مديرکل جديد آموزش وپرورش گيلان اظهار کرد : تجربه و تعامل بالاي وي در استفاده از ظرفيت هاي مختلف ، آينده

خوبي را براي آموزش وپرورش استان نويد مي دهد .
انتهاي پيام
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تاريخ انتشار: دوشنبه ۱6 تير ماه ۱۳۹۹ * ۱۳:۱۹

جذب 20 هزار فارغ التحصیل دانشگاه فرهنگیان در مدارس برای سال تحصیلی آينده

رئيس سازمان نهضت سوادآموزي در آيين تکريم و معارفه مديرکل آموزش وپرورش استان گيلان از جذب ۲۰ هزار فارغ
التحصيل دانشگاه فرهنگيان در مدارس در سال تحصيلي آينده خبر داد.

رئيس سازمان نهضت سوادآموزي در آيين تکريم و معارفه مديرکل آموزش وپرورش استان گيلان از جذب ۲۰ هزار فارغ
التحصيل دانشگاه فرهنگيان در مدارس در سال تحصيلي آينده خبر داد.

به گزارش ايلنا ، شاپور محمدزاده در مراسم تکريم و معارفه مديرکل آموزش وپرورش استان گيلان با اشاره به مأموريت
هاي متنوع بزرگ ترين دستگاه تعليم و تربيت در تعالي آموزشي کشور اظهار کرد : برنامه هاي آموزش وپرورش استان
گيلان در راستاي سياست هاي ابلاغي مقام معظم رهبري ، نقشه سند تحول بنيادين و همچنين برنامه هاي وزير آموزش

وپرورش در زمان اخذ رأي اعتماد زمينه ساز تحول شگرف در نظام فرهنگي و آموزشي است.
رئيس سازمان نهضت سوادآموزي با اشاره به کمبود نيروي انساني در آموزش وپرورش خاطرنشان کرد : در سال تحصيلي
آينده ۲۰ هزار فارغ التحصيل دانشگاه فرهنگيان در مدارس کشور جذب مي شوند و همچنين ۲۵ هزار و۳۰۰ نفر از

همکاران فرهنگي تبديل وضعيت خواهند شد.
رئيس سازمان نهضت سوادآموزي با اشاره به رقم ۲ ميليون و7۰۰ هزار بي سواد در گروه سني۱۰تا4۹ سال در سرشماري
سال ۹۵ گفت : با برنامه ريزي ها و اقدامات صورت گرفته اين رقم به کمتر از يک ميليون بي سواد در سال ۹8 کاهش

يافته است.
وي با تأکيد براينکه شبکه شاد در استان گيلان بايد جدي گرفته شود ، اظهار کرد : شروع سال تحصيلي جديد از ۱۵
شهريور اعلام شده است . حتي استان ها با وضعيت بهتر نيز مي توانند ۲هفته زودتر واحدهاي آموزشي را بازگشايي

کنند.
 محمدزاده در پايان با اشاره به ويژگي هاي مديرکل جديد آموزش وپرورش گيلان اظهار داشت : تجربه و تعامل بالاي

وي در استفاده از ظرفيت هاي مختلف ، آينده خوبي را براي آموزش وپرورش استان نويد مي دهد.

تاريخ انتشار: دوشنبه ۱6 تير ماه ۱۳۹۹ * ۱۳:۲۲

کلیات برنامه های درسی آموزش ابتدايی و آموزش رشته کودکان با نیازهای ويژه

در بيست و نهمين نشست شوراي دانشگاه فرهنگيان ، کليات برنامههاي درسي آموزش ابتدايي و آموزش رشته کودکان
با نيازهاي ويژه در دوره کارشناسي پيوسته بررسي و تصويب شد.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، بيست و نهمين نشست شوراي دانشگاه فرهنگيان با حضور دکتر حسين
خنيفر ، رئيس شورا و ساير اعضا برگزار شد.

در اين نشست ، دکتر خنيفر ، پيرامون برخي موضوعات ضرروي دانشگاه با ساير اعضا بحث و تبادل نظر کرد.
در ادامه ، کليات برنامه هاي درسي آموزش ابتدايي و آموزش رشته کودکان با نيازهاي ويژه در دوره کارشناسي پيوسته

بررسي و تصويب شد.
گفتني است : پس از بررسي و تصويب کليات طرح ايجاد مدارس وابسته به دانشگاه فرهنگيان ، کليات طرح ملي نوآوران
، به منظور ارتقاي مهارت هاي تخصصي و حرفه اي دانشجو معلمان کشور و همچنين ارائه نقش موثر آن ها براي تربيت

دانش آموزان تصويب شد.
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تاريخ انتشار: دوشنبه ۱6 تير ماه ۱۳۹۹ * ۱۳:۲۲

با حضور رئیس دانشگاه فرهنگیان تصويب شد : ; ; کلیات برنامه های درسی آموزش ابتدايی و
آموزش رشته کودکان با نیازهای ويژه

در بيست و نهمين نشست شوراي دانشگاه فرهنگيان ، کليات برنامه &shy ; هاي &shy ; درسي ; آموزش ابتدايي و
آموزش ; رشته کودکان با نيازهاي ويژه ; در دوره . . .

در بيست و نهمين نشست شوراي دانشگاه فرهنگيان ، کليات برنامه هاي درسي آموزش ابتدايي و آموزش رشته کودکان
با نيازهاي ويژه در دوره کارشناسي پيوسته بررسي و تصويب شد.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، بيست و نهمين نشست شوراي دانشگاه فرهنگيان با حضور دکترحسين
خنيفر ، رئيس شورا و ساير اعضا برگزار شد.

در اين نشست ، دکتر خنيفر ، پيرامون برخي موضوعات ضرروي دانشگاه با ساير اعضا بحث و تبادل نظر کرد.
در ادامه ، کليات برنامه هاي درسي آموزش ابتدايي و آموزش رشته کودکان با نيازهاي ويژه در دوره کارشناسي پيوسته

بررسي و تصويب شد.
گفتني است : پس از بررسي و تصويب کليات طرح ايجاد مدارس وابسته به دانشگاه فرهنگيان ، کليات طرح ملي نوآوران
، به منظور ارتقاي مهارت هاي تخصصي و حرفه اي دانشجو معلمان کشور و همچنين ارائه نقش موثر آن ها براي تربيت

دانش آموزان تصويب شد.

تاريخ انتشار: دوشنبه ۱6 تير ماه ۱۳۹۹ * ۱4:۰۵

خانه های هلال در 100 دانشگاه فرهنگیان راه اندازی می شود

تهران - ايرنا - رئيس جمعيت هلال احمر گفت : خانه هاي هلال با رويکرد ارائه آموزش هاي همگاني امداد و کمک هاي
اوليه ، در ۱۰۰ دانشگاه فرهنگيان سراسر کشور راه اندازي مي شود.

کريم همتي روز دوشنبه در در نخستين جلسه شوراي مديران جمعيت هلال احمر در سال جاري که با حضور اعضاي
شوراي معاونين جمعيت و مديران عامل استان هاي هلال احمر به شکل ويدئو کنفرانس برگزار شد افزود : طرح ملي
دوره آموزش همگاني خانه هاي هلال به زودي اجرايي مي شود و افراد ساکن محلات از جمله جوانان ، سالمندان و نظاير

آن هدف اين آموزش ها هستند.
وي از راه اندازي خانه هاي هلال با رويکرد ارائه آموزش هاي همگاني امداد و کمک هاي اوليه ، در ۱۰۰ دانشگاه
فرهنگيان سراسر کشور خبر داد و گفت : براي جمعيت حدود ۱۰ هزار نفري و اساتيد و معلمان اين دانشگاه ها ، آموزش
هاي همگاني در نظر گرفته شده است . همچنين بر اساس توافق جمعيت هلال احمر با وزارت آموزش و پرورش ، توليد
و بارگذاري محتواهاي آموزشي هلال احمر در " شبکه شاد " ، ويژه دانش آموزان مقطع ابتدايي تا دبيرستان آغاز شده

است.
رئيس جمعيت هلال احمر با بيان اينکه آمادگي و سرعت عمل حضور در محل حادثه ، خواسته رئيس جمهوري از
جمعيت هلال احمر است ، افزود : مي توانيم با ارائه آموزش هاي همگاني امداد و راه اندازي خانه هاي هلال ، به اين

مطالبه برحق رئيس جمهوري پاسخ دهيم.
همتي در ادامه با تاکيد بر اينکه اين جمعيت ، نهاد سياسي نيست و کار خود را بدون توجه به مواضع سياسي ادامه مي
دهد ، گفت : مديران استاني هلال احمر بايد با ارتباط و تعامل مناسب با استانداران ، نماينده هاي ولي فقيه در استان

ها و حتي نهادهاي نظامي و امنيتي ، در مسير تحقق اهداف هلال احمر با قوت به کار خود ادامه دهند.
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امکانات هلال احمر متعلق به همه مردم است
وي گفت : امکانات جمعيت هلال احمر متعلق به مردم است و مديران جمعيت نمي توانند از اين امکانات براي حفظ
جايگاه خود استفاده کنند . انتظار ما اين است که اداره کل بازرسي و حراست جمعيت نيز به شکل کاملا هماهنگ ،

تمام امور را رصد کنند و اگر ايرادي در سيستم وجود داشت بدون هرگونه حاشيه سازي ، برخورد قانوني داشته باشند.
رئيس جمعيت هلال احمر در ادامه به برگزاري پنجمين دوره انتخابات مجامع هلال احمر هم اشاره کرد و افزود : مرحله
اول اين انتخابات بسيار خوب برگزار شد . مرحله دوم نيز بايد با همان قوت انجام شود . مبناي ما در انتخابات هلال
احمر ، بي طرفي و بي غرضي است و هلال احمر در برابر هر کانديدايي که اعتراض داشته باشد ، مطيع قانون و نظر

مراجع نظارتي است.
وي گفت : هلدينگ هاي هلال احمر ( شرکت هلي کوپتري نويد ، سازمان تدارکات پزشکي و شرکت سرمايه گذاري
هلال ) بايد به دور از حاشيه و با انضباط مالي عمل کرده و با استفاده حداکثري از سرمايه هايي که در اختيار دارند و با
کارآمدي لازم به جمعيت هلال احمر کمک کنند . در شرکت هاي دارويي سها ۱ و سها ۲ هلال احمر کارهاي خوبي

انجام شده که اميدواريم از اين محل نيز منابع خوبي براي جمعيت فراهم شود.
تکريم ارباب رجوع ، سياست راهبردي مديران عامل باشد

همتي در ادامه و خطاب به مديران استان هاي هلال احمر ، خواستار نهايت تکريم ارباب رجوع شد و تاکيد کرد : تکريم
ارباب رجوع بايد سياست راهبردي مديران عامل و صيانت از اموال و دارايي هاي هلال احمر ، اولويت مديران جمعيت
باشد . اموالي که کارايي دارد را وارد چرخه استفاده کرده و اموالي که مورد استفاده نيستند با رعايت شرايط قانوني

فروخته شوند.
استفاده از بالگردهاي امدادي جمعيت صرفا در حوادث و موارد اورژانسي

وي با بيان اينکه ۱۰ ميليارد تومان براي تجهيز و تعميرات ناوگان امدادي هلال احمر در نظر گرفته شده ، افزود :
بالگردهاي هلال احمر نيز بايد صرفا در سوانح ، حوادث و موارد اورژانسي با هدف ارائه خدمات امدادي به کار گرفته
شوند . ارگان هايي هم که خواستار استفاده از بالگردهاي جمعيت هستند بايستي براساس قرارداد ، هزينه اين استفاده را
پرداخت کنند . قراردادهاي جمعيت نيز بايستي در کارگروه تنظيم مقررات ، مطرح و تمام جوانب آن به دليل بار حقوقي

که دارند ، در نظر گرفته شده و به تصويب برسند.
تشريح سياست هاي جمعيت براي توسعه خانه هاي هلال

در ادامه اين نشست ، دبيرکل جمعيت ، سياست هاي هلال احمر در حوزه توسعه و گسترش خانه هاي هلال را تشريح
کرد.

محمدحسن قوسيان مقدم گفت : به روزرساني خانه هاي هلال ، تشکيل کميته خانه هاي هلال در ستاد هلال احمر ، به
روزرساني تفاهم نامه جمعيت با سازمان شهرداري ها و دهياري ها ، تجهيز خانه هاي هلال ، راه اندازي خانه هاي هلال

جديد و توسعه آموزش هاي همگاني در خانه هاي هلال از جمله سياست هاي هلال احمر در اين حوزه است.

تاريخ انتشار: دوشنبه ۱6 تير ماه ۱۳۹۹ * ۱4:۰8

جذب20 هزار فارغ التحصیل دانشگاه فرهنگیان در مدارس

رئيس سازمان نهضت سوادآموزي درآيين تکريم و معارفه مديرکل آموزش وپرورش استان گيلان از جذب ۲۰ هزار فارغ
التحصيل دانشگاه فرهنگيان در مدارس در سال تحصيلي آينده خبر داد.

به گزارش خبرگزاري مهر ، شاپور محمدزاده در مراسم تکريم و معارفه مديرکل آموزش وپرورش استان گيلان با اشاره به
مأموريت هاي متنوع بزرگ ترين دستگاه تعليم و تربيت در تعالي آموزشي کشور اظهار کرد : برنامه هاي آموزش
وپرورش استان گيلان در راستاي سياست هاي ابلاغي مقام معظم رهبري ، نقشه سند تحول بنيادين و همچنين برنامه

هاي وزير آموزش وپرورش در زمان اخذ رأي اعتماد زمينه ساز تحول شگرف در نظام فرهنگي و آموزشي است.
رئيس سازمان نهضت سوادآموزي با اشاره به کمبود نيروي انساني در آموزش وپرورش خاطرنشان کرد : در سال تحصيلي

دوشنبه 16 تیر ماه 1399

۳۲



آينده ۲۰ هزار فارغ التحصيل دانشگاه فرهنگيان در مدارس کشور جذب مي شوند و همچنين ۲۵ هزار و۳۰۰ نفر از
همکاران فرهنگي تبديل وضعيت خواهند شد.

رئيس سازمان نهضت سوادآموزي با اشاره به رقم ۲ ميليون و7۰۰ هزار بي سواد در گروه سني ۱۰ تا 4۹ سال در
سرشماري سال ۹۵ گفت : با برنامه ريزي ها و اقدامات صورت گرفته اين رقم به کمتر از يک ميليون بي سواد در سال

۹8 کاهش يافته است.
وي با تأکيد بر اينکه شبکه شاد در استان گيلان بايد جدي گرفته شود ، اظهار کرد : شروع سال تحصيلي جديد از ۱۵
شهريور اعلام شده است . حتي استان ها با وضعيت بهتر نيز مي توانند ۲ هفته زودتر واحدهاي آموزشي را بازگشايي

کنند.
محمدزاده در پايان با اشاره به ويژگي هاي مديرکل جديد آموزش وپرورش گيلان اظهار داشت : تجربه و تعامل بالاي

وي در استفاده از ظرفيت هاي مختلف ، آينده خوبي را براي آموزش وپرورش استان نويد مي دهد.
به گزارش مهر ، وزير آموزش وپرورش طي حکمي ، « محمد رحمتي خوبده » را به عنوان « مديرکل آموزش وپرورش

استان گيلان » منصوب کرد.
متن حکم محسن حاجي ميرزايي به شرح زير است :

 « جناب آقاي محمد رحمتي خوبده
نظر به مراتب تعهد و شايستگي جنابعالي در آموزش وپرورش ، به موجب اين ابلاغ به عنوان « مديرکل آموزش وپرورش

استان گيلان » منصوب مي شويد.
اميد است با توکل و استعانت از خداوند متعال و پيروي از منويات مقام معظم رهبري ( مدظله العالي ) و سياست هاي
رئيس جمهور محترم با جلب مشارکت ، همکاري و همفکري فرهنگيان گرانقدر به ويژه کارشناسان ، مديران و صاحب

نظران عرصه تعليم و تربيت و نيز مسئولان استاني ، در تحقق اهداف متعالي آموزش وپرورش موفق و مؤيد باشيد.
توفيق شمارا در انجام مسؤوليت ها به منظور دستيابي به اهداف تعليم و تربيت در راستاي سياست هاي نظام جمهوري

اسلامي ايران و دولت تدبير و اميد از درگاه خداوند بزرگ مسألت دارد. »
کد خبر 4۹67۳۳8

تاريخ انتشار: دوشنبه ۱6 تير ماه ۱۳۹۹ * ۱4:۲۵

راه اندازی خانه های هلال در 100 دانشگاه فرهنگیان سراسر کشور

رييس جمعيت هلال احمر در اولين جلسه شوراي مديران اين جمعيت در سال جاري گفت : خانه هاي هلال با رويکرد
ارائه آموزش هاي همگاني امداد و کمک هاي اوليه ، در ۱۰۰ دانشگاه فرهنگيان سراسر کشور راه اندازي مي شود.

خبرگزاري ميزان - کريم همتي در اولين جلسه شوراي مديران جمعيت هلال احمر که با حضور اعضاي شوراي معاونين
جمعيت و مديران عامل استان هاي هلال احمر و به شکل ويدئو کنفرانس برگزار شد گفت : طرح ملي دوره آموزش
همگاني خانه هاي هلال به زودي اجرايي مي شود و افراد ساکن محلات از جمله جوانان ، سالمندان و . . . هدف اين

آموزش ها هستند.
وي از راه اندازي خانه هاي هلال با رويکرد ارائه آموزش هاي همگاني امداد و کمک هاي اوليه ، در ۱۰۰ دانشگاه
فرهنگيان سراسر کشور خبر داد و گفت : براي جمعيت حدود ۱۰ هزار نفري و اساتيد و معلمان اين دانشگاه ها ، آموزش
هاي همگاني در نظر گرفته شده است . همچنين بر اساس توافق جمعيت هلال احمر با وزارت آموزش و پرورش ، توليد
و بارگذاري محتوا هاي آموزشي هلال احمر در " شبکه شاد " ، ويژه دانش آموزان مقطع ابتدايي تا دبيرستان آغاز شده

است.
همتي با بيان اينکه آمادگي و سرعت عمل حضور در محل حادثه ، خواسته رئيس جمهوري از جمعيت هلال احمر است
، افزود : مي توانيم با ارائه آموزش هاي همگاني امداد و راه اندازي خانه هاي هلال ، به اين مطالبه برحق رئيس

جمهوري پاسخ دهيم.
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رييس جمعيت هلال احمر در ادامه با تاکيد بر اينکه اين جمعيت ، نهاد سياسي نيست و کار خود را بدون توجه به
مواضع سياسي ادامه مي دهد ، افزود : مديران استان هاي هلال احمر بايد با ارتباط و تعامل مناسب با استانداران ،
نماينده هاي ، ولي فقيه در استان ها و حتي نهاد هاي نظامي و امنيتي ، در مسير تحقق اهداف هلال احمر با قوت به

کار خود ادامه دهند.
امکانات هلال احمر متعلق به همه مردم است

همتي گفت : امکانات جمعيت هلال احمر متعلق به مردم است و مديران جمعيت نمي توانند از اين امکانات براي حفظ
جايگاه خود استفاده کنند . انتظار ما اين است که اداره کل بازرسي و حراست جمعيت نيز به شکل کاملا هماهنگ ،

تمام امور را رصد کنند و اگر ايرادي در سيستم وجود داشت بدون هرگونه حاشيه سازي ، برخورد قانوني داشته باشند.
وي در ادامه به برگزاري پنجمين دوره انتخابات مجامع هلال احمر هم اشاره کرد و افزود : مرحله اول اين انتخابات
بسيار خوب برگزار شد . مرحله دوم نيز بايد با همان قوت انجام شود . مبناي ما در انتخابات هلال احمر ، بي طرفي و

بي غرضي است و هلال احمر در برابر هر کانديدايي که اعتراض داشته باشد ، مطيع قانون و نظر مراجع نظارتي است.
بيشتر بخوانيد :

گول تماس هاي تلويزيوني جعلي را نخوريد / در تراکنش هاي بانکي ۱۵ ثانيه آخر رمز دوم را وارد کنيد
رييس جمعيت هلال احمر گفت : هولدينگ هاي هلال احمر ( شرکت هلي کوپتري نويد ، سازمان تدارکات پزشکي و
شرکت سرمايه گذاري هلال ) بايد به دور از حاشيه و با انضباط مالي عمل کرده و با استفاده حداکثري از سرمايه هايي
که در اختيار دارند و با کارآمدي لازم به جمعيت هلال احمر کمک کنند . در شرکت هاي دارويي سها ۱ و سها ۲ هلال

احمر نيز کار هاي خوبي انجام شده که اميدواريم از اين محل نيز منابع خوبي براي جمعيت فراهم شود.
تکريم ارباب رجوع ، سياست راهبردي مديران عامل باشد

همتي در ادامه و خطاب به مديران استان هاي هلال احمر ، خواستار نهايت تکريم ارباب رجوع شد و تاکيد کرد : تکريم
ارباب رجوع بايد سياست راهبردي مديران عامل و صيانت از اموال و دارايي هاي هلال احمر ، بايد اولويت مديران
جمعيت باشد . اموالي که کارايي دارد را وارد چرخه استفاده کرده و اموالي که مورد استفاده نيستند با رعايت شرايط

قانوني فروخته شوند.
استفاده از بالگرد هاي امدادي جمعيت صرفا در حوادث و موارد اورژانسي

وي با بيان اينکه ۱۰ ميليارد تومان براي تجهيز و تعميرات ناوگان امدادي هلال احمر در نظر گرفته شده ، افزود : بالگرد
هاي هلال احمر نيز بايد صرفا در سوانح و حوادث و موارد اورژانسي با هدف ارائه خدمات امدادي به کار گرفته شوند .
ارگان هايي هم که خواستار استفاده از بالگرد هاي جمعيت هستند بايستي براساس قرارداد ، هزينه اين استفاده را
پرداخت کنند . قرارداد هاي جمعيت نيز بايستي در کارگروه تنظيم مقررات ، مطرح و تمام جوانب آن به دليل بار

حقوقي که دارند ، در نظر گرفته شده و به تصويب برسند.
تشريح سياست هاي جمعيت براي توسعه خانه هاي هلال

در ادامه اين نشست ، دبيرکل جمعيت ، سياست هاي هلال احمر در حوزه توسعه و گسترش خانه هاي هلال را تشريح
کرد.

قوسيان مقدم گفت : به روزرساني خانه هاي هلال ، تشکيل کميته خانه هاي هلال در ستاد هلال احمر ، به روزرساني
تفاهم نامه جمعيت با سازمان شهرداري ها و دهياري ها ، تجهيز خانه هاي هلال ، راه اندازي خانه هاي هلال جديد و

توسعه آموزش هاي همگاني در خانه هاي هلال از جمله سياست هاي هلال احمر در اين حوزه است.
انتهاي پيام /
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جذب20 هزار فارغ التحصیل دانشگاه فرهنگیان در مدارس برای سال آينده

رئيس سازمان نهضت سوادآموزي از جذب۲۰ هزار فارغ التحصيل دانشگاه فرهنگيان در مدارس کشور براي سال تحصيلي
جديد خبر داد.

به گزارش خبرگزاري موج ، شاپور محمدزاده رئيس سازمان نهضت سوادآموزي در مراسم تکريم و معارفه مديرکل
آموزش و پرورش استان گيلان با اشاره به مأموريت هاي متنوع بزرگ ترين دستگاه تعليم و تربيت در تعالي آموزشي
کشور اظهار کرد : برنامه هاي آموزش وپرورش استان گيلان در راستاي سياست هاي ابلاغي مقام معظم رهبري ، نقشه
سند تحول بنيادين و همچنين برنامه هاي وزير آموزش وپرورش در زمان اخذ رأي اعتماد زمينه ساز تحول شگرف در

نظام فرهنگي و آموزشي است.
رئيس سازمان نهضت سوادآموزي با اشاره به کمبود نيروي انساني در آموزش وپرورش خاطرنشان کرد : در سال تحصيلي
آينده ۲۰ هزار فارغ التحصيل دانشگاه فرهنگيان در مدارس کشور جذب مي شوند و همچنين ۲۵ هزار و۳۰۰ نفر از

همکاران فرهنگي تبديل وضعيت خواهند شد.
رئيس سازمان نهضت سوادآموزي با اشاره به رقم ۲ ميليون و7۰۰ هزار بي سواد در گروه سني ۱۰ تا 4۹ سال در
سرشماري سال ۹۵ گفت : با برنامه ريزي ها و اقدامات صورت گرفته اين رقم به کمتر از يک ميليون بي سواد در سال

۹8 کاهش يافته است.
وي با تأکيد بر اينکه شبکه شاد در استان گيلان بايد جدي گرفته شود ، اظهار کرد : شروع سال تحصيلي جديد از ۱۵
شهريور اعلام شده است . حتي استان ها با وضعيت بهتر نيز مي توانند ۲ هفته زودتر واحدهاي آموزشي را بازگشايي

کنند.
محمدزاده در پايان با اشاره به ويژگي هاي مديرکل جديد آموزش و پرورش گيلان اظهار داشت : تجربه و تعامل بالاي

وي در استفاده از ظرفيت هاي مختلف ، آينده خوبي را براي آموزش وپرورش استان نويد مي دهد.
وزير آموزش و پرورش طي حکمي ، « محمد رحمتي خوبده » را به عنوان « مديرکل آموزش وپرورش استان گيلان »

منصوب کرد.
متن حکم محسن حاجي ميرزايي به شرح زير است :

 « جناب آقاي محمد رحمتي خوبده
نظر به مراتب تعهد و شايستگي جنابعالي در آموزش وپرورش ، به موجب اين ابلاغ به عنوان « مديرکل آموزش وپرورش

استان گيلان » منصوب مي شويد.
اميد است با توکل و استعانت از خداوند متعال و پيروي از منويات مقام معظم رهبري ( مدظله العالي ) و سياست هاي
رئيس جمهور محترم با جلب مشارکت ، همکاري و همفکري فرهنگيان گرانقدر به ويژه کارشناسان ، مديران و صاحب

نظران عرصه تعليم و تربيت و نيز مسئولان استاني ، در تحقق اهداف متعالي آموزش وپرورش موفق و مؤيد باشيد.
توفيق شمارا در انجام مسؤوليت ها به منظور دستيابي به اهداف تعليم و تربيت در راستاي سياست هاي نظام جمهوري

اسلامي ايران و دولت تدبير و اميد از درگاه خداوند بزرگ مسألت دارد. »
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تاريخ انتشار: دوشنبه ۱6 تير ماه ۱۳۹۹ * ۱4:4۲

جذب20 هزار فارغ التحصیل دانشگاه فرهنگیان در مدارس برای سال تحصیلی آينده

رئيس سازمان نهضت سوادآموزي درآيين تکريم و معارفه مديرکل آموزش وپرورش استان گيلان از جذب ۲۰ هزار فارغ
التحصيل دانشگاه فرهنگيان در مدارس در سال تحصيلي آينده خبر داد.

به گزارش گروه آموزش خبرگزاري برنا ، شاپور محمدزاده در مراسم تکريم و معارفه مديرکل آموزش وپرورش استان
گيلان با اشاره به مأموريت هاي متنوع بزرگ ترين دستگاه تعليم و تربيت در تعالي آموزشي کشور اظهار کرد : برنامه
هاي آموزش وپرورش استان گيلان در راستاي سياست هاي ابلاغي مقام معظم رهبري ، نقشه سند تحول بنيادين و
همچنين برنامه هاي وزير آموزش وپرورش در زمان اخذ رأي اعتماد زمينه ساز تحول شگرف در نظام فرهنگي و آموزشي

است.
رئيس سازمان نهضت سوادآموزي با اشاره به کمبود نيروي انساني در آموزش وپرورش خاطرنشان کرد : در سال تحصيلي
آينده ۲۰ هزار فارغ التحصيل دانشگاه فرهنگيان در مدارس کشور جذب مي شوند و همچنين ۲۵ هزار و۳۰۰ نفر از

همکاران فرهنگي تبديل وضعيت خواهند شد.
رئيس سازمان نهضت سوادآموزي با اشاره به رقم ۲ ميليون و7۰۰ هزار بي سواد در گروه سني۱۰تا4۹ سال در سرشماري
سال ۹۵ گفت : با برنامه ريزي ها و اقدامات صورت گرفته اين رقم به کمتر از يک ميليون بي سواد در سال ۹8 کاهش

يافته است.
وي با تأکيد براينکه شبکه شاد در استان گيلان بايد جدي گرفته شود ، اظهار کرد : شروع سال تحصيلي جديد از
۱۵شهريور اعلام شده است . حتي استان ها با وضعيت بهتر نيز مي توانند ۲هفته زودتر واحدهاي آموزشي را بازگشايي

کنند.
 محمدزاده در پايان با اشاره به ويژگي هاي مديرکل جديد آموزش وپرورش گيلان اظهار داشت : تجربه و تعامل بالاي

وي در استفاده از ظرفيت هاي مختلف ، آينده خوبي را براي آموزش وپرورش استان نويد مي دهد.

تاريخ انتشار: دوشنبه ۱6 تير ماه ۱۳۹۹ * ۱۵:۰۹

جذب20 هزار فارغ التحصیل دانشگاه فرهنگیان در مدارس برای سال تحصیلی آينده

رئيس سازمان نهضت سوادآموزي در آيين تکريم و معارفه مديرکل آموزش وپرورش استان گيلان از جذب ۲۰ هزار فارغ
التحصيل دانشگاه فرهنگيان در مدارس در سال تحصيلي آينده خبر داد.

شاپور محمدزاده در مراسم تکريم و معارفه مديرکل آموزش وپرورش استان گيلان با اشاره به مأموريت هاي متنوع بزرگ
ترين دستگاه تعليم و تربيت در تعالي آموزشي کشور اظهار کرد : برنامه هاي آموزش وپرورش استان گيلان در راستاي
سياست هاي ابلاغي مقام معظم رهبري ، نقشه سند تحول بنيادين و همچنين برنامه هاي وزير آموزش وپرورش در زمان

اخذ رأي اعتماد زمينه ساز تحول شگرف در نظام فرهنگي و آموزشي است.
رئيس سازمان نهضت سوادآموزي با اشاره به کمبود نيروي انساني در آموزش وپرورش خاطرنشان کرد : در سال تحصيلي
آينده ۲۰ هزار فارغ التحصيل دانشگاه فرهنگيان در مدارس کشور جذب مي شوند و همچنين ۲۵ هزار و۳۰۰ نفر از

همکاران فرهنگي تبديل وضعيت خواهند شد.
رئيس سازمان نهضت سوادآموزي با اشاره به رقم ۲ ميليون و7۰۰ هزار بي سواد در گروه سني۱۰تا4۹ سال در سرشماري
سال ۹۵ گفت : با برنامه ريزي ها و اقدامات صورت گرفته اين رقم به کمتر از يک ميليون بي سواد در سال ۹8 کاهش

يافته است.
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وي با تأکيد براينکه شبکه شاد در استان گيلان بايد جدي گرفته شود ، اظهار کرد : شروع سال تحصيلي جديد از ۱۵
شهريور اعلام شده است . حتي استان ها با وضعيت بهتر نيز مي توانند ۲هفته زودتر واحدهاي آموزشي را بازگشايي

کنند.
 محمدزاده در پايان با اشاره به ويژگي هاي مديرکل جديد آموزش وپرورش گيلان اظهار داشت : تجربه و تعامل بالاي

وي در استفاده از ظرفيت هاي مختلف ، آينده خوبي را براي آموزش وپرورش استان نويد مي دهد.
ايلنا /

تاريخ انتشار: دوشنبه ۱6 تير ماه ۱۳۹۹ * ۱6:۵۱

جذب 20 هزار فارغ التحصیل دانشگاه فرهنگیان در مدارس

رئيس سازمان نهضت سوادآموزي درآيين تکريم و معارفه مديرکل آموزش و پرورش استان گيلان از جذب ۲۰ هزار فارغ
التحصيل دانشگاه فرهنگيان در مدارس در سال تحصيلي آينده خبر داد.

به گزارش ايمنا به نقل از مرکز اطلاع رساني و روابط عمومي وزارت آموزش وپرورش ، شاپور محمدزاده در مراسم تکريم
و معارفه مديرکل آموزش وپرورش استان گيلان با اشاره به مأموريت هاي متنوع بزرگ ترين دستگاه تعليم و تربيت در
تعالي آموزشي کشور ، اظهار کرد : برنامه هاي آموزش وپرورش استان گيلان در راستاي سياست هاي ابلاغي مقام معظم
رهبري ، نقشه سند تحول بنيادين و همچنين برنامه هاي وزير آموزش وپرورش در زمان اخذ رأي اعتماد زمينه ساز

تحول شگرف در نظام فرهنگي و آموزشي است.
رئيس سازمان نهضت سوادآموزي با تاکيد بر کمبود نيروي انساني در آموزش وپرورش ، خاطرنشان کرد : در سال
تحصيلي آينده ۲۰ هزار فارغ التحصيل دانشگاه فرهنگيان در مدارس کشور جذب مي شوند و همچنين ۲۵ هزار و۳۰۰

نفر از همکاران فرهنگي تبديل وضعيت خواهند شد.
رئيس سازمان نهضت سوادآموزي درباره رقم ۲ ميليون و7۰۰ هزار بي سواد در گروه سني ۱۰ تا 4۹ سال در سرشماري
سال ۹۵ ، گفت : با برنامه ريزي ها و اقدامات صورت گرفته اين رقم به کمتر از يک ميليون بي سواد در سال ۹8 کاهش

يافته است.
وي با تأکيد بر اينکه شبکه شاد در استان گيلان بايد جدي گرفته شود ، اظهار کرد : شروع سال تحصيلي جديد از ۱۵
شهريور اعلام شده است . حتي استان ها با وضعيت بهتر نيز مي توانند ۲ هفته زودتر واحدهاي آموزشي را بازگشايي

کنند.
محمدزاده در خصوص ويژگي هاي مديرکل جديد آموزش وپرورش گيلان ، اظهار داشت : تجربه و تعامل بالاي وي در

استفاده از ظرفيت هاي مختلف ، آينده خوبي را براي آموزش وپرورش استان نويد مي دهد.

تاريخ انتشار: دوشنبه ۱6 تير ماه ۱۳۹۹ * ۱6:۵۲

آران و بیدگل با کمبود 23۵ معلم روبه رو است

کاشان - ايرنا - مدير آموزش و پرورش آران و بيدگل گفت : مدرسه هاي اين شهرستان در سال تحصيلي جديد با کمبود
۲۳۵ نفر معلم روبه رو خواهد شد.

محمد معدندار روز دوشنبه در گفت و گو با ايرنا افزود : ۱۲۰ آموزگار از اين تعداد در دوره ابتدايي و ۱۱۵ نفر نيز در
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دوره متوسطه اول و دوم کمبود داريم که البته با آغاز سال تحصيلي جديد هيچ کلاس درسي بدون معلم نخواهد ماند.
وي بيان کرد : در حال برنامه ريزي هستيم تا با ساماندهي درست معلمان اين کمبود نيرو را با نيروهاي حق التدريس

شاغل و بازنشسته ، ورودي هاي دانشگاه فرهنگيان و نيروهاي خريد خدمت جبران کنيم.
مدير آموزش و پرورش آران و بيدگل با اشاره به شيوع کرونا و مشکلات آموزشي به وجود آمده در سال تحصيلي گذشته
نيز گفت : در حادثه همه گيري ويروس کرونا ، جايگاه اجتماعي و علمي معلمان بيشتر نمايان شد و شاهد بوديم که
چگونه معلمان با استفاده از شبکه هاي اجتماعي تلاش کردند تا تدريس با وجود تعطيلي مدرسه ها متوقف نشود و دانش

آموزان از تحصيل عقب نمانند.
وي همچنين اظهار داشت : کمبود فضاي آموزشي هم با بهره برداري از طرح هاي جديد آموزشي در دولت تدبير و اميد
تا حدود زيادي جبران شده و قرار است يک طرح آموزشي ورزشي نيز با حضور وزير آموزش و پرورش به بهره برداري

برسد.
معدندار اضافه کرد : مجتمع آموزشي ورزشي خالقي با زير بناي سه هزار و ۲۰۰ مترمربع در ۲ طبقه با ۹ کلاس درس و

يک سالن سرپوشيده ورزشي با اعتبار حدود ۱۱۰ ميليارد ريال از محل کمک خير و اعتبار دولتي ساخته شده است.
وي با قدرداني از خيران اظهار داشت : نيکوکاران شهرستان آران و بيدگل همواره پيشتاز و سرآمد بودند و با اهداي مال

خود بزرگ ترين خدمت را در راه پيشرفت و توسعه آموزش و پرورش جوانان و نوجوانان اين منطقه برداشتند.
شهرستان افزون بر ۱۰۳ هزار نفري آران وبيدگل با برخورداري از ۱۲۵ واحد آموزشي و ۲۰ هزار نفر دانش آموز ، در

فاصله نزديک به ۲۱۵ کيلومتري شمال اصفهان واقع شده است.

تاريخ انتشار: دوشنبه ۱6 تير ماه ۱۳۹۹ * ۱7:۰4

نامه بسیج دانشجويی دانشگاه فرهنگیان مشهد به مجلس درباره « کمبود معلم »

بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان مشهد ، طي نامه اي به نمايندگان مجلس يازدهم درباره « کمبود معلم » مسائلي را
مطرح کرد.

نامه بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان مشهد به مجلس درباره « کمبود معلم »
بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان مشهد ، طي نامه اي به نمايندگان مجلس يازدهم درباره « کمبود معلم » مسائلي را

مطرح کرد.
به گزارش خبرگزاري بسيج از خراسان رضوي ؛ بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان مشهد طي نامه اي به نمايندگان

مجلس يازدهم پيرامون کمبود معلم مسائلي را مطرح کرد.

متن اين نامه به شرح زير است :

 « بسم الله الرحمن الرحيم

نمايندگان محترم مجلس شوراي اسلامي

سلام عليکم

در سال ۱۳۹7 وضعيت قرمز کمبود معلم را آقاي چهاربند رئيس مرکز برنامه ريزي و نيروي انساني آموزش و پرورش
اعلام کردند ، ايشان گفتند : « شدت کمبود نيرو تا سال ۹۹ آموزش و پرورش را از پا در مي آورد. » يعني امسال و
کاملاً هم درست است ، زيرا کلاس هاي مدارس دولتي ، امسال تا اواخر مهرماه بدون معلم مانده بودند و آموزش و
پرورش هم براي حل اين مشکل دست به روش هايي زد که بيشتر هدف از آن ها خالي نماندن کلاس هاي درس بود ،
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بدون اينکه به نتايج آن اهميتي داده شود ، مانند :

۱ . معلم هاي تمام وقت ، ۲ . طرح خريد خدمات ، ۳ . به تعويق افتادن بازنشستگي ها ، 4 . به کارگيري دوباره
بازنشسته ها ، ۵ . استفاده از سرباز معلم ها ، 6 . به کارگرفتن معلم هاي طرح نهضت و . . . که به علت کمبود فرصت

در اين نوشتار فقط به بررسي روش اول يعني معلم هاي تمام وقت مي پردازيم :

طرح معلم هاي تمام وقت در دوره وزارت آقاي فاني مطرح شد و مضمون اصلي آن هم اين است که معلم ها به جاي
اينکه ۲4 ساعت در هفته کار کنند ۳۰ ساعت را به تدريس مشغول شوند و معادل حق التدريس به فوق العاده حقوقشان
اضافه شود « به طور مثال اگر ۱8 هزار تومان به ازاي هر ساعت ( به عنوان حق التدريس ) دريافت مي کنند ، معادلش
را يعني ۱۵ هزار تومان در نظر گرفته بشود و از آنجايي که به جاي ۹ ، ۱۲ ماه سال پرداخت مي شود قطعا به نفع خود
معلم هاست. » بنده اين محاسبات را از زبان معاون سابق توسعه مديريت و پشتيباني وزارت آموزش و پرورش يعني آقاي

حسين فرزانه مطرح کردم.

اما آيا اين « معلم تمام وقت » همان « تمام وقت شدن معلم هاست » که در سند تحول بنيادين به آن اشاره شده است
؟ در سند تحول بنيادين گفته مي شود که معلم ها مانند بقيه کارمندان 44 يا 4۲ ساعت به مدرسه بروند ، اما فقط ۲4
ساعت تدريس کنند ، يعني ۲۰ ساعت باقيمانده را به کار هاي تحقيقي ، ارتباط با خانواده ها ، اقدامات تربيتي و امور
مربوط به دانش آموزان بپردازند ، حالا موضوع جالب اينجاست که دبيرکل شوراي عالي آموزش و پرورش معتقد هستند
که اين طرح معلم تمام وقت گام اول هدف سند تحول بنيادين است و ما بايد صبور باشيم تا به نتيجه برسيم ، اما سؤال

اينجاست ، چه نتيجه اي ؟

با توجه به آماري که آقاي فرزانه دادند و يک حساب و کتاب سرانگشتي متوجه مي شويم که 6 ساعت در هفته به ازاي
هر ساعت ۱۵ هزار تومان مي شود هفته اي ۹۰ هزار تومان و ماهيانه ۳6۰ هزار تومان !

آيا تمام مشکلات معيشتي ، تحقيقاتي ، تربيتي و . . . معلم ها با ماهيانه ۳6۰ هزار تومان حل مي شود ؟ يک معلم
دغدغه مند که ۳۰ ساعت برود سر کلاس چقدر وقت بگذارد براي تحقيق ؟ به غير از اين ها طرح « معلم تمام وقت »
در حال فرسوده کردن معلم هاست و به روايتي آموزش و پرورش مشغول به بيگاري کشيدن از معلم هست ، مگر يک

معلم چقدر توانايي دارد که اين همه وقت تدريس کند ؟ حتي اين طرح کيفيت کار معلم ها را پايين مي آورد.

حالا آيا واقعاً « معلم تمام وقت » همان « تمام وقت شدن معلم » هاست ؟ آيا بعد از چندين سال صبوري نتيجه اي که
ما مي گيريم با نتيجه اي که آقاي نويدداد هم مي گيرند يکي است ؟

اين بحث ادامه مفصلي دارد که در روز هاي آينده منتشر مي شود.

با تشکر

مسئول بسيج پرديس شهيد هاشمي نژاد مشهد زهرا گنجي »
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جذب 20 هزار نفر در مدارس برای سال تحصیلی آينده | تبديل وضعیت 2۵ هزار فرهنگی

رئيس سازمان نهضت سوادآموزي از جذب ۲۰ هزار دانش آموخته دانشگاه فرهنگيان در مدارس و تبديل وضعيت بيش از
۲۵ هزار نفر در سال تحصيلي آينده خبر داد.

به گزارش همشهري آنلاين به نقل از ايسنا ، شاپور محمدزاده رئيس سازمان نهضت سوادآموزي در مراسم تکريم و
معارفه مديرکل آموزش و پرورش استان گيلان با اشاره به مأموريت هاي متنوع بزرگ ترين دستگاه تعليم و تربيت در
تعالي آموزشي کشور اظهار کرد : برنامه هاي آموزش و پرورش استان گيلان در راستاي سياست هاي ابلاغي مقام معظم
رهبري ، نقشه سند تحول بنيادين و همچنين برنامه هاي وزير آموزش و پرورش در زمان اخذ رأي اعتماد زمينه ساز

تحول شگرف در نظام فرهنگي و آموزشي است.
رئيس سازمان نهضت سوادآموزي با اشاره به کمبود نيروي انساني در آموزش و پرورش خاطرنشان کرد : در سال
تحصيلي آينده ۲۰ هزار فارغ التحصيل دانشگاه فرهنگيان در مدارس کشور جذب مي شوند و همچنين ۲۵ هزار و ۳۰۰

نفر از همکاران فرهنگي تبديل وضعيت خواهند شد.
وي با اشاره به رقم ۲ ميليون و 7۰۰ هزار بي سواد در گروه سني ۱۰ تا 4۹ سال در سرشماري سال ۹۵ گفت : با برنامه

ريزي ها و اقدامات صورت گرفته ، اين رقم به کمتر از يک ميليون بي سواد در سال ۹8 کاهش يافته است.
محمدزاده اظهار کرد : شروع سال تحصيلي جديد از ۱۵ شهريور اعلام شده است . حتي استان هاي با وضعيت بهتر نيز

مي توانند ۲ هفته زودتر واحدهاي آموزشي را بازگشايي کنند.

تاريخ انتشار: دوشنبه ۱6 تير ماه ۱۳۹۹ * ۱8:۰۱

جذب20 هزار فارغ التحصیل دانشگاه فرهنگیان در سال تحصیلی آينده

رييس سازمان نهضت سوادآموزي از جذب ۲۰ هزار فارغ التحصيل دانشگاه فرهنگيان در مدارس در سال تحصيلي آينده
خبر داد.

خبرگزاري ميزان - بنا به اعلام مرکز اطلاع رساني و روابط عمومي وزارت آموزش وپرورش ، شاپور محمدزاده در مراسم
تکريم و معارفه مديرکل آموزش وپرورش استان گيلان با اشاره به مأموريت هاي متنوع بزرگ ترين دستگاه تعليم و
تربيت در تعالي آموزشي کشور اظهار کرد : برنامه هاي آموزش وپرورش استان گيلان در راستاي سياست هاي ابلاغي
مقام معظم رهبري ، نقشه سند تحول بنيادين و همچنين برنامه هاي وزير آموزش وپرورش در زمان اخذ رأي اعتماد

زمينه ساز تحول شگرف در نظام فرهنگي و آموزشي است.

رييس سازمان نهضت سوادآموزي با اشاره به کمبود نيروي انساني در آموزش وپرورش خاطرنشان کرد : در سال
تحصيلي آينده ۲۰ هزار فارغ التحصيل دانشگاه فرهنگيان در مدارس کشور جذب مي شوند و همچنين ۲۵ هزار و۳۰۰

نفر از همکاران فرهنگي تبديل وضعيت خواهند شد.

محمدزاده با اشاره به رقم ۲ ميليون و7۰۰ هزار بي سواد در گروه سني۱۰تا4۹ سال در سرشماري سال ۹۵ گفت : با
برنامه ريزي ها و اقدامات صورت گرفته اين رقم به کمتر از يک ميليون بي سواد در سال ۹8 کاهش يافته است.

بيشتر بخوانيد :
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سهم ۵7 درصدي مردان در متقاضي جذب هيات علمي

وي با تأکيد براينکه شبکه شاد در استان گيلان بايد جدي گرفته شود ، اظهار کرد : شروع سال تحصيلي جديد از
۱۵شهريور اعلام شده است . حتي استان ها با وضعيت بهتر نيز مي توانند ۲هفته زودتر واحد هاي آموزشي را بازگشايي

کنند.

محمدزاده در پايان با اشاره به ويژگي هاي مديرکل جديد آموزش وپرورش گيلان اظهار کرد : تجربه و تعامل بالاي وي
در استفاده از ظرفيت هاي مختلف ، آينده خوبي را براي آموزش وپرورش استان نويد مي دهد .

انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: دوشنبه ۱6 تير ماه ۱۳۹۹ * ۱8:۵8

جذب20 هزار فارغ التحصیل دانشگاه فرهنگیان در مدارس برای سال تحصیلی آينده

تابناک / رئيس سازمان نهضت سوادآموزي درآيين تکريم و معارفه مديرکل آموزش وپرورش استان گيلان از جذب ۲۰
هزار فارغ التحصيل دانشگاه فرهنگيان در مدارس در سال تحصيلي آينده خبر داد.

به گزارش گروه آموزش خبرگزاري برنا ، شاپور محمدزاده در مراسم تکريم و معارفه مديرکل آموزش وپرورش استان
گيلان با اشاره به مأموريت هاي متنوع بزرگ ترين دستگاه تعليم و تربيت در تعالي آموزشي کشور اظهار کرد : برنامه
هاي آموزش وپرورش استان گيلان در راستاي سياست هاي ابلاغي مقام معظم رهبري ، نقشه سند تحول بنيادين و
همچنين برنامه هاي وزير آموزش وپرورش در زمان اخذ رأي اعتماد زمينه ساز تحول شگرف در نظام فرهنگي و آموزشي

است.
رئيس سازمان نهضت سوادآموزي با اشاره به کمبود نيروي انساني در آموزش وپرورش خاطرنشان کرد : در سال تحصيلي
آينده ۲۰ هزار فارغ التحصيل دانشگاه فرهنگيان در مدارس کشور جذب مي شوند و همچنين ۲۵ هزار و۳۰۰ نفر از

همکاران فرهنگي تبديل وضعيت خواهند شد.
رئيس سازمان نهضت سوادآموزي با اشاره به رقم ۲ ميليون و7۰۰ هزار بي سواد در گروه سني۱۰تا4۹ سال در سرشماري
سال ۹۵ گفت : با برنامه ريزي ها و اقدامات صورت گرفته اين رقم به کمتر از يک ميليون بي سواد در سال ۹8 کاهش

يافته است.
وي با تأکيد براينکه شبکه شاد در استان گيلان بايد جدي گرفته شود ، اظهار کرد : شروع سال تحصيلي جديد از
۱۵شهريور اعلام شده است . حتي استان ها با وضعيت بهتر نيز مي توانند ۲هفته زودتر واحدهاي آموزشي را بازگشايي

کنند.
 محمدزاده در پايان با اشاره به ويژگي هاي مديرکل جديد آموزش وپرورش گيلان اظهار داشت : تجربه و تعامل بالاي

وي در استفاده از ظرفيت هاي مختلف ، آينده خوبي را براي آموزش وپرورش استان نويد مي دهد.
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دکتر خنیفر در جلسه رونمايی از برنامه جامع توانمندسازی پژوهشی : ; تدوين برنامه جامع
توانمندسازی پژوهشی اعضا هیات علمی اقدام بسیار ارزشمندی . . .

به گزارش حوزه معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه فرهنگيان ، برنامه جامع توانمندسازي پژوهشي براي توسعه حرفه اي
اعضا هيات علمي دانشگاه فرهنگيان با حضور رياست دانشگاه دکتر حسين خنيفر ، مشاور وزير آموزش و پروش حجت

الاسلام علي عسکري و شوراي معاونين دانشگاه رونمايي شد.
در اين جلسه دکتر خنيفر با اشاره به تدوين برنامه جامع توانمندسازي پژوهشي اعضا هيات علمي ، گفت : يکي از
مهمترين بخش هاي توانمندسازي فرايندها و فعاليت هاي پژوهشي ، به قدرت رساندن پژوهشگران در همه عرصه ها و
بخصوص دانش و بينش روزآمد است ، چرا که غفلت از تحولات دانش و ايستگاه هاي جديد و مسيرهاي نوين و اوج هاي

متکاثر در روش ها و مدل هاي پژوهشي مانع انطباق آدمي در اعصار گوناگون با نيازهاي واقعي خواهد بود.
وي با بيان اينکه توانمندسازي پژوهشي اعضاي هيات علمي کاري بس ارزنده و ماندگار است . ابراز اميدواري کرد : طرح
توانمندسازي پژوهشي اعضاي هيات علمي منجر به تحولات ارزشمندي در فضاي علمي دانشگاه فرهنگيان گردد و در

ارتقا شاخص علمي دانشگاه موثر واقع شود.
در ادامه اين جلسه دکتر طاهري نيا معاون پژوهش و فناوري دانشگاه مهمترين سرمايه هر دانشگاه ، اعضاي هيئت علمي
آن دانشگاه دانست و گفت : چنانچه اعضاي هيئت علمي يک دانشگاه از ظرفيت علمي قابل قبول به ويژه در حوزه

پژوهش برخوردار باشند ، توسعه آن دانشگاه در ابعاد و شاخص هاي مختلف شتاب خواهد گرفت.
وي با اشاره به دانشگاه فرهنگيان به عنوان دانشگاهي نوپا و استراتژيک که ماموريت خطير تربيت معلم را برعهده دارد ،
اظهار کرد : اين دانشگاه از يک طرف چنانچه بخواهد کيفيت فرايند تربيت معلم را ارتقا داده و معلمان شايسته اي را
وارد نظام آموزش و پرورش کند و از طرف ديگر موقعيت و جايگاه خود را در مقايسه با دانشگاه هاي ديگر بهبود بخشد ،
ضروري است برنامه هايي را براي توانمندسازي اعضاي هيئت علمي خود تدارک ببيند . يکي از اين برنامه ها ، برنامه
توانمندسازي پژوهشي اعضاي هيئت علمي است که در آن ، مباني ، رويکردها و روش هاي پژوهش مرتبط با رسالت

تربيت معلم و حرفه معلمي عرضه مي شود.
وي تصريح کرد : علاوه بر ارائه آموزش در زمينه پژوهش ، بايستي مهارت ها و رويه هاي انجام پژوهش در قالب هايي
چون مقاله و پروژه نيز در کانون توجه قرار گيرد . سلسله دوره هاي آموزشي که ذيل برنامه توانمندسازي پژوهشي براي
اعضا هيئت علمي پيش بيني مي شود ، فرصتي فراهم مي کند تا نه تنها استادان که دانشجو معلمان نيز از نظر حرفه اي

رشد کرده و از اين رهگذر دانشگاه و نظام آموزش و پرورش نيز در مدار توسعه قرار گيرد.
در پايان دکتر طاهري نيا ضمن تشکر از همکاراني که در تهيه و تدوين برنامه جامع توانمندسازي پژوهشي نقشي داشته
اند بيان کرد ؛ براي اين برنامه حدود ۲۵۰ ساعت وقت و برنامه ريزي صورت گرفت که با ۱۰ نفر از اعضاي هيات علمي و

غير علمي دانشگاه و در مدت يکسال تهيه و تدوين شد.
شايان ذکر است اهداف زير از جمله اهداف برنامه جامع توانمندسازي پژوهشي است :

اعضاي هيئت علمي دانشگاه بتوانند از طريق شرکت در دوره هاي توانمندسازي پژوهشي ، در حوزه مطالعاتي و رشته
تدريس خود ، مقاله هاي علمي معتبر تدوين کنند.

اعضاي هئيت علمي دانشگاه بتوانند از طريق شرکت در دوره هاي توانمندسازي پژوهشي ، در حوزه مطالعاتي و رشته
تخصصي خود ، طرح ها و پروژه هاي تحقيقي را به طور دقيق طراحي و تدوين کنند.
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وزير آموزش و پرورش در مورد برکناری مدير کل آموزش و پرورش استان گیلان هم شفاف سازی
کند !

گروه گزارش /
پس از گذشت حدود دو هفته از انتشار گزارش « صداي معلم » در مورد وقايع دانشگاه فرهنگيان هنوز وزير آموزش و

پرورش پاسخي به آن نداده است . ( اين جا )
در اين گزارش آمده بود :

 " مطابق تبصره ۳ از ماده ۱۰ اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ؛ پذيرش استعفا يا عزل رئيس « دانشگاه » با پيشنهاد وزير
آموزش و پرورش و تأييد وزير علوم ، تحقيقات و فناوري و حکم وزير آموزش و پرورش انجام مي پذيرد.

پرسش اين است که چرا وزير آموزش و پرورش حسين خنيفر را برکنار کرده است و پرسش مهم تر اين که چگونه در
مقام سابق ابقا شده است ؟

پرسش « صداي معلم » از وزير آموزش و پرورش آن است ؛ آيا وقايعي که در دانشگاه فرهنگيان رخ داده است از
مصاديق " مديريت تعارض منافع " نيست ؟

اگر پاسخ مثبت باشد ؛ " مسير بدون بازگشت " را با کدام تدبير ، شجاعت و صراحت مديريت خواهد کرد ؟
آيا اين سکوت و عقب نشيني ها بر ميزان اعتماد عمومي در سيستم خواهد افزود ؟

چگونه مي توان در اين دانشگاه به دانشجو معلمان و معلمان آينده اين جامعه ، درس " صداقت " و " جديت " را آموخت
؟ "

امروز پرتال وزارت آموزش و پرورش خبر داد که وزير آموزش و پرورش طي حکمي ، « محمد رحمتي خوبده » را به
عنوان « مديرکل آموزش و پرورش استان گيلان » منصوب کرده است . ( اين جا )

 « سخنگوي کانون صنفي فرهنگيان گيلان » در يادداشتي که در کانال سازمان معلمان ايران منتشر کرده است به دفاع
از عملکرد مدير کل پيشين اين استان پرداخته و نوشته است :

 " نادر جهان آراي مدير کل آموزش و پرورش گيلان به طور ناگهاني ديروز ( يک شنبه ۱۵ تير ) از مقام خود کنار
گذاشته شد.در سرزميني که قاعده بر حضور ناشايستگان در پست هاي مديريتي است ، بايد از يک سو بر حضور کسي
چون جهان آراي در چنين جايگاهي متعجب گشت و اينک در برکناريش تامل ورزيد و دلايل آن را واکاوي نمود تا راز
اين عزل را نيک تر دريابيد . حاجي ميرزايي نبايد به حرف هايي که در زمان گرفتن راي اعتماد از مجلس پيشين زده و

از فرهنگيان خواسته بود تا انحرافات سيستم را به او تذکر دهند ؛ بي اعتنا باشد ؟
انتخاب مديران در ايران عمدتا محصول عواملي غير از شايسته سالاري است.اين عوامل ترکيبي از ذهنيت ايدئولوژيک يا
وفاداري چهار فصل به ايدئولوژي رسمي و مولدات و محصولاتش هرچند نامرغوب و نامطلوب است و ديگر لابي هاي

نمايندگان مجلس با وزير و مديران سطح بالاي کشور براي تکيه زدن اين جايگاه توسط وفاداران آن هاست.
 " ابن الوقتي و منفعت طلبي و موقعيت طلبي و زمان شناسي البته نه در راستاي منافع ملي بلکه اتخاذ تاکتيک هاي
مناسب در جهت هماهنگي با آنچه دستگاه ها و بلندگوهاي حکومتي مي گويند ، از شاخصه هاي سيستماتيک براي
انتخاب مديران توسط نيروهاي فوقاني قدرت است.حال آنکه انتخاب جهان آراي از آغاز محصول هيچ يک از اين عوامل
معمول و مرسوم نبود و از خلاف آمد عادت مديري شايسته و با کياست بر مصطبه ي رياست تکيه زده بود . که با لابي
هيچ نماينده و ساز و کارهاي متعارف ناموزون بر سر کار نيامد اما بر اساس همان ساز و کارهاي مرسوم ، غير اخلاقي و

پيشامدرن از سمت خود کنار گذاشته شد.
اما جهان آراي چه کرد که در گام نخست نمايندگان مجلس يازدهم استان گيلان لازم ديدند همه ي وظايف تقنين و
ذاتي نمايندگي را فرو گذارند و با لابي با وزير و ديگر نهادهاي آشکار و نهان همه ي هم خود را براي برکناري او معطوف

سازند.
 « عزيز قاسم زاده » در اين يادداشت تصريح مي کند :

 « جهان آراي اهل برخورد با جامعه ي معلمان به علت افکار و عقايد صنفي نبود و از همين رو اجازه دخالت به ارگان ها
و نهادهاي بيرون را براي پرونده سازي عليه فعالان نمي داد و در حد وسع و توان خود صادقانه حامي کنشگران صنفي
بود و اجازه نمي داد هيئت هاي تخلفات اداري آموزش و پرورش به تضييع حقوق صنفي معلمان بکوشند و به خاطر
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تحصن و اعتراض و تجمع کسي دچار محروميت از سوي آموزش و پرورش شود .
جهان آرا اهل تعامل با دستگاه هاي دولتي و ارگان هاي رسمي بود اما براي خودش خط قرمز داشت.او براي عزل يا
تعويض مديران از هيچ کسي مشورت نمي گرفت گرچه براي انتصاب مديران به ساز و کارهاي مرسوم و معمول تن مي

داد اما هرگز استقلال خود را از دست نداد.
جهان آراي اهل تسامح منفعت طلبانه با نمايندگان مجلس که رکن مهم انتخاب مديرکل ها در سطوح مختلف ادارات
استاني هستند ، نبود و صد البته چنانچه پيش تر گفته شد او اهل معامله با نهادهاي پشت پرده در جهت تمکين و

تسليم خواسته هاي آنها شدن ، نبود . . . . "
رئيس سازمان نهضت سوادآموزي در آيين تکريم و معارفه مديرکل آموزش و پرورش استان گيلان گفته است : ( اين جا

(
 " برنامه هاي آموزش و پرورش استان گيلان در راستاي سياست هاي ابلاغي مقام معظم رهبري ، نقشه سند تحول
بنيادين و همچنين برنامه هاي وزير آموزش و پرورش در زمان اخذ رأي اعتماد زمينه ساز تحول شگرف در نظام فرهنگي

و آموزشي است . "
اگر چنين است ؛ پرسش « صداي معلم » از وزير آموزش و پرورش آن است که دليل برکناري مدير کل پيشين استان

گيلان چه بوده است ؟
حاجي ميرزايي نبايد به حرف هايي که در زمان گرفتن راي اعتماد از مجلس پيشين زده و از فرهنگيان خواسته بود تا

انحرافات سيستم را به او تذکر دهند ؛ بي اعتنا باشد ؟
وزير آموزش و پرورش در آخرين نشست رسانه اي و در پاسخ به پرسش هاي صداي معلم به صراحت از پاسخ گو بودن

وزارتخانه اش در مورد انتقادات رسانه ها و منتقدان دفاع کرد .
پايان گزارش /
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