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تاريخ انتشار: شنبه ۲۴ خرداد ماه ۱۳99 * ۰۰:۰۲

نتيجه نقل و انتقالات فرهنگيان به زودی اعلام می شود

علي الهيار ترکمن معاون برنامه ريزي و توسعه منابع وزارت آموزش و پرورش در گفت وگو با خبرنگار آموزش و پرورش
درباره زمان اعلام نتيجه نقل و انتقالات فرهنگيان ، اظهار کرد : در حال جمع بندي موارد نقل و انتقال هستيم و به

زودي نتايج اعلام مي شود.
وي با تأکيد بر اينکه امسال هدف گذاري در نقل و انتقالات فرهنگيان بر اساس شدت نياز در مقصد است ، افزود : بر

اساس نيازي که در مقصد وجود دارد بايد معلمان را جابجا کنيم زيرا شرايطمان از لحاظ تعداد نيرو خاص است.
الهيار ترکمن تصريح کرد : پيش بيني کرديم که يک دوره نقل و انتقال اضطراري هم تا قبل از شروع سال تحصيلي

داشته باشيم تا اگر لزوم به نقل و انتقال دوباره فرهنگيان بود ، انجام شود.
به گزارش فارس ، در بخشنامه نقل و انتقال فرهنگيان براي سال جاري آمده است : مبناي انتقال در درون استان ( پس
از محاسبه ورود و خروج نيرو اعم از بازنشستگي ، ورودي هاي دانشگاه فرهنگيان و . . . ) ، ضرايب اشتغال نيروي انساني
و شدت نياز است لذا ضروري است پس از محاسبه ضرايب و تکميل جداول فوق توسط مناطق آموزش و پرورش و تاييد
استان ، در سال جاري ملاک عمل قرار مي گيرد و بديهي است عملکرد استان ها پس از پايان فرايند نقل و انتقال بر

اساس ضرايب مذکور ارزيابي و بازخورد لازم به استان ها ارسال خواهد شد.
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: شنبه ۲۴ خرداد ماه ۱۳99 * ۰۰:۴۱

بازدید ميدانی مدیر کل سازمان نوسازی ، توسعه و تجهيز مدارس استان قزوین از فضای فيزیکی
دانشگاه فرهنگيان

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان استان قزوين ، روز سه شنبه مورخ ۱۳99 / ۰۳ / ۲۰ ، مدير کل سازمان
نوسازي ، توسعه و تجهيز مدارس استان قزوين ، مهندس جوانبخت به همراه مهندس ابوطالب رضايي شهرکي کارشناس
مسئول حراست سازمان مذکور ، به بازديد ميداني از آسفالت مجموعه ، فضاي آموزشي ، کتابخانه ، سيستم سرمايشي و
گرمايشي دانشگاه پرداختند و پس از بازديد در جلسه اي که با حضور مديريت امور پرديس ها ، روساي پرديس و
معاونين تشکيل گرديد ، شرکت کردند . در ابتداي جلسه ، مديريت امور پرديس ها ، دکتر مشهدي ، با اشاره به نقش
مهم دانشگاه فرهنگيان در جهت ايجاد شغل پايدار در استان و افزايش بازنشستگي معلمان آموزش و پرورش در دو سال
آينده ، بيان کرد : لازم است تربيت معلم طراز جمهوري اسلامي در دانشگاه فاخر صورت بگيرد . در اين راستا ، مهندس
جوانبخت ضمن قول اجراي آسفالت محوطه ي دانشگاه ، راهکارهايي جهت پيگيري دانشگاه در خصوص اصلاح سيستم
گرمايشي و سرمايشي ، تشکيل مجمع خيرين دانشگاه فرهنگيان ، تخصيص فضاي خوابگاهي و تخصيص بودجه جهت

ساخت و ساز فضاهاي جديد ارائه کردند.

شنبه 24 خرداد ماه 1399

7



تاريخ انتشار: شنبه ۲۴ خرداد ماه ۱۳99 * ۰۰:۴۳

مطالبه مهم فرهنگيان از نگاه یک نماینده مجلس

به گزارش « خبرنامه دانشجويان ايران » ؛ جلسه اعضاي بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان البرز با مهدي
عسکري ، نماينده مردم کرج ، فرديس و اشتهارد در مجلس شوراي اسلامي برگزار شد.

موضوعات مطرح شده در اين جلسه نسبت بين مجلس و آموزش و پرورش ، مشکلات دانشگاه فرهنگيان ، مسائل و
مشکلات آموزشي در استان البرز و موضوعات ديگر مرتبط با آموزش و پرورش بوده است.

عسکري در اين جلسه اظهار کرد : از زمان شروع به کار مجلس يازدهم مطالبات زيادي از جانب فرهنگيان به دست ما
رسيده است که بخش زيادي از اين مطالبات به حق است ؛ اما اين مسائل و دغدغه ها نبايد ما را از وظايف اصلي مان

غافل کند.
نماينده مردم کرج ، فرديس و اشتهارد در مجلس شوراي اسلامي بيان کرد : فرهنگيان در بخش مهمي از مطالبات خود

به نقش و اهميت سند تحول بنيادين و اهميت کار کارشناسي روي اين سند آن هم از جانب دانشجويان تاکيد داشتند.
وي تصرح کرد : قشر فرهنگيان با يک نگاه کلي نگر و همچنين توجه هم زمان به جزئيات بايد به دنبال رفع مشکلات
موجود در نظام آموزشي کشور باشند و اين نظام آموزشي را با توجه به الگو هاي ايراني اسلامي پيشرفت به سمت بهتر

شدن سوق دهند.
دانشگاه فرهنگيان بسيج دانشجويي آموزش و پرورش مهدي عسکري نظام آموزشي

مرتبط ها
بازديد ميدانى فعالان دانشجويى خوزستان از غيزانيه

واکنش يک فعال دانشجويي به قطع ماهواره اي شبکه هاي ايراني
وزراي فرهنگ و آموزش و پرورش مهمان خانه ملت مي شوند

 « فوق العاده ويژه در رتبه بندي معلمان » اعمال مي شود
دعوت از رئيسي جهت حضور در گردهمايي دانشجويان فارس

تاريخ انتشار: شنبه ۲۴ خرداد ماه ۱۳99 * ۰7:۳8

در مراسمی ؛ ; ; مسئول جدید بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان مازندران معرفی شد ;

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان مازندران ، مراسم تکريم و معارفه مسئول بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان
استان مازندران با حضور دکتر . . .

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان مازندران ، مراسم تکريم و معارفه مسئول بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان
استان مازندران با حضور دکتر اسلامي راد رئيس دانشگاه ، دکتر عباس تبار رياست سازمان بسيج اساتيد استان ، دکتر
سيد علي حسيني معاونت نيروي انساني سازمان بسيج اساتيد و سرگرد قاسمي ، بازرس ويژه سازمان بسيج اساتيد استان
و جمعي از روساي پرديس ها و مراکز آموزش عاالي و کارکنان دانشگاه برگزار شد . در اين مراسم دکتر نوري به عنوان

مسئول جديد بسيج اساتيد دانشگاه معرفي شد.
دکتر عباس تبار رياست سازمان بسيج اساتيد استان در سخناني ، برخي مهم ترين ويژگيهاي استاد بسيجي را انقلابي
بودن ، معنويت و اخلاق مداري ، قانون گرايي و تلاش هرچه بيشتر براي توانمندسازي دانشجويان دانست . دکتر اسلامي
راد رئيس دانشگاه نيز در سخناني ، بسيجي بودن را در اين موضوع تعريف کرد که بسيجي ، يعني پايبندي به فضايل
اخلاقي همچون سلامت نفس و ايثار ، صداقت و نجابت داشتن و امثال اينگونه فضايل اخلاقي و معنوي . وي گفت : «
نقش اساتيد دانشگاه يک نقش بسيار مهم و کليدي است » .دکتر اسلامي تأکيد کرد : « دانشگاه بايد نقش اثرگذاري در
رفع مشکلات دانشجويان ، اساتيد و جامعه نيز داشته باشد » .وي توضيح داد : « يک استاد بسيجي هم بايد مدافع نظام
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باشد و هم اهداف بزرگ انقلابي را دنبال کند ؛

تاريخ انتشار: شنبه ۲۴ خرداد ماه ۱۳99 * ۰7:۳8

در مراسمی ؛ ; ; مسئول جدید بسيج دانشجویی دانشگاه فرهنگيان مازندران معرفی شد ;

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان مازندران ، مراسم تکريم و معارفه مسئول بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان
استان مازندران با حضور دکتر . . .

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان مازندران ، مراسم تکريم و معارفه مسئول بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان
استان مازندران با حضور دکتر اسلامي راد رئيس دانشگاه ، دکتر عباس تبار رياست سازمان بسيج اساتيد استان ، دکتر
سيد علي حسيني معاونت نيروي انساني سازمان بسيج اساتيد و سرگرد قاسمي ، بازرس ويژه سازمان بسيج اساتيد استان
و جمعي از روساي پرديس ها و مراکز آموزش عاالي و کارکنان دانشگاه برگزار شد . در اين مراسم دکتر نوري به عنوان

مسئول جديد بسيج دانشجويي دانشگاه معرفي شدند.
دکتر عباس تبار رياست سازمان بسيج اساتيد استان در سخناني ، برخي مهم ترين ويژگيهاي استاد بسيجي را انقلابي
بودن ، معنويت و اخلاق مداري ، قانون گرايي و تلاش هرچه بيشتر براي توانمندسازي دانشجويان دانست . دکتر اسلامي
راد رئيس دانشگاه نيز در سخناني ، بسيجي بودن را در اين موضوع تعريف کرد که بسيجي ، يعني پايبندي به فضايل
اخلاقي همچون سلامت نفس و ايثار ، صداقت و نجابت داشتن و امثال اينگونه فضايل اخلاقي و معنوي . وي گفت : «
نقش اساتيد دانشگاه يک نقش بسيار مهم و کليدي است » .دکتر اسلامي تأکيد کرد : « دانشگاه بايد نقش اثرگذاري در
رفع مشکلات دانشجويان ، اساتيد و جامعه نيز داشته باشد » .وي توضيح داد : « يک استاد بسيجي هم بايد مدافع نظام

باشد و هم اهداف بزرگ انقلابي را دنبال کند ؛
ايشان در پايان براي دکتر نوري آرزوي توفيق روز افزون را از خداوند منان مسئلت داشتند.

تاريخ انتشار: شنبه ۲۴ خرداد ماه ۱۳99 * ۰7:۴۱

نقش و جایگاه زبانهای بومی برای تقویت هویت ملی ; ; پنجاهمين کرسی ترویجی دانشگاه
فرهنگيان به ميزبانی استان مازندران برگزار شد ;

&nbsp ; اولين کرسي ترويجي استان مازندران بر اساس طرح نامه پيشنهادي آقاي دکتر حسن بشيرنژاد با موضوع نقش
و جايگاه زبانهاي بومي براي تقويت هويت ملي . . .

اولين کرسي ترويجي استان مازندران بر اساس طرح نامه پيشنهادي آقاي دکتر حسن بشيرنژاد با موضوع نقش و جايگاه
زبانهاي بومي براي تقويت هويت ملي روز چهارشنبه مورخ ۲۱ / ۳ / 99 در سالن کنفرانس مديريت امور پرديس هاي
استان مازندران برگزار شد . بر اساس هماهنگي هاي به عمل آمده با واحد هوشمند سازي امکان ارتباط سراسري از

طريق سامانه شوکا فراهم گشت و برنامه در ساعت مقرر با حضور اساتيد و کارکنان اجرا شد.
 در ابتدا توضيحات لازم پيرامون اين برنامه از سوي مديرجلسه ارائه شد . سپس در ادامه آقاي دکتر حسن بشيرنژاد در
خصوص موضوع مورد بحث ، با استفاده از پاورپوينت مطالب مورد نر را ارائه نمودند . از مهمترين مباحث مطرح شده مي

توان به موارد زير اشاره کرد.
در سالهاي اخير تحولات سريع و دامنه ار فرهنگي ، اجتماعي ، اقتصادي و سياسي در سراسر جهان موجب بر هم خوردن
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تعادل زيست محيطي گشته و به روند انقراض گونه هاي گياهي و جانوري شتاب بخشيده است . زبان ها نيز به عنوان
نوعي ارگانيسم از تأثير اين تحولات دامنه دار مصون نمانده و شمار زيادي از آنها براي هميشه از ميان رفته و تعدادي نيز

با کاهش تعداد گويشورانشان به شدت در معرض خطر نابودي قرار دارند.
با وجود آنکه انقراض يا خاموشي زبانها امري طبيعي است و به زمان حاضر منحصر نميشود ، امّا رواج و گسترش اين
پديده در سالهاي اخير و به ويژه خاموشي « زبانهاي بومي » و اقليت در سرتاسر دنيا توجه زبانشناسان و

جامعهشناسان را به خود جلب کرده است.
امروزه 9۰ درصد از زبانهاي دنيا کمتر از صدهزار نفر گويشور دارند و ۳۵7 زبان نيز کمتر از ۵۰ نفر سخنگو دارند و
حتي تعدادي از اين زبانها ( حدود ۴6 زبان ) تنها يک گويشور دارند و در نتيجه به شدت در معرض خطر انقراض

هستند ( کونر ، ۲۰۰۳ ) .
زبانهاي محلـي ايران اعم از کردي ، لري ، بلوچي ، گيلکي ، مازندراني و . . . . هر يک زبان مادري يکي از اقوام ايرانـي
بوده و بخشي از فرهنگ و هويت قومي آنان را تشکيل مي دهد . اين زبانهـا منعکسکننده آداب ، رسوم ، سنتهـا ،
ارزشهـا و باورهاي يک قوم و ملت و در عين حال ، محمـلي براي انتقال اين ارزشها و باورها از نسلـي به نسل ديگرند
. همگـي آنها ريشه در فرهنـگ و تمــدن کهنـي دارند که يادگار پيشينيان و گذشتگان اين مرز و بوم است . اين
زبانها ، علاوه بر ارزشهاي اجتماعـي و فرهنگـي شان ، به سبب رابطـه تاريخيشان با زبان فارسـي و برخـورداري از

گنجينه ارزشمنـدي از واژگان اصيل ميتوانند کمک شاياني به مطالعات تاريخـي و ريشهشناختي زبان فارسـي نمايند.
راهکارهاي حفظ زبان هاي بومي

تغيير نگرش گويشوران با دادن آگاهي هاي درست درباره نقش و جايگاه زبان مادري
گسترش کاربرد و آموزش زبان در حوزه خانواده

گسترش کاربرد زبان در ديگر حوزه ها مانند محيط هاي اداري
گسترش کاربرد زبان در حوزه آموزشي به عنوان زبان ارتباطي و مطالعه آنها به عنوان موضوعات مطالعاتي

گسترش کاربرد زبان در رسانه هاي جمعي و مطبوعات
انجام مطالعات دقيق تر در حوزه مطالعات جامعه شناختي زبان هاي بومي و محلي جهت ارائه راهکارهاي علمي براي

تقويت زبان هاي بومي
سپس هر يک از ناقدين نظرات خود را در خصوص مباحث مطروحه به شرح زير اعلام کردند :

آقاي دکتر مسعود اسدي عضو هيات علمي دانشگاه آزاد ساري :
 با توجه به صحبتهاي مطرح شده در خصوص دلايل تنزل جايگاه و کميت کاربرد زبان مازندراني ، و گرايش بيشتر
دختران به زبان فارسي ، آيا اين مطالعه بر اساس يک گزارش عيني و آماري صورت گرفته است همچنين در رابطه با
بحث هويت جنسيتي زبان دو مقوله عمده مطرح مي باشد ـ يکي بحث تفاوت زباني جنس مذکر و مونث و جنسيت
زدگي زبان يا تبعيض جنسيتي که همان بحث جايگاه زنان در زبان مطرح مي شود و ديگري انگيزه هاي فرهنگي ،
اجتماعي ، قوميتي و . . . آيا چنين چيزي در زبان مازندراني هم مطرح مي باشد ؟ به عبارتي آيا جهت گيري کاربردي

زبان فارسي به ويژه در مازندران ، در حال تغيير است . . . .
آقاي دکتر رفائل آزاديان عضو هيات علمي دانشگاه فرهنگيان استان مازندران :

در خصوص مفاهيمي که در حوزه جامعه شناسي زبان مطرح است مي توان به بحث تعامل ، ارزشها ، هنجارهاي
اجتماعي ، دروني کردن هنجارها و . . . اشاره کرد . در مجموع عمر زيادي از موضوع جامعه شناسي زبان نگذشته و اين
حوزه هنوز در حال قوام و شکل گرفتن است.در ارتباط با پژوهش حاضر مي توان از ظرفيت آن در مسيري که جز رسالت

دانشگاه است بر اساس سند تحول بنيادين که همانا تربيت نسلي در تراز جمهوري اسلامي باشد ، بهره گرفت .
اگر مي خواهيم هويت ملي و بومي را با هم تقويت کنيم بايد اين دو منظومه را با هم ببينيم ، ميدانيم بخش اعظمي از
تغييرات در دنيا ناشي از تغييرات اجتماعي است و تغييرات تکنولوژيکي در يک جامعه اي گاهاً منجر به شکاف فرهنگي
مي شود چون محصولي وارد يک جامعه اي مي شود ولي فرهنگ آن به آن جامعه راه نبافته . . ما بايد کارکردهاي زبان

را در بيرون از بافت زبان مورد برررسي قرار دهيم.
 در ادامه آقاي دکتر بشيرنژاد به مباحث مطرح شده از سوي ناقدين و اساتيد مدعو پاسخ دادند . همچنين در پايان اين
نشست آقاي دکتر اسلامي رياست محترم دانشگاه فرهنگيان استان مازندران ، طي سخناني به اهميت برگزاري کرسي

هاي ترويجي و موضوع مورد بحث اين نشست اشاره کردند.
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تاريخ انتشار: شنبه ۲۴ خرداد ماه ۱۳99 * ۰8:۰۱

جلسه ی شورای آموزش و پرورش استان قزوین با دستور جلسه ویژه ی دانشگاه فرهنگيان تشکيل
شد : ; ; جلسه ی شورای آموزش و پرورش استان قزوین با موضوع . . .

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان استان قزوين ، روز پنجشنبه مورخ ۱۳99 / ۰۳ / ۲۲ ، جلسه ي شوراي
آموزش و پرورش استان قزوين با موضوع تخصيص فضاي . . .

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان استان قزوين ، روز پنجشنبه مورخ ۱۳99 / ۰۳ / ۲۲ ، جلسه ي شوراي
آموزش و پرورش استان قزوين با موضوع تخصيص فضاي مناسب به دانشگاه فرهنگيان استان قزوين جهت افزايش
ظرفيت جذب دانشجو معلم در مهرماه ۱۳99 تشکيل گرديد . در اين جلسه که رياست آن را استاندار قزوين " هدايت اله
جمالي پور " بر عهده داشت و همه اعضاي جلسه از جمله تمامي نمايندگان منتخب کنوني مجلس شوراي اسلامي استان
قزوين در آن حضور داشتند ؛ طرح ارائه شده توسط رئيس دانشگاه فرهنگيان قزوين " دکتر حميدرضا مشهدي " مبني
بر اختصاص فضا جهت افزايش ظرفيت جذب دانشگاه در مهرماه ۱۳99 و همچنين اختصاص زمين مناسب جهت اجراي
طرح ۱۰۰۳۱ بررسي و مقرر گرديد ، کار گروهي متشکل از رئيس سازمان مديريت و برنامه ريزي ، معاون عمراني
استاندار ، مديرکل مسکن و شهرسازي ، مديرکل سازمان نوسازي ، توسعه و تجهيز مدارس و مديريت امور پرديس هاي
دانشگاه فرهنگيان تشکيل گرديده و ضمن پيگيري سريع موضوع ، نتايج کارگروه در جلسه بعدي شوراي آموزش و

پرورش استان ارائه گردد.

تاريخ انتشار: شنبه ۲۴ خرداد ماه ۱۳99 * ۰9:۱6

برگزاری جلسه هيات امنای دانشگاه فرهنگيان استان ایلام به ریاست جناب آقای سليمانی دشتکی
استاندار ایلام

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان استان ايلام ؛ جلسه هيات امناي دانشگاه به رياست جناب آقاي سليماني
دشتکي ; استاندار ايلام ، دکتر نوذري . . .

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان استان ايلام ؛ جلسه هيات امناي دانشگاه به رياست جناب آقاي سليماني
دشتکي استاندار ايلام ، دکتر نوذري معاون سياسي امنيتي استانداري ، دکتر علي اکبري رياست دانشگاه ايلام ، دکتر
زيني وند مقدم مدير کل آموزش و پرورش استان ، دکتر صالحيان سرپرست مديريت امور پرديس هاي استاني و ساير
اعضا در روز سه شنبه مورخ۱۳99 / ۰۳ / ۲۰ در سالن جلسات استانداري برگزار گرديد . در اين جلسه آقاي سليماني
دشتکي استاندار ايلام به صبغه فرهنگي و معلمي خود اشاره داشته و بر اهميت دانشگاه فرهنگيان به عنوان يک نهاد
انسان ساز در تامين نيروي انساني آموزش و پرورش تاکيد کرد و اعلام نمود در اين راستا از کليه اقدامات جهت توسعه

کمي و کيفي دانشگاه فرهنگيان استان حمايت کامل داشته و دارند.
آقاي دکتر صالحيان نيز ضمن خير مقدم و تشکر از حضور اعضا در جلسه و همچنين تقدير از استاندار با نگاه ويژه اي که
به دانشگاه فرهنگيان استان ايلام داشته و دارند ؛ بر اهميت وظيفه خطير دانشگاه فرهنگيان بر تامين نيروي انساني
آموزش و پرورش تاکيد کرد ، ايشان با اشاره به سياست دانشگاه فرهنگيان کشور و تاکيد جناب آقاي دکتر خنيفر
رياست محترم دانشگاه فرهنگيان کشور در طرح ۱۰۰ / ۳۱ مبني بر تجميع پرديس هاي استاني پيشنهادات دانشگاه
فرهنگيان استان را در اين خصوص بيان نمود که در نهايت مصوب شد با همکاري دانشگاه ايلام زمين مورد نظر در
بانگنجاب جنب پرديس شهيد مدرس تهيه گردد . با توجه به اينکه اين زمين متعلق به دانشگاه ايلام مي باشد و چون
هيات امناي دانشگاه ايلام با فروش زمين مورد نظر مخالف است لذا مقرر شد دانشگاه فرهنگيان در ضلع غربي دانشگاه
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ايلام زمين خريداري نموده و با زمين اطراف پرديس شهيد مدرس معاوضه صورت پذيرد . همچنين با توجه به اينکه
بودجه دانشگاه فرهنگيان ملي است ، مصوب شد با همکاري سازمان مديريت و برنامه ريزي استان از اعتبارات استاني نيز
براي دانشگاه فرهنگيان استفاده شود . در اين جلسه مدير کل آموزش و پرورش استان هم پيشنهاداتي در خصوص
استفاده بهينه از اماکن و فضاهاي آموزشي و تعامل و همکاري با دانشگاه فرهنگيان ارائه داد . سپس آقاي سليماني
دشتکي استاندار ايلام در پايان به اهميت نامگذاري سال ۱۳99 از سوي مقام معظم رهبري به نام سال جهش توليد که
متکي به استدلال هاي عيني و علمي و نيازهاي روز است پرداخت و يادآور شد جهش نه تنها در زمينه توليد بلکه در
تمام آنچه به توسعه و رونق استان ها و کشور کمک کند بايد صورت پذيرد و با توجه به شرايطي که قرار داريم بايد
بتوانيم به خوداتکايي برسيم ، وي در پايان متذکر شد از اينکه همه به نوعي خدمتگزار هستيم بايستي با داشتن تعهد
قوي در مقابل اين مسئوليت خير و برکت را در خود ، ديگران و جامعه ايجاد کنيم و از هدف اصلي که همان رضاي خدا

و خدمت به خلق باشد دور نشويم تا بتوانيم به آن مرحله ار پيشرفت و ترقي که شايسته کشوري اسلامي است برسيم.

تاريخ انتشار: شنبه ۲۴ خرداد ماه ۱۳99 * ۰9:۱6

برگزاری جلسه هيات امنای دانشگاه فرهنگيان استان ایلام به ریاست سليمانی دشتکی استاندار
ایلام

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان استان ايلام ؛ جلسه هيات امناي دانشگاه به رياست سليماني دشتکي ;
استاندار ايلام ، دکتر نوذري معاون . . .

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان استان ايلام ؛ جلسه هيات امناي دانشگاه به رياست سليماني دشتکي استاندار
ايلام ، دکتر نوذري معاون سياسي امنيتي استانداري ، دکتر علي اکبري رياست دانشگاه ايلام ، دکتر زيني وند مقدم
مدير کل آموزش و پرورش استان ، دکتر صالحيان سرپرست مديريت امور پرديس هاي استاني و ساير اعضا در روز سه

شنبه ۱۳99 / ۰۳ / ۲۰ در سالن جلسات استانداري برگزار گرديد.
در اين جلسه سليماني دشتکي استاندار ايلام به فرهنگي و معلمي خود اشاره داشته و بر اهميت دانشگاه فرهنگيان به
عنوان يک نهاد انسان ساز در تامين نيروي انساني آموزش و پرورش تاکيد و اعلام کرد : در اين راستا از کليه اقدامات

جهت توسعه کمي و کيفي دانشگاه فرهنگيان استان حمايت کامل داشته و دارند.
 دکتر صالحيان نيز ضمن خير مقدم و تشکر از حضور اعضا در جلسه و همچنين تقدير از استاندار با نگاه ويژه اي که به
دانشگاه فرهنگيان استان ايلام داشته و دارند ؛ بر اهميت وظيفه خطير دانشگاه فرهنگيان بر تامين نيروي انساني آموزش

و پرورش تاکيد کرد.
وي با اشاره به سياست دانشگاه فرهنگيان کشور و تاکيد دکتر خنيفر رياست دانشگاه فرهنگيان کشور در طرح ۱۰۰ /
۳۱ مبني بر تجميع پرديس هاي استاني پيشنهادات دانشگاه فرهنگيان استان را در اين خصوص بيان نمود که در نهايت
مصوب شد با همکاري دانشگاه ايلام زمين مورد نظر در بانگنجاب جنب پرديس شهيد مدرس تهيه گردد . همچنين
مصوب شد با همکاري سازمان مديريت و برنامه ريزي استان از اعتبارات استاني نيز براي برطرف ساختن نيازهاي دانشگاه
فرهنگيان استفاده شود . در اين جلسه مدير کل آموزش و پرورش استان هم پيشنهاداتي در خصوص استفاده بهينه از
اماکن و فضاهاي آموزشي و تعامل و همکاري با دانشگاه فرهنگيان ارائه داد . سپس سليماني دشتکي استاندار ايلام در
پايان به اهميت نامگذاري سال ۱۳99 از سوي مقام معظم رهبري به نام سال جهش توليد که متکي به استدلال هاي
عيني و علمي و نيازهاي روز است پرداخت و يادآور شد جهش نه تنها در زمينه توليد بلکه در تمام آنچه به توسعه و
رونق استان ها و کشور کمک کند بايد صورت پذيرد و با توجه به شرايطي که قرار داريم بايد بتوانيم به خوداتکايي

برسيم.
 وي در پايان متذکر شد از اينکه همه به نوعي خدمتگزار هستيم بايستي با داشتن تعهد قوي در مقابل اين مسئوليت
خير و برکت را در خود ، ديگران و جامعه ايجاد کنيم و از هدف اصلي که همان رضاي خدا و خدمت به خلق باشد دور

نشويم تا بتوانيم به آن مرحله ار پيشرفت و ترقي که شايسته کشوري اسلامي است برسيم.
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تاريخ انتشار: شنبه ۲۴ خرداد ماه ۱۳99 * ۰9:۱7

شنبه 24 خرداد ماه 1399

۱۳



تاريخ انتشار: شنبه ۲۴ خرداد ماه ۱۳99 * ۰9:۱7
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تاريخ انتشار: شنبه ۲۴ خرداد ماه ۱۳99 * ۰9:۱7
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تاريخ انتشار: شنبه ۲۴ خرداد ماه ۱۳99 * ۰9:۱7

تاريخ انتشار: شنبه ۲۴ خرداد ماه ۱۳99 * ۱۰:۱6

مدیرکل آموزش و پرورش آذربایجان شرقی برای حضور در نشست خبری دعوت شد

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، شوراي تبيين مواضع بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان آذربايجان
شرقي در نامه اي مدير کل آموزش و پرورش استان براي حضور در نشست خبري و رسانه اي دعوت کرد.آقاي
پاشاييمدير کل آموزش و پرورش استان آذربايجان شرقيسلام عليکم با نظر به تاريخ پر افتخار انقلاب عزيزمان شاهديم
که جوانان و فرزندان انقلابي و دغدغه مند اين کشور همواره به عنوان ديده بان شفافيت و نهاد مطالبه گري نقش بي
بديلي در پيشگيري و مبارزه با فساد و همينطور ارتقاي شاخص اعتماد عمومي به حريم اسلام و انقلاب داشته اند.از
آنجايي که سالهاست اخبار ضد و نقيضي از وجود تخلفات عديده در بطن و گوشه کنار دستگاه تعليم و تربيت در محافل
فرهنگيان و همچنين رسانه هاي ديداري و شنيداري مطرح مي گردد و شاهد هستيم که در طي روز ها و هفته هاي
اخير نيز مطالبي در رسانه ها منتشر گرديده است که در شأن جامعه عزيز و با منزلت فرهنگيان نمي باشد و متاسفانه
برآورد هاي اوليه حاکي از آن است خدشه دار شدن اعتماد عمومي و احساسات پاک جامعه بزرگ فرهنگيان شده است ؛
لذا در راستاي عمل به فرامين امامين انقلاب تکاليف الهي و انقلابي بسيجيان عزيز ، بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان
از جنابعالي دعوت مي نمايد در اسرع وقت ضمن ترتيب نشست خبري و رسانه اي و اعلان جهت گيري هاي لازم نسبت
به پاسخگويي به همه موارد و اخبار مطروحه اعم از : ۱ ) شفاف سازي دقيق نسبت به مسائل مالي۲ ) پاسخ گويي در
رابطه با وضعيت مدارس غيردولتي و مشارکت هاي مردمي۳ ) ارائه گزارش عملکرد در خصوص اداره کل آموزش و
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پرورش استان در دوره کرونا و به ويژه طرح معلم يار ۴ ) پاسخ گويي نسبت به روند نزولي آمار هاي حوزه آموزشي
استاندر راستاي تنوير افکار عمومي و فرهنگيان عزيز قدم هاي مناسب برداشته شود.

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، شوراي تبيين مواضع بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان آذربايجان
شرقي در نامه اي مدير کل آموزش و پرورش استان براي حضور در نشست خبري و رسانه اي دعوت کرد.

آقاي پاشايي
مدير کل آموزش و پرورش استان آذربايجان شرقي

سلام عليکم

تاريخ انتشار: شنبه ۲۴ خرداد ماه ۱۳99 * ۱۰:۴۴

روایت یک نماینده از پشت پرده برکناری ریيس دانشگاه فرهنگيان / سؤال از وزیر آموزش کليد
خورد

نماينده مردم « رشت » در مجلس يازدهم با اشاره به برکناري رييس دانشگاه فرهنگيان گفت : قطعاً در اين زمينه سؤال
از وزير آموزش و پرورش مطرح خواهد شد و مجلس به اين مسئله ورود خواهد کرد.

جبار کوچکي نژاد در گفت وگو با ميزان از برکناري حسين خنيفر رييس دانشگاه فرهنگيان خبر داد و گفت : مجلس
بايد در مقابل اين نوع تصميم گيري ها مقاومت کند.

منتخب مردم رشت در مجلس يازدهم ادامه داد : با توجه به تاکيدات ، نه تنها در اين سال ها توجهي به اين دانشگاه
نشد که در نهايت با حذف آقاي خنيفر فصل جديدي در آن شروع شده که اين فصل به بي اثر کردن دانشگاه مي انجامد.

وي تصريح کرد : اقدام صورت گرفته از سوي مجلس بي پاسخ نخواهد ماند و مجلس سريعاً به موضوع رسيدگي خواهد
کرد.

نماينده مردم رشت در مجلس اظهار داشت : قطعاً در اين زمينه سؤال از وزير آموزش و پرورش مطرح خواهد شد و
مجلس به اين مسئله ورود خواهد کرد.

کوچکي نژاد با اشاره به نقش عواملي که در حذف خنيفر مؤثر بودند ، اظهار داشت : عواملي که دنبال حذف خنيفر
بودند در داخل دانشگاه و در بسياري از معاونت ها نفوذ داشته و تقريبا قدرت آقاي خنيفر را خنثي کردند آنچنان که

آقاي خنيفر در زمان تصدي خود بر اين دانشگاه همواره مظلومانه براي اين دانشگاه تلاش مي کرد.

وي گفت : تيمي که به دنبال برکناري خنيفر بود پيشتر در دانشگاه فرهنگيان فعال بود و انحرافاتي داشت.

اين نماينده مجلس با بيان اينکه خنيفر يک نيروي انقلابي و متدين بود که مي توانست دانشگاه فرهنگيان را دچار تحول
کند ، گفت : جريان و عوامل برکناري خنيفر در دانشگاه فرهنگيان يک جريان مخوف است . اين جريان ، همان جرياني

است که زماني اين دانشگاه را منحل کرده و به بدنه آموزش و پرورش کشور آسيب رساند.

 « خنيفر » يک چهره فعال در دانشگاه فرهنگيان بود
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همچنين در همين زمينه سيد جواد ساداتي نژاد به خبرنگار ميزان گفت : در آموزش و پرورش کمبود معلم دارد و بايد
دانشگاه فرهنگيان را تقويت کرد.

وي افزود : البته مطلع شديم که آقاي دکتر خنيفر که يک چهره فعال در دانشگاه فرهنگيان بودند و ظرفيت سه هزار
نفري معلمان را به ۴۰ هزار نفر رساندند ، از سوي وزير آموزش و پرورش کنار گذاشته شدند که اين جاي اعتراض زيادي

دارد.

اين نماينده مجلس گفت : چرا بايد نيرويي که خدوم است و فعاليتش را درست انجام داده از مسؤليتش کنار گذاشته
شود . مجلس در اين زمينه سکوت نخواهد کرد و وزير آموزش و پرورش بايد در اين زمينه پاسخگوي مجلس باشد . در

اين زمينه سؤال از وزير آموزش و پرورش مطرح خواهد شد.
بيشتر بخوانيد :

فرآيند تحقيق و تفحص در مجلس اصلاح مي شود
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: شنبه ۲۴ خرداد ماه ۱۳99 * ۱۰:۵۱

ارتقا کيفيت دانشگاه فرهنگيان در اولویت های تحول در آموزش و پرورش باشد / وجود تعارض
منافع مانع تحول است

شمقدري گفت : ارتقا کيفيت در دانشگاه فرهنگيان يکي از اولويت هاي اصلي در راستاي تحول آموزش و پرورش است.

به گزارش شبکه اطلاع رساني راه دانا ؛ احسان شمقدري در گفت و گو با نداي اروميه اظهار کرد : افزايش کيفيت
دانشگاه فرهنگيان بايد يکي از مطالبه هاي جدي جامعه دلسوز آموزش و پرورش در سطوح مختلف باشد چرا که اين

دانشگاه وظيفه مهم تربيت معلمين تراز انقلاب اسلامي را بر عهده دارد.
وي افزود : بحثي که مدتي قبل با عنوان خدمت رساني دانشگاه پيام نور به دانشگاه فرهنگيان ، در قالب خريد خدمات

مطرح شده بود از جمله تصميماتي است که آثار مثبتي را براي آموزش و پرورش به همراه ندارد.
اين کارشناس مسائل آموزش و پرورش تصريح کرد : نکته ديگر که مي تواند به تحول در آموزش و پرورش کمک کند ،

تسهيل امکان معلمي براي فارغ التحصيلان دانشگاه هاي مختلف است.
وي ابراز داشت : افراد توانمند بسياري را در کشور داريم که در دانشگاه هاي مختلف تحصيل مي کنند و علاقه مند به
معلمي هستند اما چون به دانشگاه فرهنگيان نرفته اند امکان معلمي از آن ها سلب شده است که جا دارد فضاي لازم
براي آن ها ايجاد بشود تا بتوانند در مقاطع کارشناسي ارشد و دکترا بعد از گذرنداندن دوره هاي آموزشي و نظارت ،

معلم شوند.
شمقدري در ادامه گفت : از ديگر مواردي که در راستاي تحول در آموزش و پرورش در زمينه اقتصاد اين حوزه مطرح

مي شود ، بحث بودجه است.
وي افزود : مطالبه افزايش بودجه موضوعي است که برخي افراد پيگير آن هستند اما بنده معتقدم مساله آموزش و

پرورش در حوزه اقتصاد ، کمبود يا کسري بودجه نيست بلکه چگونگي تخصيص آن است.
اين کارشناس اقتصاد آموزش و پرورش خاطرنشان کرد : ما بايد به اين فکر کنيم که بودجه گونه تخصيص يابد که
بيشترين بازده را داشته باشيم ؛ امروز اگر اشتباه نکنم 9۳ درصد بودجه آموزش و پرورش صرفا حقوق و مزايا شده و 7
درصد باقي مانده نيز صرف حقوق و مزاياي کارکنان غير رسمي مي شود و اين يعني حتي براي هزينه هاي جاري هم

مي تواند مشکل وجود داشته باشد.
شمقدري در ادامه با اشاره به قانون شوراهاي آموزش و پرورش که در راستاي ارتقا وضعيت اين حوزه تدوين شده بود ،
اظهار کرد : قانون شوراهاي آموزش و پرورش ، تمرکززدايي را با خود به همراه داشت و طبق اين قانون ، شوراهاي محلي
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شکل مي گرفت که به تبع آن در مناطق مختلف و متناسب با آن محل در حوزه آموزش و پرورش تصميم گيري مي
شد.

وي افزود : به نظر مي رسد چندان منطقي نباشد که يک دستورالعمل واحد براي يک نقطه از شهر تهران با نقاط ديگر
اين شهر يا مثلا کپرنشين هاي سيستان و بلوچستان در نظر گرفته شود و دانش آموزان در همه اين مناطق واحدهاي

درسي و مدل درس خواندن کاملا يکسان داشته باشند که قانون شوراها اين مشکل را برطرف مي کرد.
اين کارشناس مسائل آموزش و پرورش ضمن بيان اين که يکي از موانع پيش روي تحول در آموزش و پرورش ، وجود
تعارض منافع در اين حوزه است ، خاطرنشان کرد : ما يک تعداد تصميم گير در حوزه آموزش پرورش داريم که لزوما
وزير يا آموزش پرورشي نيستند اما به هر عنوان تصميم ساز هستند در اين حوزه و اين افراد بعضا خود سهامدار يکي از

مدارس غير دولتي هستند و منافعي بواسطه آن متوجه او مي شود.
وي افزود : طبيعتا فردي که تصميم ساز است در حوزه آموزش و پرورش و از طرف ديگر خودش نفع مي برد از رونق هر
چه بيشتر مدارس غير دولتي به کسب و کار او تاثير مثبت دارد لذا طبيعي است تصميمي بگيرد که به نفع آموزش

عمومي و عليه مدارس دولتي تصميم نمي گيرد.
شمقدري تصريح کرد : سلسله قوانيني با تبصره هاي زياد بايد تصويب بشود که افراد تصميم ساز حتي نزديکانشان هم

نتوانند در مدارس دولتي سهام دار باشند و کوچکترين مشارکتي منجر به سلب مسئوليت آن ها بشود.
وي ابراز داشت : اگر قانوني براي مقابله با تعارض منافع در مجلس به تصويب برسد ، گام نخست برداشته شده است اما
اين کار همه مشکلات ما را برطرف نمي کند ، چرا که ممکن است تصميم سازان ما در آموزش و پرورش هيچ نفعي در
گسترش مدارس غيردولتي نداشته باشند و باز هم وضعيت کيفيت اين حوزه با وضعيت مطلوب فاصله زيادي داشته باشد.
وي در ادامه گفت : تعارض منافع يک مانع است و رفع يک مانع لزوما به منزله روشن شدن موتور تحول و روي کار

آوردن افراد خوشفکر و تحول خواه نيست.
شمقدري خاطرنشان کرد : براي سر انجام رساندن مطالبه ها جهت تحول آموزش و پرورش بايد کار رسانه اي جدي
انجام داد و مطالبه ها را برجسته کرد و همچنين همه حرف ها را با جزئياتش به مسئولين ارائه داد و مرحله بعدي
گفتمان سازي است که در گام نخست بايد اين مطالبات براي افرادي که از خانواده آموزش و پرورش هستند تشريح کرد

تا آنان همراه شده و مراحل بعدي را پيش ببرند.
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: شنبه ۲۴ خرداد ماه ۱۳99 * ۱۱:۰۱

مدیرکل آموزش وپرورش پاسخگوی اخبار و مسائل مطرح شده باشد

بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان آذربايجان شرقي در نامه اي از مديرکل آموزش و پرورش اين استان خواست با
ترتيب دادن نشستي مطبوعاتي ، پاسخگوي اخبار مطرح شده در خصوص مسائل مالي ، وضعيت مدارس غيردولتي و

مشارکت هاي مردمي باشد.

به گزارش آناج ، شوراي تبيين مواضع بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان آذربايجان شرقي در نامه اي از مدير کل
آموزش و پرورش استان براي حضور در نشست خبري و رسانه اي براي پاسخگويي به شبهات دعوت کرد.

متن اين نامه به شرح زير است :
 " آقاي پاشايي

مدير کل آموزش و پرورش استان آذربايجان شرقي
سلام عليکم

با نظر به تاريخ پر افتخار انقلاب عزيزمان شاهديم که جوانان و فرزندان انقلابي و دغدغه مند اين کشور همواره به عنوان
ديده بان شفافيت و نهاد مطالبه گري نقش بي بديلي در پيشگيري و مبارزه با فساد و همينطور ارتقاي شاخص اعتماد

عمومي به حريم اسلام و انقلاب داشته اند.
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از آنجايي که سالهاست اخبار ضد و نقيضي از وجود تخلفات عديده در بطن و گوشه کنار دستگاه تعليم و تربيت در
محافل فرهنگيان و همچنين رسانه هاي ديداري و شنيداري مطرح مي گردد و شاهد هستيم که در طي روز ها و هفته
هاي اخير نيز مطالبي در رسانه ها منتشر گرديده است که در شأن جامعه عزيز و با منزلت فرهنگيان نمي باشد و
متاسفانه برآورد هاي اوليه حاکي از آن است خدشه دار شدن اعتماد عمومي و احساسات پاک جامعه بزرگ فرهنگيان
شده است ؛ لذا در راستاي عمل به فرامين امامين انقلاب تکاليف الهي و انقلابي بسيجيان عزيز ، بسيج دانشجويي
دانشگاه فرهنگيان از جنابعالي دعوت مي نمايد در اسرع وقت ضمن ترتيب نشست خبري و رسانه اي و اعلان جهت

گيري هاي لازم نسبت به پاسخگويي به همه موارد و اخبار مطروحه اعم از :
۱ ) شفاف سازي دقيق نسبت به مسائل مالي

۲ ) پاسخ گويي در رابطه با وضعيت مدارس غيردولتي و مشارکت هاي مردمي
۳ ) ارائه گزارش عملکرد در خصوص اداره کل آموزش و پرورش استان در دوره کرونا و به ويژه طرح معلم يار

۴ ) پاسخ گويي نسبت به روند نزولي آمار هاي حوزه آموزشي استان
در راستاي تنوير افکار عمومي و فرهنگيان عزيز قدم هاي مناسب برداشته شود. "

انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: شنبه ۲۴ خرداد ماه ۱۳99 * ۱۱:۰۲

آیين نامه جدید تشویق مقالات و پژوهانه از سال جاری اجرایی می شود.

سي و چهارمين جلسه شوراي پژوهشي دانشگاه فرهنگيان روز سه شنبه ۲۰ خرداد ماه با حضور دکتر طاهري ; نيا معاون
پژوهش و فناوري ، و . . .

سي و چهارمين جلسه شوراي پژوهشي دانشگاه فرهنگيان روز سه شنبه ۲۰ خرداد ماه با حضور دکتر طاهري نيا معاون
پژوهش و فناوري ، و ديگر اعضاي شورا در سالن شريعتمداري دانشگاه فرهنگيان با رعايت توصيه هاي بهداشتي و فاصله
اجتماعي ، برگزار گرديد . در پيش از دستور دکتر طاهري نيا به مقايسه تشويق مقالات در سال هاي ۱۳9۳ - ۱۳97
پرداخت و عنوان کردند که در سال ۱۳97 نسبت به سال هاي قبل پرداخت تشويق مقالات رشد قابل توجهي داشته

است.
در ادامه دکتر موسوي به طرح دستورهاي جلسه به شرح ذيل پرداخت :

تعيين تعداد و انواع طرح پژوهشي همزمان ويژه اعضاي هيات علمي
تصويب ارزش ريالي هر امتياز براي پژوهانه اعضاي هيات علمي ۴ / ۵۰۰ / ۰۰۰ هزار ريال و سقف اعتبار پژوهانه ۱8۰ /

۰۰۰ / ۰۰۰ ميليون ريال تعيين شد .
مصوبات جلسه :

 - تعيين تعداد و انواع طرح هاي پژوهشي براي هر عضو هيات علمي
 - اجراي آيين نامه تشويق مقالات اعضاي هيات علمي مصوب هيات امنا

 - اجراي دستورالعمل پژوهانه مصوب هيات امنا و افزايش ضريب ريالي سقف اعتبار آن در سال جاري
 - حمايت معنوي و مجوز استفاده از لوگوي دانشگاه در سومين همايش ملي پژوهش هاي نوين دانشگاهي در هنر

معماري وعمران
 - حمايت معنوي و مجوز استفاده از لوگوي دانشگاه در سومين کنفرانس بين الملي مديريت دانشي ۴ با رويکرد رهبري

دانشگران و پنجمين کنفرانس ملي فرهنگ سازماني
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دانا

تاريخ انتشار: شنبه ۲۴ خرداد ماه ۱۳99 * ۱۱:۵۱

ارتقا کيفيت دانشگاه فرهنگيان در اولویت های تحول در آموزش و پرورش باشد / وجود تعارض
منافع مانع تحول است

شمقدري گفت : ارتقا کيفيت در دانشگاه فرهنگيان يکي از اولويت هاي اصلي در راستاي تحول آموزش و پرورش است.

تاريخ انتشار: شنبه ۲۴ خرداد ماه ۱۳99 * ۱۲:۳۳

دومين همایش کشوری آموزش فيزیک دانشگاه فرهنگيان

دومين همايش کشوري آموزش فيزيک به ميزباني مديريت امور پرديسهاي استان تهران روز پنج شنبه ۲۲ خرداد ماه
برگزار شد. ; ;

دومين همايش کشوري آموزش فيزيک به ميزباني مديريت امور پرديسهاي استان تهران روز پنج شنبه ۲۲ خرداد ماه
برگزار شد.

کميته علمي همايش ۵۵ مقاله را از سراسر کشور در زمينه آموزش فيزيک از استادان ، دبيران فيزيک و دانشجومعلمان
سراسر کشور دريافت کرد . پس از داوري ۱7 مقاله ( 8 مقاله به صورت ارائه شفاهي و 9 مقاله به صورت پوستر ) مورد
پذيرش قرار گرفت . همايش در سه بخش سخنراني عمومي ، ارائه مقالات و پوسترها و برگزاري کارگاه ها در دو قسمت
صبح ( ۱۲ : ۳۰ - 9 ) و بعد از ظهر ( ۱6 - ۱۴ ) برگزار شد . همايش راس ساعت 9 با سخنراني دکتر بلاغي مديريت

امور پرديسهاي استان تهران شروع شد . در بخش سخنرانان عمومي سه سخنران به ايراد سخنراني پرداختند :
دکتر منصور وصالي عضو هيات علمي دانشگاه تربيت دبير شهيد رجايي با موضوع تاثير هيجان بر نحوه کار مغز

دکتر زهرا نيک نام عضو هيات علمي دانشگاه خوارزمي با موضوع دانش آموزش محتوا
 - دکتر مريم صابري دبيرآموزش و پرورش شهر داراب استان فارس با موضوع جايگاه تاريخ علم در آموزش فيزيک

 در بخش ارائه مقالات ، 8 مقاله در سه اتاق ارائه به صورت شفاهي ارائه شدند و پوسترهاي همايش به صورت کليپ
ضبط شده در سايت همايش براي عموم به نمايش گذاشته شد.

 در قسمت دوم کارگاه سه کارگاه در زمينه موضوعات آموزش فيزيک برگزار گرديد :
 - کارگاه روش تدريس معکوس ، توسط خانم مرضيه عصمتي دبير منطقه ۱ آموزش و پرورش شهر تهران

 - کارگاه آموزش نرم افزار Interactive Physics توسط خانم دکتر سميه ناظر ديلمي
 - کارگاه مدرسه کيفي مبتني بر نظريه گلسر توسط خانم دکتر مهسا جليلي

مديريت امور پرديس هاي استان تهران توانست افتخار برگزاري اولين همايش مجازي در زمينه آموزش فيزيک را به نام
خود ثبت کند.
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تاريخ انتشار: شنبه ۲۴ خرداد ماه ۱۳99 * ۱۲:۵6

اجرای طرح قرآنی « رمضان تا غدیر » / 31 خرداد ؛ پایان مهلت ثبت نام

طرح قرآني « رمضان تا غدير » با عنوان « غديريه » با محور حفظ موضوعي ۳۱۳ آيه شريفه از قرآن کريم ، حفظ ۲۰
حکمت از نهج البلاغه و حفظ ۲۰ فراز از دعاهاي صحيفه سجاديه در حال اجرا است.

به گزارش خبرنگار گروه غدير و مهدويت خبرگزاري شبستان ، طرح قرآني « رمضان تا غدير » با عنوان « غديريه » از
ابتداي خرداد ماه آغاز شده و تا انتهاي اين ماه ادامه دارد.

بنابر اين گزارش ، حفظ موضوعي ۳۱۳ آيه شريفه از قرآن کريم ، حفظ ۲۰ حکمت از نهج البلاغه و حفظ ۲۰ فراز از
دعاهاي صحيفه سجاديه محورهاي اجراي اين طرح است که به دانشجويان ، معلمان و مهارت آموزان دانشگاه فرهنگيان

اختصاص دارد.

به هزار نفر از منتخبان اين طرح جايزه يک ميليون توماني اهدا مي شود.

علاقمندان به ثبت نام و دريافت محتواي طرح مي توانند به نشاني اينترنتي hadaf.cfu.ac.ir با نام کاربري شماره
دانشجويي و رمز عبور شماره ملي تا انتهاي خرداد ماه اقدام کنند.

پايان پيام / 9

تاريخ انتشار: شنبه ۲۴ خرداد ماه ۱۳99 * ۱۲:۵8

آخرین خبر از نقل و انتقالات فرهنگيان

معاون برنامه ريزي و توسعه منابع وزير آموزش و پرورش گفت : نتيجه نقل و انتقالات فرهنگيان به زودي اعلام مي شود.

به گزارش صبحانه ، علي الهيار ترکمن معاون برنامه ريزي و توسعه منابع وزارت آموزش و پرورش درباره زمان اعلام
نتيجه نقل و انتقالات فرهنگيان ، اظهار کرد : در حال جمع بندي موارد نقل و انتقال هستيم و به زودي نتايج اعلام مي

شود.

وي با تأکيد بر اينکه امسال هدف گذاري در نقل و انتقالات فرهنگيان بر اساس شدت نياز در مقصد است ، افزود : بر
اساس نيازي که در مقصد وجود دارد بايد معلمان را جابجا کنيم ، زيرا شرايطمان از لحاظ تعداد نيرو خاص است.

الهيار ترکمن تصريح کرد : پيش بيني کرديم که يک دوره نقل و انتقال اضطراري هم تا قبل از شروع سال تحصيلي
داشته باشيم تا اگر لزوم به نقل و انتقال دوباره فرهنگيان بود ، انجام شود.

به گزارش فارس ، در بخشنامه نقل و انتقال فرهنگيان براي سال جاري آمده است : مبناي انتقال در درون استان ( پس
از محاسبه ورود و خروج نيرو اعم از بازنشستگي ، ورودي هاي دانشگاه فرهنگيان و . . . ) ، ضرايب اشتغال نيروي انساني
و شدت نياز است لذا ضروري است پس از محاسبه ضرايب و تکميل جداول فوق توسط مناطق آموزش و پرورش و تاييد
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استان ، در سال جاري ملاک عمل قرار مي گيرد و بديهي است عملکرد استان ها پس از پايان فرايند نقل و انتقال بر
اساس ضرايب مذکور ارزيابي و بازخورد لازم به استان ها ارسال خواهد شد.

تاريخ انتشار: شنبه ۲۴ خرداد ماه ۱۳99 * ۱۳:۰۴

برگزاری آیين همبستگی جنبش استادی ایران با جنبش اجتماعی نفس در آمریکا

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنيان استان ايلام ؛ همزمان با سراسر کشور در حمايت از جنبش اجتماعي نفس در
آمريکا بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان . . .

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنيان استان ايلام ؛ همزمان با سراسر کشور در حمايت از جنبش اجتماعي نفس در
آمريکا بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان استان نشستي با حضور سرپرست مديريت امور پرديس هاي استاني و اساتيد
دانشگاه در محل سالن جلسات پرديس شهيد مدرس ( برادران ) برگزار نمود . در اين نشست ابتدا آقاي بلوچي مدير
کانون ضمن عرض خيرمقدم ، به اهميت موضوع اشاره داشت و بيان کرد که سنگ بناي ايالات متحده آمريکا از همان
ابتدا برمبناي نژاد پرستي و تضييع حقوق بوميان آمريکا شکل گرفت.تبعيض نژادي و بي عدالتي در فرهنگ آمريکا و
جامعه غرب ازعلل شکل دهنده در آن بوده ونظام سلطه و ليبرال دموکراسي جهاني و ايالات متحده آمريکا نه هفت
دقيقه بلکه سال هاست که زانوي خود را بر گلوي ملت هاي ستمديده جهان فشرده و با تکيه بر قدرت سرمايه داري
نفس ها را در گلو بريده است و همزمان ادعاي الگو بودن در زمينه حقوق بشر براي ساير ملل را نيز دارد . اتفاقاتي که
امروز در جهان غرب در مقابل نظام ليبرال دمکراسي شاهد آن هستيم ، وعده خدا در قرآن بوده که هيچ ظلمي پايدار
نيست و آمريکا به معناي استکبار واقعي و شيطان بزرگ است که بزودي از بين خواهند رفت.سپس آقاي دکتر صالحيان
سرپرست مديريت امور پرديس هاي استاني و استاد مدعو به تشريح قدرت در نظام بين الملل و شکل گيري نظام سلطه
پرداختند و مساله موازنه قدرت در برابر آمريکا و راهبردهاي اين کشور بر عليه ساير کشورهاي جهان را بيان نمودند .
ايشان با بيان تضعيف قدرت نرم آمريکا با شعار دفاع از دموکراسي و حقوق بشر آن را رو به افول دانست و به ماهيتي
بدخيم تبديل شده که ساير کشورها را به موازنه قدرت در برابر آمريکا سوق مي دهد . خروج آمريکا از نهادهاي حقوقي ،
فرهنگي و اجتماعي در سطح بين المللي نشان از افول جايگاه رهبري آمريکا در جهان دارد . وي با تأکيد بر اينکه قدرت
سياسي و اجتماعي استکبار جهاني به شدت رو به افول است ، گفت : با بررسي وضع سياسي ، اجتماعي و اقتصادي
آمريکا و اتفاقات اخير خصوصاً اقدامات نژادپرستانه اين دولت مي توان افول موريانه وار استکبار جهاني را به وضوح ديد و
قطع يقين تحليل ، بصيرت افزايي و حمايت از مردم مظلوم به ويژه جنبش نفس در بين نخبگان چه در داخل و چه در
خارج کشور در اين خصوص به عهده اساتيد و جنبش استادي در ايران و جهان اسلام است.در پايان استادان بسيجي اين
دانشگاه از موضع قاطع و همسو با ساير استادان بسيجي مراکز دانشگاهي کشور از جنبش اجتماعي نفس در آمريکا را

اعلام کردند .
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تاريخ انتشار: شنبه ۲۴ خرداد ماه ۱۳99 * ۱۳:۳6

برگزاری اولين دوره کشوری مسابقات شطرنج برخط ( آنلاین ) دانشجو معلمان و اعضا هيات علمی
و غير هيات علمی دانشگاه فرهنگيان

معاونت دانشجويي دانشگاه خبر داد : با توجه به شرايط کنوني کشور و تعطيلي غالب دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي و
به منظور حفظ نشاط و پويايي و غني سازي اوقات فراغت ، هم افزايي دانشجويان ، اساتيد و کارکنان و فراهم آوري
مشارکت حداکثري و حضور پر رنگ همه اقشار فرهيخته دانشگاهي " اولين دوره مسابقات شطرنج برخط ( آنلاين )
دانشجو معلمان ( دختر و پسر ) و اعضا هيات علمي و غير هيات علمي ( خانم و آقا ) " برنامه ريزي گرديده است که
دستورالعمل فني و اجرايي آن به کليه سرپرستان محترم مديريت هاي امور پرديس هاي استاني سراسر کشور جهت اجرا

ابلاغ گرديد.
شيوه برگزاري مسابقه :

مسابقه به روش سوئيسي در دو جدول آقايان و بانوان براي دانشجو معلمان ، اعضا هيات علمي و غير هيات علمي
بصورت همزمان ( دانشجو معلمان پسر ، کارکنان و اعضا هيات علمي آقا در يک جدول و دانشجو معلمان دختر و

کارکنان و اعضا هيات علمي خانم در جدولي ديگر ) بر اساس قوانين فدراسيون بين المللي ( فيده ) برگزار مي گردد.
زمان شروع مسابقه :

سه شنبه ۲7 خرداد ۱۳99ساعت ۱۴ : ۳۰ الي ۱6 : ۳۰
برگزاري مسابقه بصورت تمريني جهت رفع اشکالات احتمالي :

روز دوشنبه مورخ ۲6 / ۰۳ / ۱۳99 از ساعت ۱۴ : ۳۰ لغايت ۱۵ : ۳۰
 ( شرکت در مسابقه تمريني اختياري بوده و مسابقات فقط در سه دور بصورت آزمايشي برگزار خواهد شد )

مراحل شرکت در مسابقه :
مرحله اول : اطلاع رساني مشخصات و شماره تماس بازيکن جهت ثبت نام به مسئول برگزاري و سرپرست فني ( آقاي
نجفيان : ۰9۱۲۵8۵۱۴۵8 ) مرحله دوم : ايجاد شناسه در سايت lichess.org مرحله سوم : مرحله عضويت در تيم

شطرنج دانشگاه فرهنگيان مرحله چهارم : شرکت در مسابقه
پس از انجام مراحل ثبت نام لينک شرکت در مسابقه صبح روز دوشنبه ۲6 / ۰۳ / ۱۳99 از طريق کانال مربوطه اطلاع

رساني خواهد شد.

تاريخ انتشار: شنبه ۲۴ خرداد ماه ۱۳99 * ۱۳:۳6

برگزاری آیين همبستگی جنبش استادی ایران با جنبش اجتماعی نفس در آمریکا

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنيان استان ايلام ؛ همزمان با سراسر کشور در حمايت از جنبش اجتماعي نفس در
آمريکا بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان استان نشستي با حضور سرپرست مديريت امور پرديس هاي استاني و اساتيد
دانشگاه در محل سالن جلسات پرديس شهيد مدرس ( برادران ) برگزار نمود . در اين نشست ابتدا آقاي بلوچي مدير
کانون ضمن عرض خيرمقدم ، به اهميت موضوع اشاره داشت و بيان کرد که سنگ بناي ايالات متحده آمريکا از همان
ابتدا برمبناي نژاد پرستي و تضييع حقوق بوميان آمريکا شکل گرفت.تبعيض نژادي و بي عدالتي در فرهنگ آمريکا و
جامعه غرب ازعلل شکل دهنده در آن بوده ونظام سلطه و ليبرال دموکراسي جهاني و ايالات متحده آمريکا نه هفت
دقيقه بلکه سال هاست که زانوي خود را بر گلوي ملت هاي ستمديده جهان فشرده و با تکيه بر قدرت سرمايه داري
نفس ها را در گلو بريده است و همزمان ادعاي الگو بودن در زمينه حقوق بشر براي ساير ملل را نيز دارد . اتفاقاتي که
امروز در جهان غرب در مقابل نظام ليبرال دمکراسي شاهد آن هستيم ، وعده خدا در قرآن بوده که هيچ ظلمي پايدار
نيست و آمريکا به معناي استکبار واقعي و شيطان بزرگ است که بزودي از بين خواهند رفت.سپس آقاي دکتر صالحيان
سرپرست مديريت امور پرديس هاي استاني و استاد مدعو به تشريح قدرت در نظام بين الملل و شکل گيري نظام سلطه
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پرداختند و مساله موازنه قدرت در برابر آمريکا و راهبردهاي اين کشور بر عليه ساير کشورهاي جهان را بيان نمودند .
ايشان با بيان تضعيف قدرت نرم آمريکا با شعار دفاع از دموکراسي و حقوق بشر آن را رو به افول دانست و به ماهيتي
بدخيم تبديل شده که ساير کشورها را به موازنه قدرت در برابر آمريکا سوق مي دهد . خروج آمريکا از نهادهاي حقوقي ،
فرهنگي و اجتماعي در سطح بين المللي نشان از افول جايگاه رهبري آمريکا در جهان دارد . وي با تاکيد بر اينکه قدرت
سياسي و اجتماعي استکبار جهاني به شدت رو به افول است ، گفت : با بررسي وضع سياسي ، اجتماعي و اقتصادي
آمريکا و اتفاقات اخير خصوصاً اقدامات نژادپرستانه اين دولت مي توان افول موريانه وار استکبار جهاني را به وضوح ديد و
قطع يقين تحليل ، بصيرت افزايي و حمايت از مردم مظلوم به ويژه جنبش نفس در بين نخبگان چه در داخل و چه در
خارج کشور در اين خصوص به عهده اساتيد و جنبش استادي در ايران و جهان اسلام است.در پايان استادان بسيجي اين
دانشگاه از موضع قاطع و همسو با ساير استادان بسيجي مراکز دانشگاهي کشور از جنبش اجتماعي نفس در آمريکا را

اعلام کردند .

تاريخ انتشار: شنبه ۲۴ خرداد ماه ۱۳99 * ۱۴:۲9

ماجرای کسر 4۵درصد حقوق و افزایش سقف سنی دانشگاه فرهنگيان

رئيس دانشگاه فرهنگيان گفت : زماني ۴۵ درصد از حقوق دانشجومعلمان کم مي شود که دانشجو از خوابگاه و ۳ وعده
غذا استفاده مي کند . يعني دانشگاه به نسبت نحوه استفاده دانشجو تا سقف ۴۵ درصد از حقوق کم مي کند.

به گزارش اقتصادآنلاين به نقل از فارس ، آموزش معلمي در ايران با عنوان مراکز تربيت معلم شناخته مي شود که دوره
هاي آموزشي دو ساله بود ؛ اما در تربيت معلم در سال هاي بعد از انقلاب دوران فراز و نشيبي را طي کرد و در نهايت در

سال هاي 87 ، 88 موضوع راه اندازي دانشگاه فرهنگيان مطرح شد.
 متن اساسنامه " دانشگاه فرهنگيان " با پيشنهاد مورخ ۲8 شهريور ۱۳9۰ وزير وقت آموزش و پرورش در جلسه 7۰۴
مورخ ششم دي ۱۳9۰ شوراي عالي انقلاب فرهنگي تصويب و در تاريخ اول اسفند ۱۳9۰ توسط رئيس جمهور وقت

کشور ابلاغ شد.
طبق مواد ۵ اساسنامه و تبصره ماده ۴ آن ، سازمان مرکزي دانشگاه فرهنگيان در شهر تهران مستقر شده همچنين ۳۲
پرديس برادران و ۳۲ پرديس خواهران در استان ها راه اندازي شده است و ساير مراکز تربيت معلم در پرديس ها با

تصويب شوراي گسترش آموزش عالي وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري ساماندهي مي شوند.
با شکل گيري دانشگاه فوق و بر اساس مصوبه هيأت دولت در آن زمان ، جذب ۲۵۰۰۰ دانشجوي متعهد خدمت از
طريق آزمون سراسري سال ۱۳9۱ در دستور کار قرار گرفت و پس از انجام هماهنگي ها و اقدامات لازم اين مهم اجرايي

شد.
در اين گفت وگو به پرسش هاي مردمي درباره دانشگاه فرهنگيان پاسخ داده مي شود.

به سراغ حسين خنيفر رئيس دانشگاه فرهنگيان رفتيم و با وي درباره سوالات مردمي و وضعيت اين دانشگاه گفت وگو
کرديم.

 * يکي از مسائلي که دانشجومعلمان گلايه دارند ، کسر ۴۵ درصد از حقوق آنهاست و معتقدند که عادلانه نيست . اصلا
چرا يک پولي به حساب دانشجومعلم واريز مي شود و بعد مي گويند بخشي از آن را پس بدهيد ؟

اين موضوع در سال 69 مصوبه مجلس شوراي اسلامي و قانونگذار است که در برابر آموزش ، خوابگاه ، غذا و ساير موارد
خدماتي ديگر ، در دل شهريه دانشجو ، ۴۵ درصد حق دانشگاه نهاده شده است . چرا قانونگذار اين را به صورت رديف در
نياورده است که بعد حقي با شکايتي نشود ؟ اگر به صورت رديف در آيد خيلي از دولت ها مي توانند به عنوان اينکه قادر
به تأمين آن نيستند ، کنار بگذارند اما وقتي در شهريه تک تک دانشجويان حساب شده باشد هيچ دولتي نمي تواند آن

را حذف کند و اين ، قوام دانشگاه و قوام امتيازاتي است که به دانشجو داديم .
اگر قرار باشد اين را به دانشجو بدهيم دولت مي آيد همان شهريه ثابتي که هست مي دهد ضمن اينکه اين امکانات را
هم نمي دهد ، آنوقت به دانشگاه تکليف مي کند که شما هيچگونه تکليفي در برابر غذا ، خوابگاه و امکانات ديگر نداريد .
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مثل ساير دانشگاه ها که ژتون را دانشجو مي خرد و خوابگاه را خودش مي گيرد .
همه اينها به شرطي رايگان شدند که در دل شهريه حساب شده است و اگر بخواهد حذف شود ، خود قانونگذار بايد
حذف کند اصلا در اختيار ما نيست . اين کسري از سال 69 يعني زماني که خودمان دانشجوي تربيت معلم بوديم ،
وجود داشته است اما اين نيست که ۴۵ درصد کم شود اولا در تابستان ۱۰ درصد کم مي شود در مورد دانشجوياني که

از خوابگاه و غذا استفاده نمي کنند ، ۲۰ تا ۲۵ درصد کم مي شود.
زماني ۴۵ درصد کم مي شود که دانشجو هم از خوابگاه و ۳ وعده غذا را استفاده مي کند . بنابراين بي انصافي است که

بگوييم ۴۵ درصد را دانشگاه کم مي کند يعني دانشگاه به نسبت نحوه استفاده دانشجو کم مي کند.
 * آيا مي شود کل پول را به آنها داد و آنها خودشان خريد خدمات کنند ؟

ببينيد اگر قانونگذار بخواهد اين کار را بکند ، هزينه آن غذا چند برابر مي شود چون بايد به بخش خصوصي داد ولي
وقتي در دل شهريه تعريف مي شود ، ما کلان خريد مي کنيم . آنوقت غذايي که بايد ۲۰ هزار تومان باشد ، هزار تومان

مي شود . يعني کلان مي خريم ، يخچال و سردخانه داريم و هزينه ها خرد مي شود .
به عنوان مثال اگر ۱.۵ ميليون تومان حقوق دانشجو است ، 7۰۰ هزار تومان به ما مي دهد و 8۰۰ هزار تومان شهريه
است . اگر اين 7۰۰ هزار تومان را به يک دانشجو بدهيم که مثلا از بناب به تهران آمده است و در مرکز شهيد بهشتي ما
دانشجو شده است . خانه بايد کرايه کند ، ۳ وعده غذا خودش بايد بپزد ، همچنين پول آب ، گاز و برق را بدهد . اين به

صرفه دانشجو است يا به صرفه ماست ؟
قانونگذار هم مي گويد وقتي شما اين 7۰۰ هزار تومان را بر مي گردانيد . نه جا و نه غذا مي دهيد يعني خيلي از عوامل
ما هم مرخص مي شوند و ما فضا و فرصت بيشتري براي آموزش پيدا مي کنيم . در فضاهاي خالي مان مي توانيم بيشتر

دانشجو بگيريم . کاملا اين مسأله به ضرر دانشجو تمام مي شود.
 * دانشجومعلمان مي گويند ليستي دارند که قيمت غذاهايشان گران تر از ساير دانشگاه هاست ؟

اين را عرضه کنند . اگر به نفعشان بود به هيأت امنا مي بريم و حذف مي کنيم . بنده چنين ليستي را نديدم ولي
خودشان حساب کنند دانشجوي ترددي از استاني به استان ديگر ، با 7۰۰ هزار تومان مي تواند هم خانه کرايه کند و هم

غذا را تهيه کند .
دانشگاه فرهنگيان هيأت امنايي اداره مي شود و درباره شهريه آن ، عودت يا حذف آن ، مجلس تصميم مي گيرد .

 * دانشجومعلمان مي گويند موقعي که حقوق ما 7۰۰ هزار تومان بود ، ۴۵ درصد کسر مي شد و وقتي شد يک ميليون
و خرده اي باز ۴۵ درصد کسر شد و الان هم که ۲ ميليون و 8۰۰ هزار تومان شده است باز هم ۴۵ درصد کسر مي شود

.
ببينيد قانون چه مي گويد . در مورد اجاره ، حقوق افراد و خريد لوازم از بازار مگر همان قدر تورم افزايش نمي يابد ؟
حقوق با تورم بالا مي رود . مثلا ما برنج را به جاي ۱۰ هزار تومان ، ۲7 ، ۳۰ هزار تومان مي خريم . بالا رفتن قيمت ها

متناسب با تورم است.
 * چرا سرانه غذايي وزارت علوم به دانشگاه فرهنگيان تخصيص پيدا نمي کند ؟

بايد از وزارت علوم پرسيد.
 * شما پيگيري نکرديد ؟

وزارت علوم مي گويد شما کارمند استخدام کرديد ما به دانشجو ، سهميه غذا و سرانه مي دهيم نه کارمند . حکم
دانشجومعلم ، روز اول استخدام قطعي - رسمي است . يعني دانشجو نيست بلکه کارمند دولت است ؛ هم استخدام
قطعي است و هم غذا ، خوابگاه و حقوق مي دهيم . در دل حقوق ، غذا و خوابگاه است و از همه هم نمي گيريم بلکه از

کساني که استفاده مي کنند ، مي گيريم.
کسي که نه خوابگاه استفاده مي کند و نه غذا استفاده مي کند ، ۱۰ درصد فقط آموزش کم مي شود ولي متأسفانه در
سايت ها و خبرگزاري ها مي گويند ۴۵ درصد کسر مي شود . ۴۵ درصد از کسي کم شده که هم خوابگاه و غذا و هم از

امکانات آموزشي استفاده مي کند.
 * دانشجومعلمان عنوان مي کنند موقع رتبه بندي مي گويند دانشجو هستيد و بعد موقع سرانه غذايي مي گوييد

کارمند هستيد.
آنها رتبه بندي نمي شوند چون کارمند در حال تحصيل هستند . بحث رتبه بندي ، استخدام و گزينش مربوط به
دانشگاه نيست . در قانون رتبه بندي نوشته شده است کارمند دولت شاغل در پست معلم که در حال تدريس باشد و نه

در حال تحصيل باشد .
 * دانشجومعلمان يک بحثي را درباره اصلاح احکامشان مطرح کردند ، مشکل اصلاح احکام حل شد ؟

شنبه 24 خرداد ماه 1399

۲6



بحث احکام اصلا ربطي به دانشگاه ندارد . اين عزيزان از وقتي وارد دانشگاه مي شوند نيروي آموزش و پرورش هستند و
تا زماني که فارغ التحصيل مي شوند ، حکمشان ، اصلاح حکمشان ، تعديل حکم شان ، ترفيع و ارتقايشان ، رسمي -
آزمايشي و رسمي - قطعي با آموزش و پرورش است ولي فکر مي کنم بخش بسيار مهمي از آن در آموزش و پرورش حل

شده است.
 * مهارت آموزان ماده ۲8 يعني جذب شدگان آزمون استخدامي ، نسبت به آزمون هاي اصلح يکسري گلايه مندي هايي

دارند و همچنين برخي نسبت به دوره ها گلايه دارند . چقدر اين گلايه ها به شما منتقل شده و براي آنها چه کرديد ؟
يکي از بزرگان بازاريابي آقاي کاتلر است که مي گويد همه جا حق با مشتري است جز آموزش ؛ آموزش ، امتحان دارد ،
آموزش ، حضور در سر کلاس درس دارد . آموزش ، سختي دارد . اين عزيزان ، ليسانس ، فوق ليسانس يا دکترا دارند و
مي خواهند معلم شوند آيا نبايد دروس پداگوژي را ياد بگيرند ؟ آيا نبايد با فنون تدريس و تکنولوژي آموزشي ، کارورزي

و ارزشيابي آشنا شوند ؟
مي دانيم سخت است ؛ فردي فيزيک محض خوانده است يعني آموزش فيزيک نخوانده است با فن تدريس و يا روش
تدريس مباحثه اي آشنا نيست اما درست نيست بگويد بي ارزش هستند يا ضعف دارد . اساتيد ما دارند اينها را درس مي

دهند و به نظرم ناشکري است که اينگونه گفته شود.
افراد روش تدريس ياد مي گيرد و بعد هم استخدام قطعي مي شوند . اين عزيزان بايد دقت کنند که در کلاس ها حضور
پيدا کنند . آزمون اصلح هم يک آزمون جامع است . آزمون اصلح مصوبه شوراي عالي آموزش و پرورش است و بايد

گرفته شود و ما اطمينان حاصل کنيم که اينها معلم شدند يا نشدند ؟ آيا تعليم و تربيت در کلاس درس را آموختند ؟
آزمون اصلح وادارشان مي کند که در کلاس هاي درس دو پودمان شرکت کنند مثل آزمون جامع در دوره دکتري است
و بايد باشد ؛ البته ممکن است در دوره کرونا تغييرش دهيم و محتواهايش را به صورت تستي ـ تشريحي انجام دهيم اما

قابل حذف نيست و از جهت اجرا هم بي ايراد است و وجوبش هيچ ايرادي ندارد.
 * درباره واگذاري دانشگاه فرهنگيان به بخش خصوصي نگراني هايي وجود دارد به ويژه مانند دانشگاه پيام نور ؛ چه کار

کرديد ؟
اين يک پيشنهادي از جانب پيام نور بود . پيام نور با کمبود دانشجو مواجه شد و ما به شدت مقاومت کرديم . مجلس ،
بيت مقام معظم رهبري و هيأت امنا را در جريان گذاشتيم . خدمات اين دانشگاه تا ابدالعمر قابل واگذاري به هيچ
دانشگاهي نيست چه برسد به پيام نور که رسالتش آموزش از راه دور است و ما آموزش مان چهره به چهره ، حضوري و

شبانه روزي است .
يک پيشنهادي دادند و ما هم جواب داديم . اگر باز هم بخواهند اصرار کنند ما هيچگونه نيازي نداريم و حتي اگر
بخواهيم خدماتي از يک دانشگاه بگيريم فقط فضا را ممکن است ، بگيريم ؛ برنامه ها ، محتواها و اساتيد و کل دوره

مختص دانشگاه فرهنگيان است .
 * برخي عنوان کردند که چرا سهميه رشته هاي انساني در دانشگاه فرهنگيان زياد است ؟

به خاطر اينکه اين عزيزان با نظام آموزش تعليم و تربيت آشنا نيستند ؛ 6۰ درصد معلمان ما ، معلمان دوره ابتدايي
هستند . بهترين معلمان ابتدايي هم گروه علوم تربيتي و روانشناسي هستند . بعضي از دروس ما مثل ادبيات فارسي ،
ادبيات عرب در همه پايه ها هست . رياضي فقط آموزش رياضي است و يا فيزيک و شيمي و زيست شناسي در همه پايه
ها نيست.بيشترين ميزان تحصيل دروسي مثل تاريخ ، جغرافيا ، علوم اجتماعي ، فلسفه و منطق ، ادبيات فارسي و ادبيات

عرب در علوم انساني است .
از اول ابتدايي تا ديپلم ، دروس عمومي است چون دروس تخصصي و پايه در دانشگاه است و ريشه هايي که در رياضي

فيزيک و علوم تجربي و فني دارند ، تک درس است در حالي که علوم انساني ، خوشه اي است.
 * يک سري از علاقه مندان به شغل معلمي مي گويند ، دانشگاه فرهنگيان در کنکور 99 شرايط خاصي دارد ؟

فقط يک شرط داريم مي گذاريم و تلاش مي کنيم که شوراي عالي آموزش و پرورش سن ۲۲ سال را ۲۴ سال کند که
عزيزان بيشتري از مشتاقان قبول شوند و الا شرايط قبلي سرجايش است.

 * يک سري از علاقه مندان شغل معلمي هم افزايش سقف سني ورود به دانشگاه فرهنگيان را خواستار شدند ؟
خودم با ۲۴ سال موافقم و دبيرکل شوراي عالي آموزش و پرورش هم در اين راستا تلاش مي کند . قانون گفته ۲۲ سال
است . کارشناسان بايد بحث کنند و به نتيجه برسند . بنده معتقدم مي شود ۲۴ سال را گذاشت ولي تصميم گيري اين

مسأله توسط شوراي عالي آموزش و پرورش است .
 * برخي مي گويند در ماده ۲8 افرادي با سن بالا مي آيند . يعني ۳۰ سال ، ۳۵ سال استخدام شوند اما جلوي جوان

۲۴ ساله گرفته شود ؟
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خب کسي که سنش بالاتر است ، درس خوانده است ليسانس ، فوق ليسانس و دکتري دارد.
 * روند گزينش دانشجو در دانشگاه فرهنگيان با شماست يا آموزش ؟

با آموزش و پرورش است . گزينش و مصاحبه با آموزش و پرورش است ؛ دانشگاه فرهنگيان مثل حلقه اي در زنجير است
. 7 ، 8 حلقه قبل ، مثل اعلام نياز ، نيازسنجي ، مشورت با سازمان سنجش براي ۱6 رشته ، زمان آزمون ، برگزاري
آزمون ، اعلام قبولي هاي چند براي ظرفيت نهايي براي غربالگري ، گزينش ، آزمايشات پزشکي و اعلام اسامي هست که
در دست ما نيست . در حقيقت ۱۰ مرحله با آموزش و پرورش است و در نهايت اسامي را در سي دي و يک مجلد به ما

مي دهند.
 * اما مرحله مصاحبه در دانشگاه فرهنگيان انجام مي شود.

فضايش در دانشگاه است اما اجرايش با خود آموزش و پرورش است . ممکن است از اساتيد ما استفاده کنند چون اساتيد
ما آموزش و پرورشي هستند اما خود آموزش و پرورش انجام مي دهد.

 * يک بحث هايي مطرح شده بود که افراد فوق ديپلم جذب در دانشگاه فرهنگان شوند يا دوره هاي آموزشي ، سه ساله
شود ؟ اين طرح ها به کجا رسيد ؟

7 سناريو است . طرح ۳ - ۱ ، طرح ۲ - ۲ ، طرح ۲ - ۱ - ۱ داريم که خدمت وزراي مختلف تقديم کرديم و خيلي طرح
جامعي هست . طرح جذب دانشجو در نظام تعليم و تربيت ايران 7 سناريو دارد . منتها همه نظرشان اين است که

بهترين دوره ، دوره ۴ ساله هست .
تجربه ۱۴ کشور هم همين را مي گويد . ما حتي گفتيم در دوران بحران براي يکسال تجربه کنيم و يک طرح را اجرا
کنيم مثلا دانشجومعلمان سه سال درس بخوانند و يک سال ضمن اينکه معلم مي شوند ، پنج شنبه و جمعه ، دروس
نظري را ادامه دهند که هنوز موافقت نشده است . اگر هم بخواهيم اجرا کنيم به هيأت امنا گفتيم اختياري بگذاريم تا

هر دانشجومعلمي که خواست بتواند ۳ ساله درس را تمام کند .
 * دانشجومعلمان نسبت به حقوقشان گلايه داشتند ، امسال حقوق دانشجومعلمان افزوده مي شود ؟

قرار شد دانشجومعلمان کف حقوق کارمند را بگيرند.
 * برخي مخاطبان خواسته بودند که تعيين تکليف زمين ۱۰ هکتاري دانشگاه فرهنگيان سمنان را پيگيري کنيد ؛ چرا

تلاشي براي رفع مشکل و بهره برداري مناسب از اين زمين ها نمي شود ؟
بله طرح ۱۰۰+۳۱ حتما عملي مي شود منتها بايد جا بيفتد . قانونگذار مي گويد زمين ها در مرکز استان ها بايد

تخصيص يابد و خيرين و بودجه اوليه هم بايد احصا شود که حرف درستي است.
 * قرار بود اسم دانشگاه فرهنگيان به تربيت معلم تغيير يابد ، چرا اجرا نشد ؟

الان هم مصر هستيم که دانشگاه جامع تربيت معلم در ۳۱ استان شکل بگيرد . مثلا دانشگاه جامع تربيت معلم
خوزستان يا سمنان شود . پيگير آن هستيم .

 * امسال چه تعداد دانشجو جذب دانشگاه فرهنگيان مي شوند ؟
 پيشنهاد ما ۲۰ هزار نفر پيوسته ( دانشجومعلم ۴ ساله ) و ۲۵ هزار نفر ناپيوسته ( آزمون استخدامي ) است . ۴۵ هزار

نفر پيشنهاد ماست . اينکه سازمان اداري و استخدامي با موافقت مي کند ، را نمي دانيم ولي ما آمادگي داريم .
 * فارغ التحصيلان امسال دانشگاه فرهنگيان براي ورود مهر ماه به مدارس چقدر است ؟

۲۱ هزار نفر.
 * چند نفر فارغ التحصيل ۴ ساله و چند نفر مهارت آموز هستند ؟

حدود 8 هزار نفر پيوسته و حدود ۱۲ هزار نفر مهارت آموز است.
 * درباره اساتيد دانشگاه چه برنامه اي داريد که عضو هيأت علمي شوند ؟

آماري که ما داريم ، آمار دقيقي هست از سال 9۱ تا 96 ، کلا 8۰۰ نفر هيأت علمي و ۲۵۰۰ مدعو از ساير دانشگاه ها
داشتيم چون هيأت علمي نگرفتند . هر سال بايد ۲۰۰ نفر هيأت علمي مي گرفتيم که تا سال ۱۴۰۴ بايد ۲۰8۰ هيأت

علمي داشته باشيم.
از سال 9۱ تا 96 ، تعداد ۲۰ نفر تبديل وضعيت شدند و جمعا ۴7 تا ۴8 نفر تبديل وضعيت شدند . ۱6۴ پرونده به
وزارت علوم ارسال کرديم از سال هاي 96 ، 97 و 98 که اين پرونده ها معمولا اين مسائل برايشان پيش آمد که عدم
اولويت خوردند و ۱9۰ پرونده تمام کارهايش انجام شد که هم براي وزارت علوم روي اکسل ريختيم و هم به مرکز جذب

داديم . کلا تطبيقي هاي ما ۵۵8 نفر است و تا امروز ۲۱۵ نفر به سلامت عبور کردند و ما کارهايشان را انجام داديم .
از فراخوان هاي 9۵ ، 96 و بهمن ، کل مصاحبه ها ۳۰ پرونده انجام شد و براي شهريور 97 نيز ۵۰ نفر مشغول مصاحبه

هستيم و جذب جديد بالاي ۱۰۰ رديف است . پيگيري مي کنيم و وارد چرخه آموزشي خواهيم کرد .
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 قبل از ورود بنده به دانشگاه فرهنگيان ۴7 ، ۴8 پرونده بوده است و اکنون ۲۵۴ پرونده است که انجام شده است که در
حال حاضر ۳۵۰ پرونده مشکل ماست ؛ مخاطب ما معلم ليسانس است که سر کلاس درس برود همچنين براي
پاسخگويي ۲۱ استان در ۱6 رشته است و معتقديم وزارت علوم بايد شاخص ها و شاغول هايش را روي آموزش بياورد

که حداقل استاديار داشته باشيم.
 * تعداد رشته هايي که در دانشگاه فرهنگيان آموزش داده مي شود در مقطع کارشناسي و کارشناسي ارشد چقدر است

؟
دانشگاه فرهنگيان در رشته هاي کودکان استثنايي ، معارف ، تاريخ ، جغرافيا ، زبان و ادبيات فارسي ، ادبيات عرب ، علوم

اجتماعي ، زيست شناسي ، فيزيک ، شيمي ، رياضي ، علوم ، ورزشي ، زبان انگليسي و آموزش هنر آموزش مي دهد.
چند رشته جديد مثل علوم تجربي به صورت مستقل است و برخي رشته ها مانند انفورماتيک و مديريت آموزشي و
آموزشگاهي در راه داريم که جمعا ۲۰ رشته مي شود . امسال ۴ رشته تقاضا کرديم که در کميسيون تأييد شده است
يعني شوراها تأييد کردند و هيأت امنا هم تأييد کرده است . ارشد هم ۱۰ گرايش است ولي دکترا فعلا نداريم اما توسعه

ارشد در دستور کار هست منتهاي مراتب به معلمان کارشناسي بيشتر نياز داريم.
 * برخي کارشناسان آي تي ، مي گويند . در شرايطي که آموزش و پرورش بايد به سمت فناوري هاي نوين برود چرا

جذبي ندارد ؟
حرف درستي است و ما هم پيشنهاد داديم که از بين اين عزيزان مي توانيم جذب کنيم . خيلي از آنها معلم رياضي
خوبي هستندخب بايد رديف داده شود . اگر رشته فناوري اطلاعات تأييد شود مي توانيم از کارشناسان آي تي استفاده

کنيم.

تاريخ انتشار: شنبه ۲۴ خرداد ماه ۱۳99 * ۱۴:۳۳

آزمون استخدامی آموزشياران نهضت سوادآموزی به 20 تير موکول شد

به گزارش گروه آموزش و پرورش خبرگزاري فارس ، دفتر منابع انساني و پشتيباني سازمان نهضت سوادآموزي طي
اطلاعيه اي اعلام کرد : به اطلاع تمام داوطلبان آزمون داخلي آموزشياران و آموزش دهندگان مستمر نهضت سوادآموزي
مي رساند با توجه به مجوز صادره وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکي ، زمان برگزاري اين آزمون به روز جمعه ۲۰

تير ۱۳99 تغيير پيدا کرده است.
برنامه زمان بندي جديد اين آزمون به شرح زير اعلام مي شود :

 - ويرايش محل پيشنهادي داوطلب براي حوزه برگزاري آزمون : از روز يکشنبه اول تير ۱۳99 تا پايان روز چهارشنبه ۴
تير ۱۳99

 - توزيع کارت ورود به جلسه از طريق سايت www.hrtc.ir از روز دوشنبه ۱6 تير
 - زمان برگزاري آزمون : صبح روز جمعه ۲۰ تير ۱۳99

 - ساعت شروع آزمون و محل برگزاري آزمون در کارت ورود به جلسه آزمون اعلام خواهد شد.
به گزارش فارس ، برخي مخاطبان اين خبرگزاري در سامانه « فارس من » با ثبت سوژه اي با عنوان « لغو آزمون
ورودي دانشگاه فرهنگيان براي آموزشياران نهضت سوادآموزي » خواستار پيگيري اين موضوع هستند که رئيس سازمان

نهضت سوادآموزي گفت : آزمون استخدام آموزشياران نهضت سوادآموزي يک تکليف قانوني است و لغو نمي شود.
انتهاي پيام /
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تاريخ انتشار: شنبه ۲۴ خرداد ماه ۱۳99 * ۱۵:۰6

چه خبر از نتيجه نقل و انتقالات فرهنگيان ؟

معاون برنامه ريزي و توسعه منابع وزير آموزش و پرورش گفت : نتيجه نقل و انتقالات فرهنگيان به زودي اعلام مي شود.

به گزارش اقتصادآنلاين به نقل از فارس ، علي الهيار ترکمن معاون برنامه ريزي و توسعه منابع وزارت آموزش و پرورش
در گفت وگو با خبرنگار آموزش و پرورش درباره زمان اعلام نتيجه نقل و انتقالات فرهنگيان ، اظهار کرد : در حال جمع

بندي موارد نقل و انتقال هستيم و به زودي نتايج اعلام مي شود.
وي با تأکيد بر اينکه امسال هدف گذاري در نقل و انتقالات فرهنگيان بر اساس شدت نياز در مقصد است ، افزود : بر

اساس نيازي که در مقصد وجود دارد بايد معلمان را جابجا کنيم زيرا شرايطمان از لحاظ تعداد نيرو خاص است.
الهيار ترکمن تصريح کرد : پيش بيني کرديم که يک دوره نقل و انتقال اضطراري هم تا قبل از شروع سال تحصيلي

داشته باشيم تا اگر لزوم به نقل و انتقال دوباره فرهنگيان بود ، انجام شود.
در بخشنامه نقل و انتقال فرهنگيان براي سال جاري آمده است : مبناي انتقال در درون استان ( پس از محاسبه ورود و
خروج نيرو اعم از بازنشستگي ، ورودي هاي دانشگاه فرهنگيان و . . . ) ، ضرايب اشتغال نيروي انساني و شدت نياز است
لذا ضروري است پس از محاسبه ضرايب و تکميل جداول فوق توسط مناطق آموزش و پرورش و تاييد استان ، در سال
جاري ملاک عمل قرار مي گيرد و بديهي است عملکرد استان ها پس از پايان فرايند نقل و انتقال بر اساس ضرايب

مذکور ارزيابي و بازخورد لازم به استان ها ارسال خواهد شد.

تاريخ انتشار: شنبه ۲۴ خرداد ماه ۱۳99 * ۱۵:۱۵

از پاداش فرهنگيان بازنشسته تا افزایش شرط سنی دانشگاه فرهنگيان

از ميان انبوه پيامک هاي رسيده در تاريخ بيست و چهارم خرداد مهمترين آن ها در ادامه قابل مشاهده است.

به گزارش گروه شهروند خبرنگار باشگاه خبرنگاران جوان ، روزانه پيامک هاي ارسالي شما به سامانه ۱۰۰۰۱9۱۵ در
سايت باشگاه خبرنگاران جوان به نشاني www.yjc.ir منتشر مي شود.

از ميان انبوه پيامک هاي رسيده در تاريخ بيست و چهارم خرداد ماه مهمترين آن ها در ادامه قابل مشاهده است.

۱۴۵8 . . . ۰9۱۳ : سلام اگرحقوق جانباززير۲۵ درصدافزايش داده شده بودجانبازکرمانشاهي خودسوزي نمي کرد با
7۵۰هزارتومان مي شود زندگي کرد

۱۰۴7 . . . ۰9۱۵ : افزايش سن ورود به دانشگاه فرهنگيان . لطفا به وزير بگويد چرا انقدر دارن تو تصميم گيري تعلل
مي کنند .

۳۱68 . . . ۰9۳8 : سلام وضعيت کرمانشاه خيلي قرمز است آمار را از بيمارستان ها بگيريد

۴77۵ . . . ۰9۱۵ : لطفا سن ورود به دانشگاه افزايش دهيد
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۱89۲ . . . ۰9۱9 : سلام شرايط سني دانشگاه فرهنگيان رسيدبه۲۴سال يا نه ؟ پيگيري کنيد لطفا

۱۵6۰ . . . ۰9۱8 : سلام لطفا همسان سازي مستمري بگيرهاي تامين اجتماعي را پيگيري کنيد

۰۴۳6 . . . ۰99۲ : سلام ، به کساني که سهام عدالت ندارند ، جامانده اند کي اسم آنها را براي سهام عدالت ثبت نام
مي کنند ، سهم ما چي مي شه ؟ لطفا به گوش مسئولين برسانيد باتشکر .

۳8۱8 . . . ۰9۳۳ : خواهشا به گوش وزيرآموزش پرورش وهمه کساني که مخالف افزايش شرط سني دانشگاه فرهنگيان
هستند برسانيد که : دوسال اضافه کردن به شرط سني دانشگاه فرهنگيان حق ما جوون هايي است که به شغل معلمي
عشق مي ورزيم وما دوست داريم براي آخرين بار شانس مان را براي ورود به دانشگاه مورد علاقه مان امتحان کنيم
خواهشا اين شانس رو از مانگيريد و آرزوهاي ما را تباه نکنيد.خواهشا باافزايش شرط سني دانشگاه فرهنگيان به ۲۴ سال

موافقت نماييد جناب وزير.سپاس.

۴۳۵۲ . . . ۰9۱7 : با سلام . تکليف وضعيت فرهنگيان بازنشسته مهر 98 که به خاطر يک روز از همه چيز محروم
موندن از جمله رتبه بندي ، فصل دهم و همسان سازي و اين همه با همتراز خود فاصله پيدا کردن رسيدگي کنيد

۵7۲۳ . . . ۰9۱۱ : سلام چرابيمه بيکاري به افراد آسيب ديده از کرونا را پرداخت نمي کنند شما را بخدا بگوش
مسئولان برسانيد

6۱۴۰ . . . ۰9۱6 : چراپاداش فرهنگيان بازنشسته 98پرداخت نمي شود

۲7۰۰ . . . ۰9۳8 : سلام چرا هيچ توجهي به وضعيت سخت معاش بازنشستگان و مستمري بگيران تامين اجتماعي
نمي شود قيمت ها افزايش نجومي داشته و دارن ولي ما۳ماهه داريم با حقوق سال قبل زندگي مي کنيم بعد مسئولين

تازه ميخوان تصميم بگيرن ! !

براي آموزش اصول تصويربرداري خبري براي شهروندخبرنگاران اينجا کليک کنيد
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: شنبه ۲۴ خرداد ماه ۱۳99 * ۱۵:۴۱

آزمون استخدامی آموزشياران نهضت سوادآموزی به 20 تير موکول شد

به گزارش گروه اجتماعي خبرگزاري دانشجو ، دفتر منابع انساني و پشتيباني سازمان نهضت سوادآموزي طي اطلاعيه اي
اعلام کرد : به اطلاع تمام داوطلبان آزمون داخلي آموزشياران و آموزش دهندگان مستمر نهضت سوادآموزي مي رساند با
توجه به مجوز صادره وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکي ، زمان برگزاري اين آزمون به روز جمعه ۲۰ تير ۱۳99
تغيير پيدا کرده است.برنامه زمان بندي جديد اين آزمون به شرح زير اعلام مي شود : - ويرايش محل پيشنهادي
داوطلب براي حوزه برگزاري آزمون : از روز يکشنبه اول تير ۱۳99 تا پايان روز چهارشنبه ۴ تير ۱۳99 - توزيع کارت
ورود به جلسه از طريق سايت www.hrtc.ir از روز دوشنبه ۱6 تير - زمان برگزاري آزمون : صبح روز جمعه ۲۰ تير
۱۳99 - ساعت شروع آزمون و محل برگزاري آزمون در کارت ورود به جلسه آزمون اعلام خواهد شد.به گزارش فارس ،
برخي مخاطبان اين خبرگزاري در سامانه « فارس من » با ثبت سوژه اي با عنوان « لغو آزمون ورودي دانشگاه
فرهنگيان براي آموزشياران نهضت سوادآموزي » خواستار پيگيري اين موضوع هستند که رئيس سازمان نهضت

سوادآموزي گفت : آزمون استخدام آموزشياران نهضت سوادآموزي يک تکليف قانوني است و لغو نمي شود.
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به گزارش گروه اجتماعي خبرگزاري دانشجو ، دفتر منابع انساني و پشتيباني سازمان نهضت سوادآموزي طي اطلاعيه اي
اعلام کرد : به اطلاع تمام داوطلبان آزمون داخلي آموزشياران و آموزش دهندگان مستمر نهضت سوادآموزي مي رساند با
توجه به مجوز صادره وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشکي ، زمان برگزاري اين آزمون به روز جمعه ۲۰ تير ۱۳99

تغيير پيدا کرده است.

برنامه زمان بندي جديد اين آزمون به شرح زير اعلام مي شود :

 - ويرايش محل پيشنهادي داوطلب براي حوزه برگزاري آزمون : از روز يکشنبه اول تير ۱۳99 تا پايان روز چهارشنبه ۴
تير ۱۳99

 - توزيع کارت ورود به جلسه از طريق سايت www.hrtc.ir از روز دوشنبه ۱6 تير

 - زمان برگزاري آزمون : صبح روز جمعه ۲۰ تير ۱۳99

 - ساعت شروع آزمون و محل برگزاري آزمون در کارت ورود به جلسه آزمون اعلام خواهد شد.

به گزارش فارس ، برخي مخاطبان اين خبرگزاري در سامانه « فارس من » با ثبت سوژه اي با عنوان « لغو آزمون
ورودي دانشگاه فرهنگيان براي آموزشياران نهضت سوادآموزي » خواستار پيگيري اين موضوع هستند که رئيس سازمان

نهضت سوادآموزي گفت : آزمون استخدام آموزشياران نهضت سوادآموزي يک تکليف قانوني است و لغو نمي شود.

تاريخ انتشار: شنبه ۲۴ خرداد ماه ۱۳99 * ۱۵:۴۵

اظهارات " جبار کوچکی نژاد " در مورد تغيير رئيس دانشگاه فرهنگيان و چند پرسش ؟ !

گروه گزارش /
خبر تغيير و يا به عبارتي برکناري رئيس دانشگاه فرهنگيان در صداي معلم منتشر گرديد . ( اين جا )

هر چند ۲ ساعت پيش از انتشار توسط صداي معلم اين خبر توسط مرکز بسيج دانشجويي که منتشر شده بود حذف
گرديد .

آيا حذف اخبار بدون توضيح و يا شفاف سازي مي تواند امري حرفه اي در حوزه رسانه باشد ؟
آيا به اين ترتيب ديگر مخاطبان به آن رسانه مي توانند " اعتماد " کنند ؟

هنوز و پس از گذشت يک سال " جبار کوچکي نژاد " به گزارش صداي معلم پاسخي ارائه نکرده است . ( اين جا )
بازار اظهار نظر در مورد صلاحيت و يا عدم صلاحيت گزينه دولت براي وزارت آموزش و پرورش داغ است .

از سوي ديگر با نزديک شدن به انتخابات مجلس در اسفند ماه نمايندگان مجلس سعي مي کنند تا مي توانند " صداي
معلمان " باشند و حتي بر تنور مطالبات آنان بدمند .

جبار کوچکي نژاد نايب رئيس کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس در يک برنامه تلويزيوني درباره چالش هاي پيش
روي وزير جديد آموزش و پرورش اظهار کرده است .

او گفته است :
 " در چند ماه آينده انتخابات مجلس را داريم و دولت به شدت نسبت به آموزش و پرورش طمع دارد و آن را به عنوان
نهادي که بين فرهنگيان و خانواده ها داراي نفوذ بسيار است در جهت تامين اميال احزاب فعال در دولت و احزاب خارج
از دولت مهم مي داند درحالي که دولت بايد آموزش و پرورش را در جهت خواسته هاي برحق مردم و در جهت اسناد
بالادستي هدايت کند و همين نگاه ها باعث مي شود که تحولات سريع در آموزش و پرورش رخ دهد و با تغيير يک وزير

حتي مديران مدارس هم تغيير مي کنند که اين آسيب هاي جدي به همراه دارد. "
 « صداي معلم » پيش تر در گزارشي نوشت : ( اين جا )
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 " پس از کنار گذاشتن « نجات بهرامي » معاون مرکز اطلاع رساني و روابط عمومي وزارت آموزش و پرورش ؛ « مرتضي
نظري » رئيس مرکز اطلاع رساني و روابط عمومي در مورد دخالت نمايندگان مجلس در توئيتي نوشت : ( اين جا )

 " دخالت برخي نمايندگان مجلس در امور داخلي استان ها و شهرستان ها به حد غيرقابل تحمل رسيده . مديران تحول
گراي آموزش و پرورش تحت فشار انتصابات قومي و قبيله اي هستند . آموزش و پرورش سازمان راي کسي نيست . "

اين موضوع واکنش تند « جبار کوچکي نژاد » نايب رئيس کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس را در پي داشت که
خواهان عزل مرتضي نظري توسط وزير آموزش و پرورش گرديده بود .

سرانجام اين درخواست نماينده مجلس اجابت گرديد و در قالب ادغام دواير سازماني و کوچک سازي ساختار ، نظري
کنار گذاشته شد .

حکايت دخالت ها و حتي درخواست هاي غيرمعقول و شخصي نمايندگان مجلس که قانونا بايد حافظ منافع عموم و
مصالح کشور باشند به يک معضل بزرگ تبديل شده است و جايگاه نمايندگان و نمايندگي مجلس را به ابتذال کشانده

است .
مطابق توصيه نامه زير جبار کوچکي نژاد درخواست انتقال " اعظم کوچکي نژاد " را به دانشگاه فرهنگيان کرده است . (

اين جا )
 « صداي معلم » پيش تر نيز نشست تشکل هاي فرهنگيان را با کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس در مورد تشکيل

سازمان نظام معلمي مورد نقد قرار داد . ( اين جا )
به اين نمايندگان پيشنهاد مي شود گزارش صداي معلم را در مورد جعبه سياه انتصاب مدير کل آموزش و پرورش

خوزستان مورد پي گيري قرار داده و به افکار عمومي گزارش دهند . ( اين جا )
اين رسانه با نزديک شدن انتخابات رفتار نمايندگان مجلس را در ۴ سال گذشته در بوته نقد و نظر کارشناسي قرار
خواهد داد . نمايندگان مجلس مطابق قانون حق اظهار نظر در مورد همه امور را دارند اما آيا مرز ميان " انتقاد " و "

دخالت " تفکيک شده است ؟
از همه فرهنگيان دعوت مي کنيم در اين مطالبه گري همراه ما باشند . "
امروز خبرگزاري ميزان گفت و گويي با اين نماينده مجلس داشته است .

جبار کوچکي نژاد در گفت وگو با ميزان از برکناري حسين خنيفر رييس دانشگاه فرهنگيان خبر داده و مي گويد :
مجلس بايد در مقابل اين نوع تصميم گيري ها مقاومت کند.

با توجه به تاکيدات ، نه تنها در اين سال ها توجهي به اين دانشگاه نشد که در نهايت با حذف آقاي خنيفر فصل جديدي
در آن شروع شده که اين فصل به بي اثر کردن دانشگاه مي انجامد.

اقدام صورت گرفته از سوي مجلس بي پاسخ نخواهد ماند و مجلس سريعاً به موضوع رسيدگي خواهد کرد.
قطعاً در اين زمينه سؤال از وزير آموزش و پرورش مطرح خواهد شد و مجلس به اين مسئله ورود خواهد کرد.

کوچکي نژاد با اشاره به نقش عواملي که در حذف خنيفر مؤثر بودند ، ادامه مي دهد : عواملي که دنبال حذف خنيفر
بودند در داخل دانشگاه و در بسياري از معاونت ها نفوذ داشته و تقريبا قدرت آقاي خنيفر را خنثي کردند آنچنان که

آقاي خنيفر در زمان تصدي خود بر اين دانشگاه همواره مظلومانه براي اين دانشگاه تلاش مي کرد.
تيمي که به دنبال برکناري خنيفر بود پيشتر در دانشگاه فرهنگيان فعال بود و انحرافاتي داشت.

اين نماينده مجلس با بيان اينکه خنيفر يک نيروي انقلابي و متدين بود که مي توانست دانشگاه فرهنگيان را دچار تحول
کند ، گفت : جريان و عوامل برکناري خنيفر در دانشگاه فرهنگيان يک جريان مخوف است . اين جريان ، همان جرياني

است که زماني اين دانشگاه را منحل کرده و به بدنه آموزش و پرورش کشور آسيب رساند . "
پرسش « صداي معلم » آن است که اين گونه اظهار نظرها که بوي دخالت در امور آموزش و پرورش را مي دهد تا کي و

کجا بايد ادامه يابد ؟
اصل ۵7 از قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران تصريح مي کند :

 " قواي حاکم در جمهوري اسلامي ايران عبارتند از : قوه مقننه ، قوه مجريه و قوه قضاييه که زيرنظر ولايت مطلقه امر و
امامت امت بر طبق اصول آينده اين قانون اعمال ميگردند . اين قوا مستقل از يکديگرند . "

 « مرتضي تمجيدي » مدير کل پيشين استان زنجان در اين مورد مي گويد : ( اين جا )
 " « مسئله مهم اين است که انتخاب و انتصاب مسئولان ذي ربط حق ذاتي و قانوني فرد مسئول محسوب مي شود و
فرقي نمي کند اين انتصاب در چه سطح مديريتي باشد . آن مدير بايد پاسخگو باشد و به همين خاطر بايد استقلال در

انتخاب و عمل را هم داشته باشد.
متأسفانه در سال هاي اخير نهادها ، افراد و عوامل خارج از آموزش و پرورش سعي مي کنند در فرآيند قانوني انتخاب
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مسئولان دخالت کنند و به جاي تفکر به منافع ملي و استاني و حل مسائل جامعه به دنبال مسائل شخصي هستند و
دنبال اينکه براي اطرافيان خود پست و جايگاهي کسب کنند. »

تمجيدي مي گويد : « فشار مي آورند و سعي مي کنند خواسته هاي شخصي شان را اعمال کنند و متأسفانه در اين
بين برخي از نمايندگان مجلس بدون توجه به اصل تفکيک قوا که اصلي قانوني است سعي مي کنند نظرات و افکار

غيرمنطقي خودشان را با فشار و زور و روش هاي خاص اعمال کنند.
متأسفانه در اين بين بايد به اين موضوع اشاره کرد که در اين شرايط مسئولان وزارتي و استاني هم دچار انفعال و

استيصال هستند و گاهاً مسئولان استاني تشويق مي شوند تن به خواسته هاي غيرقانوني برخي از نمايندگان بدهند.
اين موضوع به يک فرهنگ تبديل شده است و برخي نمايندگان در تمامي انتصاب ها از آبدارچي گرفته تا مدير و معاون
و مديرکل دخالت مي کنند و از اهرم استيضاح بهره لازم را مي برند در حالي که استيضاح وسيله اي است براي حذف
وزيران ناکارآمد نه وسيله اي براي رسيدن به اهداف شخصي و به جايي رساندن اقوام و اطرافيان و آن هايي که در

ستادهاي انتخاباتي بودند.
به گفته اين مدير بازنشسته جاي خالي مديران شجاع و مستقل و کساني که تسليم اين خواسته ها نشوند در بين مديران
استاني و وزارتي خالي است و اين مسئله باعث شده در عزل و نصب ها هميشه ردپايي از نفوذ و دخالت کساني ديده
شود که مسئوليتي ندارند . از طرفي ديگر در نتيجه اين دخالت ها کساني انتخاب مي شوند که در درجات چهارم و
پنجم مديريتي قرار دارند . همه نمايندگان اعلام مي کنند که دخالتي ندارند اما همه مي دانند و دلايل و شواهدي وجود

دارد که ثابت مي کند از ابتدا در همه مسائل دخالت دارند.
وي ادامه مي دهد : « جاي گلايه وجود دارد که چرا آموزش و پرورش بايد تسليم اين هياهوها شود . اگر دخالت هاي
بي جاي برخي نمايندگان يک روي سکه باشد روي ديگر آن ضعف برخي مديران ستادي است که تسليم اين فضا مي
شوند . زماني که در استان قبول مسئوليت کردم دوره قبلي مجلس بود . نمايندگان استان در دوره قبل تعامل بهتري با
آموزش و پرورش داشتند و دخالت هاي بسيار کم تري ديده مي شد . وقتي مدير کل شدم وزير وقت دکتر فاني بود که
کم تر اجازه دخالت به نمايندگان مي داد . بعد از فاني ، دکتر آشتياني هم به استقلال آموزش و پرورش بها مي داد اما

در يکي دو سال اخير ميزان دخالت ها بيش تر شده است. »
تمجيدي با ذکر اين نکته که « اميدواريم حاکميت قانوني را تصويب کند که مديران بر اساس شايستگي انتخاب شوند و
ثبات مديريتي داشته باشند » ، درباره علل بروز اين رفتار از سوي نمايندگان مي گويد : « شايد نياز به آسيب شناسي
داشته باشد و يک مطالعه فرهنگي بطلبد تا بتوان براي اين دخالت ها پاسخي علمي و قانع کننده داد . اما متأسفانه اين
وضعيت در سال هاي اخير رو به رشد بوده و عده اي با زدوبند بر سر کار آمده اند و مي خواهند هم چنان جايگاه خود را
داشته باشند و فکر مي کنند اگر افرادي را که از اطرافيان خود هستند در مديريت بگمارند دوره مسئوليت شان ادامه مي

يابد. » "
 * نمايندگان مجلس مطابق قانون حق اظهار نظر در مورد همه امور را دارند اما آيا مرز ميان " انتقاد " و " دخالت "

تفکيک شده است ؟
آيا وزير آموزش و پرورش حق عزل و نصب مديران خود را ندارد ؟

در غير اين صورت ؛ پاسخ گويي چه شان و جايگاهي خواهد داشت ؟
داستان دخالت نمايندگان مجلس در عزل و نصب هاي آموزش و پرورش تا کي ادامه خواهد داشت ؟

پايان گزارش /
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تاريخ انتشار: شنبه ۲۴ خرداد ماه ۱۳99 * ۱6:۳۴

برگزاری اولين دوره کشوری مسابقات شطرنج برخط ( آنلاین ) دانشجو معلمان و اعضا هيات علمی
و غير هيات علمی دانشگاه فرهنگيان ;

معاونت دانشجويي دانشگاه خبر داد : با توجه به شرايط کنوني کشور و تعطيلي غالب دانشگاه ها و مراکز آموزش عالي و
به منظور حفظ نشاط و پويايي و غني . . .

تاريخ انتشار: شنبه ۲۴ خرداد ماه ۱۳99 * ۲۱:۰۵

از آشفته بازار اجاره مسکن تا افزایش سقف سنی ورود به دانشگاه فرهنگيان

پيام هاي رسيده در تاريخ بيست و چهارم خرداد در ( صداي مردم ) سايت باشگاه خبرنگاران جوان ، در اين بسته قابل
مشاهده است.

به گزارش گروه شهروند خبرنگار باشگاه خبرنگاران جوان ، پيام ها و درخواست هاي ارسالي شما به سايت باشگاه
خبرنگاران جوان ( صداي مردم ) به نشاني www.yjc.ir روزانه در قالب يک بسته منتشر مي شود.

از ميان انبوه پيام هاي رسيده در تاريخ بيست و چهارم خرداد ماه در ( صداي مردم ) سايت باشگاه خبرنگاران جوان ،
مهمترين آن ها در ادامه قابل مشاهده است.

فريبکاري بانک ها
بانک ها با گرفتن امضا از فروشندگان سهام عدالت و عدم جوابگويي هر کاري که مي خواهند با آنها انجام مي دهند به

عنوان مثال بانک ملت بعد از ۱۱روز از فروش سهام من فقط ۲۲۰ هزار تومان به حساب من واريز کرده است.

وضعيت داغون گراني اجاره مسکن
سلام

واقعا وضعيت اجاره مسکن داغون هست.
به خدا قسم اجاره و رهن راهربنگاه ملکي مي رويم نسبت به سال گذشته دوبرابر تا سه برابر بيشتر مي گويند اخه ما

مردم با اين وضعيت گروني و اقتصادي چه جوري مي تونم رهن و اجاره خودم در بهترين حالت دوبرابر کنيم.
الان فقط بخاطر اينکه بتونم زير يک سر پناه باشم بايد رهن و اجاره رو نسبت به پارسال دوبرابر کنم و همچنين به حومه

شهري بيشتر بيشتر بروم.
به هرکي مي پرستيد صداي مارو به گوش مسئولين برسونيد.

بخدا يکي از علت هاي وضعيت داغون مسکن اين سايت هاي اينترنتي که هرکي رسيده براي خودش قيمت فضايي تعين
کرده.

لطفا و خواهشا پيگيري کنيد.

خدمتگذار يا همون باباي مدرسه
سلام

خسته نباشيد
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خواهش مي کنم التماس مي کنم به اين موضوع رسيدگي کنيد
۱الان 7سال هست من و همکارانم در سراسر ايران کار مي کنيم و هنوز به صورت پيماني مشغول به کاريم و رسمي

نشده ايم.
۲.حقوم ما بسيار پايين هست و رتبه بندي شامل ما نمي شود و در حال حاظر از کمترين حقوق در آموزش و پرورش
برخوردار هستيم ، الان اگر خدمتگزاري سرايدار مدرسه هم باشد حق سرايداري نمي دهند ، حق لباس سال هاست که
قطع شده ، من خودم و همکارانم در مدارس ۲ شيفت کار مي کنيم اما حقوق و مزايايي در قبال شيفت دوم دريافت

نمي کنيم و همان حقوق معمولي را دريافت مي کنيم.
لطفا رسيدگي کنيد

 از ۲۲ سال به ۲۴ سال سن
تو رو خدا هر چه سريع تر به وزير آموزش پرورش بگويد براي ما شرط معدل در نظر بگيرند تا ما بتونيم وارد اين دانشگاه

بشيم . خواهش مي کنم وقت زيادي نداريم . . . کنکور نزديکه

مستمري معلول بهزيستي
سلام چرا به معلول تک نفره ي بهزيستي ۱7۲ هزار تومان ، مستمري پرداخت مي شود . در حالي که خط فقر 9 ميليون

مي باشد . واقعا يک مسئول مي تواند با ۱7۲ هزار تومان زندگي کند . باتشکر

مزاحمت بوي نامطبوع کارخانه مارگارين
کارخانه مارگارين خ فداييان خ کبريت سازي با 8۰سال سابقه در اين محل به علت آلودگي وبوي بسيار بد واز رده خارج
شدن با پيگيري متعدد مردم منطقه وارگان هاي دولتي قرار بود سال 9۰ بسته شود وبه مسکوني تبديل شود . مدتي هم
موقت تعطيل شد اما همچنان به فعاليت خود ادامه مي دهد به طوري که بوي بد اين کارخانه باعث تعطيلي دانشگاه آزاد
اين خيابان شد ومردم منطقه در اين ايام بيماري بايد بوي نامطبوع روغن سوخته را هم تحمل کنند از مسئولين عاجزانه

خواهشمنديم به فکر ريه هاي مردم باشند وبجاي قول دادن يک کار انجام بدهند

گراني سرسام آور زمين و مسکن در شهرستان شهربابک استان کرمان
سلام قيمت زمين و مسکن در شهرستان شهربابک نسبت به قبل از عيد و نسبت به سال قبل 6۰۰ درصد و در بعضي
جاهها ۱۰۰۰ درصد افزايش داشته خواهش مي کنم به رييس قوه قضاييه آقاي رييسي که پيگير قيمت خودرو هستند
بفرماييد قيمت زمين را هم پيگيري کنند ما سال قبل زميني که سال گذشته ۴۰ ميليون بود نمي خواستيم با قرض
بخريم گفتيم يه کم پول پس انداز مي کنيم و بعد مي خريم الان همان زمين شده ۲۰۰ ميليون زميني بود 9۰ ميليون
الان ميگه 7۰۰ ميليون زميني ۱۰۰ ميليون بود الان ميگه شما نخريديد من همان را يک ميليارد فروختم الان دارند از
آب گل آلود ماهي مي گيرند همين بنگاهي ها قيمت زمين را الکي بالا بردند مسکن که اصلا نمي شه خريد زمين هاي
کشاورزي که سال گذشته ۱۰ ميليون هم نمي خريدند الان مي گن ۲۰۰ ميليون تو رو خدا مسئله زمين شهرستان

شهربابک را بررسي کنيد

براي آموزش اصول تصويربرداري خبري براي شهروندخبرنگاران اينجا کليک کنيد
انتهاي پيام /
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