
ویروس کرونا و تحولات اجتماعی
سـال جـاری بـا ظهـور پدیـده‌ای بـه نـام کوویـد ۱۹ در جهـان و کشـور مواجـه 
شـدیم کـه اگـر نگوییـم تمـام معـادلات بلکـه بسـیاری از قوانیـن و مقـررات 
اجتماعـی را تحـت تاثیـر خـود قـرار داد، قوانینـی کـه طراحـان و مجریـان آن 
 هیچـگاه فکـر نمـی کردنـد از آنهـا عدول شـود یا این امکان وجود داشـته باشـد.

 امـا در حقیقـت اثـرات مخـرب ناشـی از ایـن ویـروس ناخوانده جمعیت بشـری 
را بـه ضعـف هـای خـود آگاه کـرد و آن را از مـکان اقتـدار خـود بـه زیر کشـانید. 
انسـانی کـه در کـره زمیـن مالـک، پادشـاه و فرمانروایـی بـی چـون و چـرا بـود 
در چنـگال ویـروس نامرئـی، ناپیـدا و ناچیـز آنچنـان مقهـور و ناتـوان گردید که 
مجبـور شـد خـود را در قرنطینـه قـرار داده و از معمولی ترین عـادت های روزانه 
دسـت بکشـد و ضعـف و ناتوانـی خـود را در مقابـل واکنـش های طبیعـت ظاهر 

ید.  نما
اگرچـه ایـن پدیـده شـوم اثرات مخـرب و مانـدگاری در جهان داشـته و خاطرات 
تلخـی را بـرای جامعـه بشـری رقـم زده اسـت امـا دسـتاوردهایی بـرای بشـریت 
داشـته کـه بـه راحتـی نمـی تـوان از آنهـا عبـور کـرد اصالـت علـم و پژوهـش و 
توجـه به دانشـمندان فرهیختـه به عنوان یک دسـتاورد مهم، اساسـی و گرانمایه 
بشـریت در مقابـل ایـن پدیـده بـود کـه تاکنـون اثبـات آن نیـروی مضاعـف 
میخواسـت لـزوم آمادگـی جهانـی و هماهنگـی بیـن المللی بـه دور از مسـائل و 
اختلافـات سیاسـی، دیگـر تجربه ای اسـت که سیاسـیون جهان و عامـه مردم در 
ایـن مقطـع زمانـی متوجـه آن شـدند و مـی بایسـت در ملاحظات جهانـی آینده 

مـورد توجـه قـرار گیرد.
 بشـر امـروزی بـه جـای تمرکـز بـه مسـائل و اختلافـات بیـن المللـی بایـد بـه 
سالمت محیـط زیسـت و تعامالت انسـانی توجـه ویژه داشـته و این اصـل را در 

قوانیـن طراحـی شـده حاکـم بـر جهـان مـد نظر داشـته باشـد.
 ضعف و ناتوانی انسـان به صورت عام و قدرتمندان و مسـتبد و مسـتکبر جهانی 
در مقابـل ایـن عامـل و دیگـر عوامـل طبیعـی درس اخالق بزرگـی بـود که این 

ویـروس معلم و پیـام آور آن بود.
 لـذا انسـان‌ها بایـد ضمـن مبـارزه بـا ایـن چالـش بـزرگ بـه دسـتاورد هـای 
اجتماعـی و مثبـت آن توجـه داشـته و با احتـرام و احتیاط با کوئیـد ۱۹ برخورد 
نماینـد. تـا در جهـان پسـا کرونـا محیـط زندگـی بشـر و امنیـت حاکم بـر آن نه 
تنهـا از سـوی انسـانها بلکـه از طـرف عوامـل طبیعـی و محیـط زیسـت تهدیـد 
نشـود. علـم و دانـش و نتایـج پژوهشـهای بشـری بـه ویـژه اندیشـمندان جهـان 
در زمینه بهداشـت و درمان اصل و اسـاس سالمتی بشـر باشـد و سـربازان خط 
مقـدم سالمتی انسـانها بـه عنـوان ایثارگـران واقعـی و نمـاد انسـانیت در جامعه 

معرفی و الگوسـازی شـوند.
جامعـه ی بشـری مـی بایسـت با سیاسـت گـذاری لازم، آمـاده دفاع و مبـارزه با 

عوامـل مشـابه بـرای حفـظ تمـدن و بقای خـود در آینده باشـد .
به امید رفع نگرانی ها و برقراری سلامت جهانی و آرامش روانی بشریت.

روز معلم مبارک 
 پیام تبریک رئیس دانشگاه یاسوج

رئیـس دانشـگاه یاسـوج در پیامـی، روز معلـم را بـه همـه معلمـان بـه ویژه اسـاتید 
دانشـگاه یاسـوج تبریـک گفت.

رییس دانشـگاه یاسـوج طی پیامی ضمن گرامیداشـت  شـهادت اسـتاد شـهید آیت 
ا.. مرتضـی مطهـری)ره( روز معلـم را بـه این عزیـزان تبریک گفت.

دکتـر احمـد عریـان در پیـام خـود اظهـار کـرد: بدون شـک توسـعه و پیشـرفت هر 
جامعـه ای مرهـون تالش و کوشـش معلمان و اسـتادانی اسـت که درایـن راه، عمر 
گرانبهـای خـود را صـرف نمـوده و همچـون شـمع هـای پرفـروغ مسـیر زندگـی 

بشـریت را روشـن مینماینـد .
دکتـر عریـان ایـن روز را به اعضای هیات علمی دانشـگاههای اسـتان بویژه همکاران 
دانشـگاه یاسـوج تبریک گفت و بـرای این عزیزان روزگاری خـوش و خرم ارزو کرد.

وی در انتهـای پیـام گفـت: بـه حـول و قوه الهی پـس از رفع محدویت هـای موجود 
و عـادی شـدن شـرایط جلسـات بنحـو شایسـته از زحمـات اعضـای هیـات علمـی 

دانشـگاه تجلیـل خواهد شـد.

پیام ریاست دانشگاه یاسوج به مناسبت
 ۲۷ اردیبهشت روز ارتباطات و روابط عمومی

رئیـس دانشـگاه یاسـوج طـی پیامـی ۲۷ اردیبهشـت روز ارتباطـات و روابط عمومی 
را بـه تمامـی فعـالان ایـن عرصه تبریـک گفت.

بـه مناسـبت 27 اردیبهشـت مـاه روز ارتباطـات و روابـط عمومی ریاسـت دانشـگاه 
یاسـوج در پیامـی ایـن روز را تبریـک گفـت.

به گزارش روابط عمومی دانشگاه، در پیام دکتر احمد عریان آمده است:
یـاد و خاطـره شـهید صارمـی و تمامی شـهدای عرصه رسـانه به ویژه شـهید آوینی 
سـید اهـل قلـم را گرامـی مـی داریـم و ایـن روز را بـه تمامـی فعـالان ایـن عرصـه 
کـه بـا عشـق و شـور تالش می‌کننـد و اطلاعـات و رخدادهـای اجتماعـی علمی و 
فرهنگـی را همچـون خـون در رگهـای جامعـه سـاری و جـاری می‌نماینـد تبریـک 
عـرض نمـوده و امیـدوارم در عرصـه بـی انتهـای ایـن رسـالت موفق و سـربلند باشـند .

فـرد شـاغل در ایـن عرصـه ویژگـی های منحصر بـه فـردی دارد کـه در دیگر حرفه 
هـا بـه نـدرت یافت مـی شـود، آزاد اندیش، اسـتقلال و شـهامت از ویژگی‌هـای بارز 

ایـن عرصـه اسـت که مـی تواند فـرد را بـه شـخصیتی تاثیرگذار تبدیـل نماید.
سـرعت، صحـت و دقـت در انتقـال و تنظیـم داده هـا از هـر کسـی بـر نمـی آیـد 
بنابرایـن نیروهـای ارتباطـات و روابـط عمومـی مـی بایسـت از ایـن ویژگـی هـا 
برخـوردار باشـند تـا بتواننـد رسـالت خـود را بـه صـورت کامـل و صحیـح انجـام دهنـد.

امـروزه بـا فضای ایجاد شـده و سـرعت بـالای تکنولوژی مجـازی و دهکـده جهانی، 
ضـرورت تقویـت روابـط عمومـی و بهـره بـرداری از تمـام امکانـات امـری اجتنـاب 

اسـت. ناپذیر 
در بـاور مـا روابـط عمومـی پیشـانی و زبـان گویـا و تحلیلگر سیسـتم می باشـد که 

بایـد وظایـف خـود را بـا اسـتفاده از ابزارهـای در اختیار ایفـا نماید.
ضمـن تبریـک مجـدد این روز بـه همه خبرنـگاران و اصحاب رسـانه و فعالان عرصه 
روابـط عمومـی اسـتان کهگیلویـه و بویراحمـد و گرامیداشـت یـاد و خاطـره شـهید 
عبدیانـی شـهید عرصـه رسـانه ایـن اسـتان، ایـن روز را بـه همـه همـکاران روابـط 
عمومـی دانشـگاه تبریـک گفتـه و برای ایـن عزیـزان آرزوی توفیـق و سـربلندی دارم.
  دکتر احمد عریان
ریاست دانشگاه یاسوج

پیام تبریک رئیس دانشگاه یاسوج 
به مناسبت فرارسیدن سال جدید

رئیـس دانشـگاه یاسـوج در پیامـی، آغاز سـال ۹۹، بهـار طبیعـت و نوروز 
باسـتانی را تبریـک گفت.

بـه گـزارش روابط عمومی دانشـگاه، متن پیـام تبریک دکتـر احمد عریان 
به مناسـبت آغاز سـال 1399 در پـی می آید:

یا مقلب القلوب و الابصار              یا مدبرالیل و النهار
یا محول الحول و الاحوال       حول حالنا الی احسن الحال

با سلام و تحیات
آغـاز سـال ۱۳۹۹ بهـار طبیعت و نوروز باسـتانی را به همه‌ی شـما عزیزان 

و خانواده‌هـای گرامی تبریک و شـادباش عـرض می نمایم.
 امیـدوارم سـال نـو آغازگـر سالمتی و گشـایش گره‌هـای اقتصـادی در 
جامعـه بـوده و دیگر شـاهد حوادث و رخدادهای ناگوار و ناخواسـته سـال 
۱۳۹۸ نباشـیم. انتظـار مـی‌رود بـا صبـر و شـکیبایی و توجـه جـدی بـه 
توصیه‌هـای بهداشـتی و مراقبتـی، تهدیـد ویـروس کرونـا رفع و سالمتی 
فراگیـر در جامعـه حاکم شـود. امید اسـت با همدلی و مشـارکت مجموعه 
دانشـگاه رونـد توسـعه و گسـترش آمـوزش عالـی کـه از شـتاب مطلوبـی 
برخـوردار اسـت در سـال جدیـد، همچنـان ادامـه یابـد. ضمـن عـرض 
تبریک، سـالی توام با سالمتی و گشـایش بـرای همـگان از درگاه خداوند 

دارم. متعال مسـالت 
دکتر احمد عریان
رئیس دانشگاه یاسوج

دانشگاه یاسوج پیشتاز برگزاری 

کلاسهای مجازی
 برگزاری بیش از 500 کلاس آموزش مجازی

رئیـس دانشـگاه یاسـوج گفـت: بـرای اولیـن بـار در اسـتان کلاسـهای درسـی 
دانشـجویان دانشـگاه یاسـوج بـه صـورت مجـازی برگـزار شـد.

بـه گـزارش روابـط عمومـی، دکتـر احمـد عریـان افـزود: پـس از اعالم شـیوع 
کرونـا در کشـور و زمزمـه هایـی مبنـی بـر تعطیلـی مراکـز آموزشـی کشـور، 
بلافاصله جلسـه ای در دانشـگاه یاسـوج برای ارایه کلاسـهای درسـی به صورت 

مجازی تشـکیل شـد.
وی ادامـه داد: خوشـبختانه بـا توجـه بـه زیرسـاختهای خوبـی که در دانشـگاه 
یاسـوج وجود دارد این دانشـگاه برای اولین بار در اسـتان کلاسـها را به صورت 

مجـازی برگـزار کرد.
رئیـس دانشـگاه یاسـوج با اشـاره بـه تعطیلی دانشـگاهها و مراکز آمـوزش عالی 
در پـی شـیوع ویـروس کرونـا گفـت: بلافاصلـه پـس از تعطیلـی دانشـگاهها، 
کلاسـهای درسـی دانشـکده های دانشگاه یاسـوج از روز 17 اسـفند و در همان 
وقتـی کـه این کلاسـها به صـورت حضـوری برگزار می شـد به صـورت مجازی 

از سـوی اسـاتید ارایه شـد.
وی گفـت: بیـش از 500 کلاس درس مجـازی در این مدت برگزار شـده اسـت 
و مشـروح کلاسـها نیـز به صـورت آفلاین برای دانشـجویان در دسـترس و قابل 

اسـتفاده است.
دکترعریـان بیان داشـت: دانشـگاه یاسـوج تا روز 28 اسـفند اقدام بـه برگزاری 
ایـن کلاسـها بـه صورت مجـازی می کنـد و پس از عیـد و تعطیلات نـوروز نیز 

بـر اسـاس اعالم سـتادمبارزه با کرونـا، تصمیم گیری می شـود.
وی تصریـح کـرد: امـکان تشـکیل کلاسـها بـه صـورت مجـازی برای بسـیاری 
از دانشـگاهها در کشـور مقـدور نبـود و دانشـگاه یاسـوج در ایـن زمینـه نیـز از 

دانشـگاههای پیشـتاز و پیشـرو بـوده اسـت.

موافقت‌نامه همکاری بین دانشگاه یاسوج 

و معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری امضا شد

 از طرح‌های فناورانه 
حمایت می‌شود

دانشـگاه یاسـوج و معاونـت علمـی و فنـاوری ریاسـت جمهـوری موافقـت نامه 
همـکاری امضـا کردند.

بـه گـزارش روابـط عمومـی، موضـوع ایـن موافقـت نامـه » تخصیـص و اعطـاء 
وجـوه حمایتـی بابـت انجـام طرح‌هـای فناورانـه« اسـت کـه بـه امضـای دکتر 
احمـد عریـان بـه نمایندگـی از دانشـگاه یاسـوج و حسـن اسـفندیاری معـاون 
توسـعه مدیریـت و جـذب سـرمایه گـذاری معاونـت علمـی ریاسـت جمهـوری 

است. رسـیده 
ایـن موافقـت نامـه در 10 مـاده و 5 تبصـره تنظیـم شـده و معاونـت علمـی و 
فنـاوری ریاسـت جمهـوری متعهد شـده اسـت بـرای طرح هـای فناورانـه ارائه 
شـده از سـوی دانشـگاه یاسـوج،  تا سـقف 3 میلیاردریال اعتبار جهت حمایت 

نماید. پرداخـت 
مـدت ایـن موافقـت نامـه 24 ماه می باشـد که با توافـق کتبی طرفیـن و انعقاد 

متمـم، تمدید آن امکان پذیر اسـت.
همچنیـن رئیـس مرکـز تعامالت بیـن المللـی علـم و فنـاوری به عنـوان ناظر 
ایـن موافقـت نامـه تعییـن شـده اسـت تـا بـر پیشـرفت طرح هـا نظـارت کند.

بـر اسـاس ایـن موافقـت نامه، طرح هـای فناورانه ارائه شـده از سـوی دانشـگاه 
یاسـوج، در صـورت تاییـد نهایـی مـورد حمایت مالی از سـوی معاونت ریاسـت 

جمهـوری قرار مـی گیرد.
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دانشگاه یاسوجخبرنامه

ماهنامه خبری دانشگاه یاسوج

1علمی، فرهنگی و اجتماعی

رئیـس دانشـگاه یاسـوج مـی گویـد دانشـگاه یاسـوج اولین هـای زیادی 
را در ایـن دو سـال بـه خـود دیـده اسـت و یکـی از آنهـا نیـز حرکت به 

سـمت بیـن المللی شـدن اسـت.
بـه گـزارش روابـط عمومـی، دکتـر عریـان در گفتگویـی سـه سـاعته با 
خبرنگار سـایت اسـتانی کبنانیوز به سـوالات مختلف آنها پاسـخ داد که 

مشـروح ایـن گفتگـو در پی مـی آید:
*سلام جناب آقـای دکتر عریـان؛ ضمن تشـکر از وقتی که در 
اختیـار ایـن پایگاه خبـری قرار داده‌ایـد، لطفاً بـرای اینکه وارد 
بحثمـان شـویم، توضیح بفرمایید در شـرایط کرونایی دانشـگاه 
یاسـوج چه تدابیـری را برای دانشـگاه، دانشـجویان و اسـاتید 

ندیشید؟ ا
ابتـدا حلـول مـاه مبـارک رمضان و سـالروز تشـکیل سـپاه پاسـداران را 
تبریـک مـی گویـم، امسـال به نـام جهـش تولید نامگذاری شـده اسـت 
کـه امیـدوارم جهـش واقعـی هـم بـه لحـاظ کمیـت و هـم کیفیـت در 

کشـور داشـته باشیم.
از هفتـه دوم اسـفند بـرای ارائـه دروس بصـورت مجـازی برنامـه ریـزی 
شـد، در اسـفندماه قریـب 700 کلاس درس مجـازی برگـزار شـد، بـه 
غیـر از دروس عملـی، در حـال حاضـر تمـام دروس بصـورت آمـوزش 
مجـازی بـه دانشـجویان ارائـه و برگـزار می‌شـود، تدریـس بـه شـکل 
مجـازی بـا یک سـرور شـروع شـد و در حـال حاضر بـا ۴ سـرور دروس 
بصـورت مجـازی ارائه می‌شـوند. ولی مشـکلات زیرسـاختی وجـود دارد. 
زیرسـاخت‌ها در اسـتان بایـد تقویـت شـود، پوشـش سراسـری اینترنت 
در اسـتان موجود نیسـت، و همینطور ممکن اسـت بعضی از دانشـجویان 
موبایـل هوشـمند نداشـته باشـند و در گرفتـن دروس مجـازی مشـکل 

پیـش خواهـد آمد.
اتوبوس‌هـا،  اماکـن،  کـردن  ضدعفونـی  بـه  اسـفندماه  اول  هفتـه  در 
کلاسـهای درس، اقـدام شـد. احتمـال این هسـت که بعد از مـاه رمضان 
حضـور فیزیکـی دانشـجویان در دانشـگاه را داشـته باشـیم، بنابرایـن در 
برنامه‌هـای مـا ضدعفونـی اماکـن دانشـگاه بصورت فشـرده وجـود دارد. 
همینطـور توسـط اسـاتید گـروه شـیمی و دانشـجویان دکتـری، مـواد 
ضدعفونـی کننـده و ژل تولیـد و بـا همـکاری بسـیج اسـاتید در اختیـار 
دانشـگاه قـرار گرفـت. ۱۸۰۰ بسـته مـواد ضدعفونـی کننـده از طریـق 

علـوم پزشـکی در اختیـار نیازمنـدان قـرار گرفـت.
چـه  عریـان  دکتـر  آقـای  زمـان  در  یاسـوج  *دانشـگاه    
تفاوت‌هایـی بـا گذشـته کـرده اسـت؟ مهم‌تریـن رویکردهای 

مدیریتـی جنابعالـی چـه بـوده اسـت؟
از مهمتریـن رویکردهـای دانشـگاه، مسـئولیت پذیری دانشـگاه در قبال 
جامعـه بـود. نیازهای اسـتان به واسـطه جلسـات مکرری که با سـازمانها 
و نهادهـای مختلـف برگزار می‌شـد اسـتخراج شـد و دانشـگاه بـه عنوان 
پیشـرو در اجـرای پروژه‌هـای تحقیقاتـی عمـل کـرد، در حالـی کـه در 
سـال 96، فقـط 6 طـرح پژوهشـی در رابطـه بـا حل مشـکلات اسـتانی 
انجـام گرفت، در دو سـال اخیـر بیش از 80 طرح پژوهشـی انجام گرفته 
اسـت کـه عمـده آنها به مشـکلات اسـتانی پرداخته اسـت، تعـداد کمی 
از ایـن طرح‌هـا بـه اسـتان‌های همجـوار مربـوط اسـت، و چنـد طـرح 
نیـز جـزو طرح‌هـای ملـی محسـوب می‌شـوند. در واقـع مبلـغ طرح‌های 
پژوهشـی دانشـگاه از مبلـغ 600 میلیـون تومـان در سـال 96 بـه بیـش 
از 5 میلیـارد تومـان در سـالهای 97-98 و 99 افزایـش یافتـه اسـت که 
بـرای رسـیدن به این جایگاه، دانشـگاه بـا بخش‌های دولتـی و خصوصی 

و نهادهـا همکاری خوبی داشـته اسـت.
رویکـرد دیگـر دانشـگاه اسـتفاده از منابـع اعتبـاری اسـتان بوده اسـت. 
بـرای اولیـن بـار از بودجه‌هـای تـوازن اسـتفاده شـد کـه در سـال 97، 
1 میلیـارد و 800 میلیـون تومـان و در سـال 98، 3 میلیـارد و 500 
میلیـون تومـان اعتبـارات اسـتانی از محـل بودجه‌هـای تـوازن دریافـت 
را  غیرایرانـی  دانشـجوی  پذیـرش  دانشـگاه  بـار  اولیـن  بـرای  کردیـم. 
داشـت. همینطـور بـا رایزنی‌هـا و پیگیری‌هایی که شـد، افزایـش بودجه 
جـاری را در سـال 97 تاکنـون داشـتیم. بـرای اولیـن بـار دانشـگاه در 
رنکینگ‌هـای بیـن المللـی حضـور پیـدا کـرد. بر اسـاس رنکینـگ تایمز 
جـزو 500 دانشـگاه برتـر در دنیـا، و دومیـن دانشـگاه برتر در کشـور، و 
در رنکینـگ شـانگهای در رشـته مهندسـی شـیمی جـزو 400 دانشـگاه 
برتـر شـدیم، همینطـور در رشـته‌های فیزیـک و شـیمی در رنکینـگ 
تایمـز جـزو 400 دانشـگاه برتـر شـدیم. در رنکینـگ جهان اسالم جزو 
10 دانشـگاه برتـر کشـور هسـتیم. حتمـاً شـاهد ایـن خواهیـم بـود که 
دانشـگاه یاسـوج کـم کـم بـه دانشـگاهی کارآمـد و مقتـدر و تاثیرگـذار 
 Highly cited در سـطح جامعـه تبدیـل شـود. از شـانزده دانشـمند
کـه در سـال جـاری در کشـور ثبـت شـد و همچنیـن سـیزده اسـتاد 
نمومـه کشـوری هـم هـر کـدام یـک نفـر بـه دانشـگاه یاسـوج تعلـق 
داشـت.. مرکـز آموزش‌هـای آزاد و دوره‌هـای کوتـاه مـدت را در جهـت 
رفـع نیازهـای مختلـف آموزشـی جامعه مثـل برگـزاری دوره‌هـای زبان 
خارجـه یـا ورزش، برای دانشـجویان و شـهروندان راه انـدازی کردیم که 
پیـش از ایـن چنیـن مرکزی در اسـتان نداشـتیم. مـا دوره‌هـای کوتاه و 
آموزش‌هـای آزاد را بـرای عمـوم مـردم در نظـر گرفتیـم، مثاًل کسـی 
کـه دوسـت دارد حرفـه‌ای را آمـوزش ببینـد، حرفـه جدید یا هر رشـته 
ورزشـی را کـه بخواهد فراگیرد، مـا برای آنها کلاس‌های آموزشـی کوتاه 
مـدت و بلنـد مـدت برگـزار می‌کنیـم. از دیگر اقدامـات دانشـگاه تجهیز 
کتابخانـه، و 9 سـالن مطالعـه‌ی خوابگاه‌ها را داشـتیم که توسـط خیرین 

گرفت. صـورت 
تفاهم‌نامه‌هـای متعـدد درون اسـتانی، ملـی و بیـن المللـی امضـا شـد، 
همچنیـن بـا خیریـن ارتبـاط خوبـی برقـرار شـد. بـا 8 دانشـگاه بیـن 
المللـی توافقنامـه امضـا شـد بـرای اینکـه در حوزه‌های مختلف؛ اسـاتید 
و یـا دانشـجو رد و بـدل شـوند و از تجـارب همدیگـر اطلاعات بیشـتری 
کسـب کنیـم. بطـور کلـی الان داریـم بـه تدریج بـه دانشـگاهی کارآمد، 

مقتـدر و تاثیرگـذار دسـت پیـدا می‌کنیـم.
*آقـای دکتـر عریـان طرح‌هـای عمرانـی دانشـگاه بـه کجـا 
طرح‌هـای  از  برخـی  کـه  می‌شـود  بیـان  اینگونـه  رسـیدند؟ 

مانده‌انـد.؟ راکـد  و  تعطیـل  عمرانـی 
اول سـلف  فـاز   پـروژه سـردرب دانشـگاه یاسـوج اجـرا شـده اسـت، 
سـرویس، زمیـن ورزشـی، دیوارکشـی دانشـکده گچسـاران، پارکینـگ 
را  چـرام  دانشـکده  محوطه‌سـازی  شـد.  اجـرا  گچسـاران  خورشـیدی 
داشـتیم، زمیـن چمن دانشـگاه یاسـوج، فـاز اول زمین ورزشـی خوابگاه 
تعمیـرات  خانه‌هـا،  موتـور  خوابگاه‌هـا،  اساسـی  تعمیـرات  خواهـران، 
اساسـی دانشـکده‌ها، سیسـتم فاضلاب دانشـگاه و خوابگاه‌های خواهران 
در دسـت اجـرا اسـت و یـا تکمیـل شـدند. اتمـام مناقصـه پارکینـگ 
خورشـیدی و انعقـاد قـرارداد دانشـگاه یاسـوج بـا پیمانـکار نجـام شـده 
اسـت و عنقریـب سـاخت آن شـروع خواهـد شـد. بـرای آمفـی تئاتـر 
دانشـکده منابـع طبیعـی و همینطـور آسانسـور و چیلر سـاختمان منابع 
طبیعـی حـدود 8 میلیارد تومان هزینه شـده و در حال اجراسـت. سـلف 

سـرویس صنعتـی دانشـگاه یاسـوج در حـال اجـرا اسـت، پـروژه احداث 
دانشـکده مهندسـی در حال اجرا اسـت که ۴۰ درصد پیشـرفت فیزیکی 
دارد، زمین دانشـکده کشـاورزی بـالای مبلغ 2 میلیـارد تومان خریداری 
شـده اسـت. دانشـگاه مرحلـه سـخت افـزاری کلان خـود را پشـت سـر 

گذاشـته اسـت و الان نوبـت توسـعه علمـی دانشـگاه اسـت.
ایـن نکتـه را بایـد بگویـم کـه همـه هم اطلاع داشـته باشـند، سیاسـت 
دولـت بـه دلیـل تحریم‌هـا و فشـارهای اقتصـادی و کمبـود منابـع مالی 
شـروع نشـدن طـرح جدیـد عمرانـی اسـت، و بـر روی اتمـام طرح‌هـای 
عمرانـی فعلـی تاکید دارد. با این حال زیرسـاخت‌های اساسـی دانشـگاه 
از جملـه علـوم انسـانی، و سـاختمان فیزیکـی دانشـکده‌های مختلـف را 
سـاخته شـره و آمـاده داریـم و مـا بایـد انـرژی و وقـت خـود را روی 

آمـوزش و پژوهـش بگذاریـم.
بـرای سـاخت کامـل دانشـکده فنـی و مهندسـی نیـاز بـه 56 میلیـارد 
تومـان داریـم، امـا کل مبلغـی کـه تخصیـص پیـدا کـرده کمتـر از 5 
میلیـارد تومـان اسـت. در هـر حـال طرح‌هـای عمرانی مشـکلات بودجه 
و اعتبـار دارنـد و ایـن مشـکل در تمـام کشـور وجـود دارد. بـا این حال 
اگرچـه اعتبـارات بـرای طرح‌هـای عمرانـی کـم اسـت ولـی پروژه‌هـای 

عمرانـی در دسـت اجـرا را در دانشـگاه داریـم.
دانشـگاه  سـطح  در  فرهنگـی  فعالیت‌هـای  شـاهد  خیلـی   *
مـا  اینکـه  یـا  دارد؟  خاصـی  علـت  آیـا  نبودیـم؟  یاسـوج 

اسـت؟ کـم  رابطـه  ایـن  در  اطلاعاتمـان 
حجـم زیـادی از فعالیت‌هـای فرهنگی در حوزه دانشـجویی و همکاران و 
کارکنان اجرا شـده اسـت. اولین جشـنواره دانشـگاهی رویش همزمان با 
کشـور، برگزاری ‌ نخسـتین جشـنواره اقـوام، فرهنگ و هنر ایـران زمین، 
برگـزاری نخسـتین محفـل انس بـا قران تحت عنوان شـبی بـا خاطرات 
قرانـی بـا حضور قـاری بین المللی، کمیتـه صیانت از عفـاف و حجاب به 
عنـوان زیرگروهـی از مجموعه شـورای فرهنگی، جلسـات مکرر شـورای 
فرهنگـی، برگـزاری مراسـم بزرگداشـت هفته دفـاع مقدس، فضاسـازی 
دانشـگاه بـه مناسـبت‌های فرهنگی و مذهبـی، برگزاری جشـنواره‌ه‌های 
قرآنـی، نقاشـی، برگـزاری جلسـات دسـتورالعمل‌ها و قوانیـن، تشـکیل 
جلسـات ویـژه دهـه فجر و برگزاری جلسـات و نشسـت‌های بزرگداشـت 
دهه فجر، برگزاری مراسـم سـردار قاسـم سـلیمانی، غالب بر 400 مورد 

فعالیت‌هـای کانون‌هـای فرهنگـی، هنری انجام شـده اسـت.
در سـال 98، تعـداد 103 مـورد تحـت عناویـن مختلـف مناظره‌هـای 
جشـن،  اجـرای  مسـتند،  پخـش  فرهنگـی،  فعالیت‌هـای  دانشـجویی، 
دانشـجویان  از  حمایـت  مشـهد،  بـه  خواهـران  دانشـجویی  اردوهـای 
بـرای شـرکت در مسـابقات قرآنـی، تعداد زیـادی همایش‌های ورزشـی، 
در  اسـتان‌های هـم جـوار، هـم  بـا شـرکت  منطقـه‌ای  قالـب  در  هـم 
اسـتان خودمـان داشـتیم. در ایـن مـورد دانشـجوهای دانشـگاه یاسـوج 

دانشـجوهای سـرزنده و فعالـی هسـتند.
* آقـای دکتـر عریـان نهاد رهبری دانشـگاه یاسـوج بـا حوزه 
برنامه‌هـای فرهنگـی،  ریاسـت تعامـل مثبتـی بـرای اجـرای 

دینـی و ... دارد؟
در رابطـه بـا تعامـل حوزه ریاسـت و نهاد مقـام معظم رهبـری، هر کدام 
شـرح وظایفـی داریـم و نهـاد رهبری نیز مشـغول بـه فعالیت‌هـای خود 
اسـت. بـه هـر حال انسـان موجودی اسـت اجتماعـی، و ممکن اسـت در 
مسـائل مختلـف اختالف سـلیقه داشـته باشـد. ایـن اختلاف سـلیقه‌ها 
کشـور را می‌سـازد، امـا در هـر حـال جلسـات مـا بـدون اختالل و هیچ 
مشـکلی برگـزار می‌شـود. تعامـل خیلـی خوبی برقرار اسـت و هـر کدام 
طلـب کمـک کنیـم، دسـت مقابـل دراز خواهـد شـد. نهـاد رهبـری نیز 

مشـغول فعالیت‌هـای مـورد علاقـه خود اسـت.
دانشـگاه‌های  بیـن  جایگاهـی  چـه  الان  یاسـوج  دانشـگاه   *

).. و  علمـی  )آموزشـی،  دارد؟  کشـور 
دانشـگاه یاسـوج در بیـن دانشـگاه‌ها جایـگاه خوبـی دارد، در رنکینـگ 
مربـوط به ISC جزو ۱۰ دانشـگاه جامع شـناخته شـده‌ایم، در رنگینگ 
هـای بیـن المللـی ماننـد تایمـز کـه بر اسـاس 13 شـاخص آموزشـی و 
پژوهشـی تعییـن رتبـه می‌کنـد، دومیـن دانشـگاه کشـور و در دنیا جزء 
۵۰۰ دانشـگاه برتـر هسـتیم، در رشـته فیزیـک و فنی مهندسـی جزو 4 
دانشـگاه برتر کشـور هسـتیم و در شـیمی و مهندسـی شـیمی در رتبه 
بنـدی شـانگهای جـزو ۳۰۰ تا ۴۰۰ دانشـگاه برتر هسـتیم و در تعدادی 

دیگـر از رنکینگ‌هـا رتبه‌هـای خوبـی داشـتیم.
از ۱۶ محقـق پراسـتناد دنیا در سـال گذشـته، یکـی از آنها در دانشـگاه 

مـا اسـت و از ۱۳ اسـتاد نمونـه کشـوری در بیـن دانشـگاه‌های وزارت 
بهداشـت و وزارت علـوم، یکـی از ایـن اسـاتید متعلـق به دانشـگاه ما در 
اسـتان کهگیلویـه و بویراحمـد اسـت و جالـب اسـت بدانیـد کـه 8 نفـر 
از اسـاتید نمونـه کشـور مربـوط بـه تهـران و فقـط 5 اسـتاد نمونـه در 
اسـتان‌های غیرپایتخـت انتخـاب شـدند. از نظـر ارجـاع به مقـالات جزو 

پرافتخارتریـن دانشـگاه‌های کشـور هسـتیم.
ولـی بـه هـر حـال مـا هنـوز راه طولانـی در پیـش داریـم و بایـد بـرای 
دانشـگاه اینگونـه تصـور کنیـم کـه در مرحلـه طفولیـت هسـتیم و تـا 
تبدیـل شـدن بـه دانشـگاه فراگیـر، کارهای زیـادی باید صـورت گیرد و 
همـه بایـد این موضـوع را درک کنند و تالش زایدالوصفـی انجام دهند. 
هـر چقـدر محیـط با نشـاط و آرام، بـا انگیزه، رفتـار آکادمیک تر باشـد، 
راه رسـیدن بـه ایـده آل‌هـا را کوتاه‌تـر خواهـد کـرد. در همیـن مـدت، 
همـکاران واقعـاً درک کردند که توانسـتیم بـه این جایگاه برسـیم. تولید 
علـم را رئیـس دانشـگاه انجـام نمی‌دهـد، بلکه اسـاتید و اعضـای هیئت 
علمـی ایـن کار را انجـام می‌دهنـد و البتـه همه دانشـگاه در ایـن فرایند 

نقـش دارد و حمایـت مدیریتـی در ایـن خصوص لازم اسـت.
* چـرا آنطـور کـه انتظار مـی‌رود، دانشـگاه یاسـوج )اسـاتید 
نقـش  جامعـه  و  مـردم  مختلـف  مسـائل  در  دانشـجویان(  و 
چندانـی ایفـا نمی‌کننـد؟ یـا مـا ندیدیـم؟ بـه طور مثـال هیچ 
وقـت ندیدیـم که اسـاتید دانشـگاه به موضـوع زمیـن خواری 
و سیاسـت زدگـی اسـتان مقالـه‌ای یـا گردهمایی و یـا حرکت 

باشـند. داشـته  اصلاحی 
توسـط  کـه  داریـم  اجـرا  دسـت  در  تحقیقاتـی،  پـروژه   ۸۰ از  بیـش 
اسـاتید دانشـگاه و اعضـای هیئـت علمـی مـا اجـرا شـده کـه شـامل 
مسـائل اجتماعـی، اقتصـادی، فنـی مهندسـی، کشـاورزی، نفـت و گاز، 
گردشـگری، مقاوم سـازی مصالح سـاختمانی، ساخت دسـتگاه‌های لازم 
و غیـره و اغلـب مشـکلات مربـوط به اسـتان خودمان اسـت، ولـی هنوز 

راه طولانـی در پیـش اسـت کـه بـه نقطـه ایـده آل برسـیم.
اسـتان مـا یک اسـتان صنعتی نیسـت. ادارات و بخش خصوصـی ارتباط 
بـا دانشـگاه را نوعـی هزینـه می‌داننـد کـه در واقـع اینگونـه نیسـت، ما 
بایـد بپذیریـم کـه اسـتفاده از اسـاتید دانشـگاه‌ها، هزینـه کردن نیسـت 
بلکـه نوعـی سـرمایه گـذاری و حتـی درآمـد محسـوب می‌شـود. اینکـه 
دانشـگاهیان حـرف نویـی برای اجـرا و حل بسـیاری از مشـکلات دارند، 
و اینکـه توسـعه پایـدار اسـتان بـدون تردید از مسـیر دانشـگاه می‌گذرد 
را بایـد مسـیولین و جامعـه مـا بپذیرنـد. در هـر جایی که امکان داشـت 
بـا نهادهـا و دسـتگاه‌های مختلـف گفـت و گـو دربـاره ایـن موضوعـات 
را شـکل دادیـم تـا ایـن بـاور شـکل بگیـرد. بـا ایـن حـال هنوز بـه 10 
درصـد اسـتفاده از پتانسـیل‌های دانشـگاه در صنعـت نرسـیده‌ایم! بایـد 
ارتبـاط دانشـگاه و صنعـت بـه ده برابـر بیشـتر از ارتبـاط کنونی برسـد. 
بایـد هـر عضـو هیئـت علمـی یکـی دو مشـکل این اسـتان را شناسـایی 
و حـل کنـد. مشـکل حاشـیه نشـینی، طالق، مشـکل صنعـت، آب، 
گردشـگری، گیاهـان دارویـی، خودروسـازی و مشـکلات دیگـری داریم 
کـه نیـاز بـه تحقیـق و پژوهـش و حـل مشـکل دارنـد. از طرفـی بایـد 
نهادهـا، دسـتگاه‌ها و شـرکت‌های صنعتـی و اقتصـادی به ایجـاد ارتباط 
بیشـتر با اسـاتید دانشـگاه مبادرت ورزنـد، همچنین اسـاتید باید مدنظر 
قـرار دهنـد بـرای آنکه کار مانـدگار و کاربـردی در دانشـگاه انجام دهیم 

بایـد بـه مسـائل و مشـکلات جامعـه بپردازیم.
بـرای ایجـاد ارتبـاط بیشـتر میـان جامعـه و دانشـگاه؛ قرار بـود همایش 
بزرگـی دربـاره مسـائل اجتماعـی و اقتصـادی مختلف اسـتان کهگیلویه 
و بویراحمـد برگـزار شـود کـه ان شـاء الله بعـد از رفـع بحـران کرونا این 
همایـش را برگـزار خواهیـم کرد که قطعـاً در این همایـش گفت و گوی 
خوبـی دربـاره مسـائل مختلف توسـط نخبـگان و جامعه نخبکان شـکل 

خواهـد گرفت.
اگـر از مـن بپرسـید کـه در روند فعلـی از ارتباط میان دانشـگاه و جامعه 
راضـی هسـتید؟ قطعـاً پاسـخ مـن خیـر اسـت، ولـی بـا وجـود اتفاقـات 
خوبـی کـه به وجـود آمده، بـه نظر می‌رسـد ریل‌گذاری صحیحـی انجام 

گرفته اسـت.
در مـورد فعالیـت اسـاتید در موضـوع انتخابـات؛ اسـاتید فعـال بودنـد، 
ولـی بـه هـر صـورت مشـکلاتی در انتخابـات وجـود دارد، از جملـه آنکه 
مـا هنـوز مصالح ملـی و مشـکلات مملکت را بـه منافع شـخصی ترجیح 

نمی‌دهیـم و بـا نقطـه مطلـوب فاصلـه داریم.
...ادامه در صفحه 2

رئیس دانشگاه یاسوج :

دانشگاه یاسوج بین المللی شده است
 مهمترین رویکرد دانشگاه 

توجه به مسایل جامعه 

است

 بیماری کرونا درک عمومی 

نسبت به نجات بخشی و 

سودآوری علم را ایجاد کرد

شایسته‌سالاری اساس 

انتخاب مدیران دانشگاه 

است

توصیه‌های رئیس دانشگاه 

به منتخبان جدید مردم در 

مجلس

سخن سردبیر

سیدحاجت موسوی
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2علمی، فرهنگی و اجتماعی

طـی حکمی از سـوی رئیس دانشـگاه یاسـوج، رئیـس گروه نظـارت، ارزیابی 
و تضمیـن کیفیـت و گروه علم سـنجی و توسـعه پژوهش دانشـگاه  منصوب 
شـد. جنـاب آقای«دکتـر عبـاس نیک نژاد » بـه عنوان رئیس گـروه نظارت، 
ارزیابـی و تضمیـن کیفیـت و گروه علم سـنجی و توسـعه پژوهش دانشـگاه  
منصـوب شـد. درفـرازی از ایـن ابالغ  آمده اسـت : امید اسـت با تـوکل به 

خداونـد متعال و با هماهنگی مسـئولین دانشـگاه ، گام هـای مفید و موثری 
برای توسـعه و پیشـرفت دانشـگاه برداشـته شـود. شایان ذکر اسـت پیش از 
ایـن »جنـاب آقـای دکتـر محمـد صدقی اصـل« ایـن مسـئولیت را برعهده 
داشـتند کـه از سـوی رییـس دانشـگاه طـی مکاتبـه جداگانـه از زحمـات 

ایشـان در مـدت تصدی این مسـئولیت تقدیـر و سپاسـگزاری نمودند.

گـروه  سرپرسـت  یاسـوج،  دانشـگاه  رئیـس  سـوی  از  حکمـی  در 
آموزشـی مهندسـی مـواد دانشـگاه منصوب شـد. جنـاب آقای«دکتر 
عبـاس محصـل« به عنوان سرپرسـت گروه آموزشـی مهندسـی مواد 
دانشـگاه منصـوب شـد. درفـرازی از ایـن ابالغ  آمـده اسـت : امیـد 
اسـت بـا توکل بـه خداوند متعـال و با هماهنگی مسـئولین دانشـگاه 

، گام های مفید و موثری برای توسـعه و پیشـرفت دانشـگاه برداشـته 
شـود. شـایان ذکـر اسـت پیـش از ایـن »جنـاب آقـای دکترنـادر 
سـتوده« ایـن مسـئولیت را برعهـده داشـتند کـه از سـوی رییـس 
دانشـگاه طـی مکاتبـه جداگانـه از زحمـات ایشـان در مـدت تصدی 

ایـن مسـئولیت تقدیـر و سپاسـگزاری نمودنـد.

طـی حکمـی از سـوی رئیـس دانشـگاه یاسـوج، سرپرسـت گـروه 
آموزشـی علـوم اجتماعی دانشـگاه منصوب شـد. جنـاب آقای«دکتر 
رامیـن مـرادی » به عنوان سرپرسـت گروه آموزشـی علـوم اجتماعی 
دانشـگاه منصـوب شـد. درفـرازی از ایـن ابالغ  آمـده اسـت : امیـد 
اسـت بـا توکل بـه خداوند متعـال و با هماهنگی مسـئولین دانشـگاه 

، گام های مفید و موثری برای توسـعه و پیشـرفت دانشـگاه برداشـته 
شـود. شـایان ذکر اسـت پیش از ایـن »جناب آقای دکترسـید صمد 
بهشـتی« ایـن مسـئولیت را برعهـده داشـتند کـه از سـوی رییـس 
دانشـگاه طـی مکاتبـه جداگانـه از زحمـات ایشـان در مـدت تصدی 

ایـن مسـئولیت تقدیـر و سپاسـگزاری نمودند.

طـی حکمـی از سـوی رئیـس دانشـگاه، سرپرسـت معاونـت 
آموزشـی دانشـکده فنی و مهندسـی دانشـگاه یاسـوج منصوب 

. شد
جنـاب آقای«دکتـر نادر سـتوده« به عنوان سرپرسـت  معاونت 
آموزشـی دانشـکده فنی و مهندسـی دانشـگاه یاسـوج منصوب 

. شد
درفـرازی از ایـن ابالغ  آمـده اسـت : امیـد اسـت بـا تـوکل به 
خداونـد متعـال و بـا هماهنگـی مسـئولین دانشـگاه ، گام های 
مفیـد و موثـری بـرای توسـعه و پیشـرفت دانشـگاه برداشـته 

. د شو

طـی حکمـی از سـوی رئیـس دانشـگاه یاسـوج، سرپرسـت گـروه 
آموزشـی زیسـت شناسـی دانشـگاه منصوب شـد. جناب آقای«دکتر 
بهـزاد فتحـی نیـا » بـه عنـوان سرپرسـت گـروه آموزشـی زیسـت 
شناسـی دانشـگاه منصـوب شـد.  درفـرازی از این ابلاغ  آمده اسـت 
: امیـد اسـت بـا تـوکل بـه خداوند متعـال و بـا هماهنگی مسـئولین 

پیشـرفت  و  توسـعه  بـرای  موثـری  و  مفیـد  هـای  گام   ، دانشـگاه 
دانشـگاه برداشـته شـود. شـایان ذکـر اسـت پیـش از ایـن »جنـاب 
آقـای دکتراحمـد مهتـدی« این مسـئولیت را برعهده داشـتند که از 
سـوی رییـس دانشـگاه طـی مکاتبـه جداگانـه از زحمات ایشـان در 

مـدت تصـدی ایـن مسـئولیت تقدیـر و سپاسـگزاری نمودنـد.

سرپرسـت                   یاسـوج،  دانشـگاه  رئئـس  سـوی  از  حکمـی  طـی 
گـروه هـای آموزشـی دانشـکده نفـت و گاز گچسـاران منصوب شـد. 
جنـاب آقای«دکتـر امیـر ویسـی« بـه عنـوان سرپرسـت گـروه های 
آموزشـی دانشـکده نفـت و گاز گچسـاران منصوب شـد. درفـرازی از 
ایـن ابالغ  آمده اسـت : امید اسـت بـا توکل بـه خداوند متعـال و با 

هماهنگی مسـئولین دانشـگاه ، گام های مفید و موثری برای توسـعه 
و پیشـرفت دانشـگاه برداشـته شـود. شـایان ذکر اسـت پیش از این 
»جنـاب آقـای مصدق کشـاورز« ایـن مسـئولیت را برعهده داشـتند 
کـه از سـوی رییس دانشـگاه طی مکاتبـه جداگانه از زحمات ایشـان 

در مـدت تصـدی ایـن مسـئولیت تقدیـر و سپاسـگزاری نمودند.

طی حکمی از سـوی رئیس دانشـگاه یاسـوج، سرپرسـت دفتر حوزه 
ریاسـت و مشـاور رئیـس دانشـگاه منصوب شـد. جنـاب آقای«دکتر 
رضـا امیـری فهلیانـی » بـه عنـوان سرپرسـت دفترحـوزه ریاسـت و 
مشـاور رئیـس دانشـگاه منصـوب شـد. درفـرازی از این ابالغ  آمده 
اسـت : امیـد اسـت بـا تـوکل بـه خداونـد متعـال و بـا هماهنگـی 

و  توسـعه  بـرای  موثـری  و  مفیـد  گام هـای   ، دانشـگاه  مسـئولین 
پیشـرفت دانشـگاه برداشـته شـود. شـایان ذکـر اسـت پیـش از این 
»جنـاب آقـای دکتر علی ایلون کشـکولی« این مسـئولیت را برعهده 
داشـتند که از سـوی رییس دانشـگاه طی مکاتبه جداگانه از زحمات 
ایشـان در مـدت تصـدی این مسـئولیت تقدیـر و سپاسـگزاری نمودند

طی حکمی از سـوی رئیس دانشـگاه، سرپرسـت دانشـکده علوم پایه  
منصـوب شـد. جنـاب آقـای« ابراهیم صادقـی » به عنوان سرپرسـت 

دانشـکده علوم پایه » منصوب شـد.
درفـرازی از ایـن ابالغ  آمـده اسـت : امید اسـت با توکل بـه خداوند 
متعـال و بـا هماهنگی مسـئولین دانشـگاه ، گام هـای مفید و موثری 

برای توسـعه و پیشـرفت دانشـگاه برداشته شود.
شـایان ذکـر اسـت پیـش از ایـن »جنـاب آقای دکتـر رضا خـرداد« 
ایـن مسـئولیت را برعهده داشـتند که از سـوی رییس دانشـگاه طی 
مکاتبـه جداگانـه از زحمـات ایشـان در مـدت تصدی این مسـئولیت 

تقدیـر و سپاسـگزاری نمودند.

در حکمی از سـوی رئیس دانشـگاه یاسـوج، سرپرسـت حوزه معاونت 
پژوهشـی و فناوری دانشگاه منصوب شـد. جناب آقای«دکتر مرتضی 
منتظـر ظهـوری« بـه عنـوان سرپرسـت حـوزه معاونـت پژوهشـی و 
فنـاوری دانشـگاه منصـوب شـد. درفـرازی از ایـن ابلاغ  آمده اسـت 
: امیـد اسـت بـا تـوکل بـه خداوند متعـال و بـا هماهنگی مسـئولین 

دانشـگاه ، گام های مفید و موثری برای توسـعه و پیشـرفت دانشـگاه 
برداشـته شـود. شـایان ذکر اسـت پیـش از ایـن »جناب آقـای دکتر 
ابوالقاسـم عوض پور« این مسـئولیت را برعهده داشـتند که از سـوی 
رییـس دانشـگاه طـی مکاتبـه جداگانـه از زحمـات ایشـان در مدت 

تصـدی این مسـئولیت تقدیـر و سپاسـگزاری نمودند.

طـی حکمـی از سـوی رئیـس دانشـگاه یاسوج،سرپرسـت معاونـت 
آموزشـی دانشـکده کشاورزی منصوب شـد. جناب آقای«دکتر رسول 
رضایی » به عنوان سرپرسـت سرپرسـت معاونت آموزشـی دانشـکده 
کشـاورزی منصـوب شـد . درفـرازی از ایـن ابالغ  آمده اسـت : امید 
اسـت بـا توکل بـه خداوند متعـال و با هماهنگی مسـئولین دانشـگاه 

، گام های مفید و موثری برای توسـعه و پیشـرفت دانشـگاه برداشـته 
شـود. شـایان ذکـر اسـت پیـش از ایـن »جنـاب آقـای رضـا امیـری 
فهلیانـی« ایـن مسـئولیت را برعهـده داشـتند کـه از سـوی رییـس 
دانشـگاه طـی مکاتبـه جداگانـه از زحمـات ایشـان در مـدت تصدی 

ایـن مسـئولیت تقدیـر و سپاسـگزاری نمودند.

 انتصاب رئیس گروه نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت و گروه علم سنجی 
و توسعه پژوهش دانشگاه  

انتصاب سرپرست گروه آموزشی مهندسی مواد دانشگاه 

انتصاب سرپرست گروه آموزشی علوم اجتماعی دانشگاه 

 انتصاب سرپرست معاونت آموزشی دانشکده فنی و مهندسی دانشگاه

انتصاب سرپرست گروه آموزشی زیست شناسی دانشگاه 

انتصاب  سرپرست گروه های آموزشی دانشکده نفت و گاز گچساران

انتصاب سرپرست دفتر حوزه ریاست و مشاور رئیس دانشگاه 

انتصابات

 سرپرست دانشکده علوم پایه   منصوب شد

انتصاب سرپرست حوزه معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه 

انتصاب سرپرست معاونت آموزشی دانشکده کشاورزی

...ادامه از صفحه اول

از زمانـی کـه اینجـا آمدم چنـد کلیدواژه داشـتم، اول آنکـه دانشـگاه باید علمی مدیریت شـود، 
نبایـد از مسـائل سیاسـی و مسـائل طایفـه‌ای جامعـه تأثیـر بگیـرد. طـی ایـن مـدت اسـتقلال 
دانشـگاه را بـه خوبـی حفـظ کردیـم، هیچکس در آمدن مـن به این دانشـگاه ذی مدخـل نبود، 
بنابرایـن وامـدار کسـی نبـودم و شـفاف و علمی عمل کردم، سـعی کردم با آحـاد مختلف جامعه 
ارتبـاط داشـته باشـم. در زمینـه انتخابـات هـم همینطـور بـود و موضـوع مهـم بـرای دانشـگاه 

حضـور مـردم در انتخابـات بود.
* علم را بعد از کرونا چگونه تعریف می‌کنید؟

پـس از ایـن اتفـاق، یـک درک عمومـی نسـبت به نجـات بخشـی و سـودآوری علم ایجاد شـده 
و خواهـد شـد، جامعـه مـا از علـم غافـل بـود. امیـدوارم بعـد از کرونـا، به جـای توجه بـه برخی 
مسـائل، بیـش از همـه بـه مسـئله علـم بپردازیـم و بدانیـم کـه مسـیر توسـعه از تولیـد علـم 
می‌گـذرد. تولیـد داروهـای جدیـد وابسـته بـه دانشـگاه اسـت. ممکـن اسـت در فرایند سـاخت 
یک دارو رشـته‌های کشـاورزی، مهندسـی شـیمی، شیمی و پزشـکی دخیل می‌باشـند، بنابراین 

دانشـگاه می‌توانـد توسـعه بخـش و کمـک کننـده در ایـن موضوعات باشـد.
در تولیـد علـم نویـن مـا بایـد تجهیـزات بـه‌روز داشـته باشـیم، امیـدوارم بعـد از کرونـا بـه این 
مسـائل بیشـتر پرداختـه شـود. در سـالهای گذشـته نآنطـور که بایـد و شـاید تجهیزات‌های تک 
در مرزهـای دانـش بنیـان بـرای دانشـکاهها خریـداری نشـده اسـت. مگر می‌شـود بـا تجهیزات 
30 سـال قبـل علـم امـروزی را تولیـد کنیـم؟ امیـدوارم در مقطـع پسـا کرونـا ایـن کمبودهـا 

سـریعتر حل شـود.
نکتـه دیگـر آنکـه قطعـاً پـس از بیـن رفتـن این ویـروس پایـان نامه‌های مـا کاربردی‌تـر خواهد 
شـد. بطـور متوسـط بیـن 1800 تـا 2 هـزار پایـان نامـه در هـر مقطـع در حـال اجراسـت، این 
یعنـی می‌تـوان بـه انـدازه 2 هـزار مشـکل را بـا ایـن پایان نامه‌هـا حل کـرد. اگـر 10 درصد هم 
کاربـردی باشـند یعنـی آنکـه حدود 200 مشـکل این اسـتان را می‌تـوان حل کرد. بـه نظر بنده 
در آینـده اسـاتید و دانشـجوهای مـا بـه پروژه‌هـای کاربردی‌تـر و سـودمندتر خواهنـد پرداخت. 
قطعـاً بـه کارورزی و کارآمـوزی توجه بیشـتری خواهد شـد. مگر کشـور ژاپن چـه منابعی دارد؟ 
مگـر جـز بـه منابع انسـانی‌اش که وابسـته به دانشـگاه‌هایش اسـت و اینکه به تخصـص، فناوری 
و نـواوری توجـه بیشـتری کرده‌اند، سـرمایه دیگـری دارند؟. چه بسـا در آینده اولیـن قدرت‌های 
جهانـی کشـوری مثـل چین باشـد که در حـال حاضر متکی به منابع انسـانی‌اش اسـت و از کجا 
معلـوم کـه یکـی از قدرتهای پسـا کرونا جمهوری اسالمی نباشـد البتـه اگر به علـم توجه کنیم 

و از موقعیت‌هـا عالمانـه بهـره ببریم.
* سـطح دانشـگاه‌های اسـتان کهگیلویـه و بویراحمـد را چگونه ارزیابـی می‌کنید؟ 

بـه لحاظ اسـاتید، زیـر سـاخت‌ها، کیفیت آمـوزش و...؟
بـرای اینکـه دانشـگاه توانمنـد و بالنـده‌ای داشـته باشـیم، باید نیـروی انسـانی بـه روز، توانمند 
و قـوی داشـته باشـیم، بایـد زیرسـاخت خوبـی داشـته باشـیم. اگـر نیـروی انسـانی خـود را از 
دانشـگاه‌های سـطح پاییـن جـذب کنیـم، نمی‌توانیـم بـر روی نیـروی انسـانی خـود سـرمایه 
گـذاری کنیـم و از آنهـا انتظار نوآوری و خلاقیت داشـته باشـیم. متاسـفانه جذب نیروی انسـانی 
در دانشـگاههای اسـتان درگیـر چنین مسـائلی بوده اسـت. گاه دخل و تصـرف و فامیل بازی در 
جـذب نیـرو صـورت می‌گرفتـه، تالش ایـن اسـت که جـذب نیـروی هیئـت علمی دانشـگاه در 
آینـده بـر اسـاس شایسـتگی و فراخـوان در مجامـع علمـی باشـد. همینطور رشـته‌های مـا باید 
بـر اسـاس نیازهـای منطقـه ایجـاد شـود، در حالی کـه گاها اینطـور نبـوده، و می‌بینیـم که گاه 
رشـته‌ای بـر اسـاس »رشـته تحصیلـی یـک فـرد« در دانشـگاه راه اندازی می‌شـود نه بر اسـاس 

نیـاز جامعه.
گاه در دانشـگاههای مـا فرهنـگ فردگرایـی و محوریـت فـرد بـر فرهنـگ توسـعه ملـی ترجیـح 
دارد کـه ایـن یـک ضعف اسـت. در عیـن حال اگر بخواهم دانشـگاه یاسـوج را ارزیابـی کنم، این 
دانشـگاه در حـال جـذب اعضـای هیئـت علمـی خـوب از دانـش آموختـگان دانشـگاه‌های برتر 
کشـور و دنیاسـت. اگـر فردی عضـو هیات علمی رشـته »بیماری شناسـی گیاهی« هسـت، باید 
کاری کنـد کـه در کل کشـور بـرای مسـائل مهم این رشـته و کاربرد آن در جامعه بـه او مراجعه 
کننـد. بنابرایـن دور از شـأن اسـاتید اسـت که بجـای انجام کارهای علمی و پژوهشـی، مشـاوره 
دادن و کمـک بـه دانشـجوها و رفـع مشـکلات جامعـه وقـت خـود را با مسـائل بیهوده و سـنتی 
تلـف کننـد. امـروزه قطعـاً نیـاز اسـت که اعضـای هیئـت علمی بـه روز باشـند، نیازهای کشـور 
را نوآورانـه رفـع کننـد. اعضـای هیئـت علمـی بایسـتی خـود را به سـطح دانـش روز برسـانند و 
در سـطح منطقـه در رشـته خـود مرجع شـوند با آموزش سـنتی و پایـان نامه تکراری و سـنتی 
فاصلـه بگیرنـد. اگـر روزی توانسـتیم پیش قدم تر از جامعه باشـیم، دانشـگاه  ما سـاخته خواهد 
شـد. اگـر بخواهـم خاضعانه دانشـگاه یاسـوج را ارزیابـی کنم خواهم گفت: ما شـرایط متوسـطی 
داریـم، مـا بایـد بتوانیـم اعضـای هیئـت علمـی خوبـی جـذب کنیـم تـا شـرایط بهتـری را رقم 

بزنیم.
* از تجربه کار در استان کهگیلویه و بویراحمد بگویید؟

انجـام صحیـح  بایـد بپذیریـم هـر سـازمان شـرح وظایـف و مسـئولیت‌هایی دارد، اگـر روی 

فعالیت‌هـای خـود تمرکـز کنیـم، دخالـت سـازمانی در سـازمان دیگر صـورت نخواهـد گرفت، و 
هـم افزایـی صـورت می‌گیـرد تا توسـعه پایـدار ایجـاد کنـد. دانشـگاه‌ها در دنیا جایگاهـی رفیع 
دارنـد و محـور توسـعه ملـی هسـتند. بهتـر اسـت هـر سـازمانی بـه وظایف ذاتـی خود بپـردازد 
و از انجـام کارهـای غیـر تخصصـی بپرهیـزد. دانشـگاه یـک مرکـز بیـن المللـی اسـت و از واژه 
universe بـه معنـای »جهـان« گرفتـه شـده اسـت، یعنـی دانشـگاه جایـی برای همـه افراد 
جهـان اسـت و بایـد بـر اسـاس شایسـتگی علمـی شـکل بگیـرد. آن را در سـطح پاییـن محلی، 

منطقـه‌ای و ایلـی تنـزل ندهیم.
بپذیریـم کـه توسـعه اصلـی ملـی از مسـیر پژوهـش می‌گـذرد و ثـروت اصلـی مـا مغـز متفکـر 
دانشـگاهیان، محققیـن و کارآفرینـان اسـت و نه نفـت و گاز و معدن. بنابراین باید به دانشـگاه‌ها 
توجـه بیشـتری کنیـم. اقتـدار ملـی و بازدارندگـی نظامـی نیـز امـروز از طریق علمی و سـاخت 
سالح‌های امروزیـن و مهمـات امـروزی محقـق می‌شـود کـه محققیـن دانشـگاهی در سـاخت 

آنهـا دارای نقـش موثرند.
* دکتـر عریـان بعنـوان فردی که ریاسـت دانشـگاه خلیج فـارس بوشـهر و معاونت 
دانشـگاه شـیراز در گذشـته فعالیـت داشـته جامعـه دانشـگاهی اسـتان را چگونه 

می‌بیننـد؟
قباًل معـاون تحصیالت تکمیلـی دانشـگاه شـیراز، معـاون دانشـکده، رئیـس دانشـکده، رئیـس 
کمیسـیون دائمـی هیئـت امنـای دانشـگاه هرمـزگان، رئیـس کمیسـیون دائمـی هیئـت امنای 
دانشـگاه خلیـج فـارس بوشـهر و معاون پژوهشـی دانشـگاه شـیراز بـوده‌ام. اگر منافع ملـی را به 
منافـع شـخصی ترجیـح دهیـم، بـا در آزمایشـگاه بـودن زندگـی کنیـم و از آن لـذت ببریـم، با 
کارهـای علمـی غـرق در تلـذذ شـویم، دانشـگاه وضعیت بهتـری خواهد بـه خود خواهـد گرفت 

و بالنده‌تـر خواهـد شـد..
مـن احسـاس می‌کنـم رغبـت برخـی افـراد نسـبت بـه انجـام کارهـای جنبـی بیشـتر از انجـام 
کارهـای علمـی اسـت، پـس قطعـاً این افـراد راه را اشـتباه آمده‌اند. یـک فرد علمـی و آکادمیک 
حتـی اگـر سـاعت تدریـس نداشـته باشـد، کتـاب می‌نویسـد و پـروژه تعریـف می‌کنـد از وقـت 
آزادش بـرای انجـام کار تحقیقاتـی اسـتفاده می‌کنـد. مـا تـا زمانـی کـه بـا علـم و دانـش خـود 
زندگـی نکنیـم و لـذت نبریـم هنـوز نمی‌توانیـم در سـطح دنیـا ادعـای چندانی داشـته باشـم.

* نکته بارز کارنامه اجرایی دکتر عریان چیست؟
جایـگاه دانشـگاه یاسـوج  بـر اسـاس ارزشـیابی‌های وزارت علـوم، امـروز جایگاه فاخری اسـت و 
بـر اسـاس شـاخص‌های بسـیار دقیقـی کـه وزارت علـوم دارد، دانشـگاه یاسـوج بـه عنـوان یک 
پدیـده شـناخته شـده اسـت و کسـی فکر نمی‌کرد که دانشـگاه یاسـوج بـه همچنیـن جایگاهی 

برسـد و نمودی داشـته باشـد.
دانشـگاه بین المللی شـده اسـت، هنوز در شـروع کار هسـتیم، ارتباط جامعه و دانشـگاه بیشـتر 
شـده اسـت، بـه موضـوع رشـته کشـاورزی توجه خوبی شـده اسـت. با نهادهـا و خیریـن ارتباط 
خوبـی برقـرار کرده‌ایـم. بـا معـاون علمی ریاسـت جمهـوری، وزارت فنـاوری اطلاعـات و وزرات 
صمـت، قراردادهـای سـنگین و خوبـی داریـم. دانشـگاه در مقولـه آمـوزش و پژوهـش جایـگاه 

خوبـی پیـدا کـرده اسـت. اینکـه اسـم دانشـگاه در رنکینگ‌هـای جهانـی آورده شـود آرزو بـود. 
اینکـه اسـاتید نمونـه در دانشـگاه داریـم، همچنین در حال حاضـر در کل دنیا جـزو حدود 100 
دانشـگاه برتـری هسـتیم که بـه کارهای پژوهشـی‌اش اسـتناد می‌شـود افتخار بزرگی کـه اخیراً 
کسـب شـده اسـت. دانشـگاه یاسـوج به تدریـج در حال تبدیل شـدن به یـک دانشـگاه جاافتاده 

و علمی اسـت.
* برخـی از دانشـگاهیان معتقدنـد تاکید بیش از حـد دکتر عریان بر امور پژوهشـی 

سـبب کمرنگ شدن مسـائل اموزشـی و فرهنگی در دانشگاه شده اسـت، موافقید؟
خوشـبختانه اسـاتید مـا از نظـر آموزشـی در حـد مناسـب و یا در شـرایط خیلی خوبی هسـتند 
و از ایـن نظـر هیـچ مشـکلی ندارنـد، امـا در شـرایط فعلـی چیزی کـه جایـگاه دانشـگاه را ارتقا 
می‌دهـد توجـه بـه هـر دو مقولـه آمـوزش و پژوهـش در دانشـگاه اسـت. مـا در رفـع مشـکلات 
جامعـه سـهمی نداشـتیم ولـی اینکـه الان سـهم خوبـی از حـل ایـن مشـکلات را داریـم نشـان 

می‌دهـد کـه راه درسـتی را پیـش گرفته‌ایـم.
 مـن می‌خواهـم از همیـن رسـانه، ایـن پیـام را به مـردم جامعه، همشـهریان و مسـئولان بدهم 
کـه رویکـرد جدیـد دانشـگاه ایـن اسـت که حتـی در زمینـه اموزشـی نیـز پاسـخگوی نیازهای 
جامعه باشـد و حتی اگر متخصص موضوعی را نداشـته باشـیم باید از دانشـگاه دیگر، اسـاتیدی 
بیاوریـم و نیـاز جامعـه را برطـرف کنیـم. کار معلـم یافتـن نقطه ضعف‌هـا و برطرف کـردن آنها 
اسـت. مـا قباًل تقریبـاً نقشـی در رفع مشـکلات جامـع نداشـته‌ایم و وانگهـی اداره دانشـگاه هم 
در آینـده بـدون کسـب درآمدهـای اقتصادی میسـر نیسـت. پیشـرفت خوبی داشـتیم ولی هنوز 

تـا نقطه ایـده آل فاصلـه داریم.
* برخی‌هـا بـر ایـن باورنـد دکتـر عریـان صرفـاً به هر کسـی که بـا ریاسـت قبلی 

دانشـگاه زاویه داشـته باشـد مسـئولیت می‌دهـد مانند ...
تصادفـاً افـرادی کـه نـام بردید اغلـب در زمان جنـاب آقای دکتـر رحیمی در مسـیولیت اجرایی 
بودنـد و یـا احـکام ایشـان را جنـاب آقای دکتـر رحیمی صادر کـرده بود و مدیریتشـان در زمان 
اینجانـب هـم ادامـه یافت. دانشـگاه یاسـوج حـدود 80 نفر مدیـر، از جمله 31 نفر مدیـر گروه و 
تعـداد زیـادی مدیـر میانـی دارد. انتخاب‌هـای بنده اصلًا بر اسـاس ایل و طایفه و منطقه و شـهر 

و تفکر حزبی نیسـت، بلکه بر اسـاس شایسـته سـالاری اسـت بوده اسـت.
 مـن دنبـال افرادی هسـتم که تخصص داشـته باشـند، کسـانی که بیشـتر وقت بگذارنـد، دنبال 
منافـع شـخصی و بانـد و طایفـه بـازی نباشـند منافـع سـازمانی را بـه منافـع شـخصی ترجیـح 
دهنـد بـوده‌ام. کسـانی کـه برنامـه داشـته باشـند و بتواننـد از منابـع ملـی اسـتفاده کننـد. من 
خیلـی از مدیـران را جابجـا نکـردم، بـا خیلی از مدیـران دوره قبـل کار کردم، به حکم دو سـاله 
مسـئولیت مدیریـت پایبنـد هسـتم که ایـن دوره در حالـت طبیعی به اتمام برسـد. نـگاه من به 
انتخـاب مدیـر نـگاه علمی اسـت و هر کسـی باشـد که بتوانـد کار شایسـته انجام دهـد او را بکار 

می‌گیـرم، برایـم دیگر مـوارد اهمیتـی ندارد.
اینکـه شـما می‌فرماییـد بعضـی از مدیران نتوانسـتند همکاری کننـد و کار نکردنـد، این یک امر 
طبیعـی اسـت و گاهـی یـک بـرادر هـم بـا بـرادرش نمی‌توانـد کار کنـد. نمی‌دانم کدام درسـت 

اسـت، بعضی‌هـا هم نوشـتند بیشـتر به سـمت مدیـران قبلـی گرایش نشـان می‌دهم.
* بسـیاری معتقدنـد افتخاراتی که در یکی دو سـال اخیر توسـط دانشـگاه یاسـوج 
کسـب شـده اسـت بـا واقعیت‌هـا همخـوان نیسـت... بـرای مثـال وجـود  چنـد 
پژوهشـگر برتـر بین المللی در گروه شـیمی سـبب چنین عنوان‌هایی شـده اسـت، 

چیسـت؟ نظرتان 
توانمنـدی اسـاتید دانشـگاهها بـا هـم متفـاوت اسـت. برخـی در آمـوزش سـطح خوبـی دارنـد، 
برخـی در بحث‌هـای پژهشـی آزمایشـگاهی و برخـی در ارتبـاط بـا صنعـت و جامعـه فعالیـت 
خوبـی دارنـد. در همـه دانشـگاه‌ها درصـد بخصوصـی از اعضـای هیئـت علمـی بـه عنـوان گروه 
پیشـرو عمـل می‌کننـد. البته در دانشـگاه یاسـوج الان تحقیقات فراگیرتر شـده اسـت و اگر قبلًا 
۱۰ نفـر در تولیـد علـم نقـش بی‌بدیـل داشـتند، امـروز این تعـداد فراگیرتر شـده اسـت و اغلب 
اعضـای هیـأت علمـی بیشـتر از قبـل در تولیـد علم نقش دارنـد و تعداد پیش رو هم از سـی نفر 

پیشـی گرفتـه اسـت یعنـی حـدود ۱۲ درصـد کل اعضا هیـات علمی دانشـگاه.
 در دانشـگاه یاسـوج شـرایط متفـاوت اسـت و درصد زیـادی از اسـاتید دانشـگاه وارد تولید علم 
فاخـر شـده‌اند. قطعـاً بـالای 10 تـا 15 درصد اعضـا در مرزهای دانـش حرکت می‌کننـد و تولید 
علـم فاخـر می‌کننـد. در دانشـگاه‌های دنیا همینطور اسـت، در دانشـگاه شـیراز که بنـده معاون 
پژوهشـی آن بـودم حـدود 40 نفـر مسـیولیت پنجـاه درصد تولید علـم آن دانشـگاه را عهده دار 
بودنـد در حالیکـه آن دانشـکاه نزدیـک بـه هفتصـد نفـر عضـو هیـات علمـی دارد. بنابرایـن این 
طبیعـی اسـت. ما در رشـته ریاضـی افـراد افتخارآفرینی داریم که در حال رشـد هسـتند. برخی 
افـراد را در رشـته‌های فیزیـک، شـیمی، کشـاورزی، فنی مهندسـی و علوم انسـانی داریم که در 

حال رشـد هسـتند و خـوب عمـل کرده‌اند.
* در دوره ریاسـت قبلـی دانشـگاه شـاهد فعالیت‌هـای عمرانـی ماننـد احـداث 
دانشـکده منابـع طبیعـی و ... بودیـم چـرا ایـن پروژه‌هـا در دوره دکترعریـان تـا 

شـد؟ کمرنگ‌تـر  حـدودی 
کمرنـگ نشـده، تعـداد پروژه‌هـای زیـادی بـه اتمـام رسـیده و یـا فعـال اسـت، تعـداد زیـادی 
پروژه‌هـای عمرانـی در حـال اجراسـت، بـه زمین‌هـای ورزشـی دختـران و پسـران اشـاره کردم، 
موتورخانه‌هـا،  خوابگاه‌هـا،  تعمیـر  سـازی، سـلف سـرویس صنعتـی،  دیـوار  سـازی،  محوطـه 
سـلول‌های خورشـیدی و پارکینگ‌هـای خورشـیدی کـه در گچسـاران اجـرا شـده و مناقصه آن 

در یاسـوج هـم انجـام گرفتـه، پروژه‌هـای سـنگینی هسـتند کـه اجـرا شـده اسـت.
سیاسـت دولـت بـر ایـن بـوده کـه پـروژه جدیـدی تعریـف نشـود و از طرفـی وضـع اعتبـارات 
عمرانـی خیلـی تعریفـی ندارند. کل اعتبـار تعمیر تجهیـز و عمرانی مصوب عمرانی سـال 1399 
معـادل حـدود 10 میلیارد تومان اسـت، خـوب،10 میلیارد تومـان کجا 56 میلیـارد تومان مورد 
نیـاز جهـت اتمام دانشـکده فنی مهندسـی کجـا، بنده خـودم خیلی هـم بچه پولدار نیسـتم که 
بخواهـم پـول بگـذارم، ایـن مبلغـی هم کـه تصویب می‌شـود کامل تخصیـص پیـدا نمی‌کند، در 
عیـن حـال و بـا توجه به اعتبارات تخصیص یافته دانشـکده مهندسـی و دانشـکده منابع طبیعی 
خـوب دارنـد پیـش می‌رونـد. اعتباراتـی کـه از محـل اعتبـارات اسـتانی و تـوازن بـه دانشـگاه 

پرداخـت شـد را هـم هزینه همیـن پروژه‌هـا کردیم.
پنـج میلیـارد و 300 میلیون تومان در دو سـال گذشـته مـا از محل اعتبار گرفتیـم، مبلغ زیادی 

هـم دانشـگاه از قبـل بدهـکار بود که ما بایـد آنها را پرداخـت می‌کردیم.
دانشـگاه یاسـوج، 7 دانشـکده دارد کـه سـاخته شـده اسـت و کارهـای سـخت افزاری دانشـگاه 

انجـام گرفتـه اسـت و الان بایـد بـه سـمت و سـوی خریـد تجهیـزات برویم.
مـا اولیـن سـالی بـود که خوابـگاه خودگردان نداشـتیم و مـا از این نظـر خودکفا بودیم. و سـعی 

می‌کنیـم در آینـده از سـرمایه گذار اسـتفاده کنیـم و کارهای عـام المنفعه انجـام بدهیم.
منابـع ملـی اعتبـاری ناچیـز اسـت بـرای اتمام دانشـکده مهندسـی بیـش از ۵۰ میلیـارد تومان 
اعتبـار لازم اسـت، در صورتـی کـه در سـال ۹۹ کمتـر از ۵ میلیـارد تومـان بـه آن اختصـاص 

اسـت. یافته 
* چرا با بازگشت دکتر ارژنگ به دانشگاه موافقت نکردند؟

در جـذب نیـرو؛ وجـود رشـته تخصصی؛ نیـاز به عضـو هیئت علمـی؛ وجود مجـوز پذیرش عضو 
هیئـت علمـی در آن رشـته، تصویب شـوراهای ذیربط ضروری اسـت.

 بسـیاری علاقمندند از دانشـگاهی به دانشـگاه دیگر منتقل شـوند. مطابق مقررات ایشـان عضو 
هیـأت علمـی دانشـگاه یاسـوج نیسـتند. بـا میـل و اراده خـود از این دانشـگاه به دانشـگاه دیگر 
منتقـل شـده اسـت. بنابرایـن موضـوع مخالفـت بـا حضور ایشـان مطرح نیسـت چـون وی عضو 
هیئـت علمـی دانشـگاه یاسـوج نمی‌باشـد مگـر دانشـگاه می‌توانـد هـر سـاله بـا تقاضـای تعداد 

زیـادی متقاضـی بـدون نیاز بـه تخصـص آنها موافقـت کند.
پذیـرش یـک عضـو هیئت علمی تابع فاکتورهای مختلف اسـت! آیا در آن رشـته بـه عضو هیات 
علمـی جدیـد نیـاز اسـت؟ اصلًا پسـتی وجـود دارد کـه فـرد بتواند در آن حضور داشـته باشـد؟ 
دکتـر ارژنـگ و هـر کسـی که از این دانشـگاه رفتنـد دیگر عضو هیئت علمی دانشـگاه نیسـتند. 
ایشـان بـه خواسـت خودشـان از ایـن دانشـگاه اسـتعفا دادنـد و رفتنـد و هر کسـی کـه بخواهد 
برگـردد و یـا عضـو هیئـت علمـی شـود،  دانشـگاه بایـد طبـق پروتکل‌هـای قانونـی و علمی که 
دارد، بررسـی کنـد مـا نیـازی بـه عضـو هیئت علمـی نداشـتیم. بعضـی از اعضای هیئـت علمی 
مـا بـر اسـاس حکـم دیـوان عدالـت اداری آمده‌انـد، امـا درسـی نداریـم کـه بـه آنهـا بدهیـم و 

خودشـان هم کلافه هسـتند.
بنـا بـر ایـن اصاًل مسـئله سیاسـی دخیـل نبـوده اسـت. کسـانی کـه از دانشـگاه پیـام نـور و 
آزاد فـارع التحصیـل و... شـده‌اند، در دانشـگاه یاسـوج اسـتخدام نمی‌شـوند. بنابـر این دانشـگاه 
چارچوب‌هایـی دارد و اگـر الان آقـای روحانـی رئیـس جمهـور هم بخواهـد بیاید مـا نمی‌توانیم 
خـارج از چارچوب‌هـا او را بپذیریـم و ناچاریـم مسـیر بـه کار گیـری ایشـان را هماننـد سـایرین 

مـورد بررسـی قـرار دهیم. دانشـگاه شـرایط خـاص خـودش را دارد.

...ادامه در صفحه 3

رئیس دانشگاه یاسوج :

دانشگاه یاسوج بین المللی شده است
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ماهنامه خبری دانشگاه یاسوج

3علمی، فرهنگی و اجتماعی

...ادامه از صفحه 2

* چرا دانشـگاه یاسـوج به دلیل مسـائل رفاهی دانشـجویان ماننـد خوابگاه و سـرویس حمل 
و نقل  همواره حاشـیه سـاز بوده اسـت؟

دانشـگاه یاسـوج بـه لحـاظ زیرسـاخت‌ها ضعیـف اسـت کل زمیـن فعلـی دانشـگاه یاسـوج در سـطح یـک 
آموزشـکده هسـت و کل زمینـی کـه بـه ایـن دانشـگاه تعلـق گرفتـه حـدود 30 هکتار اسـت کـه خیلی از 
آنهـا تپـه بـوده کـه قابـل اسـتفاده و در اختیـار ما نیسـت. اگر مـا می‌خواهیـم یک دانشـگاه جامـع و مادر 
و پیشـرو داشـته باشـیم و در خیلـی از زمینه‌هـا بخواهیـم رشـد کنیـم، مثاًل دانشـکده انرژی‌هـای نـو، 
دانشـکده هنـر، معمـاری و گردشـگری، دانشـکده محیـط زیسـت و ... را بخواهیم داشـته باشـیم، این‌ها را 
کجـا بایـد بسـازیم؟ دانشـگاه جامـع کمتـر از 200 هکتار معنایی ندارد. 10 سـال اسـت که از نظر توسـعه 
و سـاخت و سـاز جدیـد بـه بـن بسـت خورده‌ایـم. در ایـن شـهر اصاًل زیرسـاخت‌های لازم وجـود نـدارد. 
مـا بـه جـای دو تـا خوابـگاه دخترانـه و پسـرانه هر کـدام بـا ظرفیت 2 هـزار نفـر، الان 16 خوابـگاه داریم، 
یعنـی بجـای بـه کارگیـری تعـداد هشـت سـر سرپرسـت و نظافتچـی ناچاریـم قریب پنجـاه کارمنـد فقط 
بـه همیـن منظـور بـه کار بگیریـم و عماًل بیـش از ضـض برابـر هزینـه کنیم. شـهر مـا هنوز حمـل و نقل 
عمومـی و اتوبـوس رانـی شـهری نـدارد. سـالانه 1 میلیـارد و 200 میلیـون تومـان پرداخـت می‌کنیـم تـا 

دانشـجویان مـا را جابجـا کنند.
مـا حـدود 400 میلیـون تومـان پرداخـت می‌کنیـم کـه زباله‌هـای دانشـجویان را از خوابگاه‌هـا ببرنـد. 
دانشـگاه‌های دیگـر چنیـن هزینه‌هایـی پرداخـت نمی‌کننـد. هیـچ کـدام از اعضـای هیئـت علمی مـا خانه 
ندارنـد و زمینـی بـه مـا نداده‌انـد که بـا قیمت مناسـبت‌تر در اختیـار اعضای هیئـت علمی‌مان قـرار دهیم، 
کـه بتواننـد خانـه بسـازند. عماًل اتوبوس‌هـا متعلق بـه ما نیسـت. خوابگاه‌هـا 16 تا اسـت که مدیریتشـان 

کمی سـخت اسـت.
ایـن مختصـات دانشـگاه اسـت و راه حـل آن ایـن اسـت کـه زمینـی در اختیـار این دانشـگاه قـرار دهند و 
دو رئیـس جمهـور تشـریف آوردنـد و تصویـب کردنـد ایـن را اما عملی نشـده اسـت. من نظر شـما را کاملًا 

می‌کنم. تأییـد 
 * بیشترین ایرادات و ضعف‌های دانشگاه یاسوج از نظر شما در چه بخش‌های است؟

امیدواریـم در دانشـگاه‌های مـا، روزی برسـد کـه دغدغـه اصلی‌مـان، تولیـد علـم فاخـر باشـد و هـم رفـع 
مشـکلات مـردم باشـد. تـا آن روز فاصلـه زیـادی داریـم. آن روز هم روزی اسـت که هر عضـو هیئت علمی 
در هـر زمـان بتواننـد دو تـا از مشـکلات مـردم را بـر طـرف نمایند. سـالی دو یا سـه مقاله فاخر در سـطح 
عالـی و ژورنال‌هـای بیـن المللـی داشـته باشـد. هنوز بـا این شـرایط فاصلـه داریـم. ارتباطات بیـن المللی 
مـان خیلـی کار دارد کـه تبدیـل بـه دانشـگاه بین المللی شـویم، یـک مقداری وقـت بعضی‌هایمـان صرف 
چیزهـای جنبـی می‌شـود. بـه جـای آنکـه تولیـد علـم، آمـوزش فاخـر و تحقیـق کنیـم، گاهـی در فضای 

مجـازی از افـراد بیـکار که هیـچ دغدغـه‌ای ندارنـد، بیشـتر ورود می‌کنیم.
مـا بایـد در دوره‌هـای تحصیالت تکمیلـی رشـد بیشـتری کنیم و فتیله رشـته‌های پایـه را پایین بکشـیم. 

دوره‌هـای کاردانـی و کارشناسـی را بـه دانشـگاه‌های اقماری واگـذار کنیم.
جـذب هیئـت علمـی بایـد علمـی و کارآمدتر شـود. هنوز لازم اسـت که بـا وزارتخانه و سـازمان‌های علمی 
ارتبـاط برقـرار کنیـم و مسـئولیت بپذیریـم مـا هنـوز در مرحلـه طفولیـت هسـتیم و راه طولانـی در پیش 

داریم.
وقـت مدیـران بایسـتی بـه رشـد علمـی و توسـعه دانشـگاه مصـروف شـود و دغدغـه آنهـا حضور دانشـگاه 
در مجامـع بیـن المللـی باشـد نـه اینکـه همـه دغدغه آن‌هـا تأمیـن غـذای دانشـجو و هتلـداری و التهاب 

تأمیـن اتوبـوس و .... باشـد.
* حضرتعالـی الان بیـش از دو سـال ریاسـت دانشـگاه را بـر عهده داریـد؟ چه توصیـه‌ای به 

مـردم مسـئولان و منتخبیـن جدیـد اسـتان در مجلس شـورای اسلامی دارید؟
هیـچ کاری بـدون تحقیـق نتیجـه مطلـوب را نمی‌دهـد. دوره سـعی و خطـا گذشـته اسـت. دوره‌ای که پل 
بسـازیم بـرای 100 سـال آینـده و دو سـال بعد خراب شـود و کسـی از سـازنده و یـا کارفرما سـئوال نکند 
گذشـته اسـت. بایـد از دانشـگاه‌ها مشـورت بگیرنـد. مـا در دانشـگاه افـراد علمـی و توانمنـد زیـاد داریـم. 
افـرادی کـه در نقـاط مختلـف دنیـا تحصیل کرده‌اند و علـم به روز دارند و می‌توانند اسـتان را برای توسـعه 
پایـدار کمـک کننـد. از دانشـگاهیان کمـک بگیریـم،  بایـد بپذیریـم همـکاری کـردن بـا دانشـگاه،  هزینه 
کـردن نیسـت و عیـن سـود اسـت! یک سـیل نباید این همه در اسـتان تخریب بـه وجود بیـاورد، ما در این 
اسـتان گـروه عمـران داریم. باید بیشـتر از دانشـگاهیان کمـک بگیریم. البته نسـبت به قبل خیلی شـرایط 
بهتـر شـده اسـت.. اگـر در خـون و پوسـتمان بشـود کـه کارهایمان را بـا نظارت و مشـورت دانشـگاه انجام 
بدهیـم می‌توانیـم جـواب بهتـری بگیریـم. بعضی‌هـا فکـر می‌کننـد کـه مـرغ همسـایه غـاز اسـت! بعضـی 
مسـئولان با فلان دانشـگاه دیگری خارج از اسـتان کار می‌کنند. دانشـگاه یاسـوج الان جایگاه بهتری دارد 
چهره‌هـای علمـی توانمنـدی دارد و خیلـی بهتـر می‌توانـد مشـکلات را رفع کند. اگر دانشـگاه یاسـوج هم 
رشـته‌ای  را نـدارد و یـا هنـوز ضعـف در آن داریـم، چـرا باید بـرای کارهایمـان نیروهای رده سـوم جاهای 
دیگـر را بیاوریـم، چـرا نیروهـای قوی‌تـر را نیاوریم. کسـانی کـه آزمایش خودشـان را پس داده‌اند دانشـگاه 
یاسـوج می‌توانـد توانمندتریـن متخصصیـن را از سـایر نقاط کشـور جهت همـکاری در اجـرای. پروژه‌ها به 
یاسـوج فـرا بخوانـد. دانشـگاه باتوجـه به رنکینـگ و نیروهایـش، من بعد سـطح بالاتری پیـدا خواهد کرد و 

قطعـاً می‌توانـد در حوزه‌هـای مختلـف نقـش مهم‌تـری ایفـا کند.
بـه منتخبیـن جدیـد تبریـک مـی گویـم، همینکه یـک نفر اعتمـاد عمومـی را برای ایـن جایگاه به دسـت 

مـی‌آورد، آن هـم در اسـتانی کـه انتخابـات در آن هماننـد تورنمـت نفس‌گیـر و بـا حساسـیت بـالا برگـزار 
می‌شـود، واقعـاً مهـم اسـت و مـن تبریـک مـی گویم، امـا چند نظـر دارم؛ 

بـرای آنهـا آرزوی توفیـق دارم، اولاً خـود را نماینـده کل اسـتان بداننـد و برای توسـعه اسـتان همه همانند 
یـد واحده تالش کنند!

نماینـده مرکـز اسـتان خـودش را نماینـده کل اسـتان بدانـد، نماینده گچسـاران خـودش را نماینـده مرکز 
اسـتان و نماینـده کهگیلویـه بـزرگ بداننـد. نماینـده کهگیلویـه بـزرگ هم خـودش را نماینده کل اسـتان 
بدانـد. همینطـور خودشـان را نماینـده مملکـت بداننـد و مهمتریـن وظایف نماینـدگان، تصویـب قوانین و 
نظـارت بـر آن اسـت و ایـن وظیفـه اصلـی آنهـا اسـت. اگـر چـه در دوره‌ای کـه گذشـت همین گونـه بوده 

اسـت. اگـر ایـن را خـوب انجـام بدهنـد، خیلـی از مشـکلات بر طرف می‌شـود.
 نکتـه بعـدی ایـن اسـت کـه مـا بایـد تـا کـی اسـتان برخـورداری نباشـیم، 41 سـال از انقالب گذشـته 
اسـت و کمـاکان لفـظ نازیبـای محـروم و غیـر برخـوردار بر تـارک این اسـتان خـود نمایی می‌کنـد تا کی 
می‌خواهیـم در محرومیـت باشـیم. 10 سـال دیگـر، 20 سـال دیگـر، ایـن را مشـخص کنند. اگر 10 سـال 
دیگـر اسـت، 4 سـال آن در دوره همیـن منتخبیـن جدید اسـت. بالاخره معنی‌اش این اسـت که 40 درصد 
از محرومیـت در همیـن 4 سـال ختـم بـه خیر شـود. اسـتان کهگیلویـه و بویراحمد ظرفیت بیشـتری دارد 
کـه از منابـع ملـی اسـتفاده ببـرد. اسـتان کهگیلویـه و بویراحمـد  از منابـع ملی کم اسـتفاده کرده اسـت.

کمبودها زیاد اسـت و بسـیاری از حقوق اسـتان هنوز محقق نشـده اسـت. بخشـی از اعتبارات و ردیف‌های 
ملـی را بـه سـمت کارهـای کلان جهـت دهنـد و مدیران اسـتانی را بـا وزارتخانه‌ها آشـتی بدهند و دسـت 

آنهـا را در دسـت وزیـران معاونین ایشـان و مدیران تأثیـر گذار مرکز نشـین بگذارند.
بـه جـای اینکـه وقتشـان را به جابه جایـی نیروهـا در راهروهای ادارت تلـف کنند، به دنبـال کارهای کلان 

باشـند. مدیران را با مسـئولان کشـوری آشـتی دهید.
زیبنـده ایـن اسـتان نیسـت کـه هنوز بـر آن لقب محرومیت گذاشـته شـود. این اسـتان چه کـم دارد؟ 20 
درصـد نفـت کل کشـور در ایـن اسـتان تولید می‌شـود. بهتریـن منابع طبیعی در اختیار این اسـتان اسـت، 
حـدود 10 درصـد آب کشـور در اختیـار کهگیلویـه و بویراحمـد اسـت، ظرفیـت قابـل توجـه گردشـگری، 
درامـد گردشـگری می‌توانـد ده برابـر پـول نفت و گاز باشـد، صنایع دسـتی کـه جای خـودش را دارد. یک 
اسـتان که شایسـته بر خوردارترین اسـت شایسـته نیسـت تا این حد در محرومیت بسـر می‌برد. در آینده 
مـن مدیـر را بایـد شـماطت کننـد که چـرا این اسـتان در محرومیـت مانده اسـت و باید از نماینـدگان هم 

سـئوال شـود بـرای برون رفـت کهگیلویـه و بویراحمـد از فقر چـه کار کرده‌اند.
دانشـگاه‌ها مبـدع توسـعه پایـدار یـک منطقـه اسـت. دانشـگاه را مبـدع و مبـدأ توسـعه بدانند هم شـروع 
کننـده و هـم خالـق توسـعه پایـدار یک منطقـه بدانند. ثروت یـک مملکت پتروشـیمی، معـدن، نفت و گاز 
آن نیسـت، ثـروت یـک مملکـت مغـز، انسـان‌های علمـی، کارآفرین و پژوهشـگران اسـت. اگـر می‌خواهیم 
بـه توسـعه برسـیم، بـه دانشـگاه‌ها کمـک کننـد. اگر مـا روی مسـائل علمـی کار می‌کردیم به خیلـی جاها 

می‌رسـیدیم. دانشـگاه‌ها در طـول ایـن 40 سـال خیلـی کار کردند.

دانشـگاه یاسـوج از نظرمراجعـه دانشـمندان بـه کارهایـش جـزء 100 دانشـگاه برتـر دنیاسـت. بـه رشـد 
دانشـگاه‌ها کمـک کننـد مـا نیازمنـد بـه‌روز کـردن تجهیزاتمان هسـتیم. بـه دلیل مشـکلات اعتبـاری و... 
بـه کارهـای بـزرگ بپردازنـد. کـی مدیـر فلان جا بشـود، کـی کجا برود؟ برای این اسـتان مسـکن اسـت و 
سـودی ندارد، به رشـد ملی اسـتان بپردازند. نهایتاً به رشـد دانشـگاه توجه ویژه داشـته باشـند با کارهای 

کوچـک محلـی وقـت خـود را تلـف نکنند و بـا تمام وجـود نماینـده بمانند.
* آقـای دکتـر اگـر بخواهیـد سـخنی را به نماینـدگان فعلی اسـتان کـه بعضاً بـه مجلس هم 

راه نیافته‌انـد، بزنید، آن سـخن چیسـت؟
 بـه آنهـا خـدا قـوت و خسـته نباشـید می‌گویـم. امیـدوارم مملکـت از تـوان تخصصـی و تجربه گرانسـنگ 
کسـب شـده آنهـا در اداره مملکـت اسـتفاده کنـد. انتخـاب نشـدن افـراد چیـزی از ارزش‌هـای آن‌هـا کـم 

نمی‌کنـد. مـن از زحماتـی کـه بـرای رشـد و ارتقـاء دانشـگاه کشـیدند صمیمانـه قدردانـی می‌کنـم.
بعضـی از آنهـا نماینـده اسـتان بودنـد نه یک شـهر، بـه تمام معنـا نماینـده اسـتان کهگیلویـه و بویراحمد 
و برایشـان فـرق نمی‌کـرد پـروژه‌ای اینجـا شـروع شـود یـا دیشـموک یـا قلعه گنـج. مقـدار زیـادی ما هم 
مدیـون هسـتیم بـه کمک‌هایـی کـه به مـا کردنـد. امیـدوارم در آینـده از وجـود آنها بیشـتر اسـتفاده کنیم.

همـه دغدغـه رشـد دانشـگاه و اسـتان را داشـتند. چقدر آقـای تاجگـردون همـراه بودند و کمـک کردند و 
ایشـان سـهم بزرگی در توسـعه کهگیلویه و بویراحمد دارند. فرزند گچسـاران نیسـتند و فرزند ایران اسـت. 
ایشـان یـک شـخصیت ملی بودنـد. متأسـفانه چیزهای منفی پیـدا می‌کنیـم و حرف‌هایـی را می‌زنیم. یک 

فـرد 98 درصـد توانمنـدی و ویژگی‌هـای خوبـی دارد و نباید فقـط به آن 2 درصـد بپردازیم.
* صحبت‌های پایانی شما؟

بایـد ایـن روحیـه در جامعـه ایجـاد شـود که مشـکلات جامعه را با واسـطه دانشـگاه حـل کند. آزمایشـگاه 
مرکـزی دانشـگاه از آخریـن تجهیـزات بـه روز دنیـا برخـوردار اسـت کـه بـرای مسـائل مختلـف صنایـع، 
کارخانجـات نفـت و گاز، پتروشـیمی، صنایـع غذایـی و کشـاورزی می‌توانـد مـورد اسـتفاده قـرار بگیرد، و 
بخـش خصوصـی و دولتـی بجای کمک گرفتن از آزمایشـگاههای آزمایشـگاهی شـهرهای دیگـر از ظرفیت 

بومـی همین اسـتان اسـتفاده کنند.
مرکـز آموزش‌هـای آزاد دانشـگاه جهـت رشـد علمـی شـهروندان راه انـدازی شـده اسـت و آمـاده اسـت 
یادگیـری ورزش و موسـیقی و  تـا  زبان‌هـای خارجـه گرفتـه  یادگیـری  از  بـرای آموزش‌هـای مختلـف 
رشـته‌های فنـی و کامپیوتـر کـه جامعـه طالـب آنهـا اسـت، دوره‌هـای آموزشـی برگـزار کنـد. در شـرایط 
فعلـی آموزش‌هـای مجـازی و بعـد از بحـران کرونـا آموزش‌هـای حضـوری را خواهیم داشـت و شـهروندان 
می‌تواننـد بـرای ثبـت نام در دوره‌های مرکز آموزش دانشـگاه یاسـوج اقـدام کنند. گواهی اتمـام و موفقیت 

در دوره بـه کارآمـوزان داده می‌شـود.
دانشـگاه را یـک مدیـر اداره نمی‌کنـد، قریـب ۸۰ نفـر در دانشـگاه مسـئولیت‌های مختلـف دارنـد و همـه 
موظفنـد در ارتقـاء حـوزه‌ای کـه تحویـل گرفته‌انـد نقـش داشـته باشـند. مسـئولین اجرایـی و بخـش 
خصوصـی توجـه داشـته باشـند کـه در دانشـگاه ۲۵۰ عضـو هیئت علمـی حـدود ۴۰۰ دانشـجوی دکترا و 
بیـش از ۱۵۰۰ دانشـجوی کارشناسـی ارشـد در رشـته‌های مختلف در حـال تحقیق‌اند و قادرند مشـکلات 

اسـتان را در قالـب پایـان نامـه و پـروژه تحقیقاتـی بـه شـکل علمـی و بـا دانـش روز بـه انجام برسـانند.
اسـاتید محتـرم هـم رفـع مشـکلات جامعـه را جـزء وظایـف معمـول خـود تلقـی کننـد و در اجـرای ایـن 
رسـالت اجتماعـی کمـر همـت ببندنـد، صـرف هدایـت و مشـاوره پایـان نامـه نبایـد محـل اهمیـت بـرای 
اسـاتید مـا باشـد، چـرا که اسـاتید ما از ایـن مرحله گذشـته‌اند و باید در حـال حاضر پایان نامه‌هـای به‌روز 

و عملـی بـرای رفـع مشـکلات جامعـه را هدایـت و تدویـن کنند.
 دوره‌هـای مدیریتی مدیران میانی در دانشـگاه یاسـوج، دو سـال اسـت، که ممکن اسـت فـردی خود مایل 
بـه شـروع دوره جدیـد نباشـد و یـا لازم باشـد شـخصی جدید، با انـرژی و انگیزه بیشـتری جایگزین شـود. 
ایـن یـک امـر بدیهـی اسـت، مـن بدهـکار و یـا طلبـکار هیچکـس نیسـتم و ایـن حـق را دارم کـه از همه 

نیروهای دانشـگاهی کمـک بگیرم.
نکتـه آخـر آنکـه بنده وامدار کسـی نیسـتم و کسـی در آمدن به این دانشـگاه نقش نداشـته اسـت، متعهد 
بـه ایـن نیسـتم کـه بـه افـراد خاصی مسـئولیت بدهـم، بلکـه رویکـرد بنده این اسـت کـه از همـه آحاد و 
افـراد دانشـگاهی، افـرادی کـه متعهد و پاکدسـت باشـند را دعوت بـه کار کنم. افـرادی که اولیـن بار برای 
دعـوت بـه کار بـه سراغشـان رفتـم قطعـاً بـه این دلیـل بوده کـه ویژگی‌هـای خوبـی در این افـراد دیده‌ام 
و دلیـل دیگـری نداشـت. انصـاف حکـم می‌کنـد که اگر ایراد و اشـکالی هسـت طی دو سـال مطرح شـود، 
چـرا زمانـی کـه مدیـری عـوض می‌شـود انتقادات را شـروع می‌کند؟ تـا به حال دانشـگاه بی نقـص و پرکار 
بـود و دسـتاوردهای گرانسـنگی داشـت؟ و حـالا بال فاصلـه با اتمـام دوره آن مدیـر همه مشـکلات یکباره 

می‌شـوند؟ هویدا 
در دانشـگاه‌های دنیـا اگـر پسـت مدیریتـی خالـی شـود بایـد بـه ده نفـر خواهـش و التماس کرد تا کسـی 
ایـن پسـت را قبـول کنـد، چـون بـرای این افـراد مهم اسـت که بـر روی فعالیت‌های آموزشـی پژوهشـی و 
علمـی خـود تمرکـز کننـد نـه چیز دیگـری. اینطور نیسـت کـه حاضر باشـیم برای رسـیدن به یک پسـت 

و مسـئولیت بـه بـرادر تنی خودمان هم آسـیب برسـانیم.
مـا هـم قطعـاً دانشـگاه جوانـی هسـتیم و بـه روزی خواهیـم رسـید که بفهمیـم آمده‌ایـم کار علمـی انجام 
دهیـم و معلـم و محقق موفقی باشـیم و بتوانیم مشـکلی از مشـکلات جامعه را حل کنیـم. روزی که جذب 
دانشـگاه شـدیم کسـی نگفـت قـرار اسـت چه پسـت مدیریتی به شـما داده شـود، شـغل اصلی مـا معلمی 
اسـت و خوش‌تریـن زمـان بـرای مـا ایـن اسـت کـه در اتـاق خـود بنشـینیم و بـه فعالیت‌هـای آموزشـی 

پژوهشـی و علمـی خود برسـیم.

بـه گـزارش روابـط عمومـی، در نشسـت مشـترک رئیـس دانشـگاه 
یاسـوج و رئیس بیمارسـتان شـهیدجلیل یاسوج، سـتاد پیشگیری از 

گسـترش ویـروس کرونا در دانشـگاه یاسـوج تشـکیل شـد.
رئیـس دانشـگاه یاسـوج در ابتـدای ایـن نشسـت، بـا تبریـک حضور 
از  گفـت:  اسالمی  انتخابـات مجلـس شـورای  در  مـردم  حماسـی 
زحمـات همـه کسـانی کـه در امر انتخابـات زحمت کشـیدند و فعال 

بودنـد و ایـن حماسـه را رقـم زدنـد تقدیـر و تشـکر مـی کنم.
وی ادامـه داد: اگـر چـه بداخلاقی‌هایی در این انتخابـات رخ داد ولی 
کسـانی کـه انتخـاب شـدند بایـد در حـل مشـکلات جامعـه تالش 
کننـد و آنهایـی که نتوانسـتند رای اکثریت را جذب کنند در سـنگر 
دیگـری قبـول زحمـت خواهند کـرد و عدم قبولـی نشـان از ناتوانی 

باشـد. نمی  آنها 
دکتـر عریـان بیـان داشـت: در ایـن مـدت حـوادث زیـادی از جمله 
شـهادت سـردار سـلیمانی، سـقوط هواپیمـا و انتخابـات و حـوادث 
دیگـری در گوشـه و کنـار کشـور رخ داد کـه همگـی را پشـت سـر 
گذاشـتیم و در حـال حاضـر هـم ویـروس کرونا از مهمتریـن حوادث 

بـه شـمار مـی آید کـه این نشسـت نیز برای پیشـگیری از گسـترش 
ایـن بیمـاری تشـکیل شـده اسـت. دکتـر عریـان بـه ویـروس کرونا 
اشـاره کـرد و گفـت: روش شناسـایی ایـن بیمـاری مشـکل اسـت و 
باید توسـط آزمایشـگاهها تشـخیص داده شـود و نمی توان کشـوری 
را سـرزنش کـرد که در تشـخیص آن ناتوان باشـند زیـرا این بیماری 
جهـش مـی کننـد و خیلـی از بیماریهایـی فصلـی بـا کرونـا اشـتباه 
گرفتـه مـی شـوند و ایـن می توانـد در کشـور اثر روانی داشـته باشـد.

رئیس دانشـگاه یاسـوج تصریح کـرد: بیماری کرونا بایـد در 3 مرحله 
تشـخیص داده شـود و دوره آن بـا گرما بـه پایان می رسـد. بنابراین 
بایـد تالش هـای خـود را در حـوزه دانشـجویی بـرای پیشـگیری از 

ایـن بیماری بیشـتر کنیم.
دکتـر عریـان گفـت: بایـد ایـن سـتاد مشـترک، اسـترس در بیـن 

دانشـجویان را کنتـرل کـرده و جـو روانـی را مدیریـت کنـد.
وی در خصـوص تعطیـل کـردن دانشـگاه گفـت: تصمیمـات کلان و 
در سـطح ملـی بـه عهـده وزارت علوم بـا هماهنگی وزارت بهداشـت 

بود. خواهـد 

رئیـس دانشـگاه یاسـوج یکـی از وظایـف ستادپیشـگیری از ویروس 
کرونـا در دانشـگاه را تاکیـد برآموزشـهای عمومـی دانشـگاهیان در 
خصـوص روش هـای پیشـگیرانه عنـوان کـرد و گفت: بدیـن منظور 
بایـد بـا چاپ بنر، تهیه بروشـور و اطلاع رسـانی در سـطح دانشـگاه، 

همـه دانشـگاهیان را نسـبت بـه راههـای پیشـگیری آگاه کرد.
برگـزاری همایـش هـا و  از  تاکیـد کـرد:  دکتـر عریـان همچنیـن 

جلسـات غیـر ضـرور تـا آخـر اسـفند خـودداری شـود.
در  ضدعفونـی  هـای  ژل  نهـادن  و  نصـب  کـرد:  بیـان  وی 
در  پزشـک  حضـور  اتوبوس‌هـا،  کـردن  خوابگاهها،ضدعفونـی 
خوابگاههـا، تاکیـد بـر رعایـت بهداشـت فـردی، جلوگیـری از ورود 
معاشـرت  از  پرهیـز  و  احتیـاط  بـه خوابگاههـا،  غیردانشـجو  افـراد 
بـا افـرادی کـه از اسـتانهای مشـکوک بـه ویـروس آمـده انـد، عـدم 
اسـتفاده از وسـایل حمـل و نقـل عمومی مـی تواند در پیشـگیری از 

ایـن بیمـاری موثـر باشـد.
رئیـس دانشـگاه اظهـار داشـت: حضـور اکیپ پزشـکی در دانشـگاه، 
خدماتـی  پرسـنل  جـدی  توجـه  خوابگاههـا،  سرپرسـتان  آمـوزش 
پرهیـز  قـوی،  هـای  شـوینده  از  اسـتفاده  بهداشـتی،  مسـایل  بـه 
از  جلوگیـری  انگشـت،  اثـر  بـا  غیـاب  و  حضـور  دسـتگاههای  از 
بیمـاری، حفـظ  اسـتانهای در معـرض  بـه  ماموریتهـای غیرضـرور 
فاصلـه دانشـجویان در کلاس درس، رصـد و مانیتـور دانشـجویانی 
کـه در اردوهـا شـرکت کرده انـد و اسـتفاده از ظروف یکبـار مصرف 
تـا آخـر اسـفند از دیگـر برنامـه هایـی اسـت کـه مـی توانـد ضمـن 

پیشـگیری از گسـترش ویـروس جلوگیـری کنـد.
رئیـس دانشـگاه تاکیـد کـرد: جلسـات منظم برگـزار شـود و اعضای 

سـتاد گـزارش و پیشـنهادهای خـود را ارایـه کنند.
در ادامـه ایـن نشسـت دکتـر جـاودان سـیرت متخصـص عفونـی و 
آموزشـی  فیلـم  ارایـه  بـا  یاسـوج  بیمارسـتان شـهیدجلیل  رئیـس 

ارایـه داد. توضیحـات مبسـوطی در خصـوص بیمـاری کرونـا 
وی در ایـن نشسـت به تشـریح نحـوه جهش و انتقال ایـن ویروس از 

حیوانـات به انسـان پرداخت.
دکتـر جاوادان سـیرت همچنین راههای پیشـگیری از ابتال و انتقال 

را بصـورت کامل بـرای اعضای ستادپیشـگیری توضیح داد.
     

پـس از شـیوع ویـروس کرونـا، یکی از مـواردی که 
در کمیتـه جلوگیـری از شـیوع ویـروس کرونـا در 
دانشـگاه مطـرح شـد، ضدعفونـی کـردن خوابـگاه 
هـا، سـلف سـرویس غذا، اماکـن عمومی و ورزشـی 

ست. ا
بـه گزارش روابـط عمومی دانشـگاه، پس از شـیوع 
ویـروس کرونـا، یکـی از مـواردی کـه در کمیتـه 
دانشـگاه  در  کرونـا  ویـروس  از شـیوع  جلوگیـری 
مطـرح شـد، ضدعفونـی کـردن خوابـگاه ها، سـلف 
سـرویس غـذا، اماکـن عمومی و ورزشـی اسـت که 
بـه همـت مدیریت پشـتیبانی و خدمـات عمومی و 
همـکاری معاونـت فرهنگی و  دانشـجویی دانشـگاه 

ایـن امـر در حـال انجام اسـت.

ستاد پیشگیری از گسترش ویروس کرونا
 در دانشگاه یاسوج تشکیل شد

ضدعفونی کردن خوابگاه های دانشجویی،سلف سرویس غذا، 
اماکن ورزشی و عمومی دانشگاه در حال انجام است

توزیع اقلام بهداشتی برای مقابله با ویروس کرونا در بین کارکنان دانشگاه یاسوج
بـا شـیوع ویـروس کرونـا، جهـت پیشـگیری از ایـن ویـروس اقالم بهداشـتی  در بین کارکنان دانشـگاه یاسـوج توزیع شـد . به گـزارش روابط عمومی دانشـگاه، بـا توجه به 
شـیوع ویـروس کرونـا و در راسـتای مقابلـه بـا ایـن ویـروس،  از سـوی خدمات عمومی و پشـتیبانی دانشـگاه علاوه بـر ضدعفونی مـداوم کلیه لوازم، سـطوح، سـرویس‌های 
کارمنـدی و وسـایل نقلیـه و سـرویس هـای بهداشـتی و سـم پاشـی، گندزدایـی وضدعفونـی سـطل‌های زبالـه و مکان‌هـای عمومـی، مجموعه‌هـای خوابگاهـی، سـلف 
سـرویس‌ها، اماکـن اداری)میـز، صندلـی صفحـه کلیـد و مانیتـور و تمامی سـطوح(، کلاس‌هـای درس و آزمایشـگاه‌ها، تهیه محلول‌هـای مخصوص گندزدایی، ماسـک مورد 

نیـاز واحدهـای مختلـف،  در بیـن کارکنان  توزیع شـد . 
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پیام رییس دانشگاه یاسوج 
به مناسبت گرامیداشت 

اعیاد شعبانیه

رییـس دانشـگاه یاسـوج طـی پیامـی ضمن گرامیداشـت 
اعیاد شـعبانیه . سـالروز ولادت حضـرت ابوالفضل العباس 

)ع( و روزجانبـاز را تبریـک گفـت .
  بـه گـزارش روابـط عمومـی. رئیـس دانشـگاه یاسـوج 
طـی پیامـی ضمـن گرامیداشـت اعیاد شـعبانیه. سـالروز 
العبـاس )ع( و روز جانبـاز را  ابوالفضـل  ولادت حضـرت 
بـه جانبـازان عزیز بـه ویـژه جانبازان شـاغل در دانشـگاه 

یاسـوج تبریـک گفـت .
وی در فـرازی از پیـام خـود اظهـار کـرد. جانبـازان دفـاع 
مقـدس یـادگاران شـهدای ایـن عرصـه و میادین سـخت 
بودنـد کـه مقامـی کمتـر از شـهادت ندارند .آنهاشـهدای 
زنـده ای هسـتند کـه میـراث دار نورانیـت در عرصه های 

. انقلابند  روشـن 
آقـای دکتـر احمـد عریـان در ایـن پیـام بـرای جانبـازان 
.آرزوی سالمتی و شـفای عاجـل نمـود و از بردبـاری و 
ایـن عزیـزان کـه اجـر مضاعـف  تحمـل خانـواده هـای 

خواهنـد داشـت قدردانـی کـرد .

پیام رئیس دانشگاه یاسوج 
به مناسبت فرا رسیدن سالروز میلاد 

حضرت مهدی موعود )عج(

رئیـس دانشـگاه یاسـوج میالد منجـی عالـم بشـریت حضـرت 
مهـدی موعود)عـج( را تبریـک گفـت.

بـه گـزارش روابـط عمومـی دانشـگاه، دکتراحمـد عریـان رئیس 
دانشـگاه یاسـوج باصـدور پیامـی سـالروز میالد حضـرت حجت 
ابـن الحسـن العسـکری )عـج( را تبریـک گفـت . وی در فرازی از 
پیـام خـود اظهار داشـت: نیمـه شـعبان در مذهب شـیعیان یک 
انتظار سـازنده و هدف دار اسـت، انتظاری که بر اسـاس سـخنان 
و وعـده ی الهـی و همچنیـن احادیث و روایات نبی مکرم اسالم 
)ص( و ائمـه طاهریـن )ع( بـه وقوع خواهد پیوسـت و عدل و داد 

را بـه جهـان ارزانی خواهد داشـت .
انتظـار فـرج در ادیـان مختلـف وجـود دارد و هـر کدام با فلسـفه 
و شـاخص هـای خـود منتظـر ظهـور منجـی بزرگـی هسـتند تا 

جهـان را مشـحون از عـدل و قسـط نماید .
بـدون شـک انتظـار مصلـح، شـرایط و ویژگیهای خـود را خواهد 
داشـت ازجملـه اینکـه منتظران مصلـح، خود باید صالح باشـند و 

در مسـیر و سـیره ائمـه طاهرین )ع( حرکـت نمایند.
در شـرایط اجتماعـی موجـود، توسـل و تمسـک بـه پـروردگار 
متعـال و اسـتعانت از ائمـه طاهریـن )ع( و بـه ویـژه حضـرت 
حجـت ابـن الحسـن العسـکری )عـج( یکـی از راههـای آرامـش 
و مقابلـه بـا بیمـاری کرونـا اسـت کـه امیدواریم به مـدد و تلاش 
دانشـمندان و هماهنگـی مـردم، این امر محقق شـده و سالمتی 

کامـل بـه جامعـه برگردد.
اینجانـب فـرا رسـیدن سـالروز ولادت حضرت مهدی )عـج( را به 
همـه منتظـران آن حضـرت، بـه ویـژه جامعـه دانشـگاهیان عزیز 
تبریـک عـرض نموده و امیـدوارم جشـمان منتظران و مشـتاقان 

بـه دیـدار و ظهـور آن حضرت روشـن گردد.

کارگاه آموزشـی جهـت پیشـگیری از ویـروس کرونا در 
دانشـگاه برگزار شـد.

بـه گـزارش روابـط عمومـی دانشـگاه روز دوشـنبه، از 
سـوی معاونـت فرهنگی و دانشـجویی دانشـگاه، کارگاه 
آموزشـی در جهت پیشـگیری از ویروس کرونا در سـالن 

شـهید چمـران دانشـگاه برگزار شـد .
در ایـن کارگاه کـه اعضـای هیـات علمـی و کارمنـدان 
دانشـگاه حضـور داشـتند، دکتررضا نقی هـا عضو هیات 
علمـی دانشـگاه ، دکتـرای تخصصی میکروب شناسـی، 
مـواردی از جملـه آشـنایی با بیمـاری کرونـا، علت همه 
گیـری بیمـاری کرونـا، روش هـا ی انتقـال، نشـانه ها ، 

روش هـای پیشـگیری را بیـان کرد  .

 
 
 
 
 

کارگاه آموزشی جهت پیشگیری از ویروس کرونا در دانشگاه برگزار شد

جمعـی از کارکنـان دانشـگاه یاسـوج کمکهـای نقـدی 
خـود را بـرای تهیـه مـواد بهداشـتی اقشـار آسـیب پذیر 
تحـت پوشـش سـازمان بهزیسـتی اسـتان اهـداء کردنـد.

بـه گـزارش روابـط عمومـی دانشـگاه،  در پـی شـیوع 

مالـی  و  اداری  معاونـت  پیگیـری  بـا  کرونـا،   ویـروس 
از اعضـای  دانشـگاه یاسـوج  کمکهـای نقـدی جمعـی 
مبلـغ هیجـده  بـه  دانشـگاه  کارکنـان  و  علمـی  هیـات 
میلیـون ریـال جمـع آوری و طـی مکاتبـه ای اداری قرار 

اسـت بـه شـماره اختصاصـی سـازمان بهزیسـتی اسـتان 
ویـژه مبـارزه بـا ویروس کرونا بـرای تهیه مواد بهداشـتی 
اقشـار آسـیب پذیر تحت پوشـش آن سـازمان واریز شود 

.

کمکهای نقدی جمعی از کارکنان دانشگاه یاسوج در پی شیوع کرونا
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منتخـب مـردم بویراحمـد و دنا بـرای حضور در مجلـس یازدهم صبح امـروز با حضور 
در دانشـگاه یاسـوج، با اعضای هیئت رئیسـه این دانشـگاه نشست مشـترکی را برگزار 
کـرد. بـه گـزارش روبـط عمومـی، رئیـس دانشـگاه یاسـوج در ابتـدای ایـن دیـدار با 
تبریـک بـه دکتـر مهـدی روشـنفکر بـه خاطـر اعتمـاد و انتخـاب مردم و کسـب رای 
بـالا گفـت: امیـدوارم کـه ایـن رای اعتماد باعث شـود که همدلـی، رفاقت و دوسـتی 

در این شهرسـتان حاکم شـود.
دکتـر احمـد عریان بیان داشـت: دانشـگاه یاسـوج در اکثر شـاخصهای ارزیابی داخلی 
و بیـن المللـی جایـگاه مطلوبـی دارد کـه بـه عنـوان نمونـه میتـوان بـه رتبـه دومین 
دانشـگاه برتـر کشـور و 500 دانشـگاه برتـر دنیـا در شـاخص تایمـز، رتبـه سـوم در 

شـاخص شـانگهای و حضـور اسـاتید پراسـتناد دنیـا در دانشـگاه اشـاره کرد.
 وی بیـان داشـت: ایـن دانشـگاه مـی توانـد بـه عنـوان اتـاق فکـر نماینـده منتخـب، 

مشـاوره هـای علمـی و دقیـق طـرح هـا و پـروژه هـا را بـه نماینـده ارایـه دهـد.
دکتـر عریـان بـا بیـان سـوالی در خصـوص وضعیـت اسـتان گفـت: اسـتان کهگیلویه 
وبویراحمـد 20درصـد نفت و گاز کشـور، 10 درصـد آب، منابع طبیعی وسـیع و یکی 
از بهتریـن اسـتانها در گیاهـان دارویـی را دارا می باشـد اما همچنـان واژه محروم را با 

خـود یـدک می کشـد و چـرا هنـوز باید این اسـتان محروم باشـد؟
وی بـا اشـاره بـه برخـی از راهکارهـای بـرون رفـت از ایـن وضعیـت گفـت: بایـد در 
زمینـه بارورکـردن پتانسـیل های قابل رشـد از جمله گردشـگری، آب، منابع طبیعی، 

گیاهـان دارویـی، نفـت و گاز  و... تالش فراوانـی صـورت گیرد.
رئیـس دانشـگاه مـادر اسـتان دومین راهکار برای عبور از محرومیت و رشـد و توسـعه 
اسـتان را تالش بـرای صنعتـی شـدن اسـتان دانسـت و گفـت: بـا قالـی بافتـن بـه 
تنهایـی نمـی تـوان ایـن اسـتان را صنعتـی کـرد و بایـد کارخانـه هـای بـزرگ کـه 
اشـتغال فراوانـی دارد و درآمـد سـرانه و تولیـد ناخالـص را افزایـش مـی دهـد در این 

اسـتان راه اندازی شـود.
دکتـر عریـان بـه مـورد دیگـری از راهکارهـای بـرون رفت اشـاره کرد و گفـت: تلفیق 
مسـئولیتهای اجرایـی بـا تخصـص، تجربـه و تعهـد می تواند راهی به سـمت و سـوی 

توسـعه باشـد. برخـی مواقـع یـک مدیـر به صـرف قـوم و خویش بـودن بـا نماینده با 
افـراد ذی نفـوذ مسـئولیتی مـی گیرد کـه نه تـوان آن را دارد و نـه دارای تخصص در 

آن زمینـه به خصوص اسـت.
ایـن مسـئول اسـتانی بـه کمبود یا نبـود نیروهای اثرگذار اسـتان در پایتخـت و مراکز 
تصمیـم گیری کشـور اشـاره کـرد و بیان داشـت: اگر این اسـتان نیروهایی در کشـور 
داشـت کـه بـرای رشـد و توسـعه نیروهای انسـانی اسـتان تالش کنند می توانسـت 
در مسـیر توسـعه گام بـردارد. هـر چنـد در سـالهای اخیـر کمـی وضعیت بهتر شـده 
و نیروهایـی در سـطح معـاون وزیـر هسـتند امـا کافـی نیسـت. بـه عنوان مثال شـهر 

جهـرم کـه یـک شـهر اندازه یاسـوج اسـت  5 وزیر داشـته و دارد.
رئیس دانشـگاه یاسـوج شناسـایی و اسـتفاده از توان نیروهای این اسـتان در پایتخت 
را مهـم ارزیابـی کـردو گفـت: راه انـدازی و تشـکیل جلسـات کارآفرینـان و مدیران و 
متخصصـان هـم اسـتانی مرکز با نماینـده در تهران با موضوعات مشـخص و جلسـات 

تخصصـی مـی تواند یکی از راههای رشـد و توسـعه اسـتان باشـد.
دکتـر عریـان تصریـح کـرد: تشـکیل اتاق فکـر از متخصصـان و نخبگان دانشـگاهی با 
محوریـت دانشـگاه یاسـوج و تهیـه و ارایـه طـرح هـا و پروژه هـا برای صنعتـی کردن 

اسـتان نیز از راههای توسـعه اسـتان اسـت.
داشـت:  بیـان  و  کـرد  اشـاره  دیگـری  مهـم  موضـوع  بـه  یاسـوج  دانشـگاه  رئیـس 
دانشـگاهیان و اتـاق فکـر نماینـده مـی توانند کمـک کنند کـه نماینده مرکز اسـتان 

در تهـران و در مجلـس شـورای اسالمی یـک نماینـده کارآمـد و شـاخص باشـد.
ایـن مقـام مسـئول دانشـگاهی اسـتان یـادآور شـد: نماینـده مـی توانـد با دعـوت از 
متخصصـان دانشـگاهی کشـور و دنیـا از آنها برای توسـعه اسـتان کمک بگیـرد. ارایه 
طـرح هـا و پـروژه ها متناسـب و مختص اسـتان با توجیـه فنی و اقتصـادی و عمرانی 

مـی توانـد راهکاری برای توسـعه اسـتان باشـد.
رئیس دانشـگاه یاسـوج به دغدغه مسـئولان علمی و دانشـگاهی اسـتان اشـاره کرد و 
گفـت: حفـظ هویـت و اسـتقلال دانشـگاه از مهمترین دغدغه هاسـت. نماینـده نباید 
تحـت تاثیـر و فشـار افراد بیرون از دانشـگاه قرار گیرد. دانشـگاه صندوق رای و سـتاد 

انتخاباتـی نیسـت امـا دسـت همه افراد دلسـوز که برای توسـعه اسـتان برنامه و طرح 
دارند را باید بوسـید.

دکتـر عریـان در توصیـه ای به نماینده منتخـب مردم بویراحمد و دنـا گفت: اهداف و 
برنامـه هـای چهارسـاله خـود را تدوین کنید و دانشـگاه برای رسـیدن بـه این اهداف 

در کنـار نماینـده خواهد بود.
وی در پایـان گفـت: وجـود دانشـگاه در هـر شـهر آبـرو و اعتبار برای آن شـهر اسـت 
کـه بایـد بـه آن افتخـار کـرد زیـرا نیـروی انسـانی کارآمـد و متخصـص در دانشـگاه 
تربیت می شـود و توسـعه دانشـگاهها بدون شـک توسـعه و رشـد شـهر و اسـتان را 

دارد. به همـراه 
منتخـب مـردم شهرسـتان‌های بویراحمـد، دنـا و مارگـون نیـز در ایـن نشسـت بـا 
گرامی‌داشـت یـاد و خاطـره مرحـوم دکتر عسـکریان گفت: از تلاش‌ مسـئولان سـابق 
و فعلـی دانشـگاه یاسـوج ، اعضـای هیئت علمی، کارکنان و دانشـجویان این دانشـگاه 

بـرای ارتقـای شـاخص‌ها در زمینه‌هـای مختلـف تشـکر می‌کنـم.
نماینـده منتخـب مـردم بویراحمـد و دنا در مجلـس یازدهم گفت: بـرای اولین بازدید 
از دسـتگاه‌های اجرایـی - دولتـی، دانشـگاه یاسـوج را انتخـاب کـردم زیـرا معتقـدم 
بـرای کمـک بـه توسـعه راهـی بهتـر و راحت‌تـر از ارتبـاط با کارشناسـان توسـعه در 
دانشـگاه‌ها نیسـت، موضوعـی کـه سـال‌ها مـورد بی‌مهـری قـرار گرفتـه و همیـن امر 
نیـز سـبب شـده کهگیلویـه و بویراحمـد با داشـتن مواهب کـم نظیر خـدادادی هنوز 

واژه نازیبـای »محرومیـت« را بـا خـود یدک بکشـد.
 مهدی روشـنفکر افزود: درد توسـعه نیافتگی این اسـتان عدم اسـتفاده از شایسـتگان 
و انتصـاب مدیـران ناکارآمـد اسـت و بـرای کمـک به توسـعه بایـد از کارشناسـان در 
دانشـگاه‌ها دعـوت بـه همکاری کـرد و از آنان بـرای درمان محرومیت‌هـا و به حرکت 

درآوردن قطار توسـعه درخواسـت تجویز نسـخه کرد.
مهـدی روشـنفکر افـزود: دانشـگاه یاسـوج به عنوان دانشـگاه مـادر اسـتان کهگیلویه 
و بویراحمـد جایـگاه ویـژه‌ای دارد و در واقـع جایـگاه علمی بالایی در سـطح کشـور و 
حتـی در سـطح بیـن المللـی دارد کـه تلاش مسـئولان و اعضـای هیئت علمـی برای 

ارتقـای جایـگاه این دانشـگاه جای تقدیـر دارد.
 وی عنـوان کـرد: بعـد از ملاقـات حضـوری و تشـکر از مجموعـه دسـت انـدرکاران و 
متولیـان برگـزاری انتخابـات و تامیـن امنیـت، دانشـگاه یاسـوج را بـه عنـوان اولیـن 
دسـتگاه بـرای یـک ملاقـات و دیـدار رسـمی انتخـاب کـردم وایـن بخاطـر اهمیـت 

وانتظـاری بـوده کـه مـا از دانشـگاه مـادر اسـتان داریم.
 روشـنفکر ادامـه داد: بـا مجموعـه دانشـگاه و دانشـگاهیان غریبه نیسـتم و شـناخت 
خوبـی از دانشـگاه دارم؛ اگـر دانشـگاه را در سـه بخش بـه هم پیوسـته اعضای هیئت 
علمـی، دانشـجویان، و کارمنـدان در نظر بگیریم ما و دانشـگاه توقعـات و انتظاراتی از 
یکدیگـر داریـم کـه در بخـش دانشـجویان فعال بـه جزئیات موضـوع تـا در فرصتی و 

جلسـه‌ای دیگر وارد نمی‌شـویم.
وی بـا اشـاره به ضـرورت همسان‌سـازی حقـوق اعضای هیئـت علمـی وزارت‌خانه‌ها، 
ادامـه داد: خیلی مشـتاقیم بحث شـهرک اسـاتید دانشـگاه بـه مرحله عملیاتی برسـد 
و کارمنـدان در حـوزه معیشـتی، تبدیـل وضعیـت و... مطالباتـی دارنـد که مـی توان 

بـرای حل مشـکلات آنـان پیگیری‌هـای لازم را انجـام داد.
روشـنفکر بیـان داشـت: انتظار مـی‌رود دانشـگاه برای رفع مشـکلات جامعـه فعال‌تر، 
پیـش قـدم و پرچم‌دار شـود و در این راه دسـت شـما را به گرمی می‌فشـارم که برای 
حـل مشـکلات آسـتین بـالا بزنیـد و بـرای کمـک به توسـعه راهـکار ارائه دهیـد و ما 

نیـز بـرای اجرایی شـدن ایـن راهکارهـا با تمام تـوان پیگیـری می‌کنیم.
منتخـب مـردم شهرسـتان‌های بویراحمـد، دنـا و مارگـون در مجلس یازدهـم با بیان 
اینکـه جایـگاه و نقـش دانشـگاه در کمـک بـه توسـعه انکارناپذیـر اسـت، بیـان کرد: 
اسـتفاده از نیـروی انسـانی توانمنـد در این اسـتان مغفول مانـده در صورتی مهمترین 

آیتـم بـرای کمـک به توسـعه اسـتفاده از نیـروی انسـانی متعهد و متخصص اسـت.
روشـنفکر بـا تاکیـد بـر اینـک خـط کشـی‌های سردسـیری و گرمسـیری، سـفلی و 
علیـا بایـد حذف شـود، گفـت: بسـیاری از مشـکلات امـروز در جامعه به دلیـل وجود 
مدیـران ناکارآمـد و فاقـد دانـش شـغلی لازم در 4 دهـه اخیـر بـوده  زیـرا مواهـب 
خـدادادی کـم نظیـر این اسـتان از جمله نفت سـیاه در گچسـاران، گیاهـان دارویی، 

آب و گردشـگری اسـتفاده بهینـه نشـده اسـت.
 روشـنفکر گفـت: اگـر امـروز در دانشـگاه حضـور پیـدا کـردم بـرای ایـن بـود کـه از 
دانشـگاه درخواسـت کنـم نه مثـل دیگران دسـتور دهم، نیامـده‌ام به دانشـگاه فرمان 
دهـم بلکـه آمـده‌ام فرمانبـرداری کنـم و بـا کمال تواضـع میگم ایـن مایـه افتخار که 

فرمانبر دانشـگاه باشـیم.
وی گفـت: مـا دوسـت داریـم دانشـگاه و مجموعـه هیئـت علمی بـه عنوان یـک اتاق 
فکـر، یـک اتاق سیاسـتگذاری برای حل مشـکلات تلاش و ورود کنـد، این در حقیقت 

رسـالت اصلی دانشـگاه‌های باید باشـد.

دیدار منتخب مردم بویراحمد و دنا در مجلس یازدهم با هیئت رئیسه دانشگاه یاسوج

اولیـن جلسـه دفـاع از رسـاله دکتـری بـه 
صـورت نیمـه حضـوری و ویدئـو کنفرانـس 
درایـن  شـد.  برگـزار  یاسـوج  دانشـگاه  در 
جلسـه که از سـوی حـوزه معاونـت پژوهش 
مهندسـی  و  فنـی  دانشـکده  و  فنـاوری  و 
مقطـع  دانشـجوی  شـد  برگـزار  دانشـگاه 
دکتـری گـروه مهندسـی شـیمی بـا گرایش 
پیشـرفته از رسـاله ی خـود دفـاع کـرد   به 
اولیـن  دانشـگاه،   روابـط عمومـی  گـزارش 
جلسـه دفـاع از رسـاله دکتـری بـه صـورت 
در  کنفرانـس  ویدئـو  و  حضـوری  نیمـه 

دانشـگاه یاسـوج برگـزار شـد.
در ایـن جلسـه کـه از سـوی حـوزه معاونت 
و  فنـی  دانشـکده  و  فنـاوری.  و  پژوهـش 
آقـای  شـد،  برگـزار  دانشـگاه  مهندسـی 
محمـد رزاقیـان، دانشـجوی مقطـع دکتری 
گـروه مهندسـی شـیمی با گرایش پیشـرفته 
از رسـاله  ی خـود بـا عنـوان » یـک روش 
دفعـی  آب  سـازی  خالـص  جهـت  جدیـد 
حاصـل از کارخانجـات نمـک زدایـی نفـت 

خـام بـا اسـتفاده از خشـک کـن پاششـی: 
چهارشـنبه  روز  در  تجربـی«  مطالعـه 
 16 لغایـت   14 بـازه  در  مـورخ 99/02/10 
نیمه‌حضوری-نیمه‌مجـازی  صـورت  بـه  
دفـاع نمودنـد. بـا توجـه بـه کیفیـت خـوب 
برگـزاری جلسـه دفـاع مقـرر گردید جلسـه 

سـرکار خانـم  فریـده زارعی پور دانشـجوی 
مقطـع دکتـری مهندسـی شـیمی در مورخ 
99/02/17 در بـازه زمانـی 10الـی 12 نیـز 
در محـل دانشـکده فنـی و مهندسـی برگزار 

گـردد.

عضو هیئت ممیزه دانشگاه یاسوج و عضو هیئت علمی دانشگاه اصفهان دارفانی را وداع گفت.
بـه گـزارش روابـط عمومـی، دکتـر سـیدمجید قادریان عضـو هیئت علمی گروه زیسـت شناسـی 

دانشـگاه اصفهـان و عضـو هیئـت ممیزه دانشـگاه یاسـوج دارفانـی را وداع گفت.
در همین رابطه رئیس دانشگاه یاسوج پیام تسلیتی صادر کرد.

متن پیام تسلیت دکتر احمد عریان در پی می آید:
انا لله و انا الیه راجعون

بـا تاسـف فـراوان درگذشـت ناگهانـی اسـتاد فرهیختـه جنـاب آقـای دکتر سـید مجیـد قادریان 
اسـتاد تمـام گروه زیسـت شناسـی دانشـگاه اصفهـان و عضـو هیئت ممیزه دانشـگاه یاسـوج را به 
خانـواده آن مرحـوم و جامعه دانشـگاهیان کشـور، ریاسـت، هیئت رئیسـه و اعضـای هیئت علمی، 
دانشـجویان و گـروه آموزشـی زیسـت شناسـی دانشـگاه اصفهان تسـلیت عـرض نمـوده و رضوان 

الهـی بـرای آن مرحـوم و صبـر و شـکیبایی بـرای بازماندگان مسـئلت داریم.
دکتر احمد عریان

 رئیس دانشگاه یاسوج

همچنیـن در پـی درگذشـت دکتـر قادریان عضو هیئـت علمی دانشـگاه اصفهان، وزیـر علوم پیام 
تسـلیتی صادر کرد.

متن پیام دکتر منصور غلامی به شرح زیر است:
جناب آقای دکتر هوشنگ طالبی

رییس محترم دانشگاه اصفهان
با سلام

خبـر درگذشـت همـکار ارجمنـد آقای دکتـر سـیدمجید قادریان عضـو هیئت علمی آن دانشـگاه 
موجـب تاسـف و تالم اینجانـب گردید.

بـه نمایندگـی از جامعـه علمـی و دانشـگاهی کشـور، ایـن ضایعـه را بـه جناب‌عالـی، همـکاران 
محتـرم و خانـواده آن مرحـوم تسـلیت می گویـم و از خداوند متعـال، رحمت و غفـران الهی برای 

ایشـان مسـألت می‌نمایم.
مراتب تسلیت اینجانب را به بازماندگان گرانقدر آن مرحوم ابلاغ فرمایید.

معـاون اداری و مالـی دانشـگاه گفـت: براسـاس تصویـب هیـات امنـاء دانشـگاه یاسـوج 
مبلـغ 500 میلیـون ریـال بـه صنـدوق قـرض الحسـنه سیدالشـهدا کارکنـان دانشـگاه 
یاسـوج اختصـاص یافـت.  دکتـر کورش گـودرزی بیان داشـت:  این مبلغ که به اسـتناد 
مـاده 1 قانـون احـکام دائمـی برنامـه های توسـعه کشـور بـه منظـور ارائه تسـهیلات به 

کارکنـان تخصیـص داده مـی شـود. به دانشـگاه اجـازه داده خواهد شـد  بر اسـاس این 
مصوبـه از محـل درآمدهـای اختصاصـی 50 میلیـون تومـان بصـورت کمک بـه صندوق 
قـرض الحسـنه سیدالشـهدا کارکنـان پرداخـت و بر اسـاس دسـتورالعمل هیات رئیسـه 

دانشـگاه تسـهیلات مذکـور بـه کارکنان اعطـاء گردد.

اولین جلسه دفاع از رساله دکتری به صورت نیمه حضوری 

و ویدئو کنفرانس در دانشگاه یاسوج برگزار شد

عضو هئیت ممیزه دانشگاه یاسوج درگذشت/ پیام تسلیت رئیس دانشگاه یاسوج

مساعدت ویژه هیات امناء به صندوق قرض الحسنه کارکنان دانشگاه یاسوج

 شد برگزار یاسوج دانشگاه در کنفرانس ویدئو و حضوری نیمه صورت به دکتری رساله از دفاع جلسه اولین
 دکتری مقطع دانشجوی شد برگزار دانشگاه مهندسی و فنی دانشکده و فناوری و پژوهش معاونت حوزه سوی از که جلسه دراین
 کرد دفاع خود ی ­رساله از پیشرفته گرایش با شیمی مهندسی گروه

 
اولین جلسه دفاع از رساله دکتری به صورت نیمه حضوری و ویدئو کنفرانس در   به گزارش روابط عمومی دانشگاه،  

 دانشگاه یاسوج برگزار شد.

در این جلسه که از سوی حوزه معاونت پژوهش و فناوری. و دانشکده فنی و مهندسی دانشگاه برگزار شد، آقای محمد 
یک روش جدید  "ی خود با عنوان  دکتری گروه مهندسی شیمی با گرایش پیشرفته از رساله رزاقیان، دانشجوی مقطع

جهت خالص سازی آب دفعی حاصل از کارخانجات نمک زدایی نفت خام با استفاده از خشک کن پاششی: مطالعه 
جازی دفاع نمودند. با منیمه-حضوریصورت نیمه به 16لغایت  14در بازه  10/02/99در روز چهارشنبه مورخ  "تجربی

فریده زارعی پور دانشجوی مقطع دکتری   توجه به کیفیت خوب برگزاری جلسه دفاع مقرر گردید جلسه سرکار خانم
 نیز در محل دانشکده فنی و مهندسی برگزار گردد. 12الی 10در بازه زمانی  17/02/99مهندسی شیمی در مورخ 

 
 نوع حضور دانشگاه/دانشکده سمت نام و نام خانوادگی

آقای دکتر محمودرضا 
 رحیمی

-استاد راهنما
 دانشیار

 حضوری مهندسی شیمی دانشگاه یاسوج

 حضوری مهندسی شیمی دانشگاه یاسوج استاد-استاد مشاور آقای دکتر هجیر کریمی

آقای دکتر عبدالرسول 
 پورانفرد

-استاد داور
 استادیار

 حضوری مهندسی شیمی دانشگاه یاسوج

 آقای دکتر مسعود 
 حق شناسی فرد

 غیرحضوری )مجازی( مهندسی شیمی دانشگاه صنعتی اصفهان دانشیار-استاد داور 
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ماهنامه خبری روابط عمومی دانشگاه یاسوج    فروردین و اردیبهشت 1399   سال دوم   شماره 6

مـدارک  و  اسـناد  پژوهـش،  »آمـوزش،  کميتـه  نشسـت  نخسـتین 
دفـاع مقـدس« کهگیلویـه و بویراحمـد در سـال ۱۳۹۹ بـا دسـتورکار 
ارائـه  و  مقـدس  دفـاع  سـالروز  چهلمیـن  پیشـنهادی  برنامه‌هـای 
گـزارش‌کار مجـری طـرح دانشـنامه اسـتانی دفـاع مقـدس در سـالن 

حـوزه ریاسـت دانشـگاه یاسـوج برگـزار شـد.
بـه گـزارش روابـط عمومـی دانشـگاه، دکتـر مرتضـی منتظرظهـوری 
سرپرسـت حـوزه معاونـت پژوهشـی و فناوری دانشـگاه یاسـوج در این 
نشسـت اظهـار داشـت: سـال 99 مقـارن با چهل‌سـالگی دفـاع مقدس 
ملـت ایران اسـت و بر همیـن اسـاس، برنامه‌هایی جهت گرامی‌داشـت 
ایـن مناسـبت مهم پیش‌بینی شـده که لازم اسـت اعضـای این کمیته 

در اجـرای ایـن برنامه‌هـا همـکاری کنند.
 وی بـا تشـریح مهم‌تریـن وظایـف کمیتـه »آمـوزش، پژوهش، اسـناد 
و مـدارک دفـاع مقدس«، افـزود: جمع‌آوری همه اسـناد دفـاع مقدس 
)مکتـوب و غیرمکتـوب(، تشـکیل دو تیـم پژوهشـی و نویسـندگی در 
راسـتای محتواسـازی و تدویـن، تهیـه نقـش همـه صنـوف در دفـاع 
مقـدس و حمایـت از پایان‌نامه‌هـای دانشـجویی ارشـد و دکتـری بـا 

موضـوع دفـاع مقـدس از مهم‌تریـن وظایـف ایـن کمیتـه اسـت.
سرپرسـت حوزه معاونت پژوهشـی و فناوری دانشـگاه یاسـوج تشـکیل 
کاربرگ‌نویسـی،  موضوع‌بنـدی،  منظـور  بـه  اسـناد  سـاماندهی  تیـم 
اسـکن، صحافـی کتـاب اسـنادی و غیـره و برگـزاری دوره‌هـای ضمن 
خدمـت آشـنایی بـا دفـاع مقـدس ویـژه کارکنـان دولـت را از دیگـر 

وظایـف ایـن کمیتـه عنـوان کرد.
دکتـر منتظرظهـوری همچنیـن از اجرای فاز سـوم دانشـنامه اسـتانی 
دفـاع مقـدس کهگیلویـه و بویراحمد خبـر داد و گفـت: در این فاز، 60 

پرونـده علمـی تشـکیل و 60 مقالـه تدوین می‌شـود.
همچنیـن در ایـن نشسـت امیرعبـاس آسـمند مدیـرکل حفـظ آثـار 
و نشـر ارزش‌هـای دفـاع مقـدس کهگیلویـه و بویراحمـد بـا اشـاره بـه 
اهمیـت تدویـن تاریخ شـفاهی دفاع مقدس، اظهار داشـت: ایـن برنامه 

بـه منظور تشـریح نقـش رزمنـدگان اسـتان در دوران دفـاع مقدس از 
سـال‌های گذشـته شـروع شـده است.

وی افـزود: بـا توجـه بـه اینکه امسـال مقارن بـا چهلمین سـالروز دفاع 
مقـدس اسـت تصمیـم گرفتـه شـد که بـه مناسـبت ۴۰ سـالگی دفاع 
مقـدس، تاریـخ شـفاهی ۴۰ رزمنـده دوران دفـاع مقـدس اسـتان بـه 

میـزان ۵۰۰ سـاعت مصاحبـه اجرایی شـود.
مدیـرکل حفـظ آثـار و نشـر ارزش‌هـای دفـاع مقـدس کهگیلویـه و 
بویراحمـد گفـت: اداراتـی ماننـد جهـاد کشـاورزی، هلال‌احمـر، علـوم 
پزشـکی و بنیـاد شـهید که بیشـترین نقـش را در دوران دفـاع مقدس 
داشـتند، بـرای همـکاری در تدویـن تاریـخ شـفاهی رزمندگان اسـتان 

انتخـاب شـده‌اند.
در ایـن نشسـت مقـرر شـد فایـل شـیوه‌نامه آموزشـی مصاحبـه تاریخ 
شـفاهی بـرای دسـتگاه‌ها و نهادهای عضـو کمیته »آمـوزش، پژوهش، 

اسـناد و مـدارک دفـاع مقـدس« ارسـال و دسـتگاه‌ها و سـازمان‌ها در 
خصـوص انجـام مصاحبه‌هـای تاریـخ شـفاهی اقدامـات لازم را انجـام 

دهند.
در ایـن نشسـت همچنیـن مصـوب شـد که همه اسـناد تاریخ شـفاهی 
بنیـاد شـهید در اختیـار اداره‌کل حفـظ آثـار و نشـر ارزش‌هـای دفـاع 

مقـدس کهگیلویـه و بویراحمـد قـرار گیرد.
دسـتگاه‌ها  مشـارکت  بـا  شـفاهی  تاریـخ  آموزشـی  کارگاه  برگـزاری 
و نهادهـای عضـو کمیتـه آمـوزش، پژوهـش، اسـناد و مـدارک دفـاع 
مقـدس، اجـرای فـاز سـوم دانشـنامه اسـتانی دفـاع مقـدس توسـط 
دانشـگاه یاسـوج، آمـوزش مجـازی کارکنـان دولـت و ارائـه دو واحـد 
دیگـر  از  اسـتان  دانشـگاه‌های  در  مقـدس  دفـاع  بـا  آشـنایی  درس 

مصوبـات ایـن نشسـت بـود.

اولین نشست کمیته آموزش، پژوهش و اسناد دفاع مقدس در سال 99
 برگزار شد


