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فهرست اخبار

صفحه عنوان رسانه

5 دانشجومعلمان حتما عيدي مي گيرند خبرگزاري برنا

۶ ابهام در رتبه  بندي ۴۰ هزار نيروي اداري آموزش وپرورش خبرگزاري تسنيم

8 افزايش حقوق۴۰۰ هزار توماني شامل معلمان جديد مي شود ؟ نصف جهان

۹ رتبه بندي ۴۰ هزار نيروي اداري آموزش وپرورش در هاله اي از ابهام قدس آنلاين

11 آزمون استخدامي معلمان ارديبهشت سال ۹۹ برگزار مي شود کاروکارگر

1۲ انتقاد مردمي خراسان جنوبي

13 ضد و نقيض هاي حقوقي فرهنگيان رويش ملت

1۴ قوانين استخدامي که در آموزش و پرورش نياز به باز تعريف پيدا م يکند نقش

15 در جشنواره فعاليت هاي دفاتر بسيج دانشجويي روي داد :  ;  ; کسب عنوان برتر در برگزاري کرسي هاي آزادانديشي
توسط بسيج دانشجويي پرديس شهيد بهشتي   .   .  .

سايت دانشگاه فرهنگيان

1۶ ابهام در رتبه  بندي ۴۰ هزار فرهنگي اعتدال(پايگاهخبري)

1۹ فردي که ماهيت مقاومت اسلامي را درک کند طرفدار اين جريان مي شود خبرگزاري مهر

۲۰ انا لله و انا اليه راجعون  ;  ; پيام تسليت درگذشت دانشجو معلم دانشگاه فرهنگيان فارس سايت دانشگاه فرهنگيان

۲1 مراسم گراميداشت دهه فجر در دانشگاه فرهنگيان قزوين خبرگزاري
باشگاهخبرنگارانجوان

۲۲ رييس دانشگاه فرهنگيان در گراميداشت چهل و يکمين سالگرد پيروزي انقلاب و چهلمين روز شهادت سردار سليماني :  ;
; مي توان صدها کتاب در مورد شهيد سردار   .   .  .

سايت دانشگاه فرهنگيان

۲۴ سردار نوراللهي در مراسم سالگرد پيروزي انقلاب و اربعين سردار سليماني عنوان کرد :  ;  ;  با دانشگاه مقدس فرهنگيان
مي توان در امر قوي شدن و در بعد   .   .  .

سايت دانشگاه فرهنگيان

۲۶ هر کسي ماهيت مقاومت اسلامي را درک کند ،  طرفدار اين جريان مي شود خبرگزاري ايرنا

۲۷ ابهام در رتبه  بندي ۴۰ هزار نيروي اداري آموزش وپرورش صراط نيوز

۲۹ در هشتمين گردهمايي کارشناسان هوشمندسازي سراسر کشور برگزار شد ; ; پنل يادگيري الکترونيکي سايت دانشگاه فرهنگيان

3۰ تربيت انقلابي ،  رمز موقيت کشور در گام دوم است دانا

31 ابهام در رتبه بندي ۴۰ هزار نيروي اداري آموزش وپرورش راهبرد معاصر

3۴ درپرديس شهيددرجايي قزوين برگزارشد ;  ; ويژه برنامه ايام الله دهه مبارک دهه فجر انقلاب اسلامي واربعين شهادت
سرداردلها حاج قاسم سليماني باحضور   .   .  .

سايت دانشگاه فرهنگيان

35 هوالباقي ; ; پيام تسليت درگذشت دانشجو معلم دانشگاه فرهنگيان خراسان جنوبي سايت دانشگاه فرهنگيان

3۶ آيين گراميداشت چهل و يکمين سالگـرد پيروزي انقلاب اسلامي در دانشگاه فرهنگيـان هرمزگان برگزار شد سايت دانشگاه فرهنگيان

3۷ افزايش حقوق۴۰۰ هزار توماني شامل معلمان جديد مي شود ؟ ايران اکونوميست

38 رتبه بندي ۴۰ هزار نيروي اداري آموزش وپرورش مسکوت مي ماند ؟ همشهري آنلاين

۴۰ سردار سليماني براي تضمين امنيت کشور از منيت خود عبور کرد خبرگزاري ايرنا

۴1 ۴۷۰ تشکل دانشجويي خطاب به مجلس :  &quot ; خريد خدمات آموزشي ;  را از بودجه ۹۹ حذف کنيد خبرگزاري تسنيم

۴3 جشنواره فرهنگي هنري دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان مرکزي برگزار مي شود خبرگزاري دانشجو

۴۴ فراخوان نخستين جايزۀ روزنامه نگاري دانش بنيان در آموزش وپرورش ايران خبرگزاري تسنيم

۴۶ ۴۷۰ تشکل دانشجويي خطاب به مجلس :  “خريد خدمات آموزشي” را از بودجه ۹۹ حذف کنيد معلم ايراني

۴8 انتصاب رئيس دانشگاه فرهنگيان به عنوان عضو گروه هماهنگي برنامه ريزي تربيت معلم معلم ايراني

۴۹ مدير کل نظارت ، ارزيابي و تعالي سازماني دانشگاه فرهنگيان : ; ; تضمين کيفيت در نظام آموزشي کشور با تعليم و تربيت
صحيح دانشجو معلم محقق مي شود

سايت دانشگاه فرهنگيان

51 بيانيه يوم الله ۲۲ بهمن ، معاونت فرهنگي و اجتماعي دانشگاه فرهنگيان ; سايت دانشگاه فرهنگيان



فهرست اخبار

صفحه عنوان رسانه

5۲ غبار روبي و عطر افشاني مزار شهيد گمنام دانشگاه فرهنگيان استان سيستان و بلوچستان سايت دانشگاه فرهنگيان

53 جهادگران دانشگاه فرهنگيان ايلام به مردم زرين آباد خدمات ارائه کردند خبرگزاري دانشجو

5۴ فراخوان نخستين جايزۀ روزنامه نگاري دانش بنيان در آموزش وپرورش ايران خبرگزاري شبستان

5۶ حذف خريد خدمات آموزشي از بودجه ۹۹ خبرگزاري شبستان

58 غرفه  « بچه هاي خيابان انقلاب »  در مسير راهپيمايي برپا مي شود خبرگزاري ايسنا

5۹ غرفه  « بچههاي خيابان انقلاب »  در مسير راهپيمايي برپا مي شود خبرگزاري ايسنا

۶۰ غرفه  « بچههاي خيابان انقلاب »  در مسير راهپيمايي برپا مي شود خبرگزاري ايسنا-استانها

۶1 برگزاري بيش از ۴۰ کنسرت موسيقي در قزوين خبرگزاري
باشگاهخبرنگارانجوان

۶۲ . ; ; سيزدهمين دوره آموزشي معاونين آموزشي ، پژوهشي و فرهنگي و کارشناسان آموزشي پرديس ها و مراکز دانشگاه
فرهنگيان

سايت دانشگاه فرهنگيان

۶۴ انتصاب رييس دانشگاه فرهنگيان به عنوان عضو گروه هماهنگي برنامه ريزي تربيت معلم سايت دانشگاه فرهنگيان

۶5 برگزاري بيش از ۴۰ کنسرت موسيقي در قزوين خبرگزاري صدا و سيما

۶۶ انتصاب رئيس دانشگاه فرهنگيان به عنوان عضو گروه هماهنگي برنامه ريزي تربيت معلم خبرگزاري پانا

۶۷ دانشجويان دانشگاه فرهنگيان قم در راهپيمايي ۲۲ بهمن شرکت مي کنند خبرگزاري دانشجو

۶8 امام خميني  ( ره )  از نظام حکومتي رسول اکرم  ( ص )  الهام گرفت خبرگزاري حوزه

۶۹ استقرار نظام ملي تربيت معلم يک ضرورت است خبرگزاري
باشگاهخبرنگارانجوان



تاريخ انتشار: دوشنبه ۲1 بهمن ماه 13۹8 * ۰۰:۰۰

دانشجومعلمان حتما عيدی می گيرند

محسن حاجي ميرزايي ، وزير آموزش و پرورش خبر داد دانشجويان متعهد خدمت در آموزش و پرورش به نسبت مدت
تحصيل تمام وقت در سال 13۹8 ، از پاداش آخر سال « عيدي » بهره مند خواهند شد.

به گزارش خبرگزاري برنا از روابط عمومي وزارت آموزش و پرورش ، محسن حاجي ميرزايي با اشاره به تصويب نامه
1۴388۹ / ت 5۶۰۰ ه مورخ 8 بهمن ماه13۹8 هيات وزيران با موضوع نحوه پرداخت پاداش آخر سال 13۹8 ، از

پرداخت عيدي به دانشجومعلمان خبر داد.
او در ادامه با اشاره به ماده ۶ قانون مستخدمين خدمت به وزارت آموزش و پرورش ، افزود : « دانشجويان متعهد خدمت
در آموزش و پرورش به نسبت مدت تحصيل تمام وقت در سال 13۹8 ، از پاداش آخر سال « عيدي » بهره مند خواهند

شد. »
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تاريخ انتشار: دوشنبه ۲1 بهمن ماه 13۹8 * ۰۶:۰۲

ابهام در رتبه بندی 4۰ هزار نيروی اداری آموزش وپرورش

اختلاف نظر بر سر حذف يا محاسبه 5۰ هزار نيروي اداري وزارت آموزش وپرورش در بحث رتبه بندي معلمان يکي از
مسائل مورد ابهام است.

- اخبار اجتماعي -
به گزارش خبرنگار اجتماعي خبرگزاري تسنيم ؛ ماجراي رتبه بندي کارکنان اداري وزارت آموزش وپرورش و گذاشتن
آنها در دوراهي بازگشت به مدرسه و استفاده از مزاياي رتبه بندي معلمان يا ماندن در ادارات و چشم بستن بر مزاياي

رتبه بندي معلمان از مشکلاتي است که از سوي کارکنان اداري آموزش وپرورش مطرح مي شود.
برخي کارشناسان و نمايندگان معتقدند که اين روند مي تواند باعث رفتن نيروهاي باتجربه از ادارات شود.

در حاليکه پيش از اين حميدرضا حاجي بابايي ، رئيس فراکسيون فرهنگيان مجلس با اعلام جزييات جلسه اين
فراکسيون با حضور وزير آموزش وپرورش به منظور بررسي مشکلات رتبه بندي معلمان ، گفته بود که در اين جلسه مقرر
شد کارمندان اداري که معلم هستند بدون نياز به بازگشت به مدرسه مشمول رتبه بندي شوند اما محسن حاجي
ميرزايي وزير آموزش وپرورش همين چند روز گذشته درباره رتبه بندي کارمندان اداري گفت : معلماني که مأمور به
دانشگاه فرهنگيان و بخش هاي ديگر هستند شمول رتبه بندي را به آنها توسعه داديم ، همکاران آموزشي که در مشاغل
اداري حضور دارند اگر مي خواهند از مزاياي رتبه بندي بهره مند شوند بايد در مشاغل آموزشي فعاليت کنند و تا مهر
سال آينده به مدرسه برگردند اما اگر مي خواهند در پست اداري بمانند ديگر نمي توانند از مزاياي رتبه بندي استفاده

کنند و بايد از مزاياي کارکنان اداري استفاه کنند.
مشکلات رتبه بندي معلمان تا آخر بهمن حل مي شود !

بررسي مشکلات رتبه بندي معلمان / بازگشت ضريب تعجيل و رتبه بندي اداري ها
صدور احکام رتبه بندي معلمان تا ۴5 روز ديگر / شرط رتبه بندي نيروهاي اداري

در بحث رتبه بندي کارکنان اداري و قراردادن آنها در دوراهي ماندن در ادارات يا بازگشت به مدرسه ، محمودرضا
اسفنديار از کارشناسان آموزش وپرورش يادداشتي را در اختيار خبرگزاري تسنيم قرار داده است :

در ماه هاي اخير بحث رتبه بندي معلمان از زواياي گوناگون اعم از اجرا يا عدم اجرا ، چگونگي اجرا ، مشمولان اين
فرايند ميزان تاثير گذاري آن در بهبود فرآيند ياددهي و يادگيري و منزلت معلمان محل بحث و اظهار نظرهاي متعددي
بود که پس از تصويب اوليه کميسيون اجتماعي دولت در ۲۶ آبان ماه ۹8 در نهايت نويد عملياتي شدن آن با مصوبه 3
آذر ۹8 هيئت دولت بارقه اميدي در دل معلمان به ويژه بازنشستگاني که طي سال هاي اخير به اميد بهره مندي از

مرحله دوم رتبه بندي ، استمرار خدمت درخواست کرده بودند شکل گرفت.
بر اساس دستور العمل اجرايي رتبه بندي " ۴ دي ماه ۹8 وزارت آموزش و پرورش " قرار شد طي فرآيندي ۴5 روزه با
تشکيل کميته هايي در سطح مناطق ، استان ها و حوزه هاي ستادي کار ارزيابي اوليه صلاحيت هاي سه گانه معلمان (
عمومي ، تخصصي و حرفه اي ) پس از ثبت نام مشمولان در سامانه LTMS آغاز و در نهايت در رتبه هاي 1 تا 5 بر

اساس ارزيابي هاي صورت گرفته رتبه بندي شده و با حقوق بهمن يا اسفند ماه ۹8 معوقات از مهر نيز واريز شود.
هر چند اين مصوبه با آنچه رتبه بندي مد نظر سند تحول و قانون برنامه ششم توسعه است قابل جمع نيست و در واقع
نوعي ترميم حقوق بوده که در جاي خود اقدامي مثبت تلقي مي شود اما از روز تصويب آن در 3 آذر ۹8 ، برخي
نمايندگان عضو کميسيون آموزش مجلس ضمن تاييد اصل افزايش حقوق معلمان ، عدم ارايه لايحه رتبه بندي مبتني بر
قانون برنامه ششم ( جز ۲ بند الف ماده ۶3 ) از طرف دولت را مورد انتقاد قرار داده و خواستار تحقق آن در سال ۹۹

شدند.
هنوز مشخص نيست که به چه علت يکباره بدون طي شدن فرآيند مصرح در شيوه نامه ۴دي ماه با ارسال نگارشي به
استان ها ، احکام رتبه هاي ۲ تا 5 صادر و معوقات آن نيز با حقوق دي ماه به حساب معلمان واريز شد که در نوع خود ،

فارغ از ايرادات کاري مثبت ارزيابي مي شود.
انتقاداتي نيز بر اين روند اجرا وارد است که با نشست هيئت مميزي ايرادات جمع آوري و در حال بررسي و رفع است.

شايد بتوان مهمترين ايرادات را در دو مورد خلاصه کرد :
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1 . شامل نشدن نيروهاي آموزشي شاغل در پست اداري.
۲ . حذف کامل رتبه بندي گذشته و عدم محاسبه سال هاي انتظار سپري شده براي رتبه بالاتر در مصوبه فعلي.

در اين بين اختلاف اساسي بر سر حذف يا محاسبه 5۰ هزار نيرو با رسته آموزشي رشته شغلي آموزگار ، دبير و هنرآموز
، شاغل در پست مصوب اداري است که وزير آموزش وپرورش به تازگي مجدد بر اين نکته تأکيد کرده است که " با ابلاغ
آيين نامه اي ، شاغلين اداري را مخيّر مي کنيم تا مهر ۹۹ يا به اداري مالي تغيير رسته داده و در پست مصوب اداري
استمرار خدمت دهند يا براي هميشه به مدارس بازگردند و از مزاياي رتبه بندي بهره مند شوند " ؛ اين موضوع خود

محل بحث است که با استناد به کدام قانون مي توان اينچنين براي نيروهاي اداري تعيين تکليف کرد.
چابک سازي ادارات و جبران کمبود معلم ؟ !

ظاهراً مسئله اصلي چابک سازي حوزه اداري و گسيل داشتن برخي نيروها به مدارس است که بتوان با يک تير دو نشان
زد هم از نيروهاي اداري کاست و هم بخشي از کمبود نيروهاي آموزشي مدارس را پوشش داد که هر عددي شود خود
غنيمت است اما بايد با تدابيري بهتر به اين اهداف دست يافت و مراقب تضعيف حوزه اداري بويژه در مناطق بود که
تقريباً در دهه اخير جذابيت چنداني نداشته و بسياري از واحدهاي اداري چابک سازي را تجربه کرده و کمتر مي توان

نيروي ناکارامدي در آن يافت.
با خروج نيروهاي کارآمد فعلي از ادارات بي ترديد نمي توان انتظار عملکرد کيفي از استخدامي هاي مد نظر به خصوص
در حوزه هاي مالي ، اداري و آموزشي داشت چراکه لزوماً ارتباط مدارک تحصيلي با رشته شعلي تضميني براي بهبود
عملکرد و اصلاح فرايندها نخواهد بود به ويژه که عدم آشنايي نيروهاي جديد با امور اداري ، مالي و آموزشي مدارس مي
تواند به همين روند موجود اداري يا مالي مورد انتقاد وزير آموزش وپرورش آسيب وارد کرده يا حدا قل به کندي

فرايندها منجر شود.
به نظر تامين اعتبار لازم بيش از اين دليل مطروحه محل بحث است که در صورت مشمول شدن نيروهاي اداري بايد
حدود 3۰۰ ميليارد تومان " متوسط هر نفر 5۰۰ هزارتومان ضرب در 1۲ ماه ضرب در 5۰ هزار نفر شاغل در پست هاي

اداري " تخصيص يابد و اين عدد بيش از ۷۲۰ هزار نفري خواهد شد که از ابتدا در مصوبه دولت مد نظر بودند.
در اين خصوص چند نکته قابل تامل و تعمق است که به اجمال در ذيل به آنها اشاره خواهد شد.

در حال حاضر نيروهاي اداري به دو دسته تقسيم مي شوند ؛ رسته اداري مالي و خدمات و رسته آموزشي فرهنگي که بر
اساس بخشنامه 1۶ اسفند 58 با حفظ رشته شغلي آموزگاري ، دبيري و هنرآموزي در پست مصوب اداري اشتغال دارند

اين گروه به واسطه حفظ سمت همانند سابق معلم تلقي شده و بايد مشمول رتبه بندي قرار گيرند.
اما آيين نامه مد نظر وزير صرفاً شامل گروه اول از کارکنان اداري و آن دسته از گروه دوم مي شود که به جاي بهره
مندي از مزاياي رتبه بندي مرحله اول ، بند فوق العاده ويژه را انتخاب و دريافت مي کنند که بدون درخواست ذينفع

امکان برقراري رتبه بندي جديد براي آنها نخواهد بود.
نکته پاياني در سخنان وزير آموزش وپرورش زير سوال بردن بيش از ۴ دهه زحمات نيروهاي آموزشي در پست هاي
مصوب اداري ، مالي و . . . است که جا دارد به نحوي اين کم لطفي نسبت به نيروهاي اداري که ذيل معاونت مالي ،

پشتيباني لازم از پيشبرد فرايند ياددهي و يادگيري در مدارس را داشته اند اصلاح شود.
در پايان پيشنهاد مي شود وزارت آموزش وپرورش به آسيب هاي کلان و جدي تر در بحث تأمين نيروي آموزشي مورد
نياز مدارس تا سال 1۴۰۴ ورود کرده و به جد با رايزني هاي موثر و بهره مندي از دايره نفوذشان در دولتمردان و ساير
نهادهاي ذيربط ، در صدد احياي ظرفيت تربيت معلم دانشگاه هاي تخصصي " خوارزمي ، تبريز و سبزوار " و تقويت
هيئت علمي دانشگاه هاي فرهنگيان برآيند تا به تناسب بازنشسته هاي سال هاي آتي که رقمي چند صد هزاري تا
1۴۹۴ را در بر خواهد گرفت ، دانشجو معلم با اولويت بومي گزيني ، از مجراي کنکور سراسري و در صورت لزوم ماده ۲8

، جذب و يک بار براي هميشه بر تخصصي بودن جايگاه معلمي مهر تاييد زنند.
انتهاي پيام /
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افزايش حقوق4۰۰ هزار تومانی شامل معلمان جديد می شود ؟

روش هاي متنوع جذب معلمان توسط آموزش و پرورش و به دنبال آن بحث افزايش حقوق ۴۰۰ هزار توماني آنها ،
چالش برانگيز شده است.

معلمان مشمول ماده ۲8 اساسنامه دانشگاه فرهنگيان که از طريق دوره هاي يکساله دانشگاه فرهنگيان وارد کلاس هاي
درس شدند ، نسبت به عدم افزايش ۴۰۰ هزار توماني حقوق خود گلايه دارند و معتقدند که اين افزايش حقوق که براي

کارمندان ديگر اعمال شده است بايد براي اين گروه هم در نظر گرفته شود.
چندي پيش وزير آموزش و پرورش گفته بود افزايش حقوق ۴۰۰ هزار توماني طبق قانون براي معلمان ماده ۲8 آزمون

استخدامي ورودي ۹8 تعلق نمي گيرد.
به گفته او مشکلي براي عيدي دانشجو معلمان پيش آمده بود که اين مشکل برطرف شد و پاداش آخر سال براي اين

گروه از فرهنگيان پرداخت خواهد شد.
او همچنين گفته ؛ ميزان مطالبه معلمان حق التدريس 18۰۰ ميليارد تومان است که تلاش مي کنيم تا قبل از پايان

سال پرداخت شود.
اين در حالي است که حميدرضا حاجي بابايي ، رئيس فراکسيون فرهنگيان در نامه اي به ديوان محاسبات کشور پيگير

اين مطالبه معلمان شد.
بعد از مکاتبه اي که رئيس فراکسيون فرهنگيان انجام داد ، حالا کيومرث داودي معاون فني و حسابرسي امور عمومي و
اجتماعي ديوان محاسبات کشور نسبت به اين موضوع واکنش نشان داده است و نامه اي ارسال کرده است که مشروح آن

در ادامه آمده است :
 « پيرو مذاکره حضوري درباره ماده ۲8 اساسنامه دانشگاه فرهنگيان همانطور که مستحضر هستيد به موجب مفاد ماده
اخير : تامين بخشي از نياز هاي خاص آموزش و پرورش در رشته هايي که امکان توسعه آن از طريق دانشگاه وجود
ندارد ، مطابق ضوابط و مقررات وزارت آموزش و پرورش از ميان دانش آموختگان ساير دانشگاه ها ، موسسات آموزش

عالي و پژوهشي کشور و حوزه هاي علميه مشروط به گذراندن دوره يکساله مهارت آموزي در دانشگاه بلامانع است.
در بررسي هاي به عمل آمده مواردي خارج از مفاد اين ماده و مشابه دانشجو معلمان موضوع ماده « ۶ » قانون متعهدين

خدمت به وزارت آموزش و پرورش به جز افراد جذب شده در دانشگاه هاي شهيد رجايي و فرهنگيان ملاحظه نشد.
با عنايت به حذف بورس دانشجويان توسط آموزش و پرورش در ساير دانشگاه هاي کشور طي سنوات اخير ، خواهشمند
است دستور فرماييد در صورت وجود مستندات و مصاديق ادامه فرايند بورس مذکور مستندات مربوط را جهت پيگيري

هاي بعدي به ديوان محاسبات ارسال کنند. »
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رتبه بندی 4۰ هزار نيروی اداری آموزش وپرورش در هاله ای از ابهام

اختلاف نظر بر سر حذف يا محاسبه 5۰ هزار نيروي اداري وزارت آموزش وپرورش در بحث رتبه بندي معلمان يکي از
مسائل مورد ابهام است.

به گزارش قدس آنلاين به نقل از خبرگزاري تسنيم ؛ ماجراي رتبه بندي کارکنان اداري وزارت آموزش وپرورش و
گذاشتن آنها در دوراهي بازگشت به مدرسه و استفاده از مزاياي رتبه بندي معلمان يا ماندن در ادارات و چشم بستن بر

مزاياي رتبه بندي معلمان از مشکلاتي است که از سوي کارکنان اداري آموزش وپرورش مطرح مي شود.
برخي کارشناسان و نمايندگان معتقدند که اين روند مي تواند باعث رفتن نيروهاي باتجربه از ادارات شود.

در حاليکه پيش از اين حميدرضا حاجي بابايي ، رئيس فراکسيون فرهنگيان مجلس با اعلام جزييات جلسه اين
فراکسيون با حضور وزير آموزش وپرورش به منظور بررسي مشکلات رتبه بندي معلمان ، گفته بود که در اين جلسه مقرر
شد کارمندان اداري که معلم هستند بدون نياز به بازگشت به مدرسه مشمول رتبه بندي شوند اما محسن حاجي
ميرزايي وزير آموزش وپرورش همين چند روز گذشته درباره رتبه بندي کارمندان اداري گفت : معلماني که مأمور به
دانشگاه فرهنگيان و بخش هاي ديگر هستند شمول رتبه بندي را به آنها توسعه داديم ، همکاران آموزشي که در مشاغل
اداري حضور دارند اگر مي خواهند از مزاياي رتبه بندي بهره مند شوند بايد در مشاغل آموزشي فعاليت کنند و تا مهر
سال آينده به مدرسه برگردند اما اگر مي خواهند در پست اداري بمانند ديگر نمي توانند از مزاياي رتبه بندي استفاده

کنند و بايد از مزاياي کارکنان اداري استفاه کنند.
در بحث رتبه بندي کارکنان اداري و قراردادن آنها در دوراهي ماندن در ادارات يا بازگشت به مدرسه ، محمودرضا

اسفنديار از کارشناسان آموزش وپرورش يادداشتي را در اختيار خبرگزاري تسنيم قرار داده است :
در ماه هاي اخير بحث رتبه بندي معلمان از زواياي گوناگون اعم از اجرا يا عدم اجرا ، چگونگي اجرا ، مشمولان اين
فرايند ميزان تاثيرگذاري آن در بهبود فرآيند ياددهي و يادگيري و منزلت معلمان محل بحث و اظهار نظرهاي متعددي
بود که پس از تصويب اوليه کميسيون اجتماعي دولت در ۲۶ آبان ماه ۹8 در نهايت نويد عملياتي شدن آن با مصوبه 3
آذر ۹8 هيئت دولت بارقه اميدي در دل معلمان به ويژه بازنشستگاني که طي سال هاي اخير به اميد بهره مندي از

مرحله دوم رتبه بندي ، استمرار خدمت درخواست کرده بودند شکل گرفت.
بر اساس دستورالعمل اجرايي رتبه بندي " ۴ دي ماه ۹8 وزارت آموزش و پرورش " قرار شد طي فرآيندي ۴5 روزه با
تشکيل کميته هايي در سطح مناطق ، استان ها و حوزه هاي ستادي کار ارزيابي اوليه صلاحيت هاي سه گانه معلمان (
عمومي ، تخصصي و حرفه اي ) پس از ثبت نام مشمولان در سامانه LTMS آغاز و در نهايت در رتبه هاي 1 تا 5 بر

اساس ارزيابي هاي صورت گرفته رتبه بندي شده و با حقوق بهمن يا اسفند ماه ۹8 معوقات از مهر نيز واريز شود.
هر چند اين مصوبه با آنچه رتبه بندي مد نظر سند تحول و قانون برنامه ششم توسعه است قابل جمع نيست و در واقع
نوعي ترميم حقوق بوده که در جاي خود اقدامي مثبت تلقي مي شود اما از روز تصويب آن در 3 آذر ۹8 ، برخي
نمايندگان عضو کميسيون آموزش مجلس ضمن تاييد اصل افزايش حقوق معلمان ، عدم ارايه لايحه رتبه بندي مبتني بر
قانون برنامه ششم ( جز ۲ بند الف ماده ۶3 ) از طرف دولت را مورد انتقاد قرار داده و خواستار تحقق آن در سال ۹۹

شدند.
هنوز مشخص نيست که به چه علت يکباره بدون طي شدن فرآيند مصرح در شيوه نامه ۴دي ماه با ارسال نگارشي به
استان ها ، احکام رتبه هاي ۲ تا 5 صادر و معوقات آن نيز با حقوق دي ماه به حساب معلمان واريز شد که در نوع خود ،

فارغ از ايرادات کاري مثبت ارزيابي مي شود.
انتقاداتي نيز بر اين روند اجرا وارد است که با نشست هيئت مميزي ايرادات جمع آوري و در حال بررسي و رفع است.

شايد بتوان مهمترين ايرادات را در دو مورد خلاصه کرد :
1 . شامل نشدن نيروهاي آموزشي شاغل در پست اداري.

۲ . حذف کامل رتبه بندي گذشته و عدم محاسبه سال هاي انتظار سپري شده براي رتبه بالاتر در مصوبه فعلي.
در اين بين اختلاف اساسي بر سر حذف يا محاسبه 5۰ هزار نيرو با رسته آموزشي رشته شغلي آموزگار ، دبير و هنرآموز
، شاغل در پست مصوب اداري است که وزير آموزش وپرورش به تازگي مجدد بر اين نکته تأکيد کرده است که " با ابلاغ
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آيين نامه اي ، شاغلين اداري را مخيّر مي کنيم تا مهر ۹۹ يا به اداري مالي تغيير رسته داده و در پست مصوب اداري
استمرار خدمت دهند يا براي هميشه به مدارس بازگردند و از مزاياي رتبه بندي بهره مند شوند " ؛ اين موضوع خود

محل بحث است که با استناد به کدام قانون مي توان اينچنين براي نيروهاي اداري تعيين تکليف کرد.
چابک سازي ادارات و جبران کمبود معلم ؟ !

ظاهراً مسئله اصلي چابک سازي حوزه اداري و گسيل داشتن برخي نيروها به مدارس است که بتوان با يک تير دو نشان
زد هم از نيروهاي اداري کاست و هم بخشي از کمبود نيروهاي آموزشي مدارس را پوشش داد که هر عددي شود خود
غنيمت است اما بايد با تدابيري بهتر به اين اهداف دست يافت و مراقب تضعيف حوزه اداري بويژه در مناطق بود که
تقريباً در دهه اخير جذابيت چنداني نداشته و بسياري از واحدهاي اداري چابک سازي را تجربه کرده و کمتر مي توان

نيروي ناکارامدي در آن يافت.
با خروج نيروهاي کارآمد فعلي از ادارات بي ترديد نمي توان انتظار عملکرد کيفي از استخدامي هاي مد نظر به خصوص
در حوزه هاي مالي ، اداري و آموزشي داشت چراکه لزوماً ارتباط مدارک تحصيلي با رشته شعلي تضميني براي بهبود
عملکرد و اصلاح فرايندها نخواهد بود به ويژه که عدم آشنايي نيروهاي جديد با امور اداري ، مالي و آموزشي مدارس مي
تواند به همين روند موجود اداري يا مالي مورد انتقاد وزير آموزش وپرورش آسيب وارد کرده يا حداقل به کندي فرايندها

منجر شود.
به نظر تامين اعتبار لازم بيش از اين دليل مطروحه محل بحث است که در صورت مشمول شدن نيروهاي اداري بايد
حدود 3۰۰ ميليارد تومان " متوسط هر نفر 5۰۰ هزارتومان ضرب در 1۲ ماه ضرب در 5۰ هزار نفر شاغل در پست هاي

اداري " تخصيص يابد و اين عدد بيش از ۷۲۰ هزار نفري خواهد شد که از ابتدا در مصوبه دولت مد نظر بودند.
در اين خصوص چند نکته قابل تامل و تعمق است که به اجمال در ذيل به آنها اشاره خواهد شد.

در حال حاضر نيروهاي اداري به دو دسته تقسيم مي شوند ؛ رسته اداري مالي و خدمات و رسته آموزشي فرهنگي که بر
اساس بخشنامه 1۶ اسفند 58 با حفظ رشته شغلي آموزگاري ، دبيري و هنرآموزي در پست مصوب اداري اشتغال دارند

اين گروه به واسطه حفظ سمت همانند سابق معلم تلقي شده و بايد مشمول رتبه بندي قرار گيرند.
اما آيين نامه مد نظر وزير صرفاً شامل گروه اول از کارکنان اداري و آن دسته از گروه دوم مي شود که به جاي بهره
مندي از مزاياي رتبه بندي مرحله اول ، بند فوق العاده ويژه را انتخاب و دريافت مي کنند که بدون درخواست ذينفع

امکان برقراري رتبه بندي جديد براي آنها نخواهد بود.
نکته پاياني در سخنان وزير آموزش وپرورش زير سوال بردن بيش از ۴ دهه زحمات نيروهاي آموزشي در پست هاي
مصوب اداري ، مالي و . . . است که جا دارد به نحوي اين کم لطفي نسبت به نيروهاي اداري که ذيل معاونت مالي ،

پشتيباني لازم از پيشبرد فرايند ياددهي و يادگيري در مدارس را داشته اند اصلاح شود.
در پايان پيشنهاد مي شود وزارت آموزش وپرورش به آسيب هاي کلان و جدي تر در بحث تأمين نيروي آموزشي مورد
نياز مدارس تا سال 1۴۰۴ ورود کرده و به جد با رايزني هاي موثر و بهره مندي از دايره نفوذشان در دولتمردان و ساير
نهادهاي ذيربط ، در صدد احياي ظرفيت تربيت معلم دانشگاه هاي تخصصي " خوارزمي ، تبريز و سبزوار " و تقويت
هيئت علمي دانشگاه هاي فرهنگيان برآيند تا به تناسب بازنشسته هاي سال هاي آتي که رقمي چند صد هزاري تا
1۴۹۴ را در بر خواهد گرفت ، دانشجو معلم با اولويت بومي گزيني ، از مجراي کنکور سراسري و در صورت لزوم ماده ۲8

، جذب و يک بار براي هميشه بر تخصصي بودن جايگاه معلمي مهر تاييد زنند.
انتهاي پيام /
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در جشنواره فعاليت های دفاتر بسيج دانشجويی روی داد : ; ; کسب عنوان برتر در برگزاری کرسی
های آزادانديشی توسط بسيج دانشجويی پرديس شهيد بهشتی . . .

بسيج دانشجويي پرديس شهيد بهشتي در جشنواره فعاليت هاي دفاتر بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان ، موفق به
کسب عنوان برتر در زمينه برگزاري کرسي هاي . . .

‹ ›
به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان خراسان رضوي ، در تقديرنامه اي که به همين مناسبت از سوي مسئول مرکز
بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان صادر گرديد ، اعلام شد پرديس شهيد بهشتي موفق به کسب رتبه اول برگزاري

کرسي هاي آزادانديشي تخصصي در جشنواره شهيد ابراهيم هادي شده است.
گفتني است بسيج دانشجويي پرديس شهيد بهشتي از ابتداي سال تحصيلي جاري جلسات متعددي در راستاي کرسي
هاي آزادانديشي برگزار نموده است که سلسله نشست هاي « بيت الغزل » و « استکبار : تقابل يا تعامل » از آن جمله

است.
روابط عمومي پرديس شهيد بهشتي اين موفقيت ارزنده را به دانشجومعلمان عزيز بسيجي تبريک عرض نموده ، براي

ايشان در همه مراحل زندگي آرزوي توفيق دارد.
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ابهام در رتبه بندی 4۰ هزار فرهنگی

اختلاف نظر بر سر حذف يا محاسبه 5۰ هزار نيروي اداري وزارت آموزش و پرورش در بحث رتبه بندي معلمان يکي از
مسائل مورد ابهام است.

اختلاف نظر بر سر حذف يا محاسبه 5۰ هزار نيروي اداري وزارت آموزش وپرورش در بحث رتبه بندي معلمان يکي از
مسائل مورد ابهام است.

به گزارش اعتدال ؛ ماجراي رتبه بندي کارکنان اداري وزارت آموزش وپرورش و گذاشتن آنها در دوراهي بازگشت به
مدرسه و استفاده از مزاياي رتبه بندي معلمان يا ماندن در ادارات و چشم بستن بر مزاياي رتبه بندي معلمان از

مشکلاتي است که از سوي کارکنان اداري آموزش وپرورش مطرح مي شود.

برخي کارشناسان و نمايندگان معتقدند که اين روند مي تواند باعث رفتن نيروهاي باتجربه از ادارات شود.

در حاليکه پيش از اين حميدرضا حاجي بابايي ، رئيس فراکسيون فرهنگيان مجلس با اعلام جزييات جلسه اين
فراکسيون با حضور وزير آموزش وپرورش به منظور بررسي مشکلات رتبه بندي معلمان ، گفته بود که در اين جلسه مقرر
شد کارمندان اداري که معلم هستند بدون نياز به بازگشت به مدرسه مشمول رتبه بندي شوند اما محسن حاجي
ميرزايي وزير آموزش وپرورش همين چند روز گذشته درباره رتبه بندي کارمندان اداري گفت : معلماني که مأمور به
دانشگاه فرهنگيان و بخش هاي ديگر هستند شمول رتبه بندي را به آنها توسعه داديم ، همکاران آموزشي که در مشاغل
اداري حضور دارند اگر مي خواهند از مزاياي رتبه بندي بهره مند شوند بايد در مشاغل آموزشي فعاليت کنند و تا مهر
سال آينده به مدرسه برگردند اما اگر مي خواهند در پست اداري بمانند ديگر نمي توانند از مزاياي رتبه بندي استفاده

کنند و بايد از مزاياي کارکنان اداري استفاه کنند.

در بحث رتبه بندي کارکنان اداري و قراردادن آنها در دوراهي ماندن در ادارات يا بازگشت به مدرسه ، محمودرضا
اسفنديار از کارشناسان آموزش وپرورش يادداشتي را در اختيار تسنيم قرار داده است :

در ماه هاي اخير بحث رتبه بندي معلمان از زواياي گوناگون اعم از اجرا يا عدم اجرا ، چگونگي اجرا ، مشمولان اين
فرايند ميزان تاثير گذاري آن در بهبود فرآيند ياددهي و يادگيري و منزلت معلمان محل بحث و اظهار نظرهاي متعددي
بود که پس از تصويب اوليه کميسيون اجتماعي دولت در ۲۶ آبان ماه ۹8 در نهايت نويد عملياتي شدن آن با مصوبه 3
آذر ۹8 هيئت دولت بارقه اميدي در دل معلمان به ويژه بازنشستگاني که طي سال هاي اخير به اميد بهره مندي از

مرحله دوم رتبه بندي ، استمرار خدمت درخواست کرده بودند شکل گرفت.

بر اساس دستور العمل اجرايي رتبه بندي " ۴ دي ماه ۹8 وزارت آموزش و پرورش " قرار شد طي فرآيندي ۴5 روزه با
تشکيل کميته هايي در سطح مناطق ، استان ها و حوزه هاي ستادي کار ارزيابي اوليه صلاحيت هاي سه گانه معلمان (
عمومي ، تخصصي و حرفه اي ) پس از ثبت نام مشمولان در سامانه LTMS آغاز و در نهايت در رتبه هاي 1 تا 5 بر

اساس ارزيابي هاي صورت گرفته رتبه بندي شده و با حقوق بهمن يا اسفند ماه ۹8 معوقات از مهر نيز واريز شود.

هر چند اين مصوبه با آنچه رتبه بندي مد نظر سند تحول و قانون برنامه ششم توسعه است قابل جمع نيست و در واقع
نوعي ترميم حقوق بوده که در جاي خود اقدامي مثبت تلقي مي شود اما از روز تصويب آن در 3 آذر ۹8 ، برخي
نمايندگان عضو کميسيون آموزش مجلس ضمن تاييد اصل افزايش حقوق معلمان ، عدم ارايه لايحه رتبه بندي مبتني بر
قانون برنامه ششم ( جز ۲ بند الف ماده ۶3 ) از طرف دولت را مورد انتقاد قرار داده و خواستار تحقق آن در سال ۹۹

شدند.
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هنوز مشخص نيست که به چه علت يکباره بدون طي شدن فرآيند مصرح در شيوه نامه ۴دي ماه با ارسال نگارشي به
استان ها ، احکام رتبه هاي ۲ تا 5 صادر و معوقات آن نيز با حقوق دي ماه به حساب معلمان واريز شد که در نوع خود ،

فارغ از ايرادات کاري مثبت ارزيابي مي شود.

انتقاداتي نيز بر اين روند اجرا وارد است که با نشست هيئت مميزي ايرادات جمع آوري و در حال بررسي و رفع است.

شايد بتوان مهمترين ايرادات را در دو مورد خلاصه کرد :

1 . شامل نشدن نيروهاي آموزشي شاغل در پست اداري.

۲ . حذف کامل رتبه بندي گذشته و عدم محاسبه سال هاي انتظار سپري شده براي رتبه بالاتر در مصوبه فعلي.

در اين بين اختلاف اساسي بر سر حذف يا محاسبه 5۰ هزار نيرو با رسته آموزشي رشته شغلي آموزگار ، دبير و هنرآموز
، شاغل در پست مصوب اداري است که وزير آموزش وپرورش به تازگي مجدد بر اين نکته تأکيد کرده است که " با ابلاغ
آيين نامه اي ، شاغلين اداري را مخيّر مي کنيم تا مهر ۹۹ يا به اداري مالي تغيير رسته داده و در پست مصوب اداري
استمرار خدمت دهند يا براي هميشه به مدارس بازگردند و از مزاياي رتبه بندي بهره مند شوند " ؛ اين موضوع خود

محل بحث است که با استناد به کدام قانون مي توان اينچنين براي نيروهاي اداري تعيين تکليف کرد.

چابک سازي ادارات و جبران کمبود معلم ؟ !

ظاهراً مسئله اصلي چابک سازي حوزه اداري و گسيل داشتن برخي نيروها به مدارس است که بتوان با يک تير دو نشان
زد هم از نيروهاي اداري کاست و هم بخشي از کمبود نيروهاي آموزشي مدارس را پوشش داد که هر عددي شود خود
غنيمت است اما بايد با تدابيري بهتر به اين اهداف دست يافت و مراقب تضعيف حوزه اداري بويژه در مناطق بود که
تقريباً در دهه اخير جذابيت چنداني نداشته و بسياري از واحدهاي اداري چابک سازي را تجربه کرده و کمتر مي توان

نيروي ناکارامدي در آن يافت.

با خروج نيروهاي کارآمد فعلي از ادارات بي ترديد نمي توان انتظار عملکرد کيفي از استخدامي هاي مد نظر به خصوص
در حوزه هاي مالي ، اداري و آموزشي داشت چراکه لزوماً ارتباط مدارک تحصيلي با رشته شعلي تضميني براي بهبود
عملکرد و اصلاح فرايندها نخواهد بود به ويژه که عدم آشنايي نيروهاي جديد با امور اداري ، مالي و آموزشي مدارس مي
تواند به همين روند موجود اداري يا مالي مورد انتقاد وزير آموزش وپرورش آسيب وارد کرده يا حدا قل به کندي

فرايندها منجر شود.

به نظر تامين اعتبار لازم بيش از اين دليل مطروحه محل بحث است که در صورت مشمول شدن نيروهاي اداري بايد
حدود 3۰۰ ميليارد تومان " متوسط هر نفر 5۰۰ هزارتومان ضرب در 1۲ ماه ضرب در 5۰ هزار نفر شاغل در پست هاي

اداري " تخصيص يابد و اين عدد بيش از ۷۲۰ هزار نفري خواهد شد که از ابتدا در مصوبه دولت مد نظر بودند.

در اين خصوص چند نکته قابل تامل و تعمق است که به اجمال در ذيل به آنها اشاره خواهد شد.

در حال حاضر نيروهاي اداري به دو دسته تقسيم مي شوند ؛ رسته اداري مالي و خدمات و رسته آموزشي فرهنگي که بر
اساس بخشنامه 1۶ اسفند 58 با حفظ رشته شغلي آموزگاري ، دبيري و هنرآموزي در پست مصوب اداري اشتغال دارند

اين گروه به واسطه حفظ سمت همانند سابق معلم تلقي شده و بايد مشمول رتبه بندي قرار گيرند.

اما آيين نامه مد نظر وزير صرفاً شامل گروه اول از کارکنان اداري و آن دسته از گروه دوم مي شود که به جاي بهره
مندي از مزاياي رتبه بندي مرحله اول ، بند فوق العاده ويژه را انتخاب و دريافت مي کنند که بدون درخواست ذينفع
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امکان برقراري رتبه بندي جديد براي آنها نخواهد بود.

نکته پاياني در سخنان وزير آموزش وپرورش زير سوال بردن بيش از ۴ دهه زحمات نيروهاي آموزشي در پست هاي
مصوب اداري ، مالي و . . . است که جا دارد به نحوي اين کم لطفي نسبت به نيروهاي اداري که ذيل معاونت مالي ،

پشتيباني لازم از پيشبرد فرايند ياددهي و يادگيري در مدارس را داشته اند اصلاح شود.

در پايان پيشنهاد مي شود وزارت آموزش وپرورش به آسيب هاي کلان و جدي تر در بحث تأمين نيروي آموزشي مورد
نياز مدارس تا سال 1۴۰۴ ورود کرده و به جد با رايزني هاي موثر و بهره مندي از دايره نفوذشان در دولتمردان و ساير
نهادهاي ذيربط ، در صدد احياي ظرفيت تربيت معلم دانشگاه هاي تخصصي " خوارزمي ، تبريز و سبزوار " و تقويت
هيئت علمي دانشگاه هاي فرهنگيان برآيند تا به تناسب بازنشسته هاي سال هاي آتي که رقمي چند صد هزاري تا
1۴۹۴ را در بر خواهد گرفت ، دانشجو معلم با اولويت بومي گزيني ، از مجراي کنکور سراسري و در صورت لزوم ماده ۲8

، جذب و يک بار براي هميشه بر تخصصي بودن جايگاه معلمي مهر تاييد زنند.
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تاريخ انتشار: دوشنبه ۲1 بهمن ماه 13۹8 * ۰۹:1۷

فردی که ماهيت مقاومت اسلامی را درک کند طرفدار اين جريان می شود

قزوين - امام جمعه قزوين گفت : هر کسي ماهيت مقاومت اسلامي را درک کند ، طرفدار اين جريان مي شود.

به گزارش خبرنگار مهر ، آيت الله عبدالکريم عابديني يکشنبه شب در مراسم گراميداشت دهه فجر انقلاب اسلامي که در
سالن جلسات دانشگاه فرهنگيان برگزار شد ، اظهار داشت : انقلاب اسلامي به نوعي از 15 خرداد سال ۴۲ فعاليت خود را
آغاز کرد و تا به پيروزي رسيدن آن در سال 5۷ موضوعات و چالش هاي مختلفي را سپري کرده و انقلابيون در ساليان

مختلف وارد مقوله انقلاب اسلامي مي شدند.
وي افزود : در آن روزگار شعارهايي مانند « درود بر خميني » که در مکان هايي مانند حوزه علميه فيضيه قم سر داده
مي شد به عنوان يک ماجراجويي بسيار خطرناک به حساب مي آمد و تأثير آن مانند موشک باران پايگاه آمريکايي عين

الاسد در روزگار فعلي ما بود.
آيت الله عابديني عنوان کرد : روزگاري در تحولات انقلاب اسلامي که در مدرسه فيضيه در سال 5۴ اتفاق مي افتد
هنگامي که يک نوجوان دانش آموز براي حمايت از انقلاب اسلامي اعلام آمادگي مي کرد روحيه طلبه هاي حاضر در
مدرسه فيضيه چندين برابر مي شد که گروهي به جز طلاب هم به سمت انقلاب اسلامي رو آورده اند ولي امروز مشاهده

مي کنيم که در بسياري از نقاط مختلف دنيا مردم و سياستمداران سخنان انقلاب اسلامي را تکرار مي کنند.
امام جمعه قزوين با اشاره به توسعه انقلاب اسلامي عنوان کرد : در سال هاي قبل از انقلاب اسلامي حد و مرز انقلاب
اسلامي در مدرسه فيضيه بود ، در زمان جنگ تحميلي مرز انقلاب اسلامي جغرافياي ايران بود ولي امروز مرز انقلاب

اسلامي در آستانه چهل و دومين سالگرد پيروزي به کشورهايي مانند غزه ، لبنان ، سوريه ، عراق و غيره رسيده است.
نماينده ولي فقيه در استان قزوين خاطرنشان کرد : قيام مردم ايران در سال 5۷ سبب پيروزي انقلاب اسلامي به رهبري
امام خميني ( ره ) شد پس بنابراين اميدواريم قيام مردم جهان در مقابل استکبار جهاني سبب ظهور امام زمان ( عج )

شود.
وي با اشاره به رشد فضاهاي معنوي و اسلامي در سراسر جهان بيان کرد : اربعين ۲۰ ميليوني امام حسين ( ع ) امروز
در شرايطي برگزار مي شود که در روزگاري حتي ۲۰ نفر هم در آن شرکت نمي کردند که اين مهم توسعه دستورات

ديني و اسلامي را نشان مي دهد.
وي عنوان کرد : در آغاز انقلاب اسلامي يک دسته از مردم پيشتاز انقلاب ، يک دسته مخالف انقلاب و يک دسته هم بي
تفاوت نسبت به انقلاب بودند که آن وضعيت را امروز هم در گام دوم انقلاب که با عنوان مقاومت اسلامي شناخته مي

شود را مي توانيم به راحتي مشاهده کنيم.
امام جمعه قزوين با اشاره به اينکه هر کسي ماهيت مقاومت اسلامي را متوجه بشود طرفدار اين جريان مي شود ، بيان
کرد : در ۲۲ بهمن سال 5۷ انقلاب اسلامي آغاز شده است و جوانان و مردم بايد مسير اين انقلاب را با فعاليت ، تفکر ،

انديشه ، کوشش و جهاد دنبال کنند تا بدين وسيله سبب به ثمر رسيدن انقلاب امام زمان ( عج ) شويم.
کد خبر ۴8۴۹۲13
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انا لله و انا اليه راجعون ; ; پيام تسليت درگذشت دانشجو معلم دانشگاه فرهنگيان فارس

با نهايت تأثر و تاسف ضايعه درگذشت جانکاه دانشجومعلم عزيزمان جناب آقاي حجت گوري بمي دانشجو معلم رشته
فيزيک ورودي ۹۴ پرديس شهيد رجايي شيراز را . . .

با نهايت تأثر و تاسف ضايعه درگذشت جانکاه دانشجومعلم عزيزمان جناب آقاي حجت گوري بمي دانشجو معلم رشته
فيزيک ورودي ۹۴ پرديس شهيد رجايي شيراز را به خانواده محترم ايشان و تمامي دانشجويان اين دانشگاه تسليت عرض
نموده و از درگاه حضرت حق براي اين فرزند عزيز جامعه تعليم و تربيت ، رحمت و مغفرت و براي بازماندگان صبر و

سلامت را خواهانيم .
روحش شاد و يادش گرامي
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مراسم گراميداشت دهه فجر در دانشگاه فرهنگيان قزوين

مراسم بزرگداشت چهل و يکمين سالگرد پيروزي انقلاب اسلامي با حضور دانشجويان در دانشگاه فرهنگيان قزوين برگزار
شد.

به گزارش گروه استان هاي باشگاه خبرنگاران جوان از قزوين ، حجت الاسلام و المسلمين عابديني نماينده ، ولي فقيه در
استان در مراسم بزرگداشت چهل و يکمين سالگرد پيروزي انقلاب اسلامي گفت : هر کسي ماهيت مقاومت اسلامي را

درک کند ، طرفدار اين جريان مي شود.
حجت الاسلام و المسلمين عابديني افزود : در ۲۲ بهمن سال 5۷ انقلاب اسلامي آغاز شده است و جوانان و مردم بايد
مسير اين انقلاب را با فعاليت ، تفکر ، انديشه ، کوشش و جهاد دنبال کنند تا بدين وسيله سبب به ثمر رسيدن انقلاب

امام زمان ( عج ) شويم.
او با اشاره به توسعه انقلاب اسلامي عنوان کرد : در سال هاي قبل از انقلاب اسلامي حد و مرز انقلاب اسلامي در مدرسه
فيضيه بود ، در زمان جنگ تحميلي مرز انقلاب اسلامي جغرافياي ايران بود ، ولي امروز مرز انقلاب اسلامي در آستانه

چهل و دومين سالگرد پيروزي به کشور هايي مانند غزه ، لبنان ، سوريه و عراق رسيده است.
امام جمعه قزوين با اشاره به رشد فضا هاي معنوي و اسلامي در سراسر جهان بيان کرد : اربعين ۲۰ ميليوني امام
حسين ( ع ) امروز در شرايطي برگزار مي شود که در روزگاري حتي ۲۰ نفر هم در آن شرکت نمي کردند که اين مهم

توسعه دستورات ديني و اسلامي را نشان مي دهد.
او عنوان کرد : در آغاز انقلاب اسلامي يک دسته از مردم پيشتاز انقلاب ، يک دسته مخالف انقلاب و يک دسته هم بي
تفاوت نسبت به انقلاب بودند که آن وضعيت را امروز هم در گام دوم انقلاب که با عنوان مقاومت اسلامي شناخته مي

شود را مي توانيم به راحتي مشاهده کنيم.
انتهاي پيام / ک
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رييس دانشگاه فرهنگيان در گراميداشت چهل و يکمين سالگرد پيروزی انقلاب و چهلمين روز
شهادت سردار سليمانی : ; ; می توان صدها کتاب در مورد شهيد سردار . . .

رييس دانشگاه فرهنگيان در گراميداشت چهل و يکمين سالگرد پيروزي انقلاب اسلامي و چهلمين روز شهادت سردار
حاج قاسم سليماني و مراسم عصري با شهدا در . . .

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ؛ رييس دانشگاه فرهنگيان دکتر حسين خنيفر ، با بيان اينکه در آستانه
اربعين مردي به تکريم نشسته ايم که جانش را در کف گرفته بود تا تمام منطقه در تب نرود ، تصريح کرد : مردي که از
منيت عبور کرد تا امنيت را براي ما تضمين کند ، يک نفر بود اما به اندازه يک سپاه مي انديشيد ، از اثبات خود عبور
کرد و به ثبات وطن مي انديشيد ، مردي که تماميت زندگي او پر از ارزش بود و صيانت از لغزش در او موج مي زد ، آدم

ساکني نبود و ارزش ايمني را در ايمان مي طلبيد و در تمام زواياي وجودش ايمان موج مي زد.
دکتر خنيفر با بيان اينکه تلاش مي کنم به جاي تمجيد صرف و سردار سرايي ، تحليل ديگري از زندگي سردار ارائه دهم
، افزود : پيش از اين اربعين سخت و از زماني که اين شهيد و سردار را شناخته ايم هرگز از ياد او غافل نبوده ايم همواره

برده ايم نام اورا يا شنيده ايم ، سردار سليماني سال ها است که بر دلها نشسته بود.
وي ادامه داد : بر تمام اهل نظر ، پژوهش و جويش ، راست کيشي و ژرف انديشي پنهان نيست که اگر ما مدبرانه و
مدققانه تاريخ فرهنگ سترگ شيعه را ورق بزنيم شاهد هميشگي تقابل بين حقه و حقيقت ؛ راستي و کاستي و

فرهنگستان و نيرنگستان بوده ايم.
رييس دانشگاه فرهنگيان ، با اشاره به تقدس عدد چهل در ميان برخي اديان زميني و آسماني و زماني براي پختگي و
کمال ، خاطر نشان کرد : تاريخ تمام انسان ها نشان مي دهد که وقايع و اتفاقات و نهضت ها و حتي انسان ها وقتي به
مرحله کمال مي رسند حرکت زائد ندارند ، برخي انسان ها و نهضت ها پس از چهل سالگي به آن مي رسند و اين عدد

چهل در عرفان و معرفت و خداپرستي مورد توجه بوده است.
وي اضافه کرد : انقلاب اسلامي ما چهل سال را گذرانده و در چهل و يکمين سالگرد پيروزي خود است ، يعني ورود به

دوره پختگي و براي خود ضمانت نامه گرفته است.
دکتر خنيفر ، نقص ها ، ضعف ها ، تکرار ها ، خطا ها را از آن افرادي دانست که در ناپختگي و خام انديشي به سر مي
برند و کمال را از آن افرادي که به مقصد مي رسند و تصريح کرد : يکي از جلوگاه ها و زيبايي ها و اوج هاي انسان
شناسي و فلسفه حيات و ممات اخرين تست يعني تست يکرنگي است که ما انسان ها از رنگارنگي به يکرنگي مي رسيم.

وي با بيان اينکه انسان هايي که به کمال مي رسند چهار ويژگي وفاي به عهد ، مرگ آگاهي ، ذلت ناپذيري ، آرمان
خواهي و تولد دوباره پيدا مي کنند ؛ خاطر نشان کرد : انساني که دوبار در دنيا متولد نشود به مرحله کمال نمي رسد ،
در روايتي از حضرت عيسي است که کسي که دوبار متولد نشود به آسمان ها راه نمي يابد ؛ يک تولد طبيعي ورود انسان
به اين جهان خاکي و تولد دوم زماني که به پختگي برسد ، زمان خروج از تعلقات ، وابستگي هاو تکرارها و زندگي خطي

که خطا پذير است.
رييس دانشگاه فرهنگيان ، با اشاره به خطبه همام امام علي ( ع ) در خصوص انسان هايي که به کمال رسيدند ، تصريح
کرد : آدم متقي و کامل کسي که زبانش ثواب است ، پوشاک شان ميانه روي است با فروتني راه مي روند نسبت به
چيزي که خدا حرام کرده چشم پوشي مي کنند ، نسبت به دانش سودمند گوش تيز مي کنند ، در ثواب نگاهشان به

بهشت گويي جاي خود را مي بينند اهل خير و در لغزش جهنم را مي بينند.
وي طي مراحل برزخي در اين دنيا ، زندگي به گونه اي که گويي همه چيز را مي بينند مي شنود و حس مي کنند را از

نشانه هاي کمال برشمرد و گفت : خوشا به حال کسي که تمام زندگي اش ، رضاي خدا باشد.
دکتر خنيفر کم حرف و صادق الکلام بودن ، عشق و ارادت به اهل بيت ، مطالعه زياد ، عطوفت و مهرباني را مراحل چهار
گانه کمال دانست که در زندگي اين شهيد سعيد از جواني تا زمان شهادت وجود داشت ، اظهار کرد : اعتقاد به ايمان و
هدف ، اخلاص ، زندگي بي تکلف ، احترام به والدين ، توکل بالا ، صبر و عدم بي تابي ، قاطعيت در عين خوش خلقي و
مهرباني ، ثبات راي ، دور انديشي ، قدرت اغنا بالا ، مرد روزهاي سخت ، مرد تصميمات به ظاهر نشدني ، فراتر از خطوط

سياسي محبوب همه دلها از ويژيگ هاي اين شهيد بود ، اين همان مرحله شايستگي و فرازميني رفتن است.

دوشنبه 21 بهمن ماه 1398

۲۲



وي تصريح کرد : سردار شهيد حاج قاسم سليماني مظلومانه زيست اما همواره ظالم کوب بود ؛ گمنام هبوط کرد
خوشنام عروج کرد ؛ آرام و قرار نداشت ولي ارمغانش براي ما آرامش بود ؛ با دنياي فريب غريب بود و در دنياي وارونه

سياست سياحت نکرد ؛ در مسير دين اهل يقين بود و با تمام وجود اطاعت از معبود داشت.
رييس دانشگاه فرهنگيان ، ابراز اميدواري کرد : ما نيز به جايي برسيم که با تمام وجود از اطاعت معبود غافل نباشيم ،

اين منافاتي با داشتن ها ندارد زهد آن نيست که چيزي نداشتي باشي در بر ؛ زهد آن است که چيزي تورا نگيرد در بر.
وي خاطر نشان کرد : به حقانيت خون اين شهيد و اين ايام بسيار ارزشمند انقلاب اسلامي و با دعا براي سلامتي مقام
معظم رهبري و ارکان نظام مقدسي که بر خون شهدا بنياد شده بويژه شهداي تربيت معلم - 3۶ هزار دانش آموز ، ۴
هزار معلم شهيد و 1۲۰۰ دانشجومعلم شهيد که خانواده آموزش و پرورش تقديم کرده - اميدواريم هيچگاه از مسير حق

و اهل بيت و مدار الهي خارج نشويم.
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سردار نوراللهی در مراسم سالگرد پيروزی انقلاب و اربعين سردار سليمانی عنوان کرد : ; ; با
دانشگاه مقدس فرهنگيان می توان در امر قوی شدن و در بعد . . .

سردار نوراللهي قائم مقام دانشگاه امام حسين عليه السلام در مراسم گراميداشت چهل و يکمين سالگرد پيروزي انقلاب
اسلامي و اربعين شهادت سپهبد حاج . . .

سردار نوراللهي قائم مقام دانشگاه امام حسين عليه السلام در مراسم گراميداشت چهل و يکمين سالگرد پيروزي انقلاب
اسلامي و اربعين شهادت سپهبد حاج قاسم سليماني با اشاره به خطبه هاي مقام معظم رهبري در نماز جمعه که
فرمودند راه علاج همه کاستي ها و مشکلات قوي شدن است ما بايد قوي شويم ، گفت : علاوه بر موضوع نظامي و
امنيتي ، مسائل اقتصادي ، فرهنگي و اجتماعي را بايد به عنوان مولفه هاي تاثير گذار در اقتدار ابهت و انسجام يک کشور

ديد و در خصوص اين مهم دانشگاه فرهنگيان بسيار دانشگاه مهم وتعيين کننده است.
وي با بيان اينکه جامعه ما محتاج معلماني است که اين جامعه را در پايه بسازند و رشد دهند ، افزود : اگر آموزش و
پرورش اصلاح و درست شد اين کشور به رفيع ترين و بالاترين آرزوهاي خود مي رسد در غير اينصورت اگر آموزش و

پرورش ، تراز انقلاب را پيدا نکند با مشکل روبرو مي شويم.
سردار نوراللهي آموزش و پرورش شايسته را حاصل مربي و معلم شايسته دانست و متربي ، مربي و محيط را تاثير گذار
در تربيت و تصريح کرد : از نسل جوان امروزي ، معلمي مي خواهيم که قبل از آنکه به تربيت ديگران بپردازد خود به
درستي تربيت شده باشد ، اين معلم مي تواند حماسه خلق کند ، اگر به درستي توانستيم اين کار را کنيم قوي هستيم و
جايگزيني قاسم ها و بزرگان ديگر امکان پذير و شدني است و آن تربيت علمش در دست دانشگاه فرهنگيان است و امروز

اين سنگر و ماده مستعد يعني دانش آموز که سرمايه بسيار مهم در توسعه کشور است در اختيار شماست.
وي با اشاره به اينکه معلمي با همه شئون ديگر متفاوت است و پيامبر اکرم به آن افتخار مي کند . ابراز اميدواري کرد :
با هنر ، توانمندي ، شجاعت و ايثار شما عزيزان و اين دانشگاه بسيار مقدس اين خواسته تامين شود و ما در حوزه قوي

شدن در بعد انساني گام هاي اصلي و اساسي را برداريم.
قائم مقام دانشگاه امام حسين ( ع ) با اشاره به اينکه کارکنان ، اساتيد و مسئولان اداره دانشگاه فرهنگيان از جنس زلال
زمزم جهاد و شهد شيرين شهادت اند ، گفت : اين حماسه خلق مي کند و تا اين کشور چنين انسان ها ، مکتب و مرامي

در تربيت انسان ها و نسل پس از پيروزي انقلاب دارد به حول و قوه ي الهي اين انقلاب کم نمي آورد.
وي در ادامه ضمن پاسداشت خون شهيدان راه حق و فضيلت که براي انقلاب اسلامي چه در دوره تاسيس و چه در
مرحله تثبيت و اکنون براي توسعه انقلاب جان خود را فدا کردند ، تصريح کرد : انقلاب اسلامي که امروز و اين روزها
چهل و يکمين سالگرد پيروزي آن است و به عنوان ام القري جهان اسلام مطرح است به بهايي بسيار سنگين و بي بديل
به دست ما رسيده است و اين امانت امروز در اختيار ماست ؛ براي اين انقلاب تاکنون ۲3۰ هزار شهيد تقديم شده است
تا امروز انقلاب اسلامي پابرجا و محکم با سايه و ثمر بوده و مايه اميد همگان شده است ، خوني که در منطق و آموزه

هاي اعتقادي ما براي آن تقدس ويژه قائل اند بالاخص که خون مجاهد في السبيل الله باشد.
سردار نوراللهي با بيان اينکه اين خون ها که براي اين نهضت و مکتب تقديم شد از اقشار مختلف دانش آموز ، معلم و
دانشجو معلم ، طلبه ، دانشجو ، ارتشي ، سپاهي و بسيجي بود تا انقلاب به اينجا رسيده است ، اظهار کرد : پس اگر
خون در شريان هاي انقلاب جاري است به واسطه ايثار مردان و زنان بزرگي است که ارزش داشته تا براي يک عطيه

الهي و امانت الهي خون خود را تقديم کنند و رسالت ما بسيار سنگين است.
وي خاطر نشان کرد : انقلاب و باني انقلاب حضرت امام خميني ( ره ) به ما آموخت که اين انقلاب وابسته به شخص و
اشخاص نيست چنانکه پس از رحلت حضرت امام ( ره ) خداي متعال جايگزيني براي او قرار داد که سي سال جانشين
خلف و صالح آن حضرت ، اين کشتي را در ميان امواج متلاطم و توطئه هاي تودرتو و فتنه هاي پيچيده به ساحل نجات

رسانده و سکان داري مي کند.
قائم مقام دانشگاه امام حسين ( ع ) افزود : خلا وجود امام را هيچ کس انکار نمي کند اما کار و روند و فرايند همان

است که امام ترسيم کرد و به ما سپرد که چگونه زيست داشته باشيم و چگونه براي ممات خود را آماده کنيم.
وي با بيان اينکه حوادث سه ماه آخر سال ۹8 ، يک شهادت بزرگ و يک تولد بزرگ را رقم زد ، تصريح کرد : در وصف
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شهادت بزرگ سردار رشيد شهيد سليماني و مجاهد بزرگ ابومهدي المهندس بايد سراغ توصيف اميرالمومنين در وصف
مالک اشترش برويم وصف مجاهدت ، ايثار ، زهد و جهاد آنان ، همينطور کسي مالک ، قاسم سليماني ، ابومهدي و امثال

آنها نمي شود.
سردار نوراللهي با بيان اينکه در اين حوادث تولد بزرگ هم اتفاق افتاد ، اظهار کرد : رهبر معظم انقلاب در خطبه هاي
نماز جمعه تشييع پيکر پاک اين مجاهدان بزرگ و شکستن هيمنه و قدرت امريکا در بمباران پايگاه عين الاسد را به
عنوان يوم الله ياد کرد ، اگر يوم الله است بايد اتفاق بزرگي رخ داده باشد ، شکستن هيمنه امريکا و عدم پاسخگويي و
عقب نشستن از مواضع ، تولد يک قدرت جهاني است ، قدرت جهاني ايران و پايان سيطره ، سلطه و هژموني استکبار که

خود را شکست ناپذير و آسيب ناپذير معرفي کرده بود.
وي با اشاره به بيانات مقام معظم رهبري در خطبه هاي نماز جمعه که فرمودند راه علاج همه کاستي ها و مشکلات قوي
شدن است ، خاطر نشان کرد : راه تمام نشده و کار مانده ، ما بايد در عرصه ها مختلف قوي شويم در بعد نظامي ،
امنيتي و آمادگي دفاعي نظام جمهوري اسلامي در موضع برتري و توانايي است اما در توسعه بايد توازن و تناسب وجود
داشته باشد مسائل اقتصادي ، فرهنگي و اجتماعي را نيز بايد به عنوان مولفه هاي تاثير گذار در اقتدار ، ابهت و انسجام

يک کشور ديد.
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تاريخ انتشار: دوشنبه ۲1 بهمن ماه 13۹8 * ۰۹:۴۹

هر کسی ماهيت مقاومت اسلامی را درک کند ، طرفدار اين جريان می شود

قزوين - ايرنا - نماينده ولي فقيه در استان و امام جمعه قزوين گفت : هر کسي ماهيت مقاومت اسلامي را در جهان
درک کند ، طرفدار اين جريان مي شود.

آيت الله عبدالکريم عابديني روز دوشنبه در مراسم گراميداشت دهه فجر انقلاب اسلامي که در سالن جلسات دانشگاه
فرهنگيان برگزار شد ، افزود : انقلاب اسلامي به نوعي از 15 خرداد سال ۴۲ فعاليت خود را آغاز کرد و تا به پيروزي
رسيدن آن در سال 5۷ موضوعات و چالش هاي مختلفي را سپري کرده و انقلابيون در ساليان مختلف وارد مقوله انقلاب

اسلامي مي شدند.
وي افزود : در آن روزگار شعارهايي مانند " درود بر خميني " که در مکان هايي مانند حوزه علميه فيضيه قم سر داده
مي شد به عنوان يک ماجراجويي بسيار خطرناک به حساب مي آمد و تاثير آن مانند موشک باران پايگاه آمريکايي " عين

الاسد " در روزگار فعلي ما بود.
آيت الله عابديني عنوان کرد : روزگاري در تحولات انقلاب اسلامي که در مدرسه فيضيه در سال 5۴ اتفاق مي افتد
هنگامي که يک نوجوان دانش آموز براي حمايت از انقلاب اسلامي اعلام آمادگي مي کرد روحيه طلبه هاي حاضر در
مدرسه فيضيه چندين برابر مي شد که گروهي به جز طلاب هم به سمت انقلاب اسلامي رو آورده اند ولي امروز مشاهده

مي کنيم که در بسياري از نقاط مختلف دنيا مردم و سياستمداران سخنان انقلاب اسلامي را تکرار مي کنند.
امام جمعه قزوين با اشاره به توسعه انقلاب اسلامي گفت : در سال هاي قبل از انقلاب اسلامي حد و مرز در مدرسه
فيضيه بود ، در زمان جنگ تحميلي مرز انقلاب اسلامي جغرافياي ايران بود ولي امروز مرز اين انقلاب در آستانه چهل و

دومين سالگرد پيروزي به کشورهايي مانند غزه ، لبنان ، سوريه ، عراق و غيره رسيده است.
نماينده ولي فقيه در استان قزوين گفت : قيام مردم ايران در سال 5۷ سبب پيروزي انقلاب اسلامي به رهبري امام

خميني ( ره ) شد ، بنابراين اميدواريم قيام مردم جهان در مقابل اسکتبار جهاني سبب ظهور امام زمان ( عج ) شود.
وي با اشاره به رشد فضاهاي معنوي و اسلامي در سراسر جهان يادآورشد : اربعين ۲۰ ميليوني امام حسين ( ع ) امروز
در شرايطي برگزار مي شود که در روزگاري حتي ۲۰ نفر هم در آن شرکت نمي کردند که اين مهم توسعه دستورات

ديني و اسلامي را نشان مي دهد.
وي عنوان کرد : در آغاز انقلاب اسلامي يک دسته از مردم پيشتاز ، يک دسته مخالف و يک دسته هم بي تفاوت نسبت
به انقلاب اسلامي بودند که آن وضعيت را امروز هم در گام دوم انقلاب که با عنوان " مقاومت اسلامي " شناخته مي شود

را مي توانيم به راحتي مشاهده کنيم.
امام جمعه قزوين با اشاره به اينکه هر کسي ماهيت مقاومت اسلامي را متوجه بشود طرفدار اين جريان مي شود ، گفت :
انقلاب اسلامي در ۲۲ بهمن سال 5۷ آغاز شد و جوانان و مردم بايد مسير اين انقلاب را با فعاليت ، تفکر ، انديشه ،

کوشش و جهاد دنبال کنند تا بدين وسيله سبب به ثمر رسيدن انقلاب امام زمان ( عج ) شويم.
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تاريخ انتشار: دوشنبه ۲1 بهمن ماه 13۹8 * 1۰:1۲

ابهام در رتبه بندی 4۰ هزار نيروی اداری آموزش وپرورش

اختلاف نظر بر سر حذف يا محاسبه ۴۰ هزار نيروي اداري وزارت آموزش وپرورش در بحث رتبه بندي معلمان يکي از
مسائل مورد ابهام است.

صراط :
ماجراي رتبه بندي کارکنان اداري وزارت آموزش وپرورش و گذاشتن آنها در دوراهي بازگشت به مدرسه و استفاده از
مزاياي رتبه بندي معلمان يا ماندن در ادارات و چشم بستن بر مزاياي رتبه بندي معلمان از مشکلاتي است که از سوي

کارکنان اداري آموزش وپرورش مطرح مي شود.
به گزارش تسنيم برخي کارشناسان و نمايندگان معتقدند که اين روند مي تواند باعث رفتن نيروهاي باتجربه از ادارات

شود.
در حاليکه پيش از اين حميدرضا حاجي بابايي ، رئيس فراکسيون فرهنگيان مجلس با اعلام جزييات جلسه اين
فراکسيون با حضور وزير آموزش وپرورش به منظور بررسي مشکلات رتبه بندي معلمان ، گفته بود که در اين جلسه مقرر
شد کارمندان اداري که معلم هستند بدون نياز به بازگشت به مدرسه مشمول رتبه بندي شوند اما محسن حاجي
ميرزايي وزير آموزش وپرورش همين چند روز گذشته درباره رتبه بندي کارمندان اداري گفت : معلماني که مأمور به
دانشگاه فرهنگيان و بخش هاي ديگر هستند شمول رتبه بندي را به آنها توسعه داديم ، همکاران آموزشي که در مشاغل
اداري حضور دارند اگر مي خواهند از مزاياي رتبه بندي بهره مند شوند بايد در مشاغل آموزشي فعاليت کنند و تا مهر
سال آينده به مدرسه برگردند اما اگر مي خواهند در پست اداري بمانند ديگر نمي توانند از مزاياي رتبه بندي استفاده

کنند و بايد از مزاياي کارکنان اداري استفاه کنند.
در بحث رتبه بندي کارکنان اداري و قراردادن آنها در دوراهي ماندن در ادارات يا بازگشت به مدرسه ، محمودرضا

اسفنديار از کارشناسان آموزش وپرورش يادداشتي را در اختيار خبرگزاري تسنيم قرار داده است :
در ماه هاي اخير بحث رتبه بندي معلمان از زواياي گوناگون اعم از اجرا يا عدم اجرا ، چگونگي اجرا ، مشمولان اين
فرايند ميزان تاثير گذاري آن در بهبود فرآيند ياددهي و يادگيري و منزلت معلمان محل بحث و اظهار نظرهاي متعددي
بود که پس از تصويب اوليه کميسيون اجتماعي دولت در ۲۶ آبان ماه ۹8 در نهايت نويد عملياتي شدن آن با مصوبه 3
آذر ۹8 هيئت دولت بارقه اميدي در دل معلمان به ويژه بازنشستگاني که طي سال هاي اخير به اميد بهره مندي از

مرحله دوم رتبه بندي ، استمرار خدمت درخواست کرده بودند شکل گرفت.
بر اساس دستور العمل اجرايي رتبه بندي " ۴ دي ماه ۹8 وزارت آموزش و پرورش " قرار شد طي فرآيندي ۴5 روزه با
تشکيل کميته هايي در سطح مناطق ، استان ها و حوزه هاي ستادي کار ارزيابي اوليه صلاحيت هاي سه گانه معلمان (
عمومي ، تخصصي و حرفه اي ) پس از ثبت نام مشمولان در سامانه LTMS آغاز و در نهايت در رتبه هاي 1 تا 5 بر

اساس ارزيابي هاي صورت گرفته رتبه بندي شده و با حقوق بهمن يا اسفند ماه ۹8 معوقات از مهر نيز واريز شود.
هر چند اين مصوبه با آنچه رتبه بندي مد نظر سند تحول و قانون برنامه ششم توسعه است قابل جمع نيست و در واقع
نوعي ترميم حقوق بوده که در جاي خود اقدامي مثبت تلقي مي شود اما از روز تصويب آن در 3 آذر ۹8 ، برخي
نمايندگان عضو کميسيون آموزش مجلس ضمن تاييد اصل افزايش حقوق معلمان ، عدم ارايه لايحه رتبه بندي مبتني بر
قانون برنامه ششم ( جز ۲ بند الف ماده ۶3 ) از طرف دولت را مورد انتقاد قرار داده و خواستار تحقق آن در سال ۹۹

شدند.
هنوز مشخص نيست که به چه علت يکباره بدون طي شدن فرآيند مصرح در شيوه نامه ۴دي ماه با ارسال نگارشي به
استان ها ، احکام رتبه هاي ۲ تا 5 صادر و معوقات آن نيز با حقوق دي ماه به حساب معلمان واريز شد که در نوع خود ،

فارغ از ايرادات کاري مثبت ارزيابي مي شود.
انتقاداتي نيز بر اين روند اجرا وارد است که با نشست هيئت مميزي ايرادات جمع آوري و در حال بررسي و رفع است.

شايد بتوان مهمترين ايرادات را در دو مورد خلاصه کرد :
1 . شامل نشدن نيروهاي آموزشي شاغل در پست اداري.

۲ . حذف کامل رتبه بندي گذشته و عدم محاسبه سال هاي انتظار سپري شده براي رتبه بالاتر در مصوبه فعلي.
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در اين بين اختلاف اساسي بر سر حذف يا محاسبه ۴۰ هزار نيرو با رسته آموزشي رشته شغلي آموزگار ، دبير و هنرآموز
، شاغل در پست مصوب اداري است که وزير آموزش وپرورش به تازگي مجدد بر اين نکته تأکيد کرده است که " با ابلاغ
آيين نامه اي ، شاغلين اداري را مخيّر مي کنيم تا مهر ۹۹ يا به اداري مالي تغيير رسته داده و در پست مصوب اداري
استمرار خدمت دهند يا براي هميشه به مدارس بازگردند و از مزاياي رتبه بندي بهره مند شوند " ؛ اين موضوع خود

محل بحث است که با استناد به کدام قانون مي توان اينچنين براي نيروهاي اداري تعيين تکليف کرد.
چابک سازي ادارات و جبران کمبود معلم ؟ !

ظاهراً مسئله اصلي چابک سازي حوزه اداري و گسيل داشتن برخي نيروها به مدارس است که بتوان با يک تير دو نشان
زد هم از نيروهاي اداري کاست و هم بخشي از کمبود نيروهاي آموزشي مدارس را پوشش داد که هر عددي شود خود
غنيمت است اما بايد با تدابيري بهتر به اين اهداف دست يافت و مراقب تضعيف حوزه اداري بويژه در مناطق بود که
تقريباً در دهه اخير جذابيت چنداني نداشته و بسياري از واحدهاي اداري چابک سازي را تجربه کرده و کمتر مي توان

نيروي ناکارامدي در آن يافت.
با خروج نيروهاي کارآمد فعلي از ادارات بي ترديد نمي توان انتظار عملکرد کيفي از استخدامي هاي مد نظر به خصوص
در حوزه هاي مالي ، اداري و آموزشي داشت چراکه لزوماً ارتباط مدارک تحصيلي با رشته شعلي تضميني براي بهبود
عملکرد و اصلاح فرايندها نخواهد بود به ويژه که عدم آشنايي نيروهاي جديد با امور اداري ، مالي و آموزشي مدارس مي
تواند به همين روند موجود اداري يا مالي مورد انتقاد وزير آموزش وپرورش آسيب وارد کرده يا حدا قل به کندي

فرايندها منجر شود.
به نظر تامين اعتبار لازم بيش از اين دليل مطروحه محل بحث است که در صورت مشمول شدن نيروهاي اداري بايد
حدود 3۰۰ ميليارد تومان " متوسط هر نفر 5۰۰ هزارتومان ضرب در 1۲ ماه ضرب در ۴۰ هزار نفر شاغل در پست هاي

اداري " تخصيص يابد و اين عدد بيش از ۷۲۰ هزار نفري خواهد شد که از ابتدا در مصوبه دولت مد نظر بودند.
در اين خصوص چند نکته قابل تامل و تعمق است که به اجمال در ذيل به آنها اشاره خواهد شد.

در حال حاضر نيروهاي اداري به دو دسته تقسيم مي شوند ؛ رسته اداري مالي و خدمات و رسته آموزشي فرهنگي که بر
اساس بخشنامه 1۶ اسفند 58 با حفظ رشته شغلي آموزگاري ، دبيري و هنرآموزي در پست مصوب اداري اشتغال دارند

اين گروه به واسطه حفظ سمت همانند سابق معلم تلقي شده و بايد مشمول رتبه بندي قرار گيرند.
اما آيين نامه مد نظر وزير صرفاً شامل گروه اول از کارکنان اداري و آن دسته از گروه دوم مي شود که به جاي بهره
مندي از مزاياي رتبه بندي مرحله اول ، بند فوق العاده ويژه را انتخاب و دريافت مي کنند که بدون درخواست ذينفع

امکان برقراري رتبه بندي جديد براي آنها نخواهد بود.
نکته پاياني در سخنان وزير آموزش وپرورش زير سوال بردن بيش از ۴ دهه زحمات نيروهاي آموزشي در پست هاي
مصوب اداري ، مالي و . . . است که جا دارد به نحوي اين کم لطفي نسبت به نيروهاي اداري که ذيل معاونت مالي ،

پشتيباني لازم از پيشبرد فرايند ياددهي و يادگيري در مدارس را داشته اند اصلاح شود.
در پايان پيشنهاد مي شود وزارت آموزش وپرورش به آسيب هاي کلان و جدي تر در بحث تأمين نيروي آموزشي مورد
نياز مدارس تا سال 1۴۰۴ ورود کرده و به جد با رايزني هاي موثر و بهره مندي از دايره نفوذشان در دولتمردان و ساير
نهادهاي ذيربط ، در صدد احياي ظرفيت تربيت معلم دانشگاه هاي تخصصي " خوارزمي ، تبريز و سبزوار " و تقويت
هيئت علمي دانشگاه هاي فرهنگيان برآيند تا به تناسب بازنشسته هاي سال هاي آتي که رقمي چند صد هزاري تا
1۴۰۴ را در بر خواهد گرفت ، دانشجو معلم با اولويت بومي گزيني ، از مجراي کنکور سراسري و در صورت لزوم ماده ۲8

، جذب و يک بار براي هميشه بر تخصصي بودن جايگاه معلمي مهر تاييد زنند.
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تاريخ انتشار: دوشنبه ۲1 بهمن ماه 13۹8 * 1۰:3۶

در هشتمين گردهمايی کارشناسان هوشمندسازی سراسر کشور برگزار شد ; ; پنل يادگيری
الکترونيکی

پنل يادگيري الکترونيکي در دومين روز از هشتمين گردهمايي کارشناسان هوشمندسازي دانشگاه فرهنگيان از ساعت
1۴ تا 1۶ يکشنبه بيست بهمن در مجتمع اردوگاهي شهيد باهنر تهران برگزار شد. در اين نشست پس از پخش کليپ
افتتاحيه و معرفي استوديو مجهز پرديس شهيد بهشتي خراسان رضوي با رويکرد خودکفايي دانشگاه در توليد محتواي
الکترونيکي، مهمان هاي پنل خانم دکتر انصاري و خانم دکتر مهتدي مدرسان دانشگاه فرهنگيان در دو بخش به بيان
مفاهيم، رويکردها، ابزارها و روش هاي يادگيري الکترونيکي پرداختند و سپس مهندس مهرتاش مسوول يادگيري
الکترونيکي دانشگاه رويکرد دانشگاه در ارائه دروس رسمي الکترونيکي، عملکرد مديريت يادگيري مرکز هوشمندسازي در
اين راستا و در خواست اين مرکز از کارشناسان هوشمندسازي براي اطلاع رساني و رفع اشکال دانشجويان و مدرسان
پرديس ها و مراکز را توضيح داد. مهندس نوروزي کارشناس مسوول مديريت يادگيري الکترونيکي در ادامه اين جلسه به

پاسخگويي سوالات حضار پرداخت.
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تاريخ انتشار: دوشنبه ۲1 بهمن ماه 13۹8 * 1۰:۴3

تربيت انقلابی ، رمز موقيت کشور در گام دوم است

مسئول دفتر نمايندگي ولي فقيه در ناحيه بسيج دانشجويي اردبيل از تربيت انقلابي به عنوان رمز موقيت کشور در گام
دوم نام برد و گفت : تنها با تربيت انسان هاي شايسته و در تراز انقلاب اسلامي است که مي توان مسير انقلاب را ادامه و

آرمان هاي اسلام ناب محمدي ( ص ) را محقق کرد.

به گزارش شبکه اطلاع رساني راه دانا ؛ به نقل از سبلان ما ، صبح امروز همايش فجرسليماني با هدف تبيين
دستاوردهاي انقلاب اسلامي و گراميداشت چهلم شهادت حاج قاسم سليماني فرمانده جبهه مقاومت با روشنگري حجت
الاسلام عزيزاله عابدي مسئول دفتر نمايندگي ولي فقيه در ناحيه بسيج دانشجويي استان اردبيل در حسينيه پرديس

علامه طباطبايي دانشگاه فرهنگيان اردبيل برگزار شد.
مسئول دفتر نمايندگي ولي فقيه در ناحيه بسيج دانشجويي استان اردبيل در اين نشست ضمن تشريح دستاوردهاي
انقلاب اسلامي در ۴۰ سال گذشته به تبيين اهميت بيانيه گام انقلاب انقلاب اسلامي پرداخت و گفت : تربيت انقلابي

لازمه حرگت در مسير انقلاب و تحقق آرمان هاي اسلام ناب محمدي ( ص ) است.
وي از دانشگاه ها به عنوان بهترين بستر براي تربيت نيروهاي در تراز انقلاب نام برد و گفت : اگر جوانان در محيط هاي

علمي برگرفته از انقلاب اسلامي پرورش پيداکنند ، در آينده انتخابات سالم تر و با هدف تري نيز خواهيم داشت.
حجت الاسلام عابدي از انتخابات به عنوان مهمترين دستاورد سياسي انقلاب اسلامي نام برد و گفت : در ۴1 سال
گذشته هر سال در کشور ما انتخابات برگزار شده و مردم با حضور خود در پاي صندوق هاي راي علاوه بر شرگت در
تعيين سرنوشت خود ، درصدبالايي از انسجام خود را در مشارکت هاي اجتماعي در جهان را نشان داده اند که اين خود

بي نظير است.
وي در بخش ديگري از سخنان خود به مقايسه امکانات موجود در کشور قبل از انقلاب و بعد از انقلاب پرداخت و گفت :
تا قبل از دهه ۶۰ تمام امکانات در اختيار دربار و وابستگان بود ولي با پيروزي انقلاب اسلامي و جنگ تحميلي در دهه

۶۰ اين امکانات به اقصي نقاط کشور و حتي دورافتاده ترين روستاها نيز رسيد.
مسئول دفتر نمايندگي ولي فقيه در ناحيه بسيج دانشجويي استان اردبيل در پايان سخنان خود به جنگ رواني دشمنان
اسلام عليه ملت ايران اشاره کرد و گفت : با منحل شدن بزرگترين دستگاه شايعه پراکني استکبار تحت عنوان آمدنيوز
امروز منافقين کوردل با تغذيه استکبار تحت عنوان گروه هاي کوچک در شبکه هاي اجتماعي به شايعه پراکني مي

پردازند که لازم است امت حزب الله با بصيرت خود آنها را نيز تار و مار کرده و از صحنه ها بيرون برانند.
انتهاي پيام /
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راهبرد معاصر

تاريخ انتشار: دوشنبه ۲1 بهمن ماه 13۹8 * 1۰:۴۶

ابهام در رتبه بندی 4۰ هزار نيروی اداری آموزش وپرورش

ماجراي رتبه بندي کارکنان اداري وزارت آموزش وپرورش و گذاشتن آن ها در دوراهي بازگشت به مدرسه و استفاده از
مزاياي رتبه بندي معلمان يا ماندن در ادارات و چشم بستن بر مزاياي رتبه بندي معلمان از مشکلاتي است که از سوي

کارکنان اداري آموزش وپرورش مطرح مي شود.

به گزارش راهبرد معاصر ، اختلاف نظر بر سر حذف يا محاسبه ۴۰ هزار نيروي اداري وزارت آموزش وپرورش در بحث
رتبه بندي معلمان يکي از مسائل مورد ابهام است.

ماجراي رتبه بندي کارکنان اداري وزارت آموزش وپرورش و گذاشتن آن ها در دوراهي بازگشت به مدرسه و استفاده از
مزاياي رتبه بندي معلمان يا ماندن در ادارات و چشم بستن بر مزاياي رتبه بندي معلمان از مشکلاتي است که از سوي

کارکنان اداري آموزش وپرورش مطرح مي شود.

برخي کارشناسان و نمايندگان معتقدند که اين روند مي تواند باعث رفتن نيرو هاي باتجربه از ادارات شود.

در حاليکه پيش از اين حميدرضا حاجي بابايي ، رئيس فراکسيون فرهنگيان مجلس با اعلام جزييات جلسه اين
فراکسيون با حضور وزير آموزش وپرورش به منظور بررسي مشکلات رتبه بندي معلمان ، گفته بود که در اين جلسه مقرر
شد کارمندان اداري که معلم هستند بدون نياز به بازگشت به مدرسه مشمول رتبه بندي شوند ، اما محسن حاجي
ميرزايي وزير آموزش وپرورش همين چند روز گذشته درباره رتبه بندي کارمندان اداري گفت : معلماني که مأمور به
دانشگاه فرهنگيان و بخش هاي ديگر هستند شمول رتبه بندي را به آن ها توسعه داديم ، همکاران آموزشي که در
مشاغل اداري حضور دارند اگر مي خواهند از مزاياي رتبه بندي بهره مند شوند بايد در مشاغل آموزشي فعاليت کنند و تا
مهر سال آينده به مدرسه برگردند ، اما اگر مي خواهند در پست اداري بمانند ديگر نمي توانند از مزاياي رتبه بندي

استفاده کنند و بايد از مزاياي کارکنان اداري استفاه کنند.

در بحث رتبه بندي کارکنان اداري و قراردادن آن ها در دوراهي ماندن در ادارات يا بازگشت به مدرسه ، محمودرضا
اسفنديار از کارشناسان آموزش وپرورش يادداشتي را در اختيار خبرگزاري تسنيم قرار داده است :

در ماه هاي اخير بحث رتبه بندي معلمان از زواياي گوناگون اعم از اجرا يا عدم اجرا ، چگونگي اجرا ، مشمولان اين
فرايند ميزان تاثير گذاري آن در بهبود فرآيند ياددهي و يادگيري و منزلت معلمان محل بحث و اظهار نظر هاي متعددي
بود که پس از تصويب اوليه کميسيون اجتماعي دولت در ۲۶ آبان ماه ۹8 در نهايت نويد عملياتي شدن آن با مصوبه 3
آذر ۹8 هيئت دولت بارقه اميدي در دل معلمان به ويژه بازنشستگاني که طي سال هاي اخير به اميد بهره مندي از

مرحله دوم رتبه بندي ، استمرار خدمت درخواست کرده بودند شکل گرفت.

بر اساس دستور العمل اجرايي رتبه بندي " ۴ دي ماه ۹8 وزارت آموزش و پرورش " قرار شد طي فرآيندي ۴5 روزه با
تشکيل کميته هايي در سطح مناطق ، استان ها و حوزه هاي ستادي کار ارزيابي اوليه صلاحيت هاي سه گانه معلمان (
عمومي ، تخصصي و حرفه اي ) پس از ثبت نام مشمولان در سامانه LTMS آغاز و در نهايت در رتبه هاي 1 تا 5 بر

اساس ارزيابي هاي صورت گرفته رتبه بندي شده و با حقوق بهمن يا اسفند ماه ۹8 معوقات از مهر نيز واريز شود.

هر چند اين مصوبه با آنچه رتبه بندي مد نظر سند تحول و قانون برنامه ششم توسعه است قابل جمع نيست و در واقع
نوعي ترميم حقوق بوده که در جاي خود اقدامي مثبت تلقي مي شود ، اما از روز تصويب آن در 3 آذر ۹8 ، برخي
نمايندگان عضو کميسيون آموزش مجلس ضمن تاييد اصل افزايش حقوق معلمان ، عدم ارايه لايحه رتبه بندي مبتني بر
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قانون برنامه ششم ( جز ۲ بند الف ماده ۶3 ) از طرف دولت را مورد انتقاد قرار داده و خواستار تحقق آن در سال ۹۹
شدند.

هنوز مشخص نيست که به چه علت يکباره بدون طي شدن فرآيند مصرح در شيوه نامه ۴ دي ماه با ارسال نگارشي به
استان ها ، احکام رتبه هاي ۲ تا 5 صادر و معوقات آن نيز با حقوق دي ماه به حساب معلمان واريز شد که در نوع خود ،

فارغ از ايرادات کاري مثبت ارزيابي مي شود.

انتقاداتي نيز بر اين روند اجرا وارد است که با نشست هيئت مميزي ايرادات جمع آوري و در حال بررسي و رفع است.

شايد بتوان مهمترين ايرادات را در دو مورد خلاصه کرد :
1 . شامل نشدن نيرو هاي آموزشي شاغل در پست اداري.

۲ . حذف کامل رتبه بندي گذشته و عدم محاسبه سال هاي انتظار سپري شده براي رتبه بالاتر در مصوبه فعلي.

در اين بين اختلاف اساسي بر سر حذف يا محاسبه ۴۰ هزار نيرو با رسته آموزشي رشته شغلي آموزگار ، دبير و هنرآموز
، شاغل در پست مصوب اداري است که وزير آموزش وپرورش به تازگي مجدد بر اين نکته تأکيد کرده است که " با ابلاغ
آيين نامه اي ، شاغلين اداري را مخيّر مي کنيم تا مهر ۹۹ يا به اداري مالي تغيير رسته داده و در پست مصوب اداري
استمرار خدمت دهند يا براي هميشه به مدارس بازگردند و از مزاياي رتبه بندي بهره مند شوند " ؛ اين موضوع خود

محل بحث است که با استناد به کدام قانون مي توان اينچنين براي نيرو هاي اداري تعيين تکليف کرد.

چابک سازي ادارات و جبران کمبود معلم ؟ !
ظاهراً مسئله اصلي چابک سازي حوزه اداري و گسيل داشتن برخي نيرو ها به مدارس است که بتوان با يک تير دو نشان
زد هم از نيرو هاي اداري کاست و هم بخشي از کمبود نيرو هاي آموزشي مدارس را پوشش داد که هر عددي شود خود
غنيمت است ، اما بايد با تدابيري بهتر به اين اهداف دست يافت و مراقب تضعيف حوزه اداري بويژه در مناطق بود که
تقريباً در دهه اخير جذابيت چنداني نداشته و بسياري از واحد هاي اداري چابک سازي را تجربه کرده و کمتر مي توان

نيروي ناکارامدي در آن يافت.

با خروج نيرو هاي کارآمد فعلي از ادارات بي ترديد نمي توان انتظار عملکرد کيفي از استخدامي هاي مد نظر به خصوص
در حوزه هاي مالي ، اداري و آموزشي داشت چراکه لزوماً ارتباط مدارک تحصيلي با رشته شعلي تضميني براي بهبود
عملکرد و اصلاح فرايند ها نخواهد بود به ويژه که عدم آشنايي نيرو هاي جديد با امور اداري ، مالي و آموزشي مدارس
مي تواند به همين روند موجود اداري يا مالي مورد انتقاد وزير آموزش وپرورش آسيب وارد کرده يا حدا قل به کندي

فرايند ها منجر شود.

به نظر تامين اعتبار لازم بيش از اين دليل مطروحه محل بحث است که در صورت مشمول شدن نيرو هاي اداري بايد
حدود 3۰۰ ميليارد تومان " متوسط هر نفر 5۰۰ هزارتومان ضرب در 1۲ ماه ضرب در ۴۰ هزار نفر شاغل در پست هاي

اداري " تخصيص يابد و اين عدد بيش از ۷۲۰ هزار نفري خواهد شد که از ابتدا در مصوبه دولت مد نظر بودند.

در اين خصوص چند نکته قابل تامل و تعمق است که به اجمال در ذيل به آن ها اشاره خواهد شد.

در حال حاضر نيرو هاي اداري به دو دسته تقسيم مي شوند ؛ رسته اداري مالي و خدمات و رسته آموزشي فرهنگي که
بر اساس بخشنامه 1۶ اسفند 58 با حفظ رشته شغلي آموزگاري ، دبيري و هنرآموزي در پست مصوب اداري اشتغال

دارند اين گروه به واسطه حفظ سمت همانند سابق معلم تلقي شده و بايد مشمول رتبه بندي قرار گيرند.

اما آيين نامه مد نظر وزير صرفاً شامل گروه اول از کارکنان اداري و آن دسته از گروه دوم مي شود که به جاي بهره
مندي از مزاياي رتبه بندي مرحله اول ، بند فوق العاده ويژه را انتخاب و دريافت مي کنند که بدون درخواست ذينفع

امکان برقراري رتبه بندي جديد براي آن ها نخواهد بود.
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نکته پاياني در سخنان وزير آموزش وپرورش زير سوال بردن بيش از ۴ دهه زحمات نيرو هاي آموزشي در پست هاي
مصوب اداري ، مالي و . . . است که جا دارد به نحوي اين کم لطفي نسبت به نيرو هاي اداري که ذيل معاونت مالي ،

پشتيباني لازم از پيشبرد فرايند ياددهي و يادگيري در مدارس را داشته اند اصلاح شود.

در پايان پيشنهاد مي شود وزارت آموزش وپرورش به آسيب هاي کلان و جدي تر در بحث تأمين نيروي آموزشي مورد
نياز مدارس تا سال 1۴۰۴ ورود کرده و به جد با رايزني هاي موثر و بهره مندي از دايره نفوذشان در دولتمردان و ساير
نهاد هاي ذيربط ، در صدد احياي ظرفيت تربيت معلم دانشگاه هاي تخصصي " خوارزمي ، تبريز و سبزوار " و تقويت
هيئت علمي دانشگاه هاي فرهنگيان برآيند تا به تناسب بازنشسته هاي سال هاي آتي که رقمي چند صد هزاري تا
1۴۰۴ را در بر خواهد گرفت ، دانشجو معلم با اولويت بومي گزيني ، از مجراي کنکور سراسري و در صورت لزوم ماده ۲8

، جذب و يک بار براي هميشه بر تخصصي بودن جايگاه معلمي مهر تاييد زنند.
منبع : تسنيم
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درپرديس شهيددرجايی قزوين برگزارشد ; ; ويژه برنامه ايام الله دهه مبارک دهه فجر انقلاب
اسلامی واربعين شهادت سرداردلها حاج قاسم سليمانی باحضور . . .

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ; استان قزوين صبح روز يکشنبه ۹8 / 11 / 1۹ به مناسبت گراميداشت ايام
لله دهه مبارک فجر و چهل و يکمين سالگرد . . .

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان استان قزوين صبح روز يکشنبه ۹8 / 11 / 1۹ به مناسبت گراميداشت ايام
لله دهه مبارک فجر و چهل و يکمين سالگرد پيروزي شکوهمند انقلاب اسلامي مراسمي با حضور مسئولين ، اساتيد ،
کارکنان و دانشجويان پرديس شهيد رجايي قزوين درسالن آمفي تئاتر آن پرديس برگزارشد . دراين مراسم که دکتر
حميدرضا مشهدي ، مدير امور پرديس هاي استان ، دکتر حسن حکيما سرپرست پرديس شهيدرجايي قزوين ، حجت
الاسلام والمسلمين شعباني ، مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري دردانشگاه فرهنگيان استان نيز حضور داشتند ،
ابتدا دکتر مشهدي طي سخناني با تبريک فرارسيدن ايام الله دهه مبارک فجر ، گفت : درشرايط حساس فعلي کشور
شهادت سردار سليماني لطف الهي بود که حقايقي راآشکار کرد که بي نظير ترين تشييع قرن به وقوع پيوست ونشان
دادکه دلبستگي به انقلاب هنوز درميان مردم ماپررنگ است ورسانه هاي خارجي نتوانستند آن را پنهان کنندواين
اتفاقات نويدبخش فضاي جديدي درکشوراست واميد داريم که باتداوم اين روند بيداري که درمنطقه وکشور رخ داده است
، به لطف خداوند شاهد حضور قوي مردم دريوم الله ۲۲بهمن باشيم وهمچنين دريک يوم الله ديگر درانتخابات که بسيار
معنا دار خواهدبود.اين فضا ان شاالله همراه خواهد شد بابصيرت مردم.وي درادامه خطاب به دانشجويان که سنوات آينده
بايد چنين مراسماتي را درمدارس اجرا کنند منتقل کننده اين فضا وارزشها به نسل هاي بعدي باشند وخواستار مراجعه
دانشجويان به اتفاقات دوران ۴۰ساله انقلاب دربحث توليد علم ونوآوري وصنايع دفاعي وساير موفقيتها درمقايسه با قبل
ازانقلاب اسلامي شد.درادامه دکتر حسن حکيما سرپرست پرديس شهيد رجايي قزوين با تبريک ايام الله دهه مبارک فجر
گفت : اين روزها روزهاي تاريخي وفراموش نشدني پيروزي انقلاب شکوهمند ماست.انقلابي که رساترين فرياد تاريخ
است.امام امت آن رارهبري کردندوبه فرجام رساندند وتلاشهاي فراواني راباتمام وجود براي آن انجام دادند . انقلابي که
مبتني بربينش عميق توحيدي والهام گرفته ازانقلاب سرخ عاشورايي بود.که درآن مردم بااعتمادواعتقاد راسخ نيروهاي
کفر وباطل راشکست دادندوچشم قدرتمندان وزور مندان تاريخ را خيره کردند.وي تصريح کرد : مردم باپاي گزاردن
دردايره معنويت وايثار وشهادت فرزانگان اين مرزو بوم پا به سوي افلاک گشودند وبه مقام سرخ شهادت
رسيدند.ودرهمين جا ياد اين عزيزان را سبز بداريم.وي افزود : دهه فجر فرصتي است براي بازنگري درارزشها
وآرمانهايمان واينکه چه مي خواستيم والان درکجا قرا گرفته ايم وبايد چه کاري انجام دهيم کمترين ثمره متصور براي
انقلاب اين بود که فصل جديدي درتاريخ ما ايجاد شد.درادامه اين مراسم آيت الله عبدالکريم عابديني نماينده ولي فقيه
دراستان وامام جمعه قزوين طي سخناني ضمن تبريک فرارسيدن سالروز پيروزي شکوهمند انقلاب اسلامي به بيان
خاطراتي از دوران مبارزات انقلابيون ومردم و روحانيون حوزه علميه قم درقبل ازانقلاب پرداخت وگفت : نيم قرن است
که ما ومردم درگير مسائل انقلاب هستيم وهمچنين درکنار آن مسئله فلسطين اشغالي ورژيم صهيونيستي ، وي ادامه
داد : درآن زمان يک شعار ساده مثل درود برخميني مانند يک موشک بود که برسر رژيم فرود مي آمد وبسيار مهم
بود.وي افزود : درحال حاضر ملتهاي عراق وسوريه ولبنان درراهپيمائيهاي خودشان مي گويند جمهوري اسلامي ، ماهم
باشما درميدان هستيم.درغزه بعد ازپيروزي مردم درمقاومت ۲۲روزه به جمهوري اسلامي تبريک گفتند يعني که شما
باعث پيروزي ماشديد وماباشما هستيم وهمچنين دريمن . يک موقع جمهوري اسلامي ما خط درگيري آن چهار ديواري
مدرسه فيضيه بودو مساحت مدرسه فيضيه بود ودردوره دفاع مقدس خط مقدم ما جبهه هاي جنگ مابود ، ولي الان
چهار ديواري انقلاب ما غزه وسوريه وفلسطين ويمن وحتي آفريقا است.وي تصريح کرد : من دراجتماعات انقلاب ونيمه
شعبان گاهي مي گويم که ايران قيام کرد امام ( ره ) آمد ، اگر جهان قيام کند حضرت مهدي ( عج ) خواهدآمد.اجراي
سرودتوسط يک گروه دانش آموزي ومسابقه وپخش کليپ وقرائت بيانيه بسيج دانشجويي به مناسبت دهه مبارک فجر
ازديگر برنامه هاي اين مراسم بود.درپايان اين برنامه اساتيد ، کارکنان ودانشجويان نماز جماعت ظهر وعصررابه امامت

آيت الله عابديني اقامه کردند.
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هوالباقی ; ; پيام تسليت درگذشت دانشجو معلم دانشگاه فرهنگيان خراسان جنوبی

با کمال تاسف و تاثر اطلاع يافتيم جناب آقاي رضا حسني از دانشجو معلمان ورودي ۹8 رشته آموزش ابتدايي پرديس
شهيد باهنر خراسان جنوبي پس از تحمل رنج بيماري دعوت حق را لبيک گفته و به ديار باقي شتافتند.

دانشگاه فرهنگيان درگذشت ايشان را به خانواده و همچنين همکاران و دانشجومعلمان تسليت عرض مي نمايد و از درگاه
خداوند رحمان براي اين فرزند عزيز جامعه تعليم و تربيت رحمت و مغفرت و براي بازماندگان صبر و سلامت مسئلت

دارد.

روحش شاد و يادش گرامي

 روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان
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آيين گراميداشت چهل و يکمين سالگـرد پيروزی انقلاب اسلامی در دانشگاه فرهنگيـان هرمزگان
برگزار شد

شهيد سليماني الگوي کامل فرهنگي و تربيتي براي جوانان و دانشجويان

آيين يادبود چهل و يکمين سالگرد پيروزي انقلاب اسلامي با حضور کارکنان پرديس هاي استان در دانشگاه فرهنگيان
هرمزگان برگزار شد.

منوچهر ضيايي مدير امور پرديس هاي استان دهه فجر را فرصتي براي تجديد پيمان با شهداي انقلاب اسلامي دانستند و
افزودند :

چهل و يک سالگي انقلاب اسلامي مرهون همت و مجاهدت شهداي انقلاب اسلامي ، ايثارگران ، جانبازان ، آزادگان و
همه ملت انقلابي ايران است.

وي با ياد آوري چهلمين روز شهادت سردار رشيد اسلام شهيد سليماني ادامه دادند : امروز شهيد سليماني به عنوان
بزرگترين الگوي فرهنگي جوانان و جبهه مقاومت است و صداقت ، تقوا ، رشادت ، ايثار ، اخلاق و شيوه زندگي آن شهيد

براي همه ما بايد الگو و نمونه باشد.
مدير امور پرديس هاي استان از دهه فجر به عنوان موقعيتي براي تبيين انديشه و روش امام خميني ياد کردند و تصريح
کردند : هنر بزرگ امام خميني اين بود که از موضوع دين مطالبات تاريخي ملت ايران را هدايت و رهبري کرد و در اين

راه انواع سختي ها را متحمل کرد.
وي در ادامه چهل سال اول انقلاب را دوران باشکوه و داراي نقاط قوت فراوان دانستند و افزودند : بايد در آغاز گام دوم

انقلاب تقويت نقاط قوت و پرهيز از آسيب ها پرداخت تا ان شاالله بتوان تمدن نوين اسلامي را به جهان عرضه کرد.
مدير امور پرديس هاي استان ، انتخابات را تجلي اراده مردم برسرنوشت خودشان دانستند و افزودند : از جامعه
دانشگاهي انتظار مي رود با تبيين شاخص هاي يک نماينده مطلوب ، زمينه تشکيل مجلسي در طراز جمهوري اسلامي

ايران را فراهم سازند.
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افزايش حقوق4۰۰ هزار تومانی شامل معلمان جديد می شود ؟

ايران اکونوميست - روش هاي متنوع جذب معلمان توسط آموزش و پرورش و به دنبال آن بحث افزايش حقوق ۴۰۰
هزار توماني آنها ، چالش برانگيز شده است.

معلمان مشمول ماده ۲8 اساسنامه دانشگاه فرهنگيان که از طريق دوره هاي يکساله دانشگاه فرهنگيان وارد کلاس هاي
درس شدند ، نسبت به عدم افزايش ۴۰۰ هزار توماني حقوق خود گلايه دارند و معتقدند که اين افزايش حقوق که براي

کارمندان ديگر اعمال شده است بايد براي اين گروه هم در نظر گرفته شود.
چندي پيش وزير آموزش و پرورش گفته بود افزايش حقوق ۴۰۰ هزار توماني طبق قانون براي معلمان ماده ۲8 آزمون

استخدامي ورودي ۹8 تعلق نمي گيرد.
به گفته او مشکلي براي عيدي دانشجو معلمان پيش آمده بود که اين مشکل برطرف شد و پاداش آخر سال براي اين

گروه از فرهنگيان پرداخت خواهد شد.
او همچنين گفته ؛ ميزان مطالبه معلمان حق التدريس 18۰۰ ميليارد تومان است که تلاش مي کنيم تا قبل از پايان

سال پرداخت شود.
اين در حالي است که حميدرضا حاجي بابايي ، رئيس فراکسيون فرهنگيان در نامه اي به ديوان محاسبات کشور پيگير

اين مطالبه معلمان شد.
بعد از مکاتبه اي که رئيس فراکسيون فرهنگيان انجام داد ، حالا کيومرث داودي معاون فني و حسابرسي امور عمومي و
اجتماعي ديوان محاسبات کشور نسبت به اين موضوع واکنش نشان داده است و نامه اي ارسال کرده است که مشروح آن

در ادامه آمده است :
 « پيرو مذاکره حضوري درباره ماده ۲8 اساسنامه دانشگاه فرهنگيان همانطور که مستحضر هستيد به موجب مفاد ماده
اخير : تامين بخشي از نياز هاي خاص آموزش و پرورش در رشته هايي که امکان توسعه آن از طريق دانشگاه وجود
ندارد ، مطابق ضوابط و مقررات وزارت آموزش و پرورش از ميان دانش آموختگان ساير دانشگاه ها ، موسسات آموزش

عالي و پژوهشي کشور و حوزه هاي علميه مشروط به گذراندن دوره يکساله مهارت آموزي در دانشگاه بلامانع است.
در بررسي هاي به عمل آمده مواردي خارج از مفاد اين ماده و مشابه دانشجو معلمان موضوع ماده « ۶ » قانون متعهدين

خدمت به وزارت آموزش و پرورش به جز افراد جذب شده در دانشگاه هاي شهيد رجايي و فرهنگيان ملاحظه نشد.
با عنايت به حذف بورس دانشجويان توسط آموزش و پرورش در ساير دانشگاه هاي کشور طي سنوات اخير ، خواهشمند
است دستور فرماييد در صورت وجود مستندات و مصاديق ادامه فرايند بورس مذکور مستندات مربوط را جهت پيگيري

هاي بعدي به ديوان محاسبات ارسال کنند. »
باشگاه خبرنگاران جوان
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رتبه بندی 4۰ هزار نيروی اداری آموزش وپرورش مسکوت می ماند ؟

رتبه بندي ۴۰ هزار کارمند اداري آموزش وپرورش و گذاشتن آنها در دوراهي بازگشت به مدرسه و استفاده از مزاياي
رتبه بندي معلمان يا ماندن در ادارات و چشم بستن بر مزاياي اين رتبه بندي ، از مشکلاتي است که از سوي آنها مطرح

مي شود ؛ امري که مي تواند باعث رفتن نيروهاي باتجربه از ادارات شود.

به گزارش همشهري آنلاين به نقل از تسنيم ، پيش از اين حميدرضا حاجي بابايي رئيس فراکسيون فرهنگيان مجلس
شوراي اسلامي با اعلام جزئيات جلسه اين فراکسيون با حضور وزير آموزش وپرورش به منظور بررسي مشکلات رتبه
بندي معلمان ، گفته بود که در اين جلسه مقرر شده است کارمندان اداري که معلم هستند بدون نياز به بازگشت به
مدرسه مشمول رتبه بندي شوند ، اما محسن حاجي ميرزايي وزير آموزش وپرورش همين چند روز پيش درباره رتبه
بندي کارمندان اداري گفت : معلماني که مأمور به دانشگاه فرهنگيان و بخش هاي ديگر هستند ، شمول رتبه بندي را
به آنها توسعه داديم . همکاران آموزشي که در مشاغل اداري حضور دارند ، اگر مي خواهند از مزاياي رتبه بندي بهره
مند شوند ، بايد در مشاغل آموزشي فعاليت کنند و تا مهر سال آينده به مدرسه برگردند اما اگر مي خواهند در پست

اداري بمانند ، ديگر نمي توانند از مزاياي رتبه بندي استفاده کنند و بايد از مزاياي کارکنان اداري استفاه کنند.
انتقاداتي که وارد است

در بحث رتبه بندي کارکنان اداري و قرار دادن آنها در دوراهي ماندن در ادارات يا بازگشت به مدرسه ، محمودرضا
اسفنديار از کارشناسان آموزش وپرورش در يادداشتي نوشته است :

 « در ماه هاي اخير بحث رتبه بندي معلمان از زواياي گوناگون اعم از اجرا يا عدم اجرا ، چگونگي اجرا ، مشمولان اين
فرآيند ، ميزان تاثيرگذاري آن در بهبود فرآيند ياددهي و يادگيري و منزلت معلمان محل بحث و اظهار نظرهاي متعددي
بود که پس از تصويب اوليه کميسيون اجتماعي دولت در ۲۶ آبان ماه ۹8 در نهايت نويد عملياتي شدن آن با مصوبه 3
آذر ۹8 هيات دولت بارقه اميدي در دل معلمان ، به ويژه بازنشستگاني که طي سال هاي اخير به اميد بهره مندي از

مرحله دوم رتبه بندي استمرار خدمت درخواست کرده بودند ، شکل گرفت.
بر اساس دستورالعمل اجرايي رتبه بندي ۴ دي ماه ۹8 وزارت آموزش و پرورش قرار شد طي فرآيندي ۴5 روزه با
تشکيل کميته هايي در سطح مناطق ، استان ها و حوزه هاي ستادي کار ارزيابي اوليه صلاحيت هاي سه گانه معلمان (
عمومي ، تخصصي و حرفه اي ) پس از ثبت نام مشمولان در سامانه LTMS آغاز و در نهايت در رتبه هاي يک تا 5 بر

اساس ارزيابي هاي صورت گرفته رتبه بندي شده و با حقوق بهمن يا اسفندماه ۹8 معوقات از مهر نيز واريز شود.
هر چند اين مصوبه با آنچه رتبه بندي مد نظر سند تحول و قانون برنامه ششم توسعه است قابل جمع نيست و در واقع
نوعي ترميم حقوق بوده که در جاي خود اقدامي مثبت تلقي مي شود ، اما از روز تصويب آن در 3 آذر ۹8 برخي
نمايندگان عضو کميسيون آموزش مجلس ضمن تاييد اصل افزايش حقوق معلمان ، عدم ارائه لايحه رتبه بندي مبتني بر
قانون برنامه ششم ( جز ۲ بند الف ماده ۶3 ) از طرف دولت را مورد انتقاد قرار داده و خواستار تحقق آن در سال ۹۹

شدند.
هنوز مشخص نيست که به چه علت يکباره بدون طي شدن فرآيند مصرح در شيوه نامه ۴ديماه با ارسال نگارشي به
استان ها ، احکام رتبه هاي ۲ تا 5 صادر و معوقات آن نيز با حقوق دي ماه به حساب معلمان واريز شد که در نوع خود ،

فارغ از ايرادات کاري ، مثبت ارزيابي مي شود.
انتقاداتي نيز به اين روند اجرا وارد است که با نشست هيات مميزي ايرادات جمع آوري و در حال بررسي و رفع است.

شايد بتوان مهم ترين ايرادات را در دو مورد خلاصه کرد :
1 . شامل نشدن نيروهاي آموزشي شاغل در پست اداري

۲ . حذف کامل رتبه بندي گذشته و عدم محاسبه سال هاي انتظار سپري شده براي رتبه بالاتر در مصوبه فعلي
در اين بين ، اختلاف اساسي بر سر حذف يا محاسبه ۴۰ هزار نيرو با رسته آموزشي رشته شغلي آموزگار ، دبير و
هنرآموز شاغل در پست مصوب اداري است که وزير آموزش وپرورش به تازگي مجدد بر اين نکته تأکيد کرده است که «
با ابلاغ آيين نامه اي ، شاغلين اداري را مخيّر مي کنيم تا مهر ۹۹ يا به اداري - مالي تغيير رسته داده و در پست مصوب
اداري استمرار خدمت دهند يا براي هميشه به مدارس بازگردند و از مزاياي رتبه بندي بهره مند شوند » . اين موضوع
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خود محل بحث است که با استناد به کدام قانون مي توان اينچنين براي نيروهاي اداري تعيين تکليف کرد. »
چابک سازي ادارات و جبران کمبود معلم

ظاهرا مساله اصلي چابک سازي حوزه اداري و گسيل داشتن برخي نيروها به مدارس است که بتوان با يک تير دو نشان
زد ؛ هم از نيروهاي اداري کاست و هم بخشي از کمبود نيروهاي آموزشي مدارس را پوشش داد که هر عددي شود خود
غنيمت است . اما بايد با تدابيري بهتر به اين اهداف دست يافت و مراقب تضعيف حوزه اداري به ويژه در مناطق بود که
تقريبا در دهه اخير جذابيت چنداني نداشته و بسياري از واحدهاي اداري چابک سازي را تجربه کرده و کمتر مي توان

نيروي ناکارآمدي در آن يافت.
با خروج نيروهاي کارآمد فعلي از ادارات ، بي ترديد نمي توان انتظار عملکرد کيفي از استخدامي هاي مد نظر به خصوص
در حوزه هاي مالي ، اداري و آموزشي داشت چراکه لزوما ارتباط مدارک تحصيلي با رشته شغلي تضميني براي بهبود
عملکرد و اصلاح فرآيندها نخواهد بود ، به ويژه که عدم آشنايي نيروهاي جديد با امور اداري ، مالي و آموزشي مدارس
مي تواند به همين روند موجود اداري يا مالي مورد انتقاد وزير آموزش وپرورش آسيب وارد کند يا حداقل به کندي

فرآيندها منجر شود.
به نظر ، تامين اعتبار لازم بيش از اين دليل مطروحه محل بحث است که در صورت مشمول شدن نيروهاي اداري بايد
حدود 3۰۰ ميليارد تومان ( متوسط هر نفر 5۰۰ هزار تومان ضرب در 1۲ ماه ضرب در ۴۰ هزار نفر شاغل در پست هاي

اداري ) تخصيص يابد و اين عدد بيش از ۷۲۰ هزار نفري خواهد شد که از ابتدا در مصوبه دولت مد نظر بودند.
در حال حاضر نيروهاي اداري به دو دسته تقسيم مي شوند ؛ رسته اداري - مالي و خدمات و رسته آموزشي - فرهنگي
که بر اساس بخشنامه 1۶ اسفند 58 با حفظ رشته شغلي آموزگاري ، دبيري و هنرآموزي در پست مصوب اداري اشتغال

دارند . اين گروه به واسطه حفظ سمت همانند سابق معلم تلقي مي شوند و بايد مشمول رتبه بندي قرار گيرند.
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سردار سليمانی برای تضمين امنيت کشور از منيت خود عبور کرد

تهران - ايرنا - رييس دانشگاه فرهنگيان ضمن تبريک دهه فجر و تسليت اربعين شهادت سردار حاج قاسم سليماني گفت
: شهيد سليماني از منيت عبور کرد تا امنيت را براي ما تضمين کند . او کسي بود که نه به اثبات خود بلکه به ثبات

وطن مي انديشيد.

به گزارش روز دوشنبه روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، حسين خنيفر در گراميداشت چهل و يکمين سالگرد پيروزي
انقلاب اسلامي و چهلمين روز شهادت سردار حاج قاسم سليماني و مراسم عصري با شهدا در سازمان مرکزي دانشگاه ، با
بيان اينکه در آستانه اربعين مردي به تکريم نشسته ايم که جانش را در کف گرفته بود تا تمام منطقه در تب نرود ،
تصريح کرد : مردي که تماميت زندگي او پر از ارزش بود و صيانت از لغزش در او موج مي زد ، آدم ساکني نبود و ارزش

ايمني را در ايمان مي طلبيد و در تمام زواياي وجودش ايمان موج مي زد.
وي افزود : پيش از اين اربعين سخت و از زماني که اين شهيد و سردار را شناخته ايم هرگز از ياد او غافل نبوده ايم
همواره برده ايم نام او را يا شنيده ايم ، سردار سليماني سال ها است که بر دل ها نشسته بود . او کتابي ننوشت اما مي

توان صدها کتاب در مورد اين شهيد نوشت اين هنر زيستن است.
خنيفر ادامه داد : بر تمام اهل نظر ، پژوهش و جويش ، راست کيشي و ژرف انديشي پنهان نيست که اگر ما مدبرانه
تاريخ فرهنگ سترگ شيعه را ورق بزنيم ، شاهد هميشگي تقابل بين حقه و حقيقت ، راستي و کاستي و فرهنگستان و

نيرنگستان بوده ايم.
رييس دانشگاه فرهنگيان ، اضافه کرد : انقلاب اسلامي ما چهل سال را گذرانده و در چهل و يکمين سالگرد پيروزي خود

يعني ورود به دوره پختگي ، براي خود ضمانت نامه گرفته است.
وي ، کم حرف و صادق الکلام بودن ، عشق و ارادت به اهل بيت ، مطالعه زياد ، عطوفت و مهرباني را مراحل چهار گانه
کمال دانست که در زندگي اين شهيد سعيد از جواني تا زمان شهادت وجود داشت ، اظهار داشت : اعتقاد به ايمان و
هدف ، اخلاص ، زندگي بي تکلف ، احترام به والدين ، توکل بالا ، صبر و عدم بي تابي ، قاطعيت در عين خوش خلقي و
مهرباني ، ثبات راي ، دور انديشي ، قدرت اغنا بالا ، مرد روزهاي سخت ، مرد تصميمات به ظاهر نشدني ، فراتر از خطوط

سياسي محبوب همه دل ها از ويژگي هاي اين شهيد بود ، اين همان مرحله شايستگي و فرازميني بودن است.
خنيفر تصريح کرد : سردار شهيد حاج قاسم سليماني مظلومانه زيست اما همواره ظالم کوب بود . گمنام هبوط کرد ،
خوشنام عروج کرد ، آرام و قرار نداشت ولي ارمغانش براي ما آرامش بود . با دنياي فريب غريب بود و در دنياي وارونه

سياست سياحت نکرد ، در مسير دين اهل يقين بود و با تمام وجود اطاعت از معبود داشت.
رييس دانشگاه فرهنگيان ، ابراز اميدواري کرد : ما نيز به جايي برسيم که با تمام وجود از اطاعت معبود غافل نباشيم ،

اين منافاتي با داشتن ها ندارد زهد آن نيست که چيزي نداشتي باشي در بر ؛ زهد آن است که چيزي تورا نگيرد در بر.
وي خاطر نشان کرد : به حقانيت خون اين شهيد و اين ايام بسيار ارزشمند انقلاب اسلامي و با دعا براي سلامتي مقام
معظم رهبري و ارکان نظام مقدسي که بر خون شهدا بنياد شده به ويژه شهداي تربيت معلم ، 3۶ هزار دانش آموز ، ۴
هزار معلم شهيد و 1۲۰۰ دانشجومعلم شهيد که خانواده آموزش و پرورش تقديم کرده است ، اميدواريم هيچگاه از مسير

حق و اهل بيت و مدار الهي خارج نشويم.
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4۷۰ تشکل دانشجويی خطاب به مجلس : &quot ; خريد خدمات آموزشی ; را از بودجه 99 حذف
کنيد

۴۷۰ تشکل دانشجويي دانشگاه فرهنگيان در نامه اي خطاب به نمايندگان مجلس خواستار مقابله و مخالفت آنها با طرح
خريد خدمات آموزشي در لايحه بودجه ۹۹ شدند.

- اخبار اجتماعي -
به گزارش گروه اجتماعي خبرگزاري تسنيم ؛ ۴۷۰ تشکل دانشجويي دانشگاه فرهنگيان کشور در نامه اي خطاب به
نمايندگان مجلس شوراي اسلامي از آنها خواستار مقابله و مخالفت جدي با طرح خريد خدمات آموزشي و حذف آن از

لايحه بودجه ۹۹ شدند.
متن اين نامه به شرح زير است :

نمايندگان محترم مجلس شوراي اسلامي
سلام عليکم

ضمن گراميداشت ياد و خاطره شهدا و ايام الله دهه فجر ، به استحضار مي رساند وزارت آموزش و پرورش مدت هاست با
کسري شديد و پايدار بودجه دست و پنجه نرم مي کند ، اين عدم تعادل بودجه اي در وزارت آموزش و پرورش باعث
حفظ حداقل حقوق معلمان ، کاهش شديدتر اعتبارات کيفيت بخشي و کاهش اعتبارات تملک دارايي هاي سرمايه اي

شده است و اين امر در نهايت کاهش کارايي و اثر بخشي وزارت آموزش و پرورش را رقم زده است.
در سال ۹۹ نيز شاهد هستيم رقم بودجه پيشنهادي وزارت آموزش وپرورش از 5۷ هزار ميليارد تومان موجود در لايحه
بودجه تا ۶۴ هزار ميليارد تومان مطرح شده از سوي مسئولان با احتساب تمام جداول و ارقام لايحه بودجه مربوط به
وزارت آموزش وپرورش شناور است ؛ بودجه اي که پيشتر از سوي سکانداران بزرگترين وزارتخانه کشور ، ۷۴ هزار

ميليارد تومان پيشنهاد داده شده بود.
در بودجه سال ۹۹ آموز ش وپرورش با وجود آنکه جمع اعتبارات وزارت آموزش و پرورش و سازمان هاي تابعه آن حدود
18 درصد افزايش داشته است اما عموماً رديف ها و برنامه هاي مرتبط با عدالت آموزشي و کيفيت آموزشي ، کاهش

اعتبار داشته است !
اصرار عجيب دولت بر اجرا و توسعه " خريد خدمات آموزشي در سال ۹۹ "

حذف سابقه تحصيل دانشجومعلمان جديد و خريد خدمات راهکار جبران کمبود معلم !
 " خريد خدمات آموزشي " در بودجه سال ۹۹ آموزش و پرورش تشديد مي شود ؟ !

متأسفانه در سال گذشته نيز شاهد بوديم در بند ( ۴ ) تبصره 1۹ لايحه بودجه پيشنهادي ، دولت مجاز به خريد خدمات
آموزشي از مؤسسان مدارس غيردولتي و ايجاد مدارس از اين طريق شده بود که در نهايت اين بخش با ورود هوشمندانه
نمايندگان مجلس و تصويب مجلس شوراي اسلامي حذف شد ، اما علي رغم ورود قانون گذار ، مجدداً رئيس جمهور در
اولويت هاي تخصصي ابلاغي به وزير آموزش وپرورش « حرکت به سمت جايگزين سازي تدريجي ارائه مستقيم خدمات
آموزشي از سوي دولت با خريد خدمت » را مورد تأکيد قرار داد و اخيراً نيز در لايحه بودجه سال 13۹۹ با دو برابرکردن
بودجه طرح خريد خدمات آموزشي که يکي از روش هاي اضطراري ، کم کيفيت و ناعادلانه تأمين معلم است ، اجراي آن

در حق دانش آموزان و معلمان بي عدالتي ، تبعيض و اجحاف مي شود.
در واقع به نظر قانون گذاران کشور بي اعتنايي شده است ؛ اصرار نهادهاي دخيل در بودجه آموزش و پرورش بر توسعه
طرح خريد خدمات آموزشي در لايحه بودجه 13۹۹ و در برنامه عملياتي دوسالانه دولت منتشرشده توسط سازمان برنامه

وبودجه ، نشانگر مغايرت رويکردهاي آموزش و پرورش با تأکيدات مرجع قانون گذار کشور و عدالت محوري دارد.
نيک مي دانيم مطابق سند تحول بنيادين آموزش و پرورش مشارکت والدين در امر تعليم و تربيت فرزندانشان حق آن
هاست ، اما اگر اين مشارکت به معناي خريد خدمات آموزشي و واگذاري به بخش خصوصي تفسير شود ، دهن کجي
بزرگي به سند تحول بنيادين و اهداف و آرمان هاي تعليم و تربيت خواهد بود . خريد خدمات آموزشي گاهي با به
کارگيري افراد بي تجربه ، کيفيت آموزش حداقلي و عدم پايبندي به مفاهيم مباني نظري سند تحول ، ضربه بزرگي بر

پيکره نظام آموزشي وارد مي کند و مناطق محروم همچنان محروم و محروم تر خواهند شد.

دوشنبه 21 بهمن ماه 1398

۴1



قابل توجه است که سرانه طرح خريد خدمات آموزشي در سال 13۹۹ براي دانش آموزان دوره ابتدايي ، متوسطه اول و
متوسطه دوم نظري از ۹8۰ هزار تومان به يک ميليون و ۲۰۰ هزار تومان افزايش يافته و داراي رشد تقريبي ۲۲ درصد
است ، اما رشد تعداد دانش آموزان مشمول اين طرح ۶۹ درصد است و اين نشانگر افزايش پوشش دانش آموزي در کنار

کاهش هزينه کرد براي معلمين خريد خدمات و اجحاف در حق اين معلمين است.
جمعيت دانش آموزان تحت پوشش طرح خريد خدمات آموزشي در سال ۹۹ براي دوره ابتدايي 3۷۶ هزار و 5۰ نفر ،
متوسطه اول 1۲5 هزار و 35۰ و متوسطه دوم 1۲5 هزار و 35۰ نفر خواهد بود که اين رقم در سال ۹8 براي دوره

ابتدايي ۲۲1 هزار و 5۶۶ نفر ، دوره متوسطه اول ۷۲ هزار و 855 و دوره متوسطه دوم ۷۲ هزار و 855 نفر است.
دولت با چه استدلالي طرح ننگين « خريد خدمات آموزشي » را که به عنوان يکي از محوري ترين راهکارهاي اجرايي
شدن سند آموزش ۲۰3۰ مي باشد و فرآيند از بين بردن هويت معلمي نظام آموزش و پرورش را دنبال مي کند ، «

پروژه اقتصاد مقاومتي » نام نهاده اند ؟ !
سؤال ديگر آن که : آيا به کارگيري افراد توسط مؤسسان مدارس غيردولتي ، بدون برگزاري آزمون هاي عمومي
استخدامي و بر مبناي شناخت و رابطه شخصي ، ايجاد اشتغال و اقتصاد مقاومتي است ؟ اين که در يک منطقه محروم
افرادي را بدون گذراندن دوره هاي آموزشي و کسب مهارت معلمي به کلاس درس فرستاد جزو کدام يک از راهبردها و
اهداف سند بالادستي تحول بنيادين آموزش و پرورش و اهداف اقتصاد مقاومتي است ؟ و سؤال اساسي آن که ؛ مگر نهاد
تعليم و تربيت محل اشتغال زايي است که هر بيکاري که صبغه فکري و اعتقادي مشخصي ندارد ، قلم آموزش بر دست

بگيرد و يا مگر بازار اقتصاد است که شرکت هاي خصوصي از آن کسب سود کنند ؟
در مجموع بر مبناي بودجه سال 13۹۹ و رويکردهاي موجود دولت پيش بيني مي شود ، کاهش کيفيت مدارس دولتي ،
ابهام در افزايش 15درصدي حقوق معلمان و کاهش انگيزه و رضايت شغلي آنان ، ضعف در تأمين و تربيت معلم متناسب
با نياز ، عدم امکان اجراي نظام پرداخت عادلانه بر مبناي تکليف قانون برنامه ششم توسعه ، مسائلي هستند که آموزش و

پرورش با آنها مواجه خواهد بود.
در پايان ما دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگيان خواستار مقابله و مخالفت جدي مجلس شوراي اسلامي با طرح ننگين
خريد خدمات آموزشي و حذف آن از لايحه بودجه ۹۹ بوده و انتظار داريم نمايندگان محترم مجلس شوراي اسلامي

رويکردي متناسب با تحول بنيادين آموزش و پرورش را در لايحه بودجه نمايان سازند.
قطعاً ما و تمامي دلسوزان نظام تعليم و تربيت رسمي ، سرسوزني از مطالبات جدي خود در حوزه تعليم و تربيت کوتاه

نخواهيم آمد.
پيشنهاد مي شود چنانچه مصرّ بر اجراي چنين طرحي هستيد ، آن را در مناطق شمال شهر تهران به اجرا بگذاريد !

انتهاي پيام / +
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جشنواره فرهنگی هنری دانشجويی دانشگاه فرهنگيان استان مرکزی برگزار می شود

درويشي ، مسئول بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان شهيد باهنر استان مرکزي در گفتگو با خبرنگار دانشگاه خبرگزاري
دانشجو از برگزاري جشنواره هنري دانشجويي در اين دانشگاه خبر داد و گفت : اين جشنواره در قالب پژوهشگري ،
توليد محتوا ، تجربه نگاري برگزار مي شود . درويشي بيان کرد : در بخش پژوهشگري اين جشنواره شرکت کنندگان مي
توانند مقاله يا متن کوتاه به دبيرخانه ارسال کنند ؛ در بخش توليد محتوا نيز نشريه هاي دانشجويي ، نماهنگ ، موشن
گرافيک ، اينفوگرافي و طراحي پذيرفته مي شود . مسئول بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان شهيد باهنر ادامه داد : در
بخش تجربه نگاري نيز دانشجويان مي توانند مصاحبه يا تجربيات موفق خود در بدنه آموزش و پرورش را به دبيرخانه
ارسال کنند.وي به بيان محور هاي اين جشنواره پرداخت و گفت : رسالت دانشجومعلم در دهه پنجم انقلاب اسلامي ،
جايگاه سند تحول در بيانيه گام دوم انقلاب ، تحقق سند تحول ، عدالت آموزشي و مطالبات رهبري از حوزه تعليم و
تربيت از موضوعات انتخاب شده براي اين جشنواره است . به گفته درويشي علاقه مندان به شرکت در اين جشنواره بايد

آثار خود را تا ۲5 بهمن به حساب Komeil _ Rashid@ در پيام رسان ايتا ارسال کنند.

درويشي ، مسئول بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان شهيد باهنر استان مرکزي در گفتگو با خبرنگار دانشگاه خبرگزاري
دانشجو از برگزاري جشنواره هنري دانشجويي در اين دانشگاه خبر داد و گفت : اين جشنواره در قالب پژوهشگري ،

توليد محتوا ، تجربه نگاري برگزار مي شود.

درويشي بيان کرد : در بخش پژوهشگري اين جشنواره شرکت کنندگان مي توانند مقاله يا متن کوتاه به دبيرخانه ارسال
کنند ؛ در بخش توليد محتوا نيز نشريه هاي دانشجويي ، نماهنگ ، موشن گرافيک ، اينفوگرافي و طراحي پذيرفته مي

شود.

مسئول بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان شهيد باهنر ادامه داد : در بخش تجربه نگاري نيز دانشجويان مي توانند
مصاحبه يا تجربيات موفق خود در بدنه آموزش و پرورش را به دبيرخانه ارسال کنند.

وي به بيان محور هاي اين جشنواره پرداخت و گفت : رسالت دانشجومعلم در دهه پنجم انقلاب اسلامي ، جايگاه سند
تحول در بيانيه گام دوم انقلاب ، تحقق سند تحول ، عدالت آموزشي و مطالبات رهبري از حوزه تعليم و تربيت از

موضوعات انتخاب شده براي اين جشنواره است.

@Komeil _ Rashid به گفته درويشي علاقه مندان به شرکت در اين جشنواره بايد آثار خود را تا ۲5 بهمن به حساب
در پيام رسان ايتا ارسال کنند.
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فراخوان نخستين جايزۀ روزنامه نگاری دانش بنيان در آموزش وپرورش ايران

با توجه به ضرورت روزنامه نگاري دانش بنيان در زمينۀ آموزش وپرورش ، نخستين جايزۀ روزنامه نگاري آموزش وپرورش
ايران ارائه مي شود.

- اخبار اجتماعي -
به گزارش گروه اجتماعي خبرگزاري تسنيم ؛ با توجه به ضرورت روزنامه نگاري دانش بنيان در زمينۀ آموزش وپرورش ،

نخستين جايزۀ روزنامه نگاري آموزش وپرورش ايران ارائه مي شود.
با توجه به کارکردهاي روزنامه نگاري علم در زمينۀ آموزش وپرورش ، هدف از برگزاري اين رويداد رقابتي و غيردولتي ،
تشويق فعالان علمي و رسانه اي به روزنامه نگاري دانش بنيان در زمينۀ آموزش وپرورش است تا از اين راه بتوان به

اهدافي از اين دست نزديک تر شد :
پوشش خبري رويدادهاي آموزش وپرورش کشور ؛ معرفي فرصت ها و زمينه هاي يادگيري دانش ؛ آموزش وپرورش براي
فرهنگيان و دانشجومعلمان و دانشجويان ، خبررساني رويدادهاي آموزشي و پژوهشي در زمينۀ آموزش وپرورش ، تدوين
و تبيين شبکه اي مسئله هاي آموزش وپرورش کشور به منظور هم انديشي و ارائه راهکار ، بازتاب يافته هاي پژوهشگران
و ديدگاه انديش ورزان تربيت پژوه و زمينه سازي براي گفت وگوهاي علمي ، گزارش برنامه ها و سياست هاي آموزشي
کشور ، بازتاب ديدگاه ها و تصميم هاي مديران آموزش وپرورش رسمي به منظور بررسي هاي کارشناسي و تقويت
روزنامه نگاري انتقادي ، راه حل گرا و دانش بنيان در زمينۀ آموزش وپروش ؛ زيرا که باور داريم روزنامه نگاري ،

سازندگي است.

اين رويداد علمي رسانه اي به کوشش پايگاه خبري رب ، به مناسبت روز تربيت اسلامي در 8اسفند13۹8 برگزار مي
شود . بدين وسيله از يکايک فعالان رسانه هاي نوشتاري ، خبرنگاران خبرگزاري ها ، استادان و دانشجويان و
دانشجومعلمان ، فرهنگيان و کنشگران نظام آموزش وپرورش کشور دعوت مي شود در اين رقابت آزاد و حرفه اي شرکت

کنند.
رقابت کنندگان شامل گروه هاي زير مي شوند :

روزنامه نگاران ، خبرنگاران و کنشگران رسانه اي آموزش و پرورش.
دانشجويان ، دانشجومعلمان ، دانش پژوهان ، دانش آموختگان و استادان علوم تربيتي.

فرهنگيان ، مربيان ، معلمان و مديران آموزش وپرورش.
 اين رويداد رقابتي در دو گروه موازي برگزار مي شود :

رقابت با موضوع آزاد در قالب ها خبروگزارش ، يادداشت و گفت وگو.
رقابت در بخش ويژۀ با موضوع مديريت آموزش وپرورش در جمهوري اسلامي ايران.

 تنها آثاري امکان شرکت در رقابت را دارند که از 1فروردين13۹8 تا 3۰بهمن13۹8 در يکي از رسانه هاي فارسي زبان
رسمي کشور نشر يافته باشد.

بين رسانه هاي مجازي يا چاپي تفاوتي نيست و تنها کافي است آثار فرستاده شده از سوي شما در بازۀ زماني يادشده در
يک رسانۀ نوشتاري منتشر شده باشد.

آثار پذيرفته شده براي فرايند داوري شامل آثار منتشر شده در خبرگزاري هاي رسمي ، پايگاه هاي معتبر خبري ،
روزنامه ها ، هفته نامه ها و ماهنامه هاي يا گاهنامه هاي داراي اعتبار رسمي ، نشريات تخصصي علوم انساني و به ويژه

علوم تربيتي و . . . است که به منظور شرکت در اين رقابت آماده و فرستاده مي شوند.
از پذيرش هر نوع اثر بدون نام يا با نام هاي تقلبي و ساختگي روگردان هستيم و تنها اثري پذيرفته مي شود که نويسنده

با هويت اثري را نوشته و منتشر کرده باشد.
هر نويسنده مي تواند يک اثر به بخش ويژه و يک اثر به بخش عمومي معرفي کند تا به گردونۀ رقابت راه يابد ؛ به عبارت

ديگر از هر شرکت کننده بيش از دو اثر پذيرفته نمي شود.

دوشنبه 21 بهمن ماه 1398

۴۴



مهلت و شيوۀ ارسال آثار عبارت است از :
علاقه مندان براي شرکت در اين رقابت علمي رسانه اي مي توانند تا تاريخ 3۰ بهمن 13۹8 آثار خود را به نشاني

info@Rabnews.ir بفرستند.
 آثار فرستاده شده بايد در يک فايل ورد جاگذاري شود و شامل اين موارد مي شود : نام و نام خانوادگي نويسنده ،

شماره تماس نويسنده ، متن کامل اثر ، نام رسانه نشردهنده ، تاريخ نشر اثر باشد.
 براي آثاري که در فضاي مجازي منتشر شده يا بازنشر يافته ، نياز است پيوند و نشاني دسترسي به اثر نيز فرستاده شود.

ارزش جايزه ها از چه قرار است :
3 جايزۀ يک ميليون توماني در قالب هاي خبر و گزارش ، يادداشت و گفت وگو با موضوع آزاد در زمينۀ آموزش وپرورش

و يک جايزۀ يک ميليون توماني ويژه با موضوع مديريت آموزش وپرورش در جمهوري اسلامي ايران.
مراکز دولتي و غيردولتي فعال در زمينۀ آموزش وپرورش که انگيزه دارند در برگزاري اين رويداد علمي رسانه اي
همکاري کنند يا از اهداي اين جايزۀ علمي پشتيباني کنند ، مي توانند با شمارۀ ۰۹3۹۶5۷۴3۷1 تماس بگيرند . گفتني

است براي هرگونه آگاهي بيشتر مي توانيد به پايگاه خبري رب به نشاني Rabnews.ir سر بزنيد.
به بهانه روز خبرنگار | تلخ وشيرين هاي خبرنگاري در حوزه آموزش وپرورش

انتهاي پيام /
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4۷۰ تشکل دانشجويی خطاب به مجلس : “خريد خدمات آموزشی” را از بودجه 99 حذف کنيد

به گزارش گروه اجتماعي خبرگزاري تسنيم ؛ ۴۷۰ تشکل دانشجويي دانشگاه فرهنگيان کشور در نامه اي خطاب به
نمايندگان مجلس شوراي اسلامي از آنها خواستار مقابله و مخالفت جدي با طرح خريد خدمات آموزشي و حذف آن از
لايحه بودجه ۹۹ شدند . متن اين نامه به شرح زير است : نمايندگان محترم مجلس شوراي اسلامي سلام عليکم ضمن
گراميداشت نوشته ۴۷۰ تشکل دانشجويي خطاب به مجلس : “ خريد خدمات آموزشي” را از بودجه ۹۹ حذف کنيد

اولين بار در moallemirani.com پديدار شد.

به گزارش گروه اجتماعي خبرگزاري تسنيم ؛ ۴۷۰ تشکل دانشجويي دانشگاه فرهنگيان کشور در نامه اي خطاب به
نمايندگان مجلس شوراي اسلامي از آنها خواستار مقابله و مخالفت جدي با طرح خريد خدمات آموزشي و حذف آن از

لايحه بودجه ۹۹ شدند.
متن اين نامه به شرح زير است :

نمايندگان محترم مجلس شوراي اسلامي
سلام عليکم

ضمن گراميداشت ياد و خاطره شهدا و ايام الله دهه فجر ، به استحضار مي رساند وزارت آموزش و پرورش مدت هاست با
کسري شديد و پايدار بودجه دست و پنجه نرم مي کند ، اين عدم تعادل بودجه اي در وزارت آموزش و پرورش باعث
حفظ حداقل حقوق معلمان ، کاهش شديدتر اعتبارات کيفيت بخشي و کاهش اعتبارات تملک دارايي هاي سرمايه اي

شده است و اين امر در نهايت کاهش کارايي و اثر بخشي وزارت آموزش و پرورش را رقم زده است.
در سال ۹۹ نيز شاهد هستيم رقم بودجه پيشنهادي وزارت آموزش وپرورش از 5۷ هزار ميليارد تومان موجود در لايحه
بودجه تا ۶۴ هزار ميليارد تومان مطرح شده از سوي مسئولان با احتساب تمام جداول و ارقام لايحه بودجه مربوط به
وزارت آموزش وپرورش شناور است ؛ بودجه اي که پيشتر از سوي سکانداران بزرگترين وزارتخانه کشور ، ۷۴ هزار

ميليارد تومان پيشنهاد داده شده بود.
در بودجه سال ۹۹ آموز ش وپرورش با وجود آنکه جمع اعتبارات وزارت آموزش و پرورش و سازمان هاي تابعه آن حدود
18 درصد افزايش داشته است اما عموماً رديف ها و برنامه هاي مرتبط با عدالت آموزشي و کيفيت آموزشي ، کاهش

اعتبار داشته است !
بيشتر بخوانيد

اصرار عجيب دولت بر اجرا و توسعه “خريد خدمات آموزشي در سال ۹۹”
حذف سابقه تحصيل دانشجومعلمان جديد و خريد خدمات راهکار جبران کمبود معلم !

“خريد خدمات آموزشي” در بودجه سال ۹۹ آموزش و پرورش تشديد مي شود ؟ !
متأسفانه در سال گذشته نيز شاهد بوديم در بند ( ۴ ) تبصره 1۹ لايحه بودجه پيشنهادي ، دولت مجاز به خريد خدمات
آموزشي از مؤسسان مدارس غيردولتي و ايجاد مدارس از اين طريق شده بود که در نهايت اين بخش با ورود هوشمندانه
نمايندگان مجلس و تصويب مجلس شوراي اسلامي حذف شد ، اما علي رغم ورود قانون گذار ، مجدداً رئيس جمهور در
اولويت هاي تخصصي ابلاغي به وزير آموزش وپرورش « حرکت به سمت جايگزين سازي تدريجي ارائه مستقيم خدمات
آموزشي از سوي دولت با خريد خدمت » را مورد تأکيد قرار داد و اخيراً نيز در لايحه بودجه سال 13۹۹ با دو برابرکردن
بودجه طرح خريد خدمات آموزشي که يکي از روش هاي اضطراري ، کم کيفيت و ناعادلانه تأمين معلم است ، اجراي آن

در حق دانش آموزان و معلمان بي عدالتي ، تبعيض و اجحاف مي شود.
در واقع به نظر قانون گذاران کشور بي اعتنايي شده است ؛ اصرار نهادهاي دخيل در بودجه آموزش و پرورش بر توسعه
طرح خريد خدمات آموزشي در لايحه بودجه 13۹۹ و در برنامه عملياتي دوسالانه دولت منتشرشده توسط سازمان برنامه

وبودجه ، نشانگر مغايرت رويکردهاي آموزش و پرورش با تأکيدات مرجع قانون گذار کشور و عدالت محوري دارد.
نيک مي دانيم مطابق سند تحول بنيادين آموزش و پرورش مشارکت والدين در امر تعليم و تربيت فرزندانشان حق آن
هاست ، اما اگر اين مشارکت به معناي خريد خدمات آموزشي و واگذاري به بخش خصوصي تفسير شود ، دهن کجي
بزرگي به سند تحول بنيادين و اهداف و آرمان هاي تعليم و تربيت خواهد بود . خريد خدمات آموزشي گاهي با به
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کارگيري افراد بي تجربه ، کيفيت آموزش حداقلي و عدم پايبندي به مفاهيم مباني نظري سند تحول ، ضربه بزرگي بر
پيکره نظام آموزشي وارد مي کند و مناطق محروم همچنان محروم و محروم تر خواهند شد.

قابل توجه است که سرانه طرح خريد خدمات آموزشي در سال 13۹۹ براي دانش آموزان دوره ابتدايي ، متوسطه اول و
متوسطه دوم نظري از ۹8۰ هزار تومان به يک ميليون و ۲۰۰ هزار تومان افزايش يافته و داراي رشد تقريبي ۲۲ درصد
است ، اما رشد تعداد دانش آموزان مشمول اين طرح ۶۹ درصد است و اين نشانگر افزايش پوشش دانش آموزي در کنار

کاهش هزينه کرد براي معلمين خريد خدمات و اجحاف در حق اين معلمين است.
جمعيت دانش آموزان تحت پوشش طرح خريد خدمات آموزشي در سال ۹۹ براي دوره ابتدايي 3۷۶ هزار و 5۰ نفر ،
متوسطه اول 1۲5 هزار و 35۰ و متوسطه دوم 1۲5 هزار و 35۰ نفر خواهد بود که اين رقم در سال ۹8 براي دوره

ابتدايي ۲۲1 هزار و 5۶۶ نفر ، دوره متوسطه اول ۷۲ هزار و 855 و دوره متوسطه دوم ۷۲ هزار و 855 نفر است.
دولت با چه استدلالي طرح ننگين « خريد خدمات آموزشي » را که به عنوان يکي از محوري ترين راهکارهاي اجرايي
شدن سند آموزش ۲۰3۰ مي باشد و فرآيند از بين بردن هويت معلمي نظام آموزش و پرورش را دنبال مي کند ، «

پروژه اقتصاد مقاومتي » نام نهاده اند ؟ !
سؤال ديگر آن که : آيا به کارگيري افراد توسط مؤسسان مدارس غيردولتي ، بدون برگزاري آزمون هاي عمومي
استخدامي و بر مبناي شناخت و رابطه شخصي ، ايجاد اشتغال و اقتصاد مقاومتي است ؟ اين که در يک منطقه محروم
افرادي را بدون گذراندن دوره هاي آموزشي و کسب مهارت معلمي به کلاس درس فرستاد جزو کدام يک از راهبردها و
اهداف سند بالادستي تحول بنيادين آموزش و پرورش و اهداف اقتصاد مقاومتي است ؟ و سؤال اساسي آن که ؛ مگر نهاد
تعليم و تربيت محل اشتغال زايي است که هر بيکاري که صبغه فکري و اعتقادي مشخصي ندارد ، قلم آموزش بر دست

بگيرد و يا مگر بازار اقتصاد است که شرکت هاي خصوصي از آن کسب سود کنند ؟
در مجموع بر مبناي بودجه سال 13۹۹ و رويکردهاي موجود دولت پيش بيني مي شود ، کاهش کيفيت مدارس دولتي ،
ابهام در افزايش 15درصدي حقوق معلمان و کاهش انگيزه و رضايت شغلي آنان ، ضعف در تأمين و تربيت معلم متناسب
با نياز ، عدم امکان اجراي نظام پرداخت عادلانه بر مبناي تکليف قانون برنامه ششم توسعه ، مسائلي هستند که آموزش و

پرورش با آنها مواجه خواهد بود.
در پايان ما دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگيان خواستار مقابله و مخالفت جدي مجلس شوراي اسلامي با طرح ننگين
خريد خدمات آموزشي و حذف آن از لايحه بودجه ۹۹ بوده و انتظار داريم نمايندگان محترم مجلس شوراي اسلامي

رويکردي متناسب با تحول بنيادين آموزش و پرورش را در لايحه بودجه نمايان سازند.
قطعاً ما و تمامي دلسوزان نظام تعليم و تربيت رسمي ، سرسوزني از مطالبات جدي خود در حوزه تعليم و تربيت کوتاه

نخواهيم آمد.
پيشنهاد مي شود چنانچه مصرّ بر اجراي چنين طرحي هستيد ، آن را در مناطق شمال شهر تهران به اجرا بگذاريد !
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تاريخ انتشار: دوشنبه ۲1 بهمن ماه 13۹8 * 13:11

انتصاب رئيس دانشگاه فرهنگيان به عنوان عضو گروه هماهنگی برنامه ريزی تربيت معلم

در حکمي از سوي محسن حاجي ميرزايي ، وزير آموزش و پرورش ، حسين خنيفر ، رئيس دانشگاه فرهنگيان به عنوان
عضو گروه هماهنگي برنامه ريزي تربيت معلم منصوب شد . به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، متن اين حکم
به شرح زير است : « جناب آقاي خنيفر رئيس محترم دانشگاه فرهنگيان با سلام همانگونه که مستحضريد ، يکي از
اقدامات مهم و موثر در نوشته انتصاب رئيس دانشگاه فرهنگيان به عنوان عضو گروه هماهنگي برنامه ريزي تربيت معلم

اولين بار در moallemirani.com پديدار شد.

در حکمي از سوي محسن حاجي ميرزايي ، وزير آموزش و پرورش ، حسين خنيفر ، رئيس دانشگاه فرهنگيان به عنوان
عضو گروه هماهنگي برنامه ريزي تربيت معلم منصوب شد.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، متن اين حکم به شرح زير است :
 « جناب آقاي خنيفر

رئيس محترم دانشگاه فرهنگيان
با سلام

همانگونه که مستحضريد ، يکي از اقدامات مهم و موثر در ارتقاي برنامه هاي تربيت معلم ، تشکيل گروه هماهنگي برنامه
ريزي تربيت معلم به عنوان هفتمين گروه شوراي برنامه ريزي وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري براساس مصوبه مورخ

13۶۴ / 1۲ / 13 شوراي عالي انقلاب فرهنگي است.
با عنايت به اهميت اين گروه و با توجه به تجربيات ارزنده جناب عالي ، به موجب اين ابلاغ به عنوان “عضو گروه

هماهنگي برنامه ريزي تربيت معلم” منصوب مي شويد.
اميد است با حضور موثر و مستمر شما ، گام هاي ارزشمند در جهت ايجاد رويکردها و تحولات جديد در عرصه تربيت و
تامين نيروي انساني وزارت آموزش و پرورش برداشته شود . توفيق روزافزونتان را در انجام اين مسئوليت خطير از

خداوند متعال مسالت دارد. »

پانا
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مدير کل نظارت ، ارزيابی و تعالی سازمانی دانشگاه فرهنگيان : ; ; تضمين کيفيت در نظام آموزشی
کشور با تعليم و تربيت صحيح دانشجو معلم محقق می شود

مدير کل نظارت، ارزيابي و تعالي سازماني دانشگاه فرهنگيان، با تاکيد بر تلاش و هدف نهايي اين دانشگاه براي تربيت
معلماني شايسته و کارآمد گفت: تضمين کيفيت در نظام آموزشي کشور با تعليم و تربيت صحيح دانشجو معلم محقق

مي شود.

به گزارش روابط عمومي معاونت نظارت، ارزيابي و تضمين دانشگاه فرهنگيان، ايوب ابراهيمي، مدير کل نظارت، ارزيابي و
تعالي سازماني در نشست معاونان آموزشي، پژوهشي، فرهنگي و کارشناسان ذي ربط اين دانشگاه در محل سالن
اجتماعات امام علي (ع) بابلسر، نظام دانشگاهي را به عنوان کانون اصلي علم و پژوهش در خط مقدم پيشرفت و توسعه
جامعه معرفي کرد و گفت: تامين و تربيت برگزيدگان و موثران زندگي اجتماعي، تکوين و تعالي هويت ملي، پويايي، رفاه
و توسعه ملي، تحرک، نشاط و مديريت علمي و رشد شاخص اميد به زندگي و رشد، پيشـبرد زمينههـاي علمـي بـا
حرکـت در مرزهـاي دانـش بشـر و توليـد دانـش و ايجــاد بســتري مناســب بــراي اســتفاده ســريع تر از دانــش

توليد شــده از جمله کارکردهاي مهم نظام دانشگاهي به شمار مي رود.

ابراهيمي با اشاره به اساسنامه دانشگاه فرهنگيان و سند تحول بنيادين آموزش و پرورش، استقرار نظام ملي تربيت معلم
و دانشگاه ويژه فرهنگيان با رويکرد آموزش تخصصي و حرفه اي تربيت محور را مهم و ضروري خواند.

مدير کل نظارت، ارزيابي و تعالي سازماني دانشگاه فرهنگيان، تکوين و تعالي پيوسته هويت حرفه اي دانشجو معلمان،
تأمين و تربيت معلمان، مديران و ساير منابع انساني برخوردار از شايستگي هاي عام، تخصصي و حرفه اي، تحول و
نوآوري در نظام تربيت معلم کشور به منظور دستيابي به مرجعيت در حوزه تربيت معلم در سطوح ملي و فراملي و تقويت
و ارتقاي جايگاه پژوهش و نوآوري و توليد علم در حوزه تربيت معلم و دانش ميان رشته اي را از کارکردهاي مهم

دانشگاه فرهنگيان به منظور تربيت معلماني توانمند و اثرگذار در سطوح علمي کشور دانست.

وي، با تاکيد بر تلاش و هدف نهايي اين دانشگاه براي تربيت معلماني شايسته و کارآمد در نظام آموزشي و پرورشي
کشور خاطر نشان کرد: دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگيان، مطابق با معماري کلان برنامه درسي دانشگاه، در طول مدت
و پايان دوران تحصيل بايد با تسلط بر دانش رشته اي خود بتوانند در راستاي تحقيق و پژوهش گام هاي موثري بردارند.

وي، تسلط به دانش تربيتي و توانمندي خود راهبري به منظور تحليل موقعيت هاي تربيتي و اجراي برنامه درسي،
آموزش کارآمد و اثربخش در حوزه تخصصي، همسو نمودن سبد ارزشي دانشجو معلمان با مقاصد نظام تعليم و تربيت

توام با دانش ديني و زباني و پايبندي به حفظ سلامت و بهداشت محيط زيست را از ديگر مهارت هاي معلمي ذکر کرد.

ابراهيمي، خطاب به مسئولان و متوليان آموزش، پژوهش و فرهنگي، همبسـتگي عميـق ميان عناصر دانشگاه با امکانات
محيـط پيرامون به منظور دستيابي به اهداف مد نظر را ضروري دانست و گفت: در دانشگاه هاي سراسر کشور سـه رکـن
اصلـي دانشـجو، اسـتاد و سازمان مرکزي با موفقيت و شهرت سازماني رابطه اي تنگاتنگ دارد. ما مي توانيم با برنامه
ريزي صحيح، اجراي درست، نظارت و ارزيابي دقيق و درک و حل مسائل و کاستي ها با جنبش درون دانشگاهي و
کاربست ايدههاي جديد، بومي و کارآمد فضاي ذهني منابع انساني و دانشجويان را ارتقا و با فرهنگ سازي و هم تکاملي

زيست دانشجويي و اثرات مطلوب ناشي از آن را تقويت سازيم.

مدير کل نظارت، ارزيابي و تعالي سازماني دانشگاه فرهنگيان، تراکم برخي از سراهاي دانشجويي، کمبود امکانات و
فضاهاي مطالعاتي، کمبود منابع انساني متخصص، ناکافي بودن اعضا هيات علمي، عدم کفايت اعتبارات دانشگاه و قدمت
بالاي فضاهاي کالبدي را برخي از مشکلات دانشگاه فرهنگيان ذکر و در خصوص ضرورت بازنگري و بازتوليد برخي از
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مولفه هاي رکن دانشجو بر همسويي با اهداف دانشگاه، تغييـر سـبد ارزشـي دانشـجو معلم در بـدو ورود بـه دانشـگاه و
ارتقـاي متناسـب در حين دوره، تبيين انتظارات دانشگاه از دانشجويان و اولويت بخشي به تربيت حرفه اي با بهره گيري
از برنامه توسعه فردي، جامعه پذيري دانشجويان و تمکين به کار گروهي و پرهيز از فردگرايي و مسئوليت پذيري، خود

باوري و درک حساسيت حرفه معلمي و مسئوليت هاي اجتماعي آن تصريح و تاکيد کرد.

 وي، در ادامه برنامه محوري، اتقان وظيفه و برخورداري از اخلاق و رفتار حرفه اي، همسـويي ذهنـي و عملي بـا اهداف
از پيش تدوين شده دانشگاه، پذيرش و ايفـاي نقـش مربيگري و هدايتگري دانشجويان و تغيير دانشجو به معلم حرفه
اي، زمينه سازي دستيابي دانشجويان بـه سـبد متـوازني از فعاليت هـا و شايستگي هاي حرفـه اي متناسب بـا ظرفيت
هـاي فـردي و سبد ارزشي دانشگاه، تشـکيل تيم هـاي کاري و حضـور موثـر در آن هـا بـا همکاري سـاير اساتيد و

دانشجويان را در بازنگري و بازتوليد برخي مولفه هاي رکن استاد در دانشگاه فرهنگيان مهم و ضروري اعلام کرد.

ابراهيمي، از ضرورت بازنگري و بازتوليد برخي مولفه هاي رکن سازمان سخن گفت و افزود: رهبري، برنامه ريزي
راهبردي، دانشجو محوري، اندازهگيري و تحليل، تمرکز بر نيروي انساني، تمرکز بر فرايندها و عمليات و نتايج عملکرد،
تأمين و تدارک منابع مالي و مادي با کفايت، سرمايه انساني شايسته و منابع اطلاعاتي موثر آيين نامه ها، قوانين و
مقررات و ريل گذاري مشارکت و قطعي سازي وظايف، حقوق و تکاليف استاد و دانشجو و مراقبت مداوم در اجراي آن،
همسو سازي شاخص هاي ارتقا اعضاي هيات علمي با سبد ارزشي دانشگاه، ايجاد فضاي مطلوب تربيتي و فراهم نمودن
زيرساخت ها و ساختارهاي شبکه اي براي تربيت حرفه اي با هدايت استادان، و نظارت، ارزيابي و ارائه بازخورد مداوم از
وضعيت عملکرد دانشجويان و ارکان اصلي، بهبود مداوم و بازتعريف برنامه ها از اهم موارد بازنگري و بازتوليد برخي مولفه

هاي سازمان به شمار مي رود.

مدير کل نظارت، ارزيابي و تعالي سازماني دانشگاه فرهنگيان، در پايان با اشاره به استقرار و اجراي مدل اعتبار بخشي در
دفتر نظارت، ارزيابي و تعالي سازماني با دو زير محور ارزيابي دروني و بيروني، آشکار سازي جنبههاي مختلف درونداد،
فرايند، برونداد و پيامد کيفيت عمل در دانشگاه، ياري دادن به خود تنظيمي امور و نهادينه کردن فرهنگ ارزيابي، بهبود
کيفيت اقدامات و مشارکت اعضاي هيات علمي در راستاي شفاف سازي حيطه انتظارات، قدرت سپاري به افراد و پاسخگو
نمودن آن ها در قبال سازمان و ماموريت دانشگاه، شناسايي امکانات بالقوه براي بهبود وضع موجود را از اهداف مهم اين

فعاليت در راستاي تعالي و پيشرفت دانشگاه دانست.
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بيانيه يوم الله 22 بهمن ، معاونت فرهنگی و اجتماعی دانشگاه فرهنگيان ;

يَمْحُ اللَّهُ الْبَاطِلَ وَيُحِقُّ الْحَقَّ بِکَلِمَاتِهِ

خداوند سخن باطل را محو و نابود و حق را ثابت و برقرار مي گرداند. (شوري آيه ۲۴)

<< دهه فجر مظهر شکوه و عظمت و فداکاري ملت ايران است >>

(رهبرمعظم انقلاب اسلامي)

خدا را شاکريم که در سايه حق تعالي به رغم تمامي موانع، سختي ها و تحريم ها و موضع گيريهاي جانبدارانه آمريکا و
استعمارگران بر همه مشکلات فايق آمده و با برهم زدن معادلات قدرت هاي جهاني در يوم الله ۲۲ بهمن، بار ديگر شاهد
جشن پيروزي چهل و يکمين سالگرد پيروزي انقلاب اسلامي بوده تا نداي حق طلبانه ملت هاي ستمديده و مظلوم را به
گوش جهانيان برسانيم و براي استمرار انقلاب اسلامي در مسير تحقق اهداف مقدس اين انقلاب بزرگ، در قالب
توانمندسازي فرهنگ غني ايراني اسلامي و تداوم جهاد علمي توسط همه دانشجو معلمان، اساتيد، کارکنان و به ويژه

نخبگان علمي و فرهنگي حرکت نمائيم.

لذا بر ما واجب است که در کنار يکديگر درچهل و يکمين راهپيمايي باشکوه ۲۲ بهمن ماه که مصادف خواهد بود با
اربعين شهادت سردار حاج قاسم سليماني، پرشور تر از گذشته شرکت کرده و با حضور خود با صفوف دشمن شکن و
نمايش وحدت و يگانگي، پيام مردم سالاري و همدليمان را پيش چشمان منتظر و کنجکاو عالميان به نمايش بگذاريم و
با مشتهاي گره کرده و دلهاي محکم با آواي «استقلال، آزادي »، اميد دشمنان را از دستاندازي به «جمهوري
اسلامي» قطع نموده و رساتر از هر سال با دلهاي استوار، شعار پرشور «مرگ بر آمريکا» و مرگ بر اسرائيل و «مرگ بر
انگليس» سرداده با اين اميد که در اداي وظيفهمان که قدرداني از خون شهدا و آرمانهاي امام راحل(رحمتالله عليه) و

ارزشهاي نظام و انقلاب و منويات امام خامنهاي(مدظلهالعالي) است، سربلند باشيم.
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غبار روبی و عطر افشانی مزار شهيد گمنام دانشگاه فرهنگيان استان سيستان و بلوچستان

به مناسبت گراميداشت ايام الله دهه مبارک فجر انقلاب اسلامي و با هدف تجديد ميثاق با شهداي انقلاب و هشت سال
دفاع مقدس مراسم غبار روبي و عطر . . .

به مناسبت گراميداشت ايام الله دهه مبارک فجر انقلاب اسلامي و با هدف تجديد ميثاق با شهداي انقلاب و هشت سال
دفاع مقدس مراسم غبار روبي و عطر افشاني مزار شهيد گمنام پرديس شهيد مطهري زاهدان با حضور مديريت دانشگاه
فرهنگيان استان ، کارکنان ، اساتيد ودانشجو معلمان برگزار گرديد . در اين مراسم معنوي ، حسيني به روايت خاطرات
شهدا پرداخته و بيان داشت : مقام معظم رهبري بارها در فرمايشاتشان بر ترويج فرهنگ شهادت در جامعه تاکيد کرده و
فرمودند زنده نگه داشتن ياد شهدا کمتر از خود شهادت نيست . ايشان تاکيد کردند که نگذاريد اين فرهنگ از بين برود
. و همچنين مراسم چهل و يکمين فجر انقلاب اسلامي و اربعين سردار دلها و فرمانده غيور ايران اسلامي شهيد حاج
قاسم سليماني با حضور مسئولين استاني ، مديريت دانشگاه فرهنگيان استان ودانشجو معلمان در تالار ملاصدرا دانشگاه

سيستان وبلوچستان انجام شد.
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جهادگران دانشگاه فرهنگيان ايلام به مردم زرين آباد خدمات ارائه کردند

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، گروه جهادي شهيده ربابه کمالي بسيج دانشجويي امام صادق ( ع )
دانشگاه فرهنگيان ايلام در بخش زرين آباد - روستاي گوراب اردوي جهادي برگزار کرد . اين اردوي هفت روزه با
همکاري دانشجويان علوم پزشکي و پرديس مدرس در عرصه هاي عمراني ، درماني ، فرهنگي و آموزشي برگزار شد . در
اين اردو ، نيرو هاي جهادي به برگزاري کلاس هاي طب اسلامي و تدريس دروس مختلف ، رنگ آميزي مدارس ، ارائه

کمک هاي اوليه ، معاينه پزشکي ، برگزاري مراسم شهادت حضرت فاطمه ( س ) و . . . پرداختند.

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، گروه جهادي شهيده ربابه کمالي بسيج دانشجويي امام صادق ( ع )
دانشگاه فرهنگيان ايلام در بخش زرين آباد - روستاي گوراب اردوي جهادي برگزار کرد.
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فراخوان نخستين جايزۀ روزنامه نگاری دانش بنيان در آموزش وپرورش ايران

با توجه به ضرورت روزنامه نگاري دانش بنيان در زمينۀ آموزش وپرورش ، نخستين جايزۀ روزنامه نگاري آموزش وپرورش
ايران ارائه مي شود.

به گزارش خبرگزاري شبستان به نقل از آموزش و پرورش : با توجه به کارکردهاي روزنامه نگاري علم در زمينۀ آموزش
وپرورش ، هدف از برگزاري اين رويداد رقابتي و غيردولتي ، تشويق فعالان علمي و رسانه اي به روزنامه نگاري دانش

بنيان در زمينۀ آموزش وپرورش است تا از اين راه بتوان به اهدافي از اين دست نزديک تر شد :
پوشش خبري رويدادهاي آموزش وپرورش کشور ؛ معرفي فرصت ها و زمينه هاي يادگيري دانش ؛ آموزش وپرورش براي
فرهنگيان و دانشجومعلمان و دانشجويان ، خبررساني رويدادهاي آموزشي و پژوهشي در زمينۀ آموزش وپرورش ، تدوين
و تبيين شبکه اي مسئله هاي آموزش وپرورش کشور به منظور هم انديشي و ارائه راهکار ، بازتاب يافته هاي پژوهشگران
و ديدگاه انديش ورزان تربيت پژوه و زمينه سازي براي گفت وگوهاي علمي ، گزارش برنامه ها و سياست هاي آموزشي
کشور ، بازتاب ديدگاه ها و تصميم هاي مديران آموزش وپرورش رسمي به منظور بررسي هاي کارشناسي و تقويت
روزنامه نگاري انتقادي ، راه حل گرا و دانش بنيان در زمينۀ آموزش وپروش ؛ زيرا که باور داريم روزنامه نگاري ،

سازندگي است.

اين رويداد علمي رسانه اي به کوشش پايگاه خبري رب ، به مناسبت روز تربيت اسلامي در 8اسفند13۹8 برگزار مي
شود . بدين وسيله از يکايک فعالان رسانه هاي نوشتاري ، خبرنگاران خبرگزاري ها ، استادان و دانشجويان و
دانشجومعلمان ، فرهنگيان و کنشگران نظام آموزش وپرورش کشور دعوت مي شود در اين رقابت آزاد و حرفه اي شرکت

کنند.
رقابت کنندگان شامل گروه هاي زير مي شوند :

روزنامه نگاران ، خبرنگاران و کنشگران رسانه اي آموزش و پرورش.
دانشجويان ، دانشجومعلمان ، دانش پژوهان ، دانش آموختگان و استادان علوم تربيتي.

فرهنگيان ، مربيان ، معلمان و مديران آموزش وپرورش.
 اين رويداد رقابتي در دو گروه موازي برگزار مي شود :

رقابت با موضوع آزاد در قالب ها خبروگزارش ، يادداشت و گفت وگو.
رقابت در بخش ويژۀ با موضوع مديريت آموزش وپرورش در جمهوري اسلامي ايران.

 تنها آثاري امکان شرکت در رقابت را دارند که از 1فروردين13۹8 تا 3۰بهمن13۹8 در يکي از رسانه هاي فارسي زبان
رسمي کشور نشر يافته باشد.

بين رسانه هاي مجازي يا چاپي تفاوتي نيست و تنها کافي است آثار فرستاده شده از سوي شما در بازۀ زماني يادشده در
يک رسانۀ نوشتاري منتشر شده باشد.

آثار پذيرفته شده براي فرايند داوري شامل آثار منتشر شده در خبرگزاري هاي رسمي ، پايگاه هاي معتبر خبري ،
روزنامه ها ، هفته نامه ها و ماهنامه هاي يا گاهنامه هاي داراي اعتبار رسمي ، نشريات تخصصي علوم انساني و به ويژه

علوم تربيتي و . . . است که به منظور شرکت در اين رقابت آماده و فرستاده مي شوند.
از پذيرش هر نوع اثر بدون نام يا با نام هاي تقلبي و ساختگي روگردان هستيم و تنها اثري پذيرفته مي شود که نويسنده

با هويت اثري را نوشته و منتشر کرده باشد.
هر نويسنده مي تواند يک اثر به بخش ويژه و يک اثر به بخش عمومي معرفي کند تا به گردونۀ رقابت راه يابد ؛ به عبارت

ديگر از هر شرکت کننده بيش از دو اثر پذيرفته نمي شود.
مهلت و شيوۀ ارسال آثار عبارت است از :

علاقه مندان براي شرکت در اين رقابت علمي رسانه اي مي توانند تا تاريخ 3۰ بهمن 13۹8 آثار خود را به نشاني
info@Rabnews.ir بفرستند.
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 آثار فرستاده شده بايد در يک فايل ورد جاگذاري شود و شامل اين موارد مي شود : نام و نام خانوادگي نويسنده ،
شماره تماس نويسنده ، متن کامل اثر ، نام رسانه نشردهنده ، تاريخ نشر اثر باشد.

 براي آثاري که در فضاي مجازي منتشر شده يا بازنشر يافته ، نياز است پيوند و نشاني دسترسي به اثر نيز فرستاده شود.
ارزش جايزه ها از چه قرار است :

3 جايزۀ يک ميليون توماني در قالب هاي خبر و گزارش ، يادداشت و گفت وگو با موضوع آزاد در زمينۀ آموزش وپرورش
و يک جايزۀ يک ميليون توماني ويژه با موضوع مديريت آموزش وپرورش در جمهوري اسلامي ايران.

مراکز دولتي و غيردولتي فعال در زمينۀ آموزش وپرورش که انگيزه دارند در برگزاري اين رويداد علمي رسانه اي
همکاري کنند يا از اهداي اين جايزۀ علمي پشتيباني کنند ، مي توانند با شمارۀ ۰۹3۹۶5۷۴3۷1 تماس بگيرند . گفتني

است براي هرگونه آگاهي بيشتر مي توانيد به پايگاه خبري رب به نشاني Rabnews.ir سر بزنيد.
پايان پيام / ۲۶۰

دوشنبه 21 بهمن ماه 1398

55



تاريخ انتشار: دوشنبه ۲1 بهمن ماه 13۹8 * 1۴:۰۲

حذف خريد خدمات آموزشی از بودجه 99

تعداد ۴۷۰ تشکل دانشجويي دانشگاه فرهنگيان کشور در نامه اي خطاب به نمايندگان مجلس شوراي اسلامي از آنها
خواستار مقابله و مخالفت جدي با طرح خريد خدمات آموزشي و حذف آن از لايحه بودجه ۹۹ شدند.

به گزارش خبرگزاري شبستان به نقل از تشکل دانشجويي دانشگاه فرهنگيان ، تعداد ۴۷۰ تشکل دانشجويي دانشگاه
فرهنگيان کشور در نامه اي خطاب به نمايندگان مجلس شوراي اسلامي از آنها خواستار مقابله و مخالفت جدي با طرح

خريد خدمات آموزشي و حذف آن از لايحه بودجه ۹۹ شدند.
متن اين نامه به شرح زير است :

نمايندگان محترم مجلس شوراي اسلامي
سلام عليکم

ضمن گراميداشت ياد و خاطره شهدا و ايام الله دهه فجر ، به استحضار مي رساند وزارت آموزش و پرورش مدت هاست با
کسري شديد و پايدار بودجه دست و پنجه نرم مي کند ، اين عدم تعادل بودجه اي در وزارت آموزش و پرورش باعث
حفظ حداقل حقوق معلمان ، کاهش شديدتر اعتبارات کيفيت بخشي و کاهش اعتبارات تملک دارايي هاي سرمايه اي

شده است و اين امر در نهايت کاهش کارايي و اثر بخشي وزارت آموزش و پرورش را رقم زده است.
در سال ۹۹ نيز شاهد هستيم رقم بودجه پيشنهادي وزارت آموزش وپرورش از 5۷ هزار ميليارد تومان موجود در لايحه
بودجه تا ۶۴ هزار ميليارد تومان مطرح شده از سوي مسئولان با احتساب تمام جداول و ارقام لايحه بودجه مربوط به
وزارت آموزش وپرورش شناور است ؛ بودجه اي که پيشتر از سوي سکانداران بزرگترين وزارتخانه کشور ، ۷۴ هزار

ميليارد تومان پيشنهاد داده شده بود.
در بودجه سال ۹۹ آموز ش وپرورش با وجود آنکه جمع اعتبارات وزارت آموزش و پرورش و سازمان هاي تابعه آن حدود
18 درصد افزايش داشته است اما عموماً رديف ها و برنامه هاي مرتبط با عدالت آموزشي و کيفيت آموزشي ، کاهش

اعتبار داشته است !

متأسفانه در سال گذشته نيز شاهد بوديم در بند ( ۴ ) تبصره 1۹ لايحه بودجه پيشنهادي ، دولت مجاز به خريد خدمات
آموزشي از مؤسسان مدارس غيردولتي و ايجاد مدارس از اين طريق شده بود که در نهايت اين بخش با ورود هوشمندانه
نمايندگان مجلس و تصويب مجلس شوراي اسلامي حذف شد ، اما علي رغم ورود قانون گذار ، مجدداً رئيس جمهور در
اولويت هاي تخصصي ابلاغي به وزير آموزش وپرورش « حرکت به سمت جايگزين سازي تدريجي ارائه مستقيم خدمات
آموزشي از سوي دولت با خريد خدمت » را مورد تأکيد قرار داد و اخيراً نيز در لايحه بودجه سال 13۹۹ با دو برابرکردن
بودجه طرح خريد خدمات آموزشي که يکي از روش هاي اضطراري ، کم کيفيت و ناعادلانه تأمين معلم است ، اجراي آن

در حق دانش آموزان و معلمان بي عدالتي ، تبعيض و اجحاف مي شود.
در واقع به نظر قانون گذاران کشور بي اعتنايي شده است ؛ اصرار نهادهاي دخيل در بودجه آموزش و پرورش بر توسعه
طرح خريد خدمات آموزشي در لايحه بودجه 13۹۹ و در برنامه عملياتي دوسالانه دولت منتشرشده توسط سازمان برنامه

وبودجه ، نشانگر مغايرت رويکردهاي آموزش و پرورش با تأکيدات مرجع قانون گذار کشور و عدالت محوري دارد.
نيک مي دانيم مطابق سند تحول بنيادين آموزش و پرورش مشارکت والدين در امر تعليم و تربيت فرزندانشان حق آن
هاست ، اما اگر اين مشارکت به معناي خريد خدمات آموزشي و واگذاري به بخش خصوصي تفسير شود ، دهن کجي
بزرگي به سند تحول بنيادين و اهداف و آرمان هاي تعليم و تربيت خواهد بود . خريد خدمات آموزشي گاهي با به
کارگيري افراد بي تجربه ، کيفيت آموزش حداقلي و عدم پايبندي به مفاهيم مباني نظري سند تحول ، ضربه بزرگي بر

پيکره نظام آموزشي وارد مي کند و مناطق محروم همچنان محروم و محروم تر خواهند شد.
قابل توجه است که سرانه طرح خريد خدمات آموزشي در سال 13۹۹ براي دانش آموزان دوره ابتدايي ، متوسطه اول و
متوسطه دوم نظري از ۹8۰ هزار تومان به يک ميليون و ۲۰۰ هزار تومان افزايش يافته و داراي رشد تقريبي ۲۲ درصد
است ، اما رشد تعداد دانش آموزان مشمول اين طرح ۶۹ درصد است و اين نشانگر افزايش پوشش دانش آموزي در کنار

کاهش هزينه کرد براي معلمين خريد خدمات و اجحاف در حق اين معلمين است.
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جمعيت دانش آموزان تحت پوشش طرح خريد خدمات آموزشي در سال ۹۹ براي دوره ابتدايي 3۷۶ هزار و 5۰ نفر ،
متوسطه اول 1۲5 هزار و 35۰ و متوسطه دوم 1۲5 هزار و 35۰ نفر خواهد بود که اين رقم در سال ۹8 براي دوره

ابتدايي ۲۲1 هزار و 5۶۶ نفر ، دوره متوسطه اول ۷۲ هزار و 855 و دوره متوسطه دوم ۷۲ هزار و 855 نفر است.
دولت با چه استدلالي طرح ننگين « خريد خدمات آموزشي » را که به عنوان يکي از محوري ترين راهکارهاي اجرايي
شدن سند آموزش ۲۰3۰ مي باشد و فرآيند از بين بردن هويت معلمي نظام آموزش و پرورش را دنبال مي کند ، «

پروژه اقتصاد مقاومتي » نام نهاده اند ؟ !
سؤال ديگر آن که : آيا به کارگيري افراد توسط مؤسسان مدارس غيردولتي ، بدون برگزاري آزمون هاي عمومي
استخدامي و بر مبناي شناخت و رابطه شخصي ، ايجاد اشتغال و اقتصاد مقاومتي است ؟ اين که در يک منطقه محروم
افرادي را بدون گذراندن دوره هاي آموزشي و کسب مهارت معلمي به کلاس درس فرستاد جزو کدام يک از راهبردها و
اهداف سند بالادستي تحول بنيادين آموزش و پرورش و اهداف اقتصاد مقاومتي است ؟ و سؤال اساسي آن که ؛ مگر نهاد
تعليم و تربيت محل اشتغال زايي است که هر بيکاري که صبغه فکري و اعتقادي مشخصي ندارد ، قلم آموزش بر دست

بگيرد و يا مگر بازار اقتصاد است که شرکت هاي خصوصي از آن کسب سود کنند ؟
در مجموع بر مبناي بودجه سال 13۹۹ و رويکردهاي موجود دولت پيش بيني مي شود ، کاهش کيفيت مدارس دولتي ،
ابهام در افزايش 15درصدي حقوق معلمان و کاهش انگيزه و رضايت شغلي آنان ، ضعف در تأمين و تربيت معلم متناسب
با نياز ، عدم امکان اجراي نظام پرداخت عادلانه بر مبناي تکليف قانون برنامه ششم توسعه ، مسائلي هستند که آموزش و

پرورش با آنها مواجه خواهد بود.
در پايان ما دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگيان خواستار مقابله و مخالفت جدي مجلس شوراي اسلامي با طرح ننگين
خريد خدمات آموزشي و حذف آن از لايحه بودجه ۹۹ بوده و انتظار داريم نمايندگان محترم مجلس شوراي اسلامي

رويکردي متناسب با تحول بنيادين آموزش و پرورش را در لايحه بودجه نمايان سازند.
قطعاً ما و تمامي دلسوزان نظام تعليم و تربيت رسمي ، سرسوزني از مطالبات جدي خود در حوزه تعليم و تربيت کوتاه

نخواهيم آمد.
پيشنهاد مي شود چنانچه مصرّ بر اجراي چنين طرحي هستيد ، آن را در مناطق شمال شهر تهران به اجرا بگذاريد !

پايان پيام / ۲۶۰
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تاريخ انتشار: دوشنبه ۲1 بهمن ماه 13۹8 * 1۴:۰۹

غرفه « بچه های خيابان انقلاب » در مسير راهپيمايی برپا می شود

مسئول ستاد بزرگداشت دهه فجر دانشگاه فرهنگيان از برپايي غرفه بچه هاي خيابان انقلاب در مسير راهپيمايي ۲۲
بهمن امسال خبرداد.

حسين دشتي در گفت گو با ايسنا گفت : برنامه هاي فرهنگي دانشگاه فرهنگيان در ايام الله دهه فجر در قالب هاي
مختلف برگزار مي شود که از جمله آنها مي توان به برگزاري مجلس بزرگداشت دردانشگاه اشاره کرد.

وي افزود : درهمين رابطه و طبق دو سال گذشته غرفه بچه هاي خيابان انقلاب با حضور دانشجويان اين دانشگاه ويژه
کودکان در مسر راهپمايي ۲۲ بهمن برگزار مي شود.

وي تصريح کرد : در اين غرفه برنامه نقاشي و رنگ آميزي و شعر و . . . جوايز هم به کودکان با حضور مجري و
کارشناس کودک و نوجوان برگزار مي شود.

مسئول ستاد بزرگداشت دهه فجر دانشگاه فرهنگيان بيان کرد : در بخش سن راهپيمايي هم مجري با بچه ها مصاحبه
مي کند و انگيزه ها و حس و حال آنها را از حضور در مراسم پرس وجو ميکند و کودکان هم به شعر خواني و اجراي

برنامه مي پردازند.
انتهاي پيام
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تاريخ انتشار: دوشنبه ۲1 بهمن ماه 13۹8 * 1۴:۰۹

غرفه « بچههای خيابان انقلاب » در مسير راهپيمايی برپا می شود

مسئول ستاد بزرگداشت دهه فجر دانشگاه فرهنگيان از برپايي غرفه بچه هاي خيابان انقلاب در مسير راهپيمايي ۲۲
بهمن امسال خبرداد.

حسين دشتي در گفت گو با ايسنا گفت : برنامه هاي فرهنگي دانشگاه فرهنگيان در ايام الله دهه فجر در قالب هاي
مختلف برگزار مي شود که از جمله آنها مي توان به برگزاري مجلس بزرگداشت دردانشگاه اشاره کرد.

وي افزود : درهمين رابطه و طبق دو سال گذشته غرفه بچه هاي خيابان انقلاب با حضور دانشجويان اين دانشگاه ويژه
کودکان در مسر راهپمايي ۲۲ بهمن برگزار مي شود.

وي تصريح کرد : در اين غرفه برنامه نقاشي و رنگ آميزي و شعر و . . . جوايز هم به کودکان با حضور مجري و
کارشناس کودک و نوجوان برگزار مي شود.

مسئول ستاد بزرگداشت دهه فجر دانشگاه فرهنگيان بيان کرد : در بخش سن راهپيمايي هم مجري با بچه ها مصاحبه
مي کند و انگيزه ها و حس و حال آنها را از حضور در مراسم پرس وجو ميکند و کودکان هم به شعر خواني و اجراي

برنامه مي پردازند.
انتهاي پيام
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تاريخ انتشار: دوشنبه ۲1 بهمن ماه 13۹8 * 1۴:۰۹

غرفه « بچههای خيابان انقلاب » در مسير راهپيمايی برپا می شود

مسئول ستاد بزرگداشت دهه فجر دانشگاه فرهنگيان از برپايي غرفه بچه هاي خيابان انقلاب در مسير راهپيمايي ۲۲
بهمن امسال خبرداد.

حسين دشتي در گفت گو با ايسنا گفت : برنامه هاي فرهنگي دانشگاه فرهنگيان در ايام الله دهه فجر در قالب هاي
مختلف برگزار مي شود که از جمله آنها مي توان به برگزاري مجلس بزرگداشت دردانشگاه اشاره کرد.

وي افزود : درهمين رابطه و طبق دو سال گذشته غرفه بچه هاي خيابان انقلاب با حضور دانشجويان اين دانشگاه ويژه
کودکان در مسر راهپمايي ۲۲ بهمن برگزار مي شود.

وي تصريح کرد : در اين غرفه برنامه نقاشي و رنگ آميزي و شعر و . . . جوايز هم به کودکان با حضور مجري و
کارشناس کودک و نوجوان برگزار مي شود.

مسئول ستاد بزرگداشت دهه فجر دانشگاه فرهنگيان بيان کرد : در بخش سن راهپيمايي هم مجري با بچه ها مصاحبه
مي کند و انگيزه ها و حس و حال آنها را از حضور در مراسم پرس وجو ميکند و کودکان هم به شعر خواني و اجراي

برنامه مي پردازند.
انتهاي پيام
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تاريخ انتشار: دوشنبه ۲1 بهمن ماه 13۹8 * 1۴:3۴

برگزاری بيش از 4۰ کنسرت موسيقی در قزوين

معاون هنري و سينمايي اداره کل ارشاد استان قزوين گفت : از ابتداي امسال تا کنون ۴1 کنسرت پاپ و سنتي در
قزوين برگزار شده است.

ناصر ايزد فر معاون هنري و سينمايي اداره کل ارشاد استان قزوين در گفت و گو با خبرنگار گروه استان هاي باشگاه
خبرنگاران جوان از قزوين ، با اشاره به برگزاري ۴1 کنسرت پاپ و سنتي در استان افزود : در 1۴کنسرت خواننده هاي

مطرح کشور هنرنمايي کردند.
ايزدفر اضافه کرد : مابقي کنسرت ها به همت ۶ گروه موسيقي فعال استان برگزار شده است.

او افزود : سالن تخصصي براي برگزاري کنسرت در قزوين وجود ندارد و اين کنسرت ها هم در سالن هاي کوثر ،
کتابخانه امام خميني ، دانشگاه فرهنگيان و محل دائمي نمايشگاه هاي بين المللي قزوين اجرا مي شود.

ايزدفر گفت : کنسرت ها را بخش خصوصي برگزار و اداره کل ارشاد فقط مجوز صادر مي کند و کار هاي نظارتي را بر
عهده دارد.

معاون هنري و سينمايي اداره کل فرهنگ و ارشاد استان استقبال مخاطبان از کنسرت ها را خوب ارزيابي کرد.
انتها ي پيام / ا
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تاريخ انتشار: دوشنبه ۲1 بهمن ماه 13۹8 * 15:۰۹

. ; ; سيزدهمين دوره آموزشی معاونين آموزشی ، پژوهشی و فرهنگی و کارشناسان آموزشی
پرديس ها و مراکز دانشگاه فرهنگيان

سيزدهمين دوره آموزشي معاونين آموزشي، پژوهشي و فرهنگي و کارشناسان آموزشي پرديس ها و مراکز دانشگاه
فرهنگيان در محل مرکز آموزشي رفاهي امام علي (ع) بابلسر برگزار شد.

دکتر سميعي مدير کل خدمات آموزشي :

با تبريک دهه فجر و قدرداني از تلاش هاي جهادي همکاران ارجمند در تبيين وظايف محوله گفت: معاونين آموزش با
ايجاد تعامل مثبت بين مديران گروه و کارشناسان آموزشي زمينه پويايي و اجراي مطلوب فرايند هاي آموزشي را فراهم
آورند. وي ضمن تشريح فعاليت هاي انجام شده در اداره کل خدمات آموزشي،پذيرش حدود ۲5/۰۰۰ دانشجومعلم در
دوره کارشناسي پيوسته،ارائه دروس بصورت الکترونيکي و تدوين، تصويب و ابلاغ شيوه نامه مربوط به محاسبه دروس
معادل و حق التدريس را مهمترين دستاوردهاي اين اداره کل در سال ۹8 برشمردند. در اين گروه همچنين خانم دکتر
غني زاده معاون اداره خدمات آموزشي به تشريح قوانين و مقررات آموزش پرداخته و در ادامه به سوالات مطروحه از
سوي مخاطبين پاسخ هاي مناسب و کاربردي ارائه کردند. در کارگاه مربوط به کارشناسان آموزشي که به طور همزمان
برگزار گرديد خانم دکتر نادري رئيس اداره خدمات آموزشي به تبيين آيين نامه ها و شيوه نامه هاي آموزشي، آقاي
محمد جاني رئيس اداره ثبت نام به تشريح فرايند اجرا در سامانه آموزشي گلستان ، خانم اظهري کارشناس مسئول اداره

تحصيلات تکميلي به بازخواني فرايند پذيرش تا دفاع دانشجويان کارشناسي ارشد پرداختند.

دکتر حسن رحيمي مدير بهسازي منابع انساني:

برگزاري دوره مهارت آموزان، ويژه مهارت آموزان ماده ۲8 و حق التدريسان آموزش و پرورش در سال آتي. دکتر حسن
رحيمي در دوره آموزشي معاونين و کارشناسان آموزشي پرديس ها و مراکز آموزش عالي دانشگاه فرهنگيان در مرکز
آموزشي و رفاهي امام علي (ع) بابلسر ضمن تبريک ايام الله دهه فجر گفت: دوره مهارت آموزي، ويژه مهارت آموزان ماده
۲8 و حق التدريسان آموزش و پرورش در سال آتي برگزار مي شود و باتوجه به دليل نياز آموزش و پرورش به جذب
مهارت آموزان تا مهرماه سال ۹۹، تمهيدات لازم در اين خصوص صورت خواهد يافت. مدير بهسازي منابع انساني ضمن
بيان ضرورت و اهداف توليد و ارائه دروس الکترونيکي، گفت فناوري اطلاعات و ارتباطات ابزار نويني است که رويکردهاي
جديدي را در آموزش ايجاد نموده از جمله ي اين رويکردها يادگيري الکترونيکي مي باشد که اين دانشگاه با استفاده از
اين ابزارها مي تواند نقش مهمي در تحقق عدالت آموزشي و توسعه کمي و کيفي دانشگاه داشته باشد، وي يادآور شد در
نيمسال دوم سال تحصيلي ۹۹-۹8 يازده درس بصورت الکترونيکي برگزار شده است. دکتر رحيمي در ادامه ضمن
قدرداني از همکاران حوزه آموزش سراسر کشور در اجراي برنامه هاي دهه سرآمدي آموزش ارديبهشت ماه سال ۹8 بر
لزوم پيگيري و اجراي برنامه هاي اين دهه در سال آتي تاکيد نمود. مديربهسازي منابع انساني از معاونين و کارشناسان
آموزش در خواست نمود همانند گذشته در برگزاري کارگاه هاي توانمند سازي اعضاي هيات علمي و اساتيد محترم

همکاري هاي لازم را با اين مديريت به عمل آورند.

دکتر مهدي نامداري، مدير کل دفتر برنامهريزي درسي و آموزشي:

تاکيد بر رعايت کيفيت و استانداردهاي دانشگاهي در برنامهريزي درسي و آموزشي

دکتر مهدي نامداري مدير کل برنامهريزي درسي و آموزشي دانشگاه در نشست معاونين و کارشناسان آموزشي پرديسها
و مراکز دانشگاه فرهنگيان سراسر کشور با تبريک دهه مبارک فجر و قدرداني از اهتمام همکاران در نيل به اهداف
آموزشي گفت رعايت کيفيت و استانداردهاي دانشگاهي در برنامهريزي درسي و آموزشي همواره مورد توجه اين دفتر
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است.

دکتر نامداري با اشاره به رسالت دانشگاه فرهنگيان خاطر نشان کرد براي تحقق اين رسالت ملي و تربيت معلم فاخر بايد
متعهدانه و عالمانه تلاش و مجاهدت نماييم. وي ضمن ارايه گزارش اجمالي از فعاليتهاي انجام گرفته در دفتر
برنامهريزي درسي يادآور شد توليد و بازنگري 35 برنامه درسي در سطح کارشناسي و کارشناسي ارشد و اعطاي ۲3۷۰
پايه ترفيعات طي دو سال اخير به اعضاي محترم هيئت علمي و استقرار ساختار مديران گروه از جمله توفيقاتي است که
به مدد همکاري همکاران ارجمندم در سراسر کشور کسب گرديده است. دکتر نامداري ضمن تاکيد بر اينکه در قدم اول

استقرار ساختار مديران گروه در دستور بود، براي ادامه مسير، توجه به عملکرد انان را بسيار ضروري دانست.

محمد جواد برهاني مدير امور مدارس وابسته وکارورزي :

تبيين راهبرد ها وراهکارهاي اجراي برنامه کارورزي ، محمد جواد برهاني مدير امور مدارس وابسته وکارورزي در دوره
آموزشي معاونين آموزشي پژوهشي وفرهنگي و کارشناسان آموزش پرديس ها ومراکز آموزشي دانشگاه فرهنگيان سراسر
کشور با تبريک دهه مبارک فجر گفت: باهمکاري شايسته آموزش وپرورش و دانشگاه فرهنگيان شاهد اجراي برنامه
کارورزي هستيم.محمد جواد برهاني با بيان ساختار ونقاط قوت کارورزي دانشگاه خاطر نشان کرد : براي اجراي برنامه
کارورزي راهبردها وراهکارهاي لازم پيش بيني شده است.وي با بيان اهميت جلسات نقد وهم انديشي در حوزه کارورزي
گفت: ترويج گفتمان کارورزي درتربيت معلم لازمه پويايي اين برنامه است.مدير کارورزي با ياد آوري اين نکته که در مهر
ماه سال آينده بيش از 33هزار دانشجو معلم در کارورزي حضور خواهند داشت برنامه ريزي لازم براي تامين وتوانمند

سازي نيروي انساني مورد نياز را ضروري دانست.وي دراين جلسه به سوالات معاونين محترم آموزشي پاسخ داد.

علي زماني رئيس دبيرخانه هيات اجرايي جذب اعضاي هيات علمي:

در ابتدا گزارشي از روند جذب و تبديل وضعيت اعضاي هيات علمي دانشگاه ارائه و عنوان کرد تا کنون بيش از 5۰ نفر از
اعضاي هيات علمي پيماني دانشگاه جهت تبديل وضعيت به هيات علمي رسمي ازمايشي اقدام و تشکيل پرونده داده اند

و تعداد ده نفر از انها به هيات علمي رسمي قطعي تبديل وضعيت يافته اند.

وي در ادامه فرايند تبديل وضعيت اعضاي هيات علمي پيماني به هيات علمي رسمي ازمايشي و هيات علمي رسمي
ازمايشي به هيات علمي رسمي قطعي را با توجه به ماموريت دانشگاه و بر اساس بخشنامه مصوب هيات اجرايي توضيح

داد.

وي در خصوص تبديل وضعيت اعضاي هيات علمي خاطر نشان کرد: متقاضيان در ابتدا بايد درخواست هاي خود را به
مديريت استان ارائه و پس از طرح درخواست در کارگروه استان تقاضا جهت تشکيل پرونده و انجام بررسي صلاحيت
هاي علمي و عمومي به همراه مدارک و مستندات به دبيرخانه هيات اجرايي جذب اعضاي هيات علمي ارسال مي نمايند.

در اين جلسه به سوالات مربوطه به دبيرخانه جذب پاسخ داد.
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انتصاب رييس دانشگاه فرهنگيان به عنوان عضو گروه هماهنگی برنامه ريزی تربيت معلم

طي حکمي از سوي وزير آموزش و پرورش دکتر حسين خنيفر رييس دانشگاه فرهنگيان به عنوان " عضو گروه هماهنگي
برنامه ريزي تربيت معلم منصوب شد.

متن حکم به شرح زير است:

 جناب آقاي خنيفر

رئيس محترم دانشگاه فرهنگيان

با سلام

همانگونه که مستحضريد، يکي از اقدامات مهم و موثر در ارتقاي برنامه هاي تربيت معلم، تشکيل گروه هماهنگي برنامه
ريزي تربيت معلم به عنوان هفتمين گروه شوراي برنامه ريزي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري بر اساس مصوبه مورخ

13/1۲/13۶۴ شوراي عالي انقلاب فرهنگي است.

با عنايت به اهميت اين گروه و با توجه به تجربيات ارزنده ي جناب عالي، به موجب اين ابلاغ به عنوان " عضو گروه
هماهنگي برنامه ريزي تربيت معلم منصوب مي شويد.

اميد است با حضور موثر و مستمر شما، گام هاي ارزشمند در جهت ايجاد رويکردها و تحولات جديد در عرصه تربيت و
تامين نيروي انساني وزارت آموزش و پرورش برداشته شود. توفيق روزافزونتان را در انجام اين مسئوليت خطير از خداوند

متعال مسالت دارد.

 محسن حاجي ميرزايي

ت
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برگزاری بيش از 4۰ کنسرت موسيقی در قزوين

از ابتداي امسال تا کنون ۴1 کنسرت پاپ و سنتي در قزوين برگزار شده است.

به گزارش خبرگزاري صداوسيما مرکز قزوين ، ايزدفر ، معاون هنري اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامي استان قزوين با
اشاره به برگزاري ۴1 کنسرت پاپ و سنتي در استان افزود : در همه اين کنسرت ها خواننده هاي مطرح کشور هنرنمايي

کردند.
ايزدفر خاطرنشان کرد : مابقي کنسرت ها به همت ۶ گروه موسيقي فعال استان برگزار شده است.

او افزود : سالن تخصصي براي برگزاري کنسرت در قزوين وجود ندارد و کنسرت ها ، در سالن هاي کوثر ، کتابخانه امام
خميني ( ره ) ، دانشگاه فرهنگيان و محل دائمي نمايشگاه هاي بين المللي قزوين اجرا مي شوند.

معاون هنري اداره کل فرهنگ و ارشاد اسلامي استان گفت : کنسرت ها را بخش خصوصي برگزار و اداره کل فرهنگ و
ارشاد اسلامي ، فقط مجوز صادر مي کند و کار هاي نظارتي را بر عهده دارد.

ايزدفر ، استقبال مخاطبان از کنسرت ها را خوب ارزيابي کرد.
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انتصاب رئيس دانشگاه فرهنگيان به عنوان عضو گروه هماهنگی برنامه ريزی تربيت معلم

تهران ( پانا ) - در حکمي از سوي محسن حاجي ميرزايي ، وزير آموزش و پرورش ، حسين خنيفر ، رئيس دانشگاه
فرهنگيان به عنوان عضو گروه هماهنگي برنامه ريزي تربيت معلم منصوب شد.

تهران ( پانا ) - در حکمي از سوي محسن حاجي ميرزايي ، وزير آموزش و پرورش ، حسين خنيفر ، رئيس دانشگاه
فرهنگيان به عنوان عضو گروه هماهنگي برنامه ريزي تربيت معلم منصوب شد.
به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان ، متن اين حکم به شرح زير است :

 « جناب آقاي خنيفر
رئيس محترم دانشگاه فرهنگيان

با سلام
همانگونه که مستحضريد ، يکي از اقدامات مهم و موثر در ارتقاي برنامه هاي تربيت معلم ، تشکيل گروه هماهنگي برنامه
ريزي تربيت معلم به عنوان هفتمين گروه شوراي برنامه ريزي وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري براساس مصوبه مورخ

13۶۴ / 1۲ / 13 شوراي عالي انقلاب فرهنگي است.
با عنايت به اهميت اين گروه و با توجه به تجربيات ارزنده جناب عالي ، به موجب اين ابلاغ به عنوان " عضو گروه

هماهنگي برنامه ريزي تربيت معلم " منصوب مي شويد.
اميد است با حضور موثر و مستمر شما ، گام هاي ارزشمند در جهت ايجاد رويکردها و تحولات جديد در عرصه تربيت و
تامين نيروي انساني وزارت آموزش و پرورش برداشته شود . توفيق روزافزونتان را در انجام اين مسئوليت خطير از

خداوند متعال مسالت دارد. »
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دانشجويان دانشگاه فرهنگيان قم در راهپيمايی 22 بهمن شرکت می کنند

حسين دشتي ، مسئول ستاد بزرگداشت بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان قم در گفتگو با خبرنگار دانشگاه خبرگزاري
دانشجو گفت : در روز ۲۲ بهمن با عنوان « بچه هاي خيابان انقلاب » در مسير راهپيمايي غرفه اي را با محورهاي
موضوعاتي مختلف برپا کرده ايم . ما در سه سال متوالي با اين عنوان به برگزاري برنامه هاي مختلف در مسير راهپيمايي
پرداخته ايم.دشتي ادامه داد : دانشجويان دانشگاه فرهنگيان قم در پل آهنچي قم مستقر هستند که در اين ميان در
غرفه محوريت فعاليت ما کار با کودک است و با زبان کودکان مسائل تربيتي را در قالب مسابقه برايشان بيان مي کنيم .
اين فعال دانشجويي گفت : در سني که ساخته ايم به مصاحبه با کودکان مي پردازيم و انگيزه آنان از حضور در

راهپيمايي را جويا مي شويم . در کل محور فعاليت هاي ما براي روز ۲۲ بهمن رشد عقايد انقلابي کودکان است.

حسين دشتي ، مسئول ستاد بزرگداشت بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان قم در گفتگو با خبرنگار دانشگاه خبرگزاري
دانشجو گفت : در روز ۲۲ بهمن با عنوان « بچه هاي خيابان انقلاب » در مسير راهپيمايي غرفه اي را با محورهاي
موضوعاتي مختلف برپا کرده ايم . ما در سه سال متوالي با اين عنوان به برگزاري برنامه هاي مختلف در مسير راهپيمايي

پرداخته ايم.

دشتي ادامه داد : دانشجويان دانشگاه فرهنگيان قم در پل آهنچي قم مستقر هستند که در اين ميان در غرفه محوريت
فعاليت ما کار با کودک است و با زبان کودکان مسائل تربيتي را در قالب مسابقه برايشان بيان مي کنيم.

اين فعال دانشجويي گفت : در سني که ساخته ايم به مصاحبه با کودکان مي پردازيم و انگيزه آنان از حضور در
راهپيمايي را جويا مي شويم . در کل محور فعاليت هاي ما براي روز ۲۲ بهمن رشد عقايد انقلابي کودکان است.
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امام خمينی ( ره ) از نظام حکومتی رسول اکرم ( ص ) الهام گرفت

حوزه / مسئول دفتر نهاد نمايندگي رهبري در دانشگاه فرهنگيان کردستان گفت : از عوامل تداوم نهضت امام راحل الهام
از روش تربيتي و حکومتي پيامبر اعظم ( ص ) ، حضور جدي و مستمر رهبران و مسئولين در صحنه بود.

به گزارش خبرنگار خبرگزاري « حوزه » در استان کردستان ، حجت الاسلام محمد مهدي منادي امروز در جمع طلاب و
روحانيون شهرستان سنندج ضمن تبريک فرا رسيدن يوم الله ۲۲ بهمن ماه ، اظهار داشت : يکي از عوامل تداوم و بقا

يک نهضت ، توجه به عقلانيت و انديشه ورزي است.
مسئول دفتر نهاد نمايندگي رهبري در دانشگاه فرهنگيان کردستان ، يکي ديگر از عوامل تداوم نهضت امام راحل را الهام

از روش تربيتي و حکومتي پيامبر اعظم ( ص ) و حضور جدي و مستمر رهبران و مسئولين در صحنه عنوان کرد.
وي با اشاره به دو رکن مهم " کنترل پذيري " و " انعطاف پذيري " براي تداوم يک نهضت ، توجه به فرهنگ هاي متنوع

، اما همسو را يکي ديگر از عوامل تداوم و بقا نهضت عنوان کرد.
حجت الاسلام منادي اظهار کرد : اگر نهضتي تک فرهنگي باشد و آن فرهنگ واجد چند عنصر ضد توسعه باشد ، همان
چند عنصرِ مخلّ ، موجب زمين گير شدن آن مي شوند ، اما اگر يک نهضت فرهنگ هاي متنوع و هم راستا را در خود
هضم کرد ، حتي اگر هر يک از اين فرهنگ ها دچار اختلالاتي شود نمي توانند قدرت مرکزي آن نهضت را از کار

بيندازند.
مسئول دفتر نهاد نمايندگي رهبري در دانشگاه فرهنگيان کردستان ادامه داد : در عصر حاضر ، ما شاهد اين اتفاق خوش
هستيم که همه ملتها با فرهنگ هاي مختلف ، انقلاب اسلامي را از آن خود مي دانند تا آنجا که وقتي سردار سليماني به
شهادت مي رسد ، اهالي يمن ، لبنان و ديگر مسلمانان در سراسر جهان او را از آنِ خود مي دانند و اين يکي از راز و

رمزهاي تداوم انقلاب اسلامي است.
انتهاي پيام
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استقرار نظام ملی تربيت معلم يک ضرورت است

ابراهيمي گفت : استقرار نظام ملي تربيت معلم با رويکرد آموزش تخصصي و حرفه اي تربيت محور را مهم و ضروري
است.

به گزارش حوزه آموزش و پرورش گروه علمي پزشکي باشگاه خبرنگاران جوان ، ايوب ابراهيمي ، مدير کل نظارت ،
ارزيابي و تعالي سازماني در نشست معاونان آموزشي ، پژوهشي ، فرهنگي و کارشناسان ذي ربط دانشگاه فرهنگيان نظام
دانشگاهي را به عنوان کانون اصلي علم و پژوهش در خط مقدم پيشرفت و توسعه جامعه معرفي کرد و گفت : تامين و
تربيت برگزيدگان و موثران زندگي اجتماعي ، تکوين و تعالي هويت ملي ، پويايي ، رفاه و توسعه ملي ، تحرک ، نشاط و
مديريت علمي و رشد شاخص اميد به زندگي و رشد ، پيشـبرد زمينه هـاي علمـي بـا حرکـت در مرزهـاي دانـش بشـر
و توليـد دانـش و ايجــاد بســتري مناســب بــراي اســتفاده ســريع تر از دانــش توليد شــده از جمله کارکردهاي

مهم نظام دانشگاهي به شمار مي رود.
ابراهيمي با اشاره به اساسنامه دانشگاه فرهنگيان و سند تحول بنيادين آموزش و پرورش ، گفت : استقرار نظام ملي

تربيت معلم و دانشگاه ويژه فرهنگيان با رويکرد آموزش تخصصي و حرفه اي تربيت محور را مهم و ضروري است.
مدير کل نظارت ، ارزيابي و تعالي سازماني دانشگاه فرهنگيان گفت : تکوين و تعالي پيوسته هويت حرفه اي دانشجو
معلمان ، تأمين و تربيت معلمان ، مديران و ساير منابع انساني برخوردار از شايستگي هاي عام ، تخصصي و حرفه اي ،
تحول و نوآوري در نظام تربيت معلم کشور به منظور دستيابي به مرجعيت در حوزه تربيت معلم در سطوح ملي و فراملي
و تقويت و ارتقاي جايگاه پژوهش و نوآوري و توليد علم در حوزه تربيت معلم و دانش ميان رشته اي از کارکردهاي مهم

دانشگاه فرهنگيان به منظور تربيت معلماني توانمند و اثرگذار در سطوح علمي کشور است.
او با تاکيد بر تلاش و هدف نهايي اين دانشگاه براي تربيت معلماني شايسته و کارآمد در نظام آموزشي و پرورشي کشور
بيان کرد : دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگيان ، مطابق با معماري کلان برنامه درسي دانشگاه ، در طول مدت و پايان

دوران تحصيل بايد با تسلط بر دانش رشته اي خود بتوانند در راستاي تحقيق و پژوهش گام هاي موثري بردارند.
ابراهيمي تسلط به دانش تربيتي و توانمندي خود راهبري به منظور تحليل موقعيت هاي تربيتي و اجراي برنامه درسي ،
آموزش کارآمد و اثربخش در حوزه تخصصي ، همسو نمودن سبد ارزشي دانشجو معلمان با مقاصد نظام تعليم و تربيت

توام با دانش ديني و زباني و پايبندي به حفظ سلامت و بهداشت محيط زيست را از ديگر مهارت هاي معلمي ذکر کرد.
او ، خطاب به مسئولان و متوليان آموزش ، پژوهش و فرهنگي ، همبسـتگي عميـق ميان عناصر دانشگاه با امکانات
محيـط پيرامون به منظور دستيابي به اهداف مد نظر را ضروري دانست و گفت : در دانشگاه هاي سراسر کشور سـه
رکـن اصلـي دانشـجو ، اسـتاد و سازمان مرکزي با موفقيت و شهرت سازماني رابطه اي تنگاتنگ دارد . ما مي توانيم با
برنامه ريزي صحيح ، اجراي درست ، نظارت و ارزيابي دقيق و درک و حل مسائل و کاستي ها با جنبش درون دانشگاهي
و کاربست ايدههاي جديد ، بومي و کارآمد فضاي ذهني منابع انساني و دانشجويان را ارتقا و با فرهنگ سازي و هم

تکاملي زيست دانشجويي و اثرات مطلوب ناشي از آن را تقويت سازيم.
مدير کل نظارت ، ارزيابي و تعالي سازماني دانشگاه فرهنگيان ، تراکم برخي از سراهاي دانشجويي ، کمبود امکانات و
فضاهاي مطالعاتي ، کمبود منابع انساني متخصص ، ناکافي بودن اعضا هيات علمي ، عدم کفايت اعتبارات دانشگاه و
قدمت بالاي فضاهاي کالبدي را برخي از مشکلات دانشگاه فرهنگيان ذکر و در خصوص ضرورت بازنگري و بازتوليد برخي
از مولفه هاي رکن دانشجو بر همسويي با اهداف دانشگاه ، تغييـر سـبد ارزشـي دانشـجو معلم در بـدو ورود بـه دانشـگاه
و ارتقـاي متناسـب در حين دوره ، تبيين انتظارات دانشگاه از دانشجويان و اولويت بخشي به تربيت حرفه اي با بهره
گيري از برنامه توسعه فردي ، جامعه پذيري دانشجويان و تمکين به کار گروهي و پرهيز از فردگرايي و مسئوليت پذيري

، خود باوري و درک حساسيت حرفه معلمي و مسئوليت هاي اجتماعي آن تصريح و تاکيد کرد.
براهيمي ، در ادامه برنامه محوري ، اتقان وظيفه و برخورداري از اخلاق و رفتار حرفه اي ، همسـويي ذهنـي و عملي بـا
اهداف از پيش تدوين شده دانشگاه ، پذيرش و ايفـاي نقـش مربيگري و هدايتگري دانشجويان و تغيير دانشجو به معلم
حرفه اي ، زمينه سازي دستيابي دانشجويان بـه سـبد متـوازني از فعاليت هـا و شايستگي هاي حرفـه اي متناسب بـا
ظرفيت هـاي فـردي و سبد ارزشي دانشگاه ، تشـکيل تيم هـاي کاري و حضـور موثـر در آن هـا بـا همکاري سـاير
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اساتيد و دانشجويان را در بازنگري و بازتوليد برخي مولفه هاي رکن استاد در دانشگاه فرهنگيان مهم و ضروري اعلام
کرد.

مدير کل نظارت ، ارزيابي و تعالي سازماني ، از ضرورت بازنگري و بازتوليد برخي مولفه هاي رکن سازمان سخن گفت و
افزود : رهبري ، برنامه ريزي راهبردي ، دانشجو محوري ، اندازه گيري و تحليل ، تمرکز بر نيروي انساني ، تمرکز بر
فرايندها و عمليات و نتايج عملکرد ، تأمين و تدارک منابع مالي و مادي با کفايت ، سرمايه انساني شايسته و منابع
اطلاعاتي موثر آيين نامه ها ، قوانين و مقررات و ريل گذاري مشارکت و قطعي سازي وظايف ، حقوق و تکاليف استاد و
دانشجو و مراقبت مداوم در اجراي آن ، همسو سازي شاخص هاي ارتقا اعضاي هيات علمي با سبد ارزشي دانشگاه ،
ايجاد فضاي مطلوب تربيتي و فراهم نمودن زيرساخت ها و ساختارهاي شبکه اي براي تربيت حرفه اي با هدايت استادان
، و نظارت ، ارزيابي و ارائه بازخورد مداوم از وضعيت عملکرد دانشجويان و ارکان اصلي ، بهبود مداوم و بازتعريف برنامه ها

از اهم موارد بازنگري و بازتوليد برخي مولفه هاي سازمان به شمار مي رود.
او ، در پايان با اشاره به استقرار و اجراي مدل اعتبار بخشي در دفتر نظارت ، ارزيابي و تعالي سازماني با دو زير محور
ارزيابي دروني و بيروني ، آشکار سازي جنبه هاي مختلف درونداد ، فرايند ، برونداد و پيامد کيفيت عمل در دانشگاه ،
ياري دادن به خود تنظيمي امور و نهادينه کردن فرهنگ ارزيابي ، بهبود کيفيت اقدامات و مشارکت اعضاي هيات علمي
در راستاي شفاف سازي حيطه انتظارات ، قدرت سپاري به افراد و پاسخگو نمودن آن ها در قبال سازمان و ماموريت
دانشگاه ، شناسايي امکانات بالقوه براي بهبود وضع موجود را از اهداف مهم اين فعاليت در راستاي تعالي و پيشرفت

دانشگاه دانست.
انتهاي پيام /
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