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45درصد حقوق کسر شده به دانشجومعلمان باز می گردد ؟

رييس دانشگاه فرهنگيان گفت : با توجه به هزينه ها براي خوراک ، اسکان و ارائه برخي امکانات ديگر به دانشجومعلمان
، اگر اين مقدار کسر شده به دانشجويان برگردانده شود ، تکليف قانوني در اين باره نيز از دوش دانشگاه برداشته مي شود.

به گزارش اقتصادآنلاين به نقل از تسنيم ، حسين خنيفر با اشاره به حضور در ميان دانشجومعلمان و نمايندگان شوراي
صنفي و توضيح ويژگي هاي کسر از حقوق دانشجويان اظهار کرد : کسر 4۵ درصد از حقوق دانشجو معلمان از موارد
قانوني است که از گذشته در تربيت معلم بوده و اکنون نيز انجام مي شود . با توجه به هزينه ها براي خوراک ، اسکان و
ارائه برخي امکانات ديگر به دانشجومعلمان ، اگر اين مقدار کسر شده به دانشجويان برگردانده شود ، تکليف قانوني در

اين باره نيز از دوش دانشگاه برداشته مي شود.
خنيفر در بخش ديگري از سخنانش تصريح کرد : دقت در گزينش همکاران اداري و اساتيد ، آموزش هاي تخصصي ،
انضباط و نظم در سراها ، توجه به حضور و غياب دانشجويان ، حضور موثر اساتيد در ميان دانشجويان افزايش هماهنگي

و برگزاري جلسات مداوم و اهميت تحرک و توليد علمي بايد همواره مورد توجه مديران باشد.
پرداختن به نماز و مناسک مذهبي با ترغيب مداوم دانشجومعلمان

وي با بيان اينکه تربيت معلم شايسته ، تربيت يک جامعه است ، ادامه داد : پرداختن به نماز و مناسک مذهبي با ترغيب
مداوم دانشجومعلمان ، حضور مسئولان و مديران در مناسک و غني سازي برنامه هاي مذهبي مورد توجه قرار بگيرد.

رئيس دانشگاه فرهنگيان با اشاره به سلامت مالي و پاکي دانشگاه فرهنگيان بر اساس بيان رئيس ديوان محاسبات کشور
بر حفظ و اوج گيري دانشگاه در اين راستا گفت : با توجه به شرايط اقتصادي حال حاضر بايد بر صرفه جويي تأکيد و

هزينه ها به سمت اقتصاد مقاومتي هدايت شود.
 خنيفر با تأکيد بر توجه و اهتمام مديران استاني به اجرايي سازي طرح 100۳1 و ظرفيت سنجي پذيرش دانشجو براي
سال آينده گفت : دانشگاه فرهنگيان پاسخگوي آموزش عمومي کشور است و براي تربيت معلم شايسته تراز نظام

جمهوري اسلامي ايران بايد در راستاي وظيفه شفاف ، آمار شفاف ارائه کند و حرکت شفاف داشته باشد.
وي با بيان اينکه مديران بايد ظرفيت ها را دقيق و حقيقي اعلام کنند ، افزود : افزايش ظرفيت تنها افزايش فيزيکي

نيست بلکه با يک تغيير و ساماندهي مي توان فضاها را احيا و ظرفيت ايجاد کرد.
رئيس دانشگاه فرهنگيان همچنين بر پاسخگويي و بازشناسايي امکانات و داشته ها ، ايجاد بانک اطلاعات نيرو ، کاهش
بوروکراسي غيرضروري ، حضور موثر در شوراهاي استاني ، حضور در رسانه هاي ملي و محلي براي افزايش آگاهي و
معرفي دانشگاه ، فعال سازي بنياد خيرين ، فعال سازي موزه هاي تربيت معلم ( طرح۳1+1 ) ، تشويق اعضاي هيات

علمي به توليد علمي و برگزاري جلسات روشنگري براي دانشجومعلمان از سوي مديران تأکيد کرد.
وي با اشاره به محتواي پر معناي پاسخ امام خميني ( ره ) در رجعت به ميهن اسلامي گفت : بهره امام از واژه " هيچ "

براي بيان احساسش به اين معني است انقلاب اسلامي يک تکليف و وظيفه بوده است.
خنيفر با بيان اينکه امام خميني ( ره ) به ما نشان داد که کمترين بهاي شما بهشت است ، افزود : براي رسيدن به اين

بها ، بايد گرانيگاه رفتارهاي متعادل باشيم که ابتدا در حرفه ما خودش را نشان مي دهد.
رئيس دانشگاه فرهنگيان با اشاره به ايام پيش رو از جمله برگزاري انتخابات ، با بيان اينکه اساتيد مسئولان نبايد با
سخنان خود دلسردي در انتخابات ايجاد کنند ، گفت : دانشگاه فرهنگيان در اين راستا هر آنچه بتواند در جهت برگزاري

انتخاباتي انقلابي ، پرشور و شايسته نظام جمهوري اسلامي و ملت شريف ايران انجام خواهد داد.
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علاقه مندان به معلمی پشت درهای دانشگاه فرهنگيان

تعدادي از جوانان علاقه مند به شغل معلمي درخواست دارند که سقف سني ورود به دانشگاه فرهنگيان افزايش يابد تا
آنها بتوانند شانس خود را براي معلم شدن امتحان کنند.

به گزارش اقتصادآنلاين به نقل از فارس ، مدتي است که تعدادي از جوانان علاقه مند به شغل معلمي درخواست دارند
که سن ورود به دانشگاه فرهنگيان افزايش پيدا کند تا آنها بتواند با شرکت در کنکور ، شانس خود را براي قبولي در اين

دانشگاه امتحان کنند.
وزارت آموزش و پرورش براي جذب در اين وزارتخانه و به اصطلاح « معلم شدن » دو روش دارد که يکي از طريق

دانشگاه هاي فرهنگيان و تربيت دبير شهيد رجايي و روش دوم آزمون استخدامي است.
از جذب در دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير شهيد رجايي به عنوان مهم ترين و بهترين مدل استخدام در
دستگاه تعليم و تربيت ياد مي شود ؛ اين دانشگاه ها مزاياي متعددي دارد از جمله اينکه دانشجويان از همان بدو ورود به
اين دانشگاه ها به استخدام آموزش و پرورش درآمده و حقوق مي گيرند و دانشجويان پسر هم از خدمت سربازي معاف

مي شوند .
در حال حاضر يکي از شرايط اختصاصي جذب در دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير شهيد رجايي ، داشتن حداکثر

سن 22 سال تمام در بدو ورود به دانشگاه است.
يکي از داوطلبان ورود به دانشگاه فرهنگيان گفت : با تغيير شرط سني به 24 سال فرصت بيشتري در اختيار علاقه

مندان به اين رشته و تحصيل در دانشگاه فرهنگيان قرار داده مي شود.
وي ادامه داد : در سال هاي آينده امکان شرکت مجدد در کنکور براي ما وجود ندارد ؛ به خصوص اينکه قبولي در کنکور

سال هاي اخير بسيار سخت شده و استرس و نگراني هم براي کنکوري ها وجود دارد.
با تغيير شرط سني به 24 سال فرصت بيشتري در اختيار علاقه مندان به شغل معلمي و تحصيل در دانشگاه فرهنگيان

قرار داده مي شود
اين داوطلب افزود : کنکور به طور سالانه نه ماهانه برگزار مي شود و تعيين کننده زندگي افراد جامعه است ؛ يکسالي که

ممکن است در خلال آن اتفاقات پيش بيني نشده اي براي داوطلب پيش آيد و او را از موفقيت در کنکور باز دارد.
تصوير زير ، شرايط اختصاصي ورود به دانشگاه فرهنگيان در دفترچه راهنماي انتخاب رشته آزمون سراسري 1۳9۸ را
نشان مي دهد و بر اين اساس تمام کساني که سن شان از 22 سال گذشته است ، نمي توانند در اين آزمون ورودي اين

دانشگاه شرکت کنند.
بر اساس اساسنامه مراکز تربيت معلم سابق ، حداقل سن دانشجو 1۷ سال و حداکثر آن 22 سال بوده است که در اولين
پذيرش دانشجوي متعهد خدمت براي دانشگاه فرهنگيان ، کميسيون توسعه منابع انساني شوراي عالي آموزش و پرورش

سن ورود به دانشگاه فرهنگيان را 24 سال تعيين کرد و در سال 1۳91 نيز بر اين اساس اقدام شد.
اين کميسيون در سال 1۳92 مجدداً سن پذيرش را بازنگري و به 22 سال تقليل داد و از سال 1۳92 به بعد در دفترچه

شماره ( 2 ) آزمون هاي سراسري ، جهت اطلاع داوطلبان درج و اقدام شده است.
حالا تعدادي از علاقه مندان به شغل معلمي درخواست دارند که شرايطي فراهم شود تا سن ورود به دانشگاه فرهنگيان

افزايش يابد و آنها بتوانند در کنکور ، اين شغل را انتخاب کنند.
حسين خنيفر رئيس دانشگاه فرهنگيان اول شهريور امسال گفت : در حال حاضر حداکثر سن قبولي در دانشگاه
فرهنگيان 22 سال است يعني وقتي فرد در 1۸ سالگي ديپلم گرفت ، 4 سال فرصت دارد در کنکور براي رشته هاي

دانشگاه فرهنگيان شرکت کند.
وي در خصوص درخواست تعدادي از مخاطبان براي افزايش سن ورود به دانشگاه فرهنگيان بيان کرد : در حال حاضر

اين موضوع مطرح است و شنيده مي شود براي افزايش سن تا 24 سال رايزني مي کنند.
خنيفر ادامه داد : اين موضوع توسط برخي نمايندگان مجلس ، آموزش و پرورش و سازمان امور اداري و استخدامي در

حال بررسي و رايزني است.
بعد از اين مدت ، دو بار موضوع بررسي افزايش سن ورود به دانشگاه فرهنگيان در شوراي عالي آموزش و پرورش بررسي
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شد اما مورد موافقت قرار نگرفت.
مهدي نويد ادهم دبيرکل شوراي عالي آموزش و پرورش در اين خصوص گفت : اين موضوع در کميسيون مربوط شوراي

عالي آموزش و پرورش بررسي شد و مورد موافقت قرار نگرفت .
وي ادامه داد : در گذشته سقف سن ورود به دانشگاه فرهنگيان از طريق کنکور 24 سال بود که اين سن به 22 سال
تقليل يافت ، چرا که کارشناسان معتقدند هر چه سن پايين تر باشد ، فرد آمادگي بهتر براي فراگيري دانش را دارد و هر

چقدر فرد مسن تر شود ، با مشکل مواجه مي شويم .
نويد ادهم تصريح کرد : معمولاً دانش آ موزان در سن هجده سالگي ديپلم خود را مي گيرند و دو سال هم فرصت دارند
که خود را براي کنکور آماده کنند و اين در حالي است که تا 22 سالگي امکان شرکت در کنکور براي ورود به دانشگاه

فرهنگيان وجود دارد .
گلايه هاي علاقه مندان به معلمي را به دبيرکل شوراي عالي آموزش و پرورش ارائه داديم و اينکه اين افراد عنوان مي
کنند که چرا سقف سني ورود به دانشگاه فرهنگيان افزايش پيدا نمي کند اما افراد با سن بالا در اين وزارتخانه جذب مي

شوند يا در آزمون استخدامي ، افرادي با سن بالا جذب شده اند ؟
نويد ادهم در اين خصوص گفت : اگر افرادي با سن بالا جذل شدند بر اساس مصوبه مجلس بوده است و ما هم مخالف

بوديم چرا که توجيه کارشناسي نداشت و درباره آزمون استخدامي نيز اين افراد تحصيلات تکميلي را طي کردند .
وي افزود : دو بار موضوع افزايش سن داوطلبان ورود به دانشگاه فرهنگيان در کميسيون ذيربط مطرح شد که از زواياي

مختلف بررسي کردند و مخالف بودند .
بر اساس اين گزارش ، تعدادي از مخاطبان با ثبت پويشي با عنوان « شرايط پذيرش دانشگاه فرهنگيان در کنکور 99
چيست ؟ » ، « مجلس و آموزش و پرورش چه موقع براي افزايش سن ورودي دانشگاه فرهنگيان تصميم مي گيرند ؟ »
، « تغيير شرايط سني جذب دانشجو معلم دانشگاه فرهنگيان از 22 به 2۵ سال » و « شرط سني دانشگاه فرهنگيان

ناعادلانه است » خواستار پيگيري اين موضوع بودند .
به نظر مي آيد اين افراد بايد موضوع افزايش سن را از مجاري ديگر پيگيري کنند و پس از دو بار مطرح شدن اين

موضوع در شوراي عالي و رأي نياوردن آن ، پيگيري ها از مسير ديگر باشد.
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تاريخ انتشار: سه شنبه 1۵ بهمن ماه 1۳9۸ * 0۸:۳۳

بازنگری در شيوه گزينش دانشجومعلمان

معاون دبيرکل شوراي آموزش و پرورش گفت : با توجه به تصويب زيرنظام نيروي انساني و توجه بيشتر به کسب
صلاحيت هاي حرفه اي معلمان ، شيوه گزينش دانشجومعلمان بازنگري مي شود.

احمد عابديني ، معاون دبير کل شوراي آموزش و پرورش در گفت وگو با خبرنگار حوزه آموزش و پرورش گروه علمي
پزشکي باشگاه خبرنگاران جوان ، درباره وضعيت گزينش دانشجو معلمان براي ورود به دانشگاه هاي فرهيختگان و تربيت
دبير اظهار کرد : فرآيند گزينش دانشجو معلمان چندين بار در کميسيون هاي شوراي عالي آموزش و پرورش مطرح
شده است تا بازنگري هاي لازم روي آن انجام شود چرا که سعي داريم دانشجو معلمان در فرآيند پذيرش در طول دوران

تحصيل ويژگي هاي لازم براي ورود به کلاس درس را کسب کنند.
او با بيان اينکه اکنون شرايط جذب چندان مناسب نيست ، گفت : نتوانستيم به خوبي از ظرفيت قانون متعهدين خدمت
استفاده کنيم و همانطور که در ماده ۸ اين قانون بيان شده است ، در صورت نياز و کسب صلاحيت هاي لازم دانشجو

معلمان بايد به خدمت گرفته شوند که اين استفاده نادرست مي تواند ناشي از بحث ناقص از قانون يا بي اهميتي باشد.

عابديني ادامه داد : آنچه در سند تحول بنيادين براي توجه به صلاحيت هاي معلمين مورد توجه قرار گرفته است ، صرفا
گزينش تک بعدي نيست و آنطور که بايد دانش آموز چندين ساحتي تربيت کنيم معلم ما هم بايد چنيني ويژگي هايي

را داشته باشد.

معاون دبيرکل شوراي آموزش و پرورش با اشاره به مهارت هاي اخلاقي ، تخصصي و حرفه اي براي ورود به کلاس درس
تشريح کرد : آموزش و پرورش نبايد از استانداردهاي در نظر گرفته شده در اين حوزه کوتاه بيايد و يکي از ظلم ها به

نظام تعليم و تربيت اين است که بخواهيم هر فردي را به عنوان متولي و نماينده نظام آموزشي معرفي کنيم.

او ادامه داد : يکي از راهکارهاي اساسي براي ورود افراد واجد شرايط به حرفه معلمي استفاده از ابزارها و روش هاي
مناسبي است تا ويژگي هاي افراد شناخته شود و اين افراد با توانمندي در حوزه علمي ، اخلاقي و سلامت جسماني وارد

نظام آموزشي شوند.

بيشتر بخوانيد : ماجراي حذف سنوات تحصيلي از سابقه کاري دانشجومعلمان

عابديني بيان کرد : دانشجو معلمان از طريق دوره 4 ساله دانشگاه فرهنگيان براي ورود به حرفه معلمي آماده مي شوند
که طي اين دوران بايد افرادي که علاوه بر علاقه مندي توانمندي لازم براي فعاليت در اين حرفه را دارند هم مورد

ارزيابي قرار گيرند.

معاون دبيرکل شوراي آموزش و پرورش گفت : براي جذب افراد توانمند بايد از وضعيت قانوني استفاده شود و اگر محرز
شد فردي شرايط و کيفيت کاري لازم براي ورود به حرفه معلمي را ندارد اقدامات لازم براي چنين افرادي انجام شود
اکنون دانشگاه فرهنگيان از طريق آزمون جامع اصلح دانش آموختگان اين مجموعه را مورد ارزيابي قرار مي دهد علاوه بر
آن پيشنهاداتي مبني بر داشتن کار پوشه ويژه دانشجو معلمان داديم تا طي 4 سال دوران تحصيل به دانشجو معلمان

فعاليت هاي علمي ، فرهنگي ، اخلاق و ديدگاه آن ها مورد ارزيابي قرار گيرد.

او با اشاره به اينکه شرايط تحصيل دانشجو معلمان و استخدام آن ها گاهي باعث مي شود که آن ها نسبت به وضعيت
استخدامي مطمئن و رضايتمند باشند گفت : اين موضوع باعث مي شود تا نسبت به ارتقاي صلاحيت هاي حرفه اي و

تخصصي چندان توجه نداشته باشند که بايد اين موارد در پذيرش و فعاليت معلمان مورد توجه قرار گيرد.
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عابديني درباره گزينش هاي فعلي که درباره دانشجو معلمان انجام مي شود و کيفيت آن اظهار کرد : معمولا ابزار درست
و دقيقي در اين حوزه وجود ندارد و معيار ها و ملاک هاي انساني دخيل هستند که براي بهبود اين شرايط شيوه جذب

دانشجو معلمان را مورد بازنگري قرار مي دهيم.

معاون دبيرکل شوراي آموزش و پرورش تصريح کرد : با توجه به تصويب زير نظام نيروي انساني صلاحيت هاي معلمان
بايد مورد بازنگري قرار گيرند و اصل بر اين است که معلمان ما به روز باشند که البته براي دستيابي به اين مهم بايد

انتظارات و زير ساخت هاي لازم هم براي آن ها فراهم باشد.

انتهاي پيام /
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تاريخ انتشار: سه شنبه 1۵ بهمن ماه 1۳9۸ * 0۸:46

تصويب برنامه درسی رشته « آموزش دانش آموزان با نيازهای ويژه » ; ; دوره کارشناسی پيوسته

&nbsp ; برنامه درسي رشته &laquo ; آموزش دانش آموزان با نيازهاي ويژه ; دوره کارشناسي پيوسته در شصت و
پنجمين شوراي برنامه ; ريزي درسي دانشگاه . . .

برنامه درسي رشته « آموزش دانش آموزان با نيازهاي ويژه » دوره کارشناسي پيوسته در شصت و پنجمين شوراي برنامه
ريزي درسي دانشگاه فرهنگيان و شصت و يکمين کميته اصلي عمومي گروه هماهنگي برنامه ريزي تربيت معلم بر اساس
ساختار مدرسه و با اولويت رشته هاي مورد نياز آموزش و پرورش بر اساس طراحي کلان ( معماري ) برنامه درسي
تربيت معلم ، سند تحول بنيادين آموزش و پرورش ، سند ملي برنامه درسي و ساير اسناد بالادستي ، بررسي و به

تصويب اعضاي کميته رسيد.
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تاريخ انتشار: سه شنبه 1۵ بهمن ماه 1۳9۸ * 0۸:۵۵

اوقات شرعی و تقويم روز

اوقات شرعي و تقويم روز آبادان و خرمشهر ، امروز سه شنبه 1۵ بهمن 1۳9۸

به گزارش خبرگزاري صدا و سيما مرکز آبادان ، امروز سه شنبه 1۵ بهمن 1۳9۸ هجري شمسي برابر با 9 جمادي الثاني
1441 هجري قمري و 4 فوريه 2020 ميلادي است.

اذان ظهر ساعت 12 : ۳1دقيقه
اذان مغرب ساعت 1۸ : 1۳دقيقه

نيمه شب شرعي ساعت 2۳ : ۵0 دقيقه
و اذان صبح فردا ساعت 0۵ : 4۵ دقيقه

تقويم امروز
ترور ناکام " محمدرضا پهلوي " در جريان مراسم سالگرد تأسيس دانشگاه تهران ( 1۳2۷ش )

پيام " امام خميني " ( ره ) مبني بر ادامه مبارزه و اعتصابات تا پيروزي نهايي ( 1۳۵۷ش )
مخالفت بختيار با تشکيل دولت موقت انقلاب ( 1۳۵۷ ش )

واحدهاي نظامي عراق به مرزهاي ايران تجاوز کردند ( 1۳۵2ش )
افتتاح دانشگاه فرهنگيان کشور ( 1۳91ش )

درگذشت حسن جوهرچي ، بازيگر سينما و تلويزيون ( 1۳9۵ ش )
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تاريخ انتشار: سه شنبه 1۵ بهمن ماه 1۳9۸ * 0۸:۵۵

تصويب بازنگری برنامه درسی رشته « آموزش فيزيک » ; ; دوره کارشناسی پيوسته

بازنگري برنامه درسي رشته &laquo ; آموزش فيزيک ; دوره کارشناسي پيوسته در شصت و پنجمين شوراي برنامه ;
ريزي درسي دانشگاه فرهنگيان و شصت و يکمين . . .

بازنگري برنامه درسي رشته « آموزش فيزيک » دوره کارشناسي پيوسته در شصت و پنجمين شوراي برنامه ريزي درسي
دانشگاه فرهنگيان و شصت و يکمين کميته اصلي عمومي گروه هماهنگي برنامه ريزي تربيت معلم بر اساس ساختار
مدرسه و با اولويت رشته هاي مورد نياز آموزش و پرورش بر اساس طراحي کلان ( معماري ) برنامه درسي تربيت معلم ،
سند تحول بنيادين آموزش و پرورش ، سند ملي برنامه درسي و ساير اسناد بالادستي ، بررسي و به تصويب اعضاي

کميته رسيد.
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تاريخ انتشار: سه شنبه 1۵ بهمن ماه 1۳9۸ * 09:1۷

نخستين رويداد تخصصی دانشگاه فرهنگيان استان گلستان با عنوان مسير

دوره 2 روزه مسير در جهت آشنايي با سند تحول بنيادين آموزش و پرورش و همچنين نقش آفريني دانشجو معلمان با
حضور اساتيد کشوري به مدت 2 روز در دانشگاه فرهگيان استان گلستان برگزار خواهد شد.

به گزارش پايگاه اطلاع رساني سازمان بسيج دانشجويي / به همت بسيج دانشجويي و دانشگاه فرهنگيان استان گلستان
نخستين رويداد تخصصي با عنوان مسير به مدت 2 روز در تاريخ 24 و 2۵ بهمن ماه با حضور اساتيد کشور برگزار خواهد

شد.
هدف از اين دوره آشنايي تخصصي دانشجو معلمان با سند تحول بنيادين آموزش و پرورش و نقش آنان در تحول نظام
آموزش پرورش مي باشد . در اين دوره که با حضور اساتيد کشوري برگزار خواهد شد به بحث و تبادل نظر در مورد نقش

خود در راستاي اين تحولات خواهند پرداخت.
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تاريخ انتشار: سه شنبه 1۵ بهمن ماه 1۳9۸ * 10:01

بازنگری در شيوه گزينش دانشجومعلمان

ايران اکونوميست - معاون دبيرکل شوراي آموزش و پرورش گفت : با توجه به تصويب زيرنظام نيروي انساني و توجه
بيشتر به کسب صلاحيت هاي حرفه اي معلمان ، شيوه گزينش دانشجومعلمان بازنگري مي شود.

احمد عابديني ، معاون دبير کل شوراي آموزش و پرورش درباره وضعيت گزينش دانشجو معلمان براي ورود به دانشگاه
هاي فرهيختگان و تربيت دبير اظهار کرد : فرآيند گزينش دانشجو معلمان چندين بار در کميسيون هاي شوراي عالي
آموزش و پرورش مطرح شده است تا بازنگري هاي لازم روي آن انجام شود چرا که سعي داريم دانشجو معلمان در

فرآيند پذيرش در طول دوران تحصيل ويژگي هاي لازم براي ورود به کلاس درس را کسب کنند.
او با بيان اينکه اکنون شرايط جذب چندان مناسب نيست ، گفت : نتوانستيم به خوبي از ظرفيت قانون متعهدين خدمت
استفاده کنيم و همانطور که در ماده ۸ اين قانون بيان شده است ، در صورت نياز و کسب صلاحيت هاي لازم دانشجو

معلمان بايد به خدمت گرفته شوند که اين استفاده نادرست مي تواند ناشي از بحث ناقص از قانون يا بي اهميتي باشد.
عابديني ادامه داد : آنچه در سند تحول بنيادين براي توجه به صلاحيت هاي معلمين مورد توجه قرار گرفته است ، صرفا
گزينش تک بعدي نيست و آنطور که بايد دانش آموز چندين ساحتي تربيت کنيم معلم ما هم بايد چنيني ويژگي هايي

را داشته باشد.

معاون دبيرکل شوراي آموزش و پرورش با اشاره به مهارت هاي اخلاقي ، تخصصي و حرفه اي براي ورود به کلاس درس
تشريح کرد : آموزش و پرورش نبايد از استانداردهاي در نظر گرفته شده در اين حوزه کوتاه بيايد و يکي از ظلم ها به

نظام تعليم و تربيت اين است که بخواهيم هر فردي را به عنوان متولي و نماينده نظام آموزشي معرفي کنيم.
او ادامه داد : يکي از راهکارهاي اساسي براي ورود افراد واجد شرايط به حرفه معلمي استفاده از ابزارها و روش هاي
مناسبي است تا ويژگي هاي افراد شناخته شود و اين افراد با توانمندي در حوزه علمي ، اخلاقي و سلامت جسماني وارد

نظام آموزشي شوند.

عابديني بيان کرد : دانشجو معلمان از طريق دوره 4 ساله دانشگاه فرهنگيان براي ورود به حرفه معلمي آماده مي شوند
که طي اين دوران بايد افرادي که علاوه بر علاقه مندي توانمندي لازم براي فعاليت در اين حرفه را دارند هم مورد

ارزيابي قرار گيرند.
معاون دبيرکل شوراي آموزش و پرورش گفت : براي جذب افراد توانمند بايد از وضعيت قانوني استفاده شود و اگر محرز
شد فردي شرايط و کيفيت کاري لازم براي ورود به حرفه معلمي را ندارد اقدامات لازم براي چنين افرادي انجام شود
اکنون دانشگاه فرهنگيان از طريق آزمون جامع اصلح دانش آموختگان اين مجموعه را مورد ارزيابي قرار مي دهد علاوه بر
آن پيشنهاداتي مبني بر داشتن کار پوشه ويژه دانشجو معلمان داديم تا طي 4 سال دوران تحصيل به دانشجو معلمان

فعاليت هاي علمي ، فرهنگي ، اخلاق و ديدگاه آن ها مورد ارزيابي قرار گيرد.
او با اشاره به اينکه شرايط تحصيل دانشجو معلمان و استخدام آن ها گاهي باعث مي شود که آن ها نسبت به وضعيت
استخدامي مطمئن و رضايتمند باشند گفت : اين موضوع باعث مي شود تا نسبت به ارتقاي صلاحيت هاي حرفه اي و

تخصصي چندان توجه نداشته باشند که بايد اين موارد در پذيرش و فعاليت معلمان مورد توجه قرار گيرد.

عابديني درباره گزينش هاي فعلي که درباره دانشجو معلمان انجام مي شود و کيفيت آن اظهار کرد : معمولا ابزار درست
و دقيقي در اين حوزه وجود ندارد و معيار ها و ملاک هاي انساني دخيل هستند که براي بهبود اين شرايط شيوه جذب

دانشجو معلمان را مورد بازنگري قرار مي دهيم.
معاون دبيرکل شوراي آموزش و پرورش تصريح کرد : با توجه به تصويب زير نظام نيروي انساني صلاحيت هاي معلمان
بايد مورد بازنگري قرار گيرند و اصل بر اين است که معلمان ما به روز باشند که البته براي دستيابي به اين مهم بايد

انتظارات و زير ساخت هاي لازم هم براي آن ها فراهم باشد.
باشگاه خبرنگاران جوان
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اختلاف نظرهای انتخاباتی به موانع توسعه تبديل نشود

خرم آباد - ايرنا - نماينده ولي فقيه در لرستان و امام جمعه خرم آباد گفت : قرار نيست اختلاف نظرهاي انتخاباتي مانعي
براي تحقق آرمانها و توسعه شهر باشد که اين امر نه قانوني و نه مطابق با حقوق شهروندي است.

حجت الاسلام والمسلمين سيد احمدرضا شاهرخي روز سه شنبه در ديدار با رييس و اعضاي دانشگاه فرهنگيان لرستان
ضمن تبريک به مناسبت چهل و يکمين سالگرد پيروزي شکوهمند انقلاب اسلامي اظهار داشت : اختلاف سليقه در

انتخابات امري طبيعي است اما نبايد باعث ايجاد مشکل شود.
وي تصريح کرد : در جريان هر انتخاباتي اختلاف نظرهايي وجود دارد ولي با روي کار آمدن يک جريان بايد به انتخاب

مردم احترام گذاشت و با حذف اختلاف نظرها هدف توسعه ، پيشرفت و رضايت شهروندان را دنبال کرد.
وي افزود : انقلاب محاسبات دشمن را برهم زد و دشمن انتظار داشت 22بهمن ۵۷ رخ ندهد اما بديهي بود که با رهبري

امام راحل و نصرت الهي انقلاب اسلامي به ثمر مي رسد.
وي گفت : دشمن مي خواهد فرهنگ غربي را بر کشور قالب کند همچنين سعي دارد بر ذهن جوانان تسلط داشته باشد

و از اين نگاه دست برنمي دارد.
امام جمعه خرم آباد اظهار کرد : هدف نهايي انقلاب اسلامي تربيت جوان انقلابي و عدالت خواه است که دانشگاه

فرهنگيان در اين راستا قدم برمي دارد.
حجت الاسلام والمسلمين شاهرخي افزود : کميته همکاري حوزه هاي علميه و آموزش و پرورش در اين راستا اقداماتي

انجام مي دهد که در راس آن نماينده ولي فقيه در استان قرار دارد.
وي با اشاره به اينکه جوانان در دانشگاه فرهنگيان تحت تعليم و تربيت هستند ادامه داد : پذيراي ايده اين قشر خواهيم

بود و مي توانيم مشکلات را برطرف کنيم.
نماينده ولي فقيه در لرستان با اشاره به برگزاري انتخابات مجلس بيان کرد : انتخابات فرصتي مناسب براي انتخاب فرد

اصلح و تعيين سرنوشت بوده و يکي از پايه هاي نظام بر انتخابات استوار است.
حجت الاسلام والمسلمين شاهرخي اضافه کرد : تفاوت سليقه امري طبيعي در برگزاري انتخابات و انتخاب افراد است اما
نبايد دچار مشکل شود ، صحنه انتخابات ميدان ورزشي نيست که با احساس و ايجاد هيجان کاذب باعث بروز مشکلات

شود.
وي گفت : صحنه انتخابات صحنه خدمت است ، صحنه جمع آوري اموال نيست و اين اقدام باعث ظلم به مردم مي شود.

وي اظهار کرد : اميدواريم باحضور پرشور مردم ، انتخابات هرچه باشکوه تر برگزار شود.
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فارس من | تعيين رشته های دانشگاه فرهنگيان در شورای هماهنگی برنامه های تربيت معلم

مهدي نويد ادهم دبيرکل شوراي عالي آموزش و پرورش در گفت وگو با خبرنگار آموزش و پرورش خبرگزاري فارس ، در
خصوص رشته هاي تدريس شده در دانشگاه فرهنگيان ، اظهار کرد : دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير شهيد
رجايي وابسته به آموزش و پرورش هستند که براي تأمين نيازهاي آموزش و پرورش تأسيس شدند ، لذا رشته ها و تعداد

دانشجويان آنها متناسب با نيازهاي آموزش و پرورش بايد باشد .
وي ادامه داد : نيازهاي آموزش و پرورش بر اساس برنامه درسي مدارس تعيين مي شود و به تناسب رشته هايي که در
مدرسه داريم و معلمي که براي تدريس اين درس ها نياز است ، بايد دانشگاه هاي مذکور بتوانند براي آموزش و پرورش

نيرو تربيت کنند .
نويد ادهم اضافه کرد : شورايي به نام شوراي هماهنگي برنامه هاي تربيت معلم وجود دارد که پيشنهادات دانشگاه ها بر
اساس هماهنگي با معاونت هاي آموزشي و سازمان پژوهش به آن شورا مي رود و اگر تصويب شود ، مبناي کار دانشگاه

ها قرار مي گيرد .
وي با تأکيد بر اينکه وزارت علوم مصوبات اين شورا را به رسميت مي شناسد ، گفت : براساس مصوبه اين شورا ، رشته

هاي دانشگاه هاي فرهنگيان و تربيت دبير شهيد رجايي مشخص مي شود .
تعدادي از مخاطبان خبرگزاري فارس در سامانه فارس من با ثبت پويشي با عنوان « لزوم کاهش سهميه رشته انساني در

دانشگاه فرهنگيان » خواستار پيگيري اين موضوع شدند .
انتهاي پيام /
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کسر 45 درصد از حقوق دانشجومعلمان غيرقانونی است + مستندات

کسر 4۵ و 2۵ درصد از حقوق دانشجومعلمان به صورت ثابت مبتني بر قانون نيست راهکار حل مسئله ، اصلاح بهاي
تمام شده براي هر دانشجو در مجلس است.

- اخبار اجتماعي -
به گزارش خبرنگار اجتماعي خبرگزاري تسنيم ؛ دانشگاه فرهنگيان اگر چه وظيفه مهم تربيت معلم براي نظام آموزش و
پرورش کشور را بر عهده دارد ، اما سال هاست اين دانشگاه متناسب با نياز آموزش و پرورش براي تأمين معلم ، محور
توجه نبوده است و مدعاي اين کلام ، کاهش ظرفيت پذيرش دانشجو و محروميت دانشگاه فرهنگيان از حداقل امکانات
رفاهي و خوابگاهي است که حالا هم اختصاص نيافتن سرانه رفاهي به دانشگاه فرهنگيان موجب اعتراض دانشجومعلمان

شده است.
دانشگاه فرهنگيان حتي از نظر نسبت دانشجو به عضو هيئت علمي و از نظر فضاي آموزشي نيز نيازمند توجه اساسي

است.
از سوي ديگر کسر هزينه هاي شبانه روزي به طور ثابت و يکسان و بدون توجه به استفاده دانشجويان از اين خدمات (
2۵ درصد براي دانشجويان غيرخوابگاهي و 4۵ درصد براي دانشجويان خوابگاهي ) ، موضوعي است که از ابتداي تأسيس

دانشگاه وجود داشته است.
با اين وجود حسين خنيفر ؛ رئيس دانشگاه فرهنگيان بر اين باور است ؛ کسر 4۵ درصد از حقوق دانشجو معلمان از
موارد قانوني است که از گذشته در تربيت معلم بوده و اکنون نيز انجام مي شود ! با توجه به هزينه ها براي خوراک ،
اسکان و ارائه برخي امکانات ديگر به دانشجومعلمان ، اگر اين مقدار کسر شده به دانشجويان برگردانده شود ، تکليف

قانوني در اين باره نيز از دوش دانشگاه برداشته مي شود.
در سوي ديگر حجت الله بنيادي استاد دانشگاه فرهنگيان اصرار دارد که کسر 4۵ و 2۵ درصد از حقوق دانشجومعلمان
هيچ مبناي قانوني ندارد و در اين باره مستندات مختلفي را مطرح مي کند ؛ او حتي معتقد است که در قانون متعهدين

خدمت نيز مجوزي براي کسر 4۵ درصد از حقوق دانشجومعلمان وجود ندارد.
حجت الله بنيادي استاد دانشگاه فرهنگيان در يادداشتي به بررسي غيرقانوني بودن کسر 4۵ و 2۵ درصد از حقوق

دانشجومعلمان و ارائه مستندات در اينباره پرداخته است.
سرانه رفاهي به دانشگاه فرهنگيان بدهند تا 4۵ درصد حقوق دانشجومعلمان کسر نشود
خنيفر : 4۵ درصد کسرشده به دانشجومعلمان برگردد تکليفي براي ارائه امکانات نداريم

حاجي ميرزايي : کسر 4۵ درصد حقوق دانشجومعلمان منطقي نيست
مشروح يادداشت او بدين شرح است :

 کسر 4۵ و 2۵ درصد از حقوق دانشجومعلمان متعهد خدمت تحت عنوان هزينه غذا و خوابگاه مغاير با عدالت ، قانون و
منطق است.

رشد 2۵ درصدي تعداد دانشجو و رشد کمتر از ۵ درصدي اعتبارات هزينه اي عمومي ( دولتي ) ، سه برابر شدن درآمد
اختصاصي و لحاظ کردن کسر 4۵ درصد و 2۵ درصد از حقوق و مزاياي دانشجو معلمان به عنوان درآمد اختصاصي از

مسائل منحصر به فرد بودجه دانشگاه فرهنگيان در سال 1۳99 است.
تخصيص6۸۳ هزار تومان اعتبار رفاهي دولتي در سال 1۳96 و کاهش آن به 6۳4 هزار تومان در سال 1۳99 ، سهم
سرانه دولتي نيم برابري در سال 1۳96 و تنزل آن به حدود يک چهارم نسبت به دانشگاه شهيد رجايي از ديگر نکات

بودجه سال 1۳99دانشگاه فرهنگيان است.
تربيت معلم ؛ قرباني سياست زدگي ، چند مرجعي ، ناعدالتي و تبعيض

عدم تدوين و تصويب نظام تربيت معلم ، شتاب زدگي و ضعف و نقص در اساسنامه ، راه ندازي دانشگاه قبل از تصويب
زير نظام تربيت معلم و واگذاري و تغيير مأموريت سه دانشگاه بزرگ تربيت معلم کشور ، برخي از اقدامات عجولانه و

سياست زده در تربيت معلم کشور است.
اين اقدامات از يکسو سبب شده است مشکل کمبود معلم سال به سال حادتر و از سوي ديگر نيز کيفيت تربيت معلم و
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بهره مندي دانشجومعلمان از امکانات آموزشي و رفاهي با تنگناي روز افزون مواجه شود . يکي از مصاديق بارز سياست
زدگي و يکي از اساسي ترين مسائل دانشگاه فرهنگيان ، مغايرت اساسنامه اين دانشگاه با مباني نظري تحول در آموزش

و پرورش است.
نبود ارتباط ساختاري ميان نظام تربيت معلم و نظام توليد محتواي آموزشي از ديگر ضعف هايي است که پس از تأسيس
دانشگاه فرهنگيان ايجاد شده ، بي توجهي دانشگاه فرهنگيان به مأموريت هاي تعيين شده در اساسنامه ، مطرح کردن
طرح هاي نسنجيده و غير قابل اجرا و توسعه غير منطقي واحدهاي اين دانشگاه در برخي شهرها همانند آرادان در استان

سمنان نشان از يک سردرگمي و خلا برنامه ريزي در نظام تربيت معلم و اين دانشگاه است.
افزايش هرساله تعداد معلمان خريد خدمات آموزشي

افزايش هر ساله تعداد معلمان خريد خدمات آموزشي بدون طي دوره هاي با کيفيت تربيت معلم يکي ديگر از مصاديق
ناعدالتي در تأمين معلم است که با سکوت و بي اقدامي نهادهاي نظارتي نيز مواجه بوده است.

مصداق ديگر ناعدالتي در تربيت معلم در ميزان اعتبارات تخصيصي براي دوره يکساله مهارت آموزي قابل مشاهده است ،
پذيرفته شدگان دانشگاه فرهنگيان که دوره هاي آموزش معلمي را در اين دانشگاه طي مي کنند در دو گروه اصلي قرار
مي گيرند گروه نخست دانشجويان کارشناسي پيوسته و گروه دوم نيز مهارت آموزان دوره يکساله بر مبناي ماده 2۸

اساسنامه اين دانشگاه.
هزينه بسيار کمتر جذب معلمان از طريق استخدام !

سرانه آموزشي دولتي براي يک دانشجوي کارشناسي در اين دانشگاه در بودجه 1۳99 معادل ۵ ميليون و ۳00 هزار
تومان ، اما براي يک مهارت آموز ماده 2۸ براي طي يک دوره يکساله 1 ميليون و ۵۷2 هزار تومان است.

در دانشگاه شهيد رجايي اين اعتبارات براي مهارت آموزان و دانشجويان کارشناسي پيوسته بيش از ۷ ميليون تومان است
. توجه به اين نکته نيز حائز اهميت است که سرانه دولتي تخصيص يافته براي يک دانش آموز دوره متوسطه دوم نيز
بيش از ۷ ميليون است علاوه بر سهم بسيار اندک مهارت آموزان ماده 2۸ از اعتبارات آموزشي ، عدم پيش بيني اعتبارات

رفاهي براي اين دسته از معلمان مصداق ديگري از ناعدالتي در بودجه دانشگاه فرهنگيان است.
اکنون که وزارت آموزش و پرورش مجبور است بخش عمده نيروهاي خود را از طريق دوره يکساله تربيت کند ، کم
توجهي به رعايت عدالت ، باعث کاهش کيفيت آموزش و تربيت ، و حذف امکان ارائه خدمات رفاهي حداقلي به اين
معلمان خواهد شد ، اينکه در فرايند تأمين و تربيت معلم به يک فرد با مدرک ديپلم ( بر مبناي قانون متعهدين خدمت
) حقوق و مزايا پرداخت مي شود و از سويي ديگر افرادي که داراي مدارک کارشناسي هستند حتي از امکانات رفاهي و
آموزشي در حد يک دانشجو برخوردار نيستند ، بي عدالتي و ظلم بزرگي است که تبعات و لطمات سنگيني را به نظام
تعليم و تربيت کشور تحميل مي کند . بر اين اساس پيشرفت اين دانشگاه و اصلاح ساختار ناصحيح ، ناعادلانه و
پرتبعيض بودجه اين دانشگاه ، نيازمند مواجهه مبتني بر عدالت ، قانون ، آينده نگري و دوري از سياست زدگي وبهره

برداريهاي جناحي است.
مستندات کسر 4۵ و 2۵ درصد از حقوق دانشجومعلمان چيست ؟

آنچه به عنوان مستند کسر 4۵ و 2۵ درصد از حقوق دانشجومعلمان مطرح شده است ، تبصره ( 6 ) قانون متعهدين
خدمت در آموزش وپرورش است . آنچه در تبصره ماده ( 6 ) قانون مذکور تأکيد شده ، اين است که « پرداخت حقوق
کارآموزي و حقوق به دانش آموزان و دانشجويان مذکور مانع از استفاده آنان از امکانات رفاهي عمومي از قبيل خوابگاه و
وام صندوق رفاه و غيره که دانشسراها و مراکز تربيت معلم و آموزشکده هاي فني و دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي
و حوزه هاي علميه معمولاً در اختيار آنان قرار مي دهند نخواهد بود ، اما هزينه هاي شبانه روزي و هزينه خوابگاه از

وجوه پرداختي کسر خواهد شد » .
در قانون متعهدين خدمت دو نکته اساسي وجود دارد ، نکته اول آنکه ؛ ارائه خدمات رفاهي به دانشجويان متعهد خدمت
همانند ساير دانشگاه ها و نکته دوم نيز الزام دانشجويان به پرداخت هزينه هاي غذا و خوابگاه همانند ساير دانشگاه ها
است بنابراين بر مبناي اين قانون هر دانشگاهي که دانشجوي متعهد خدمت مي پذيرد ملزم و ملکف است ، خدمات
رفاهي و تغذيه را همانند ساير دانشجويان در اختيار اين افراد قرار دهد و هزينه هاي مربوط را نيز بر مبناي نرخ تعيين

شده براي دانشگاه هادريافت کند.
کسر 4۵ درصد از حقوق دانشجومعلمان مبتني بر قانون نيست !

کسر هزينه هاي شبانه روزي در اين قانون ، به معناي کسر 4۵ يا 2۵ درصد يا هر درصد ثابت و معيني از حقوق
دانشجومعلمان متعهد خدمت نيست از طرفي تا کنون چند ده هزار دانشجوي متعهد خدمت در دانشگاه هاي مختلف
کشور تحصيل کرده اند ، از حقوق و مزاياي قانوني بهره مند شده و نسبت به پرداخت هزينه غذا و خوابگاه اقدام کرده اند
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، اما مسئله و موضوعي تحت عنوان کسر 2۵ درصد و 4۵ درصد نداشته اند ، لذا کسر 4۵ درصد و 2۵ درصد مبتني بر
قانون نيستو لغو آن نيز نياز به قانوگذاري جديد ندارد.

اگر عده اي بر اين باورند که پرداخت حقوق به دانشجويان در زمان تحصيل منطقي نيست و نتايج زيانباري دارد ، بهتر
است به جاي اقدام خلاف قانون ، پيگير لغو قانون متعهدين خدمت به طور کامل يا حداقل درج مجوزي براي برداشت

4۵ درصد از حقوق دانشجويان باشند.
سنگ بناي کسر 4۵ درصد از حقوق دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگيان در مصوبه سال 1۳91 هيأت امنا و در زمان وزارت
آقاي حاجي بابايي نهاده شده است . هيأت امنا دانشگاه در سال 1۳91 اين گونه مصوب مي کند : « وزارت آموزش
وپرورش حسب تبصره 1 ماده 20 اساسنامه ، 4۵ درصد حقوق متعهدين خدمت را جهت هزينه خوابگاه ( 10 درصد ) و

غذا ( ۳۵ درصد ) به حساب متمرکز دانشگاه واريز کند.
در پيوست مصوبه مذکور بخشنامه مورخ ۸ ارديبهشت ۷2 با امضاي معاون تأمين و تربيت نيروي انساني وقت قرار دارد

که داراي سه بند زير است :
1 . 20 درصد از مجموع حقوق کارآموزي ماهانه دانش آموزان دانشسراهاي تربيت معلم جهت هزينه هاي غذايي و 10
درصد جهت هزينه هاي خوابگاهي کسر و مابقي پس از کسر هزينه هاي بيمه و خدمات درماني به دانش آموزان پرداخت

شود.
2 . 2۵ درصد مجموع حقوق و فوق العاده شغل دانشجويان مراکز تربيت معلم جهت هزينه هاي غذايي و 10 درصد
جهت هزينه هاي خوابگاهي کسر و مابقي پس از کسر هزينه هاي بيمه و خدمات درماني و ساير کسور قانوني به

دانشجويان پرداخت خواهد شد.
۳ . از حقوق دانشجويان متعهد خدمت دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي ، هزينه هاي بيمه عمر ، بيمه خدمات

درماني و ساير کسور قانوني کسر و مابقي به دانشجويان پرداخت خواهد شد.
در بند ( 4 ) اين بخشنامه نيز ذکر شده است : دانش آموزان و دانشجوياني که برابر مقررات از امکانات خوابگاهي يا
شبانه روزي و يا هر دو استفاده نمي کنند ، مشمول کسر هزينه هاي مربوط نمي شوند و حقوق و مزاياي آنان پس از

کسر کسور قانوني به آنان پرداخت مي شود.
نکته بسيار مهم در مورد اين بخشنامه اين است که اين بخشنامه در زماني صادرشده که براي تأمين و تربيت معلم ؛ سه
گروه مؤسسه شامل : دانشسراهاي تربيت معلم ، مراکز تربيت و دانشگاه ها ( بر مبناي قانون متعهدين خدمت ) فعاليت

داشتند.
در بند 1 و 2 بخشنامه مذکور که خاص دانشسراها و مراکز تربيت معلم است ، به ترتيب 20 و 2۵ درصد براي هزينه غذا

و 10 درصد براي هزينه خوابگاه تعيين شده است.
چرا کسر درصدي از حقوق دانشجومعلمان قانوني نيست ؟ !

در بند ( ۳ ) اين بخشنامه که براي دانشجويان متعهدين خدمت آموزش وپرورش است ، هيچ مبلغي تحت عنوان هزينه
شبانه روزي از دانشجويان کسر نمي شود و پرداخت هزينه هاي شبانه روزي به دانشگاه محل تحصيل ، به خود
دانشجويان واگذار شده است ؛ بنابراين نه در قانون مديريت متعهدين خدمت و نه در سوابق اجراي اين قانون مجوزي
براي کسر از حقوق دانشجويان متعهد خدمت به صورت درصدي وجود ندارد و آنچه به آن استناد مي شود ، برداشتي

ناصحيح و کاملاً مغاير با قانون متعهدين است.
از آنجا که کسر 4۵ درصد از حقوق دانشجويان متعهدين خدمت در مغايرت صريح با قانون است و حتي در مراکز تربيت
معلم نيز حداکثر ۳۵ درصد کسر مي شده و نه 4۵ درصد ، مي توان نکات ذيل را در مورد قانون متعهدين خدمت قابل

تأمل دانست :
1 . مطابق قانون متعهدين خدمت در آموزش وپرورش که در اساسنامه دانشگاه به آن استناد شده است ، مجوزي براي
کسر مبالغي تحت عنوان هزينه خوابگاه و غذا براي دانشجوياني که از اين امکانات استفاده نمي کنند وجود ندارد . لذا

کسر 2۵ درصد به طور ثابت از همه دانشجويان مجوزي ندارد.
2 . کسر درصدي از حقوق دانش آموزان دانشسراها و دانشجومعلمان مراکز تربيت بر مبناي يک بخشنامه با امضاي
معاون تأمين و تربيت نيروي انساني وقت بوده است ، لذا استناد به اين بخشنامه فاقد سنديت و اعتبار براي نقض قانون

مصوب مجلس است.
۳ . کسر درصدي از حقوق در اين بخشنامه براي دانش آموزان معلمان دانشسراها ( 2۵ درصد ) و دانشجو معلمان مراکز
تربيت معلم ( ۳۵ درصد ) بوده و در اين بخشنامه مجوزي براي کسر درصدي از حقوق دانشجويان متعهد خدمت وجود

ندارد.
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4 . در هيچ بندي از اساسنامه دانشگاه فرهنگيان يا قانون متعهدين خدمت الزام و اجباري براي شبانه روزي بودن
دانشجويان اين دانشگاه وجود ندارد و آنچه مبناي عمل قرار گرفته استنباط ها و تصورات برخي افرادا از رويه گذشته

مراکز تربيت معلم است.
۵ . بر مبناي منطق و عدالت و مطابق بند ( 4 ) بخشنامه « دانش آموزان و دانشجوياني که برابر مقررات از امکانات
خوابگاهي يا شبانه روزي و يا هر دو استفاده نمي کنند مشمول کسر هزينه هاي مربوط نمي شوند و حقوق و مزاياي آنها
پس از کسر کسور قانوني به آنها پرداخت مي شود. » بنابراين کسر 2۵ درصد به طور ثابت از همه دانشجويان مغاير با

قانون و ظلم مضاعف در حق دانشجوياني است که از اين امکانات استفاده نمي کنند.
6 . مطابق بند ( ۳ ) بخشنامه « از حقوق دانشجويان متعهد خدمت دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي ، هزينه هاي
بيمه عمر ، بيمه خدمات درماني و ساير کسور قانوني کسر و مابقي به دانشجويان پرداخت خواهد شد. » بر مبناي اين
بند ، آموزش وپرورش فقط مجاز است از حقوق دانشجويان متعهد خدمت « هزينه هاي بيمه عمر ، بيمه خدمات درماني

و ساير کسور قانوني » را کسر کند.
چرا کسر 4۵ و 2۵ درصد حقوق در دانشگاه شهيد رجايي انجام نمي شود ؟

مقايسه عملکرد دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي که داراي دو مأموريت يکسان و دانشجويان هر دو آنها نيز تابع قانون
مديريت خدمات کشوري و قانون متعهدين خدمت هستند ، نشانگر ساختار نامناسب بودجه اي و عملکرد مغاير با قانون
دانشگاه فرهنگيان در کسر از حقوق دانشجويان است . در دانشگاه شهيد رجايي در بودجه سال 1۳9۸ براي هر
دانشجوي مهارت آموز بيش از 6 ميليون و 600 هزار تومان ولي در دانشگاه فرهنگيان کمتر از 1 ميليون و 400 هزار
تومان تخصيص يافته است . در دوره کارشناسي پيوسته نيز در بوجه سال 1۳9۸ براي هر دانشجوي دانشگاه شهيد

رجايي ۷ ميليون و 600 هزار تومان و در دانشگاه فرهنگيان 6 ميليون و ۳00 هزار تومان تخصيص يافته است.
تفاوت سه برابري سرانه رفاهي يک دانشجو در دو دانشگاه

در بودجه سال 1۳9۸در بخش خدمات رفاهي اعتبار تخصيص يافته دولتي به هر دانشجو در دانشگاه فرهنگيان ، 41۸
هزار تومان و در داشگاه شهيد رجايي 1 ميليون و ۸۵0 هزار تومان است . اين ارقام در سال 1۳99 به 6۳۳ هزار تومان و
2 ميليون و ۳1۵ هزار تومان تغيير يافته است بنابراين تفاوت سه برابري در سرانه رفاهي يک دانشجو در دو دانشگاه با
مأموريت و وظايف يکسان ، قطعاً به دليل وجود قانون متعهدين خدمت و برقراري حقو ومزايا براي اين دانشجويان نيست.

اين ادعا که دانشگاه فرهنگيان اعتبار رفاهي ندارد ، بي اساس است
نکته قابل تأمل در پرداختي دولت در بخش خدمات رفاهي براي هر دانشجو در دو دانشگاه تربيت معلم اين است که
پرداختي دولت به ازاي هر دانشجوي دانشگاه فرهنگيان در سال 1۳96 حدود نصف يک دانشجوي دانشگاه شهيد رجايي
بوده است ، اين نسبت در بودجه سال 1۳99 به حدود يک چهارم تغيير مي يابد به عبارتي در لايحه بودجه سال 1۳99
سهم هر دانشجوي متعهد خدمت دانشگاه فرهنگيان از اعتبارات دولتي در بخش رفاهي ، به ميزان يک چهارم يک
دانشجوي متعهد خدمت در دانشگاه شهيد رجايي کاهش مي يابد بنابراين اين ادعا که دانشگاه فرهنگيان اعتبار رفاهي

ندارد يا وزارت علوم به اين دانشگاه اعتبار رفاهي نمي دهد ، ادعايي بي اساس است.
سنگ بناي يک اقدام اشتباه در دانشگاه فرهنگيان از سال 91

آنچه که سبب اين تبعيض و ناعدالتي براي دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگيان شده ، اقدام مغاير با قانون و به حساب
آوردن کسر 4۵ و 2۵ درصد بايت هزينه هاي غذا و خوابگاه به عنوان درآمد اختصاصي است از آنجا که هم دانشگاه
فرهنگيان و هم دانشگاه شهيد رجايي تابع قانون متعهدين خدمت هستند ، سهم کمتر از يک چهارمي دانشجومعلمان
دانشگاه فرهنگيان در مقايسه با دانشگاه شهيد رجايي قطعاً به دليل وجود قانون متعهدين خدمت نيست و ناشي از رويه
ناصحيحي است که از سال 1۳91 سنگ بناي آن در دانشگاه فرهنگيان نهاد شده و در سال هاي اخير استمرار و افزايش

يافته است.
کسر ناصحيح درصدي از حقوق دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگيان و گذاشتن نام درآمد اختصاصي بر آن تنها دليل عمده
چنين تخصيص ناعادلانه اي به اين دانشگاه است . سکوت و بي توجهي ديوان محاسبات در قبال لحاظ کردن هزينه غذا
و خوابگاه به عنوان درآمد اختصاصي و رشد بي سابقه درآمد اختصاصي در دانشگاه فرهنگيان از ديگر نکاتي است که

نيازمند شفاف سازي و پاسخگويي مسئولان اين نهاد نظارتي را بيش از هز زماني ضروري مي کند.
برخي افراد دليل کسر 4۵ درصد از حقوق دانشجو معلمان را عدم تخصيص بودجه رفاهي به اين دانشگاه مي دانند
دراينباره بايد گفت در قانون بودجه ، هر دانشگاه داراي رديف خاصي براي اعتبارات آموزشي و رفاهي است که مستقلاً در

اختيار همان دانشگاه قرار مي گيرد.
اعتبار رفاهي 401 ميليارد توماني دانشگاه فرهنگيان در سال 99
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اعتبارت رفاهي دانشگاه فرهنگيان در قانون بودجه سال 1۳9۸ معادل 140 ميليارد تومان که 2۵ ميليارد تومان آن از
اعتبار دولتي است و در لايحه سال 1۳99 معادل 401 ميليارد تومان است که 44 ميليارد تومان اعتبار دولتي و ۳۵۷

ميليارد تومان آن درآمد اختصاصي است.
کاهش هرساله اعتبارات رفاهي دانشگاه فرهنگيان !

بنابراين اين ادعا که دانشگاه فرهنگيان اعتبارات رفاهي ندارد ، ادعايي ناصحيح و مغاير با واقعيت است . دانشگاه
فرهنگيان از نظر داشتن رديف اعتبارات رفاهي ، مشابه ساير دانشگاه ها داراي رديف اعتبار رفاهي ( تغذيه و خوابگاه )

است ، اما نکته مهم کاهش هر ساله سهم دولتي اين اعتبارات است.
در بودجه سال 1۳99 اعتبار دولتي پيش بيني شده براي اداره خوابگاه و تأمين غذا ۵ ميليون و 460 هزار تومان است که
فقط 6۳۳ هزار تومان آن از اعتبارات دولتي است در دانشگاه شهيد رجايي اعتبار اداره خوابگاه و تأمين تغذيه براي هر
دانشجو 2 ميليون و 400 هزار تومان است که 2 ميليون ۳00 هزار تومان آن از اعتبار دولتي است به عبارتي کل اعتبار
خدمات رفاهي در دانشگاه فرهنگيان بيش از دو برابر دانشگاه شهيد رجايي است ، اما در بخش اعتبار دولتي کاملاً

برعکس است ، سهم هر دانشجو در دانشگاه شهيد رجايي حدود 4 برابر دانشگاه فرهنگيان است.
با بررسي گذشته تربيت معلم کشور و قانون متعهدين خدمت که براي کسر از حقوق دانشجويان به آن استناد مي شود
بهتر مي توان به ابعاد موضوع پرداخت . در خصوص کسر 4۵ درصد از حقوق دانشجومعلمان سخنان آقاي حاجي بابايي
بيش از ديگران قابل توجه است ، او در گفتگويي اعلام کرده است ؛ در زماني که وزير آموزش وپرورش بودم ، سفري به
مشهد داشتم و ديدم دانشجويان معترض هستند ؛ دليل اعتراضشان را پرسيدم و آنها پاسخ دادند به اين دليل که 4۵
درصد از حقوق ما را کم مي کنند و بنده همان جا دستور دادم که نبايد اين مقدار کم شود و پس از آن دستور بنده ،
ديگر وجهي کم نشد ، وقتي که آقاي فاني وزير آموزش وپرورش شد ، 4۵ درصد را برگرداند و تا امروز هم اين ميزان

گرفته مي شود.
اگر فرض کنيم کسر 2۵ و 4۵ درصد از حقوق دانشجومعلمان مبناي قانوني داشته باشد ، سؤالي مهمي که در مورد
اظهارنظر آقاي حاجي بابايي وجود دارد اين است که آيا وزير اجازه دارد و مي تواند در يک سخنراني دستور لغو يک
قانون را بدهد ؟ يا وزير بعدي کسورات غيرقانوني را به دانشجويان تحميل کند ؟ بنابراين نکته بسيار مهمي که نياز به
شفاف سازي دارد اين است که آقاي حاجي بابايي با چه استدلالي و با کدام اختيارات هيأت امنا در سال 1۳91 کسر 4۵
درصد و 2۵ درصد را در هيأت امنا دانشگاه مصوب کرد و سپس با کدام استدلال جديدتر و بدون مصوبه جديد هيأت امنا

، دستور لغو آنرا را صادر کرد ؟
اگر هم فرض کنيم انجام اين کسورات غيرقانوني بوده است ، پس لغو دريافت اين درصدها از حقوق دانشجويان کار
درست و قانوني است ، بنابراين چرا دانشگاه فرهنگيان اصرار بر استمرار کسر اين کسورات و ادعاي قانوني بودن آنها را

دارد ؟
يکي ديگر از مسائلي که سنگ بناي آن در سال 1۳91 گذاشته شد ، تصويب کسر 4۵ درصد در هيأت امنا است . بر
مبناي اختيارات و وظايف هيأت امنا دانشگاه فرهنگيان که بند ( 11 ) ماده ( ۸ ) اساسنامه دانشگاه و در قانون تشکيل
هيات هاي امناي دانشگاه ها آورده شده است « تصويـب نحوه وصول درآمدهاي اختصاصـي و مصرف آن با رعايت

ضوابط و مقررات مربوط » از وظايف و اختيارات هيأت امنا دانشگاه بر شمرده شده است.
بر مبناي اختيارات و وظايف مذکور چند سوال در مورد مصوبه هيأت امنا در خصوص کسر از حقوق دانشجويان مطرح

است :
1 . آيا دريافت هزينه غذا و اداره خوابگاه براي دانشگاه درآمد اختصاصي محسوب مي شود ؟

2 . آيا هيأت امنا دانشگاه مجاز است هزينه هاي غذا و خوابگاه را بر مبناي درصدي از حقوق دانشجويان محاسبه کند و
آن را درآمد اختصاصي به حساب آورد ؟ با چه الگوي محاسباتي و هزينه غذا و خوابگاه بر مبناي درصدي از حقوق

محاسبه شده است ؟ ۳
۳ . بر کدام مبنا هيأت امنا دانشگاه اختيار و اجازه يافته که براي وزارت آموزش و پرورش تکليف معين کند و وزارت
آموزش وپرورش را مکلف کند 4۵ درصد حقوق متعهدين خدمت را جهت هزينه خوابگاه و غذا به حساب متمرکز

دانشگاه واريز کند ؟
از آنجا که دريافت هزينه هاي خوابگاه و غذا براي دانشجويان همان دانشگاه عموماً به ايجاد درآمد براي دانشگاه منجر
نمي شود و در هيچ دانشگاهي درآمد اختصاصي از اين طريق کسب نمي شود ، هيأت امنا دانشگاه مجاز به گذراندن
مصوبه اي براي کسر از حقوق دانشجويان به عنوان در آمد اختصاصي نبوده است ، اگر بتوان هزينه دريافتي خوابگاه و
غذا را درآمد اختصاصي فرض کرد ، همه دانشگاه ها هزينه غذا و خوابگاه از دانشجويان دريافت مي کنند ، پس آنها نيز
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بايد در بخش خدمات رفاهي خود داراي درآمد اختصاصي باشند و مبلغ سرانه آن نيز بايد حدود ۷00 هزار تومان باشد.
صرف نظر از اينکه چه درصدي يا چه مبلغي از حقوق دانشجو معلمان تحت عنوان هزينه غذا و خوابگاه کسر مي شود ،

سوالات مهم زير در خصوص اصل اين رويه وجود دارد.
فروش اجباري غذا و خدمات به دانشجومعلمان ؟

اين سوالات عبارتند از اينکه آيا کسر از حقوق دانشجويان به صورت ثابت بدون توجه به ميزان استفاده آنها به معناي
فروش اجباري غذا و خدمات نيست ؟ آيا چنين رويه اي ناقض اختيار و آزادي دانشجويان در ساده ترين مسئله يعني

انتخاب و تهيه غذاي روزانه نيست ؟
اگر اعتقاد برخي مديران بر اين است که درصدي از حقوق مندرج در حکم کارگزيني دانشجومعلمان متعلق به دانشگاه
است ، بايد نسبت به اصلاح قانون مديريت خدمات کشوري کسب مجوز براي درج رديفي تحت عنوان سهم دانشگاه

فرهنگيان در حکم دانشجويان متعهد خدمت اقدام کنند.
بديهي است که مطابق قانون مديريت خدمات کشوري ، مبلغ تخصيص يافته در حکم کارگزيني هر فرد متعلق به فرد
است و حسابداري نيز فقط مجاز است بر مبناي بدهي هاي قانوني و در چارچوب مجوزها و مقررات نسبت به کسر از
حقوق او اقدام کند بنابراين از آنجا که احکام صادره براي دانشجويان معلمان بر مبناي قانون مديريت است و براي کسر
از حقوق آنها تحت عنوان هزينه غذا و خوابگاه مجوزي در اين قانون وجود ندارد ، کسر از حقوق آنها نيازمند مجوز قانوني

است.
بر مبناي فهرست منابع مالي دانشگاه که در ماده 19 اساسنامه ذکر شده است ، کسر از حقوق دانشجويان در فهرست
تأمين منابع مالي قرار ندارد و آنچه که دانشگاه فرهنگيان مجاز است انجام دهد دريافت هزينه هاي خدمات رفاهي

مناسب همانند ساير دانشگاه ها بر مبناي تعرفه هاي وزارت علوم است.
اظهارات و توجيه برخي از مديران دانشگاه و مديران بودجه اي آموزش و پرورش که در بنا نهادن کسر 4۵ درصد از
حقوق دانشجومعلمان سهم عمه اي داشته و دارند در اين جهت است که کسر 4۵ درصد را قانوني و لغو آن را نيازمند

قانون جلوه دهند ، در صورتي که موضوع کاملاً بر عکس است.
قانون نياز به اصلاح ندارد ؛ اقدامات مغاير با قانون است !

در اين زمينه بايد گفت قانون نياز به اصلاح ندارد و آنچه که بايد اصلاح شود ، رفتارها و اقدامات غير قانوني است . قانون
متعهدين خدمت مجوزي براي کسر درصدي از حقوق دانشجومعلمان به صورت ثابت و بدون توجه به استفاده آنها از

امکانات نيست لذا آنچه که در گام اول بايد اصلاح شود اقدامات مغاير با اين قانون است.
هر چند که ضرورت ها و استدلال ها براي وجود قانون متعهدين خدمت نسبت به ۳0 سال پيش کاملاً تغيير يافته و
استناد به اين قانون در اساسنامه دانشگاه مغاير با مباني نظري تحول در آموزش و پرورش است اما تا زماني که اين قانون

وجود دارد همه بايد ملزم به اجراي آن باشند.
در تبصره ( 1 ) ماده ( 20 ) اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ، ذکر شده : « پذيرش دانشجو معلمان از بين پذيرفته شدگان
آزمون سراسري ، پس از تأييد صلاحيت عمومي و تخصصي آنان توسط وزارت آموزش و پرورش ، صورت مي پذيرد .
پذيرفته شدگان نهايي با رعايت مقررات مربوط ، به عنوان دانشجو معلم متعهد خدمت به وزارت آموزش و پرورش
پذيرفته مي شوند و بايد پيش از ثبت نام رسماً تعهد دهند که پس از دانش آموختگي به ميزان دو برابر مدت تحصيل
خود ، در محل تعيين شده توسط وزارت آموزش و پرورش خدمت کنند مدت تحصيل دانشجو معلمان جز سوابق خدمت
آنان محسوب مي شود. » آنچه در اساسنامه دانشگاه و بر مبناي اين تبصره مورد تأکيد است ، سپردن تعهد خدمت است
و در خصوص الزام و اجبار به شبانه روزي بودن دانشجويان يا کسر 4۵ درصد از حقوق دانشجويان هيچ استناد و بندي
وجود ندارد و حتي استناد به اين تبصره براي شمول دانشجويان در قانون متعهدين خدمت نيز چندان محکم به نظر نمي

آيد.
اگر برخي مديران بر اين باورند که اين دانشگاه بايد شبانه روزي باشد و 4۵ يا 2۵ درصد از مبلغ حکم کارگزيني دانشجو

معلمان بايد در اختيار دانشگاه قرار گيرد ، بهتر است مستندات خود را در اين زمينه منتشر کنند.
راهکار حل مسئله ، اصلاح بهاي تمام شده براي هر دانشجو در مجلس

عدم کسر 4۵ و 2۵ درصد از حقوق دانشجومعلمان و متناسب سازي اعتبارات دانشگاه فرهنگيان نياز به قانون جديد
ندارد ، راهکار اصلي اين مسئله التزام عملي متوليان مديران دانشگاه و مديران بودجه اي کشور به رعايت قانون و نظارت

دقيق نمايندگان بر اجراي قانون است.
مجلس به نفع دانشجومعلمان دست به کار شود

 کسر 4۵ درصد فاقد پشتوانه قانوني و منطقي است ، درآمد اختصاصي پيش بيني شده از اين طريق بايد حذف شود و
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در قانون بودجه اعتبارات دانشگاه فرهنگيان همانند ساير دانشگاه ها تصويب شود . از آنجا که در لايحه بودجه ارسالي
دولت در سال 1۳99 چنين اقدامي صورت نپذيرفته و کسب درآمد اختصاصي از طريق کسر 4۵ و 2۵ درصد مغاير قانون
است ، نياز است مجلس شوراي اسلامي در جداول بودجه نسبت به اصلاح اين مورد و تخصيص بهاي تمام شده معادل

ميانگين کشوري براي دانشگاه فرهنگيان اقدام کند.
به عبارتي آنچه در اين زمان مهم و قابل انجام است تخصيص بهاي تمام شده به دانشگاه فرهنگيان همانند ساير دانشگاه

هاي کشور و واقعي ساختن آمارهاي درج شده در بودجه اين دانشگاه توسط مجلس شوراي اسلامي است.
مجلس شوراي اسلامي بدون نياز به ايجاد منابع جديد درآمدي ، مي تواند بهاي تمام شده دولتي به ازاي هر دانشجو در
دانشگاه فرهنگيان را معادل ميانگين کشوري تعيين و همچنين اعتبار دوره هاي مهارت آموزي يکساله را در بخش
آموزشي حداقل يک و دو دهم برابر يک دانشجوي کارشناسي تعيين کند . بديهي است که اعتبارات رفاهي مهارت

آموزان ماده 2۸ نيز بايد همانند دانشجويان ساير دانشگاه ها به آنها تخصيص يابد.
وجود مراجع متعدد نظارتي و تصميم گيرنده ، نقص و ضعف عملکرد آنها در در امر تأمين و تربيت معلم يکي از چالش
هاي اساسي اين بخش است که تنها راهکار آن رفع تداخل ها و شفاف سازي اين وظايف و اختيارات در قانون تربيت
معلم است . الزام دولت براي تدوين نظام ملي تربيت معلم بر مبناي مباني نظري تحول بنيادين ، حذف يا بازنگري قانون
متعهدين خدمت ، اصلاح اساسنامه دانشگاه فرهنگيان و تصويب قانون تربيت معلم سه محور مهمي هستند که مي تواند

چشم انداز روشني را براي آينده تربيت معلم ايران اسلامي ترسيم کند.
انتهاي پيام /
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تاريخ انتشار: سه شنبه 1۵ بهمن ماه 1۳9۸ * 11:01

تعيين رشته های دانشگاه فرهنگيان در شورای هماهنگی برنامه های تربيت معلم

دبيرکل شوراي عالي آموزش و پرورش گفت : رشته هاي دانشگاه هاي فرهنگيان و تربيت دبير شهيد رجايي در شوراي
هماهنگ برنامه هاي تربيت معلم مورد بررسي و تصويب قرار مي گيرد.

اعتمادآنلاين | مهدي نويد ادهم ، دبيرکل شوراي عالي آموزش و پرورش ، در خصوص رشته هاي تدريس شده در
دانشگاه فرهنگيان ، اظهار کرد : دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير شهيد رجايي وابسته به آموزش و پرورش
هستند که براي تأمين نيازهاي آموزش و پرورش تأسيس شدند ، لذا رشته ها و تعداد دانشجويان آنها متناسب با نيازهاي

آموزش و پرورش بايد باشد .

وي ادامه داد : نيازهاي آموزش و پرورش بر اساس برنامه درسي مدارس تعيين مي شود و به تناسب رشته هايي که در
مدرسه داريم و معلمي که براي تدريس اين درس ها نياز است ، بايد دانشگاه هاي مذکور بتوانند براي آموزش و پرورش

نيرو تربيت کنند .

نويد ادهم اضافه کرد : شورايي به نام شوراي هماهنگي برنامه هاي تربيت معلم وجود دارد که پيشنهادات دانشگاه ها بر
اساس هماهنگي با معاونت هاي آموزشي و سازمان پژوهش به آن شورا مي رود و اگر تصويب شود ، مبناي کار دانشگاه

ها قرار مي گيرد .

وي با تأکيد بر اينکه وزارت علوم مصوبات اين شورا را به رسميت مي شناسد ، گفت : براساس مصوبه اين شورا ، رشته
هاي دانشگاه هاي فرهنگيان و تربيت دبير شهيد رجايي مشخص مي شود .

منبع : فارس
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تاريخ انتشار: سه شنبه 1۵ بهمن ماه 1۳9۸ * 11:09

برپايی موکب سردار شهيد حاج قاسم سليمانی

به همت بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان شهرستان زرقان ايستگاه صلواتي به نام سردار شهيد حاج قاسم سليماني
برگزار شد.

به گزارش پايگاه اطلاع رساني سازمان بسيج دانشجويي / به همت بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان شهرستان زرقان
ايستگاه صلواتي به نام سردار شهيد حاج قاسم سليماني برگزار شد.

از جمله اقدامات فرهنگي اين موکب ارائه مطالبي از رشادت هاي اين سردار بزرگ به دانشجويان بود.

بسيج دانشجويي مرکز شهيد مـــــــــطهري ( ره )
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تاريخ انتشار: سه شنبه 1۵ بهمن ماه 1۳9۸ * 11:14

دوره آموزشی " معلم انقلابی "

بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان زرقان ، دوره آموزشي " معلم انقلابي " برگزار ميکند.

به گزارش پايگاه اطلاع رساني سازمان بسيج دانشجويي / بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان زرقان ، دوره آموزشي "
معلم انقلابي " برگزار ميکند . اين دوره با کارگاه هاي تخصصي همراه خواهد بود.

شرکت براي تمامي دانشجو معلمان آزاد است.

زمان : جمعه مورخ 9۸ / 11 / 1۸

علاقه مندان جهت ثبت نام ميتوانند مشخصات خود را تا تاريخ 9۸ / 11 / 16 به شماره 091۷42۵۷9۳۳ ( حسين
فهيمي ) ارسال نمايند.

بسيج دانشجويي مرکز شهيد مطهري ( ره )
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تاريخ انتشار: سه شنبه 1۵ بهمن ماه 1۳9۸ * 11:19

مسابقه استانی تدريس برتر

به همت معاونت علمي بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان فارس ، مسابقه استاني تدريس برتر برگزار ميشود.

به گزارش پايگاه اطلاع رساني سازمان بسيج دانشجويي / معاونت علمي بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان استان فارس
، مسابقه استاني تدريس برتر ( رقابتي براي کسب و سنجش مهارت هاي معلمي ) ويژه ورودي هاي 9۵ و 96 برگزار

ميکند.

پرديس شهيد رجايي شيراز : رشته هاي فيزيک ، شيمي ، رياضي ، علوم تربيتي

پرديس شهيد باهنر شيراز : رشته هاي رياضي ، شيمي ، علوم تربيتي

مرکز شهيد بهشتي اقليد : رشته علوم تربيتي

مهلت ثبت نام : دهه فجر انقلاب اسلامي

علاقه مندان جهت کسب اطلاعات بيشتر و ثبت نام در مسابقه مي توانند به دفاتر بسيج دانشجويي در پرديس شهيد
رجايي ، پرديس شهيد باهنر و مرکز شهيد بهشتي مراجعه نمايند و يا با همکاراني که جهت ثبت نام در پوسترهاي ويژه

هر پرديس و مرکز معرفي ميشوند ارتباط بگيرند.
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تاريخ انتشار: سه شنبه 1۵ بهمن ماه 1۳9۸ * 11:2۳

کسر 45 درصد از حقوق دانشجومعلمان غيرقانونی است + مستندات

به گزارش خبرنگار اجتماعي خبرگزاري تسنيم ؛ دانشگاه فرهنگيان اگر چه وظيفه مهم تربيت معلم براي نظام آموزش و
پرورش کشور را بر عهده دارد ، اما سال هاست اين دانشگاه متناسب با نياز آموزش و پرورش براي تأمين معلم ، محور
توجه نبوده است و مدعاي اين کلام ، کاهش ظرفيت پذيرش دانشجو و محروميت دانشگاه فرهنگيان از حداقل امکانات
نوشته کسر 4۵ درصد از حقوق دانشجومعلمان غيرقانوني است + مستندات اولين بار در moallemirani.com پديدار

شد.

به گزارش خبرنگار اجتماعي خبرگزاري تسنيم ؛ دانشگاه فرهنگيان اگر چه وظيفه مهم تربيت معلم براي نظام آموزش و
پرورش کشور را بر عهده دارد ، اما سال هاست اين دانشگاه متناسب با نياز آموزش و پرورش براي تأمين معلم ، محور
توجه نبوده است و مدعاي اين کلام ، کاهش ظرفيت پذيرش دانشجو و محروميت دانشگاه فرهنگيان از حداقل امکانات
رفاهي و خوابگاهي است که حالا هم اختصاص نيافتن سرانه رفاهي به دانشگاه فرهنگيان موجب اعتراض دانشجومعلمان

شده است.
دانشگاه فرهنگيان حتي از نظر نسبت دانشجو به عضو هيئت علمي و از نظر فضاي آموزشي نيز نيازمند توجه اساسي

است.
از سوي ديگر کسر هزينه هاي شبانه روزي به طور ثابت و يکسان و بدون توجه به استفاده دانشجويان از اين خدمات (
2۵ درصد براي دانشجويان غيرخوابگاهي و 4۵ درصد براي دانشجويان خوابگاهي ) ، موضوعي است که از ابتداي تأسيس

دانشگاه وجود داشته است.
با اين وجود حسين خنيفر ؛ رئيس دانشگاه فرهنگيان بر اين باور است ؛ کسر 4۵ درصد از حقوق دانشجو معلمان از
موارد قانوني است که از گذشته در تربيت معلم بوده و اکنون نيز انجام مي شود ! با توجه به هزينه ها براي خوراک ،
اسکان و ارائه برخي امکانات ديگر به دانشجومعلمان ، اگر اين مقدار کسر شده به دانشجويان برگردانده شود ، تکليف

قانوني در اين باره نيز از دوش دانشگاه برداشته مي شود.
در سوي ديگر حجت الله بنيادي استاد دانشگاه فرهنگيان اصرار دارد که کسر 4۵ و 2۵ درصد از حقوق دانشجومعلمان
هيچ مبناي قانوني ندارد و در اين باره مستندات مختلفي را مطرح مي کند ؛ او حتي معتقد است که در قانون متعهدين

خدمت نيز مجوزي براي کسر 4۵ درصد از حقوق دانشجومعلمان وجود ندارد.
حجت الله بنيادي استاد دانشگاه فرهنگيان در يادداشتي به بررسي غيرقانوني بودن کسر 4۵ و 2۵ درصد از حقوق

دانشجومعلمان و ارائه مستندات در اينباره پرداخته است.
بيشتر بخوانيد

سرانه رفاهي به دانشگاه فرهنگيان بدهند تا 4۵ درصد حقوق دانشجومعلمان کسر نشود
خنيفر : 4۵ درصد کسرشده به دانشجومعلمان برگردد تکليفي براي ارائه امکانات نداريم

حاجي ميرزايي : کسر 4۵ درصد حقوق دانشجومعلمان منطقي نيست
مشروح يادداشت او بدين شرح است :

کسر 4۵ و 2۵ درصد از حقوق دانشجومعلمان متعهد خدمت تحت عنوان هزينه غذا و خوابگاه مغاير با عدالت ، قانون و
منطق است.

رشد 2۵ درصدي تعداد دانشجو و رشد کمتر از ۵ درصدي اعتبارات هزينه اي عمومي ( دولتي ) ، سه برابر شدن درآمد
اختصاصي و لحاظ کردن کسر 4۵ درصد و 2۵ درصد از حقوق و مزاياي دانشجو معلمان به عنوان درآمد اختصاصي از

مسائل منحصر به فرد بودجه دانشگاه فرهنگيان در سال 1۳99 است.
تخصيص6۸۳ هزار تومان اعتبار رفاهي دولتي در سال 1۳96 و کاهش آن به 6۳4 هزار تومان در سال 1۳99 ، سهم
سرانه دولتي نيم برابري در سال 1۳96 و تنزل آن به حدود يک چهارم نسبت به دانشگاه شهيد رجايي از ديگر نکات

بودجه سال 1۳99دانشگاه فرهنگيان است.
تربيت معلم ؛ قرباني سياست زدگي ، چند مرجعي ، ناعدالتي و تبعيض

عدم تدوين و تصويب نظام تربيت معلم ، شتاب زدگي و ضعف و نقص در اساسنامه ، راه ندازي دانشگاه قبل از تصويب

سه شنبه 15 بهمن ماه 1398

2۷



زير نظام تربيت معلم و واگذاري و تغيير مأموريت سه دانشگاه بزرگ تربيت معلم کشور ، برخي از اقدامات عجولانه و
سياست زده در تربيت معلم کشور است.

اين اقدامات از يکسو سبب شده است مشکل کمبود معلم سال به سال حادتر و از سوي ديگر نيز کيفيت تربيت معلم و
بهره مندي دانشجومعلمان از امکانات آموزشي و رفاهي با تنگناي روز افزون مواجه شود . يکي از مصاديق بارز سياست
زدگي و يکي از اساسي ترين مسائل دانشگاه فرهنگيان ، مغايرت اساسنامه اين دانشگاه با مباني نظري تحول در آموزش

و پرورش است.
نبود ارتباط ساختاري ميان نظام تربيت معلم و نظام توليد محتواي آموزشي از ديگر ضعف هايي است که پس از تأسيس
دانشگاه فرهنگيان ايجاد شده ، بي توجهي دانشگاه فرهنگيان به مأموريت هاي تعيين شده در اساسنامه ، مطرح کردن
طرح هاي نسنجيده و غير قابل اجرا و توسعه غير منطقي واحدهاي اين دانشگاه در برخي شهرها همانند آرادان در استان

سمنان نشان از يک سردرگمي و خلا برنامه ريزي در نظام تربيت معلم و اين دانشگاه است.
افزايش هرساله تعداد معلمان خريد خدمات آموزشي

افزايش هر ساله تعداد معلمان خريد خدمات آموزشي بدون طي دوره هاي با کيفيت تربيت معلم يکي ديگر از مصاديق
ناعدالتي در تأمين معلم است که با سکوت و بي اقدامي نهادهاي نظارتي نيز مواجه بوده است.

مصداق ديگر ناعدالتي در تربيت معلم در ميزان اعتبارات تخصيصي براي دوره يکساله مهارت آموزي قابل مشاهده است ،
پذيرفته شدگان دانشگاه فرهنگيان که دوره هاي آموزش معلمي را در اين دانشگاه طي مي کنند در دو گروه اصلي قرار
مي گيرند گروه نخست دانشجويان کارشناسي پيوسته و گروه دوم نيز مهارت آموزان دوره يکساله بر مبناي ماده 2۸

اساسنامه اين دانشگاه.
هزينه بسيار کمتر جذب معلمان از طريق استخدام !

سرانه آموزشي دولتي براي يک دانشجوي کارشناسي در اين دانشگاه در بودجه 1۳99 معادل ۵ ميليون و ۳00 هزار
تومان ، اما براي يک مهارت آموز ماده 2۸ براي طي يک دوره يکساله 1 ميليون و ۵۷2 هزار تومان است.

در دانشگاه شهيد رجايي اين اعتبارات براي مهارت آموزان و دانشجويان کارشناسي پيوسته بيش از ۷ ميليون تومان است
. توجه به اين نکته نيز حائز اهميت است که سرانه دولتي تخصيص يافته براي يک دانش آموز دوره متوسطه دوم نيز
بيش از ۷ ميليون است علاوه بر سهم بسيار اندک مهارت آموزان ماده 2۸ از اعتبارات آموزشي ، عدم پيش بيني اعتبارات

رفاهي براي اين دسته از معلمان مصداق ديگري از ناعدالتي در بودجه دانشگاه فرهنگيان است.
اکنون که وزارت آموزش و پرورش مجبور است بخش عمده نيروهاي خود را از طريق دوره يکساله تربيت کند ، کم
توجهي به رعايت عدالت ، باعث کاهش کيفيت آموزش و تربيت ، و حذف امکان ارائه خدمات رفاهي حداقلي به اين
معلمان خواهد شد ، اينکه در فرايند تأمين و تربيت معلم به يک فرد با مدرک ديپلم ( بر مبناي قانون متعهدين خدمت
) حقوق و مزايا پرداخت مي شود و از سويي ديگر افرادي که داراي مدارک کارشناسي هستند حتي از امکانات رفاهي و
آموزشي در حد يک دانشجو برخوردار نيستند ، بي عدالتي و ظلم بزرگي است که تبعات و لطمات سنگيني را به نظام
تعليم و تربيت کشور تحميل مي کند . بر اين اساس پيشرفت اين دانشگاه و اصلاح ساختار ناصحيح ، ناعادلانه و
پرتبعيض بودجه اين دانشگاه ، نيازمند مواجهه مبتني بر عدالت ، قانون ، آينده نگري و دوري از سياست زدگي وبهره

برداريهاي جناحي است.
مستندات کسر 4۵ و 2۵ درصد از حقوق دانشجومعلمان چيست ؟

آنچه به عنوان مستند کسر 4۵ و 2۵ درصد از حقوق دانشجومعلمان مطرح شده است ، تبصره ( 6 ) قانون متعهدين
خدمت در آموزش وپرورش است . آنچه در تبصره ماده ( 6 ) قانون مذکور تأکيد شده ، اين است که « پرداخت حقوق
کارآموزي و حقوق به دانش آموزان و دانشجويان مذکور مانع از استفاده آنان از امکانات رفاهي عمومي از قبيل خوابگاه و
وام صندوق رفاه و غيره که دانشسراها و مراکز تربيت معلم و آموزشکده هاي فني و دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي
و حوزه هاي علميه معمولاً در اختيار آنان قرار مي دهند نخواهد بود ، اما هزينه هاي شبانه روزي و هزينه خوابگاه از

وجوه پرداختي کسر خواهد شد » .
در قانون متعهدين خدمت دو نکته اساسي وجود دارد ، نکته اول آنکه ؛ ارائه خدمات رفاهي به دانشجويان متعهد خدمت
همانند ساير دانشگاه ها و نکته دوم نيز الزام دانشجويان به پرداخت هزينه هاي غذا و خوابگاه همانند ساير دانشگاه ها
است بنابراين بر مبناي اين قانون هر دانشگاهي که دانشجوي متعهد خدمت مي پذيرد ملزم و ملکف است ، خدمات
رفاهي و تغذيه را همانند ساير دانشجويان در اختيار اين افراد قرار دهد و هزينه هاي مربوط را نيز بر مبناي نرخ تعيين

شده براي دانشگاه هادريافت کند.
کسر 4۵ درصد از حقوق دانشجومعلمان مبتني بر قانون نيست !
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کسر هزينه هاي شبانه روزي در اين قانون ، به معناي کسر 4۵ يا 2۵ درصد يا هر درصد ثابت و معيني از حقوق
دانشجومعلمان متعهد خدمت نيست از طرفي تا کنون چند ده هزار دانشجوي متعهد خدمت در دانشگاه هاي مختلف
کشور تحصيل کرده اند ، از حقوق و مزاياي قانوني بهره مند شده و نسبت به پرداخت هزينه غذا و خوابگاه اقدام کرده اند
، اما مسئله و موضوعي تحت عنوان کسر 2۵ درصد و 4۵ درصد نداشته اند ، لذا کسر 4۵ درصد و 2۵ درصد مبتني بر

قانون نيستو لغو آن نيز نياز به قانوگذاري جديد ندارد.
اگر عده اي بر اين باورند که پرداخت حقوق به دانشجويان در زمان تحصيل منطقي نيست و نتايج زيانباري دارد ، بهتر
است به جاي اقدام خلاف قانون ، پيگير لغو قانون متعهدين خدمت به طور کامل يا حداقل درج مجوزي براي برداشت

4۵ درصد از حقوق دانشجويان باشند.
سنگ بناي کسر 4۵ درصد از حقوق دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگيان در مصوبه سال 1۳91 هيأت امنا و در زمان وزارت
آقاي حاجي بابايي نهاده شده است . هيأت امنا دانشگاه در سال 1۳91 اين گونه مصوب مي کند : « وزارت آموزش
وپرورش حسب تبصره 1 ماده 20 اساسنامه ، 4۵ درصد حقوق متعهدين خدمت را جهت هزينه خوابگاه ( 10 درصد ) و

غذا ( ۳۵ درصد ) به حساب متمرکز دانشگاه واريز کند.
در پيوست مصوبه مذکور بخشنامه مورخ ۸ ارديبهشت ۷2 با امضاي معاون تأمين و تربيت نيروي انساني وقت قرار دارد

که داراي سه بند زير است :
1 20 درصد از مجموع حقوق کارآموزي ماهانه دانش آموزان دانشسراهاي تربيت معلم جهت هزينه هاي غذايي و 10
درصد جهت هزينه هاي خوابگاهي کسر و مابقي پس از کسر هزينه هاي بيمه و خدمات درماني به دانش آموزان پرداخت

شود.
2 2۵ درصد مجموع حقوق و فوق العاده شغل دانشجويان مراکز تربيت معلم جهت هزينه هاي غذايي و 10 درصد جهت
هزينه هاي خوابگاهي کسر و مابقي پس از کسر هزينه هاي بيمه و خدمات درماني و ساير کسور قانوني به دانشجويان

پرداخت خواهد شد.
۳ از حقوق دانشجويان متعهد خدمت دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي ، هزينه هاي بيمه عمر ، بيمه خدمات درماني

و ساير کسور قانوني کسر و مابقي به دانشجويان پرداخت خواهد شد.
در بند ( 4 ) اين بخشنامه نيز ذکر شده است : دانش آموزان و دانشجوياني که برابر مقررات از امکانات خوابگاهي يا
شبانه روزي و يا هر دو استفاده نمي کنند ، مشمول کسر هزينه هاي مربوط نمي شوند و حقوق و مزاياي آنان پس از

کسر کسور قانوني به آنان پرداخت مي شود.
نکته بسيار مهم در مورد اين بخشنامه اين است که اين بخشنامه در زماني صادرشده که براي تأمين و تربيت معلم ؛ سه
گروه مؤسسه شامل : دانشسراهاي تربيت معلم ، مراکز تربيت و دانشگاه ها ( بر مبناي قانون متعهدين خدمت ) فعاليت

داشتند.
در بند 1 و 2 بخشنامه مذکور که خاص دانشسراها و مراکز تربيت معلم است ، به ترتيب 20 و 2۵ درصد براي هزينه غذا

و 10 درصد براي هزينه خوابگاه تعيين شده است.
چرا کسر درصدي از حقوق دانشجومعلمان قانوني نيست ؟ !

در بند ( ۳ ) اين بخشنامه که براي دانشجويان متعهدين خدمت آموزش وپرورش است ، هيچ مبلغي تحت عنوان هزينه
شبانه روزي از دانشجويان کسر نمي شود و پرداخت هزينه هاي شبانه روزي به دانشگاه محل تحصيل ، به خود
دانشجويان واگذار شده است ؛ بنابراين نه در قانون مديريت متعهدين خدمت و نه در سوابق اجراي اين قانون مجوزي
براي کسر از حقوق دانشجويان متعهد خدمت به صورت درصدي وجود ندارد و آنچه به آن استناد مي شود ، برداشتي

ناصحيح و کاملاً مغاير با قانون متعهدين است.
از آنجا که کسر 4۵ درصد از حقوق دانشجويان متعهدين خدمت در مغايرت صريح با قانون است و حتي در مراکز تربيت
معلم نيز حداکثر ۳۵ درصد کسر مي شده و نه 4۵ درصد ، مي توان نکات ذيل را در مورد قانون متعهدين خدمت قابل

تأمل دانست :
1 مطابق قانون متعهدين خدمت در آموزش وپرورش که در اساسنامه دانشگاه به آن استناد شده است ، مجوزي براي
کسر مبالغي تحت عنوان هزينه خوابگاه و غذا براي دانشجوياني که از اين امکانات استفاده نمي کنند وجود ندارد . لذا

کسر 2۵ درصد به طور ثابت از همه دانشجويان مجوزي ندارد.
2 کسر درصدي از حقوق دانش آموزان دانشسراها و دانشجومعلمان مراکز تربيت بر مبناي يک بخشنامه با امضاي معاون
تأمين و تربيت نيروي انساني وقت بوده است ، لذا استناد به اين بخشنامه فاقد سنديت و اعتبار براي نقض قانون مصوب

مجلس است.
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۳ کسر درصدي از حقوق در اين بخشنامه براي دانش آموزان معلمان دانشسراها ( 2۵ درصد ) و دانشجو معلمان مراکز
تربيت معلم ( ۳۵ درصد ) بوده و در اين بخشنامه مجوزي براي کسر درصدي از حقوق دانشجويان متعهد خدمت وجود

ندارد.
4 در هيچ بندي از اساسنامه دانشگاه فرهنگيان يا قانون متعهدين خدمت الزام و اجباري براي شبانه روزي بودن
دانشجويان اين دانشگاه وجود ندارد و آنچه مبناي عمل قرار گرفته استنباط ها و تصورات برخي افرادا از رويه گذشته

مراکز تربيت معلم است.
۵ بر مبناي منطق و عدالت و مطابق بند ( 4 ) بخشنامه « دانش آموزان و دانشجوياني که برابر مقررات از امکانات
خوابگاهي يا شبانه روزي و يا هر دو استفاده نمي کنند مشمول کسر هزينه هاي مربوط نمي شوند و حقوق و مزاياي آنها
پس از کسر کسور قانوني به آنها پرداخت مي شود. » بنابراين کسر 2۵ درصد به طور ثابت از همه دانشجويان مغاير با

قانون و ظلم مضاعف در حق دانشجوياني است که از اين امکانات استفاده نمي کنند.
6 مطابق بند ( ۳ ) بخشنامه « از حقوق دانشجويان متعهد خدمت دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي ، هزينه هاي
بيمه عمر ، بيمه خدمات درماني و ساير کسور قانوني کسر و مابقي به دانشجويان پرداخت خواهد شد. » بر مبناي اين
بند ، آموزش وپرورش فقط مجاز است از حقوق دانشجويان متعهد خدمت « هزينه هاي بيمه عمر ، بيمه خدمات درماني

و ساير کسور قانوني » را کسر کند.
چرا کسر 4۵ و 2۵ درصد حقوق در دانشگاه شهيد رجايي انجام نمي شود ؟

مقايسه عملکرد دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي که داراي دو مأموريت يکسان و دانشجويان هر دو آنها نيز تابع قانون
مديريت خدمات کشوري و قانون متعهدين خدمت هستند ، نشانگر ساختار نامناسب بودجه اي و عملکرد مغاير با قانون
دانشگاه فرهنگيان در کسر از حقوق دانشجويان است . در دانشگاه شهيد رجايي در بودجه سال 1۳9۸ براي هر
دانشجوي مهارت آموز بيش از 6 ميليون و 600 هزار تومان ولي در دانشگاه فرهنگيان کمتر از 1 ميليون و 400 هزار
تومان تخصيص يافته است . در دوره کارشناسي پيوسته نيز در بوجه سال 1۳9۸ براي هر دانشجوي دانشگاه شهيد

رجايي ۷ ميليون و 600 هزار تومان و در دانشگاه فرهنگيان 6 ميليون و ۳00 هزار تومان تخصيص يافته است.
تفاوت سه برابري سرانه رفاهي يک دانشجو در دو دانشگاه

در بودجه سال 1۳9۸در بخش خدمات رفاهي اعتبار تخصيص يافته دولتي به هر دانشجو در دانشگاه فرهنگيان ، 41۸
هزار تومان و در داشگاه شهيد رجايي 1 ميليون و ۸۵0 هزار تومان است . اين ارقام در سال 1۳99 به 6۳۳ هزار تومان و
2 ميليون و ۳1۵ هزار تومان تغيير يافته است بنابراين تفاوت سه برابري در سرانه رفاهي يک دانشجو در دو دانشگاه با
مأموريت و وظايف يکسان ، قطعاً به دليل وجود قانون متعهدين خدمت و برقراري حقو ومزايا براي اين دانشجويان نيست.

اين ادعا که دانشگاه فرهنگيان اعتبار رفاهي ندارد ، بي اساس است
نکته قابل تأمل در پرداختي دولت در بخش خدمات رفاهي براي هر دانشجو در دو دانشگاه تربيت معلم اين است که
پرداختي دولت به ازاي هر دانشجوي دانشگاه فرهنگيان در سال 1۳96 حدود نصف يک دانشجوي دانشگاه شهيد رجايي
بوده است ، اين نسبت در بودجه سال 1۳99 به حدود يک چهارم تغيير مي يابد به عبارتي در لايحه بودجه سال 1۳99
سهم هر دانشجوي متعهد خدمت دانشگاه فرهنگيان از اعتبارات دولتي در بخش رفاهي ، به ميزان يک چهارم يک
دانشجوي متعهد خدمت در دانشگاه شهيد رجايي کاهش مي يابد بنابراين اين ادعا که دانشگاه فرهنگيان اعتبار رفاهي

ندارد يا وزارت علوم به اين دانشگاه اعتبار رفاهي نمي دهد ، ادعايي بي اساس است.
سنگ بناي يک اقدام اشتباه در دانشگاه فرهنگيان از سال 91

آنچه که سبب اين تبعيض و ناعدالتي براي دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگيان شده ، اقدام مغاير با قانون و به حساب
آوردن کسر 4۵ و 2۵ درصد بايت هزينه هاي غذا و خوابگاه به عنوان درآمد اختصاصي است از آنجا که هم دانشگاه
فرهنگيان و هم دانشگاه شهيد رجايي تابع قانون متعهدين خدمت هستند ، سهم کمتر از يک چهارمي دانشجومعلمان
دانشگاه فرهنگيان در مقايسه با دانشگاه شهيد رجايي قطعاً به دليل وجود قانون متعهدين خدمت نيست و ناشي از رويه
ناصحيحي است که از سال 1۳91 سنگ بناي آن در دانشگاه فرهنگيان نهاد شده و در سال هاي اخير استمرار و افزايش

يافته است.
کسر ناصحيح درصدي از حقوق دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگيان و گذاشتن نام درآمد اختصاصي بر آن تنها دليل عمده
چنين تخصيص ناعادلانه اي به اين دانشگاه است . سکوت و بي توجهي ديوان محاسبات در قبال لحاظ کردن هزينه غذا
و خوابگاه به عنوان درآمد اختصاصي و رشد بي سابقه درآمد اختصاصي در دانشگاه فرهنگيان از ديگر نکاتي است که

نيازمند شفاف سازي و پاسخگويي مسئولان اين نهاد نظارتي را بيش از هز زماني ضروري مي کند.
برخي افراد دليل کسر 4۵ درصد از حقوق دانشجو معلمان را عدم تخصيص بودجه رفاهي به اين دانشگاه مي دانند
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دراينباره بايد گفت در قانون بودجه ، هر دانشگاه داراي رديف خاصي براي اعتبارات آموزشي و رفاهي است که مستقلاً در
اختيار همان دانشگاه قرار مي گيرد.

اعتبار رفاهي 401 ميليارد توماني دانشگاه فرهنگيان در سال 99
اعتبارت رفاهي دانشگاه فرهنگيان در قانون بودجه سال 1۳9۸ معادل 140 ميليارد تومان که 2۵ ميليارد تومان آن از
اعتبار دولتي است و در لايحه سال 1۳99 معادل 401 ميليارد تومان است که 44 ميليارد تومان اعتبار دولتي و ۳۵۷

ميليارد تومان آن درآمد اختصاصي است.
کاهش هرساله اعتبارات رفاهي دانشگاه فرهنگيان !

بنابراين اين ادعا که دانشگاه فرهنگيان اعتبارات رفاهي ندارد ، ادعايي ناصحيح و مغاير با واقعيت است . دانشگاه
فرهنگيان از نظر داشتن رديف اعتبارات رفاهي ، مشابه ساير دانشگاه ها داراي رديف اعتبار رفاهي ( تغذيه و خوابگاه )

است ، اما نکته مهم کاهش هر ساله سهم دولتي اين اعتبارات است.
در بودجه سال 1۳99 اعتبار دولتي پيش بيني شده براي اداره خوابگاه و تأمين غذا ۵ ميليون و 460 هزار تومان است که
فقط 6۳۳ هزار تومان آن از اعتبارات دولتي است در دانشگاه شهيد رجايي اعتبار اداره خوابگاه و تأمين تغذيه براي هر
دانشجو 2 ميليون و 400 هزار تومان است که 2 ميليون ۳00 هزار تومان آن از اعتبار دولتي است به عبارتي کل اعتبار
خدمات رفاهي در دانشگاه فرهنگيان بيش از دو برابر دانشگاه شهيد رجايي است ، اما در بخش اعتبار دولتي کاملاً

برعکس است ، سهم هر دانشجو در دانشگاه شهيد رجايي حدود 4 برابر دانشگاه فرهنگيان است.
با بررسي گذشته تربيت معلم کشور و قانون متعهدين خدمت که براي کسر از حقوق دانشجويان به آن استناد مي شود
بهتر مي توان به ابعاد موضوع پرداخت . در خصوص کسر 4۵ درصد از حقوق دانشجومعلمان سخنان آقاي حاجي بابايي
بيش از ديگران قابل توجه است ، او در گفتگويي اعلام کرده است ؛ در زماني که وزير آموزش وپرورش بودم ، سفري به
مشهد داشتم و ديدم دانشجويان معترض هستند ؛ دليل اعتراضشان را پرسيدم و آنها پاسخ دادند به اين دليل که 4۵
درصد از حقوق ما را کم مي کنند و بنده همان جا دستور دادم که نبايد اين مقدار کم شود و پس از آن دستور بنده ،
ديگر وجهي کم نشد ، وقتي که آقاي فاني وزير آموزش وپرورش شد ، 4۵ درصد را برگرداند و تا امروز هم اين ميزان

گرفته مي شود.
اگر فرض کنيم کسر 2۵ و 4۵ درصد از حقوق دانشجومعلمان مبناي قانوني داشته باشد ، سؤالي مهمي که در مورد
اظهارنظر آقاي حاجي بابايي وجود دارد اين است که آيا وزير اجازه دارد و مي تواند در يک سخنراني دستور لغو يک
قانون را بدهد ؟ يا وزير بعدي کسورات غيرقانوني را به دانشجويان تحميل کند ؟ بنابراين نکته بسيار مهمي که نياز به
شفاف سازي دارد اين است که آقاي حاجي بابايي با چه استدلالي و با کدام اختيارات هيأت امنا در سال 1۳91 کسر 4۵
درصد و 2۵ درصد را در هيأت امنا دانشگاه مصوب کرد و سپس با کدام استدلال جديدتر و بدون مصوبه جديد هيأت امنا

، دستور لغو آنرا را صادر کرد ؟
اگر هم فرض کنيم انجام اين کسورات غيرقانوني بوده است ، پس لغو دريافت اين درصدها از حقوق دانشجويان کار
درست و قانوني است ، بنابراين چرا دانشگاه فرهنگيان اصرار بر استمرار کسر اين کسورات و ادعاي قانوني بودن آنها را

دارد ؟
يکي ديگر از مسائلي که سنگ بناي آن در سال 1۳91 گذاشته شد ، تصويب کسر 4۵ درصد در هيأت امنا است . بر
مبناي اختيارات و وظايف هيأت امنا دانشگاه فرهنگيان که بند ( 11 ) ماده ( ۸ ) اساسنامه دانشگاه و در قانون تشکيل
هيات هاي امناي دانشگاه ها آورده شده است « تصويـب نحوه وصول درآمدهاي اختصاصـي و مصرف آن با رعايت

ضوابط و مقررات مربوط » از وظايف و اختيارات هيأت امنا دانشگاه بر شمرده شده است.
بر مبناي اختيارات و وظايف مذکور چند سوال در مورد مصوبه هيأت امنا در خصوص کسر از حقوق دانشجويان مطرح

است :
1 آيا دريافت هزينه غذا و اداره خوابگاه براي دانشگاه درآمد اختصاصي محسوب مي شود ؟

2 آيا هيأت امنا دانشگاه مجاز است هزينه هاي غذا و خوابگاه را بر مبناي درصدي از حقوق دانشجويان محاسبه کند و
آن را درآمد اختصاصي به حساب آورد ؟ با چه الگوي محاسباتي و هزينه غذا و خوابگاه بر مبناي درصدي از حقوق

محاسبه شده است ؟ ۳
۳ بر کدام مبنا هيأت امنا دانشگاه اختيار و اجازه يافته که براي وزارت آموزش و پرورش تکليف معين کند و وزارت
آموزش وپرورش را مکلف کند 4۵ درصد حقوق متعهدين خدمت را جهت هزينه خوابگاه و غذا به حساب متمرکز

دانشگاه واريز کند ؟
از آنجا که دريافت هزينه هاي خوابگاه و غذا براي دانشجويان همان دانشگاه عموماً به ايجاد درآمد براي دانشگاه منجر
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نمي شود و در هيچ دانشگاهي درآمد اختصاصي از اين طريق کسب نمي شود ، هيأت امنا دانشگاه مجاز به گذراندن
مصوبه اي براي کسر از حقوق دانشجويان به عنوان در آمد اختصاصي نبوده است ، اگر بتوان هزينه دريافتي خوابگاه و
غذا را درآمد اختصاصي فرض کرد ، همه دانشگاه ها هزينه غذا و خوابگاه از دانشجويان دريافت مي کنند ، پس آنها نيز

بايد در بخش خدمات رفاهي خود داراي درآمد اختصاصي باشند و مبلغ سرانه آن نيز بايد حدود ۷00 هزار تومان باشد.
صرف نظر از اينکه چه درصدي يا چه مبلغي از حقوق دانشجو معلمان تحت عنوان هزينه غذا و خوابگاه کسر مي شود ،

سوالات مهم زير در خصوص اصل اين رويه وجود دارد.
فروش اجباري غذا و خدمات به دانشجومعلمان ؟

اين سوالات عبارتند از اينکه آيا کسر از حقوق دانشجويان به صورت ثابت بدون توجه به ميزان استفاده آنها به معناي
فروش اجباري غذا و خدمات نيست ؟ آيا چنين رويه اي ناقض اختيار و آزادي دانشجويان در ساده ترين مسئله يعني

انتخاب و تهيه غذاي روزانه نيست ؟
اگر اعتقاد برخي مديران بر اين است که درصدي از حقوق مندرج در حکم کارگزيني دانشجومعلمان متعلق به دانشگاه
است ، بايد نسبت به اصلاح قانون مديريت خدمات کشوري کسب مجوز براي درج رديفي تحت عنوان سهم دانشگاه

فرهنگيان در حکم دانشجويان متعهد خدمت اقدام کنند.
بديهي است که مطابق قانون مديريت خدمات کشوري ، مبلغ تخصيص يافته در حکم کارگزيني هر فرد متعلق به فرد
است و حسابداري نيز فقط مجاز است بر مبناي بدهي هاي قانوني و در چارچوب مجوزها و مقررات نسبت به کسر از
حقوق او اقدام کند بنابراين از آنجا که احکام صادره براي دانشجويان معلمان بر مبناي قانون مديريت است و براي کسر
از حقوق آنها تحت عنوان هزينه غذا و خوابگاه مجوزي در اين قانون وجود ندارد ، کسر از حقوق آنها نيازمند مجوز قانوني

است.
بر مبناي فهرست منابع مالي دانشگاه که در ماده 19 اساسنامه ذکر شده است ، کسر از حقوق دانشجويان در فهرست
تأمين منابع مالي قرار ندارد و آنچه که دانشگاه فرهنگيان مجاز است انجام دهد دريافت هزينه هاي خدمات رفاهي

مناسب همانند ساير دانشگاه ها بر مبناي تعرفه هاي وزارت علوم است.
اظهارات و توجيه برخي از مديران دانشگاه و مديران بودجه اي آموزش و پرورش که در بنا نهادن کسر 4۵ درصد از
حقوق دانشجومعلمان سهم عمه اي داشته و دارند در اين جهت است که کسر 4۵ درصد را قانوني و لغو آن را نيازمند

قانون جلوه دهند ، در صورتي که موضوع کاملاً بر عکس است.
قانون نياز به اصلاح ندارد ؛ اقدامات مغاير با قانون است !

در اين زمينه بايد گفت قانون نياز به اصلاح ندارد و آنچه که بايد اصلاح شود ، رفتارها و اقدامات غير قانوني است . قانون
متعهدين خدمت مجوزي براي کسر درصدي از حقوق دانشجومعلمان به صورت ثابت و بدون توجه به استفاده آنها از

امکانات نيست لذا آنچه که در گام اول بايد اصلاح شود اقدامات مغاير با اين قانون است.
هر چند که ضرورت ها و استدلال ها براي وجود قانون متعهدين خدمت نسبت به ۳0 سال پيش کاملاً تغيير يافته و
استناد به اين قانون در اساسنامه دانشگاه مغاير با مباني نظري تحول در آموزش و پرورش است اما تا زماني که اين قانون

وجود دارد همه بايد ملزم به اجراي آن باشند.
در تبصره ( 1 ) ماده ( 20 ) اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ، ذکر شده : « پذيرش دانشجو معلمان از بين پذيرفته شدگان
آزمون سراسري ، پس از تأييد صلاحيت عمومي و تخصصي آنان توسط وزارت آموزش و پرورش ، صورت مي پذيرد .
پذيرفته شدگان نهايي با رعايت مقررات مربوط ، به عنوان دانشجو معلم متعهد خدمت به وزارت آموزش و پرورش
پذيرفته مي شوند و بايد پيش از ثبت نام رسماً تعهد دهند که پس از دانش آموختگي به ميزان دو برابر مدت تحصيل
خود ، در محل تعيين شده توسط وزارت آموزش و پرورش خدمت کنند مدت تحصيل دانشجو معلمان جز سوابق خدمت
آنان محسوب مي شود. » آنچه در اساسنامه دانشگاه و بر مبناي اين تبصره مورد تأکيد است ، سپردن تعهد خدمت است
و در خصوص الزام و اجبار به شبانه روزي بودن دانشجويان يا کسر 4۵ درصد از حقوق دانشجويان هيچ استناد و بندي
وجود ندارد و حتي استناد به اين تبصره براي شمول دانشجويان در قانون متعهدين خدمت نيز چندان محکم به نظر نمي

آيد.
اگر برخي مديران بر اين باورند که اين دانشگاه بايد شبانه روزي باشد و 4۵ يا 2۵ درصد از مبلغ حکم کارگزيني دانشجو

معلمان بايد در اختيار دانشگاه قرار گيرد ، بهتر است مستندات خود را در اين زمينه منتشر کنند.
راهکار حل مسئله ، اصلاح بهاي تمام شده براي هر دانشجو در مجلس

عدم کسر 4۵ و 2۵ درصد از حقوق دانشجومعلمان و متناسب سازي اعتبارات دانشگاه فرهنگيان نياز به قانون جديد
ندارد ، راهکار اصلي اين مسئله التزام عملي متوليان مديران دانشگاه و مديران بودجه اي کشور به رعايت قانون و نظارت
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دقيق نمايندگان بر اجراي قانون است.
مجلس به نفع دانشجومعلمان دست به کار شود

کسر 4۵ درصد فاقد پشتوانه قانوني و منطقي است ، درآمد اختصاصي پيش بيني شده از اين طريق بايد حذف شود و در
قانون بودجه اعتبارات دانشگاه فرهنگيان همانند ساير دانشگاه ها تصويب شود . از آنجا که در لايحه بودجه ارسالي دولت
در سال 1۳99 چنين اقدامي صورت نپذيرفته و کسب درآمد اختصاصي از طريق کسر 4۵ و 2۵ درصد مغاير قانون است
، نياز است مجلس شوراي اسلامي در جداول بودجه نسبت به اصلاح اين مورد و تخصيص بهاي تمام شده معادل

ميانگين کشوري براي دانشگاه فرهنگيان اقدام کند.
به عبارتي آنچه در اين زمان مهم و قابل انجام است تخصيص بهاي تمام شده به دانشگاه فرهنگيان همانند ساير دانشگاه

هاي کشور و واقعي ساختن آمارهاي درج شده در بودجه اين دانشگاه توسط مجلس شوراي اسلامي است.
مجلس شوراي اسلامي بدون نياز به ايجاد منابع جديد درآمدي ، مي تواند بهاي تمام شده دولتي به ازاي هر دانشجو در
دانشگاه فرهنگيان را معادل ميانگين کشوري تعيين و همچنين اعتبار دوره هاي مهارت آموزي يکساله را در بخش
آموزشي حداقل يک و دو دهم برابر يک دانشجوي کارشناسي تعيين کند . بديهي است که اعتبارات رفاهي مهارت

آموزان ماده 2۸ نيز بايد همانند دانشجويان ساير دانشگاه ها به آنها تخصيص يابد.
وجود مراجع متعدد نظارتي و تصميم گيرنده ، نقص و ضعف عملکرد آنها در در امر تأمين و تربيت معلم يکي از چالش
هاي اساسي اين بخش است که تنها راهکار آن رفع تداخل ها و شفاف سازي اين وظايف و اختيارات در قانون تربيت
معلم است . الزام دولت براي تدوين نظام ملي تربيت معلم بر مبناي مباني نظري تحول بنيادين ، حذف يا بازنگري قانون
متعهدين خدمت ، اصلاح اساسنامه دانشگاه فرهنگيان و تصويب قانون تربيت معلم سه محور مهمي هستند که مي تواند

چشم انداز روشني را براي آينده تربيت معلم ايران اسلامي ترسيم کند.
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راهبرد معاصر

تاريخ انتشار: سه شنبه 1۵ بهمن ماه 1۳9۸ * 11:2۷

کسر 45 درصد از حقوق دانشجومعلمان غيرقانونی است + مستندات

کسر 4۵ و 2۵ درصد از حقوق دانشجومعلمان به صورت ثابت مبتني بر قانون نيست راهکار حل مسئله ، اصلاح بهاي
تمام شده براي هر دانشجو در مجلس است.

دانشگاه فرهنگيان اگر چه وظيفه مهم تربيت معلم براي نظام آموزش و پرورش کشور را بر عهده دارد ، اما سال هاست
اين دانشگاه متناسب با نياز آموزش و پرورش براي تأمين معلم ، محور توجه نبوده است و مدعاي اين کلام ، کاهش
ظرفيت پذيرش دانشجو و محروميت دانشگاه فرهنگيان از حداقل امکانات رفاهي و خوابگاهي است که حالا هم اختصاص

نيافتن سرانه رفاهي به دانشگاه فرهنگيان موجب اعتراض دانشجومعلمان شده است.

دانشگاه فرهنگيان حتي از نظر نسبت دانشجو به عضو هيئت علمي و از نظر فضاي آموزشي نيز نيازمند توجه اساسي
است.

از سوي ديگر کسر هزينه هاي شبانه روزي به طور ثابت و يکسان و بدون توجه به استفاده دانشجويان از اين خدمات (
2۵ درصد براي دانشجويان غيرخوابگاهي و 4۵ درصد براي دانشجويان خوابگاهي ) ، موضوعي است که از ابتداي تأسيس

دانشگاه وجود داشته است.

با اين وجود حسين خنيفر ؛ رئيس دانشگاه فرهنگيان بر اين باور است ؛ کسر 4۵ درصد از حقوق دانشجو معلمان از
موارد قانوني است که از گذشته در تربيت معلم بوده و اکنون نيز انجام مي شود ! با توجه به هزينه ها براي خوراک ،
اسکان و ارائه برخي امکانات ديگر به دانشجومعلمان ، اگر اين مقدار کسر شده به دانشجويان برگردانده شود ، تکليف

قانوني در اين باره نيز از دوش دانشگاه برداشته مي شود.

در سوي ديگر حجت الله بنيادي استاد دانشگاه فرهنگيان اصرار دارد که کسر 4۵ و 2۵ درصد از حقوق دانشجومعلمان
هيچ مبناي قانوني ندارد و در اين باره مستندات مختلفي را مطرح مي کند ؛ او حتي معتقد است که در قانون متعهدين

خدمت نيز مجوزي براي کسر 4۵ درصد از حقوق دانشجومعلمان وجود ندارد.

حجت الله بنيادي استاد دانشگاه فرهنگيان در يادداشتي به بررسي غيرقانوني بودن کسر 4۵ و 2۵ درصد از حقوق
دانشجومعلمان و ارائه مستندات در اينباره پرداخته است.

مشروح يادداشت او بدين شرح است :
کسر 4۵ و 2۵ درصد از حقوق دانشجومعلمان متعهد خدمت تحت عنوان هزينه غذا و خوابگاه مغاير با عدالت ، قانون و

منطق است.

رشد 2۵ درصدي تعداد دانشجو و رشد کمتر از ۵ درصدي اعتبارات هزينه اي عمومي ( دولتي ) ، سه برابر شدن درآمد
اختصاصي و لحاظ کردن کسر 4۵ درصد و 2۵ درصد از حقوق و مزاياي دانشجو معلمان به عنوان درآمد اختصاصي از

مسائل منحصر به فرد بودجه دانشگاه فرهنگيان در سال 1۳99 است.

تخصيص 6۸۳ هزار تومان اعتبار رفاهي دولتي در سال 1۳96 و کاهش آن به 6۳4 هزار تومان در سال 1۳99 ، سهم
سرانه دولتي نيم برابري در سال 1۳96 و تنزل آن به حدود يک چهارم نسبت به دانشگاه شهيد رجايي از ديگر نکات

بودجه سال 1۳99 دانشگاه فرهنگيان است.

تربيت معلم ؛ قرباني سياست زدگي ، چند مرجعي ، ناعدالتي و تبعيض
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عدم تدوين و تصويب نظام تربيت معلم ، شتاب زدگي و ضعف و نقص در اساسنامه ، راه ندازي دانشگاه قبل از تصويب
زير نظام تربيت معلم و واگذاري و تغيير مأموريت سه دانشگاه بزرگ تربيت معلم کشور ، برخي از اقدامات عجولانه و

سياست زده در تربيت معلم کشور است.

اين اقدامات از يکسو سبب شده است مشکل کمبود معلم سال به سال حادتر و از سوي ديگر نيز کيفيت تربيت معلم و
بهره مندي دانشجومعلمان از امکانات آموزشي و رفاهي با تنگناي روز افزون مواجه شود . يکي از مصاديق بارز سياست
زدگي و يکي از اساسي ترين مسائل دانشگاه فرهنگيان ، مغايرت اساسنامه اين دانشگاه با مباني نظري تحول در آموزش

و پرورش است.

نبود ارتباط ساختاري ميان نظام تربيت معلم و نظام توليد محتواي آموزشي از ديگر ضعف هايي است که پس از تأسيس
دانشگاه فرهنگيان ايجاد شده ، بي توجهي دانشگاه فرهنگيان به مأموريت هاي تعيين شده در اساسنامه ، مطرح کردن
طرح هاي نسنجيده و غير قابل اجرا و توسعه غير منطقي واحد هاي اين دانشگاه در برخي شهر ها همانند آرادان در

استان سمنان نشان از يک سردرگمي و خلا برنامه ريزي در نظام تربيت معلم و اين دانشگاه است.

افزايش هرساله تعداد معلمان خريد خدمات آموزشي
افزايش هر ساله تعداد معلمان خريد خدمات آموزشي بدون طي دوره هاي با کيفيت تربيت معلم يکي ديگر از مصاديق

ناعدالتي در تأمين معلم است که با سکوت و بي اقدامي نهاد هاي نظارتي نيز مواجه بوده است.

مصداق ديگر ناعدالتي در تربيت معلم در ميزان اعتبارات تخصيصي براي دوره يکساله مهارت آموزي قابل مشاهده است ،
پذيرفته شدگان دانشگاه فرهنگيان که دوره هاي آموزش معلمي را در اين دانشگاه طي مي کنند در دو گروه اصلي قرار
مي گيرند گروه نخست دانشجويان کارشناسي پيوسته و گروه دوم نيز مهارت آموزان دوره يکساله بر مبناي ماده 2۸

اساسنامه اين دانشگاه.

هزينه بسيار کمتر جذب معلمان از طريق استخدام !
سرانه آموزشي دولتي براي يک دانشجوي کارشناسي در اين دانشگاه در بودجه 1۳99 معادل ۵ ميليون و ۳00 هزار

تومان ، اما براي يک مهارت آموز ماده 2۸ براي طي يک دوره يکساله 1 ميليون و ۵۷2 هزار تومان است.

در دانشگاه شهيد رجايي اين اعتبارات براي مهارت آموزان و دانشجويان کارشناسي پيوسته بيش از ۷ ميليون تومان است
. توجه به اين نکته نيز حائز اهميت است که سرانه دولتي تخصيص يافته براي يک دانش آموز دوره متوسطه دوم نيز
بيش از ۷ ميليون است علاوه بر سهم بسيار اندک مهارت آموزان ماده 2۸ از اعتبارات آموزشي ، عدم پيش بيني اعتبارات

رفاهي براي اين دسته از معلمان مصداق ديگري از ناعدالتي در بودجه دانشگاه فرهنگيان است.

اکنون که وزارت آموزش و پرورش مجبور است بخش عمده نيرو هاي خود را از طريق دوره يکساله تربيت کند ، کم
توجهي به رعايت عدالت ، باعث کاهش کيفيت آموزش و تربيت ، و حذف امکان ارائه خدمات رفاهي حداقلي به اين
معلمان خواهد شد ، اينکه در فرايند تأمين و تربيت معلم به يک فرد با مدرک ديپلم ( بر مبناي قانون متعهدين خدمت
) حقوق و مزايا پرداخت مي شود و از سويي ديگر افرادي که داراي مدارک کارشناسي هستند حتي از امکانات رفاهي و
آموزشي در حد يک دانشجو برخوردار نيستند ، بي عدالتي و ظلم بزرگي است که تبعات و لطمات سنگيني را به نظام
تعليم و تربيت کشور تحميل مي کند . بر اين اساس پيشرفت اين دانشگاه و اصلاح ساختار ناصحيح ، ناعادلانه و
پرتبعيض بودجه اين دانشگاه ، نيازمند مواجهه مبتني بر عدالت ، قانون ، آينده نگري و دوري از سياست زدگي وبهره

برداريهاي جناحي است.

مستندات کسر 4۵ و 2۵ درصد از حقوق دانشجومعلمان چيست ؟
آنچه به عنوان مستند کسر 4۵ و 2۵ درصد از حقوق دانشجومعلمان مطرح شده است ، تبصره ( 6 ) قانون متعهدين
خدمت در آموزش وپرورش است . آنچه در تبصره ماده ( 6 ) قانون مذکور تأکيد شده ، اين است که « پرداخت حقوق
کارآموزي و حقوق به دانش آموزان و دانشجويان مذکور مانع از استفاده آنان از امکانات رفاهي عمومي از قبيل خوابگاه و

سه شنبه 15 بهمن ماه 1398

۳۵



وام صندوق رفاه و . . . که دانشسرا ها و مراکز تربيت معلم و آموزشکده هاي فني و دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي
و حوزه هاي علميه معمولاً در اختيار آنان قرار مي دهند نخواهد بود ، اما هزينه هاي شبانه روزي و هزينه خوابگاه از

وجوه پرداختي کسر خواهد شد » .

در قانون متعهدين خدمت دو نکته اساسي وجود دارد ، نکته اول آنکه ؛ ارائه خدمات رفاهي به دانشجويان متعهد خدمت
همانند ساير دانشگاه ها و نکته دوم نيز الزام دانشجويان به پرداخت هزينه هاي غذا و خوابگاه همانند ساير دانشگاه ها
است بنابراين بر مبناي اين قانون هر دانشگاهي که دانشجوي متعهد خدمت مي پذيرد ملزم و ملکف است ، خدمات
رفاهي و تغذيه را همانند ساير دانشجويان در اختيار اين افراد قرار دهد و هزينه هاي مربوط را نيز بر مبناي نرخ تعيين

شده براي دانشگاه هادريافت کند.

کسر 4۵ درصد از حقوق دانشجومعلمان مبتني بر قانون نيست !
کسر هزينه هاي شبانه روزي در اين قانون ، به معناي کسر 4۵ يا 2۵ درصد يا هر درصد ثابت و معيني از حقوق
دانشجومعلمان متعهد خدمت نيست از طرفي تا کنون چند ده هزار دانشجوي متعهد خدمت در دانشگاه هاي مختلف
کشور تحصيل کرده اند ، از حقوق و مزاياي قانوني بهره مند شده و نسبت به پرداخت هزينه غذا و خوابگاه اقدام کرده اند
، اما مسئله و موضوعي تحت عنوان کسر 2۵ درصد و 4۵ درصد نداشته اند ، لذا کسر 4۵ درصد و 2۵ درصد مبتني بر

قانون نيستو لغو آن نيز نياز به قانوگذاري جديد ندارد.

اگر عده اي بر اين باورند که پرداخت حقوق به دانشجويان در زمان تحصيل منطقي نيست و نتايج زيانباري دارد ، بهتر
است به جاي اقدام خلاف قانون ، پيگير لغو قانون متعهدين خدمت به طور کامل يا حداقل درج مجوزي براي برداشت

4۵ درصد از حقوق دانشجويان باشند.

سنگ بناي کسر 4۵ درصد از حقوق دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگيان در مصوبه سال 1۳91 هيأت امنا و در زمان وزارت
آقاي حاجي بابايي نهاده شده است . هيأت امنا دانشگاه در سال 1۳91 اين گونه مصوب مي کند : « وزارت آموزش
وپرورش حسب تبصره 1 ماده 20 اساسنامه ، 4۵ درصد حقوق متعهدين خدمت را جهت هزينه خوابگاه ( 10 درصد ) و

غذا ( ۳۵ درصد ) به حساب متمرکز دانشگاه واريز کند.

در پيوست مصوبه مذکور بخشنامه مورخ ۸ ارديبهشت ۷2 با امضاي معاون تأمين و تربيت نيروي انساني وقت قرار دارد
که داراي سه بند زير است :

1 . 20 درصد از مجموع حقوق کارآموزي ماهانه دانش آموزان دانشسرا هاي تربيت معلم جهت هزينه هاي غذايي و 10
درصد جهت هزينه هاي خوابگاهي کسر و مابقي پس از کسر هزينه هاي بيمه و خدمات درماني به دانش آموزان پرداخت

شود.

2 . 2۵ درصد مجموع حقوق و فوق العاده شغل دانشجويان مراکز تربيت معلم جهت هزينه هاي غذايي و 10 درصد
جهت هزينه هاي خوابگاهي کسر و مابقي پس از کسر هزينه هاي بيمه و خدمات درماني و ساير کسور قانوني به

دانشجويان پرداخت خواهد شد.

۳ . از حقوق دانشجويان متعهد خدمت دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي ، هزينه هاي بيمه عمر ، بيمه خدمات
درماني و ساير کسور قانوني کسر و مابقي به دانشجويان پرداخت خواهد شد.

در بند ( 4 ) اين بخشنامه نيز ذکر شده است : دانش آموزان و دانشجوياني که برابر مقررات از امکانات خوابگاهي يا
شبانه روزي و يا هر دو استفاده نمي کنند ، مشمول کسر هزينه هاي مربوط نمي شوند و حقوق و مزاياي آنان پس از

کسر کسور قانوني به آنان پرداخت مي شود.

نکته بسيار مهم در مورد اين بخشنامه اين است که اين بخشنامه در زماني صادرشده که براي تأمين و تربيت معلم ؛ سه
گروه مؤسسه شامل : دانشسرا هاي تربيت معلم ، مراکز تربيت و دانشگاه ها ( بر مبناي قانون متعهدين خدمت ) فعاليت
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داشتند.

در بند 1 و 2 بخشنامه مذکور که خاص دانشسرا ها و مراکز تربيت معلم است ، به ترتيب 20 و 2۵ درصد براي هزينه
غذا و 10 درصد براي هزينه خوابگاه تعيين شده است.

چرا کسر درصدي از حقوق دانشجومعلمان قانوني نيست ؟ !
در بند ( ۳ ) اين بخشنامه که براي دانشجويان متعهدين خدمت آموزش وپرورش است ، هيچ مبلغي تحت عنوان هزينه
شبانه روزي از دانشجويان کسر نمي شود و پرداخت هزينه هاي شبانه روزي به دانشگاه محل تحصيل ، به خود
دانشجويان واگذار شده است ؛ بنابراين نه در قانون مديريت متعهدين خدمت و نه در سوابق اجراي اين قانون مجوزي
براي کسر از حقوق دانشجويان متعهد خدمت به صورت درصدي وجود ندارد و آنچه به آن استناد مي شود ، برداشتي

ناصحيح و کاملاً مغاير با قانون متعهدين است.

از آنجا که کسر 4۵ درصد از حقوق دانشجويان متعهدين خدمت در مغايرت صريح با قانون است و حتي در مراکز تربيت
معلم نيز حداکثر ۳۵ درصد کسر مي شده و نه 4۵ درصد ، مي توان نکات ذيل را در مورد قانون متعهدين خدمت قابل

تأمل دانست :

1 . مطابق قانون متعهدين خدمت در آموزش وپرورش که در اساسنامه دانشگاه به آن استناد شده است ، مجوزي براي
کسر مبالغي تحت عنوان هزينه خوابگاه و غذا براي دانشجوياني که از اين امکانات استفاده نمي کنند وجود ندارد ؛ لذا

کسر 2۵ درصد به طور ثابت از همه دانشجويان مجوزي ندارد.

2 . کسر درصدي از حقوق دانش آموزان دانشسرا ها و دانشجومعلمان مراکز تربيت بر مبناي يک بخشنامه با امضاي
معاون تأمين و تربيت نيروي انساني وقت بوده است ، لذا استناد به اين بخشنامه فاقد سنديت و اعتبار براي نقض قانون

مصوب مجلس است.

۳ . کسر درصدي از حقوق در اين بخشنامه براي دانش آموزان معلمان دانشسرا ها ( 2۵ درصد ) و دانشجو معلمان
مراکز تربيت معلم ( ۳۵ درصد ) بوده و در اين بخشنامه مجوزي براي کسر درصدي از حقوق دانشجويان متعهد خدمت

وجود ندارد.

4 . در هيچ بندي از اساسنامه دانشگاه فرهنگيان يا قانون متعهدين خدمت الزام و اجباري براي شبانه روزي بودن
دانشجويان اين دانشگاه وجود ندارد و آنچه مبناي عمل قرار گرفته استنباط ها و تصورات برخي افرادا از رويه گذشته

مراکز تربيت معلم است.

۵ . بر مبناي منطق و عدالت و مطابق بند ( 4 ) بخشنامه « دانش آموزان و دانشجوياني که برابر مقررات از امکانات
خوابگاهي يا شبانه روزي و يا هر دو استفاده نمي کنند مشمول کسر هزينه هاي مربوط نمي شوند و حقوق و مزاياي آن
ها پس از کسر کسور قانوني به آن ها پرداخت مي شود. » بنابراين کسر 2۵ درصد به طور ثابت از همه دانشجويان مغاير

با قانون و ظلم مضاعف در حق دانشجوياني است که از اين امکانات استفاده نمي کنند.

6 . مطابق بند ( ۳ ) بخشنامه « از حقوق دانشجويان متعهد خدمت دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي ، هزينه هاي
بيمه عمر ، بيمه خدمات درماني و ساير کسور قانوني کسر و مابقي به دانشجويان پرداخت خواهد شد. » بر مبناي اين
بند ، آموزش وپرورش فقط مجاز است از حقوق دانشجويان متعهد خدمت « هزينه هاي بيمه عمر ، بيمه خدمات درماني

و ساير کسور قانوني » را کسر کند.

چرا کسر 4۵ و 2۵ درصد حقوق در دانشگاه شهيد رجايي انجام نمي شود ؟
مقايسه عملکرد دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي که داراي دو مأموريت يکسان و دانشجويان هر دو آن ها نيز تابع قانون
مديريت خدمات کشوري و قانون متعهدين خدمت هستند ، نشانگر ساختار نامناسب بودجه اي و عملکرد مغاير با قانون
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دانشگاه فرهنگيان در کسر از حقوق دانشجويان است . در دانشگاه شهيد رجايي در بودجه سال 1۳9۸ براي هر
دانشجوي مهارت آموز بيش از 6 ميليون و 600 هزار تومان ، ولي در دانشگاه فرهنگيان کمتر از 1 ميليون و 400 هزار
تومان تخصيص يافته است . در دوره کارشناسي پيوسته نيز در بوجه سال 1۳9۸ براي هر دانشجوي دانشگاه شهيد

رجايي ۷ ميليون و 600 هزار تومان و در دانشگاه فرهنگيان 6 ميليون و ۳00 هزار تومان تخصيص يافته است.

تفاوت سه برابري سرانه رفاهي يک دانشجو در دو دانشگاه
در بودجه سال 1۳9۸ در بخش خدمات رفاهي اعتبار تخصيص يافته دولتي به هر دانشجو در دانشگاه فرهنگيان ، 41۸
هزار تومان و در داشگاه شهيد رجايي 1 ميليون و ۸۵0 هزار تومان است . اين ارقام در سال 1۳99 به 6۳۳ هزار تومان و
2 ميليون و ۳1۵ هزار تومان تغيير يافته است بنابراين تفاوت سه برابري در سرانه رفاهي يک دانشجو در دو دانشگاه با
مأموريت و وظايف يکسان ، قطعاً به دليل وجود قانون متعهدين خدمت و برقراري حقو ومزايا براي اين دانشجويان نيست.

اين ادعا که دانشگاه فرهنگيان اعتبار رفاهي ندارد ، بي اساس است
نکته قابل تأمل در پرداختي دولت در بخش خدمات رفاهي براي هر دانشجو در دو دانشگاه تربيت معلم اين است که
پرداختي دولت به ازاي هر دانشجوي دانشگاه فرهنگيان در سال 1۳96 حدود نصف يک دانشجوي دانشگاه شهيد رجايي
بوده است ، اين نسبت در بودجه سال 1۳99 به حدود يک چهارم تغيير مي يابد به عبارتي در لايحه بودجه سال 1۳99
سهم هر دانشجوي متعهد خدمت دانشگاه فرهنگيان از اعتبارات دولتي در بخش رفاهي ، به ميزان يک چهارم يک
دانشجوي متعهد خدمت در دانشگاه شهيد رجايي کاهش مي يابد بنابراين اين ادعا که دانشگاه فرهنگيان اعتبار رفاهي

ندارد يا وزارت علوم به اين دانشگاه اعتبار رفاهي نمي دهد ، ادعايي بي اساس است.

سنگ بناي يک اقدام اشتباه در دانشگاه فرهنگيان از سال 91
آنچه که سبب اين تبعيض و ناعدالتي براي دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگيان شده ، اقدام مغاير با قانون و به حساب
آوردن کسر 4۵ و 2۵ درصد بايت هزينه هاي غذا و خوابگاه به عنوان درآمد اختصاصي است از آنجا که هم دانشگاه
فرهنگيان و هم دانشگاه شهيد رجايي تابع قانون متعهدين خدمت هستند ، سهم کمتر از يک چهارمي دانشجومعلمان
دانشگاه فرهنگيان در مقايسه با دانشگاه شهيد رجايي قطعاً به دليل وجود قانون متعهدين خدمت نيست و ناشي از رويه
ناصحيحي است که از سال 1۳91 سنگ بناي آن در دانشگاه فرهنگيان نهاد شده و در سال هاي اخير استمرار و افزايش

يافته است.

کسر ناصحيح درصدي از حقوق دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگيان و گذاشتن نام درآمد اختصاصي بر آن تنها دليل عمده
چنين تخصيص ناعادلانه اي به اين دانشگاه است . سکوت و بي توجهي ديوان محاسبات در قبال لحاظ کردن هزينه غذا
و خوابگاه به عنوان درآمد اختصاصي و رشد بي سابقه درآمد اختصاصي در دانشگاه فرهنگيان از ديگر نکاتي است که

نيازمند شفاف سازي و پاسخگويي مسئولان اين نهاد نظارتي را بيش از هز زماني ضروري مي کند.

برخي افراد دليل کسر 4۵ درصد از حقوق دانشجو معلمان را عدم تخصيص بودجه رفاهي به اين دانشگاه مي دانند
دراينباره بايد گفت در قانون بودجه ، هر دانشگاه داراي رديف خاصي براي اعتبارات آموزشي و رفاهي است که مستقلاً در

اختيار همان دانشگاه قرار مي گيرد.

اعتبار رفاهي 401 ميليارد توماني دانشگاه فرهنگيان در سال 99
اعتبارت رفاهي دانشگاه فرهنگيان در قانون بودجه سال 1۳9۸ معادل 140 ميليارد تومان که 2۵ ميليارد تومان آن از
اعتبار دولتي است و در لايحه سال 1۳99 معادل 401 ميليارد تومان است که 44 ميليارد تومان اعتبار دولتي و ۳۵۷

ميليارد تومان آن درآمد اختصاصي است.

کاهش هرساله اعتبارات رفاهي دانشگاه فرهنگيان !
بنابراين اين ادعا که دانشگاه فرهنگيان اعتبارات رفاهي ندارد ، ادعايي ناصحيح و مغاير با واقعيت است . دانشگاه
فرهنگيان از نظر داشتن رديف اعتبارات رفاهي ، مشابه ساير دانشگاه ها داراي رديف اعتبار رفاهي ( تغذيه و خوابگاه )

است ، اما نکته مهم کاهش هر ساله سهم دولتي اين اعتبارات است.
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در بودجه سال 1۳99 اعتبار دولتي پيش بيني شده براي اداره خوابگاه و تأمين غذا ۵ ميليون و 460 هزار تومان است که
فقط 6۳۳ هزار تومان آن از اعتبارات دولتي است در دانشگاه شهيد رجايي اعتبار اداره خوابگاه و تأمين تغذيه براي هر
دانشجو 2 ميليون و 400 هزار تومان است که 2 ميليون ۳00 هزار تومان آن از اعتبار دولتي است به عبارتي کل اعتبار
خدمات رفاهي در دانشگاه فرهنگيان بيش از دو برابر دانشگاه شهيد رجايي است ، اما در بخش اعتبار دولتي کاملاً

برعکس است ، سهم هر دانشجو در دانشگاه شهيد رجايي حدود 4 برابر دانشگاه فرهنگيان است.

معلمان ، دانشگاه فرهنگيان ، وزارت آموزش و پرورش.
با بررسي گذشته تربيت معلم کشور و قانون متعهدين خدمت که براي کسر از حقوق دانشجويان به آن استناد مي شود
بهتر مي توان به ابعاد موضوع پرداخت . در خصوص کسر 4۵ درصد از حقوق دانشجومعلمان سخنان آقاي حاجي بابايي
بيش از ديگران قابل توجه است ، او در گفتگويي اعلام کرده است ؛ در زماني که وزير آموزش وپرورش بودم ، سفري به
مشهد داشتم و ديدم دانشجويان معترض هستند ؛ دليل اعتراضشان را پرسيدم و آن ها پاسخ دادند به اين دليل که 4۵
درصد از حقوق ما را کم مي کنند و بنده همان جا دستور دادم که نبايد اين مقدار کم شود و پس از آن دستور بنده ،
ديگر وجهي کم نشد ، وقتي که آقاي فاني وزير آموزش وپرورش شد ، 4۵ درصد را برگرداند و تا امروز هم اين ميزان

گرفته مي شود.

اگر فرض کنيم کسر 2۵ و 4۵ درصد از حقوق دانشجومعلمان مبناي قانوني داشته باشد ، سؤالي مهمي که در مورد
اظهارنظر آقاي حاجي بابايي وجود دارد اين است که آيا وزير اجازه دارد و مي تواند در يک سخنراني دستور لغو يک
قانون را بدهد ؟ يا وزير بعدي کسورات غيرقانوني را به دانشجويان تحميل کند ؟ بنابراين نکته بسيار مهمي که نياز به
شفاف سازي دارد اين است که آقاي حاجي بابايي با چه استدلالي و با کدام اختيارات هيأت امنا در سال 1۳91 کسر 4۵
درصد و 2۵ درصد را در هيأت امنا دانشگاه مصوب کرد و سپس با کدام استدلال جديدتر و بدون مصوبه جديد هيأت امنا

، دستور لغو آنرا را صادر کرد ؟

اگر هم فرض کنيم انجام اين کسورات غيرقانوني بوده است ، پس لغو دريافت اين درصد ها از حقوق دانشجويان کار
درست و قانوني است ، بنابراين چرا دانشگاه فرهنگيان اصرار بر استمرار کسر اين کسورات و ادعاي قانوني بودن آن ها را

دارد ؟

يکي ديگر از مسائلي که سنگ بناي آن در سال 1۳91 گذاشته شد ، تصويب کسر 4۵ درصد در هيأت امنا است . بر
مبناي اختيارات و وظايف هيأت امنا دانشگاه فرهنگيان که بند ( 11 ) ماده ( ۸ ) اساسنامه دانشگاه و در قانون تشکيل
هيات هاي امناي دانشگاه ها آورده شده است « تصويـب نحوه وصول درآمد هاي اختصاصـي و مصرف آن با رعايت

ضوابط و مقررات مربوط » از وظايف و اختيارات هيأت امنا دانشگاه بر شمرده شده است.

بر مبناي اختيارات و وظايف مذکور چند سوال در مورد مصوبه هيأت امنا در خصوص کسر از حقوق دانشجويان مطرح
است :

1 . آيا دريافت هزينه غذا و اداره خوابگاه براي دانشگاه درآمد اختصاصي محسوب مي شود ؟

2 . آيا هيأت امنا دانشگاه مجاز است هزينه هاي غذا و خوابگاه را بر مبناي درصدي از حقوق دانشجويان محاسبه کند و
آن را درآمد اختصاصي به حساب آورد ؟ با چه الگوي محاسباتي و هزينه غذا و خوابگاه بر مبناي درصدي از حقوق

محاسبه شده است ؟ ۳ ،

۳ . بر کدام مبنا هيأت امنا دانشگاه اختيار و اجازه يافته که براي وزارت آموزش و پرورش تکليف معين کند و وزارت
آموزش وپرورش را مکلف کند 4۵ درصد حقوق متعهدين خدمت را جهت هزينه خوابگاه و غذا به حساب متمرکز

دانشگاه واريز کند ؟

از آنجا که دريافت هزينه هاي خوابگاه و غذا براي دانشجويان همان دانشگاه عموماً به ايجاد درآمد براي دانشگاه منجر
نمي شود و در هيچ دانشگاهي درآمد اختصاصي از اين طريق کسب نمي شود ، هيأت امنا دانشگاه مجاز به گذراندن
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مصوبه اي براي کسر از حقوق دانشجويان به عنوان در آمد اختصاصي نبوده است ، اگر بتوان هزينه دريافتي خوابگاه و
غذا را درآمد اختصاصي فرض کرد ، همه دانشگاه ها هزينه غذا و خوابگاه از دانشجويان دريافت مي کنند ، پس آن ها نيز

بايد در بخش خدمات رفاهي خود داراي درآمد اختصاصي باشند و مبلغ سرانه آن نيز بايد حدود ۷00 هزار تومان باشد.

صرف نظر از اينکه چه درصدي يا چه مبلغي از حقوق دانشجو معلمان تحت عنوان هزينه غذا و خوابگاه کسر مي شود ،
سوالات مهم زير در خصوص اصل اين رويه وجود دارد.

فروش اجباري غذا و خدمات به دانشجومعلمان ؟
اين سوالات عبارتند از اينکه آيا کسر از حقوق دانشجويان به صورت ثابت بدون توجه به ميزان استفاده آن ها به معناي
فروش اجباري غذا و خدمات نيست ؟ آيا چنين رويه اي ناقض اختيار و آزادي دانشجويان در ساده ترين مسئله يعني

انتخاب و تهيه غذاي روزانه نيست ؟

اگر اعتقاد برخي مديران بر اين است که درصدي از حقوق مندرج در حکم کارگزيني دانشجومعلمان متعلق به دانشگاه
است ، بايد نسبت به اصلاح قانون مديريت خدمات کشوري کسب مجوز براي درج رديفي تحت عنوان سهم دانشگاه

فرهنگيان در حکم دانشجويان متعهد خدمت اقدام کنند.

بديهي است که مطابق قانون مديريت خدمات کشوري ، مبلغ تخصيص يافته در حکم کارگزيني هر فرد متعلق به فرد
است و حسابداري نيز فقط مجاز است بر مبناي بدهي هاي قانوني و در چارچوب مجوز ها و مقررات نسبت به کسر از
حقوق او اقدام کند بنابراين از آنجا که احکام صادره براي دانشجويان معلمان بر مبناي قانون مديريت است و براي کسر
از حقوق آن ها تحت عنوان هزينه غذا و خوابگاه مجوزي در اين قانون وجود ندارد ، کسر از حقوق آن ها نيازمند مجوز

قانوني است.

بر مبناي فهرست منابع مالي دانشگاه که در ماده 19 اساسنامه ذکر شده است ، کسر از حقوق دانشجويان در فهرست
تأمين منابع مالي قرار ندارد و آنچه که دانشگاه فرهنگيان مجاز است انجام دهد دريافت هزينه هاي خدمات رفاهي

مناسب همانند ساير دانشگاه ها بر مبناي تعرفه هاي وزارت علوم است.

اظهارات و توجيه برخي از مديران دانشگاه و مديران بودجه اي آموزش و پرورش که در بنا نهادن کسر 4۵ درصد از
حقوق دانشجومعلمان سهم عمه اي داشته و دارند در اين جهت است که کسر 4۵ درصد را قانوني و لغو آن را نيازمند

قانون جلوه دهند ، در صورتي که موضوع کاملاً بر عکس است.

قانون نياز به اصلاح ندارد ؛ اقدامات مغاير با قانون است !
در اين زمينه بايد گفت قانون نياز به اصلاح ندارد و آنچه که بايد اصلاح شود ، رفتار ها و اقدامات غير قانوني است .
قانون متعهدين خدمت مجوزي براي کسر درصدي از حقوق دانشجومعلمان به صورت ثابت و بدون توجه به استفاده آن

ها از امکانات نيست لذا آنچه که در گام اول بايد اصلاح شود اقدامات مغاير با اين قانون است.

هر چند که ضرورت ها و استدلال ها براي وجود قانون متعهدين خدمت نسبت به ۳0 سال پيش کاملاً تغيير يافته و
استناد به اين قانون در اساسنامه دانشگاه مغاير با مباني نظري تحول در آموزش و پرورش است ، اما تا زماني که اين

قانون وجود دارد همه بايد ملزم به اجراي آن باشند.

در تبصره ( 1 ) ماده ( 20 ) اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ، ذکر شده : « پذيرش دانشجو معلمان از بين پذيرفته شدگان
آزمون سراسري ، پس از تأييد صلاحيت عمومي و تخصصي آنان توسط وزارت آموزش و پرورش ، صورت مي پذيرد .
پذيرفته شدگان نهايي با رعايت مقررات مربوط ، به عنوان دانشجو معلم متعهد خدمت به وزارت آموزش و پرورش
پذيرفته مي شوند و بايد پيش از ثبت نام رسماً تعهد دهند که پس از دانش آموختگي به ميزان دو برابر مدت تحصيل
خود ، در محل تعيين شده توسط وزارت آموزش و پرورش خدمت کنند مدت تحصيل دانشجو معلمان جز سوابق خدمت
آنان محسوب مي شود .  » آنچه در اساسنامه دانشگاه و بر مبناي اين تبصره مورد تأکيد است ، سپردن تعهد خدمت
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است و در خصوص الزام و اجبار به شبانه روزي بودن دانشجويان يا کسر 4۵ درصد از حقوق دانشجويان هيچ استناد و
بندي وجود ندارد و حتي استناد به اين تبصره براي شمول دانشجويان در قانون متعهدين خدمت نيز چندان محکم به

نظر نمي آيد.

اگر برخي مديران بر اين باورند که اين دانشگاه بايد شبانه روزي باشد و 4۵ يا 2۵ درصد از مبلغ حکم کارگزيني دانشجو
معلمان بايد در اختيار دانشگاه قرار گيرد ، بهتر است مستندات خود را در اين زمينه منتشر کنند.

راهکار حل مسئله ، اصلاح بهاي تمام شده براي هر دانشجو در مجلس
عدم کسر 4۵ و 2۵ درصد از حقوق دانشجومعلمان و متناسب سازي اعتبارات دانشگاه فرهنگيان نياز به قانون جديد
ندارد ، راهکار اصلي اين مسئله التزام عملي متوليان مديران دانشگاه و مديران بودجه اي کشور به رعايت قانون و نظارت

دقيق نمايندگان بر اجراي قانون است.

مجلس به نفع دانشجومعلمان دست به کار شود
کسر 4۵ درصد فاقد پشتوانه قانوني و منطقي است ، درآمد اختصاصي پيش بيني شده از اين طريق بايد حذف شود و در
قانون بودجه اعتبارات دانشگاه فرهنگيان همانند ساير دانشگاه ها تصويب شود . از آنجا که در لايحه بودجه ارسالي دولت
در سال 1۳99 چنين اقدامي صورت نپذيرفته و کسب درآمد اختصاصي از طريق کسر 4۵ و 2۵ درصد مغاير قانون است
، نياز است مجلس شوراي اسلامي در جداول بودجه نسبت به اصلاح اين مورد و تخصيص بهاي تمام شده معادل

ميانگين کشوري براي دانشگاه فرهنگيان اقدام کند.

به عبارتي آنچه در اين زمان مهم و قابل انجام است تخصيص بهاي تمام شده به دانشگاه فرهنگيان همانند ساير دانشگاه
هاي کشور و واقعي ساختن آمار هاي درج شده در بودجه اين دانشگاه توسط مجلس شوراي اسلامي است.

مجلس شوراي اسلامي بدون نياز به ايجاد منابع جديد درآمدي ، مي تواند بهاي تمام شده دولتي به ازاي هر دانشجو در
دانشگاه فرهنگيان را معادل ميانگين کشوري تعيين و همچنين اعتبار دوره هاي مهارت آموزي يکساله را در بخش
آموزشي حداقل يک و دو دهم برابر يک دانشجوي کارشناسي تعيين کند . بديهي است که اعتبارات رفاهي مهارت

آموزان ماده 2۸ نيز بايد همانند دانشجويان ساير دانشگاه ها به آن ها تخصيص يابد.

وجود مراجع متعدد نظارتي و تصميم گيرنده ، نقص و ضعف عملکرد آن ها در در امر تأمين و تربيت معلم يکي از چالش
هاي اساسي اين بخش است که تنها راهکار آن رفع تداخل ها و شفاف سازي اين وظايف و اختيارات در قانون تربيت
معلم است . الزام دولت براي تدوين نظام ملي تربيت معلم بر مبناي مباني نظري تحول بنيادين ، حذف يا بازنگري قانون
متعهدين خدمت ، اصلاح اساسنامه دانشگاه فرهنگيان و تصويب قانون تربيت معلم سه محور مهمي هستند که مي تواند

چشم انداز روشني را براي آينده تربيت معلم ايران اسلامي ترسيم کند.
منبع : تسنيم
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تاريخ انتشار: سه شنبه 1۵ بهمن ماه 1۳9۸ * 11:۳9

آغاز به کار ششمين دوره توانمند سازی کارشناسان و کارشناس مسئولان فرهنگی و اجتماعی
دانشگاه فرهنگيان

ششمين دوره توانمندسازي کارشناسان و کارشناس مسئولان فرهنگي و اجتماعي دانشگاه فرهنگيان ، روز دوشنبه
چهاردهم بهمن ماه با حضور دکتر محمدي . . .

ششمين دوره توانمندسازي کارشناسان و کارشناس مسئولان فرهنگي و اجتماعي دانشگاه فرهنگيان ، روز دوشنبه
چهاردهم بهمن ماه با حضور دکتر محمدي سرپرست معاونت فرهنگي و اجتماعي دانشگاه ، همچنين حجت الاسلام
والمسلمين دادگر مسئول محترم نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در سازمان مرکزي دانشگاه فرهنگيان در مرکز
آموزشي رفاهي امام علي ( ع ) بابلسر آغاز به کار کرد . در مراسم افتتاحيه اين دوره آموزشي که حدود 1۵0 نفر از
کارشناسان و کارشناس مسئولان فرهنگي پرديس ها و مراکز تابعه سراسر کشور در آن حضور دارند ، پس از عرض خير
مقدم توسط جناب آقاي دکتر کردتبار رئيس محترم آموزشي رفاهي امام علي ( ع ) ، پيام تصويري جناب آقاي دکتر

خنيفر رياست محترم دانشگاه خطاب به کارشناسان حاضر در دوره ابلاغ گرديد.
در ادامه مراسم نيز پس از عرض خيرمقدم توسط جناب آقاي دکتر عظيمي مديرکل محترم برنامه ريزي فرهنگي معاونت
فرهنگي و اجتماعي به عنوان ميزبان برنامه ، حجت الاسلام والمسلمين دادگر در رابطه با مسئله يابي و آسيب شناسي
مسائل مهم فرهنگي و اجتماعي مبتلا به دانشگاه با عنايت به اسناد بالادستي و نقش کارشناسان فرهنگي و ساير عوامل

دخيل در آن به طور مبسوط به ايراد سخن پرداخت.
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تاريخ انتشار: سه شنبه 1۵ بهمن ماه 1۳9۸ * 12:1۵

مراسم معارفه مسئول بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان کرمانشاه برگزار شد

به گزارش روابط عمومي دانشگاه کرمانشاه، مراسم معارفه مسئول بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان با حضور رييس سازمان
بسيج اساتيد استان، جانشين رياست سازمان بسيج اساتيد، مسئول نيروي انساني سازمان بسيج اساتيد کشور، مسئولين و
جمعي از همکاران دانشگاه فرهنگيان درسالن جلسات مديريت استاني برگزار شد .در اين مراسم دکتر يوسفوند رييس
سازمان بسيج اساتيد، درخصوص رسالت و نقش بسيج اساتيد درجهت بصيرت افزايي ومعرفت افزايي و مبارزه با شبيخون
فرهنگي دشمن سخناني بيان کرد. درادامه مرادي مسئول جديد بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان کرمانشاه نيز درباره
جايگاه و نقش بسيج و لزوم ترويج فرهنگ بسيجي در ميان اساتيد و آثار و برکات آن مطالبي ارائه کرد. درپايان اين

مراسم نيز حکم مسئوليت سيروس مرادي به عنوان مسئول بسيج اساتيد دانشگاه فرهنگيان به ايشان اهدا شد.
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تاريخ انتشار: سه شنبه 1۵ بهمن ماه 1۳9۸ * 12:26

اصفهان | روايت دانشجومعلمان از کسر حقوق دريافتی ؛ ديوار دانشجومعلمان کوتاه تر از ديوار
وزارت علوم

اعتراضات دانشجويان دانشگاه فرهنگيان درخصوص کسر حقوق دريافتي آن ها همچنان ادامه دارد.

- اخبار استانها -
به گزارش خبرگزاري تسنيم از اصفهان ، باتوجه به اعتراضات بسياري از دانشجومعلمان دانشگاه هاي فرهنگيان پيرامون
کسر حقوق 4۵ درصد از بخش خوابگاهي و 2۵ درصد از دانشجويان ترددي شوراي صنفي فرهنگيان اصفهان به عنوان

مطالبه گران دانشجويي به دنبال حل اين مشکل رفتند.
ياسر عارف زاده نماينده شوراي صنفي دانشگاه فرهنگيان در گفت وگو با خبرنگار تسنيم اظهار داشت : دانشجومعلمان
دانشگاه فرهنگيان مطابق ماده 6 قانون متعهدين خدمت ( مصوب سال 69 مجلس شوراي اسلامي ) کمک هزينه

تحصيلي دريافت کرده و مطابق تبصره آن بايد کسري از اين مقدار را به دانشگاه بازگردانند.
وي بيان کرد : موضوع تعيين ميزان کسر از حقوق بر اساس بند « ب » ماده 20 قانون پنجم توسعه به هيئت امناي
دانشگاه واگذار شد و هيئت امنا در سال 91 مقرر کردند که ۳۵ درصد براي غذا و 10 درصد براي خوابگاه از حقوق

دانشجومعلمان کسر شود.
نماينده شوراي صنفي دانشگاه فرهنگيان افزود : سال 94 اصلاحيه اي بر مصوبه قبل زده شد که در صورت تأمين
اعتبارات غذايي توسط دولت ، صرفاً 10 درصد هزينه خوابگاه کسر شود اما با اين تبصره سرانه غذايي از سوي وزارت

علوم به دانشگاه فرهنگيان تعلق گيرد.
سرانه رفاهي به دانشگاه فرهنگيان بدهند تا 4۵ درصد حقوق دانشجومعلمان کسر نشود

بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان : نمايندگان اشکالات بودجه آموزش وپرورش را رفع کنند
ديدار حجت الاسلام قرائتي با دانشجويان دانشگاه فرهنگيان خراسان شمالي+تصاوير

وي با ابراز تاسف ادامه داد : متاسفانه اين اتفاق نيفتاد و سرانه غذايي به دانشگاه تعلق نگرفت و دانشجومعلمان و آينده
سازان اين ديار در حال حاضر 4۵ درصد از دريافتي خود را به دانشگاه بازپرداخت مي کنند و به اصطلاح بهتر ، دانشگاه
دست خود را در جيب دانشجويان فرو برده است که البته اين حق را بايد به دانشگاه داد زيرا " براي مسئولان دانشگاه
فرهنگيان ، گرفتن هزينه از دانشجو بسيار راحت تر از گرفتن سرانه غذايي از وزارت علوم است " يا به بيان ديگر ، ديوار

دانشجومعلمان کوتاه تر از ديوار وزارت علوم است.
عارف زاده عنوان کرد : مسئولان دانشگاه فرهنگيان با دلايل و فشارهاي مختلف همچون عدم استخدام رسمي ،
برگرداندن خدمت سربازي ، قطع کمک هزينه تحصيلي و . . . به دانشجومعلمان مي توانند اين را به آن ها تحميل کنند
که ميزان ناحقي از حقوق خود را به آن ها بازگردانند اما قدرت و توانايي گرفتن حق دانشجو يعني اختصاص سرانه

غذايي از سوي وزارت علوم را ندارند !
وي خاطرنشان کرد : طبق گفته وزير براي هر سه وعده غذا در روز 12 هزار تومان هزينه مي شود که در ماه ۳60 هزار
تومان است ، اما دانشجويان ترددي که تنها از يک وعده نهار استفاده مي کنند ( آن هم نه در تمام طول هفته ) بايد

ماهانه ۳90 هزار تومان پرداخت کنند که همين حساب سرانگشتي ساده نشان از بي عدالتي موجود است.
نماينده شوراي صنفي دانشگاه فرهنگيان گفت : با توجه به تجربه دوساله اي که در امور صنفي دارم و با وجود تمام
پيگيري هايي که دوستان ما از مراجع مختلف و مخصوصاً از طريق نمايندگان مجلس شوراي اسلامي انجام دادند بايد

عرض کنم که به نظر من بهترين راه رسيدگي به اين امر ، پيگيري از طريق دولت و نه نمايندگان مجلس است.
وي درباره اين سئوال که مگر کسر اين ميزان از حقوق ، در هيئت امنا تصويب نشده است ؟ ادامه داد : طبق ماده ۷
اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ، اعضاي هيئت امنا 1۳ نفر مي باشند و 11 نفر از آن ها يا از اعضاي دولت هستند يا توسط
دولت انتخاب مي شوند و به عقيده بنده بهترين راه ، مذاکره و وارد شدن از طريق دولت است که بتوان به سرانجامي

درخور دانشجومعلمان رسيد.
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عارف زاده در خاتمه بيان کرد : به عنوان جمع بندي بايد عرض کنم که تنها و تنها راه حل اين مشکل که در مصوبه
سال 91 هيئت امنا نيز به آن اشاره شده است تخصيص سرانه غذايي از سوي وزارت علوم است که وظيفه مسئولان

دانشگاه فرهنگيان است که اين سرانه را با مذاکرات خود با دولت ، دريافت کنند.
انتهاي پيام / 1۷4 / ت
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تاريخ انتشار: سه شنبه 1۵ بهمن ماه 1۳9۸ * 12:۳0

نماينده ولی فقيه در استان لرستان و امام جمعه شهرستان خرم آباد مطرح کرد : ; ; هدف نهايی
انقلاب تربيت جوانان انقلابی ، با تدبير و با بصيرت است و . . .

در ديدار صميمي جامعه دانشگاهي دانشگاه فرهنگيان استان لرستان با نماينده ولي فقيه در استان لرستان و امام جمعه
شهرستان خرم آباد بر نقش کليدي . . .

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان استان لرستان اين ديدار صبح امروز سه شنبه مورخ 1۵ / 11 / 9۸ با حضور
حجت الاسلام والمسلمين دکتر احمد رضا شاهرخي نماينده ولي فقيه در استان و امام جمعه شهرستان خرم آباد و

جمعي از دانشگاهيان دانشگاه فرهنگيان استان لرستان در دفتر نماينده ولي فقيه در استان برگزار شد.
در ابتداي جلسه سرپرست دانشگاه فرهنگيان استان لرستان ضمن تبريک به مناسبت ايام ا . . . دهه فجر و پيروزي

انقلاب اسلامي ياد و خاطره شهدا را گرامي داشت
دکتر علي آقايي جودکي سرپرست دانشگاه فرهنگيان در ادامه به عملکرد دانشگاه فرهنگيان استان اشاره کرد و افزود
دانشگاه فرهنگيان ادامه دهنده راه تربيت معلم است که از سال 91 به عنوان دانشگاه فرهنگيان در جمع دانشگاه هاي

ديگر فعاليت خود را آغاز کرد.
وي در ادامه بيان کرد : دانشگاه فرهنگيان يک دانشگاه نوپا و مأموريت گراست که در راستاي تعليم و تربيت معلمان در

طراز نظام مقدس انقلاب اسلامي گام برمي دارد.
سرپرست دانشگاه فرهنگيان استان در جهت اهميت دانشگاه فرهنگيان از منظر مقام معظم رهبري ( مد ظله العالي )
عنوان کرد : حضور تاريخي مقام معظم رهبري در ارديبهشت سال 9۷ در دانشگاه فرهنگيان نشان از اهميت و جايگاه

اين دانشگاه دارد که ايشان فرمودند دانشگاه فرهنگيان مرکز ثقل نظام آموزش و پرورش است.
وي به برنامه هاي کوتاه مدت و بلند مدت دانشگاه و چالش هاي پيش رو اشاره و خواستار حمايت ويژه نماينده ولي فقيه

در استان و امام جمعه شهرستان خرم آباد از اين دانشگاه شد.
در ادامه حجت الاسلام دکتر حاتمي مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه فرهنگيان استان ضمن عرض
تبريک به مناسبت دهه مبارک فجر به نقش دانشگاه فرهنگيان در راستاي حل مشکل کمبود نيروي متخصص و حرفه
اي مورد نياز آموزش و پرورش اشاره کرد و عنوان کرد : با توجه به اينکه حدود ۳۵0 هزار معلم در حال بازنشستگي
هستند آموزش و پرورش با مشکل جدي مواجه است که با نگاه دقيق ولي امر مسلمين حضرت آيت الله خامنه اي ( مد
ظله العالي ) و حضور با برکت و تاريخي ايشان در دانشگاه فرهنگيان و با ملزم شدن وزير وقت آموزش و پرورش و ديگر

دستگاه هاي ذيربط رديف استخدامي براي معلمان جديد الورود صادر شد.
وي در ادامه گفت : دانشگاه فرهنگيان استان علي رغم تلاش همه همکاران جهت ارتقا سطح کمي و کيفي دانشگاه با
مشکلات و چالش هايي روبرو است و از حضرتعالي انتظار مي رود با حمايت هاي خود دانشگاه را در راه تحقق اهداف که

تربيت معلماني ديني و ارزشي است کمک نماييد.
دکتر حاتمي به طرح 100۳1 دانشگاه فرهنگيان و فضاهاي فرسوده دانشگاه به ويژه پرديس خواهران آيت اله کمالوند
اشاره کرد و افزود طرح 100۳1 طرحي جهت ساخت دانشگاه جامع فرهنگيان است که دربرخي از استان ها با حمايت
نماينده ولي فقيه در استان و استاندار زميني به دانشگاه فرهنگيان اختصاص داده شده است و بودجه عمراني و ساخت
آن توسط رئيس دانشگاه فرهنگيان دکتر خنيفر آماده پرداخت است که در استان هم در اين زمينه اقدامات زيادي

صورت گرفته و مي طلبد با نگاه ويژه نماينده ولي فقيه در استان ، ديگر مشکلات پيش روي اختصاص زمين حل گردد.
در ادامه حجت الاسلام والمسلمين دکتر احمد رضا شاهرخي نماينده ولي فقيه در استان و امام جمعه شهرستان خرم
آباد ضمن تبريک به مناسبت ورود به چهل و يکمين سال پيروزي انقلاب اسلامي عنوان کرد : پيروزي انقلاب اسلامي

همه محاسبات دشمن را بر هم زد.
ايشان در ادامه اظهار داشت : دشمن تمام ابزار خود را به کار گرفت که 22 بهمن سال 1۳۵۷ رخ ندهد اما نصرت الهي و

فداکاري ملت قهرمان ايران با رهبري امام خميني ( ره ) باعث به ثمر نشستن نهال انقلاب اسلامي ايران شد.
نماينده ولي فقيه در استان و امام جمعه شهرستان خرم آباد با اشاره به خواستگاه نظام که نبرد با دشمنان است افزود :
امام راحل فرمودند جنگ ما جنگ فرهنگي است و تعبير اين بود که دشمن از لحاظ نظامي نمي تواند بر مردم ايران
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مسلط شود و گزينه غلبه بر مردم ايران را از لحاظ فرهنگي و القا فرهنگ غرب و سبک زندگي غربي و تسلط بر فکر
جوانان دانستند که به دنبال آن نگاه هاي اقتصادي و تعاملات غربي به وجود خواهد آمد.

ايشان هدف نهايي انقلاب را تربيت جوانان انقلابي ، با تدبير و با بصيرت دانست و افزود دانشگاه فرهنگيان نقش بسزايي
در تربيت اين جوانان دارد و خواهد داشت.

حجت الاسلام و المسلمين دکتر شاهرخي در ادامه با اشاره به سند تحول بنيادين گفت : راه و نقشه مشخص است ،
سند تحول بنيادين آموزش و پرورش بهترين نقشه براي رسيدن به اهداف نظام تعليم و تربيت کشورو در رأس آن تربيت

جوانان متهعد و متخصص است . که جامعه را به سرمنزل مقصود نائل کنند.
ايشان با اشاره به کميته همکاري حوزه هاي علميه و آموزش و پرورش که نماينده ولي فقيه به عنوان رئيس اين کميته
مي باشد عنوان کرد : اين ظرفيت خوبي است که ايده ها و کارهاي گروهي صورت گيرد تا در جهت اجراي سند تحول
بنيادين در استان گام هايي برداشته شود و دانشگاه فرهنگيان هم به عنوان عضو اصلي نظام آموزشي و تعليم و تربيت

معلمان در اين کميته حضور فعال داشته باشد تا به حل مشکلات دانشگاه هم کمک شود.
امام جمعه شهرستان خرم آباد در ادامه به انتخابات پيش روي در کشوراشاره کرد و افزود : شرکت در انتخابات هم حق
است و هم تکليف از اين نظر حق است که هر شخصي حق دارد به شخص مورد نظر خود با توجه به سليقه فکري که

دارد رأي دهد و از طرف ديگر تکليف است چون که اصل نظام بايد حفظ شود.
ايشان ادامه داد : در درون انتخابات سلائق مختلفي وجود دارد که اين سلائق نبايد به تنازع و کشمکش کشيده شود و

مي طلبد که قشر فرهنگي و دانشجويان ما به عنوان يک گروه مرجع در برگزاري انتخابات حضور فعال داشته باشند.
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نماينده ولی فقيه در استان لرستان : هدف نهايی انقلاب اسلامی تربيت جوان مومن و انقلابی است

نماينده ولي فقيه در استان لرستان گفت : هدف نهايي انقلاب اسلامي تربيت جوان مومن ، انقلابي ، معنويت گرا ، اخلاق
مدار و عدالت خواه است.

- اخبار استانها -
به گزارش خبرگزاري تسنيم از خرم آباد ، حجت الاسلام سيداحمدرضا شاهرخي ظهر امروز در ديدار با رئيس و مسئولان

دانشگاه فرهنگيان لرستان اظهار داشت : پيروزي انقلاب اسلامي همه محاسبات و معادلات دشمن را بر هم زد.
وي افزود : دشمن تمام امکانات خود را به کار گرفت تا 22 بهمن سال ۵۷ به وقوع نپيوندد ولي نصرت الهي ، رهبري

امام خميني ( ره ) ، ايثار و فداکاري مردم مسلمان سبب به پيروزي شکوهمند انقلاب اسلامي شد.
حجت الاسلام طائب : مجلس در مکتب و راه سپهبد سليماني مجلسي انقلابي است

همايش بزرگ بانوان انقلابي در سنندج برگزار شد / تجليل از شيرزنان کُرد
فرمانده قرارگاه شمال شرق ارتش : تا آخرين قطره خون پاسدار انقلابيم / اجازه گستاخي به دشمن را نمي دهيم

نماينده ولي فقيه در استان لرستان عنوان کرد : با توجه به وجود رهبر انقلاب و ظلم ستيزي مردم ايران با نظام سلطه
دشمنان از هر فرصتي استفاده کردند تا مانع پيشرفت انقلاب اسلامي شوند.

وي به فرمايش امام خميني ( ره ) مبني بر اينکه نبرد و جنگ ما جنگ فرهنگيو جنگي با نگاه غربي دشمنان نسبت به
ماست گفت : تعبير امام ( ره ) بود که همه گردنه ها ، فراز و نشيب ها طي مي شود ولي آن چيزي که دشمن هميشه

به عنوان يک ابزار براي مقابله با ما از آن استفاده مي کند حاکم کردن فرهنگ غربي بر کشور ايران است.
شاهرخي بيان کرد : جنگ هاي نظامي و مسائل اقتصادي به گونه اي قابل حل است اما در جنگ فرهنگي دشمنان

تلاش مي کنند فرهنگ غربي ، سبک زندگي و تسلط بر ذهنيت جوانان داشته باشد.
ويهدف نهايي انقلاب اسلامي را تربيت جوان مومن ، انقلابي ، معنويت گرا ، اخلاق مدار و عدالت خواه دانست و اظهار
داشت : در راستا دانشگاه فرهنگيان مي تواند با استفاده از سند تحول بنيادين آموزش و پرورش به عنوان بهترين راه و

نقشه به هدف نهايي انقلاب اسلامي برسد.
نماينده ولي فقيه در استان لرستان افزود : ساز و کارهاي مختلفي از جمله کميته همکاري حوزه هاي علميه و آموزش و
پرورش در نظر گرفته شده که ظرفيت بسيار خوبي است و ما در نظام آموزشي و تربيتي پذيراي ايده و راهبردها هستيم.

وي به شکل گيري کارگروه هايي جهت رسيدن به اهداف سند تحول بنيادين در استان لرستان اشاره کرد و افزود : در
آيين نامه ها و قانون اساسي مطالب خوبي نوشته شده است اما آنچه مهم است اجرايي کردن اين آيين نامه ها است

چون هميشه بين آنچه مکتوب نوشته شده و آنچه مي خواهد در عمل اجرا شود نقص و کاستي هايي ديده مي شود.
شاهرخي عنوان کرد : گاهي تمام توان صرف نوشتن آيين نامه ها و جلسات مکرر مي شود اما هنگامي که به صحنه اجرا
مي رسد با کوچکترين مانع سر راه عقب نشيني کرده و کار را معطل مي کنيم به همين دليل براي اهداف سند تحول
بنيادين کميته همکاري حوزه هاي علميه و آموزش و پرورش راهکار مناسبي است تا بتوانيم با هم فکري همديگر مسائل

و چالش هاي پيش رو را برطرف کنيم و در صحنه اجرا نيز همکاري هاي لازم را داشته باشيم.
وي در بخش ديگري از سخنان خود به برگزاري انتخابات مجلس شوراي اسلامي اشاره و بيان کرد : انتخابات يک فرصت
، حق و يک تکليف است ، از يک جهت حق است چون هر کسي مي تواند در اين انتخابات حضور داشته باشد و راي
بدهد و از طرفي ديگر يک تکليف است چون تعيين سرنوشت است و اين تعيين سرنوشت به دليل انتخاب در اختيار

خودمان است پس موضوع بسيار حساسي است.
نماينده ولي فقيه در لرستان با بيان اينکه يک پايه نظام اسلامي ايران بر پايه انتخابات گذاشته شده است گفت : وقتي
انتخابات انجام مي گيرد ممکن است با توجه به تفاوت سليقه ، آرا مختلف باشد اما اين تفاوت سليقه نبايد به تنازع و

کشکمش تبديل شود.
وي اظهار داشت : صحنه انتخابات ، صحنه مسابقات ورزشي نيست و اين گونه نيست شخصي هيجان کاذب ايجاد و آن
را به طرفداران خود منتقل کند بلکه صحنه انتخابات صحنه مسابقه خدمت است نه مسابقه ثروت ، مال اندوزي و جمع
آوري اموال پس اگر با اين نيت کسي در صحنه انتخابات حضور پيدا کند به منظله ظلم ، تعدي و پايمال کردن حقوق
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انتهاي پيام / 642 / ح
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83 رتبه برتر کنکور در اشنويه تجليل شدند

مهاباد - ايرنا - ۸۳ رتبه برتر کنکور از شهرستان اشنويه همزمان با دهه مبارک فجر و سالگرد پيروزي شکوهمند انقلاب
شکومند اسلامي مورد تجليل قرار گرفتند.

سرپرست فرمانداري اشنويه روز سه شنبه در اين مراسم اظهار داشت : دانش آموزان برتر سفيران علمي ، فرهنگي و
تربيتي اين شهرستان در سطح کشور هستند و به عنوان يک الگوي مناسب وظيفه و مسووليت خطيري در قبال جامعه

برعهده دارند.
عبدالسلام مام عزيزي افزود : هدف ما از تجليل اين دانش آموزان ، نمونه ايجاد انگيزه در ساير دانش آموزان است تا با

الگوگيري از برترين ها ، آنها نيز بتوانند در عرصه هاي مختلف به رتبه و مدارج عالي دست پيدا کنند.
وي اضافه کرد : مهمترين کاري که مسوولان و مجريان آموزش و پرورش در اين شهرستان بايد انجام دهند ، تلاش و
کوشش براي حفظ اين موفقيت ها و تداوم آن است که بايد با همکاري والدين و دست اندرکان امور فرهنگي هرسال

درخشان تر از سال قبل باشد.
شيرين جهانگيري مدير آموزش و پرورش اشنويه نيز در اين مراسم گفت : امسال يک هزار و 400 نفر از اين شهرستان

در کنکور سراسري شرکت کرده بودند که از اين ميزان سهم کلاس دوازدهمي ها ۵۷0 نفر بود.
در ادامه اين مراسم از 1۵ حائز رتبه زير يک هزار در رشته هاي متفاوت ، ۵6 نفر از دانشجويان قبولي در دانشگاه هاي

فرهنگيان ، هفت نفر از رتبه هاي برتر المپيادهاي کشوري و سه نفر از رتبه هاي برتر مسابقات کشوري تجليل شد.
طي دهه مبارک فجر امسال ۸6 طرح عمراني ، توليدي و خدماتي با ۳1۵ ميليارد ريال هزينه و اشتغال زايي ۸1 نفر در

اين شهرستان به بهره برداري خواهد رسيد.
از 12 تا 22 بهمن به نام دهه فجر نامگذاري شده و در اين ايام علاوه بر بهره برداري از طرح هاي عمراني ، برنامه

مختلفي نيز در مناطق شهري و روستايي برگزار مي شود.
امسال در مجموع 14 هزار و 9۷۷ دانش آموز در پايه هاي مختلف تحصيلي در اين شهرستان در حال تحصيل هستند

که يک هزار و 16 معلم کار آموزش به اين دانش آموزان را برعهده دارند.
شهرستان مرزي اشنويه بيش از ۷4 هزار نفر جمعيت دارد.
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مراسم توديع و معارفه همکاران سازمان مرکزی دانشگاه فرهنگيان

در مراسمي ضمن تکريم &nbsp ; از همکاران سازمان مرکزي که به افتخار بازنشستگي نائل آمده اند طي حکمي از
سوي رييس دانشگاه فرهنگيان محمد نقي حيدري به . . .

در مراسمي ضمن تکريم از همکاران سازمان مرکزي که به افتخار بازنشستگي نائل آمده اند طي حکمي از سوي رييس
دانشگاه فرهنگيان محمد نقي حيدري به سمت مديرکل برنامه ريزي ، خدمات و رفاه دانشجويي منصوب شد.

به گزارش روابط عمومي دانشگاه فرهنگيان دکتر حسين خنيفر رييس دانشگاه فرهنگيان در جلسه تکريم و تقدير از
زحمات ارزشمند مهناز احمدي ، فاطمه نوروزي ، حبيب اله آقاخاني و سعيد فراهاني از همکاران سازمان مرکزي دانشگاه
فرهنگيان که به افتخار بازنشستگي نائل آمده اند ، با بيان اينکه ، بازنشستگي سن به بارنشستگي و خردمندي در جامعه
است . تصريح کرد : چه زيباست که به گاه رفتن همه بر نرفتن همکار خود انديشه کنند و فرد از خود کارنامه اي

شايسته به جاي گذاشته باشد.
وي با اشاره به تجارب ذي قيمت و ايده هاي سرشار بازنشستگان ابراز اميدواري کرد : تمهيدي اتخاذ شود تا از وجود اين

عزيزان و دانش و تجربه آنان بتوان بهره برد.
دکتر خنيفر همچنين براي مسئولان جديد نيز آرزوي توفيق و موفقيت کرد.
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نماينده ولی فقيه دراستان و امام جمعه زنجان : ; ; بنياد خيرين حامی دانشگاه فرهنگيان از کارهای
خوب و مهمی است که همه بايد با استفاده از تجربيات . . .

سومين جلسه بنياد خيرين حامي دانشگاه فرهنگيان استان زنجان با حضور آيت ا . . . خاتمي نماينده ولي فقيه و امام
جمعه زنجان و تعدادي از خيرين در محل . . .

سومين جلسه بنياد خيرين حامي دانشگاه فرهنگيان استان زنجان با حضور آيت ا . . . خاتمي نماينده ولي فقيه و امام
جمعه زنجان و تعدادي از خيرين در محل دانشگاه فرهنگيان استان برگزار گرديد.

دکتر اوجاقلو سرپرست مديريت امور پرديس هاي استان زنجان ضمن تشريح اهم فعاليت هاي بنياد خيرين گفت :
گسترش فرهنگ اسلامي وقف و باقيات صالحات در جامعه و بهره گيري از اين فرهنگ در راستاي رشد و توسعه کمي و
کيفي دانشگاه فرهنگيان و ايجاد زمينه ها و بسترهاي مناسب جهت تسهيل ، تقويت و استمرار حمايت خيرين از دانشگاه

فرهنگيان از مهمترين اهداف اين بنياد مي باشد.
وي گفت : جلسات متعددي با افراد و موسسات خيريه براي ايجاد همفکري و تعامل براي پيشبرد اهداف دانشگاه

فرهنگيان و جذب کمک هاي مادي و معنوي انجام گرفته است.
مدير پرديس الزهرا ( س ) ادامه داد : خوشبختانه آمار حکايت از جذب رتبه هاي پايين تر به دانشگاه فرهنگيان بوده و

در حال حاضر 1۳۵ نفر رتبه بين 1 الي 100 داشته و اين حاکي از رشد دو برابري مي باشد.
وي ضمن اعلام اين موضوع که دانشگاه فرهنگيان تنها دانشگاهي است که فارغ التحصيلان آن بعد از دانش آموختگي
شاغل مي شوند گفت : 9244 نفر که داراي رتبه هاي بين 1000 الي ۵000 بوده اند وارد دانشگاه فرهنگيان شده اند که

اين نشانه جذب افراد با معلومات بالا به اين دانشگاه مي باشد.
سرپرست مديريت امور پرديس هاي استان زنجان ادامه داد : متاسفانه با وجود اعضاي هيئت علمي کارآمد به دليل
کمبود مکان ، تعداد زيادي از دانشجويان بومي استان براي ادامه تحصيل به استان هاي ديگر جذب مي شوند که اين امر

علاوه بر تحميل هزيه هاي اضافه باعث نگراني اوليا و خانواده ها مي شود.
در ادامه آيت ا . . . خاتمي نماينده ولي فقيه و امام جمعه زنجان به نقش دانشگاه فرهنگيان در تربيت نيروي انساني
آموزش و پرورش اشاره نموده و گفت : در راه اندازي دانشگاه فرهنگيان اميدهاي زيادي جهت جذب و تربيت نيروي

انساني براي بدنه آموزش و پرورش ايجاد شد ؛ اما در ادامه راه دچار مشکلاتي گرديد.
وي ضمن انتقاد به نحوه جذب معلم در گذشته گفت : متاسفانه در سال هاي قبل تأمين نيروي انساني آموزش و پرورش
از طريق جذب نيروهاي پاره وقت و حق التدريس و يا گاهاً نيروهاي نهضت سواد آموزي انجام مي گرفت و ملاک

استخدام فقط مدرک بود.
امام جمعه زنجان گفت : متاسفانه بعضاً مشاهده مي شود که به دليل کمبود نيرو در مواردي جذب معلم براي مدارس

باز هم بر اساس روال غلط قبلي انجام مي گيرد.
وي اضافه نمود : نقش دانشگاه فرهنگيان در اين بين براي تربيت نيروي متخصص بسيار مهم بوده و براي حل مشکلات

آن همه بايد به طور جد فعال باشيم.
نماينده ولي فقيه در استان ضمن ابراز تأسف از اينکه انتخاب معلمي در بين فارغ التحصيلان در رتبه هاي آخر قرار
گرفته گفت : متاسفانه حتي انتخاب شغل کارمند بانک بودن نيز قبل از انتخاب معلمي قرار گرفته و اين فاجعه حتي به
حساب کساني که با انگيزه و عشق وارد آموزش و پرورش شده اند نوشته مي شود و اين يک تهديد جدي براي بدنه

آموزش و پرورش مي باشد.
وي گفت : ما بايد اين اميدي را که دانشگاه فرهنگيان ايجاد نموده قدر بدانيم و براي تداوم اين اميد تلاش کنيم.

آيت ا . . . خاتمي تشکيل بنياد خيرين حامي دانشگاه فرهنگيان را يکي از اين تلاش ها ذکر کرده و گفت : اين بنيادي
که دوستان پيگير آن هستند از کارهاي خوب و مهمي است که همه بايد دست به دست هم داده و با استفاده از

تجربيات خيرين بتوانيم گوشه اي از مشکلات اين دانشگاه را برطرف کنيم.
امام جمعه زنجان در خصوص نياز 100 هکتار زمين براي احداث پرديس هاي استاني در آن گفت : البته تخصيص زمين
با مساحت 100 هکتار در داخل شهر و يا حتي حومه آن تقريباً امري امکان ناپذير بوده و بايد به دنبال پيدا کردن زميني
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با مساحت کمتر و نزديک به شهر باشيم.
وي ادامه داد : در صورت کسب مجوزهاي لازم مي توان داخل پرديس هاي فعلي که مکان خالي دارند ساختمان هاي

لازم را احداث کنيم.
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تربيت جوان انقلابی هدف نظام اسلامی است

نماينده ولي فقيه در لرستان تربيت جوان انقلابي و عدالت خواه را هدف انقلاب خواند و گفت : اين مهم خنثي کننده
توطئه هاي دشمن عليه جوانان است.

به گزارش خبرنگار خبرگزاري رسا در خرم آباد ، حجت الاسلام والمسلمين سيداحمدرضا شاهرخي ، نماينده ولي فقيه
در لرستان و امام جمعه خرم آباد ، امروز در ديدار رييس و اعضاي دانشگاه فرهنگيان لرستان با تبريک به مناسبت چهل
و يکمين سالگرد پيروزي شکوهمند انقلاب اسلامي گفت : حضور مردم در صحنه هاي انقلاب خنثي کننده توطئه هاي

دشمن است.
وي با اشاره به خنثي شدن توطئه هاي دشمن عليه انقلاب در طول اين چهل سالي که از عمر انقلاب مي گذرد ،

خاطرنشان کرد : انقلاب اسلامي تمام محاسبات دشمن را برهم زد.
نماينده ولي فقيه در لرستان با يادآوري به اينکه انقلاب اسلامي به رهبري امام راحل و نصرت الهي و به پشتوانه ملت

ايران به ثمر رسيد ، اظهار داشت : امروز نيز مردم در تداوم انقلاب نقش آفرين هستند.
وي افزود : امروز دشمن در قالب توطئه هاي مختلف در پي ضربه زدن به افکار نسل جوان و حاکم شدن فرهنگ غرب

است ، راه مقابله با توطئه دشمن تربيت نسلي انقلابي ، بصير و آگاه است.
حجت الاسلام والمسلمين شاهرخي افزود : هدف انقلاب اسلامي تربيت جواناني انقلابي و عدالت خواه است.

وي به نقش دانشگاه فرهنگيان در تربيت نسلي انقلابي اشاره و عنوان کرد : جوانان در دانشگاه فرهنگيان تحت تعليم و
تربيت هستند و بايد تفکر انقلابي و تحقق آرمان هاي انقلابي بين نسل امروز تبيين شود.

امام جمعه خرم آباد بيان داشت : در اين زمينه از ظرفيت کميته همکاري حوزه هاي علميه و آموزش و پرورش نيز بهره
مند خواهيم شد. / 94۵1 / پ۳10 / ب1
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به همت مديريت يادگيری الکترونيکی دانشگاه برگزار شد : ; ; بيست و سومين وبينار از سلسله
وبينارهای علمی - تخصصی مرکز هوشمندسازی

اين وبينار در روز دوشنبه 14 بهمن 1۳9۸ از ساعت 9 : ۳0 الي 11 : 1۵ با عنوانlaquo& ;  ; براي تحقق نظام
يادگيري الکترونيکي چه عواملي بايد آماده باشد ؟ &raquo ; توسط . . .

اين وبينار در روز دوشنبه 14 بهمن 1۳9۸ از ساعت 9 : ۳0 الي 11 : 1۵ با عنوان « براي تحقق نظام يادگيري
الکترونيکي چه عواملي بايد آماده باشد ؟ » توسط استاد ارجمند آقاي دکتر غلامعلي منتظر ، عضو هيئت علمي دانشگاه

تربيت مدرس برگزار شد.
اين سخنراني ، اولين بخش از مجموعه گفتارهايي است که بر اساس پژوهش مفصل و مستقلي که توسط آقاي دکتر
منتظر در خصوص ارزيابي و مقايسه وضعيت يادگيري الکترونيکي در دانشگاه هاي ايران و برخي کشورهاي منطقه انجام
شده ، ارائه مي شود . در قسمت آغازين اين گفتارها ، که در وبينار بيست و سوم ارائه شد ، آقاي دکتر به طور متمرکز
به معرفي انواع مدل هاي ارزيابي و سنجش موسسات در سطح کلان و خرد براي پذيرش " يادگيري الکترونيکي "
پيشينه آن در جهان ، مقايسه شاخص هاي مختلف در اين مدل ها ، تحليل ميزان تاثير عوامل زيرساختي و فني (
سخت ) ، عوامل ترويجي و فرهنگي و سياست هاي سازماني ( نرم ) و نهايتا به معرفي مدل I ۵ يا مدل آموزه که

خروجي پژوهش حاضر است پرداختند.
بر اساس صحبت انجام شده با استاد دکتر منتظر ، قرار است دانشگاه فرهنگيان ، افتخار ميزباني قسمت هاي بعدي اين
وبينار را نيز بر عهده داشته باشد و با هم به وضعيت يادگيري الکترونيکي را گام به گام در کشور و اطرافمان بررسي
کنيم . براي کساني که در حوزه يادگيري الکترونيکي فعاليت مي کنند ، دريچه ، بلکه درگاهي است که از آن به جايي
که در آن ايستاده اند ، به دنياي پيرامون و به جايي که بايد در آن مي بودند ( يا بايد به آن برسند ) چشم اندازي نو

پيدا کنند.
وبينار به سه روش پخش از طريق LMS ، ويدئوکنفرانس ( براي مخاطبين داخلي دانشگاه ) و پخش زنده ارائه شد.

فايل ارائه در قسمت ضمائم قابل دانلود مي باشد.
دانلود فيلم وبينار
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عصر شهروند

تاريخ انتشار: سه شنبه 1۵ بهمن ماه 1۳9۸ * 16:4۵

شرايط جذب دانشجومعلمان تغيير می کند ؟

معاون دبيرکل شوراي آموزش و پرورش گفت : با توجه به تصويب زيرنظام نيروي انساني و توجه بيشتر به کسب
صلاحيت هاي حرفه اي معلمان ، شيوه گزينش دانشجومعلمان بازنگري مي شود . نوشته شرايط جذب دانشجومعلمان

تغيير مي کند ؟ اولين بار در پايگاه خبري عصر شهروند . پديدار شد.

به گزارش عصر شهروند ، احمد عابديني ، معاون دبير کل شوراي آموزش و پرورش درباره وضعيت گزينش دانشجو
معلمان براي ورود به دانشگاه هاي فرهيختگان و تربيت دبير اظهار کرد : فرآيند گزينش دانشجو معلمان چندين بار در
کميسيون هاي شوراي عالي آموزش و پرورش مطرح شده است تا بازنگري هاي لازم روي آن انجام شود چرا که سعي
داريم دانشجو معلمان در فرآيند پذيرش در طول دوران تحصيل ويژگي هاي لازم براي ورود به کلاس درس را کسب

کنند.
او با بيان اينکه اکنون شرايط جذب چندان مناسب نيست ، گفت : نتوانستيم به خوبي از ظرفيت قانون متعهدين خدمت
استفاده کنيم و همانطور که در ماده ۸ اين قانون بيان شده است ، در صورت نياز و کسب صلاحيت هاي لازم دانشجو

معلمان بايد به خدمت گرفته شوند که اين استفاده نادرست مي تواند ناشي از بحث ناقص از قانون يا بي اهميتي باشد.
عابديني ادامه داد : آنچه در سند تحول بنيادين براي توجه به صلاحيت هاي معلمين مورد توجه قرار گرفته است ، صرفا
گزينش تک بعدي نيست و آنطور که بايد دانش آموز چندين ساحتي تربيت کنيم معلم ما هم بايد چنيني ويژگي هايي

را داشته باشد.
معاون دبيرکل شوراي آموزش و پرورش با اشاره به مهارت هاي اخلاقي ، تخصصي و حرفه اي براي ورود به کلاس درس
تشريح کرد : آموزش و پرورش نبايد از استانداردهاي در نظر گرفته شده در اين حوزه کوتاه بيايد و يکي از ظلم ها به

نظام تعليم و تربيت اين است که بخواهيم هر فردي را به عنوان متولي و نماينده نظام آموزشي معرفي کنيم.
او ادامه داد : يکي از راهکارهاي اساسي براي ورود افراد واجد شرايط به حرفه معلمي استفاده از ابزارها و روش هاي
مناسبي است تا ويژگي هاي افراد شناخته شود و اين افراد با توانمندي در حوزه علمي ، اخلاقي و سلامت جسماني وارد

نظام آموزشي شوند.
عابديني بيان کرد : دانشجو معلمان از طريق دوره 4 ساله دانشگاه فرهنگيان براي ورود به حرفه معلمي آماده مي شوند
که طي اين دوران بايد افرادي که علاوه بر علاقه مندي توانمندي لازم براي فعاليت در اين حرفه را دارند هم مورد

ارزيابي قرار گيرند.
معاون دبيرکل شوراي آموزش و پرورش گفت : براي جذب افراد توانمند بايد از وضعيت قانوني استفاده شود و اگر محرز
شد فردي شرايط و کيفيت کاري لازم براي ورود به حرفه معلمي را ندارد اقدامات لازم براي چنين افرادي انجام شود
اکنون دانشگاه فرهنگيان از طريق آزمون جامع اصلح دانش آموختگان اين مجموعه را مورد ارزيابي قرار مي دهد علاوه بر
آن پيشنهاداتي مبني بر داشتن کار پوشه ويژه دانشجو معلمان داديم تا طي 4 سال دوران تحصيل به دانشجو معلمان

فعاليت هاي علمي ، فرهنگي ، اخلاق و ديدگاه آنها مورد ارزيابي قرار گيرد.
او با اشاره به اينکه شرايط تحصيل دانشجو معلمان و استخدام آنها گاهي باعث مي شود که آنها نسبت به وضعيت
استخدامي مطمئن و رضايتمند باشند گفت : اين موضوع باعث مي شود تا نسبت به ارتقاي صلاحيت هاي حرفه اي و

تخصصي چندان توجه نداشته باشند که بايد اين موارد در پذيرش و فعاليت معلمان مورد توجه قرار گيرد.
عابديني درباره گزينش هاي فعلي که درباره دانشجو معلمان انجام مي شود و کيفيت آن اظهار کرد : معمولا ابزار درست
و دقيقي در اين حوزه وجود ندارد و معيار ها و ملاک هاي انساني دخيل هستند که براي بهبود اين شرايط شيوه جذب

دانشجو معلمان را مورد بازنگري قرار مي دهيم.
معاون دبيرکل شوراي آموزش و پرورش تصريح کرد : با توجه به تصويب زير نظام نيروي انساني صلاحيت هاي معلمان
بايد مورد بازنگري قرار گيرند و اصل بر اين است که معلمان ما به روز باشند که البته براي دستيابي به اين مهم بايد

انتظارات و زير ساخت هاي لازم هم براي آنها فراهم باشد.
باشگاه خبرنگاران
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واکنش رئيس دانشگاه فرهنگيان به حذف سنوات تحصيلی « دانشجومعلمان »

خنيفر در واکنش به حذف سنوات تحصيلي « دانشجومعلمان » گفت : اظهار يک مسئله دليل بر تصديق و اجراي آن
نيست . شايد اعلامي باشد اما اعمالي نيست . اين موضوع اعمالي باشد ، اعتراض خود را صد در صد اعلام مي کنيم.

سه شنبه 15 بهمن ماه 1398

۵۷



تاريخ انتشار: سه شنبه 1۵ بهمن ماه 1۳9۸ * 20:۳4

دشمن در جنگ فرهنگی به دنبال تغيير سبک زندگی و تسلط بر ذهنيت جوانان است

نماينده ولي فقيه در لرستان گفت : جنگ هاي نظامي و مسائل اقتصادي به گونه اي قابل حل وفصل است ولي در جنگ
فرهنگي دشمنان سعي دارند فرهنگ غربي ، سبک زندگي و تسلط بر ذهنيت جوانان داشته باشد.

به گزارش شبکه اطلاع رساني راه دانا ؛ به نقل از سفير افلاک ، حجت الاسلام سيداحمدرضا شاهرخي در ديدار با رئيس
و مسئولان دانشگاه فرهنگيان لرستان با بيان اينکه پيروزي انقلاب اسلامي همه محاسبات و معادلات دشمن را بر هم زد
اظهار داشت : دشمن تمام امکانات خود را به کار گرفت که 22 بهمن سال ۵۷ رخ ندهد ولي نصرت الهي ، رهبري امام
راحل ، ايثار و فداکاري مردم مسلمان منجر به پيروزي انقلاب اسلامي شد و روشن بود که اين انقلاب با توجه به رهبري
که دارد و خاستگاه اين انقلاب به گونه اي ظلم ستيزي مردم ايران با نظام سلطه بوده و هست در همين راستا دشمنان

از هر فرصتي استفاده کردند که مانع پيشرفت انقلاب اسلامي شوند.
وي افزود : امام راحل فرمودند نبرد و جنگ ما جنگ فرهنگي و جنگي با نگاه غربي دشمنان نسبت به ماست و تعبير
ايشان اين بود که همه گردنه ها ، فراز و نشيب ها طي مي شود ولي آن چيزي که دشمن هميشه به عنوان يک ابزار

براي مقابله با ما از آن استفاده مي کند حاکم کردن فرهنگ غربي بر کشور ايران است.
نماينده ولي فقيه در لرستان عنوان کرد : جنگ هاي نظامي و مسائل اقتصادي به گونه اي قابل حل وفصل است ولي در

جنگ فرهنگي دشمنان سعي دارند فرهنگ غربي ، سبک زندگي و تسلط بر ذهنيت جوانان داشته باشد.
وي بيان کرد : هدف نهايي انقلاب اسلامي در واقع تربيت جوان مومن ، انقلابي ، معنويت گرا ، اخلاق مدار و عدالت خواه
است بر همين اساس دانشگاه فرهنگيان مي تواند با استفاده از سند تحول بنيادين آموزش و پرورش به عنوان بهترين راه
و نقشه به هدف نهايي انقلاب اسلامي برسد ؛ در اين رابطه سازوکارهاي مختلفي همچون کميته همکاري حوزه هاي
علميه و آموزش و پرورش در نظر گرفته شده است که ظرفيت بسيار خوبي است و ما پذيراي ايده ها و راهبردها در نظام

آموزشي و تربيتي هستيم.
حجت الاسلام شاهرخي گفت : کارگروههايي در جهت چگونه رسيدن به اهداف سند تحول بنيادين در استان لرستان در
حال تشکيل است چون که در آيين نامه ها و قانون اساسي مطالب خوبي نوشته شده ولي آنچه مهم است اجرايي کردن
اين آيين نامه هاست چرا که هميشه بين آنچه مکتوب نوشته شده و آنچه مي خواهد در عمل اجرا شود نقص و کاستي

هايي مشاهده مي شود.
وي تصريح کرد : گاهي تمام توان خود را صرف نوشتن آيين نامه ها و جلسات مکرر مي کنيم ولي وقتي به صحنه اجرا
مي رسد با کوچکترين مانع سر راه عقب نشيني کار را معطل مي کنيم بر همين اساس در راستاي اهداف سند تحول
بنيادين کميته همکاري حوزه هاي علميه و آموزش و پرورش راه خوبي است که بتوانيم با هم فکري يکديگر مسائل و

چالش هاي پيش رو را خل وفصل کنيم و در صحنه اجرا نيز همکاري هاي لازم را داشته باشيم.
نماينده ولي فقيه در استان لرستان با اشاره به انتخابات پيش رو خاطرنشان کرد : انتخابات يک فرصت ، حق و يک
تکليف است ، از يک جهت حق است چراکه هرکسي مي تواند در اين انتخابات حضور داشته باشد و راي بدهد و از طرفي
ديگر يک تکليف است چون تعيين سرنوشت است و اين تعيين سرنوشت به دبيل انتخاب در اختيار خودمان است بسيار

حساس است.
وي اظهار داشت : يک پايه نظام اسلامي ايران بر پايه انتخابات گذاشته شده است وقتي انتخابات صورت مي گيرد ممکن
است تفاوت سليقه ها ، آراي مختلف باشد ولي اين تفاوت سليقه نبايد به تنازع و کشکمش تبديل شود که در همين

راستا قشر فرهيخته ، دانشجويان و اساتيد به عنوان يک گروه مرجع وظيفه دارند.
حجت الاسلام شاهرخي افزود : صحنه انتخابات صحنه مسابقات ورزشي نيست و اينگونه نيست فردي هيجان کاذبي
ايجاد کند و اين هيجان را به طرفداران خودش منتقل کند بلکه صحنه انتخابات صحنه مسابقه خدمت است نه مسابقه
ثروت ، مال اندوزي و جمع آوري اموال و اگر با اين نيت کسي در صحنه انتخابات حضور پيدا کند ظلم ، تعدي و پايمال

کردن حقوق مردم است.
نماينده ولي فقيه در لرستان عنوان کرد : اميدواريم حضور پر شور مردم در عرصه انتخابات يک حضوري باشد که دشمن

را از اهداف پليدي که دارد مايوس کند.
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مهدی نويد : دانشگاه های فرهنگيان و شهيدرجايی بايد به برنامه درسی آموزش و پرورش گره
بخورند

تهران ( پانا ) - صد و سي و چهارمين جلسه کميته هماهنگي و پايش برنامه هاي سند تحول بنيادين با حضور دبيرکل
شوراي عالي ، معاونان و مشاوران وزير و مديران کل حوزه ستادي وزارت آموزش و پرورش در سالن جلسات دبيرخانه

شوراي عالي تشکيل شد.

تهران ( پانا ) - صد و سي و چهارمين جلسه کميته هماهنگي و پايش برنامه هاي سند تحول بنيادين با حضور دبيرکل
شوراي عالي ، معاونان و مشاوران وزير و مديران کل حوزه ستادي وزارت آموزش و پرورش در سالن جلسات دبيرخانه

شوراي عالي تشکيل شد.
به گزارش روابط عمومي شوراي عالي آموزش و پرورش ، در اين جلسه علي ذوعلم ، رئيس سازمان پژوهش و برنامه

ريزي آموزشي گزارش عملکرد اين سازمان در اجراي سند تحول بنيادين و برنامه درسي ملي را ارائه کرد.

مهدي نويدادهم ، دبيرکل شوراي عالي آموزش و پرورش نيز در اين جلسه گفت : هماهنگي و همراهي بيشتر بين
آموزش و پرورش و دانشگاه هاي وابسته به آن ضروري است و بايد سعي کنيم همکاري و همراهي بين آن ها بيشتر

شود.

نويد با اشاره به اينکه سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي نقش مهم و موثري در اجراي سند تحول دارد ، گفت :
سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي قلب آموزش و پرورش است و همه ما بايد به اين سازمان براي اجراي برنامه

درسي ملي کمک کنيم.

دبيرکل شوراي عالي آموزش و پرورش با تاکيد بر اينکه بحث جدي تحول در برنامه درسي وجود دارد ، گفت : دو
دانشگاه فرهنگيان و شهيد رجايي بايد به برنامه درسي آموزش و پرورش گره بخورند چون نيروي انساني آن را اين دو

دانشگاه تامين مي کنند .
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