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آغاز جذب اعضای هيات علمی در دانشگاه های فرهنگيان و شهيدرجايی از ۲۲ بهمن

طبق اعلام روساي دانشگاه هاي فرهنگيان و تربيت دبير شهيدرجايي ، اين دو دانشگاه در فراخوان بهمن ۹8 جذب
اعضاي هيات علمي وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري ، به ترتيب ۵۰ و ۱۰ عضو هيات علمي جذب خواهند کرد . ثبت
نام در فراخوان جذب هيات علمي از ۲۲ بهمن امسال از طريق سامانه جذب اعضاي هيات علمي به نشاني نوشته آغاز
moallemirani.com جذب اعضاي هيات علمي در دانشگاه هاي فرهنگيان و شهيدرجايي از ۲۲ بهمن اولين بار در

پديدار شد.

طبق اعلام روساي دانشگاه هاي فرهنگيان و تربيت دبير شهيدرجايي ، اين دو دانشگاه در فراخوان بهمن ۹8 جذب
اعضاي هيات علمي وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري ، به ترتيب ۵۰ و ۱۰ عضو هيات علمي جذب خواهند کرد.

ثبت نام در فراخوان جذب هيات علمي از ۲۲ بهمن امسال از طريق سامانه جذب اعضاي هيات علمي به نشاني
farakhanjazb.msrt.ir آغاز مي شود و متقاضيان تا سوم اسفند فرصت خواهند داشت در اين فراخوان ثبت نام کنند.

طبق اعلام وزارت علوم ، تحقيقات و فناروي بررسي اوليه پرونده متقاضيان با نظر هيات اجرايي جذب دانشگاه ها به مدت
پنج روز انجام و پرونده هاي متقاضيان داراي شرايط اوليه نيز در هفت روز کاري به کميته هاي بررسي توانايي هاي
علمي و صلاحيت هاي عمومي ارسال مي شود و در نهايت نتيجه بررسي صلاحيت علمي و عمومي در دانشگاه به مدت
4۵ روز کاري انجام خواهد شد . همه اين بررسي ها از چهارم اسفند ۹8 آغاز مي شود و تا سوم خرداد سال ۹۹ ادامه
دارد . از اين تاريخ به بعد ، بررسي ها در وزارت علوم هم تا ۲۱ تير ۹۹ ادامه خواهد داشت و نتايج نهايي فراخوان

حداکثر تا اول مرداد سال آينده از سوي دانشگاه به متقاضيان اعلام مي شود.
در اين باره حسين خنيفر ، رئيس دانشگاه فرهنگيان به خبرنگار پانا گفت : « دانشگاه فرهنگيان در ۱۶ رشته حدود ۵۰

عضو هيات علمي در فراخوان بهمن وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري جذب خواهد کرد. »
رئيس دانشگاه فرهنگيان افزود : « اين دانشگاه در حال حاضر حدود 8۳۰ عضو هيات علمي دارد که برخي از آن ها در
شرف بازنشستگي هستند . در سال هاي گذشته عضو هيات علمي در دانشگاه فرهنگيان جذب نشده بود که در دو سال
گذشته توانستيم ۲۰۰ رديف جذب دريافت کنيم . پيش بيني ما تا سال ۱4۰4 است که اگر رديف ها اختصاص پيدا کند

، کادر هيات علمي دانشگاه فرهنگيان تکميل مي شود. »
همچنين حميدرضا عظمتي ، رئيس دانشگاه تربيت دبير شهيدرجايي هم در گفت وگو با خبرگزاري پانا درباره تعداد افراد
موردنياز براي جذب به عنوان عضو هيات علمي در فراخوان بهمن گفت : « دانشگاه از طريق فراخوان هايي که معمولا
دو بار در طول سال اعلام مي شود ، نيازهاي خود به اعضاي هيات علمي را احصا ، اعلام و افراد مورد نظر را جذب مي
کند . در فراخوان بهمن با توجه به محدوديت هايي که در رديف هاي استخدامي اعضاي هيات علمي وجود دارد و با

توجه به نيازهاي ضروري دانشگاه ، حدود ۱۰ نفر را تقاضا کرده ايم. »

پانا
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علاقه مندان به معلمی پشت درهای دانشگاه فرهنگيان

خبرگزاري فارس ـ گروه آموزش و پرورش : مدتي است که تعدادي از جوانان علاقه مند به شغل معلمي درخواست دارند
که سن ورود به دانشگاه فرهنگيان افزايش پيدا کند تا آنها بتواند با شرکت در کنکور ، شانس خود را براي قبولي در اين
دانشگاه امتحان کنند . وزارت آموزش و پرورش براي جذب در اين وزارتخانه و به نوشته علاقه مندان به معلمي پشت

درهاي دانشگاه فرهنگيان اولين بار در moallemirani.com پديدار شد.

خبرگزاري فارس ـ گروه آموزش و پرورش : مدتي است که تعدادي از جوانان علاقه مند به شغل معلمي درخواست دارند
که سن ورود به دانشگاه فرهنگيان افزايش پيدا کند تا آنها بتواند با شرکت در کنکور ، شانس خود را براي قبولي در اين

دانشگاه امتحان کنند.
وزارت آموزش و پرورش براي جذب در اين وزارتخانه و به اصطلاح « معلم شدن » دو روش دارد که يکي از طريق

دانشگاه هاي فرهنگيان و تربيت دبير شهيد رجايي و روش دوم آزمون استخدامي است.
از جذب در دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير شهيد رجايي به عنوان مهم ترين و بهترين مدل استخدام در
دستگاه تعليم و تربيت ياد مي شود ؛ اين دانشگاه ها مزاياي متعددي دارد از جمله اينکه دانشجويان از همان بدو ورود به
اين دانشگاه ها به استخدام آموزش و پرورش درآمده و حقوق مي گيرند و دانشجويان پسر هم از خدمت سربازي معاف

مي شوند.
در حال حاضر يکي از شرايط اختصاصي جذب در دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير شهيد رجايي ، داشتن حداکثر

سن ۲۲ سال تمام در بدو ورود به دانشگاه است.
تصوير زير ، شرايط اختصاصي ورود به دانشگاه فرهنگيان در دفترچه راهنماي انتخاب رشته آزمون سراسري ۱۳۹8 را
نشان مي دهد و بر اين اساس تمام کساني که سن شان از ۲۲ سال گذشته است ، نمي توانند در اين آزمون ورودي اين

دانشگاه شرکت کنند.
بر اساس اساسنامه مراکز تربيت معلم سابق ، حداقل سن دانشجو ۱۷ سال و حداکثر آن ۲۲ سال بوده است که در اولين
پذيرش دانشجوي متعهد خدمت براي دانشگاه فرهنگيان ، کميسيون توسعه منابع انساني شوراي عالي آموزش و پرورش

سن ورود به دانشگاه فرهنگيان را ۲4 سال تعيين کرد و در سال ۱۳۹۱ نيز بر اين اساس اقدام شد.
اين کميسيون در سال ۱۳۹۲ مجدداً سن پذيرش را بازنگري و به ۲۲ سال تقليل داد و از سال ۱۳۹۲ به بعد در دفترچه

شماره ( ۲ ) آزمون هاي سراسري ، جهت اطلاع داوطلبان درج و اقدام شده است.
حالا تعدادي از علاقه مندان به شغل معلمي درخواست دارند که شرايطي فراهم شود تا سن ورود به دانشگاه فرهنگيان

افزايش يابد و آنها بتوانند در کنکور ، اين شغل را انتخاب کنند.
حسين خنيفر رئيس دانشگاه فرهنگيان اول شهريور امسال به خبرنگار فارس گفت : در حال حاضر حداکثر سن قبولي
در دانشگاه فرهنگيان ۲۲ سال است يعني وقتي فرد در ۱8 سالگي ديپلم گرفت ، 4 سال فرصت دارد در کنکور براي

رشته هاي دانشگاه فرهنگيان شرکت کند.
وي در خصوص درخواست تعدادي از مخاطبان خبرگزاري فارس براي افزايش سن ورود به دانشگاه فرهنگيان بيان کرد :

در حال حاضر اين موضوع مطرح است و شنيده مي شود براي افزايش سن تا ۲4 سال رايزني مي کنند.
خنيفر ادامه داد : اين موضوع توسط برخي نمايندگان مجلس ، آموزش و پرورش و سازمان امور اداري و استخدامي در

حال بررسي و رايزني است.
بعد از اين مدت ، دو بار موضوع بررسي افزايش سن ورود به دانشگاه فرهنگيان در شوراي عالي آموزش و پرورش بررسي

شد اما مورد موافقت قرار نگرفت.
مهدي نويد ادهم دبيرکل شوراي عالي آموزش و پرورش در اين خصوص به خبرنگار فارس گفت : اين موضوع در

کميسيون مربوط شوراي عالي آموزش و پرورش بررسي شد و مورد موافقت قرار نگرفت.
وي ادامه داد : در گذشته سقف سن ورود به دانشگاه فرهنگيان از طريق کنکور ۲4 سال بود که اين سن به ۲۲ سال
تقليل يافت ، چرا که کارشناسان معتقدند هر چه سن پايين تر باشد ، فرد آمادگي بهتر براي فراگيري دانش را دارد و هر

چقدر فرد مسن تر شود ، با مشکل مواجه مي شويم.
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نويد ادهم تصريح کرد : معمولاً دانش آ موزان در سن هجده سالگي ديپلم خود را مي گيرند و دو سال هم فرصت دارند
که خود را براي کنکور آماده کنند و اين در حالي است که تا ۲۲ سالگي امکان شرکت در کنکور براي ورود به دانشگاه

فرهنگيان وجود دارد.
گلايه هاي علاقه مندان به معلمي را به دبيرکل شوراي عالي آموزش و پرورش ارائه داديم و اينکه اين افراد عنوان مي
کنند که چرا سقف سني ورود به دانشگاه فرهنگيان افزايش پيدا نمي کند اما افراد با سن بالا در اين وزارتخانه جذب مي

شوند يا در آزمون استخدامي ، افرادي با سن بالا جذب شده اند ؟
نويد ادهم در اين خصوص گفت : اگر افرادي با سن بالا جذل شدند بر اساس مصوبه مجلس بوده است و ما هم مخالف

بوديم چرا که توجيه کارشناسي نداشت و درباره آزمون استخدامي نيز اين افراد تحصيلات تکميلي را طي کردند.
وي افزود : دو بار موضوع افزايش سن داوطلبان ورود به دانشگاه فرهنگيان در کميسيون ذيربط مطرح شد که از زواياي

مختلف بررسي کردند و مخالف بودند.
به گزارش فارس ، تعدادي از مخاطبان اين خبرگزاري در سامانه فارس من با ثبت پويشي با عنوان « شرايط پذيرش
دانشگاه فرهنگيان در کنکور ۹۹ چيست ؟ » ، « مجلس و آموزش و پرورش چه موقع براي افزايش سن ورودي دانشگاه
فرهنگيان تصميم مي گيرند ؟ » ، « تغيير شرايط سني جذب دانشجو معلم دانشگاه فرهنگيان از ۲۲ به ۲۵ سال » و «

شرط سني دانشگاه فرهنگيان ناعادلانه است » خواستار پيگيري اين موضوع بودند.
به نظر مي آيد اين افراد بايد موضوع افزايش سن را از مجاري ديگر پيگيري کنند و پس از دو بار مطرح شدن اين

موضوع در شوراي عالي و رأي نياوردن آن ، پيگيري ها از مسير ديگر باشد.
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رونمايی از ۷۰ دستاورد جديد هسته ای در فروردين 99

دستيار ويژه رئيس سازمان انرژي اتمي از رونمايي ۷۰ دستاورد جديد هسته اي در فروردين ۹۹ خبر داد . آيين افتتاح
پنجاه و دومين نمايشگاه تخصصي دستاورد هاي صنعت هسته اي کشور روز گذشته با حضور مسئولان ملي و استاني در

پرديس شهيد بهشتي دانشگاه فرهنگيان مشهد برگزار شد.

به گزارش « تابناک » به نقل از روزنامه خراسان ، « علي اصغر زارعان » دستيار ويژه رئيس سازمان انرژي اتمي در اين
مراسم گفت : از اهداف مذاکره با اروپايي ها و آمريکايي ها اين بود که حقوق هسته اي ايران پا برجا بماند ، يکي از اين
حقوق در تحقيق و توسعه بود به ويژه در زمينه طراحي و ساخت سانتريفيوژ با بهره گيري از دانش و مواد اوليه بومي که
شاهد هستيد در قبل از برجام ما حدود پنج نوع سانتريفيوژ بيشتر در تحقيق و توسعه نداشتيم ، ولي امروز در بهمن ۹8

به طراحي و ساخت ۱۶ نسل سانتريفيوژ که همگي با دانش ايراني است ، دست يافته ايم.
توانمندي ما در عرصه طراحي و ساخت سانتريفيوژ ها بر حسب نياز کشور به منظور توليد ۲۷ تن اورانيوم غني شده

براي نيروگاهي همچون بوشهر است ، چون سانتريفيوژ هاي نسل اول به علت سوي پايين پاسخ گوي اين نياز نيست.
زيرساخت هاي UCF اصفهان طي امسال نوسازي شد

وي درباره نياز هاي امروز صنعت هسته اي کشور گفت : به طور مثال فعاليت کارخانه UCF اصفهان قبل از برجام حدود
۹ سال به صورت نيمه فعال بود ، اما طي امسال تمامي زير ساخت هاي آن نوسازي شد و هم اکنون در بومي سازي
فناوري طراحي و توليد انواع سوخت هسته اي در کشور با همت و توان متخصصان و جوانان با غيرت و متعهد به
موفقيت هاي چشمگيري دست يافته ايم که در ابتداي سال آينده بخشي از اين دستاورد ها دراين عرصه به سمع و نظر

ملت بزرگ ايران خواهد رسيد . اين در حالي است که صرفا پنج کشور در دنيا دارنده اين فناوري هستند.
دست يابي به ظرفيت توليد روزانه ۱۰ کيلوگرم اورانيوم زير ۵ درصد

زارعان افزود : با توجه به نبود اعتماد به بيگانگان ، تلاش شد در چهارچوب توافق برجام از جمله ماده ۲۶ اين توافق نامه
که اين حق را به ما مي دهد ، متناسب با رفتار طرف مقابل کل تعهدات يا بخشي از آن را معلق کنيم و از برجام نيز
خارج نشويم . مشاهده کرديد پس از تصميم نظام و پنج گامي که ابلاغ شد ، سازمان انرژي اتمي به عنوان مجري
بلافاصله آن ها را عملياتي کرد و اين دليلي بر آمادگي همه جانبه سازمان انرژي اتمي در ابعاد مختلف است که بلافاصله
به شرايط قبل از برجام از نظر توليد اورانيوم زير ۵ درصد اقدام کند . هم اکنون ميزان توليد ما روزانه ۱۰ کيلوگرم است
در حالي که قبل از برجام ما روزانه ۷.۵ کيلوگرم اورانيوم زير ۵ درصد توليد مي کرديم . زارعان در ادامه به معرفي
کارخانه توليد آب سنگين خنداب اراک و کاربرد هاي اصلي اين محصول استراتژيک پرداخت و افزود : مجتمع آب
سنگين اراک به عنوان اولين و تنها توليد کننده آب سنگين در ايران نياز هاي کشور را در راستاي بهره مندي از انرژي
صلح آميز هسته اي مرتفع کرده و اين مجتمع يکي از دستاورد هاي غرور آفرين بعد از انقلاب اسلامي است . وي
همچنين با اشاره به کاربرد هاي مهم آب سنگين ادامه داد : يکي از کاربرد هاي جديد اين محصول استراتژيک توليد
ترکيبات و حلال هايي است که به ترکيبات يا حلال هاي دوتره معروف هستند . هم اکنون موفق شده ايم بيش از ۵۵
نوع محصول پر مصرف دوتره را که مورد نياز مراکز علمي و تحقيقاتي کشور است ، توليد کنيم و با يک تفکر بسيجي و
خداباوري تمام عيار در يکي دو ماه آينده اين تعداد محصولات به دو برابر افزايش خواهد يافت که ضمن رفع نياز داخل

کشور از سرريز توليدات خود مي توان آن ها را به بازار هاي کشور هاي هدف عرضه کرد.
زارعان همچنين گفت : : ما بعضا در ليزر هاي توان بالا شانه به شانه بعضي از کشور ها همچون آمريکا حرکت مي کنيم
، اين فرايند با نشاط و قدرت به صورت همه جانبه استمرار دارد و همين اقدامات اميد دشمن را به ياس تبديل کرده و

ان شاا . . . در ۲۰ فروردين ۹۹ شاهد رونمايي و بهره برداري بيش از ۷۰ دستاورد جديد و مميزي شده خواهيم بود.
ظرفيت هاي ما خواب دشمن را پريشان کرده است

مشاور وزير و مديرکل اطلاعات خراسان رضوي هم در اين مراسم گفت : ظرفيت هاي هسته اي ، موشکي ، منطقه اي و
سايبري ما خواب دشمن را پريشان کرده است . وي با اشاره به اين که نظام استکبار امروز با جلوه هاي توانايي ايران
يعني موشکي ، هسته اي ، منطقه اي و قدرت سايبري ايران مشکل دارد ، گفت : انقلاب با 4۱ سال عمر خود به ما
آموخت که قدرت مفهوم « ما مي توانيم » يک واقعيت است . قدرت و توانايي ما محصول دسترنج خودمان است ،
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موضوعي که تا قبل از اين يک نوشته روي کاغذ بود ، اما انقلاب اسلامي اين موضوع را به ظهور و واقعيت رساند.
اين مقام مسئول با اشاره به اين که اقتصاد هم بايد بومي و اين حلقه کامل شود ، افزود : اگر همه اين ها بومي باشد
هيچ کس نمي تواند قدرت را از ما بگيرد . دانشمندان هسته اي ما را ترور کردند و قطعات را از بين بردند ، اما نمي
توانند دانش را از ذهن ما بيرون بکشند . مشاور وزير و مديرکل اطلاعات خراسان رضوي ادامه داد : قطعات و تجهيزات
مربوط به سانتريفيوژ ها را به ما نفروختند و در قلب راکتور ما سيمان ريختند ، اما کار تعطيل نشد ، چون فکر و دانش
اين کار بومي بود . در حالي که اگر ما اين محصول را از خارج خريده بوديم ، ديگر به ما نمي فروختند . وي گفت :
سانتريفيوژ هاي نسل يک ، دو ، سه و چهار را مطابق دانش جهاني پيش برده ايم ، نقطه قوت آن جاست که مي خواهند
نباشيم ، اما هستيم ، کشوري که 4۰ سال است با انواع جنگ ، تحريم ، وابستگي اقتصادي ، کارشکني داخلي و جنگ
سخت و نرم دست و پنجه نرم کرده ، اما باز هم توانسته با ماهواره حيوان به آسمان بفرستد ، انرژي هسته اي توليد و در

ديگر عرصه هاي علوم مانند دانش پزشکي و . . . رشد کند.
اين نمايشگاه نماد توان دانشمندان ايران است

معاون سياسي ، امنيتي و اجتماعي استاندار نيز گفت : اين نمايشگاه تخصصي دستاورد هاي صنعت هسته اي و نمادي از
دانش داخلي و توان دانشمندان ايراني است . « حسن جعفري » افزود : اين نمايشگاه نتيجه زحمات دانشمندان بومي
است و نشان از توانمندي و دانش دانشمندان جوان ايراني دارد . وي ادامه داد : مردم در راهپيمايي ۲۲ بهمن و انتخابات
دوم اسفند ، با حضور پرشور خود پاسخ قاطعي به معاندين و دشمنان خواهند داد و مسئولان نيز بايد ضمن قدرداني از

مردم ، تلاش کنند خدمات ويژه اي به مردم ارائه کنند.
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دستيار ويژه روحانی خبر داد : رونمايی از ۷۰ دستاورد جديد هسته ای در فروردين 99

ساعت ۲4 - دستيار ويژه رئيس سازمان انرژي اتمي از رونمايي ۷۰ دستاورد جديد هسته اي در فروردين ۹۹ خبر داد .
آيين افتتاح پنجاه و دومين نمايشگاه تخصصي دستاوردهاي صنعت هسته اي کشور روز گذشته با حضور مسئولان ملي و

استاني در پرديس شهيد بهشتي دانشگاه فرهنگيان مشهد برگزار شد.

ساعت ۲4 - دستيار ويژه رئيس سازمان انرژي اتمي از رونمايي ۷۰ دستاورد جديد هسته اي در فروردين ۹۹ خبر داد .
آيين افتتاح پنجاه و دومين نمايشگاه تخصصي دستاوردهاي صنعت هسته اي کشور روز گذشته با حضور مسئولان ملي و

استاني در پرديس شهيد بهشتي دانشگاه فرهنگيان مشهد برگزار شد.
 « علي اصغر زارعان » دستيار ويژه رئيس سازمان انرژي اتمي در اين مراسم گفت : از اهداف مذاکره با اروپايي ها و
آمريکايي ها اين بود که حقوق هسته اي ايران پا برجا بماند ، يکي از اين حقوق در تحقيق و توسعه بود به ويژه در زمينه
طراحي و ساخت سانتريفيوژ با بهره گيري از دانش و مواد اوليه بومي که شاهد هستيد در قبل از برجام ما حدود پنج نوع
سانتريفيوژ بيشتر در تحقيق و توسعه نداشتيم ولي امروز در بهمن ۹8 به طراحي و ساخت ۱۶ نسل سانتريفيوژ که

همگي با دانش ايراني است ، دست يافته ايم.
 توانمندي ما در عرصه طراحي و ساخت سانتريفيوژها بر حسب نياز کشور به منظور توليد ۲۷ تن اورانيوم غني شده

براي نيروگاهي همچون بوشهر است چون سانتريفيوژهاي نسل اول به علت سوي پايين پاسخ گوي اين نياز نيست.
زيرساخت هاي اصفهان طي امسال نوسازي شد

وي درباره نيازهاي امروز صنعت هسته اي کشور گفت : به طور مثال فعاليت کارخانه اصفهان قبل از برجام حدود ۹ سال
به صورت نيمه فعال بود اما طي امسال تمامي زير ساخت هاي آن نوسازي شد و هم اکنون در بومي سازي فناوري
طراحي و توليد انواع سوخت هسته اي در کشور با همت و توان متخصصان و جوانان با غيرت و متعهد به موفقيت هاي
چشمگيري دست يافته ايم که در ابتداي سال آينده بخشي از اين دستاوردها دراين عرصه به سمع و نظر ملت بزرگ

ايران خواهد رسيد . اين در حالي است که صرفا پنج کشور در دنيا دارنده اين فناوري هستند.

دست يابي به ظرفيت توليد روزانه ۱۰ کيلوگرم اورانيوم زير ۵ درصد
زارعان افزود : با توجه به نبود اعتماد به بيگانگان ، تلاش شد در چهارچوب توافق برجام از جمله ماده ۲۶ اين توافق نامه
که اين حق را به ما مي دهد ، متناسب با رفتار طرف مقابل کل تعهدات يا بخشي از آن را معلق کنيم و از برجام نيز
خارج نشويم . مشاهده کرديد پس از تصميم نظام و پنج گامي که ابلاغ شد ، سازمان انرژي اتمي به عنوان مجري
بلافاصله آن ها را عملياتي کرد و اين دليلي بر آمادگي همه جانبه سازمان انرژي اتمي در ابعاد مختلف است که بلافاصله
به شرايط قبل از برجام از نظر توليد اورانيوم زير ۵ درصد اقدام کند . هم اکنون ميزان توليد ما روزانه ۱۰ کيلوگرم است
در حالي که قبل از برجام ما روزانه ۷.۵ کيلوگرم اورانيوم زير ۵ درصد توليد مي کرديم . زارعان در ادامه به معرفي
کارخانه توليد آب سنگين خنداب اراک و کاربردهاي اصلي اين محصول استراتژيک پرداخت و افزود : مجتمع آب
سنگين اراک به عنوان اولين و تنها توليد کننده آب سنگين در ايران نيازهاي کشور را در راستاي بهره مندي از انرژي
صلح آميز هسته اي مرتفع کرده و اين مجتمع يکي از دستاوردهاي غرور آفرين بعد از انقلاب اسلامي است . وي
همچنين با اشاره به کاربردهاي مهم آب سنگين ادامه داد : يکي از کاربردهاي جديد اين محصول استراتژيک توليد
ترکيبات و حلال هايي است که به ترکيبات يا حلال هاي دوتره معروف هستند . هم اکنون موفق شده ايم بيش از ۵۵
نوع محصول پر مصرف دوتره را که مورد نياز مراکز علمي و تحقيقاتي کشور است ، توليد کنيم و با يک تفکر بسيجي و
خداباوري تمام عيار در يکي دو ماه آينده اين تعداد محصولات به دو برابر افزايش خواهد يافت که ضمن رفع نياز داخل

کشور از سرريز توليدات خود مي توان آن ها را به بازارهاي کشورهاي هدف عرضه کرد.
زارعان همچنين گفت : ما بعضا در ليزرهاي توان بالا شانه به شانه بعضي از کشورها همچون آمريکا حرکت مي کنيم ،
اين فرايند با نشاط و قدرت به صورت همه جانبه استمرار دارد و همين اقدامات اميد دشمن را به ياس تبديل کرده و ان

شاا . . . در ۲۰ فروردين ۹۹ شاهد رونمايي و بهره برداري بيش از ۷۰ دستاورد جديد و مميزي شده خواهيم بود.
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ظرفيت هاي ما خواب دشمن را پريشان کرده است
مشاور وزير و مديرکل اطلاعات خراسان رضوي هم در اين مراسم گفت : ظرفيت هاي هسته اي ، موشکي ، منطقه اي و
سايبري ما خواب دشمن را پريشان کرده است . وي با اشاره به اين که نظام استکبار امروز با جلوه هاي توانايي ايران
يعني موشکي ، هسته اي ، منطقه اي و قدرت سايبري ايران مشکل دارد ، گفت : انقلاب با 4۱ سال عمر خود به ما
آموخت که قدرت مفهوم « ما مي توانيم » يک واقعيت است . قدرت و توانايي ما محصول دسترنج خودمان است ،

موضوعي که تا قبل از اين يک نوشته روي کاغذ بود اما انقلاب اسلامي اين موضوع را به ظهور و واقعيت رساند.
 اين مقام مسئول با اشاره به اين که اقتصاد هم بايد بومي و اين حلقه کامل شود ، افزود : اگر همه اين ها بومي باشد
هيچ کس نمي تواند قدرت را از ما بگيرد . دانشمندان هسته اي ما را ترور کردند و قطعات را از بين بردند ، اما نمي
توانند دانش را از ذهن ما بيرون بکشند.مشاور وزير و مديرکل اطلاعات خراسان رضوي ادامه داد : قطعات و تجهيزات
مربوط به سانتريفيوژها را به ما نفروختند و در قلب راکتور ما سيمان ريختند ، اما کار تعطيل نشد چون فکر و دانش اين
کار بومي بود . در حالي که اگر ما اين محصول را از خارج خريده بوديم ، ديگر به ما نمي فروختند . وي گفت :
سانتريفيوژهاي نسل يک ، دو ، سه و چهار را مطابق دانش جهاني پيش برده ايم ، نقطه قوت آن جاست که مي خواهند
نباشيم اما هستيم ، کشوري که 4۰ سال است با انواع جنگ ، تحريم ، وابستگي اقتصادي ، کارشکني داخلي و جنگ
سخت و نرم دست و پنجه نرم کرده ، اما باز هم توانسته با ماهواره حيوان به آسمان بفرستد ، انرژي هسته اي توليد و در

ديگر عرصه هاي علوم مانند دانش پزشکي و غيره رشد کند.

اين نمايشگاه نماد توان دانشمندان ايران است
معاون سياسي ، امنيتي و اجتماعي استاندار نيز گفت : اين نمايشگاه تخصصي دستاوردهاي صنعت هسته اي و نمادي از
دانش داخلي و توان دانشمندان ايراني است . « حسن جعفري » افزود : اين نمايشگاه نتيجه زحمات دانشمندان بومي
است و نشان از توانمندي و دانش دانشمندان جوان ايراني دارد.وي ادامه داد : مردم در راهپيمايي ۲۲ بهمن و انتخابات
دوم اسفند ، با حضور پرشور خود پاسخ قاطعي به معاندين و دشمنان خواهند داد و مسئولان نيز بايد ضمن قدرداني از

مردم ، تلاش کنند خدمات ويژه اي به مردم ارائه کنند.
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آغاز جذب اعضای هيات علمی در دانشگاه های فرهنگيان و شهيدرجايی از ۲۲ بهمن

تهران ( پانا ) - طبق اعلام روساي دانشگاه هاي فرهنگيان و تربيت دبير شهيدرجايي ، اين دو دانشگاه در فراخوان بهمن
۹8 جذب اعضاي هيات علمي وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري ، به ترتيب ۵۰ و ۱۰ عضو هيات علمي جذب خواهند

کرد.

تهران ( پانا ) - طبق اعلام روساي دانشگاه هاي فرهنگيان و تربيت دبير شهيدرجايي ، اين دو دانشگاه در فراخوان بهمن
۹8 جذب اعضاي هيات علمي وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري ، به ترتيب ۵۰ و ۱۰ عضو هيات علمي جذب خواهند

کرد.
ثبت نام در فراخوان جذب هيات علمي از ۲۲ بهمن امسال از طريق سامانه جذب اعضاي هيات علمي به نشاني

farakhanjazb.msrt.ir آغاز مي شود و متقاضيان تا سوم اسفند فرصت خواهند داشت در اين فراخوان ثبت نام کنند.
طبق اعلام وزارت علوم ، تحقيقات و فناروي بررسي اوليه پرونده متقاضيان با نظر هيات اجرايي جذب دانشگاه ها به مدت
پنج روز انجام و پرونده هاي متقاضيان داراي شرايط اوليه نيز در هفت روز کاري به کميته هاي بررسي توانايي هاي
علمي و صلاحيت هاي عمومي ارسال مي شود و در نهايت نتيجه بررسي صلاحيت علمي و عمومي در دانشگاه به مدت
4۵ روز کاري انجام خواهد شد . همه اين بررسي ها از چهارم اسفند ۹8 آغاز مي شود و تا سوم خرداد سال ۹۹ ادامه
دارد . از اين تاريخ به بعد ، بررسي ها در وزارت علوم هم تا ۲۱ تير ۹۹ ادامه خواهد داشت و نتايج نهايي فراخوان

حداکثر تا اول مرداد سال آينده از سوي دانشگاه به متقاضيان اعلام مي شود.
در اين باره حسين خنيفر ، رئيس دانشگاه فرهنگيان به خبرنگار پانا گفت : « دانشگاه فرهنگيان در ۱۶ رشته حدود ۵۰

عضو هيات علمي در فراخوان بهمن وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري جذب خواهد کرد. »
رئيس دانشگاه فرهنگيان افزود : « اين دانشگاه در حال حاضر حدود 8۳۰ عضو هيات علمي دارد که برخي از آن ها در
شرف بازنشستگي هستند . در سال هاي گذشته عضو هيات علمي در دانشگاه فرهنگيان جذب نشده بود که در دو سال
گذشته توانستيم ۲۰۰ رديف جذب دريافت کنيم . پيش بيني ما تا سال ۱4۰4 است که اگر رديف ها اختصاص پيدا کند

، کادر هيات علمي دانشگاه فرهنگيان تکميل مي شود. »
همچنين حميدرضا عظمتي ، رئيس دانشگاه تربيت دبير شهيدرجايي هم در گفت وگو با خبرگزاري پانا درباره تعداد افراد
موردنياز براي جذب به عنوان عضو هيات علمي در فراخوان بهمن گفت : « دانشگاه از طريق فراخوان هايي که معمولا
دو بار در طول سال اعلام مي شود ، نيازهاي خود به اعضاي هيات علمي را احصا ، اعلام و افراد مورد نظر را جذب مي
کند . در فراخوان بهمن با توجه به محدوديت هايي که در رديف هاي استخدامي اعضاي هيات علمي وجود دارد و با

توجه به نيازهاي ضروري دانشگاه ، حدود ۱۰ نفر را تقاضا کرده ايم. »
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رونمايی از ۷۰ دستاورد جديد هسته ای در فروردين 99

اقتصادنيوز : دستيار ويژه رئيس سازمان انرژي اتمي از رونمايي ۷۰ دستاورد جديد هسته اي در فروردين ۹۹ خبر داد .
آيين افتتاح پنجاه و دومين نمايشگاه تخصصي دستاوردهاي صنعت هسته اي کشور روز گذشته با حضور مسئولان ملي و

استاني در پرديس شهيد بهشتي دانشگاه فرهنگيان مشهد برگزار شد.

به گزارش اقتصادنيوزف خراسان نوشت : « علي اصغر زارعان » دستيار ويژه رئيس سازمان انرژي اتمي در اين مراسم
گفت : از اهداف مذاکره با اروپايي ها و آمريکايي ها اين بود که حقوق هسته اي ايران پا برجا بماند ، يکي از اين حقوق
در تحقيق و توسعه بود به ويژه در زمينه طراحي و ساخت سانتريفيوژ با بهره گيري از دانش و مواد اوليه بومي که شاهد
هستيد در قبل از برجام ما حدود پنج نوع سانتريفيوژ بيشتر در تحقيق و توسعه نداشتيم ولي امروز در بهمن ۹8 به

طراحي و ساخت ۱۶ نسل سانتريفيوژ که همگي با دانش ايراني است ، دست يافته ايم.
 توانمندي ما در عرصه طراحي و ساخت سانتريفيوژها بر حسب نياز کشور به منظور توليد ۲۷ تن اورانيوم غني شده

براي نيروگاهي همچون بوشهر است چون سانتريفيوژهاي نسل اول به علت سوي پايين پاسخ گوي اين نياز نيست.
زيرساخت هاي اصفهان طي امسال نوسازي شد

وي درباره نيازهاي امروز صنعت هسته اي کشور گفت : به طور مثال فعاليت کارخانه اصفهان قبل از برجام حدود ۹ سال
به صورت نيمه فعال بود اما طي امسال تمامي زير ساخت هاي آن نوسازي شد و هم اکنون در بومي سازي فناوري
طراحي و توليد انواع سوخت هسته اي در کشور با همت و توان متخصصان و جوانان با غيرت و متعهد به موفقيت هاي
چشمگيري دست يافته ايم که در ابتداي سال آينده بخشي از اين دستاوردها دراين عرصه به سمع و نظر ملت بزرگ

ايران خواهد رسيد . اين در حالي است که صرفا پنج کشور در دنيا دارنده اين فناوري هستند.
دست يابي به ظرفيت توليد روزانه ۱۰ کيلوگرم اورانيوم زير ۵ درصد

زارعان افزود : با توجه به نبود اعتماد به بيگانگان ، تلاش شد در چهارچوب توافق برجام از جمله ماده ۲۶ اين توافق نامه
که اين حق را به ما مي دهد ، متناسب با رفتار طرف مقابل کل تعهدات يا بخشي از آن را معلق کنيم و از برجام نيز
خارج نشويم . مشاهده کرديد پس از تصميم نظام و پنج گامي که ابلاغ شد ، سازمان انرژي اتمي به عنوان مجري
بلافاصله آن ها را عملياتي کرد و اين دليلي بر آمادگي همه جانبه سازمان انرژي اتمي در ابعاد مختلف است که بلافاصله
به شرايط قبل از برجام از نظر توليد اورانيوم زير ۵ درصد اقدام کند . هم اکنون ميزان توليد ما روزانه ۱۰ کيلوگرم است
در حالي که قبل از برجام ما روزانه ۷.۵ کيلوگرم اورانيوم زير ۵ درصد توليد مي کرديم . زارعان در ادامه به معرفي
کارخانه توليد آب سنگين خنداب اراک و کاربردهاي اصلي اين محصول استراتژيک پرداخت و افزود : مجتمع آب
سنگين اراک به عنوان اولين و تنها توليد کننده آب سنگين در ايران نيازهاي کشور را در راستاي بهره مندي از انرژي
صلح آميز هسته اي مرتفع کرده و اين مجتمع يکي از دستاوردهاي غرور آفرين بعد از انقلاب اسلامي است . وي
همچنين با اشاره به کاربردهاي مهم آب سنگين ادامه داد : يکي از کاربردهاي جديد اين محصول استراتژيک توليد
ترکيبات و حلال هايي است که به ترکيبات يا حلال هاي دوتره معروف هستند . هم اکنون موفق شده ايم بيش از ۵۵
نوع محصول پر مصرف دوتره را که مورد نياز مراکز علمي و تحقيقاتي کشور است ، توليد کنيم و با يک تفکر بسيجي و
خداباوري تمام عيار در يکي دو ماه آينده اين تعداد محصولات به دو برابر افزايش خواهد يافت که ضمن رفع نياز داخل

کشور از سرريز توليدات خود مي توان آن ها را به بازارهاي کشورهاي هدف عرضه کرد.
زارعان همچنين گفت : ما بعضا در ليزرهاي توان بالا شانه به شانه بعضي از کشورها همچون آمريکا حرکت مي کنيم ،
اين فرايند با نشاط و قدرت به صورت همه جانبه استمرار دارد و همين اقدامات اميد دشمن را به ياس تبديل کرده و ان

شاا . . . در ۲۰ فروردين ۹۹ شاهد رونمايي و بهره برداري بيش از ۷۰ دستاورد جديد و مميزي شده خواهيم بود.
ظرفيت هاي ما خواب دشمن را پريشان کرده است

مشاور وزير و مديرکل اطلاعات خراسان رضوي هم در اين مراسم گفت : ظرفيت هاي هسته اي ، موشکي ، منطقه اي و
سايبري ما خواب دشمن را پريشان کرده است . وي با اشاره به اين که نظام استکبار امروز با جلوه هاي توانايي ايران
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يعني موشکي ، هسته اي ، منطقه اي و قدرت سايبري ايران مشکل دارد ، گفت : انقلاب با 4۱ سال عمر خود به ما
آموخت که قدرت مفهوم « ما مي توانيم » يک واقعيت است . قدرت و توانايي ما محصول دسترنج خودمان است ،

موضوعي که تا قبل از اين يک نوشته روي کاغذ بود اما انقلاب اسلامي اين موضوع را به ظهور و واقعيت رساند.
 اين مقام مسئول با اشاره به اين که اقتصاد هم بايد بومي و اين حلقه کامل شود ، افزود : اگر همه اين ها بومي باشد
هيچ کس نمي تواند قدرت را از ما بگيرد . دانشمندان هسته اي ما را ترور کردند و قطعات را از بين بردند ، اما نمي
توانند دانش را از ذهن ما بيرون بکشند.مشاور وزير و مديرکل اطلاعات خراسان رضوي ادامه داد : قطعات و تجهيزات
مربوط به سانتريفيوژها را به ما نفروختند و در قلب راکتور ما سيمان ريختند ، اما کار تعطيل نشد چون فکر و دانش اين
کار بومي بود . در حالي که اگر ما اين محصول را از خارج خريده بوديم ، ديگر به ما نمي فروختند . وي گفت :
سانتريفيوژهاي نسل يک ، دو ، سه و چهار را مطابق دانش جهاني پيش برده ايم ، نقطه قوت آن جاست که مي خواهند
نباشيم اما هستيم ، کشوري که 4۰ سال است با انواع جنگ ، تحريم ، وابستگي اقتصادي ، کارشکني داخلي و جنگ
سخت و نرم دست و پنجه نرم کرده ، اما باز هم توانسته با ماهواره حيوان به آسمان بفرستد ، انرژي هسته اي توليد و در

ديگر عرصه هاي علوم مانند دانش پزشکي و غيره رشد کند.
اين نمايشگاه نماد توان دانشمندان ايران است

معاون سياسي ، امنيتي و اجتماعي استاندار نيز گفت : اين نمايشگاه تخصصي دستاوردهاي صنعت هسته اي و نمادي از
دانش داخلي و توان دانشمندان ايراني است . « حسن جعفري » افزود : اين نمايشگاه نتيجه زحمات دانشمندان بومي
است و نشان از توانمندي و دانش دانشمندان جوان ايراني دارد.وي ادامه داد : مردم در راهپيمايي ۲۲ بهمن و انتخابات
دوم اسفند ، با حضور پرشور خود پاسخ قاطعي به معاندين و دشمنان خواهند داد و مسئولان نيز بايد ضمن قدرداني از

مردم ، تلاش کنند خدمات ويژه اي به مردم ارائه کنند.
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خنيفر : 4۵ درصد کسرشده به دانشجومعلمان برگردد تکليفی برای ارائه امکانات نداريم

رييس دانشگاه فرهنگيان گفت : با توجه به هزينه ها براي خوراک ، اسکان و ارائه برخي امکانات ديگر به دانشجومعلمان
، اگر اين مقدار کسر شده به دانشجويان برگردانده شود ، تکليف قانوني در اين باره نيز از دوش دانشگاه برداشته مي شود.

- اخبار اجتماعي -
به گزارش گروه اجتماعي خبرگزاري تسنيم ، حسين خنيفر با اشاره به حضور در ميان دانشجومعلمان و نمايندگان
شوراي صنفي و توضيح ويژگي هاي کسر از حقوق دانشجويان اظهار کرد : کسر 4۵ درصد از حقوق دانشجو معلمان از
موارد قانوني است که از گذشته در تربيت معلم بوده و اکنون نيز انجام مي شود . با توجه به هزينه ها براي خوراک ،
اسکان و ارائه برخي امکانات ديگر به دانشجومعلمان ، اگر اين مقدار کسر شده به دانشجويان برگردانده شود ، تکليف

قانوني در اين باره نيز از دوش دانشگاه برداشته مي شود.
حاجي ميرزايي : کسر 4۵ درصد حقوق دانشجومعلمان منطقي نيست

کسر4۵ درصد حقوق دانشجومعلمان در يک قدمي حل شدن
سرانه رفاهي به دانشگاه فرهنگيان بدهند تا 4۵ درصد حقوق دانشجومعلمان کسر نشود

خنيفر در بخش ديگري از سخنانش تصريح کرد : دقت در گزينش همکاران اداري و اساتيد ، آموزش هاي تخصصي ،
انضباط و نظم در سراها ، توجه به حضور و غياب دانشجويان ، حضور موثر اساتيد در ميان دانشجويان افزايش هماهنگي

و برگزاري جلسات مداوم و اهميت تحرک و توليد علمي بايد همواره مورد توجه مديران باشد.
پرداختن به نماز و مناسک مذهبي با ترغيب مداوم دانشجومعلمان

وي با بيان اينکه تربيت معلم شايسته ، تربيت يک جامعه است ، ادامه داد : پرداختن به نماز و مناسک مذهبي با ترغيب
مداوم دانشجومعلمان ، حضور مسئولان و مديران در مناسک و غني سازي برنامه هاي مذهبي مورد توجه قرار بگيرد.

رييس دانشگاه فرهنگيان با اشاره به سلامت مالي و پاکي دانشگاه فرهنگيان بر اساس بيان رييس ديوان محاسبات کشور
بر حفظ و اوج گيري دانشگاه در اين راستا گفت : با توجه به شرايط اقتصادي حال حاضر بايد بر صرفه جويي تأکيد و

هزينه ها به سمت اقتصاد مقاومتي هدايت شود.
 خنيفر با تاکيد بر توجه و اهتمام مديران استاني به اجرايي سازي طرح ۱۰۰۳۱ و ظرفيت سنجي پذيرش دانشجو براي
سال آينده گفت : دانشگاه فرهنگيان پاسخگوي آموزش عمومي کشور است و براي تربيت معلم شايسته تراز نظام

جمهوري اسلامي ايران بايد در راستاي وظيفه شفاف ، آمار شفاف ارائه کند و حرکت شفاف داشته باشد.
وي با بيان اينکه مديران بايد ظرفيت ها را دقيق و حقيقي اعلام کنند ، افزود : افزايش ظرفيت تنها افزايش فيزيکي

نيست بلکه با يک تغيير و ساماندهي مي توان فضاها را احيا و ظرفيت ايجاد کرد.
رييس دانشگاه فرهنگيان همچنين بر پاسخگويي و بازشناسايي امکانات و داشته ها ، ايجاد بانک اطلاعات نيرو ، کاهش
بوروکراسي غيرضرور ، حضور موثر در شوراهاي استاني ، حضور در رسانه هاي ملي و محلي براي افزايش آگاهي و معرفي
دانشگاه ، فعال سازي بنياد خيرين ، فعال سازي موزه هاي تربيت معلم ( طرح۳۱+۱ ) ، تشويق اعضاي هيات علمي به

توليد علمي و برگزاري جلسات روشنگري براي دانشجومعلمان از سوي مديران تأکيد کرد.
وي با اشاره به محتواي پر معناي پاسخ امام خميني ( ره ) در رجعت به ميهن اسلامي گفت : بهره امام از واژه " هيچ "

براي بيان احساسش به اين معني است انقلاب اسلامي يک تکليف و وظيفه بوده است.
خنيفر با بيان اينکه امام خميني ( ره ) به ما نشان داد که کمترين بهاي شما بهشت است ، افزود : براي رسيدن به اين

بها ، بايد گرانيگاه رفتارهاي متعادل باشيم که ابتدا در حرفه ما خودش را نشان مي دهد.
رييس دانشگاه فرهنگيان با اشاره به ايام پيش رو از جمله برگزاري انتخابات ، با بيان اينکه اساتيد مسئولان نبايد با
سخنان خود دلسردي در انتخابات ايجاد کنند ، گفت : دانشگاه فرهنگيان در اين راستا هر آنچه بتواند در جهت برگزاري

انتخاباتي انقلابي ، پرشور و شايسته نظام جمهوري اسلامي و ملت شريف ايران انجام خواهد داد.
انتهاي پيام /
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فارس من | علاقه مندان به معلمی پشت درهای دانشگاه فرهنگيان

خبرگزاري فارس ـ گروه آموزش و پرورش : مدتي است که تعدادي از جوانان علاقه مند به شغل معلمي درخواست دارند
که سن ورود به دانشگاه فرهنگيان افزايش پيدا کند تا آنها بتواند با شرکت در کنکور ، شانس خود را براي قبولي در اين

دانشگاه امتحان کنند.
وزارت آموزش و پرورش براي جذب در اين وزارتخانه و به اصطلاح « معلم شدن » دو روش دارد که يکي از طريق

دانشگاه هاي فرهنگيان و تربيت دبير شهيد رجايي و روش دوم آزمون استخدامي است.
از جذب در دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير شهيد رجايي به عنوان مهم ترين و بهترين مدل استخدام در
دستگاه تعليم و تربيت ياد مي شود ؛ اين دانشگاه ها مزاياي متعددي دارد از جمله اينکه دانشجويان از همان بدو ورود به
اين دانشگاه ها به استخدام آموزش و پرورش درآمده و حقوق مي گيرند و دانشجويان پسر هم از خدمت سربازي معاف

مي شوند .
در حال حاضر يکي از شرايط اختصاصي جذب در دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير شهيد رجايي ، داشتن حداکثر

سن ۲۲ سال تمام در بدو ورود به دانشگاه است.
تصوير زير ، شرايط اختصاصي ورود به دانشگاه فرهنگيان در دفترچه راهنماي انتخاب رشته آزمون سراسري ۱۳۹8 را
نشان مي دهد و بر اين اساس تمام کساني که سن شان از ۲۲ سال گذشته است ، نمي توانند در اين آزمون ورودي اين

دانشگاه شرکت کنند.
بر اساس اساسنامه مراکز تربيت معلم سابق ، حداقل سن دانشجو ۱۷ سال و حداکثر آن ۲۲ سال بوده است که در اولين
پذيرش دانشجوي متعهد خدمت براي دانشگاه فرهنگيان ، کميسيون توسعه منابع انساني شوراي عالي آموزش و پرورش

سن ورود به دانشگاه فرهنگيان را ۲4 سال تعيين کرد و در سال ۱۳۹۱ نيز بر اين اساس اقدام شد.
اين کميسيون در سال ۱۳۹۲ مجدداً سن پذيرش را بازنگري و به ۲۲ سال تقليل داد و از سال ۱۳۹۲ به بعد در دفترچه

شماره ( ۲ ) آزمون هاي سراسري ، جهت اطلاع داوطلبان درج و اقدام شده است.
حالا تعدادي از علاقه مندان به شغل معلمي درخواست دارند که شرايطي فراهم شود تا سن ورود به دانشگاه فرهنگيان

افزايش يابد و آنها بتوانند در کنکور ، اين شغل را انتخاب کنند.
حسين خنيفر رئيس دانشگاه فرهنگيان اول شهريور امسال به خبرنگار فارس گفت : در حال حاضر حداکثر سن قبولي
در دانشگاه فرهنگيان ۲۲ سال است يعني وقتي فرد در ۱8 سالگي ديپلم گرفت ، 4 سال فرصت دارد در کنکور براي

رشته هاي دانشگاه فرهنگيان شرکت کند.
وي در خصوص درخواست تعدادي از مخاطبان خبرگزاري فارس براي افزايش سن ورود به دانشگاه فرهنگيان بيان کرد :

در حال حاضر اين موضوع مطرح است و شنيده مي شود براي افزايش سن تا ۲4 سال رايزني مي کنند.
خنيفر ادامه داد : اين موضوع توسط برخي نمايندگان مجلس ، آموزش و پرورش و سازمان امور اداري و استخدامي در

حال بررسي و رايزني است.
بعد از اين مدت ، دو بار موضوع بررسي افزايش سن ورود به دانشگاه فرهنگيان در شوراي عالي آموزش و پرورش بررسي

شد اما مورد موافقت قرار نگرفت.
مهدي نويد ادهم دبيرکل شوراي عالي آموزش و پرورش در اين خصوص به خبرنگار فارس گفت : اين موضوع در

کميسيون مربوط شوراي عالي آموزش و پرورش بررسي شد و مورد موافقت قرار نگرفت .
وي ادامه داد : در گذشته سقف سن ورود به دانشگاه فرهنگيان از طريق کنکور ۲4 سال بود که اين سن به ۲۲ سال
تقليل يافت ، چرا که کارشناسان معتقدند هر چه سن پايين تر باشد ، فرد آمادگي بهتر براي فراگيري دانش را دارد و هر

چقدر فرد مسن تر شود ، با مشکل مواجه مي شويم .
نويد ادهم تصريح کرد : معمولاً دانش آ موزان در سن هجده سالگي ديپلم خود را مي گيرند و دو سال هم فرصت دارند
که خود را براي کنکور آماده کنند و اين در حالي است که تا ۲۲ سالگي امکان شرکت در کنکور براي ورود به دانشگاه

فرهنگيان وجود دارد .
گلايه هاي علاقه مندان به معلمي را به دبيرکل شوراي عالي آموزش و پرورش ارائه داديم و اينکه اين افراد عنوان مي
کنند که چرا سقف سني ورود به دانشگاه فرهنگيان افزايش پيدا نمي کند اما افراد با سن بالا در اين وزارتخانه جذب مي

شوند يا در آزمون استخدامي ، افرادي با سن بالا جذب شده اند ؟
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نويد ادهم در اين خصوص گفت : اگر افرادي با سن بالا جذل شدند بر اساس مصوبه مجلس بوده است و ما هم مخالف
بوديم چرا که توجيه کارشناسي نداشت و درباره آزمون استخدامي نيز اين افراد تحصيلات تکميلي را طي کردند .

وي افزود : دو بار موضوع افزايش سن داوطلبان ورود به دانشگاه فرهنگيان در کميسيون ذيربط مطرح شد که از زواياي
مختلف بررسي کردند و مخالف بودند .

به گزارش فارس ، تعدادي از مخاطبان اين خبرگزاري در سامانه فارس من با ثبت پويشي با عنوان « شرايط پذيرش
دانشگاه فرهنگيان در کنکور ۹۹ چيست ؟ » ، « مجلس و آموزش و پرورش چه موقع براي افزايش سن ورودي دانشگاه
فرهنگيان تصميم مي گيرند ؟ » ، « تغيير شرايط سني جذب دانشجو معلم دانشگاه فرهنگيان از ۲۲ به ۲۵ سال » و «

شرط سني دانشگاه فرهنگيان ناعادلانه است » خواستار پيگيري اين موضوع بودند .
به نظر مي آيد اين افراد بايد موضوع افزايش سن را از مجاري ديگر پيگيري کنند و پس از دو بار مطرح شدن اين

موضوع در شوراي عالي و رأي نياوردن آن ، پيگيري ها از مسير ديگر باشد.
انتهاي پيام /
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سن جذب معلم در دانشگاه فرهنگيان بالا می رود ؟

تعدادي از جوانان علاقه مند به شغل معلمي درخواست دارند که سقف سني ورود به دانشگاه فرهنگيان افزايش يابد تا
آنها بتوانند شانس خود را براي معلم شدن امتحان کنند.
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بار اصلی تعليم و تربيت بر دوش معلم است

اقتصادتهران : وزيرآموزش وپرورش اظهارکرد : يکي از مهم ترين ماموريت هاي دانشگاه فرهنگيان به روزآوري دانش
معلمان است . به گزارش ايسنا ، محسن حاجي ميرزايي در بيست وسومين اجلاس مديران استاني و مديران ارشد
دانشگاه فرهنگيان که در باشگاه فرهنگيان شهر تهران برگزار شد ، با گراميداشت ياد و خاطره شهداي انقلاب اسلامي و

تبريک ايام الله دهه فجر ، اظهارکرد : از [ … ]

اقتصادتهران : وزيرآموزش وپرورش اظهارکرد : يکي از مهم ترين ماموريت هاي دانشگاه فرهنگيان به روزآوري دانش
معلمان است.

به گزارش ايسنا ، محسن حاجي ميرزايي در بيست وسومين اجلاس مديران استاني و مديران ارشد دانشگاه فرهنگيان که
در باشگاه فرهنگيان شهر تهران برگزار شد ، با گراميداشت ياد و خاطره شهداي انقلاب اسلامي و تبريک ايام الله دهه
فجر ، اظهارکرد : از زحمات و تلاش هاي انجام گرفته در دانشگاه فرهنگيان سپاسگزاري مي کنم چرا که شما همکاران

مسئوليت سنگيني داريد.
وي افزود : انقلاب اسلامي ايران انقلابي شکوهمند ، بالنده و عزتمند است که در طي چهار دهه اخير ابتلائات گوناگوني
را با سرافرازي پشت سر گذرانده است و نقش خود را در احساس کلمه اسلام و توحيد و مبارزه با استکبار آشکارکرده

است.
وزيرآموزش وپرورش خاطرنشان کرد : امروز صف ما مستقيما در برابر صف آشکار استکبار جهاني است و اين نشاني از

حقانيت حرکت انقلاب اسلامي ايران است.
حاجي ميرزايي با بيان اينکه امروز آمريکا بسيار آشکارا در برابر انقلاب اسلامي ايستاده است ، گفت : خدارا شاکر هستيم
که مردم ايران با وجود دشواري هايي که استکبار ايجاد کرده همچنان استوار و پابرجا ايستاده اند و از اسلام ، حقوق خود

، انقلاب و رهبري حمايت و پشتيباني مي کنند.
وي ادامه داد : يکي از درخشان ترين لحظات انقلاب پس از گذشت چهل سال از پيروزي شکوهمند انقلاب اسلامي ،

قيام يکپارچه مردم در مراسم شهادت سردار رشيد اسلام سپهبد قاسم سليماني بود.
وزيرآموزش وپرورش تصريح کرد : ما بخشي از جامعه هستيم که توفيق داشتيم تا اين حماسه بزرگ را لمس کنيم و
همانطور که همسن و سالان من روز ۱۲بهمن ماه و حضور حداکثري مردم را درک کردند اين روز را هم درک کرديم و

مشاهده کرديم که مردم ما آگاه و هوشيار هستند و هرچند گلايه داشته باشند از منافع ملي حمايت مي کنند.
حاجي ميرزايي با بيان اينکه پرورش معلم بسيار مهم و با اهميت است ، گفت : بار اصلي تعليم و تربيت بر دوش معلم
است و براي همه اهداف و آرمان ها و مقاصد مهمي که جامعه ، انقلاب و رهبري تعقيب مي کنند آموزش و پرورش و

معلمان رکن اساسي است.
وزيرآموزش وپرورش اذعان کرد : به ميزاني که در جامعه يادگيري سنجيده تر انجام شود دست يابي به اهداف بلندتر

ميسرتر خواهد بود.
وي تاکيد کرد : راه بيهوده اي است اگر تصور کنيم مسير کوتاه تري در تحولات جامعه نسبت به مسير يادگيري وجود

دارد.
حاجي ميرزايي با اشاره به اينکه جريان يادگيري جامعه بايد پشتيبان تحول باشد ، اظهار کرد : مقام معظم رهبري در
بيانيه گام دوم انقلاب اسلامي خودسازي ، جامعه سازي و تمدن سازي را مورد توجه قرار داده است که همه اين ها از

مسيرآموزش و پرورش مي گذرد.
به گزارش مرکز اطلاع رساني و روابط عمومي وزارت آموزش وپرورش ، وي با بيان اينکه تا چه حد اطمينان داريم که
مسئوليت مان را به درستي انجام مي دهيم ؟ ، گفت : اين سوال جز اموري نيست که حمل به صحت شود بلکه بايد

براي آن حجت آشکار داشته باشيم.
حاجي ميرزايي در ادامه اضافه کرد : در پاسخ مي توان پاسخي متداول ، رايج و ناقص داد که اين نوع پاسخ بيان

مجموعه اقدامات اداري است که انجام مي دهيم.
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ثبت نام کاروان های دانشجويی راهيان نور دانشگاه فرهنگيان ايلام تا 3۰ بهمن ماه ادامه دارد

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، ثبت نام کاروان هاي دانشجويي راهيان نور دانشگاه فرهنگيان ايلام به
همت بسيج دانشجويي آغاز شده و تا ۳۰ بهمن ماه ادامه خواهد داشت . دانشجويان علاقه مند به حضور در اين اردوي
دانشجويي براي ثبت نام مي توانند به دفاتر بسيج دانشجويي پرديس هاي دانشگاه فرهنگيان ايلام مراجعه کنند . بر اين
اساس ، دانشجويان خواهر و برادر دانشگاه فرهنگيان ايلام در نيمه اول اسنفدماه به منظور شرکت در اين اردوي

دانشجويي به مناطق عملياتي جنوب کشور اعزام خواهند شد.

به گزارش خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، ثبت نام کاروان هاي دانشجويي راهيان نور دانشگاه فرهنگيان ايلام به
همت بسيج دانشجويي آغاز شده و تا ۳۰ بهمن ماه ادامه خواهد داشت.
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راهبرد معاصر
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با افزايش سن ورود به دانشگاه فرهنگيان موافقت شد ؟

با افزايش سن ورود به دانشگاه فرهنگيان موافقت نشددبيرکل شوراي عالي آموزش و پرورش گفت : اين شورا با افزايش
سن ورود داوطلبان به دانشگاه فرهنگيان موافقت نکرد.

به گزارش راهبرد معاصر ، مهدي نويد ادهم دبيرکل شوراي عالي آموزش و پرورش در خصوص درخواست تعدادي از
داوطلبان ورود به دانشگاه فرهنگيان براي افزايش سن ورود به اين دانشگاه ، اظهار کرد : اين موضوع در کميسيون

مربوط شوراي عالي آموزش و پرورش بررسي شد و مورد موافقت قرار نگرفت.

وي ادامه داد : در گذشته سقف سن ورود به دانشگاه فرهنگيان از طريق کنکور ۲4 سال بود که اين سن به ۲۲ سال
تقليل يافت ، چرا که کارشناسان معتقدند هر چه سن پايين تر باشد ، فرد آمادگي بهتر براي فراگيري دانش را دارد و هر

چقدر فرد مسن تر شود ، با مشکل مواجه مي شويم.

نويد ادهم تصريح کرد : معمولاً دانش آ موزان در سن هجده سالگي ديپلم خود را مي گيرند و دو سال هم فرصت دارند
که خود را براي کنکور آماده کنند و اين در حالي است که تا ۲۲ سالگي امکان شرکت در کنکور براي ورود به دانشگاه

فرهنگيان وجود دارد.

وي افزود : دو بار موضوع افزايش سن داوطلبان ورود به دانشگاه فرهنگيان در کميسيون ذيربط مطرح شد که از زواياي
مختلف بررسي کردند و مخالف بودند.
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تهران | مطالبه فرماندار اسلامشهر از وزير آموزش و پرورش ؛ 1۰ هکتار از اراضی بنياد شهيد به
آموزش و پرورش اسلامشهر هبه شود

فرماندار اسلامشهر با اشاره به فقدان مرکز فرهنگي ، تفريحي و ورزشي گفت : از وزير آموزش و پرورش مي خواهيم به
ميزان ۱۰ هکتار از اراضي بنياد شهيد به مديريت آموزش و پرورش شهرستان اسلامشهر براي احداث مرکز فرهنگي ،

تفريحي و ورزشي هبه شود.

- اخبار استانها -
به گزارش خبرگزاري تسنيم از اسلامشهر ، مسعود مرسل پور امروز در مانور نمادين تشکيلاتي " ياوران انقلاب " يادواره
سردار شهيد حاج قاسم سليماني با اشاره به مشکلات قشر فرهنگي شهرستان اسلامشهر اظهار داشت : يکي از مطالبات
فرهنگيان اين شهرستان نبود مرکز فرهنگي ، تفريحي و ورزشي ويژه فرهنگيان است و از وزير آموزش و پرورش مي
خواهيم به ميزان ۱۰ هکتار از اراضي بنياد شهيد به مديريت آموزش و پرورش شهرستان اسلامشهر براي احداث مرکز

فرهنگي ، تفريحي و ورزشي هبه شود که تاکنون با پيگيري هاي انجام شده ، نتيجه اي حاصل نشده است.
سرانه رفاهي به دانشگاه فرهنگيان بدهند تا 4۵ درصد حقوق دانشجومعلمان کسر نشود

۱4۰۰ ميليارد تومان براي رتبه بندي فرهنگيان تخصيص يافت
کمبود کلاس درسي در بيرجند تا احداث ۱۷۰ هزار واحد مسکن فرهنگيان خراسان جنوبي

وي بيان کرد : علي رغم اينکه فرهنگيان اسلامشهر و چهاردانگه براي حاضر شدن در محل کار مسيري را که از منزل تا
مرکز آموزش طي مي کنند ، مانند شهرهاي ديگر است اما حق اياب و ذهاب به آن ها پرداخت نمي شود و از وزير

آموزش و پرورش درخواست مساعدت و تعلق حقوق اياب و ذهاب فرهنگيان را داريم.
فرماندار اسلامشهر با اشاره به فعاليت هاي قرآني فراوان در شهرستان اسلامشهر تاکيد کرد : اسلامشهر شهر حافظان و
نخبگان قرآني است و در همين راستا جامعه قرآني شهرستان نيازمند احداث مرکز قرآني ديگري براي ادامه و گسترش

فعاليت هاي قرآني در اين شهرستان است.
مرسل پور ادامه داد : از وزير آموزش و پرورش درخواست داريم اعتباري جهت تامين امور فرهنگي دانش آموزان
اسلامشهري به مديريت آموزش و پرورش شهرستان اختصاص داده شود تا در زمينه ارتقا فرهنگي دانش آموزان

اسلامشهري هزينه شود.
انتهاي پيام / ۲۲۰ / ح
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ارتقا ، کارايی و اثربخشی دانشگاه فرهنگيان با تيم کاری ، مديريت پويا و نظارت موثر

سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، ارتقا ، کارايي و اثربخشي دانشگاه فرهنگيان با
تشکيل تيم کاري ، مديريت پويا و نظارت موثر را لازم و ضروري خواند.

به گزارش گروه جامعه خبرگزاري ميزان ، رضا کچوئيان ، معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ،
در بيست و سومين اجلاس مديران استاني و مديران ارشد دانشگاه فرهنگيان در محل سالن اجتماعات باشگاه فرهنگيان
تهران ، با گراميداشت ايام الله دهه فجر انقلاب اسلامي ايران ، از نظارت به عنوان فرآيند و روشي موثر به منظور افزايش

بهره وري سازمان ياد کرد و گفت : هدف نهايي حوزه نظارت دانشگاه فرهنگيان ، بهبود مستمر کيفيت است.
کچوئيان ، هدف اصلي نظارت در سازمان را کمک به عملکرد بهتر سازمان به منظور دستيابي به اهداف سازماني ذکر و
تصريح کرد : دستورالعمل و بخشنامه محقق کننده بهبود کيفيت نيست . چرا که بهبود کيفيت نيازمند همسرايي تحقق

کيفيت است.
وي ، با معرفي دنياي امروز به عنوان دنياي ايزو ها و سيگما ها تاکيد کرد : با توجه به سيگما ها و دريافت ايزوها ،
برپايي تيم هاي اجرايي در سازمان به منظور بهره مندي از توان و قدرت افراد براي پيشبرد اهداف و ارتقا سازمان

ضروري است . چرا که نقشي که هر يک از اعضا تيم ايفا خواهد کرد ، مشخص و تعيين کننده موفقيت سازمان است.
بيشتر بخوانيد :

فردا ، آخرين مهلت ثبت نام بر اساس سوابق تحصيلي سال ۹8
عضو هيات رئيسه دانشگاه فرهنگيان ، از تيم هاي سازماني به عنوان برگ برنده مديران موفق ياد کرد و افزود : در عصر
جديد با تبديل مفهوم مسئوليت اجتماعي به پارادايم غالب ، سازمان هاي موفق مسئوليت در قبال جامعه و محيط

بيروني را جزيي از برنامه ها و استراتژي هاي پيش روي خود مي دانند.
اين مقام مسئول ، انعطاف پذيري ، همدلي ، تعهدکاري ، شايستگي ، انضباط ، اعتماد و انگيزه کاري ، قدرشناسي ،
هدفمندي ، گذشت ، پيگيري و پشتيباني را مهم ترين ايده هاي تيم در تحقق اهداف سازمان برشمرد و تصريح کرد : با
به رسميت نشناختن ترميدور و شرايط جديد علاوه بر اقليتي بودن فرمانروايي ، شاهد افزايش روزانه فشار ها و از بين

رفتن فرصت هاي بالندگي و تعالي بخش سازمان خواهيم بود.
کچوئيان ، خطاب به مديران استاني ، با اشاره به فراموش نکردن وظايف و تکاليف مديريت در تراز انقلاب اسلامي ،
اجتناب از برپايي امپراطوري ، حذر از چاپلوسان ، توجه بيش از پيش به نماز و فرائض ديني ، اولويت قرار دادن روابط
انساني ، صداقت و شفافيت کاري ، غني سازي پيوند درون سازماني همزمان با پيوند فراسازماني ، مديريت سرشار از
رهبري اثربخش ، مهيا نمودن بستر مناسب براي آموزش مستمر کارکنان ، خودارزيابي مستمر و اولويت در انتخاب ها با
توجه بيش از پيش به شايسته و شايستگي ها را از اهم تکاليف و وظايف اصلي مسئولان دانشگاه فرهنگيان در سطح

کشور اعلام کرد.
سرپرست معاونت نظارت ، ارزيابي و تضمين کيفيت دانشگاه فرهنگيان ، مزين بودن اين دانشگاه به حضور نيرو هايي
مخلص با صفت هاي برجسته اخلاقي را از ويژگي هاي مهم سربازان خوب ، فرمانبردار و حافظ خون شهدا و وفاداران به
نظام ، رزمندگان و ايثارگران ذکر و افزود : افتخار دانشگاه فرهنگيان ، برخورداري از نيرو هايي خدوم ، پشتيبان و

محافظ انقلاب اسلامي است.
انتهاي پيام /
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کسب رتبه اول نشريه « تحرير » در جشنواره شهيد ابراهيم هادی

مدير مسئول نشريه تحرير از کسب رتبه نخست اين نشريه در جشنواره شهيد ابراهيم هادي خبر داد.

اميرعباس آقابابايي در گفتگو با خبرنگار حوزه تشکل هاي دانشگاهي گروه دانشگاه خبرگزاري آنا ، درباره نشريه تحرير
بسيج دانشجويي پرديس شهيد باهنر اصفهان اظهار کرد : نشريه دانشجويي تحرير موفق شد که مقام نخست کشوري
جشنواره شهيد ابراهيم هادي را کسب کند . همچنين اين جايگاه به صورت مشترک با نشريه عمار مرکز شهيد آيت

کسب شده است.
وي افزود : نشريه دانشجويي تحرير که اين روزها ششمين سال فعاليت خود را پشت سر مي گذارد ، همواره به دنبال راه

هاي نو براي برقراري ارتباط با مخاطبان خود بوده است.
مدير مسئول نشريه تحرير بيان کرد : تيم اجرايي نشريه تحرير شبانه روز مشغول فعاليت و توليد محتوايي در شأن

دانشجومعلمان هستند و اميدواريم بتوانيم رويکرد حل مسئله را در دانشگاه ها از طريق نشريه تبيين کنيم.
انتهاي پيام / 4۱۱۲ /
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ارسال آخرين سری اقلام خوراکی به شهرستان بشاگرد / نيازی به حضور نيرو های جهادی
دانشجويی در مناطق سيل زده نيست

امير ذاکري ، مسئول جهادي بسيج دانشجويي استان هرمزگان در گفتگو با خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، در
خصوص آخرين وضعيت سيل زدگان استان گفت : در بحث امدادرساني به سيل زدگان شهرستان بشاگرد ، قرار است
آخرين سري از اقلام ضروري و خوراکي جمع آوري شده در رودان را به اين شهرستان ارسال کنيم و در اختيار مردم
سيل زده قرار دهيم . ذاکري افزود : با توجه به اينکه نيرو هاي امدادي در مناطق سيل زده بشاگرد و جاسک حضور
دارند ، ديگر نيازي به اعزام نيرو هاي جهادي دانشجويي نيست و فقط جهادگران ساکن در اين مناطق به سيل زدگان
خدمت مي کنند . مسئول جهادي بسيج دانشجويي استان هرمزگان خاطرنشان کرد : با اين حال ، هفته آينده گروهي از
دانشجويان جهادگر خواهر دانشگاه فرهنگيان هرمزگان را به شهرستان جاسک اعزام خواهيم کرد تا به سيل زدگان در
مباحث فرهنگي خدمت رساني کنند . وي ابراز کرد : با اينکه عمليات پاکسازي مناطق سيل زده شهرستان جاسک به
اتمام رسيده ، هنوز سيل زدگان به مناطل مسکوني خود بازنگشته اند چرا که اثاثيه آنان در جريان سيل از بين رفته

است.

امير ذاکري ، مسئول جهادي بسيج دانشجويي استان هرمزگان در گفتگو با خبرنگار دانشگاه خبرگزاري دانشجو ، در
خصوص آخرين وضعيت سيل زدگان استان گفت : در بحث امدادرساني به سيل زدگان شهرستان بشاگرد ، قرار است
آخرين سري از اقلام ضروري و خوراکي جمع آوري شده در رودان را به اين شهرستان ارسال کنيم و در اختيار مردم

سيل زده قرار دهيم.
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کانديدای اصلح انجمن اسلامی دانشگاه فرهنگيان ياسوج
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در نگاشت هايی از سند برنامه درس ملی و چشم انداز و اهداف کلانش مقدار زيادی با مبهم گويی و
آرمان گرايی گسترده است که آرمان گرايی متوهمانه می شود ؛ در اين ايدئولوژی نمی توان متفکر

تربيت کرد

گروه گزارش/

همان گونه که پيش تر نيز آمد ( اين جا ) ؛ دومين نشست علمي – تخصصي با عنوان " ايدئولوژي و برنامه درسي " با
برنامه ريزي و همت پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش و با همکاري انجمن مطالعات برنامه درسي ايران و انجمن

فلسفه تعليم و تربيت ايران برگزار گرديد .

اعضاي ميزگرد دکتر مقصود فراستخواه عضو هيات علمي موسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي ؛ دکتر اسدالله
مرادي عضو هيات علمي دانشگاه فرهنگيان ؛ دکتر نادر سلسبيلي عضو هيات علمي پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش
؛ دکتر رضا ملايي رئيس حوزه يادگيري معارف و قرآن سازمان پژوهش و برنامه ريزي درسي و دکتر محمد حسني عضو

هيات علمي پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش بودند .

مديريت اين نشست را دکتر سيدمحمد حسين حسيني پژوهشگر مطالعات آموزش و پرورش بر عهده داشت .

اين نشست در مجموع بيش از ۳ ساعت به طول انجاميد و در پايان پرسش و پاسخ بين حاضران و سخنرانان برگزار
گرديد .

« صداي معلم » در اين بخش سخنان دکتر نادر سلسبيلي را منتشر مي کند .

ايدئولوژي و برنامه درسي ملي و آسيب شناسي آن در نظام آموزشي

ابتدا صحبتم را شروع مي کنم با تاسف از سقوط اين هواپيما و تاسف از نابخردي ها و ندانم کاري ها و پنهان کاري ها.

اين هم مي تواند متاثر از جنبه هاي ايدئولوژيک هم باشد .

رشته من مطالعات برنامه هاي درسي است. بحث من روي ايدئولوژي و هژموني است ولي بيشتر روي برنامه درسي ،
نمونه ها و مطالعاتي که داشتم مي توانم کمک بگيرم و مطلبم را ارائه کنم.

ايدئولوژي ها بيشتر اخلاقيات اجتماعي دارند و جنبه هاي مخفي ذهني و اخلاقي ايدئولوژي ها است که با حوزه ديدگاه
برنامه درسي متمايز مي کند که حوزه ديدگاه ها از يک ساختار يافتگي و ساختار نظري مفهومي برخوردار است.

ايدئولوژي يک نظام به معناي ارزش ها هستند که بازنمايي بيروني و فرافکني علايق و منافع يک طبقه خاص است.

ايدئولوژي با هژموني تفاوت دارد .

 ايدئولوژي ها معمولا خودشان را خطاپذير نمي دانند .

 ايدئولوژي نوعي آگاهي کاذب است. مردم و گروه ها و ديگر نظرگاه هاي موجود در جامعه را به دو صورت خودي و غير
خودي نگاه مي کند. البته ريشه در نظام هاي التقاطي و باورها و فلسفي داريم. ايدئولوژي ها معطوف به زمان و مکان

خاص هم هست.
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هژموني چيست؟

معمولا روي روابط قدرت در يک جامعه يعني ارتباط ميان تسلط و تبعيت متمرکز مي شود و به نوعي قلب فرهنگ در
جامعه را اشباع مي کند.

 اساسا هژموني به تسلط و غلبه يک گروه از مردم بر گروه ديگر اشاره مي کند.

هژموني به يک جريان اصلي صف آرايي و پذيرش ايدئولوژي هايي اشاره دارد که بي عدالتي هاي درون جوامع را توجيه
مي کند.

حال مي دانيم ايدئولوژي و هژموني چه تفاوت هايي با هم دارند .

ايدئولوژي و برنامه درسي ملي و آسيب شناسي آن در نظام آموزشي

 اين جنبه تسلطي و نگاه تسلط تبعيت مي آيد و در هژموني قرار مي گيرد ولي ايدئولوژي بيشتر يک بازنمايي بيروني
فرافکن، علائق منافع خاص يک طبقه اي مي تواند باشد. ولي در حالتي هژموني مي آيد از ايدئولوژي کمک مي گيرد و

اينجا است که در حقيقت با هم تلفيق مي شوند.

با توجه به آن جنبه رابطه تسلطي و يک فضاي ايدئولوژي در حوزه برنامه درسي و دانش اگر که ما نگاه کنيم هميشه
يک خط مشي دانش رسمي به چشم مي خورد که تبديل به گفتمان اجتماعي مسلط مي شود. اين که مي خواهد
گفتمان مسلط اجتماعي باشد معيارهاي انتخابش در حوزه برنامه درسي و دانش ، ناشي از ارزش هاي حاکم بر مسلط در
جامعه است. تعيين مي کند که کدام علم داراي بيشترين ارزش است. اين فرايند انتخاب گرانه در آموزش و پرورش و
تحصيلات مدرسه اي طبيعتا فرايندي مبتني بر هژموني مي شود که از طريق آن معناي واقعيت و زندگي را بر مبناي
فرهنگ مسلط دوباره تعريف مي کند و رابطه موجود تسلط - تبعيت را به منزله آگاهي هر عضو اين جامعه تبديل به

هنجار مي کند. به اين سبب گفتمان مسلط به هنجار تبديل مي شود.

حضور ايدئولوژي و توام با يک هژموني براي تثبيت و استمرار اين قدرت است. بنابراين جنبه هژموني از ايدئولوژي کمک
مي گيرد براي القا رفتارهاي مورد نظر به دانش آموزان و همچنين شکل دادن ذهن آنها برنامه درسي بايد در دستگاه
ايدئولوژي تلفيق بشود. براي دولت ها، مدارس فضاهاي مناسب و نظام مندي مي شوند که در آنها القا ارزش ها و عقايد
مي تواند در قالب يک برنامه درسي ملي صورت بگيرد. چون رشته من برنامه ريزي درسي است و کارهاي پژوهشي مبدا
کارم است و چند کار پژوهشي انجام داده ام در مورد برنامه سند درسي ملي و يک پژوهش ديگر در مورد برنامه درسي
فارسي که در سال هاي اخير انجام داده ام.هدف برنامه درس ملي رفع نابرابري ها ، ايجاد فرصت هاي برابر براي مناطق و

ايجاد صلاحيت هاي يادگيري پايه براي همه است ؛ نه حاکم کردن گفتمان تسلط - تبعيت.

 در مورد سند برنامه درسي ملي ما با در نظر گرفتن آن جنبه هاي ايدئولوژيک و هژموني و تعاريفي که داشتيم بحث القا
و رابطه تسلط و اين که خودش را به صورت هنجار درمي آورد وقتي به برنامه سند درسي ملي نگاه مي کنيم اولا در
تعريف رويکرد فطرت گرايي توحيدي که حاکميت اين رويکرد به معناي زمينه سازي لازم و مناسب جهت شکوفايي
فطرت الهي انسان به منظور دستيابي به مراتبي از نفس مطمئنه از طريق درک و استفاده مطلوب از موقعيت ها در
راستاي تحقق حيات طيبه است که اين را همان جامعه اي که به هر صورت در آموزش و پرورش هست درک درستي از
اينها ندارد. طرز گفتمان اين سند برنامه درسي ملي از همين جا که شروع مي شود مبتني بر آن جنبه دانشي و تسلط

شناختي گروه مخاطبش نيست.

سند برنامه درسي ملي ما اصل اولش دين محوري است.
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اصل دومش تقويت هويت ملي است. در تقويت هويت ملي ، دين محوري آن مشخص است. تمام چيزها بايد بر مبناي
ارزش هاي اسلامي باشد برگرفته از جمهوري اسلامي و در تقويت هويت ملي مي بينيد که فرهنگ و تمدن اسلام،

همبستگي اسلامي، ارزش هاي انقلاب اسلامي دائم دارد مطرح مي شود.

در مورد اصل چهارم اعتبار نقش مرجعيت معلم باز تاکيد بر مرجعيت معلم در هدايت تربيتي مي کند.

 در اصل سوم اعتبار نقش يادگيرنده مي کند اما در اينجا در مورد يادگيرنده حالت توصيه اي و داوطلبانه دارد ولي آنها
هستند که تسلط را مي خواهند داشته باشد.

 در بخش مباني هستي شناختي ، مباني انسان شناختي ، مباني دين شناختي به ويژه مباني ارزش شناختي کاملا اين
نتيجه گيري ما است که اين برداشت توام با يک هژموني مذهبي مي خواهد حاکم باشد ، چرا که صرفا دين شامل عقل و
فطرت و قرآن و سنت، منبع همه ارزش هاست و ساير ارزش ها از آن کسب اعتبار مي کنند. از جمله ارزش هاي مربوط
به امت اسلام و ارزش هاي مربوط به جامعه جهاني مويد تاکيد بر نگاه به همه ارزش ها و امور زندگي از دريچه
ايدئولوژي مذهبي است. در جايي مثلا همبستگي ميان مسلمانان، مبارزه با استکبار جهاني و صهيونيسم در اين مبارزه ما

کاري کنيم در ايجاد جهت صلح و عدالت و ترويج انتظار ظهور حضرت مهدي در جهت حکومت عدل جهاني.

 اينها براي برنامه درسي ، براي آموزش و پرورش سند برنامه درسي ملي مي بينيم که کاملا مبتني بر اين هژموني و اين
جنبه ايدئولوژيک قوي است که مخاطب اين هم خيلي برداشت درستي از آن ندارد و گيج است.

در مجموع مشاهده مي شود که برداشت مبتني بر هژموني مذهبي در سطح مذکور غالب است ؛ گفته هاي مسئولان،
مطالعات آن کميسيون ها ،ويژه نامه هايي که در سال هاي اواخر دهه هشتاد و اوايل دهه نود منتشر مي شود همه تاکيد

بر اين جنبه فلسفي و بنيادگرايي دارد.

ايدئولوژي و برنامه درسي ملي و آسيب شناسي آن در نظام آموزشي

 اما نکته اينجاست ؛ آنچه که از تعريف و ويژگي هاي برشمرده مربوط به رويکرد فطرت گرايي و اين چشم اندازي که
خدمتتان عرض کردم که در نگاشت هايي از سند برنامه درس ملي و چشم اندازش و هدف هاي کلانش تماما ما اين را
مي بينيم که مقدار زيادي با مبهم گويي و آرمان گرايي گسترده است که آرمان گرايي متوهمانه مي شود يعني سي و
سه ويژگي براي سند برنامه درس ملي مي شمارد و شايستگي هايي که يک دانش آموز بايد کسب کند که بخش عمده

قريب به اتفاق اصلا نمي توانيم اينها را در دوره مدرسه حاکم کنيم يا به تحقق بنشانيم.

اين سند اين ويژگي ها را دارد حالا ما مقايسه مي کنيم کار ما مباني نظري است در حوزه برنامه درسي.

من يک طبقه بندي از آيزنر دارم که در سال ۹4 اين را ارائه کرد . ما يک ايدئولوژي داريم با ديدگاه در اين سند درسي
ملي ما با ديدگاه ها تفاوت دارد. آنها يک ساختار مفهومي نظري خاصي دارند. اينها بيشتر بر يک نوع عقايد و ارزش هايي

هستند که در يک زمان و مکان خاصي هستند و جنبه تحليلي شامل آنها هست.

آيزنر مي آيد ايدئولوژي ها را شش دسته مي کند. يک دسته آن ري لجس ارتودکسي است . يک نوع پايبندي اساسي و
راستين مذهبي. مطابقه اي که من در پژوهشم انجام دادم ديدم بحث فطرت گرايي توحيدي، اين مباني ها، اين ويژگي
ها، اين اهداف و اين اصولي که در اين بخش برده به مقدار زيادي با اين پاي بندي ديني خيلي قرص و محکم، خيلي

منطبق است. در اين ايدئولوژي چه مي شود .

در اينجا هدف تربيت در ديدگاه کاربري سنتي - مذهبي شکل دادن نظرگاه فراگيران است تا آن که عقايد فراگيران با
محتواي ارائه شده در منابع درسي نظام کاملا سازگار و هماهنگ شود. معلم نقش سنگيني دارد. مسئوليت اخلاقي به

عهده اوست .
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هدف آن است که يک فرد مذهبي واقعي بار بيايد و مطالبي که گفته مي شود اساسا در مورد شک ها نيستند درباره
يقينيات هستند. به اين ترتيب پرسيدن، شک کردن و انتقاد کردن مورد استقبال قرار نمي گيرد. در مجموع سند برنامه
درسي ملي ما ديديم که يک از اصولش توجه به يادگيرنده است. اصول ديگري هم دارد. اما در اين سند ما مي بينيم که
وقتي بخش سنگين و بخش تسلطي آن گفتمان مذهبي است با بعضي از اصول ديگر تناقض پيدا مي کند. چرا؟ براي اين
که اگر شما بخواهيد اين ديدگاه را داشته باشيد و اين ايدئولوژي را حاکم کنيد شما نمي توانيد متفکر تربيت کنيد نمي

توانيد کسي را که پرس و جوگر باشد را تربيت کنيد. اختلافات در اينجا پيدا مي شود.

 شما بعد مي بينيد ردپاي در چنين محيطي بذر نگرش نقادانه را نمي توانيم بکاريم و دردرسر آفرين مي شود. اين است
که اين اسناد درعمل نمي تواند موثر واقع شوند. نمي تواند راهگشا باشد و اگر راهگشا باشد نمي تواند چيزي را که مي

خواهد به تحقق در بياورد.

ايدئولوژي و برنامه درسي ملي و آسيب شناسي آن در نظام آموزشي

 اين طيف سند برنامه درسي ما که تدوين شده در طيف برداشت هاي برنامه هاي درسي اول اين که در انتها قرار مي
گيرد و ديگر اين که با برداشت هاي کشورهاي ديگر از برنامه درسي ملي دارند نظام ها خيلي متفاوت است و اصلا هدف
برنامه درس ملي رفع نابرابري ها ، ايجاد فرصت هاي برابر براي مناطق و ايجاد صلاحيت هاي يادگيري پايه براي همه

است ؛ نه حاکم کردن گفتمان تسلط - تبعيت.

در اين پژوهش برنامه درسي که من برنامه درسي فارسي از سال اول تا سوم ابتدايي انجام دادم مشخص است در برنامه
قصد شده و محتوايي ما به علت حاکميت اين گفتمان تسلط – تبعيت و گفتمان مذهبي حاکم ما مي خواهيم مطالب و
مفاهيمي را به اين بچه ها تلقين کنيم در جايي که نامناسب است و در جايي که زمانش نيست. مثلا در کلاس اول
خاطرات انقلاب را مطرح مي کنيم که نه بچه و نه پدر و مادرش درکي از خاطرات انقلاب ندارند مگر اين که چيزي به

گوش شان خورده باشد.

و يا فرضا در کتاب فارسي مي بينيد کلمه دهه فجر و خاطرات انقلاب را قرار مي دهند يا در کلاس دوم ابتدايي درس
هايي داريم که کاملا نشان دهنده اين است که ما مي خواهيم به ذهن بچه ها بخورانيم مفاهيمي که ناشي از اين

گفتمان مسلط است بدون اين که توجه کنيم که اصلا بچه درک درستي از اين دارد يا نه ؟

 يا در کلاس سوم ابتدايي در زمينه طرز زندگي، ما درس بوي عطر ياس برايشان قرار مي دهيم يا درس پيراهن بهشتي
که بچه ها درکي از اينها ندارند و به آنها تحميل شده است. اين که حضرت مهدي مي آيد و چه کاري انجام مي دهد
بچه ها خيلي شناخت ندارند يا از ايثار حضرت فاطمه. اين ناشي از اين گفتمان مسلط است که حاکم مي شود و برنامه

درسي و دانش را به انحراف مي کشاند.

پياده سازي و ويرايش : زهرا قاسم پور ديزجي

پايان گزارش/
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