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در مباحث گذشته  به مبانی ایجادتعهد خدمت دانشجو معلمان ازمنظرقوانین ومقررات اشاره شددر ادامه مطالب به تکالیف وحقوق  این افراد  وتوجه مسئولین در جهت اقدام  ورعایت آنها استحضاراً مطالبی تقدیم است :
1ـ تکلیف به سپردن سند تعهد
بر اساس ماده یک قانون متعهدین خدمت به وزارت آموزش وپرورش مصوب 8/3/69 وماده 2 آئین نامه اجرائی آن وتبصره 1 ماده 20 اساسنامه دانشگاه فرهنگیان ، دانشجویان موضوع قانون مکلفند در آغاز تحصیل خود به وزارت آموزش وپرورش تعهدخدمت بسپارند وتحصیل آنان منوط به سپردن تعهد ثبتی می باشد.
1- باتوجه به الزامات مقرر در نصوص فوق سپردن سند تعهد خدمت (ثبتی) از تکالیف اساسی مشمولان قانون(دانشجومعلمان) می باشد.
2ـ با عنایت به تکلیف قانونی به شرح فوق ، این اسناد باید از دانشجویان موضوع قانون  ، مطالبه ودر صورت عدم ارائه در وقت مقرر در قانون وآئین نامه از تحصیل آنها خودداری نمایند و این افراد را جهت تعیین تکلیف به وزارت آموزش وپرورش معرفی نمایند.
3ـ به موجب رأی وحدت رویه شماره 120 مورخ 31/03/89 دانشجویان موضوع قانون پس از سپردن سند تعهد خدمت مطابق ضوابط مربوطه در اجرای ماده6 قانون متعهدین خدمت به استخدام آزمایشی پذیرفته می شوند.
با توجه به تکلیف قانونی متعهد بر سپردن سند تعهد وآثار حقوقی مترتب بر آن ، توجه به این امر واخذ تصویر اسناد تعهد از این افراد ودرج در پرونده تحصیلی آنها از وظایف والزامات مسئولین ذیربط می باشد.

با تشکر
 اداره کل حقوقی ، املاک ، قراردادها و رسیدگی به شکایات سازمان مرکزی 


