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باسمه تعالی  
نمایه گزارش گیری عملکرد و اقدامات پیشنهادی  اعضای محترم هیات علمی دانشگاه در راستای عملیاتی سازی محورهای بیانیه پایانی اجلاس اساتید دانشگاه 
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اهم فعالیت ها و اقدامات به عمل آمده در راستای عملیاتی سازی محورهای بیانیه پایانی اجلاس اساتید دانشگاه 
	ردیف
	شماره محور
	محتوای محور(متن)
	اقدامات انجام شده(عملکرد)
	ملاحظات

	1
	1
	1. مراتب قدرشناسی خود را نسبت به تائیدات و حمایت های راهگشا و ارزنده مقام معظم رهبری و سایر مسئولان نظام از دانشگاه فرهنگیان ابراز داشته، ضمن اعلام آمادگی همه جانبه برای عملیاتی کردن سیاست های دانشگاه در حوزه های مختلف فرهنگی، آموزشی، فناوری و پژوهشی؛ بر این باوریم که با توجه به تاکیدات معظم له در خصوص توجه به آرایش درونی این دانشگاه، خود را ملزم به ارائه نوع و سطحی از عملکرد فاخر آموزشی، پژوهشی و فرهنگی می دانیم که تامین کننده انتظارات ایشان از این دانشگاه ماموریت محور باشد.
	· 
	

	2
	2
	2. تلاش می کنیم باحفظ ارزشهای اسلامی ، در ارتقای جایگاه علمی وتربیتی دانشگاه فرهنگیان به عنوان یک دانشگاه سرآمدکوشا بوده ، نسبت به تربیت معلمانی متدین، متعهد، فکور، خلاق و پژوهشگر اهتمام ورزیده و با مجهز کردن خود به علم وتقوی، الگوی مناسبی برای دانشجویان باشیم.
	· 
	

	3
	3
	3. متعهد می شویم در جهت عملیاتی نمودن سند اسلامی شدن دانشگاه؛ با تلاش هایی پیگیرانه، گامهایی استوارتر، برداریم.
	· 
	

	4
	4
	4. معتقدیم که سندتحول بنیادین آموزش و پرورش، با تلاش استادان فرهیخته و متعهد دانشگاه فرهنگیان با تربیت معلمانی فکور، به بار نشسته و نقش دانشگاه به عنوان "رکن تحول و تعالی آموزش و پرورش جمهوری اسلامی ایران" محقق می شود.
	· 
	

	5
	5
	5. باور داریم که دانشگاه فرهنگیان کانون تجلی مرتبه قابل قبولی از حیات طیبه در ابعاد فردی و اجتماعی در امر تربیت معلم بوده و زمینه ­ساز تکوین و تعالی هویت یکپارچه انسانی، اسلامی، ایرانی، انقلابی و حرفه ای دانشجومعلمان و فرهنگیان است.
	· 
	

	6
	6
	6. بر توسعه مشارکت استادان و دانشجو معلمان در فرآیندهای تصمیم سازی و تصمیم گیری دانشگاه، تاکید می ورزیم.
	· 
	

	7
	10
	10. با تأکید بر ارزیابی حرفه ای باور داریم که شایستگی های معلمی و تربیت معلمانی با صلاحیت؛ مرهون حضور دانشجو معلمان در محیط های واقعی یادگیری و توسعه و تقویت نظام ارتباط دانشگاه با مدرسه(کارورزی) و نظارت مستمر بر افزایش کیفیت آنست.
	· 
	

	8
	11
	11. معتقدیم که برنامه ریزی برای بالندگی حرفه ای اعضای هیات علمی دانشگاه فرهنگیان، یک ضرورت انکارناپذیر است که علاوه بر برنامه ریزی های سازمان مرکزی، اقدامات خودجوش و خودانگیخته استادان را طلب می نماید.
	· 
	

	9
	15
	15. برنامه ریزی برای بهره گیری از ظرفیت ها و پتانسیل های استادان برای توسعه فعالیت های فرهنگی- اجتماعی یا اجرای برنامه درسی غیر رسمی و کیفیت بخشی به ساعات فرهنگی در برنامه های هفتگی دانشجو معلمان را خواستاریم. 
	· 
	

	10
	17
	17. بر ایجاد محیطی پاکیزه و سالم، آراسته و زیبا، امن و ایمن و سرشار از امید و نشاط برای دانشجو معلمان، تاکید داشته و صمیمیت، همدلی، اعتماد و درک متقابل بین "استاد و دانشجو" را سرلوحه رفتارخود در دانشگاه قرار می دهیم.
	· 
	

	11
	19
	19. بر آنیم تا با اتکاء به ظرفیت های علمی، آموزشی، پژوهشی و فرهنگی خود، زمینه جذب منابع و تحصیل درآمد اختصاصی برای دانشگاه را فراهم نماییم.
	· 
	

	12
	21
	21. در پایان، ما استادان دانشگاه فرهنگیان، مراتب حمایت خود را از دیدگاه های راهبردی مدیریت دانشگاه در تعقیب منویات تحولی رهبر فرزانه انقلاب (مدظله العالی) و توسعه کیفی دانشگاه ، اعلام نموده و بر تلاش خویش در جهت کسب قله های افتخار و عزت این دانشگاه در پرتو سیاست های کلی علم و فناوری ابلاغی از سوی معظم له، تأکید می نماییم.
	· 
	







اهم برنامه های عملیاتی آینده در راستای عملیاتی سازی محورهای بیانیه پایانی اجلاس اساتید دانشگاه
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	شماره محور
	اهم برنامه و فعالیت های پیشنهادی
	ملاحظات
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