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. هاي تعريف شده و سطوح عملكرد در برنامه كارورزي است پيشرفت دانشجو بر حسب ملاكگيري  ارزيابي تحصيلي اندازه

است، بنابراين فرآيند ارزيابي بايد ) 2سطح (مورد نظر است  2اي نيازمند دستيابي به استاندارد كارورز براي دريافت گواهي حرفه
كارورز از ) يك(ترين سطح  در پايين. ي مختلف منعكس نمايداي دانشجو را در مقاطع زمان بتواند تصوير مناسبي از عملكرد حرفه

و در سطح  دهد كار گيرد و عملاً آن را نشان ميه ها را چگونه ب داند روش داند، در سطح دو مي مي/ هاي انجام كار آگاه است روش
مستندات علمي و پژوهشي از  اي او است و قادر است به كمك فرد حرفهه هاي منحصر ب كننده ويژگي نشجو منعكساسه عملكرد د
  . آوري اطلاعات از عملكرد دانشجو رعايت مراحل زير در فرايند آموزش ضروري است به منظور جمع. آن دفاع كند

  :مراحل تعامل با كارورز

 .نديافته براي مشاهده دار معلم راهنما و كارورز يك تمركز توافق/ اماي كه استاد راهن مرحله :مرحله قبل از مشاهده) 1

كردن  گر بدون ارزيابي كند و مشاهده خود توصيف مي اي كه كارورز موقعيت را از نقطه نظر مرحله :ورزمرحله گزارش كار )2
 .دهد گوش مي

و نتايج در موقعيت هاي متناوب  ز جانشينورو كار معلم راهنما/ ااستاد راهنماي كه  مرحله): ها جايگزيني( ها مرحله تناوب) 3
 .دهند بحث و بررسي قرار مي ها را مورد آن

هاي خاصي براي  عنوان كسي كه مسئوليته معلم راهنما نقش واضحي را ب/ ماناي كه استاد راه مرحله :مرحله راهنما) 4
  . گيرد اي بر عهده  مي هاي حرفه ارزيابي عملكرد دانشجو و كمك به او براي توسعه ظرفيت

  عملكرد كارورز در فرايند آموزشمشاهده 

. گيرد معلم راهنما با كارورز در سه مرحله قبل از مشاهده، حين مشاهده و پس از مشاهده صورت مي/ تعامل استاد راهنما
دارد  فعاليت از سوي دانشجوريزي و  برنامهها و نقاط ضعفي كه نياز به  مندي براي هدايت كارورز جهت شناسايي توانمربي 
حث و گفتگو بهاي مورد مشاهده قبل از جلسه مشاهده با كارورز به  شود مقوله توصيه مي. ندراهنما استفاده نماياين د از نتوان مي

  .اي مشخص باشد هاي حرفه ريزي جهت توسعه ظرفيت گذاشته شود تا انتظارات براي برنامه

                                                           
١
از بديهي است پس از اصلاح و تصويب به طور رسمي . در دستور كار شوراي كارورزي دانشگاه فرهنكيان قرار داردو نسخه حاضر به عنوان پيش نويس تهيه شده است،  -  

  . ابلاغ خواهد شدجهت اجرا طريق معاونت آموزشي و تحصيلات تكميلي 

هاي  ارائه شده است و ممكن است در جريان بررسيآموزشي و به عنوان يك متن  2اين متن براي آشنايي استادان راهنماي كاروزي كشور با كليات ارزيابي كارورزي  

وه كارورزي و مديريت رتوانند نظرات اصلاحي خود را به گ مدرسان محترم مي . به همين دلايل قابل استناد نيست. بعدي تغييرات جزيي يا كلي در محتواي آن اعمال گردد

  .دانشگاه فرهنگيان ارسال نمايند ،مدارس وابسته
2
  .ح يك عملكرد غير قابل قبول، سطح دو استاندارد، سطح سه پيشرفتهدر سط -  



  مرحله قبل از مشاهده  .1

هاي تدريس او به دست  آموزان و سبك گر اطلاعاتي از كارورز در خصوص اهداف، دانش در بخش پيش از مشاهده، مشاهده

الات زير آغاز شود و اطلاعاتي را براي ارزيابي عملكرد فراهم ؤتواند با س مي گر با كارورز يك برنامه مصاحبه  مشاهده. آورد مي
  :كند

 اش كنم، رخ خواهد داد؟ به طور خلاصه، چه اتفاقي در اين كلاس كه قرار است من مشاهده •

 تان داريد؟ ان چيست؟ شما انتظار چه پيامدهايي در كلاست هدف شما براي كلاس •

 آموزان در اين جلسه به چه اهدافي دست خواهند يافت؟ دانش •

 تان چيست؟ توانم داشته باشم؟ روش تدريس چه انتظاري از شما در اين كلاس مي •

 هايي برخوردار هستند؟ درس از چه آمادگي/آموزان براي اين فعاليت دانش •

 شد؟ درس به چه نحو انجام مي/ ين فعاليتقبلاً آموزش ا •

 آيا در اين كلاس يك نوع روش آموزش معمولي قرار است تدريس شود؟ و اگر نيست چه چيز آن متفاوت است؟ •

 آيا چيزي هست كه به طور خاص شما تمايل داريد من روي آن تمركز كنم؟   •

  

  مرحله مشاهده كلاس .2

گيرند كه چه فرمي  كنند و بر اساس آن تصميم مي آموزش مؤثر را شناسايي مي ها در اين مرحله مدرسان و كارورزان، ويژگي

دهي و وضوح بخشي، مديريت و  هاي مؤثر در آموزش، سازمان براي مثال بعضي از ويژگي. را براي مشاهده تنظيم كنند

   .است آموز و شور و شوق دانش -ارتباط بخشي به موضوعات درسي، رابطه معلم
  :كننده باشد ها در كلاس كمك ها و تكنيك گر براي شناسايي مهارت تواند به مشاهده ميهاي زير  الؤس

  دانش موضوع درسي

  آيا كارورز بر محتوا مسلط است؟ •
  آموزان و سطح دوره، تناسب دارد؟ آيا عمق و وسعت مطالب با گروه سني دانش •
  دارد؟ها و اهداف دوره همخواني  آيا مطالب آموزش داده شده با سرفصل •
  كند؟ آيا كارورز بر درك مفهومي مطالب تأكيد مي •
  كند؟ آيا كارورز از تحولات اخير اين موضوع درس گفتگو مي •
  شود؟ هاي علمي مرتبط ديگر توضيح داده مي آيا در مورد ارتباط محتواي ارائه شده با رشته •

  دهي و  وضوح سازمان

  ساختار) الف

  آيا كارورز كلاس را آماده كرده است؟ •
  كند؟ انداز كلي از آموزش ارائه مي ا كارورز يك چشمآي •
  آيا توالي منطقي مطالب پوشش داده شده است؟ •
  دهد؟ آيا كارورز به طور واضح و روشن محتوا را توضيح مي •
دهد؟ آيا بين اصل و فرع در آموزش تمايز ايجاد  آيا كارورز به خوبي از موضوعي به موضوعي ديگر يادگيري را انتقال مي •
  شود؟ هاي اصلي بيان مي است؟ آيا خلاصه مفاهيم و ايدهشده 
  شود؟ هاي ملموس استفاده مي هاي انتزاعي از مثال آيا براي آموزش ايده •

  راهبردهاي آموزش) ب



  هاي آموزش با اهداف كلاس درس همخواني دارد؟ آيا روش •
  سطح صدا، لحن و سرعت است؟آيا كارورز قادر به تغيير الگوهاي رفتاري خود از طريق حركات، اشارات ،  •
  برد؟ گري و تحقيق بهره مي زمايشگاه و پرسشآها، گفتگو،  هاي متناوبي نظير استفاده از رسانه آيا كارورز از روش •
  دهي شده و مرتب است؟ نويسد سازمان چه برتخته مي آيا آن •
  شود؟ هاي بعد از درس مشخص مي آيا تكاليف مربوط به فعاليت •
  شود؟ درسي در نهايت با هم تلفيق مي نظير استفاده از جزوه، رسانه يا كتابهاي مختلف  آيا روش •

  شود؟ شود و تكليف شب مشخص بيان مي بندي و معرفي مي آيا نكات مهم در پايان درس، دسته: خلاصه 

  معلم - آموز تعامل دانش

  : گفتگو) الف

  شود؟ چگونه بحث آغاز مي •
  شود؟ موز مشخص ميآ آيا هدف و راهنما براي گفتگو براي دانش •
  گيرند؟ آموز مورد تشويق كارورز قرار مي الات دانشؤآيا س •

  :الؤانواع س) ب

  شود؟ الات مشخص پرسيده ميؤشود يا س ال پرسيدن، لفاظي ميؤآيا هنگام س •
  شود يا در چند زمان؟ ال در يك زمان پرسيده ميؤيك س •
  كند؟ آموزان استفاده مي هاي محوري براي تمركز بيشتر دانش آيا كارورز از پرسش •
  شود؟ الات تحقيقاتي و اكتشافي پرسيده ميؤآيا س •
  شوند؟ تر تعريف مي تر و واضح الات مجدد، به صورت روشنؤآيا در صورت نياز س •

  الاتؤسطح س)ج

الات سطح بالاتر ؤالات سطح پايين مربوط به يادآوري و بازخواني هستند و سؤالات از چه سطحي برخوردارند؟ سؤس •
  .گيرند مي تعميم، مقايسه، كاربرد و تحليل اطلاعات را در بر

  شود؟ آموزان برخورد مي الات دانشؤچگونه با س) د

  شوند يا نامفهوم؟ الات واضح پاسخ داده ميؤآيا س •
  شود؟ الات پاسخ داده ميؤدبانه به سؤآيا با اشتياق و م •

  شود؟ ال چگونه برخورد ميؤآموزان به س دادن دانش هنگام پاسخ) ه

  شود؟ آموز داده مي چه مقدار فرصت به دانش •
  شود؟ الات سخت زمان داده ميؤچند دقيقه براي س •
  كند؟ هاي كلامي استفاده مي كننده آيا كارورز از تقويت •
  )مانند لبخندزدن، تأييدكردن با سر(كند؟  هاي غيركلامي استفاده مي آيا كارورز از پاسخ •
  مخالف خود را بپذيرد؟نظرات  تواند نقطه آيا كارورز مي •

  ارائه و اشتياق

  دهد؟ آيا كارورز در تدريس موضوع شور و شوق نشان مي •
  شود؟ ز به راحتي شنيده ميرآيا صداي كارو •
  برد؟ ين مييز صداي خود را بالا يا پارآيا كارو •
  هسته است؟آآيا سرعت گفتار بيش از حد سريع يا  •



  كند؟ ميآموزان را حفظ  آيا كارورز تماس چشمي با دانش •
  آيا زبان بدن كارورز با شيوه تدريس او هماهنگ است؟  •

  آموز رفتار دانش

  .دهند را يادداشت كنيد آموزان انجام مي چه كه دانش كلاس را بررسي كنيد و آن     
چيز  هايي كه همه دارند، آن مي آموزاني كه كم يادداشت بر دانش(آموزان را مشاهده كنيد برداري دانش الگوهاي يادداشت •
  .نويسند نويسد را مي هايي كه هرچه كارورز بر تخته مي نويسند و آن را مي
  اند؟ دهند؟ يا سر را روي ميز گذاشته آموزان با دقت گوش مي آيا دانش •
هايي كه در  آموزان و فعاليت توجه به مكالمات تصادفي دانش(شود؟ كلاس ديده مي آيا رفتارهاي خارج از فرايند آموزش •

  ).دهند انجام ميحين آموزش 

  نگاه كلي 

  توان در نظر گرفت؟ چه  چيز ديگري درباره اين كلاس يا شيوه آموزش به طور خاص و ويژه مي •
  ثرتر به كارورز ارائه دهيد؟ؤتوانيد در مورد كلاس  يا فرايند آموزش م اي مي چه پيشنهاد خاص و ويژه •
  ثير قرار داده است؟أآيا چيزي در اين كلاس شما را تحت ت •
  كنيد؟ كارورز را چگونه ارزيابي مي •

 بعد از مشاهده .3

بعد از مشاهده يا بعد از يك روز و يا نهايتاً در عرض چند روز بعد از مشاهده كلاس درس گفتگو  بلافاصله بهتر است جلسه 
. شود پرداخته ميگر  هاي مشاهده بعد از مشاهده به بررسي يادداشت. ها فراموش شوند رخ دهد، چون ممكن است بعضي فعاليت

تواند در  الات مصاحبه  زير ميؤس.  پرسد الاتي ميؤگر از كارورز س مشاهده. شود سپس به بحث درباره فرايند مشاهده پرداخته مي
  :كننده باشد اين زمينه كمك

  در مجموع چه احساسي در كلاس داشتيد؟ •
  موزش چگونه بود؟آاحساس شما درباره فرايند  •
  اهدافي كه در طرح در نظر داشتيد، دست يافتند؟آموزان به  آيا دانش •
  آيا فرايند آموزش در امروز مانند هميشه بود يا به طور خاص و ويژه بود؟ •
  آيا چيزي بود كه نامعمول بود و شما تمايل نداشتيد كه اتفاق بيافتد؟  •
  مل كنم؟أتيا موضوعي هست كه من بايد به طور ويژه در مورد آن آنقطه قوت آموزش شما چه بود؟ و  •
  يا موضوعي هست كه نياز به اصلاح در فرايند آموزش داشته باشد؟ ئلهآيا مس •
  آيا پيشنهاد يا راهبردي براي اصلاح و بهبود فرايند آموزش در نظر داريد؟ •

  هيم؟دچگونه نتيجه ارزيابي را به كارورز بازخورد 

  :هايي براي  بازخورد دادن توصيه

 هاي مثبت شروع كنيد  با جنبه •

 بازخورد را با يك تيتر شروع كنيد  •

  بازخورد را مشخص و روشن ارائه دهيد •
 اند صحبت كنيد  رفته در مورد نقاط قوت، و مواردي كه خوب پيش •

  .تواند متعادل شود عملكرد تمركز كنيد كه مي/ روي رفتار •
 جاي ارزيابي توضيح دهيد ه ب •



 .لات قدرتمند استفاده كنيداؤل مكالمه از سدكردن فهم و تبا كردن، عميق براي روشن •

 .شان كنيد تقويت/ ها قضاوت كنيد با هم به موضوع نگاه كنيد و در مورد آن •

 . الاتي استفاده كنيد كه منجر به مشاركت در مكالمه شودؤاز س •

  : قبل از بازخورد دادن

 تهيه كنيد  از عملكرد دانشجو يك شرح اوليه •

 كنيد ريزي بازخورد را بر اساس نكات مثبت برنامه •

 نقاط قابل پيشرفت را مشخص كنيد  •

 ال تهيه كنيد ؤچند س •

 چند هدف تعيين كنيد  •

 دادن توازن ايجاد كنيد  كردن و گوش بين صحبت •

  : در حين بازخورد دادن

 ارتباط كلامي و غير كلامي را با هم هماهنگ كنيد •

 . افراد را به شركت در مباحث تشويق كنيد •

 )درصورت امكان(درباره اهداف مذاكره كنيد  •

 در مورد نقاط قوت و قابل تغيير مشخص و واضح باشيد  •

 .كنيد كه بازخورد فهميده شده است كنترل  •

  در مورد اين كه چه اتفاقي خواهد افتاد به توافق برسيد •

  بعد از بازخورد دادن

 دست آمده تهيه كنيد ه از نتايج ب نسخهيك  •

 گيري كنيد  اهداف را پي •

 انعكاس نتايج  •

  توافق در مورد اقدامات لازم بعدي •

 هاي مشاهده و بازخورد مدل

داند،  كه كارورز، اهداف مشاهده را مي تر  تأكيد بر بحث و گفتگو قبل از مشاهده براي اطمينان از  اين به منظور مشاهده دقيق
مراحل زير به منظور ايجاد . كند، دارداست، مشاهده  معيارها برايش روشن است و اطلاعاتي درباره ضرورت درس يا كلاسي كه قرار

  :شود هاي جديد براي كارورزان پيشنهاد مي فرصت و تجربه
  معلم راهنما/ استاد راهنماو  ورزبحث قبل از مشاهده  بين كار •
 .كه قرار است مشاهده شود )اي اي يا پديده مسئله(بر  كردن  و تمركز  مشخص •

 )فيت جلسه بازخوردافزايش زمان و كي(تعيين زمان جلسه بازخورد •

 مشاهده معلم با تجربه •

 يابيضبط ويدئويي از تدريس كارورز به منظور خودارز •

  ) مديريت كارورزي( چهار مدل مشاهده و يا

دهد كه  هايي از آموزش است كه خود كارآموز تشخيص مي تمركز بر جنبه. كند كارآموز، معلم با تجربه را  مشاهده مي .1
  .بيشتر بداندبايد در آن زمينه بايد 

 . مختلف براي مشاهده عملكردهاي استاندارد) ها ها يا كلاس مدرسه(مشاهده مشاركتي توسط كارورز و مربي از نهادهاي .2



كه چگونه معلم با تجربه  يا معلم راهنما از يك معلم با تجربه براي درك اين استاد راهنما مشاهده مشاركتي كارورز و .3
 .....گيرد و كار ميه ردها را ب، راهبكند يادگيري را تسهيل مي

 مشاهده ويدئويي كارورز از جلسات آموزش به همراه كارورزان ديگر .4

 :اين چهار مدل كار در يراهنما

  مرحله بحث) الف

  موافقت بر درس يا جلسه مورد مشاهده .1
 دقيقه بحث 30تنظيم زمان براي بازخورد حداقل  .2

 )موضوعات مورد نياز براي توسعه به درخواست كارورزتمركز بر /  ديد كلي(موافقت بر روي هدف مشاهده  .3

 هاي گروه به اشتراك گذاشتن فهم مشترك از سطح گروه و توانايي .4

 بحث درباره عنوان و طرح درس .5

 بررسي طرح درس قبل از مشاهده درس .6

  
  
 

 مرحله قبل از درس) ب

و  شود و بتواند گفتگوهاي كارورزكه ناظر در كدام قسمت كلاس باشد تا مانع حواس پرتي  گفتگو به منظور اين .1
  .آموزان را ببيند و بشنود دانش
  .ناظر حضور كارورز را در كلاس توضيح دهد .2

  :موزشآدر طي فرايند )ج

  .بدون جلب توجه مشاهده كند -1
 .يادداشت بردارد -2

 .در صورت لزوم با يادگيرندگان زماني كه در حال انجام كار هستند، گفتگو كند -3

 .خود را به كارورز ارائه كنددر پايان نظرات مثبت  -4

 :در مرحله بازخورد) د

  .كننده داشته باشد در كل جلسه، نقش پشتيبان و حمايت .1
  ).ماده كندآهاي مربوط را  الؤس(ر نظر بگيرددده دقيقه براي تفكر  .2
  .هاي كارورز، بازخورد خود را شروع كند با روايت نكات مثبت و نقطه قوت .3
 .شيابي كار خود در فرايند آموزش تشويق كنده ارائه نظر و ارزبرورز را كا .4

 .ها و رفتار كارورز، واضح كند بعضي از موضوعات را براي درك بيشتر از چرايي انتخاب .5

 .گرفت ها مورد توجه قرار مي شد اگر اين ظرفيت اند و چگونه مي هايي كه قابل توسعه گفتگو درباره ظرفيت .6

 موافقت درباره طرح عملي .7

 بندي درباره نقاط قوت كارورز كردن و جمع خلاصه .8

  :گيري در خصوص نتايج عملكرد تصميم

صورتي كه  در. گيري در خصوص عملكرد دانشجويان است پرديس مسئول بررسي نتايج كار و تصميم/ كميته كارورزي مركز
مركز / كارورزي پرديس با نظر كميته) 1سطح (عملكرد كارورز پس از طي مراحل ذكر شده در سطح قابل قبول قرار نداشته باشد 

  :تواند در مورد او به اجرا گذاشته شود يكي از سه تصميم زير مي



سمينارهاي كارورزي، بررسي مجدد / ها برنامه اختصاصي جبراني كه شامل مطالعه منابع علمي، شركت در نشست )1
بر بازخوردهاي ارائه شده در طول دوره  برنامه جبراني بايد مبتني. تكرار بخشي از برنامه كارورزي است/ ها و تكميل آن گزارش

اي كه به دانشجو كمك كند تا ضمن شناسايي نقاط ضعف روش غلبه بر آن را  كارورزي و متمركز بر نقاط قوت باشد به گونه
قبل از اخذ تصميم نهايي شنيدن نظرات دانشجو و تنظيم برنامه جبراني با حضور دانشجو جهت آگاهي از . شناسايي نمايد

 . شود ارات كميته توصيه ميانتظ

 واحد آموزشي جايگزين/ تكرار بخشي از تجربه در سطح واحد آموزشي )2

گيري  تواند نسبت به تكرار واحد كارورزي تصميم اثر باشد كميته كارورزي مي بي 2و  1هاي جبراني  درصورتي كه برنامه )3
  . نمايد

دانشجو و بازخوردهاي داده شده از سوي استاد راهنما در طول  كار اين تصميات بايد مبتني بر مستندات ارائه شده در پوشه
  . ترم بوده و رسماً به اطلاع دانشجو رسانده شود

  
  
  

  

  هاي ارزيابي براي تعيين سطح عملكرد كارورز برخي از شاخص

  سطح پيشرفته                       سطح ابتدايي                                                                                      

  ها در عرصه عمل بازتاب دانستني                                            ها  دانستني                                  
  خود راهبري                                           نياز به راهنمايي                             

  ناپايدار/ هاي متغير محيط                                     محيط كار تعريف شده                            
  پذيري داوطلبانه مسئوليت                                     پذيري محدود          مسئوليت                  

  كارتيمي                       كارفردي                                                           
  استفاده از مفاهيم در موقعيت                  محدود به درك مفاهيم                                               

  دانش و تجربه شخصي           دانش عمومي                                                                  
  باهاتتأثيرگذار و يادگيرنده از  اشت                  كننده اشتباهات                              منعكس/ تشخيص     

  هدايت يادگيري/ گر تسهيل         يادگيري                                      / كننده كلاس كنترل           
  حل تمركز بر راه                                             تمركز بر مسئله                              

  تصميمات ناظر بر موقعيت                                تصميات از پيش تعيين شده                           

  

  :هاي ارزيابي ملاك

ها بر  اين ملاك. كار گرفته شود متمركز استه بايد توسط دانشجو ب ها كه مي اي از مهارت هاي ارزيابي بر روي مجموعه ملاك
تواند زبان  ها مي ملاك. كننده سطح عملكرد دانشجو در طول برنامه كارورزي است و منعكسوجوه متمايز عملكرد متمركز است 

مشتركي را ميان استاد راهنما، معلم راهنما و دانشجو ايجاد نموده امكان ارائه بازخوردهاي سازنده و اتخاذ تصميمات به موقع و اثر 
ها ارائه  هاي مرتبط با هر يك از ملاك كارورزي يك به همراه مهارتهاي برنامه  در ذيل فرم ارزيابي ملاك. بخش را فراهم كند

  .گردد مي

  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  1فرم ارزيابي استاد راهنما از عملكرد دانشجو معلم در كارورزي 

  مقياس/ سطوح

  ها ملاك
  اي تجربه شخصي حرفه  دهد عملاً نشان مي  داند چطور مي

  18تا  20  14تا   17  14تا   هاي مسئله شناسي مهارت

        آوري اطلاعات جمع

        توصيف اطلاعات

        دهي اطلاعات سازمان

        تحليل اطلاعات

        مستندسازي

        تبيين

        هاي پژوهش روايتي مهارت

        كد گذاري باز

        كد گذاري محوري

        بندي كدها طبقه

        تعيين مضامين

        برقراري ارتباط ميان مضامين

هاي  مسئلهتحليل و تبيين 

  تربيتي/ آموزشي
      

        تدوين و ارائه گزارش

        نگارش فني و ادبي

        نظم منطقي

        ها اعتبار يافته

        ها دفاع از يافته

        اي حرفه مسئوليت



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   2فرم ارزيابي استاد راهنما از عملكرد دانشجو معلم در كارورزي 
  مقياس/ سطوح

  ها ملاك
  اي تجربه شخصي حرفه  دهد عملاً نشان مي  داند چطور مي

  18تا  20  14تا   17  14تا   

        مطالعه موقعيت

        

        

        

        

        

        

        

        اي توسعه حرفه

        تحليل عملكرد

        ها مديريت محدوديت

        ها مندي توسعه توان

        بازتاب عمل

        تدوين و ارائه گزارش

        نگارش فني و ادبي

        نظم منطقي

        ها اعتبار يافته

        ها دفاع از يافته

        اي حرفه مسئوليت

  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  هاي كارورزي گزارش

ها و وقايع در طول اجراي برنامه كارورزي توسط  هاي تهيه شده از كليه فعاليت بخشي از ارزيابي عملكرد مبتني بر گزارش
پايان / اي را براي بررسي و نقد عملكرد در طول آيد و اطلاعات پايه مي به رشته تحرير دراين اطلاعات توسط كارورز . دانشجو است

معلم / و بازخوردهاي ارائه شده از سوي استاد راهنما) از سوي دانشجو(ها بايد همراه با مستندات اين گزارش. بيند دوره تدارك مي
  .ي را فراهم كندراهنما زمينه ارزيابي عملكرد دانشجو در پايان دوره آموزش

  هاي اجرايي توصيه 

  .  هاي ارزيابي در آغاز دوره در اختيار دانشجو قرار گرفته و توجيه لازم در اين زمينه صورت گيرد شود ملاك مي
  . نتايج مطالعات را دارا باشد/ هاي دانشجو فرم تهيه گزارش بايد امكان ارائه بازخورد از سوي استا راهنما و پاسخ

  بررسي و بازخورد  انجام شدهفعاليت 

  :مشاهدات/ ثبت تجربيات
  
  

  
  
  

بررسي و بازخورد ارائه شده در مورد محتواي / نقد/ ارزيابي
اي صورت گيرد كه دانشجو بتواند از  گزارش بايد به گونه

ها را با  گيري علمي كرده و آن مشاهدات نتيجه/ تجربيات
  . هاي علمي مربوطه ربط دهد نظريه

  :معلم راهنماارزيابي 
  
  

  :مطالب استخراج شده از مقالات يا منابع  علمي
  
  
  

  

  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  اي توسعه حرفه

در حين و پس از تعامل با , تصميماتي كه قبل: گذارد اي است كه بر يادگيري اثر مي جريان دائمي تصميمات حرفه«تدريس 
براي اطمينان از . به باورها، عادات ذهني و همراه با مواضع شخصي استاين تصميمات ناظر  .»شوند آموزان گرفته و اجرا مي دانش

، بايد باورهاي پشتيبان آن به جهت مطابقت با اصول علمي به دقت مورد بررسي قرار گيرد، تا از از سوي كارورز اثربخشي تصميمات
آموزشي  بايد در طول دوره كارورز. شود اطمينان حاصل گردد كار گرفته ميه اي كه ب صحت و درستي آن در بافت و زمينه

 اوها به  كسب اين مهارت. داي بهبود بخشيدن به آن داشته باشرا بر شا زيابي و يادگيري از طريق تدريسهايي براي تفكر، ار فرصت
اي در  حرفهبراي توسعه هاي مورد تأكيد  مهارت. كند اي كمك مي هاي حرفه دهي دانش و تفكر خود براي توسعه توانايي در سازمان

  .تحليل عملكرد، تعميم تجربيات، بازتاب عمل: شاملاين مرحله از كارورزي 

  : تحليل عملكرد

آموزشي و تربيتي و درك حاصل از  هاي پشتيبان ناظرِ به تحليل و تفسير موقعيت اي كارورز با بررسي ايده توسعه حرفه
زماني . كند نسبت به پيامدهاي عملكرد در ابعاد مختلف ادامه پيدا ميدر چنين موقعيتي آغاز شده و با كسب آگاهي خود عملكرد 

او در عرصه  يها ايده/ گيرد، بايد بتواند به وضوح توضيح دهد كه چگونه مفروضات كه كارورز در معرض تجربيات جديد قرار مي
هاي  تربيتي يا تصميم پاسخ به پرسش /آموزشي در بررسي يك موقعيت. كند هاي يادگيري طراحي شده پشتيباني مي عمل از فعاليت

  :كند زير به تحليل تصميمات اتخاذ شده و پذيرش مسئوليت در قبال نتايج آن كمك مي
  چرا اين طوري است؟  •
  دهد؟  چه چيزي اين اتفاق را توضيح مي •
  اي را ثابت كرد؟  توان اثرات مثبت عمل حرفه چگونه مي •
  كننده اين موقعيت است؟  چه مثالي منعكس •
  كاربرد دارد؟ / هاي بعدي استفاده كرد توان از اين تجربه در موقعيت ونه ميچگ •

نظر او نسبت به تصميمات اخذ شده و درك ماهيت  دهد، موشكافي و دقت ها پاسخ مي هنگامي كه كارورز به اين پرسش
  . يابد تربيتي ارتقاء يافته، و اعتبار تصميمات او افزايش مي/ رخداد آموزشي



دانشجو براي تعميم تجربيات  فرد است لذا،ه هر كلاس يك واقعه منحصر بجا كه  از آن: پيوند بين نظر و عمل/ تجربياتتعميم 
تحكيم و تنظيم . هاي جديد است هاي جديد نيازمند درك عميق نسبت به مفاهيم و اصول علمي يا كسب مهارت خود به موقعيت
و ) هاي قبلي هاي جديد به يادگيري افزودن يادگيري( 3كمك يادگيري تراكمي تفكر و نمايش تغييرات عميق به /ساختار ذهني

دانش / اي اي از تجربيات از آغاز تا پايان براي دستيابي به دانش عمل حرفه صورت زنجيره پيوستهه ها ب مرتبط نمودن يادگيري
دانش . كند آميز  براي غلبه بر مشكلات كمك مي تعارض/ هاي نامأنوس دانشي كه به  ما در موقعيت. عملي وابسته به موقعيت است

اي و دانش موقعيتي، دانش فراشناختي است، دانشي كه فرد حرفه اي آن را به عمل  اي تركيب دانش بياني، دانش رويه عمل حرفه
  :توان به آن پاسخ داد هاي جديد مي هايي كه براي تعميم تجربيات به موقعيت پرسش .آورد در مي
  توانم پاسخ خود را بيابم؟ در كجا و چگونه مي چه بايد بكنم؟ •
  كنم؟  از اين دانش يا مهارت يا فرايند در كجا استفاده مي •
  توانم تفكرم و عمل را به جهت تطابق با اين موقعيت خاص اصلاح كنم؟ چگونه مي •
  شواهد معتبر براي اين تصميم كدام است؟  •
 نقاط ضعف و قوت اين تصميم چيست؟ •

  

  : بازتاب عمل
تيابي به ديدگاه روشن بين و نقاد از سوي كارورز مستلزم رسيدن به بلوغ شناختي و درك اين مطلب است كه هر پاسخي دس
فاصله گرفتن در حقيقت كارورز بايد با . هاي متعدد ممكن است تربيتي تنها يكي از پاسخ/ مسئله پيچيده آموزشي /الؤبه يك س

 او بايد ياد. پيدا كند) ها واقعيت(ها و روابط  تري نسبت به پديده وقعيت بتواند ديد واقعيانتقادي، قابل تأمل و جداكردن خود از م
ذهن بازي  مواردي كه پاسخ نامعلوم است،جا  و دشوار و يا در  هها، تجربياتي كه به نظر عجيب، ناب بگيرد كه چگونه در برابر ايده

با . آورد هاي ذهني خود را تحت مديريت در هاي عادي خود غلبه كند و عادت او نياز دارند تا ياد بگيرد تا بر پاسخ. داشته باشد
در چنين . هاي ممكن به موقعيتي است كه در آن قرار داد پذيرد كه تصميم اخذ شده تنها يكي از پاسخ چنين نگاهي كارورز مي

مختلف براي كشف واقعيت مبادرت نموده و به  سي ابعاد موقعيت و ارزيابي آن از منظرهايررود كه كارورز به بر شرايطي انتظار مي
  : هاي زير پاسخ دهد پرسش

  ديدگاه من بر نتايج حاصله تأثيرگذار بوده است؟  چگونه •
  به چه  تجارب جديدي نياز دارم تا درك بهتري از اين موقعيت داشته باشم؟  •
  چيست؟در  تفاوت ديدگاه من و ديگران •
  هايي است؟  ادراك من داراي چه محدوديت •
  نقاط كور ادراك من كدامند؟ •
  هاي غلط من هستند كدامند؟  فرض هاي من كه طبعاً ناشي از پيش بدفهمي •

 

                                                           
3
 - cumulative learning 


