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 معرفي درس و منطق آن. 1

در  خلاقيت و 1هاي علمي، شهود گيري از يافته بدانيم كه نيازمند بهرهيافته، اخلاقي و متعهدانه  سازمان ياگر تدريس را فرايند

نيازمند آن  فنون،بر آموزش  انحصاري جاي تمركزه ، در آن صورت برنامه كارورزي بفرد استهبديل و منحصر ب هاي بي موقعيت

هاي  كارگيري روشه ببا و به آنان كمك كند تا  شودروبرو در سطح كلاس درس  واقعيهاي  نه با موقعيتفعالا معلمدانشجواست كه 

به آفرينش ه دش اندوخته تجربيات هاي يادگيري پرداخته و با آگاهي انتقادي نسبت به به بررسي موقعيت منطقي/ ياستدلال

تصميمات جهت  حاصل از زيابي نتايجارو كه به آنان در اتخاذ تصميمات اثربخش  ردازندبپ ييها واره الگوهاي ذهني و طرح

  .كندريزي كمك  برنامه

دهد  در يك مكان و زمان خاص انجام مي اوچه  هاي شخصي معلم و آن ويژگي باو است  وابسته به موقعيتعملي  تدريس 

معرض دانش در را  معلمدانشجوبه دنبال آن است تا  ،2در كارورزي هاي يادگيري تدارك ديده شده  فرصت از اين رو .مرتبط است

مل أه تآنان كمك كند تا ب به ،است قرار داده )5، فراشناختي4وقعيتي، م3اي رويه، 2بياني(انواع مختلف دانش از كه تركيبي  كاربردي

  . بپردازند تربيتيهاي  موقعيتدر باره 

در خصوص بازانديشي كسب تجربيات مستقيم، بررسي نتايج و  امكانهاي يادگيري  از طريق طراحي فعاليت در اين برنامه

، 6تكاليف اصيلمعرض  با قرار گرفتن دردانشجو ، 2در برنامه كارورزي . دست آورنده هاي خود را ب و دريافتمختلف هاي  ديدگاه

نهايتاً و ) بزرگ هاي گروه/هاي كوچك  فردي، گروه(مشاركت در فرآيند آموزش از طريق  اتيبه طور مقدمتأمل در عمل را توانايي

كلاس  چه در نسبت به آن يبه  درك صحيح خواهد نمود وكسب در سطح كلاس درس هاي يادگيري  اجراي مستقل فعاليت

به عنوان يك فرآيند تأملي به شناخت ريزي، اجرا و ارزيابي،  ناظر به برنامهتصميمات  نسبت بهآگاهي . يابد ميجريان دارد دست 

  .خواهد كرددانشجو كمك  اي، نوع تفكر و سبك تدريس ي حرفهگير جهت

  

  

  

                                                           
1
- Intuition 

2
 - Declarative knowledge  

3
- Procedural knowledge 

4
 - Conditional knowledge  

5
 - Metacognitive Knowledge 

6
-Authentictask 
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  مشخصات درس

  كارورزي: نوع درس

   2: تعداد واحد

  ساعت 128: زمان درس

   1كارورزي : پيشنياز

  مشترك :نحوه آموزش

 2كارورزي : نام درس

  :در پايان اين واحد يادگيري دانشجو قادر خواهد بود: پيامدهاي يادگيري/ اهداف

هاي  فردي، گروه نيازهاي/ مشكلات )درس يا مدرسه در سطح كلاس( مطالعه موقعيت يادگيريبا تداوم . 1

يادگيري طراحي،  نيازهاي/ هايي را براي رفع مشكلات فعاليتبازشناسي كند و / را شناسايي بزرگ/ كوچك

  . توليد، اجرا و ارزيابي نمايد

  .هاي خود را روايت نمايد واكاوي نموده و يافتهخود از مشاركت در فرآيند آموزش را  تجربيات. 2

  :شايستگي اساسي

  هاي يادگيري، محتواي درس و ساختار آنفرصت. 2

 

 3سطح  2سطح  1سطح   هاملاك

مطالعه 

 موقعيت

هاي يادگيري را با  توانسته است موقعيت

اما  .آوري اطلاعات توصيف نمايد جمع

را به كمك  نياز/ نتوانسته است مشكل

 . شواهد تبيين نمايد

گيري را با دهاي ياتوانسته است موقعيت

مند براي آوري اطلاعات به صورت نظام جمع

نياز توصيف نموده و / شناسايي مشكل يادگيري

آوري  هاي بهينه را با كمك شواهد جمع/حل راه

 شده از موقعيت تبيين نمايد

گيري را با دهاي ياتتوانسته است موقعي

مند براي آوري اطلاعات به صورت نظام جمع

نياز توصيف نموده / شناسايي مشكل يادگيري

هاي بهينه و روش مداخله را با كمك /حل و راه

 .هاي علمي تبيين كند شواهد معتبر و يافته

 فعاليت

/ آموزش

  يادگيري

/ فعاليت يادگيري طراحي شده ناظر به نياز

مسئله شناسايي شده در يكي از انواع 

اما است، ) فردي، گروه كوچك، جمعي(

گزارش اجرا و ارزيابي نشان دهنده تأثير 

  .رفع نياز نيست/ گذاري بر حل مشكل

فعاليت يادگيري طراحي شده از انسجام 

برخوردار است و گام هاي اجراي آن به وضوح 

ارزيابي از اجراي فعاليت . شده است مشخص

رفع نياز / مسئله دهنده تأثيرگذاري بر حل نشان

  .است) جمعي /فردي، گروه كوچك(در انواع 

امكان ايجاد  فعاليت يادگيري طراحي شده،

انعطاف و اتخاذ تصميمات آگاهانه ناظر به 

يادگيري را فراهم  نموده و / موقعيت آموزش

كننده تأثير  منعكس نيزنتايج ارزيابي از اجراي 

/ كارگرفته شده در حل مسئلهه هاي ب حل راه

/ كوچك فردي، گروه( رفع نياز در انواع

  .است )جمعي

توسعه 

 اي حرفه

هاي انجام  گزارش عملكرد شامل فعاليت

ها به  اما يافته ،سال است شده در طول نيم

/ دلايل موفقيتدهنده  اي كه انعكاس گونه

اي خود و  هاي حرفه ها، محدوديت ييتوانا

 .راه هايي براي توسعه آن ارائه نشده است

هاي انجام شده  گزارش عملكرد شامل فعاليت

دهنده  ها انعكاس سال است و يافته در طول نيم

هاي  ها، محدوديت توانايي/ دلايل موفقيت

اي است اما راهكارهايي براي توسعه  حرفه

 .اي ارائه نشده است حرفه

هاي انجام شده  ل فعاليتگزارش عملكرد شام

دهنده  ها انعكاس سال است و يافته در طول نيم

هاي  ها، محدوديت توانايي/ دلايل موفقيت

اي است و راهكارهاي عملي براي توسعه  حرفه

 .اي ارائه شده است حرفه

تدوين و 

 ارائه گزارش

هاي  در گزارش ارائه شده از موقعيت

ها بندي گزاره گيري كد گذاري، و طبقهديا

در قالب مضامين و ساختار پژوهش روايتي 

اما شواهد و مستندات كافي  ،انجام شده

 .ها ارائه نشده است براي يافته

گيري دهاي يا در گزارش ارائه شده از موقعيت

ها در قالب بندي گزاره كدگذاري، و طبقه

مضامين و ساختار پژوهش روايتي رعايت شده 

ها ارائه  تهو شواهد و مستندات كافي براي ياف

 .شده است

گيري دهاي يا در گزارش ارائه شده از موقعيت

ها در قالب بندي گزاره كدگذاري، و طبقه

مضامين و ساختار پژوهش روايتي رعايت شده 

و شواهد و مستندات مبتني بر مستندات تجربي 

 .و علمي است 
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  يادگيري، محتواي درس و ساختار آن  هايفرصت. 2

  : جلسه اول

بندي  برنامه زمانها،  هاي يادگيري، شيوه تنظيم روايت نحوه طراحي فعاليتمعرفي برنامه كارورزي و تكاليف عملكردي، 

  . سمينارها در سطح مدرسه و واحد آموزشي و چگونگي ارزيابي از عملكرد دانشجويان بر اساس پيامدها و سطوح عملكرد

   :شانزدهم تا دوم جلسه

 يا مدرسه سطح در تواند مي مورد برحسب كارورزي بحث جلسات و داشت خواهد حضور مدرسه در دانشجو جلسات اين طول در

هاي يادگيري كه در سطح  دانشجو در مقياس خرد در فعاليت ،2جايي كه در برنامه كارورزي  از آن .شود تشكيل آموزشي واحد

ست خواهد يافت لذا، ضروري است زمينه يادگيري د بيات دست اول دركند و از اين طريق به تجر كلاس درس مشاركت مي

را در سطح  آموزان دانشنيازهاي تأثيرگذار بر يادگيري / ها اول، مسئله سال نيمارائه شده در پاياني  دانشجويان بر اساس گزارش

معلم  هدايتطراحي و تدوين نموده و با هاي يادگيري  ها را در قالب فعاليت هاي كوچك، گروه كلاسي شناسايي و آن فردي، گروه

 اجراپاسخ به نيازها / به حل مسئله ) به صورت مشترك با معلم راهنما يا به صورت مستقل زير نظر معلم راهنما اجرا نمايد(راهنما 

با دانشجو قبل و بعد گو گفت. آموزان باشد هيجاني دانش -تواند ناظر به عملكردهاي شناختي يا عاطفي نيازها مي/ ها اين مسئله. نمايد

اي كه منجر به يك خود ارزيابي  در فضايي امن و راحت به گونه بايدي فعاليت اجرا و فرآيندطرح طراحي شده، در ارتباط با از اجرا 

  .)استضميمه گفتگو قبل و پس از اجراي فعاليت هاي  فرم(باشدبهبود آن / و شناسايي نقاط قوت و ضعف و راهكارهاي ارتقاء

توان  ميهاي شناسايي شده از سوي دانشجويان از عمق و پيچيدگي متفاوتي برخوردار است لذا،  با توجه به اين كه مسئله: توصيه

 .هاي يادگيري به صورت فردي، گروه كوچك، جمعي اقدام نمود نسبت به اجراي فعاليتهاي مطالعه شده  يتبرحسب موقع

  ). گيري بر عهده مدرس محترم استدهاي يا اجراي هر يك از اين موقعيتتقدم و تأخر در گيري در خصوص  تصميم

شود در يك  هاي شناسايي شده در ترم يك را دارا نباشد، توصيه مي صورتي كه بنا به دلايلي دانشجو امكان كار بر روي مسئله در

هاي يادگيري  فعاليت نيازها اقدام شده و/ ها و دانشجو نسبت به شناسايي مسئلهكارورزي نشست مشترك ميان معلم راهنما، استاد 

توانند با در نظر  اند مي دانشجوياني كه بنا به دلايلي موفق به اتمام كار در ترم يك نشده. بر اساس آن طراحي، اجرا و ارزيابي شود

ي ورود به عرصه با نظر ها برا ها و شناسايي مسئله تكميل گزارش/ گرفتن يك برنامه ترميمي از يك تا چهار هفته نسبت به تهيه

 . گردد نامه آموزشي ناتمام اعلام مي بديهي است كه نمره اين گروه از دانشجويان بر اساس آيين. استاد راهنما اقدام نمايند

  : هاي كلاسي براي مشاركت در فعاليت تكاليف عملكردي

  .هماهنگي معلم راهنماها با  هاي يادگيري و اجراي مستقل فعاليت مشاركت در فعاليتبراي تهيه طرح  .1

حل مسئله به صورت فردي و مشاركت در اجراي آن زير نظر معلم راهنما، تهيه / براي رفع نيازطراحي فعاليت يادگيري  .2

ها و ارائه پيشنهادها براي طراحي موقعيت  بيني گزارش از اجراي فرآيند اجراي فعاليت، ارزيابي نتايج و تطبيق آن پيش

 .بعدييادگيري 

حل مسئله به براي گروه كوچك و مشاركت در اجراي آن زير نظر معلم راهنما، / فعاليت يادگيري براي رفع نيازطراحي  .3

ها و ارائه پيشنهادها براي طراحي  بيني تهيه گزارش از اجراي فرآيند اجراي فعاليت، ارزيابي نتايج و تطبيق آن پيش

 .بعدييادگيري موقعيت 
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كلاس درس و مشاركت در اجراي آن زير نظر معلم / حل مسئله در سطح جمعي/ نياز طراحي فعاليت يادگيري براي رفع .4

ها و ارائه پيشنهادها براي  بيني راهنما، تهيه گزارش از اجراي فرآيند اجراي فعاليت، ارزيابي نتايج و تطبيق آن پيش

  .بعدييادگيري طراحي موقعيت 

  دانشجوتكاليف عملكردي براي اجرا توسط 

معلم راهنما، تهيه گزارش از اجراي فرآيند زير نظر حل مسئله به صورت فردي / طراحي فعاليت يادگيري براي رفع نياز .1

 .بعدييادگيري ها و ارائه پيشنهادها براي طراحي موقعيت  بيني اجراي فعاليت، ارزيابي نتايج و تطبيق آن پيش

معلم راهنما، تهيه به صورت فردي زير نظر راي گروه كوچك حل مسئله به ب/ طراحي فعاليت يادگيري براي رفع نياز .2

 ها و ارائه پيشنهادها براي طراحي موقعيت بيني گزارش از اجراي فرآيند اجراي فعاليت، ارزيابي نتايج و تطبيق آن پيش

 .بعدي يادگيري

معلم راهنما، زير نظر به صورت فردي  درس كلاس/ حل مسئله در سطح جمعي/ طراحي فعاليت يادگيري براي رفع نياز .3

ها و ارائه پيشنهادها براي طراحي  بيني تهيه گزارش از اجراي فرآيند اجراي فعاليت، ارزيابي نتايج و تطبيق آن پيش

  .بعدييادگيري موقعيت 

  ي الزاميها محور طراحي فعاليت

 آموزان طراحي فعاليت يادگيري براي درگير نمودن دانش -

 طراحي فعاليت يادگيري براي مرور مباحث  -

 مشاركتيهاي كار  طراحي فعاليت يادگيري براي آموزش مهارت -

 هاي تفكر طراحي فعاليت براي پرورش مهارت -

  طراحي تكليف يادگيري براي يكي از موضوعات درسي -

 آموزان  هاي دانش رفع بدفهمي فعاليت طراحي -

 هاي تحصيلي  طراحي فعاليت براي رفع عقب ماندگي -

 )نظمي، عدم رعايت قوانين مثل بي( بهبود عملكردهاي عاطفي/ طراحي فعاليت براي تقويت -

 ها گيري براي سنجش آموختهدطراحي فعاليت يا -

 ها به تشخيص معلم راهنما ساير فعاليت -

  : فعاليت هاطراحي ساختار 

  پيامد/ هدف -

 هاي اجراي فعاليت گام/مراحل -

-.....  

- ....  

- ....  

- .....  

  منابع آموزشي مورد نياز/ مواد -

  آموزان در فرايند اجرا روش بازخورد دادن به دانش -

  سنجش عملكرد/ ها سنجش آموخته -
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  از اجرا تهيه گزارش

...........  

  هاسمينار

  :شود سمينارها در دو شكل اجرا مي

بيني شده با مشاركت معلم  اساس طرح پيشها و بر  در سطح مدرسه و پس از مشاهده عملكرد دانشجو در اجراي فعاليت: الف

  .ريزي براي كمك به دانشجو در ارزيابي عملكرد خود و برنامه راهنما

تر از  ها و دستيابي به درك عميق و يافتهتجربيات  گذاشتندر سطح واحدآموزشي به صورت مشاركتي براي به مشاركت : ب

  .تجربيات كسب شده

  انواع سمينارها

  سال و الزامي معلمان راهنما و دانشجويان دو نوبت در نيمسمينار با حضور 

ريزي و اعلام قبلي از سوي  با برنامه(نظر به صورت ماهيانه و الزامي ها و تجربيات و تبادل سمينارهاي جمعي براي انتقال يافته

  )مدرس

  )اختياري و با درخواست دانشجويان(سمينار گروهي دانشجويان بر حسب موضوعات مشترك 

  راهبردهاي تدريس و يادگيري. 3

براي مطالعه كارگيري راهبردهاي شناختي ه بو ، شناختي هاي ياگيري با رويكرد برگزاري كارگاه آموزشي براي طراحي فعاليت

درس به  ها در سطح كلاس درس، رويكرد تجربي براي اجراي فعاليت هاي يادگيري در سطح كلاس و تحليل نقادانه موقعيت

كلاسي و به بحث گذاشتن سمينارهاي  براي مشاركت در، راهبردهاي مشاركتي، جمعي/ هاي كوچك گروهصورت فردي، 

  .تجربيات و ارائه يافته

  منابع آموزشي. 4

  : ..........منبع اصلي

  :منبع فرعي

  راهبردهاي ارزشيابي يادگيري. 5

فعاليت در سطح كلاس، مشاركت با معلم راهنما  دو بر اساس تهيه طرحارزشيابي پاياني در درس كارورزي  :ارزشيابي پاياني

در ها، شركت  بيني هاي يادگيري و ارزيابي از نتايج بر اساس پيش اجراي مستقل فعاليت هاي يادگيري، در اجراي فعاليت

خود از  هاي دانشجويان بايد يافتهسمينارها ن در اي. ها و تجربيات به ساير دانشجويان هاي كلاسي براي ارائه يافتهسمينار

از ارائه و ) مطالعه شده در دروس نظري(هاي علمي پژوهشي  هاي تربيتي و آموزشي را ارائه و با استناد به يافته مطالعه موقعيت

  . آن دفاع نمايند

و سمينارهاي  سال نيمهاي ارائه شده در طول  ارزشيابي فرآيند بر اساس بازخوردهاي داده شده به گزارش :ارزشيابي فرآيند

هاي جديد، پاسخ به بازخوردهاي داده  ها، ارائه يافته ميزان مشاركت در بحث. گيرد مدرسه و واحد آموزشي صورت مي سطح

  ... شده و



٦ 

 

به همراه بازخوردهاي داده شده در پوشه توسعه  ها از اجراي فعاليت ها كليه گزارشطرح تهيه شده و  :ارزيابي پوشه كار

اي در پايان دوره قرار  هاي حرفه هاي بعدي و نيز دفاع از توانايي ريزي براي آموزش هاي دانشجو ضبط و مبناي برنام حرفه

  . گردد يك نسخه از پوشه در اختيار دانشجو و يك نسخه در واحد آموزشي ثبت و ضبط مي. گيرد مي

به گزارش عملكردي مربوط  سال نيمبخشي از ارزيابي دانشجو در پايان  ):مدير و معلم راهنما(ارزشيابي عوامل مدرسه 

  . گردد است كه از سوي معلم راهنما و مدير مدرسه ارائه مي

  : شود و به شرح زير محاسبه مي 100امتياز درس كارورزي بر مبناي 

  امتياز  20:  )استاد راهنما(، سمينارها )معلم راهنما(ـ شركت فعال در جلسات كلاسي

  متيازا 30:   در مورد سطح عملكرد دانشجو بر اساس ملاك هاي ذكر شده نظر معلم راهنماـ 

 ذكر هاي ملاك براساس دانشجو عملكرد سطح با توجه به ها فعاليت و ارزيابي اجراي طراحي، تدوين، در نظر استاد راهنما -

  امتياز 30 شده

با توجه به سطح عملكرد دانشجو بر اساس  توسط استاد راهنما با كسب نظر از معلم راهنما تدوين و ارائه گزارش پاياني -

 امتياز 20:  هاي ذكر شده ملاك

 . باشد مي 14امتياز يا نمره % 70 2حد نصاب قبولي در درس كارورزي  -

  : ساير نكات

  : نكات اساسي در تنظيم گزارش پاياني

 بنديفهرست و فصلتنظيم  .1

 هدف و تعاريف و مفاهيم كليدي مقدمه،ارائه  .2

 نگارش ادبي و فني .3

  ها گزاره داشتن اعتبار .4

 ظاهري ظرافت و زيبائي .5

  ها نحوه تحليل، تفسير و نقد گزارهصحت  .6

  ها و عوامل ديداري و هنري مكملنمودارارايه  .7

  هاي برخاسته از يافتهيشنهادهاپها و  حل راهارائه  .8

  ها يوستارائه پمنابع معتبر و استفاده از  روشن، ارجاعات .9

 بر اساس اصول حاكم بر رشته تحصيلي ساختار علمي و كلي گزارشرعايت  .10

شود در هاي شناسايي شده در ترم يك را دارا نباشد، توصيه ميصورتي كه بنا به دلايلي دانشجو امكان كار بر روي مسئله در

هاي فعاليت نيازها اقدام شده و/ هااسايي مسئلهيك نشست مشترك ميان معلم راهنما، استاد كارورزي و دانشجو نسبت به شن

توانند با اند ميدانشجوياني كه بنا به دلايلي موفق به اتمام كار در ترم يك نشده. يادگيري بر اساس آن طراحي، اجرا و ارزيابي شود

ها براي ورود به عرصه با ي مسئلهها و شناسايتكميل گزارش/ در نظر گرفتن يك برنامه ترميمي از يك تا چهار هفته نسبت به تهيه

. گرددنامه آموزشي ناتمام اعلام ميبديهي است كه نمره اين گروه از دانشجويان بر اساس آيين. نظر استاد راهنما اقدام نمايند

  T7) /4ص/3پ(

  



٧ 

 

  : شود و به شرح زير محاسبه مي 100امتياز درس كارورزي بر مبناي 

  امتياز  20):  استاد راهنما(، سمينارها )معلم راهنما(شركت فعال در جلسات كلاسي ـ 

  امتياز 30:   هاي ذكر شدهنظر معلم راهنما در مورد سطح عملكرد دانشجو بر اساس ملاك ـ 

 ذكر هايملاك ساسابر دانشجو عملكرد سطح با توجه به هانظر استاد راهنما در طراحي، تدوين، اجراي و ارزيابي فعاليت -

  امتياز 30 شده

تدوين و ارائه گزارش پاياني توسط استاد راهنما با كسب نظر از معلم راهنما با توجه به سطح عملكرد دانشجو بر اساس  -

 امتياز 20:  هاي ذكر شدهملاك

  T7)/7,8صص/3پ(. باشدمي 14امتياز يا نمره % 70 2حد نصاب قبولي در درس كارورزي  -

 


