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  : معلم راهنما آموزشي ضرورت ايجاد كارگاه

هاي اساسي  نگيان با در نظر گرفتن رويكرد تربيت معلم فكور و كسب شايستگيدانشگاه فره

درسي  واحدهاي. معلم، پرداخته است هاي درسي تربيت براي حرفه معلمي، به بازنگري برنامه

اسناد قانوني مورد تأكيد  اين مهم دردارد، چرا كه  نقش كانونيدرسي تربيت معلم  در برنامه كارورزي 

هاي واقعي در  دانشجو معلم با موقعيت كند تا اي را فراهم مي زمينه مي تواند و رفته استويژه قرار گ

  . در امر آموزش دست يابدپيوند نظريه و عمل  بهمدرسه روبرو شود و 

استاد  ميان مؤثر تعامل در گرو دستيابي به تحقق اهداف كارورزي در راستاي تربيت معلم فكور

اندازي مشترك ميان آنها كمك مي  به شكل گيري چشم و استشجو معلم دانمعلم راهنما و ، راهنما

ي حرفه اي امكان انتقال تجربيات به معلماني كه در آغاز مسير حرفه اي خود قرار گفتگوفضاي . كند

       .دارند، را فراهم مي كند

  

  :اهداف كارگاه آموزش معلمان راهنما

  م فكور رويكرد معل با با اهداف درس كارورزيآشنايي  -1

هاي  هاي آموزشي و شناسايي تمايز ويژگي تحليل موقعيت -2

  طراحي فعاليت يادگيري  در شناختي و رفتاري رويكرد 

   كسب مهارت در هدايت دانشجو معلمان در فرايند آموزش -3
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  : برنامه جلسه اول 

  اهداف كارورزي -1

 در آموزششناسايي، مقايسه و تحليل رويكردهاي رفتاري و شناختي  -2

  فعاليت يادگيري -3
 

  :فعاليت يادگيري جلسه اول .3

  و تكميل آن توسط معلمان راهنما )1پيوست (ارائه پرسشنامه - 3-1

 آموزشي و تحليل عملكرد معلم با تعيين مفروضات پشتيبان دو رويكرد شناختي و رفتاري نمايش فيلم - 3-2

ضر در كارگاه تدريس شود و سپس عملكرد معلم بر توان به جاي نمايش فيلم، يك موضوع توسط معلمان حا مي(

  ).اساس رويكردهاي يادگيري شناختي و رفتاري تحليل شود

  :سؤالات پيشنهادي پس از نمايش فيلم يا تدريس توسط معلمان       

 :هاي زير مشخص نمايند  را در زمينه )2پيوست (مفروضات معلمخود از فيلم، و دريافت بر اساس مشاهدات 

 :دربارهوضات معلم مفر -

 دانش  •

 يادگيري •

 و يادگيرنده •

  ؟چيست نقش خود  •

  :يادداشت       
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  :برنامه جلسه دوم

 مروري بر مباحث جلسه اول -1

ها چگونه در فرايند  اين دانش( دانش بياني، فرايندي، مشروط و فراشناختي: )3پيوست (انواع دانش -2

 )يابند؟ آموزش بروز مي

   .انجام شده را بررسي و فرم زير را تكميل نمايند جلسه اول  يتدو فعال ساختار -3

  )شناختي(ها با رويكرد حل مسئله ساختار طراحي فعاليت -4

  پيامد/ هدف -

 گام هاي اجراي فعاليت/مراحل -

-     . ...  

-     . ...  

-     . ...  

-     . ...  

  آموزشي مورد نياز منابع/ مواد -

  ان در فرايند اجراآموز روش بازخورد دادن به دانش -

  سنجش عملكرد/ ها سنجش آموخته -

  ارزيابي از فرايند اجرا  -
 

  :يادگيري فعاليت -4-1       

 نماييد، گيري تصميم معلم توسط شده ارائه دانش نوع خصوص در و نماييد مطالعه را شده ارائه متن –

  )4پيوست ( نماييد ارائه متن از شواهدي طرح با گروه در را خود هاي يافته

يك موضوع بر اساس مراحل فوق،  طراحي و توليد بهنفره و انتخاب و  چهارهاي  تشكيل گروه –

 براي طراحي فعاليت يادگيري 

 :محورهاي زير براي طراحي فعاليت پيشنهادي هستند

 آموزان طراحي فعاليت يادگيري براي درگير نمودن دانش )1

 طراحي فعاليت يادگيري براي مرور مباحث  )2

 ها آموخته ت يادگيري براي سنجشطراحي فعالي )3

 هاي كار مشاركتي طراحي فعاليت يادگيري براي آموزش مهارت )4

  طراحي تكليف يادگيري براي يكي از موضوعات درسي )5

 آموزان  هاي دانش رفع بد فهمي )6

 هاي تحصيلي  طراحي فعاليت براي رفع عقب ماندگي )7

 طراحي فعاليت براي ارزشيابي از آموخته ها )8

 براي مهارت هاي تفكرطراحي فعاليت  )9

  )نظمي، عدم رعايت قوانين مثل بي(بهبود عملكردهاي عاطفي /طراحي فعاليت براي تقويت )10
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  :برنامه جلسه سوم

  تمرين مشاهده -

  : فعاليت يادگيري       

هاي سه تا پنج نفره قرار گرفته و يك نفر نقش استاد راهنما، يك نفر نقش دانشجو و يك  در گروه –

  .م راهنما را بر عهده بگيردنفر نقش معل

را در گروه مرور نموده  )5پيوست (هاي مشاهده قبل از تدريس، حين تدريس و پس از تدريس فرم –

  .انتخاب نمايدتوسط گروه را هاي طراحي شده  و يكي از فعاليت

معلم راهنما نقش هدايت / استاد اجرا نموده وفعاليت را  ،داردفردي كه نقش دانشجو را به عهده  –

هاي  فرماساس از تدريس را بر گفتگوي پستدريس و  مشاهده حين، گفتگوي قبل از تدريس

  . عهده خواهد داشتبر مشاهده

   .خواهند داشتنقش ناظر را  نفر چهارم و پنجم ،نفره 5بندي  در صورت گروه –

فتگو براي گ لذابيش از يك يا دو محور متمركز شد، برتوان  مشاهده نمينوبت جا كه در هر  از آن –

با توافق گروه انتخاب يك محور را  مشاهده،پيرامون موضوع مشاهده از محورهاي ارائه شده در فرم 

  .كنيد

  .نتايج اين گفتگو را به كلاس گزارش دهيد –

  :يادداشت      
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  پرسشنامه قبل از نمايش فيلم -1پيوست 

 

ف
ردي

  

  ها گويه
 كاملاً

  موافقم
  موافقم

نظري 

  ندارم
  الفممخ

كاملاً 

  مخالفم

            .آموزان است هدف  اصلي يادگيري، تغيير رفتار دانش  1

2  
يادگيري يك فرايند دروني است كه ممكن است بر اساس 

  .تغيير فوري در رفتار آشكار نشود
          

3  
هاي  هاي يادگيري به صورت فعاليت بهتر است موضوع

  .تر  درآيد تا بتوان موضوعي را ياد داد كوچك
          

4  
گر را  معلم در فرايند آموزش، نقش راهنما و تسهيل

  .برعهده دارد
          

5  
هاي مشخص  آموزان بايد بر اساس قالب هاي دانش فعاليت

  .و رفتار قابل مشاهده  توصيف و ارزشيابي شود
          

6  
هاي تفكر بايد در كانون ارزشيابي قرار  فرايندها و مهارت

  .بگيرند
          

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  �����   

  

      )1راهنماي ارزيابي پاياني كارورزي نامه آموزشي درس( كارگاه آموزشي استادان راهنماي كارورزي كشور  ����

  

  رويكردهاي يادگيري -2پيوست 

تواند  اين باورها مي. دهد مفروضه، باورهاي اساسي است كه يك نظريه يا يك نوع تفكر را شكل و جهت مي

مفروضات معلم   .شوند درست يا نادرست باشد اما براي آن نظريه خاص يا تفكر خاص، اصل و پايه در نظر گرفته مي

گيري او را درباره فرايند ياددهي  كند و به طور مشخص نحوه و نوع موضع را تعيين ميباورهايي است كه نوع تفكر او 

  . كند يادگيري تعيين مي -

  :مفروضات يادگيري رفتاري

  .شناسي، رفتار است موضوع اصلي علم روان –

  پذير موردنظر است، نه فرايندهاي ذهني غيرقابل دسترس پذير و اندازه رفتار مشاهده –

  1)1387سيف، (.ثير بسياري داردأانسان تمحيط بر رفتار  –

  .آموز است دهي به رفتار دانش ترين دل مشغولي معلم، شكل مهم –

  .يادگيري تغيير در رفتار آشكار است –

  .هاي مناسبي رو به رو شود دهي شود تا با محرك اي سازمان محيط بايد به گونه –

آموز تحت كنترل محيط  شود، تا رفتار دانش تر شكسته مي هاي كوچك هاي يادگيري به اجزاء و فعاليت موضوع –

  .در آيد

 :، ترجمه1983ميلر، (.هاي مشخص و قابل مشاهده  توصيف و ارزشيابي شود آموز بايد در قالب رفتار دانش –

  2)1389 مهرمحمدي،

  :مفروضات يادگيري شناختي

  .شناسي، مطالعه ساختارهاي شناختي است موضوع اصلي روان –

  .ني است كه ممكن است بر اساس تغيير فوري در رفتار آشكار نشوديادگيري يك فرايند درو –

شود و او ممكن است بلافاصله و يا  هايي در فرد ايجاد و در حافظه فرد ذخيره مي يادگيري به صورت توانايي –

  )سيف(ها را مورد استفاده قرار دهد بعد از گذشت زمان، آن توانايي

كند و به دقت  ه و تمثيل تفكر را ترغيب ميئلستفاده از پرسش، مسكننده يادگيري است كه با ا معلم، تسهيل –

  .دهد تفكر كودكان را مورد نظر قرار مي

  .آموزشي است كه مشوق فرايندهاي شناختي گوناگون است محيط يادگيري حاوي مواد و منابع –

  .كند و در جستجوي معناست كاري مي يادگيرنده، فعالانه اطلاعات را دست –

  . حل همراه است معمولاً با  شناسايي مسئله و انتخاب راهفرايند آموزش  –

  )1389مهرمحمدي،  :، ترجمه1983ميلر، (.هاي شناختي بايد در كانون ارزشيابي قرار بگيرند فرايندها و مهارت –

  

  

  

                                                           
  نشر دوران: تهران. يادگيري و آموزش روانشناسي: روانشناسي پرورشي نوين). 1387(  علي اكبرسيف،   - 1
  .انتشارات سمت: تهران). 1389( ترجمه محمود مهرمحمدي. نظريه هاي برنامه درسي) . 1983( پي. ميلر، جي  - 2
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  )اي، موقعيتي، فراشناختي بياني، رويه(انواع مختلف دانش  -3پيوست 

  

.  اي است ن دانش توصيفي و دانش گزارهآهاي ديگر  نام. فظه استاطلاعات ذخيره شده در حا ،دانش بياني

توانند  بخشي از دانش است كه قابل بيان و يا نوشتن است، صريح است و شامل حقايقي است كه از طريق زبان مي

ايتخت است مثلاً دانستن يك فرمول براي محاسبه، ترتيب حروف الفبا، پ »كه دانستن اين«مربوط به .  انتقال يابند

 :استرنبرگ، ترجمه(اين دانش به دانش اخباري. سر و كار دارد »چه چيز بودن«دانشي است كه با .  ها كشورها، تاريخ

  .  نيز ترجمه شده است) 1387شهيدي، عراقچي و دانش فر،  :سانتراك، ترجمه(و اظهاري )1387خرازي و حجازي، 

اي دانش ضمني نيز اطلاق  به دانش رويه. »ن چگونگيدانست«. دانش عملكرد انجام كارهاست ،اي دانش رويه

تواند آگاهانه به  هاي شناختي هستند و حافظه فرايندي نمي ها و فعاليت هاي غيركلامي در قالب مهارت دانسته. شود مي

نايي آموزان توا هنگامي كه دانش: براي مثال . شود به همين دليل به اين دانش، دانش ضمني گفته مي. ياد آورده شود

گيرند و يا هنگامي كه جملات صحيح به لحاظ  سواري يا تايپ با صفحه كليد كامپيوتر به كار مي خود را براي دوچرخه

سانتراك، (گيرند اي بهره مي كه درباره چگونگي انجام آن فكر كنند، از دانش رويه گيرند، بدون آن دستور زبان به كار مي

  ). 1387ترجمه شهيدي، عراقچي و دانش فر، 

هاي خاص يك موضوع،  ها و الگوريتم دانش مهارت ،را با سه خرده طبقه) روندي(اي  دانش رويه ،)1384(سيف 

. كند هاي مناسب معرفي مي هاي خاص يك موضوع و دانش معيارهاي تعيين زمان استفاده از روش ها و روش دانش فن

   .توانايي او در استفاده از آن دانشجا بر دانش يادگيرنده از روش يا روند است نه  كيد در اينأت

مربوط به اين است كه  كي و چرا از . گيرد را در بر مي »كه كي و چرا دانستن اين«) مشروط( دانش موقعيتي

دانشي است كه استفاده از . كار بگيريمه اي و بياني استفاده كنيم و چه راهبردهايي براي عملكرد مؤثر را ب دانش رويه

استفاده از يك مهارت يا دانش يا راهبرد، زماني كه استفاده از آن . يط خاص و يا زمان خاصي استآن مشروط به شرا

مانند . هاي بياني و فرايندي براي حل يك مسئله استفاده كند اي خلاق از دانش زماني كه فرد بتواند به گونه. مفيد باشد

  ). 2011نگرتي و كوتيوا، ( استفاده كردكه اكنون براي حل اين مسئله، از چه فرمولي بايد  تشخيص اين

دانشي است كه شامل شناخت درباره شناخت به طور كلي و آگاهي . تفكر درباره تفكر است ،دانش فراشناخت

  ). 1384سيف، ( و دانش فرد درباره شناخت خودش است

رب يادگيري براي لفه اصلي دانش فراشناخت، عبارت است از، آگاهي درباره خود و ديگران، تنظيم تجاؤسه م

  .شوند ها و يادگيري خود، و تجارب فراشناختي كه با درگيري شناختي خود حاصل مي كنترل فعاليت

اي و موقعيتي و در دانش فراشناختي  بياني، رويه دانش: مي گيرد دانش فراشناخت  سه نوع متفاوت دانش را در بر

، زهار، 1994دنيسون،  و شراو، 2009تاتار و ارگين،  نار،ييلديز، آكپي(تنظيم و به كارگيري سه مهارت ضرورت دارد

هاي درست براي  انتخاب استراتژي(مهارت طراحي). 1391،  به نقل از صفري و مرزوقي، 2007 ميشالسكي ،1998

ارزشيابي محصول نهايي يك كار (تكاليف عملكردي مؤثر، نظارت فرد بر آگاهي از درك و عملكرد خود، و ارزشيابي 

  ). تواند شامل باز ارزيابي نيز بشود ن كارآمدي يك عملكرد كه اين عملكرد ميو تعيي
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  ين نوع دانش ارائه شده توسط معلم در كلاس درستعي :4پيوست 

 خود هاي يافته نماييد، گيري تصميم معلم توسط شده ارائه دانش نوع خصوص در و نماييد مطالعه را شده ارائه متن

  .نماييد ارائه متن از شواهدي طرح با گروه در را

براي او مهم است، . كند د ميكيأبندي گياهان ت تجربي، بر دانش مربوط به شناخت و طبقه معلم علوم •

او از . ها بيان كنند بندي آن ها را با توجه به طبقه هاي آن آموزان بتوانند انواع گياهان را نام ببرند و تفاوت دانش

  ..هاي مختلف گياهان را بشناسد خواهد اصطلاحات علمي درباره گياهان را بداند و بخش آموزان مي دانش

خواهد  آموزان مي او از دانش. كند  كيد ميأبندي گياهان ت هاي شناخت و طبقه معلم علوم تجربي بر مهارت •

او . آموز مهم است براي اين معلم روش كار دانش. بندي كنند هايي بياموزند كه كمك كند گياهان را طبقه مهارت

  . كند آموز توجه مي هنگام ارزشيابي به طرز كار دانش

خواهد، گياهان بومي منطقه را با توجه به دانشي كه در مورد انواع  آموزان مي تجربي، از دانش معلم علوم •

براي او مهم است . بندي كنند اند، طبقه بندي گياهان آموخته هايي كه براي طبقه گياهان دارند، و با توجه به مهارت

  .پردازند بندي گياهان مي آموزان به طبقه آموزان بدانند چگونه و چرا دانش كه دانش

بندي چند نوع گياه بومي بپردازند، او به نقاط قوت و  خواهد به طبقه آموزان مي م تجربي، از دانشمعلم علو •

براي او مهم است كه . پردازد آموزان مي هاي يادگيري دانش او به ارزيابي تجربه. كند آموزان توجه مي ضعف دانش

دانند و بايد  ها را درست نمي كدام يك از مهارت .اند هايي را هنوز به خوبي ياد نگرفته آموزان بدانند چه بخش دانش

  .  دي اين نوع گياهان افزايش دهندنب هايي را براي طبقه چه مهارت

هاي دو رويكرد يادگيري رفتاري و شناختي را بيان  خواهد كه تفاوت آموزان مي شناسي از دانش معلم  روان •

ين رويكردها را بدانند، افراد شاخص اين رويكردها را هاي اصلي ا آموزان خاستگاه براي او مهم است دانش. كنند

ها را بيان كنند و دلايل محبوبيت و يا عدم محبوبيت اين رويكردها را  هاي اوج و فرود اين نظريه معرفي كنند، زمان

  .هاي مختلف بحث و بررسي كنند در آموزش و پرورش در زمان

اي براي محاسبه ولتاژ  او مسئله. قانون اهم را بيان كند خواهد مراحل استفاده از آموزان مي معلمي از دانش •

  . انجامد يا نه هاي پيشنهادي به حل آن مي حل آموزان بايد تعيين كنند كه راه دهد و دانش آموزان مي برق به دانش

او  . هاي مختلف مشخص كنند خواهد نقاط ضعف و قوت خود را در زمينه آموزان خود مي معلمي از دانش •

گيرند، براي هر يك از  هايي بهتر رياضي ياد مي كه چه زمان دهد مبني بر اين اي مي موزان پرسشنامهآ شبه دان

ترند و در كدام  ها در آزمون تشريحي موفق هاي رياضي چقدر براي مطالعه زمان لازم دارند، در كدام بخش بخش

  . هايي را با سرعت كمتر كنند و چه مسئله هايي را با  سرعت بيشتر حل مي ها  در آزمون تستي و چه مسئله بخش

آموزان چگونه در گروه با  دهد، براي او مهم است كه بداند دانش آموزان تكليف گروهي مي معلمي به دانش •

آموزان قوي با  براي او مهم است كه بداند دانش. كنند هم تعامل دارند و چگونه به يكديگر در حل مسائل كمك مي

هاي مختلف به  چنين او در گروه هم. موزان ضعيف در يادگيري كمك كنندآ نند به دانشك هايي سعي مي چه روش

پرسد، چرا اين روش را  ها مي او از آن. كند كنند توجه مي آموزان براي حل مسئله استفاده مي هايي كه دانش روش

 ايد؟  براي حل مسئله استفاده كرده
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  راهنماهايي براي مشاهده كلاس -5پيوست 

  )در سه بخش قبل از مشاهده، حين مشاهده و بعد از مشاهده(نماهايي براي مشاهده كلاسراه

  مرحله قبل از مشاهده جلسه -1

هاي  آموزان و سبك ش، دانشا گر اطلاعاتي از مربي در خصوص اهداف كلاس در بخش پيش از مشاهده، مشاهده

تواند اطلاعاتي در اين  الات زير ميؤبا س م كلاسگر با معل يك برنامه مصاحبه  مشاهده. آورد تدريس او به دست مي

  :زمينه فراهم كند

 اش كنم، رخ خواهد داد؟ به طور خلاصه، چه اتفاقي در اين كلاس كه قرار است من مشاهده -1

 تان داريد؟ تان چيست؟ شما انتظار چه پيامدهايي در كلاس هدف شما براي كلاس -2

 واهند يافت؟آموزان در اين جلسه به چه اهدافي دست خ دانش -3

 تان چيست؟ توانم داشته باشم؟ روش تدريس چه انتظاري از شما در اين كلاس مي -4

 هايي برخوردار هستند؟ آموزان براي اين درس از چه آمادگي دانش -5

 شد؟ هاي پيش معمولاً آموزش اين درس به چه نحو انجام مي سال -6

د؟ و اگر نيست چه چيز آن متفاوت آموزش معمولي قرار است تدريس شو آيا در اين كلاس يك نوع روش -7

 است؟

 آيا چيزي هست كه به طور خاص شما تمايل داريد من روي آن تمركز كنم؟   -8

  مرحله مشاهده كلاس -2

گيرند   كنند و بر اساس آن تصميم مي ها آموزش مؤثر را شناسايي مي در اين مرحله مدرسان و كارورزان، ويژگي

دهي و وضوح  هاي مؤثر در آموزش، سازمان براي مثال بعضي از ويژگي. كه چه فرمي را براي مشاهده تنظيم كنند

  .آموز و شور و شوق است دانش -بخشي، مديريت و ارتباط بخشي به موضوعات درسي، رابطه معلم

  :ها در كلاس كمك كننده باشد ها و تكنيك گر براي شناسايي مهارت تواند به مشاهده هاي زير مي الؤس

  دانش موضوع درسي

  ا معلم بر محتوا مسلط است؟آي �

  آموزان و سطح دوره، تناسب دارد؟ آيا عمق و وسعت مطالب با گروه سني دانش �

  خواني دارد؟ ها و اهداف دوره هم آيا مطالب آموزش داده شده با سرفصل �

  كند؟ آيا معلم بر درك مفهومي مطالب تأكيد مي �

  كند؟ آيا معلم از تحولات اخير اين موضوع درس گفتگو مي �

  شود؟ هاي علمي مرتبط ديگر توضيح داده مي يا در مورد ارتباط محتواي ارائه شده با رشتهآ �

  دهي و  وضوح سازمان

  ساختار) الف

  آيا معلم كلاس را آماده كرده است؟ �

  كند؟ انداز كلي از آموزش ارائه مي آيا معلم يك چشم �

  آيا توالي منطقي مطالب پوشش داده شده است؟ �

  دهد؟ و روشن محتوا را توضيح مي آيا معلم به طور واضح �
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دهد؟ آيا بين اصل و فرع در آموزش  آيا معلم به خوبي از موضوعي به موضوعي ديگر  يادگيري را انتقال مي �

  شود؟ هاي اصلي بيان مي تمايز ايجاد شده است؟ آيا خلاصه مفاهيم و ايده

  ود؟ش هاي ملموس استفاده مي هاي انتزاعي از مثال آيا براي آموزش ايده �

  راهبردهاي آموزش) ب

  خواني دارد؟ هاي آموزش با اهداف كلاس درس هم آيا روش �

  آيا معلم قادر به تغيير الگوهاي رفتاري خود از طريق حركات، اشارات، سطح صدا، لحن و سرعت است؟ �

  برد؟ ره ميگري و تحقيق به زمايشگاه و پرسشآها، گفتگو،  هاي متناوبي نظير استفاده از رسانه آيا معلم از روش �

  دهي شده و مرتب است؟ نويسد سازمان تخته مي چه بر آيا آن �

  شود؟ هاي بعد از درس مشخص مي آيا تكاليف مربوط به فعاليت �

  شود؟ درسي در نهايت با هم تلفيق مي هاي مختلف نظير استفاده از جزوه، رسانه يا كتاب آيا روش �

  شود؟ شود و تكليف شب مشخص بيان مي عرفي ميبندي و م آيا نكات مهم در پايان درس، دسته: خلاصه 

  معلم -آموز تعامل دانش

  : گفتگو) الف

  شود؟ چگونه بحث آغاز مي

  شود؟ موز مشخص ميآ آيا هدف و راهنما براي گفتگو براي دانش �

  گيرند؟ آموز مورد تشويق معلم قرار مي الات دانشؤآيا س �

  :الؤانواع س) ب

  شود؟ الات مشخص پرسيده ميؤد يا سشو ال پرسيدن، لفاظي ميؤآيا هنگام س �

  شود يا در چند زمان؟ ال در يك زمان پرسيده ميؤيك س �

  كند؟ آموزان استفاده مي هاي محوري براي تمركز بيشتر دانش آيا معلم از پرسش �

  شود؟ الات تحقيقاتي و اكتشافي پرسيده ميؤآيا س �

  شوند؟ ريف ميتر و واضح تر تع الات مجدد، به صورت روشنؤآيا در صورت نياز س �

  الاتؤسطح س)ج

الات سطح ؤالات سطح پايين مربوط به يادآوري و بازخواني هستند و سؤالات از چه سطحي برخوردارند؟ سؤس

  .گيرند مي بالاتر تعميم، مقايسه، كاربرد و تحليل اطلاعات را در بر

  شود؟ آموزان برخورد مي الات دانشؤچگونه با س) د

  شوند يا نامفهوم؟ ميالات واضح پاسخ داده ؤآيا س �

  شود؟ الات پاسخ داده ميؤآيا با اشتياق و مودبانه به س �

  شود؟ ال چگونه برخورد ميؤآموزان به س دادن دانش هنگام پاسخ) ه

  شود؟ آموز داده مي چه مقدار فرصت به دانش �

  شود؟ الات سخت زمان داده ميؤچند دقيقه براي س �

  كند؟ ه ميهاي كلامي استفاد كننده آيا معلم از تقويت �

  )مانند لبخند زدن، تأييد كردن با سر(كند؟  هاي غيركلامي استفاده مي آيا معلم از پاسخ �

  تواند نقطه نظرات مخالف خود را بپذيرد؟ آيا معلم مي �
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  ارائه و اشتياق �

  دهد؟ آيا معلم در تدريس موضوع شور و شوق نشان مي �

  شود؟ آيا صداي معلم به راحتي شنيده مي �

  برد؟ ود را بالا يا پايين ميآيا معلم صداي خ �

  هسته است؟آآيا سرعت گفتار بيش از حد سريع يا  �

  كند؟ آموزان را حفظ مي آيا معلم تماس چشمي با دانش �

  آيا زبان بدن معلم با شيوه تدريس او هماهنگ است؟  �

  آموز رفتار دانش

  .دهند را يادداشت كنيد آموزان انجام مي چه كه دانش كلاس را بررسي كنيد و آن

هايي كه همه  دارند، آن  مي آموزاني كه كم يادداشت بر دانش(آموزان را مشاهده كنيد برداري دانش الگوهاي يادداشت

  .نويسند نويسد را مي هايي كه هرچه معلم بر تخته مي نويسند و آن چيز را مي

  اند؟ دهند؟ يا سر را روي ميز گذاشته آموزان با دقت گوش مي آيا دانش

هايي  آموزان و فعاليت توجه به مكالمات تصادفي دانش(شود؟ خارج از فرايند آموزش كلاس ديده مي آيا رفتارهاي

  ).دهند كه در حين آموزش انجام مي

  نگاه كلي به كلاس

  توان در نظر گرفت؟ چه چيز ديگري درباره اين كلاس يا شيوه آموزش به طور خاص و ويژه مي �

  ثرتر به معلم ارائه دهيد؟ؤر مورد كلاس يا فرايند آموزش متوانيد د اي مي چه پيشنهاد خاص و ويژه �

  ثير قرار داده است؟أآيا چيزي در اين كلاس شما را تحت ت �

  كنيد؟ معلم كلاس را چگونه ارزيابي مي �

  بعد از مشاهده
بهتر است جلسه بعد از مشاهده بعد از يك روز و يا نهايتاً در عرض چند روز بعد از مشاهده كلاس درس رخ 

گر پرداخته  هاي مشاهده بعد از مشاهده به بررسي يادداشت. ها فراموش شوند د، چون ممكن است بعضي فعاليتده

الات مصاحبه  ؤس. پرسد الاتي ميؤگر از معلم س مشاهده. شود سپس به بحث درباره فرايند مشاهده پرداخته مي. شود مي

  :تواند در اين زمينه كمك كننده باشد زير مي

  احساسي در كلاس داشتيد؟ در مجموع چه �

  موزش چگونه بود؟آاحساس شما درباره فرايند  �

  آموزان به اهدافي كه در طرح در نظر داشتيد، دست يافتند؟ آيا دانش �

  آيا فرايند آموزش در امروز مانند هميشه بود يا به طور خاص و ويژه بود؟ �

  فتد؟ آيا چيزي بود كه نامعمول بود و شما تمايل نداشتيد كه اتفاق بيا �

  مل كنم؟أيا موضوعي هست كه من بايد به طور ويژه در مورد آن تآنقطه قوت آموزش شما چه بود؟ و  �

  يا موضوعي هست كه نياز به اصلاح در فرايند آموزش داشته باشد؟ ئلهآيا مس �

  آيا پيشنهاد يا راهبردي براي اصلاح و بهبود فرايند آموزش در نظر داريد؟ �
Note: This chapter in Improving College Teaching, Strategies for Developing Instructional 

Effectiveness by Maryellen Weimer (1991, Jossey-Bass Publishers) is reprinted from Sorcinelli, 1986, by 

permission of the author. 


