
  1برنامه كارورزي 

  آموزشي استادان راهنماي كارورزي كشور ويژه  كارگاه » نسخه غيررسمي«

 با رويكرد تربيت معلم فكور
كرج -پرديس حكيم فردوسي استان البرز  

)1393ماه  بهمن 11-16(دوره اول   
  

 معرفي درس و منطق آن. 1

آموزشي در معرض تجربيات متنوع و غني قرار گرفته و قادر آموزش اثربخش نيازمند آن است كه معلمان در طول دروه 

هاي علمي و  هاي پيچيده آموزشي و تربيتي مبتني بر يافته گيري و ارزيابي نتايج تصميمات در موقعيت به مطالعه، تصميم

و توسعه  ها و گفتگو براي تعديل، تعميق تجربيات برنامه كارورزي فرصت به تجربه گذاشتن آموخته.  پژوهشي باشند

درس  اين فرآيند از مشاهده تأملي آغاز و به درس پژوهي در سطح مدرسه و كلاس. اي را فراهم مي كند هاي حرفه شايستگي

هاي  مطالعه مسئله. شود اي مداوم ختم مي العمرو قرار گرفتن در چرخه توسعه حرفه هاي يادگيري مادام جهت كسب مهارت

. اي معتبر و كسب تجربيات دست اول است ساز عمل مستقل حرفه مدرسه زمينهدرس و  تربيتي در سطح كلاس/آموزشي

هاي  حل هاي واقعي، براي يافتن راه نظر و عمل تربيتي را در موقعيت هاي يادگيري تدارك ديده شده بايد امكان تلفيق فرصت

در برنامه كارورزي دانشجو با . رك ببيندتربيتي تدا/ هاي آموزشي جهت پاسخ به مسئله) با پشتوانه نظري و پژوهشي(قابل دفاع 

/ ها آموزشي را  با ارائه شواهدي از پژوهش/ هاي تربيتي درك مباني نظري قادر خواهند بود تصميمات اتخاذ شده در موقعيت

ز ريزي، اجرا و ارزيابي براي حمايت ا هاي علمي پشتيباني نموده و نشان دهند كه چگونه اين  تصميمات در برنامه يافته

هاي واقعي و  دانشجويان توانايي تحليل موقعيت )1(در كارورزي. آموزان از پشتوانه نظري لازم برخوردار است يادگيري دانش

  . اي خود را توسعه خواهند داد هاي حرفه هاي نظري را در قالب پژوهش روايتي كسب كرده و ظرفيت انطباق آن با يافته

  مشخصات درس  1كارورزي : نام درس 
  كارورزي : نوع درس

  2: تعداد واحد
  ساعت 128: زمان درس

  :............نياز پيش
: نحوه تدريس  

  : در پايان اين واحد يادگيري دانشجو قادر خواهد بود : پيامدهاي يادگيري/ اهداف
هاي آموزشي، تربيتي در سطح كلاس درس و مدرسه شناسايي و با  ملي مسئلهأبا مشاهده ت

  .شواهد و مستندات علمي آن را تبيين نمايداستفاده از 
 .روايتي ثبت و گزارش نمايد تجربي خود را در قالب پژوهش هاي مشاهدات تأملي و يافته

 3-1&2-3 &2-2كد Ck &pk P :شايستگي اساسي
 

  ملاك ها 1سطح  2سطح  3سطح 
هاي  توانسته است موقعيت

درس و  تربيتي در سطح كلاس/آموزشي
آوري اطلاعات  جمعمدرسه را با 

توصيف نموده و با كمك شواهد معتبر 
مسئله را تبيين و براي آن مستندات 

 .علمي و پژوهشي ارائه نمايد

هاي  توانسته است موقعيت
تربيتي در سطح /آموزشي

درس و مدرسه را با  كلاس
آوري اطلاعات توصيف نموده  جمع

و با استفاده از شواهد و مستندات 
 .آن را تبيين نمايد

هاي  توانسته است موقعيت
تربيتي در سطح كلاس /آموزشي

درس و مدرسه را با جمع آوري 
اما نتوانسته اطلاعات توصيف نمايد 

مند  است اطلاعات را به صورت نظام
 .تحليل و تبيين نمايد

 شناسي  مسئله

آوري شده از مطالعه  هاي جمع گزارش
آموزشي،  عاطفي، موقعيت فيزيكي،

صورت روايت نقل و تربيتي را در به 
ها را در قالب  كدگذاري نموده و گزاره

اط دهي و با ايجاد ارتب مضامين سازمان

آوري شده از  هاي جمع گزارش
 عاطفي، مطالعه موقعيت فيزيكي،

آموزشي، تربيتي را در به صورت 
موده است روايت نقل و كدگذاري ن

ها را در قالب مضامين  و گزاره

آوري شده از  هاي جمع گزارش
مطالعه موقعيت 

فيزيكي،عاطفي،آموزشي،تربيتي را به 
صورت روايت نقل و كدگذاري 

ها  اما نتوانسته است كدگذارينموده 

پژوهش 
 روايتي 
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  /ميان مضامين در قالب يك مسئله
 .تربيتي تبيين نموده است/آموزشي

ها را گزارش  دهي و يافته سازمان
 .نموده است

را در قالب مضامين سازماندهي و 
 .ارش كنديافته ها را گز

در گزارش تنظيم شده ارتباط ميان فصل 
ها و عناوين ذيل فصل ها رعايت شده و 

يافته ها مبتني بر شواهد و مستندات 
 .تجربي و علمي گزارش شده است

در گزارش تنظيم شده ساختار 
گزارش نويسي به صورت نظام مند 
در ثبت و ارائه يافته ها رعايت شده 

ها به كمك برخي  يافتهاست و 
شواهد و مستندات پشتيباني شده 

 .است 

در گزارش تنظيم شده ساختار كلي 
گزارش نويسي رعايت شده اما 

شواهد و مستندات كافي براي يافته 
 .ها ارائه نشده است

گزارش 
 نويسي 

  هاي يادگيري، محتواي درس و ساختار آن  فرصت -2

بندي سمينارها در سطح مدرسه و واحد آموزشي و  معرفي برنامه كارورزي و تكاليف عملكردي، برنامه زمان :جلسه اول

  .ارزيابي از عملكرد دانشجويان بر اساس پيامد و سطوح عملكرد

  ) مطالعه موقعيت(كارگاه مسئله شناسي: جلسه دوم و سوم 

  :هاي زير مدرسه و تبيين مسئله بر اساس گامموقعيتي در سطح / مشاهده فيلم تدريس: تكليف يادگيري 

  ) هاي متمايز كننده ها و مشخصه بيان ويژگي(توصيف موقعيت : الف

  ) شناسايي اجزاء و روابط(تشريح توضيح موقعيت : ب

شش  گاه، هاي اگر، آن با استفاده از تكنيك) كردن از زوايه ديد ديگري به موقعيت نگاه/ به گونه ديگر ديدن (بازنگري : ج

   .كلاه تفكر و اسكمپر

  ) آوري شواهد، درك و تحليل، ارائه مسئله انتخاب، جمع(تعيين نقطه كانوني :  د

  تبيين مسئله با استفاده از استدلال قياسي يا استقرايي به كمك شواهد و مستندات : ه 

محورهاي مختلف تببين مسئله در پرونده هاي ارائه شده در  اي از مسئله تبيين شده به همراه بازخورده نسخه: پوشه كار

  .اي دانشجو ضبط گردد توسعه حرفه

  مشاهده آزاد : جلسه چهارم 

  )آشنايي با مدرسه، مدير و معلم راهنما جلسه(دهي دانشجويان در مدارس و معارفه آنان به مدارس سازمان

ه شود تا اولين تجربيات خود را از اولين از دانشجو خواست ،تجربه اولين روز كارورزي من در مدرسه: تكليف يادگيري 

روز كارورزي از زمان آماده شدن براي رفتن به مدرسه تا زمان برگشتن در قالب داستان يا خاطره يادداشت روزانه ثبت و ارائه 

بط خواهد كند بدون هيچ محدوديتي ثبت و ض چه را مشاهده مي دانشجو در اولين روز كارورزي مشاهده آزاد دارد و آن. نمايد

دادها در مسير رفت و آمد به مدرسه، فضا و موقعيت مدرسه، تصورات و انتظارات، نحوه  تواند شامل رخ اين موارد مي. نمود

  .باشد... آموزان، گفتگو با كاركنان مدرسه، معلمان و  شدن با دانش برخورد كادر مدرسه، نحوه مواجه

  .رورزي در پوشه كارداستان نگارش شده در اولين روز كا: كار  پوشه

  كارگاه پژوهش روايتي : جلسه پنجم 

  تعريف و كاربرد  پژوهش روايتي 

  هاي پژوهشي روايتي  انواع طرح

  ابزارهاي پژوهش روايتي 

  هاي پژوهش روايتي  ويژگي

  كاربردهاي پژوهش روايتي در كارورزي 

ها  بندي يافته مطالعه مقالات يا منابع علمي در زمينه پژوهش روايتي در يكي از محورهاي فوق و جمع :تكليف يادگيري 

  .براي ارائه به كلاس



ها و  كارگرفته شده، ويژگيه اي از پژوهش روايتي و شناسايي نوع پژوهش، ابزارهاي ب تحليل نمونه :تكليف عملكردي 

  . ها به كلاس ارائه گردد ش بررسي و يافتهكارگرفته شده براي تدوين گزاره فرآيند ب

  كارگاه پژوهش روايتي : جلسه ششم 

  ها  تحليل ساختاري روايت

 كدگذاري باز  )1

 كدگذاري محوري و انتخاب مضامين  )2

 ارتباط مضامين با يكديگر  )3

 تبيين مسئله  )4

  : تكليف عملكردي
  تحليل يك نمونه پژوهش روايتي بر اساس مراحل ذكر شده : الف

  تنظيم گزارش تهيه شده از مشاهده آزاد مدرسه در قالب پژوهش روايتي : ب

بازديد از مدرسه و تشكيل سمينار در / مدرسه  شناسي موقعيت فيزيكي مشاهده تأملي و مسئله: جلسه هفتم 

  سطح مدرسه 

مدرسه، ساختار سازماني، كار گرفته شده در اداره ه هاي ب تهيه گزارش از ساختار سازماني، روش :تكليف عملكردي 

نحوه گردش كار در سطح مدرسه، تعاملات ميان مدير، معلمان، كاركنان و نحوه تعامل با اولياء مدرسه و تدوين آن در قالب 

  .پژوهش روايتي

اي دانشجو ضبط  گزارش تهيه شده به همراه بازخوردهاي ارائه شده از سوي استاد در پرونده توسعه حرفه: پوشه كار

  .گردد

يد از مدرسه و تشكيل سمينار دباز/ ن مدرسه شناسي ساختار و سازما ملي و مسئلهأمشاهده ت: جلسه هشتم 

   .در سطح مدرسه

موقعيت جغرافيايي و محيط بيروني مدرس، انواع : تهيه گزارش از موقعيت فيزيكي مدرسه شامل :تكليف عملكردي

نور، جريان هوا، وضيعت بهداشت، امكانات و ...) ها، راهروها،  سها، كلا كتابخانه، زمين ورزش، آبخوري، سرويس(فضاها 

شناسي و تبيين مسئله  فرآيند مسئله(شناسايي و تبيين مسئله ... ) كارگاهي، آزمايشگاهي، شبكه مجازي، سايت و (تجهيزات 

   .ها در سمينار مدرسه ارائه يافته) رعايت شود

  .گردد گزارش دانشجو به همراه بازخوردهاي ارائه شده استاد در پوشه كار ضبط مي :پوشه كار 

بازديد از / تعاملات در سطح مدرسه / شناسي موقعيت عاطفي رواني  ملي و مسئلهأمشاهده ت: جلسه نهم 

   .مدرسه و تشكيل سمينار در سطح مدرسه
درك (آموزان  روابط عاطفي ميان معلم و دانش: ه شامل تهيه گزارش از موقعيت عاطفي رواني مدرس :تكليف عملكردي 

آموزان با يكديگر  تعاملات دانش...) ريزي براي ايجاد جو مثبت و سازنده در فضاي كلاس و  آموزان، برنامه حالات رواني دانش

فرآيند  (ن مسئله روابط عاطفي ميان معلمان و كاركنان و مدير شناسايي و تبيي...) ميزان احترام، همدلي، همكاري و (

  .ها در سمينار مدرسه و ارائه يافته) شناسي و تبيين مسئله رعايت شود مسئله

  .گزارش دانشجو به همراه بازخوردهاي ارائه شده استاد در پوشه كار ضبط گردد :پوشه كار 

ين ها و تحليل ساختار آن بر اساس فرآيند شناسايي و تبي بررسي گزارش(سمينار كلاسي : جلسه دهم 

  )مسئله



هاي خود از مطالعه موقعيت مدرسه در ابعاد مختلف ساختار سازماني، موقعيت فيزيكي و  در اين نشست دانشجويان يافته

ها مورد نقد و بررسي  هاي علمي ارائه نموده و يافته هاي مبتني بر يافته حل هاي تبيين شده به همراه راه عاطفي را در قالب مسئله

  .گيرد قرار مي

بازديد از مدرسه و تشكيل / شناسي فرآيند آموزش  درس و مسئله ملي كلاسأمشاهده ت: يازدهم جلسه 

   .سمينار در سطح مدرسه

جو و فضاي عاطفي و رواني، طراحي آموزشي، راهبردهاي : آموزشي شامل  تهيه گزارش از موقعيت :تكليف عملكردي 

آموزان با يكديگر، وضوح و شفاف بودن  آموزان و دانش م و دانشدهي تكاليف يادگيري، تعاملات ميان معل آموزش، سازمان

شناسايي و ...) آموزان در فرآيند يادگيري، مواد و منابع آموزشي، ارزشيابي از يادگيري و  مباحث، ميزان درگير نمودن دانش

  .مدرسهها در سمينار  و ارائه يافته) فرآيند مسئله شناسي و تبيين مسئله رعايت شود(تبيين مسئله 

  .كار ضبط گردد گزارش دانشجو به همراه بازخوردهاي ارائه شده استاد در پوشه :پوشه كار 

ها و تحليل ساختار آن بر اساس فرآيند شناسايي و  بررسي گزارش(سمينار : جلسه دوازدهم، سيزدهم، چهاردهم 

   .تبيين مسئله

سئله هاي تبيين شده به مهاي خود از مطالعه موقعيت آموزشي كلاس درس را در قالب  در اين نشست دانشجويان يافته

  .گيرد ها مورد نقد و بررسي قرار مي هاي علمي ارائه نموده و يافته هاي مبتني بر يافته حل همراه راه

  ) ها و تحليل ساختار آن بر اساس چارچوب پژوهش روايتي بررسي گزارش(سمينار : جلسه پانزدهم 

هاي خود را در طول ترم در قالب يك پژوهش روايتي زيرنظر استاد تنظيم  دانشجويان مجموعه يافته :تكليف عملكردي 

هاي مطالعه شده و تبيين و آن را به كمك شواهد و مستندات  هاي خود را از مسئله در اين گزارش دانشجو بايد يافته. نمايند

  . گيرد ر كلاس مورد نقد و بررسي قرار ميها د يافته. علمي پژوهشي قابل دفاع نمايد

  .گردد اي ضبط مي كار توسعه حرفه گزارش تنظيم شده در پوشه :كار  پوشه

  ها و سطوح عملكرد  ارزيابي كار پوشه دانشجو بر اساس ملاك: جلسه شانزدهم 

  راهبردهاي تدريس و يادگيري  . 3

كارگيري راهبردهاي شناختي در تحليل موقعيت ه ملي، بأمشاهده تراهبردهاي مستقيم، غيرمستقيم، در قالب ارائه شيوه 

روايتي، سمينارهاي گروهي و فردي ارائه  واقعي، تحليل نقادانه براي شناسايي و تبيين مسئله، راهبردهاي مشاركتي، پژوهش

  .گردد مي

  منابع آموزشي. 4

  منبع اصلي 

  منبع فرعي  

  راهبردهاي ارزشيابي يادگيري . 5

گيرد كه در آن دانشجويان  ارزشيابي پاياني در درس كارورزي يك در قالب سمينار پاياني صورت مي :پاياني  ارزشيابي

  .هاي علمي پژوهشي از آن دفاع نمايند هاي تربيتي و آموزشي را ارائه و استناد به يافته هاي خود از مطالعه موقعيت بايد يافته

هاي ارائه شده در طول ترم و سمينارهاي  ارزشيابي فرآيند بر اساس بازخوردهاي داده شده به گزارش :ارزشيابي فرِآيند 

هاي جديد، پاسخ به بازخوردهاي داده  ها، ارائه يافته ميزان مشاركت در بحث. گيرد سطح مدرسه و واحد آموزشي صورت مي

  ... شده و 



اي دانشجو ضبط و مبناي  وردهاي داده شده در پوشه توسعه حرفهها به همراه بازخ كليه گزارش :ارزيابي پوشه كار 

يك نسخه از پوشه در . گيرد اي در پايان دوره قرار مي هاي حرفه هاي بعدي و نيز دفاع از توانايي ريزي براي آموزش برنامه

  .گردد اختيار دانشجو و يك نسخه در واحد آموزشي ثبت و ضبط مي

بخشي از ارزيابي دانشجو در پايان ترم مربوط به گزارش عملكردي  ) :معلم راهنما مدير و(ارزشيابي عوامل مدرسه 

  .گردد است كه از سوي معلم راهنما و مدير مدرسه ارائه مي
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