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  1اهنماي تكميل فرم هاي ارزيابي پاياني كارورزير

هاي همكاران در خصوص چگونگي ارزيابي دانشجويان در درس  با توجه به پرسش ، 1مدرس محترم كارورزي 

    .مشخص شود اين درسوضعيت ارزيابي دانشجويان در  ،ستهاي پيوست سعي شده ا در مجموعه فرم ، 1كارورزي 

ها در  جدول  نتايج نمرات اين فرم. مربوط به مدير مدرسه است  ،2فرم شماره ، مربوط به معلم راهنما و 1فرم شماره 

  ).نمره است 20نمره و از مدير مدرسه  حداكثر 30امتياز مكتسبه از معلم راهنما حداكثر، (شود بندي امتيازات وارد مي جمع

، تدوين شده است و  فرايند كارورزي را در سه سطح  ناتمام، قابل 1با توجه به تكاليف درس كارورزي  ،3فرم شماره

  . كند قبول و عالي  ارزيابي مي

 9، تكميل شود و ميانگين امتياز كسب شده كارورز از تكاليف 3راهنماي تكميل فرم شماره اين فرم با توجه به لطفاً 

  .نمره در نظر گرفته شده است 100حداكثر امتياز دانشجو از اين بخش ، . شود نه، نمره نهايي اين بخش در نظر گرفته ميگا

، تدوين شده 1هاي سرفصل كارورزي  است كه با توجه به ملاك 1ارزيابي برايند پاياني درس كارورزي  ،4فرم شماره 

حداكثر امتياز كسب شده دانشجو از اين بخش ، . شود اد راهنما  تكميل ميها و با تشخيص است است و با توجه به خرده ملاك

  . امتياز  است 50

شود و سپس در صورتي كه جمع نمرات كسب  مي 2جمع نمرات دانشجو تقسيم بر  بندي امتيازات، جدول جمعدر 

باشد ، در سطح  60-85انشجو بين باشد، وضعيت دانشجو در واحد كارورزي ناتمام و در صورتي كه نمره  د 60شده كمتر از 

  . در سطح عالي ارزيابي خواهد شد 85 - 100قابل قبول و  نمره 

  )4در فرم شماره(  اي بخش ارائه بازخورد استاد راهنما به كارورز يا توسعه حرفه

فاً  براي كمك به اي خارج از نظام ارزيابي و صر شود و ربطي به نمره يا امتياز ندارد، توصيه پس از ارزشيابي ارائه مي

  .ها تا شروع  ترم بعد كارورز است اي و فرصتي براي جبران كاستي توسعه حرفه

   :1گيري در خصوص نتايج ارزيابي پاياني كارورزي تصميم

در صورتي . گيري در خصوص عملكرد دانشجويان است كار و تصميم پرديس مسئول بررسي نتايج/ كميته كارورزي مركز

قرار نداشته باشد با نظر كميته ) امتياز 60بالاي -2سطح(پس از طي مراحل ذكر شده در سطح قابل قبول كه عملكرد كارورز 

  :تواند در مورد او به اجرا گذاشته شود مركز يكي از سه تصميم زير مي/ كارورزي پرديس

، بررسي مجدد سمينارهاي كارورزي/ ها برنامه اختصاصي جبراني كه شامل مطالعه منابع علمي، شركت در نشست )1

برنامه جبراني بايد مبتني بر بازخوردهاي ارائه شده در طول . تكرار بخشي از برنامه كارورزي است/ ها و تكميل آن گزارش

اي كه به دانشجو كمك كند تا ضمن شناسايي نقاط ضعف روش  دوره كارورزي و متمركز بر نقاط قوت باشد به گونه

از اخذ تصميم نهايي شنيدن نظرات دانشجو و تنظيم برنامه جبراني با حضور دانشجو قبل . غلبه بر آن را شناسايي نمايد

 . شود جهت آگاهي از انتظارات كميته توصيه مي

 واحد آموزشي جايگزين/ تكرار بخشي از تجربه در سطح واحد آموزشي )2

تكرار واحد كارورزي تواند نسبت به  اثر باشد كميته كارورزي مي بي 2و  1هاي جبراني  درصورتي كه برنامه )3

  . گيري نمايد تصميم

وي استاد كار دانشجو و بازخوردهاي داده شده از س اين تصميات بايد مبتني بر مستندات ارائه شده در پوشه :توجه

  .ول ترم بوده و رسماً به اطلاع دانشجو رسانده شودراهنما در ط

تواند به صورت اختياري و بدون نام تكميل شود   ت و مياس 1اظهار نظر پاياني دانشجو درباره كارورزي ، 5فرم شماره 

  . و هيچ نقشي در نمره ارزيابي دانشجو ندارد
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  ويژه ارزيابي معلم راهنما: 1فرم شماره 

  :مشخصات دانشجو

  

  6  5  4  3  2  1  ها                                       امتيازگويه  

              نظم و انضباط  1

              مسئوليت پذيري  2

              هاي كلاسمشاركت در فعاليت  3

              تعامل  با دانش آموزان  4

              نشان دادن شور و شوق  5

  )نمره 30تا 25(عالي  )نمره 20تا 15(خوب  )نمره 10(متوسط  :جمع نمرات

  :دانشجو  »اي توسعه حرفه«براي كمك به  ييهاتوصيهارائه 

  ):با ذكر شواهد( هها و و توانايي هاي شناسايي شدظرفيت  1

  

  

  

  

  

  

  

  

  :اي كارورزپيشنهادهايي براي توسعه حرفه  2

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  .اي ترم بعد كارورز است اي خارج از نظام ارزيابي و صرفاً  براي كمك به توسعه حرفهشود و ربطي به نمره يا امتياز ندارد، توصيه اين بخش پس از ارزشيابي ارائه مي :توجه

  :   امضاء معلم راهنما:                                            تاريخ                                                                                         
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  ويژه ارزيابي مدير مدرسه: 2فرم شماره 

  :مشخصات دانشجو

  

  5  4  3  2  1  ها                                        امتيازگويه  

            نظم و انضباط  1

            مسئوليت پذيري  2

            رعايت مقررات  3

            رعايت پوشش متعارف  4

  )نمره 20(عالي  )نمره 15(خوب  )نمره 10(متوسط  :جمع نمرات

  :دانشجو  »اي توسعه حرفه«براي كمك به  هاييارائه توصيه

  ):واهدبا ذكر ش( هاي شناسايي شده ها و تواناييظرفيت  1

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  :اي كارورزپيشنهادهايي براي توسعه حرفه  2

  

  

  

  

  

  

  

  

  .اي ترم بعد كارورز است اي خارج از نظام ارزيابي و صرفاً  براي كمك به توسعه حرفهشود و ربطي به نمره يا امتياز ندارد، توصيه اين بخش پس از ارزشيابي ارائه مي :توجه

  مهر و امضاء مدير مدرسه        :                                              تاريخ                                                                                                    
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ميانگين امتياز مكتسبه 
تكليف محوله  9كارورز از  

  )تيازام 100(

  )عالي: 3سطح) (85-100(نمره  )قابل قبول: 2سطح) (60-85( نمره  )ناتمام: 1سطح) ( 60نمره زير (

  
  
  

    

  

  1ارزيابي پاياني كارورزي  -3فرم شماره

  :ات دانشجومشخص

  60تا)ناتمام: 1سطح(   تكاليف
) قبول قابل: 2سطح(

  85تا
) اليع:  3سطح( 

  100تا

   )مشاهده تأملي فيلم آموزشي(تمرين مسئله شناسي -1
هاي توصيف  موقعيتي در سطح مدرسه و تبيين مسئله بر اساس گام/ مشاهده فيلم تدريس: از طريق �

، )اجزاء و روابط شناسايي(موقعيت ده، تشريح توضيحهاي متمايزكنن ها و مشخصه بيان ويژگي(موقعيت
آوري شواهد، درك و تحليل،  انتخاب، جمع(كانوني ، تعيين نقطه ...ديگر ديدن و گونه به(بازنگري

  .مسئله با استفاده از استدلال قياسي يا استقرايي به كمك شواهد و مستندات مسئله، تبيين ارائه

      

  )اول كارورزيروز  خاطره(تمرين نوشتن روايت -2
شدن براي رفتن به  از دانشجو خواسته شد تا تجربيات خود را از اولين روز كارورزي از زمان آماده �

دانشجو در اولين . مدرسه تا زمان برگشتن در قالب داستان يا خاطره يادداشت روزانه ثبت و ارائه نمايد
مسير رفت و آمد به مدرسه، فضا و  دادها در شامل رخ شت و اين موارد روز كارورزي مشاهده آزاد دا

آموزان،  موقعيت مدرسه، تصورات و انتظارات، نحوه برخورد كادر مدرسه، نحوه مواجه شدن با دانش
  .بود... گفتگو با كاركنان مدرسه، معلمان و 

      

  گزارش فيزيكي مدرسه  -3
مدرس، انواع فضاها  موقعيت جغرافيايي و محيط بيروني: تهيه گزارش از موقعيت فيزيكي مدرسه شامل �

نور، جريان هوا، وضيعت ...) ها، راهروها،  ها، كلاس كتابخانه، زمين ورزش، آبخوري، سرويس(
شناسايي و تبيين ... ) كارگاهي، آزمايشگاهي، شبكه مجازي، سايت و (بهداشت، امكانات و تجهيزات

  مسئله 

      

  گزارش ساختار اداري مدرسه -4
هاي به كار گرفته شده در اداره مدرسه، ساختارسازماني، نحوه  ، روش تهيه گزارش از ساختار سازماني �

، كاركنان و نحوه تعامل با اولياء مدرسه و  كار در سطح مدرسه، تعاملات ميان مدير، معلمان گردش
  .تدوين آن در قالب پژوهش روايتي

      

  گزارش تعامل عاطفي مدرسه  -5
درك (آموزان روابط عاطفي ميان معلم و دانش: لتهيه گزارش از موقعيت عاطفي رواني مدرسه شام �

تعاملات ...) كلاس و  ريزي براي ايجاد جو مثبت و سازنده در فضاي آموزان، برنامه حالات رواني دانش
روابط عاطفي ميان معلمان و كاركنان و مدير ...) احترام، همدلي، همكاري و (آموزان با يكديگر دانش

  شناسايي و تبيين مسئله 

      

  زارش فرايند آموزش در كلاس  گ -6
آموزشي، راهبردهاي  جو و فضاي عاطفي و رواني، طراحي: آموزشي شامل تهيه گزارش از موقعيت �

آموزان با يكديگر،  آموزان و دانش دهي تكاليف يادگيري، تعاملات ميان معلم و دانش آموزش، سازمان
در فرآيند يادگيري، مواد و آموزان  بودن مباحث، ميزان درگير نمودن دانش وضوح و شفاف

  .شناسايي و تبيين مسئله...) آموزشي، ارزشيابي از يادگيري و  منابع

      

   :گزارش مكتوب پاياني بايد از چارچوب زير پيروي نمايد  :گزارش مكتوب پاياني - 7

ها،  ادبي و فني، اعتبارگزاره كليدي، نگارش بندي، مقدمه، هدف و تعاريف و مفاهيم فهرست و فصل �

ها، ارايه نمودارها و عوامل ديداري و هنري مكمل،  رافت و زيبايي، نحوه تحليل، تفسير و نقد گزارهظ

  . ها ها و پيشنهادها و ارجاعات منابع معتبر و پيوست حل راه

      

  ها در سمينارپاياني ارائه و دفاع از يافته -8
گيرد كه در آن دانشجويان  يدر قالب سمينار پاياني صورت م -1ارزشيابي پاياني در درس كارورزي  �

هاي علمي  هاي تربيتي و آموزشي را ارائه و با استناد به يافته هاي خود از مطالعه موقعيت بايد يافته
  .پژوهشي از آن دفاع نمايند

      

  : هاي كيفي گزارش شده  توسط كارورزساير جنبه
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 1ارزيابي پاياني كارورزي  - 3راهنماي تكميل فرم شماره

  تكاليف

  معيارهاي ارزيابي 

  جمع  100  80  60  40  20

  تبيين مسئله  استدلال  بازنگري  تشريح  توصيف

  
  مسئله شناسي تمرين   .1

  )آموزشي فيلمتأملي مشاهده (
  
  

        

  تمرين نوشتن روايت    .2
  )كارورزي خاطره روز اول(

  احساسات  ها نگرش  انعكاس تجربه
توجه به 
  ها شخصيت

 توصيف
/ خدادهار

زمان و (وقايع
    ...)مكان و

  
  

        

  گزارش فيزيكي مدرسه   .3

  تبيين مسئله  استدلال  بازنگري  تشريح  توصيف
    

  
        

  گزارش ساختار اداري مدرسه   .4

  تبيين مسئله  استدلال  بازنگري  تشريح  توصيف
    

  
        

  عاطفي مدرسه گزارش تعامل   .5

  تبيين مسئله  استدلال  بازنگري  تشريح  توصيف
    

  
        

  گزارش فرايند آموزش دركلاس   .6

  تبيين مسئله  استدلال  بازنگري  تشريح  توصيف
    

  
        

  نيگزارش مكتوب پايا   .7

  تدوين
نگارش فني 

  و ادبي
  ها اعتبار يافته  نظم منطقي

  ها دفاع از يافته
- بحث و نتيجه

    گيري

  
  

        

  ها ارائه و دفاع از يافته   .8
  در سمينارپاياني

انعكاس 
  شخصي دريافت

ن آانعكاس 
در نحوه 

  نگرش

تحليل با 
استناد به 

  شواهد

تحليل با 
استناد به 
  منابع علمي

ها در  ارائه يافته
  سمينار

    
  
  

        

  اي حرفه مسئوليت   .9

  نظم و انضباط
نحوه 

مواجهه با 
  بازخوردها

كيفيت 
شركت در 

كارگاه 
  آموزشي

كيفيت 
شركت در 

  ها نشست

كيفيت ارائه 
  گزارش پاياني

  

  
  

        

 

تكليف  9ميانگين امتياز مكتسبه كارورز از  
  )امتياز 100(محوله 

  ) 60نمره زير (
  )ناتمام: 1سطح( 

  ) 60-85( رهنم
  )قابل قبول: 2سطح

  ) 85-100(نمره
  )عالي: 3سطح(
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  )ها و سطوح ارزيابي برحسب جدول  ملاك(1ارزيابي برآيند پاياني كارورزي -  4فرم شماره

  :مشخصات دانشجو

  سطوح  ها ملاك
  هاخرده ملاك

هاي مكتسبه كارورز براي  بازبيني مهارت
  ارائه فرصت رفع نواقص به دانشجو

ارزيابي برايند 
  عملكرد دانشجو

ي
اس

شن
ه 

ئل
مس

  

  1سطح

آوري اطلاعات  درس و مدرسه را با جمع تربيتي در سطح كلاس/ هاي آموزشي توانسته است موقعيت
  توصيف نمايد،

  .مند تحليل و تبيين نمايد اما نتوانسته است اطلاعات را به صورت نظام

    آوري اطلاعات جمع

    توصيف اطلاعات
    ي اطلاعاتده سازمان

    تحليل اطلاعات
    مستندسازي

    تبيين
  

  ناتمام �

  قابل قبول �

  عالي �

  2سطح
آوري اطلاعات  مدرسه را با جمع/درس تربيتي در سطح كلاس/ آموزشي هاي توانسته است موقعيت

  .را تبيين نمايد توصيف نموده و با استفاده از شواهد و مستندات آن

  3سطح

آوري اطلاعات  درس و مدرسه را با جمع تربيتي درسطح كلاس/ هاي آموزشي تتوانسته است موقعي
توصيف نموده وبا كمك شواهد معتبر مسئله را تبيين و براي آن مستندات علمي و پژوهشي ارائه 

  .نمايد
  

ي
ص

خ
 ش

ت
يا

رب
ج

ي ت
او

اك
و

  

  1سطح

ي را به صورت هاي جمع آوري شده از مطالعه موقعيت فيزيكي، عاطفي، آموزشي، تربيت گزارش
  روايت نقل و كدگذاري نموده، 

  .ها را گزارش كند دهي و يافته ها را در قالب مضامين سازمان اما نتوانسته است كدگذاري

    كد گذاري باز

    كد گذاري محوري
    بندي كدها طبقه

    تعيين مضامين
برقراري ارتباط ميان 

  مضامين
  

هاي  تحليل و تبيين مسئله
  تربيتي/ آموزشي

  

  

  ناتمام �

  قابل قبول �

  عالي �

  2سطح

آوري شده از مطالعه موقعيت فيزيكي، عاطفي، آموزشي، تربيتي را در به صورت  هاي جمع گزارش
ها را گزارش  دهي و يافته ها را در قالب مضامين سازمان روايت نقل و كدگذاري نموده است و گزاره

  .نموده است

  3سطح

ز مطالعه موقعيت فيزيكي، عاطفي، آموزشي، تربيتي را در به صورت آوري شده ا هاي جمع گزارش
دهي و با ايجاد ارتباط ميان  ها را در قالب مضامين سازمان روايت نقل و كدگذاري نموده و گزاره

  .تربيتي تبيين نموده است/ آموزشي/ مضامين در قالب يك مسئله
  

ي
يس

نو
ش 

ار
گز

  

  1سطح
  ،گزارش نويسي رعايت شده در گزارش تنظيم شده ساختار كلي

  .اما شواهد و مستندات كافي براي يافته ها ارائه نشده است
    نگارش فني و ادبي

    نظم منطقي
    ها اعتبار يافته

    ها دفاع از يافته
    اي حرفه مسئوليت

  

  ناتمام �

  قابل قبول �

  عالي �

  2سطح
ها رعايت شده  در ثبت و ارائه يافته مند نويسي به صورت نظام در گزارش تنظيم شده ساختار گزارش

  .ها به كمك برخي شواهد و مستندات پشتيباني شده است  است و يافته

  3سطح
ها مبتني بر  ها رعايت شده و يافته ها و عناوين ذيل فصل در گزارش تنظيم شده ارتباط ميان فصل

  .شواهد و مستندات تجربي و علمي گزارش شده است
  

  جدول
جمع 
  بندي

  امتيازات

  1فرم شماره
  اظهارنظر مستقل مدير مدرسه

  )فرم ارزيابي مديرمدرسه(

  2فرم شماره
  اظهارنظر مستقل معلم راهنما

  )راهنما فرم ارزيابي معلم(

  3فرم شماره 
  اظهارنظر استاد راهنما
  1ارزيابي پاياني كارورزي

  گانه 9تكاليف  فرايند ارزيابي

  4فرم شماره 
  اظهارنظر استاد راهنما

  عملكرد دانشجو برايندرزيابي ا
  )ها و سطوح ارزيابي برحسب ملاك(

اعلام نتيجه 
  نهايي

)100- 0(  

  5فرم شماره
  اظهارنظر
  كارورز

بي نام و 
  اختياري

)20- 0(  )30- 0(  )100- 0(  )50- 0(  

    
  

      

  

  

  

  

  )ايحرفه توسعه: (كارورز به راهنما استاد بازخورد

  )دانش( :دانيد نمي چه آن
  
  

  )فرايندها: (چطور دانيد نمي چه آن
  
  

  )فرصت رفع نواقص به دانشجو()كاربرد( :نكرديد عمل به ولي دانيد، مي كه كارهايي
  
  

  .كارورز است م بعدتر اي اي خارج از نظام ارزيابي و صرفاً  براي كمك به توسعه حرفهشود و ربطي به نمره يا امتياز ندارد، توصيه اين بخش پس از ارزشيابي ارائه مي :توجه
 

  .اي دانشجو ضبط گرددهاي تبيين شده به همراه بازخوردهاي ارائه شده در پرونده توسعه حرفه مسئله/ اي از مسئله نسخه: كار  پوشه

  :فرصت رفع نواقص به دانشجو  □موجود نيست □مدارك لازم براي ارزيابي موجود است: كار كنترل پوشه

  :امضاء مدرس                                       :                                                                                                        انشجو رسيدنتيجه ارزيابي به اطلاع د

 



 

  �����   

 

      )1راهنماي ارزيابي پاياني كارورزي نامه آموزشي درس( كارورزي كشوركارگاه آموزشي استادان راهنماي   ����

  اظهارنظر دانشجوي كارورزي: 5فرم شماره 

  ):نامبي(اختياري  -1روايتي كوتاه از كارورزي 

  :، روايتي كوتاه بنويسم خواهم گفت1بخواهم  درباره كارورزي  اگر

  

  ............در آغاز  تصور مي كردم

  

  ...............آموختم كه

  

  ........اكنون  توان و مهارت آن را دارم كه

  

  .......خواهد معلم شود، اين است كه هاي من  به عنوان فردي كه مي ترين دغدغه مهم

  

  .....كنم ياكنون  احساس  م

  

  ......اگر بخواهم  به دوستانم توصيه كنم، خواهم گفت

  

  .............در  آينده قصد دارم سعي كنم كه

  

  

  

 


