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تاريخ انتشار: جمعه 1۸ مهر ماه 1399 * 00:11

برنامه های ویژه اربعين سيد و سالار شهيدان در موکب های مجازی دانشگاه فرهنگيان در سراسر
کشور برگزار شد

دبير خانه اربعين دانشگاه فرهنگيان اعلام کرد: در راستاي پويش سفيران حسيني(ع) بيش از 30 موکب در سراسر کشور
به همت دانشجومعلمان و همکاران حسيني دانشگاه برپا شد.

اين برنامه ها که در پيام رسان ها و کانال هاي مختلف استان ها با حضور فعال دانشجومعلمان تدارک ديده شده بود
نمايشگاهي از شور و شعور و مواسات و همدلي حسيني(ع) را در سراسر کشور به نمايشگاه گذاشته و اربعين امسال را

عليرغم بي بهره بودن از توفيق زيارت، به توفيق خدمت و نشر درسهاي حسيني در فضاي مجازي رساند.
همچنين در ادامه برپايي موکب هاي مجازي در استان هاي مختلف در سراسر کشور، 5 استان با اعلام برنامه و هماهنگي
با اين دبيرخانه از يکشنبه 13 مهر تا پنجشنبه 17 مهر مصادف با اربعين حسيني(ع) با برنامه هاي ويژه خود ميزبان

موکب مجازي کشوري سردار شهيد حاج قاسم سليماني در پيام رسان بله بودند.
خير مقدم و سخنان مسئولان استاني، درس هاي اعضاي هيات علمي پيرامون موضوعات اربعيني، توليد فيلم هاي
سخنراني علما پيرامون اربعين حسيني(ع) دلنوشته ها، مداحي و مرثيه خواني زيباي دانشجومعلمان با نواي محلي،
دکلمه هاي دانشجويي، مسابقات دانشجويي، کليپ هاي پياده روي اربعين دانشجويان در سال هاي گذشته، اينفوگرافي،
نمايشگاه مجازي و ... بخشي از برنامه هايي بود که از سوي اين 5 استان براي برپايي شايسته موکب مجازي کشوري

سردار شهيد حاج قاسم سليماني و ميزباني از مخاطبان تدارک ديده شده بود.
دبير خانه اربعين دانشگاه فرهنگيان، ضمن تشکر از زحمات يکايک دانشجومعلمان عزيز، همکاران گرامي، اساتيد ارجمند
و مسئولان همراه دانشگاه فرهنگيان در سراسر کشور اميد دارد خدمت خالصانه ايشان مورد قبول درگاه احديت و

حضرت اباعبدالله الحسين قرار گيرد.
براي مشاهده برنامه هاي موکب مجازي کشوري سردار شهيد حاج قاسم سليماني در پيام رسان بله به نشاني 135/.//:
مراجعه و براي ديدن بخشي از برنامه هاي 5 استان اصفهان، تهران، مازندران، خراسان رضوي و قم در موکب کشوري

روي اسامي استان ها کليک کنيد.
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برنامه های ویژه اربعين سيد و سالار شهيدان در موکب های مجازی دانشگاه فرهنگيان در سراسر
کشور برگزار شد ;

دبير خانه اربعين دانشگاه فرهنگيان اعلام کرد : در راستاي پويش سفيران حسيني ( ع ) بيش از 30 موکب مجازي در
سراسر کشور به همت دانشجومعلمان و همکاران . . .
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تاريخ انتشار: جمعه 1۸ مهر ماه 1399 * 0۲:03

توضيحات دانشگاه فرهنگيان به اعتراض رتبه های برتر کنکور برای دعوت نشدن به مرحله مصاحبه

معاونت آموزشي دانشگاه فرهنگيان درباره اعتراض برخي رتبه هاي برتر کنکور به دعوت نشدن در مرحله مصاحبه اين
دانشگاه توضيحاتي داد.

به گزارش تسنيم ، معاونت آموزشي دانشگاه فرهنگيان درباره اعتراض برخي رتبه هاي برتر کنکور به دعوت نشدن در
مصاحبه دانشگاه فرهنگيان اعلام کرد :

 1 . دانشگاه فرهنگيان به عنوان يک دانشگاه ماموريت گرا ، نقش ذاتي خود يعني ثبت نام ، انتخاب واحد و دانش
آموختگي دانشجويان را پس از اعلام نتايج نهايي پذيرفته شدگان توسط سازمان سنجش و ابلاغ آن از سوي وزارت

آموزش و پرورش ايفا مي کند ؛ لذا هيچ نقش مديريتي در اعلام اسامي در هيچ مرحله اي از کنکور سراسري ندارد.
 ۲ . اعلام اسامي چند برابر ظرفيت از سوي سازمان سنجش بر اساس ابلاغيه هاي مرکز نيروي انساني وزارت آموزش و

آموزش و پرورش به آن سازمان صورت مي گيرد و باز دانشگاه هيچگونه دخل و تصرفي در اين امر ندارد.
 3 . تجربه سال هاي اخير نشان مي دهد چون پذيرش براي اين دانشگاه بر اساس سياست هاي وزارت آموزش و پرورش
به صورت اولويت بومي بودن در منطقه آموزش و پرورش محل خدمت صورت مي گيرد ؛ لذا براي هر کد اعلام شده براي
هر رشته رقابت فشرده و محدودي به وجود مي آيد . براي نمونه اگر براي درس زيست شناسي در منطقه 19 تهران ۲
نفر سهميه زن اعلام شده باشد با يک و نيم برابر ظرفيت فقط 3 نفر و با دو برابر ظرفيت فقط 4 نفر به مصاحبه دعوت
مي شوند اين امر رقابت را سنگين و محدود مي سازد و پذيرش هر فرد در هر کد رشته در رقابت با نمره ساير داوطلباني

است که مي توانند آن کد رشته را انتخاب کنند.

تاريخ انتشار: جمعه 1۸ مهر ماه 1399 * 05:07

طرح جدید مجلس برای منع جذب معلم به صورت خرید خدمات آموزشی

به گزارش خبرگزاري فارس ، طرح الحاق تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريس و
آموزشياران نهضت سوادآموزي چندي پيش در صحن علني پارلمان اعلام وصول شد . در اين طرح تاکيد شده است که
تا زمان تعيين تکليف اين نيروها ، جذب هرگونه نيرو به صورت خريد خدمات آموزشي يا با عناوين ديگر ممنوع مي باشد
moallemirani.com نوشته طرح جديد مجلس براي منع جذب معلم به صورت خريد خدمات آموزشي اولين بار در .

پديدار شد.

به گزارش خبرگزاري فارس ، طرح الحاق تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريس و
آموزشياران نهضت سوادآموزي چندي پيش در صحن علني پارلمان اعلام وصول شد.

در اين طرح تاکيد شده است که تا زمان تعيين تکليف اين نيروها ، جذب هرگونه نيرو به صورت خريد خدمات آموزشي
يا با عناوين ديگر ممنوع مي باشد.

همچنين بار مالي ناشي از تصويب اين قانون از محل بودجه ي در نظر گرفته شده براي نيروهاي طرح خريد خدمات
آموزشي سالهاي 93 تا 9۸ ، محل بودجه جايگزيني خروج بازنشستگان وزارت آموزش و پرورش ، محل بودجه حق
التدريس پرداختي به کارمندان رسمي و پيماني وزارت آموزش و پرورش ، محل بودجه حق التدريس پرداختي به
بازنشستگان وزارت آموزش و پرورش و محل بودجه اختصاصي رديف هاي استخدامي ماده ۲۸ اساسنامه دانشگاه
فرهنگيان تأمين ميشود . همچنين اجراي حکم اين قانون منوط به پيش بيني منابع مالي لازم در قوانين بودجه سنواتي

است.
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به گزارش فارس ، متن طرح الحاق تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريس و
آموزشياران نهضت سوادآموزي ، به شرح زير است :

رياست محترم مجلس شوراي اسلامي
احتراما طرح ذيل که به امضاي 66 نفر از نمايندگان رسيده است جهت طي مراحل قانوني تقديم مي شود

مقدمه ( دلايل توجيهي ) :
معلّمان طرح خريد خدمات آموزشي بر اساس ماده 41 قانون الحاق برخي مواد به قانون تنظيم بخشي از مقررّات مالي
دولت ( ۲ ) به منظور پوشش کامل تحصيلي دانش آموزان لازم التعليم با محوريت مناطق محروم در طي سالهاي
تحصيلي94 - 93 الي99 - 9۸ به کارگيري شده اند ؛ اين فرهنگيان حقوق و مزاياي خود را پس از واريز بودجه از طرف
وزارت آموزش و پرورش به حساب ادارات کل استانها و پس از آن به حساب موسسان منتخب و در نهايت با عنوان حقوق
به حساب کليه معلّمان طرح خريد خدمات آموزشي ، دريافت ميکنند و در مدارس تحت مالکيت وزارت آموزش و پرورش
( مدارس دولتي ) مشغول به تدريس مي باشند ؛ قدر متيقن مستحضريد که طرح خريد خدمات آموزشي از اوايل دهه
1990 در آمريکا شروع و طي ۲5 سال تنها 6 درصد از دانش آموزان مدارس برخي از ايالتها را تحت پوشش خود منظور
و در انگلستان نيز از اين درصد فراتر نرفته و عليرغم آنکه اين طرح در اکثر کشورها به عنوان ابزاري براي تبديل آموزش
، به صنعتي سوداگرانه شناخته ميشود امّا علي التحقيق طي 6 سال اخير اجراي اين طرح در کشور ، وزارت آموزش و
پرورش با پيشي گرفتن از دو کشور فوق الذکر 1۲ درصد از جمعيت دانش آموزي را در زير سايه آن مقيم نموده تا در
ذيل آن پيمانکاران بخش خصوصي از طريق انواع صرفه جويي ها بويژه در زمينه حقوق معلّمان و تبديل مطالبات آنها به
معوقات و تأديه آن به صورت قطره چکاني و عدم پرداخت بيمه 1۲ ماهه و تبعيض حقوقي و بيمه اي با توجّه به کار
يکسان در استان هاي کشور مورث استحاله منزلت و جايگاه معلّمي و نقض مکرّر و ناديده انگاشتن موارد و ضوابط

حقوقي و قانوني گشته که در ذيل به برخي از آنها اشاره شده است.
1 - سومين هدف کلان و چهارمين و نهمين راهبرد کلان و هشتمين ، دهمين ، دوازدهمين و بيستمين هدف عملياتي

و راهکارهاي آن در سند تحول بنيادين آموزش و پرورش
۲ - تبصره ۲ ماده 5 آيين نامه اجرايي بند الف ماده ۲5 قانون برنامه ششم توسعه مبني بر عدم واگذاري مدارس دولتي و
نيز نحوه تنظيم قراردادهاي خريد خدمات برخلاف ماده 7 است و در زمينه سازي و کارهاي اجرايي ، برخورد با نيروي

انساني ، مطابق ماده 1۸ اين آيين نامه رفتار نميشود.
3 - مادتين 3 و 43 قانون اساسي مبني بر آموزش و پرورش رايگان و جلوگيري از بهره کشي از کار ديگري و رفع

تبعيضات ناروا و ايجاد نظام اداري صحيح و تأمين حقوق همه جانبه افراد و امکانات لازم براي تشکيل خانواده
4 - ماده 10 قانون کار مبني بر وجود ضوابط و چارچوب ملحوظ در اين ماده براي درج و رعايت در انعقاد قرارداد کار 5
- بند الف ماده ۲۸ قانون برنامه ششم توسعه به لحاظ عدم کاهش حجم ، اندازه و ساختار مدارس دولتي 6 - تبصره
1ماده 13 قانون مديريت خدمات کشوري مبني بر عدم رعايت اصول ۲9 و 30 قانون اساسي 7 - دستورالعمل شماره 36
روابط کار در خصوص رفع تبعيض در پرداخت دستمزد و برقراري عدالت مزدي و تساوي مزدي براي کار هم ارزش در

شرايط يکسان مطابق ماده 3۸ و تبصره 1 ماده 49 قانون کار و مُلهم از مقاوله نامه شماره 100 سازمان بين المللي کار
۸ - مادتين 7 و ۸ منشور حقوق شهروندي مبني بر حفظ کرامت انساني و رفع اعمال تبعيض ناروا و ايجاد فاصله طبقاتي

و محروميت از حقوق شهروندي
9 - ماده 30 قانون برنامه ششم توسعه به منظور عدم برقراري عدالت در نظام پرداخت و رفع تبعيض و متناسب سازي

دريافت و برخورداري از امکانات شاغلين
10 - تبصره ۲ بند ج ماده 3 سياستهاي کلي اصل 44 قانون اساسي مبني بر عدم واگذاري فعاليتهاي حوزه هاي آموزش

و تحقيقات و فرهنگ به بخش غيردولتي
11 - بند10 و 1۲ سند نهايي چشم انداز ۲0 ساله جمهوري اسلامي ايران از لحاظ برقراري الگوي جبران خدمات و

تأمين رفاه نيروي انساني در خور منزلت فرهنگيان
1۲ - ماده 16 آيين نامه اجرايي ماده ۲۲ قانون مديريت خدمات کشوري در تخصيص اعتبارات پيش بيني شده بودجه
سنواتي علي اي حال با توجّه به مدارک دانشگاهي معتبر ( کارشناسي تا دکترا ) اين نيروها ، گزينشهاي علمي و عقيدتي
- سياسي توسط ادارات کل آموزش و پرورش استانها ، گذراندن هزاران ساعت دوره هاي بدو و ضمن خدمت ، سوابق يک
تا شش ساله تدريس و اشتغال مستمر در مدارس دولتي به صورت تمام وقت ( ۲4 ساعت در هفته ) ، رضايت کامل
مسئولين مربوطه ، بازرسان آموزش و پرورش و همچنين والدين دانش آموزان از اين نيروها ، داشتن شرايطي مشابه با
نيروهاي خريد خدمات آموزشي مشمول قانون تبصره10 ماده17 تعيين تکليف استخدامي معلّمان حق التدريس و
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آموزشياران نهضت سوادآموزي که بر اساس استفساريه تبصره 10 ماده 17 قانون مذکور به استخدام آموزش و پرورش در
آمدند ؛ همچنين به دليل بازنشستگي دو سوم نيروهاي آموزش و پرورش ( معلّمان ) تا سال1404 ، مواجه شدن وزارت
آموزش و پرورش با کمبود چند صدهزار نفري نيروي آموزشي و نياز مبرم آموزش و پرورش به نيروهاي باتجّربه و کارآمد
، طرح دو فوريتي ذيل در راستاي جلوگيري از هر گونه بهره کشي ، ايجاد تبعيض ، رفتارهاي سليقه اي و قانون گريزي و
همچنين کاهش دغدغه خاطر اين عزيزان ، پيرامون امنيت شغلي خود و به پاس قدرداني از زحمات بي دريغ آنها ارائه

ميگردد.
لذا طرح ذيل تقديم ميشود :

عنوان طرح :
طرح طرح الحاق تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريس و آموزشياران نهضت

سوادآموزي
يک تبصره به شرح زير به عنوان تبصره 11 به ماده 17 قانون تعيين تکليف استخدامي معلمين حق التدريسي و
آموزشياران نهضت سوادآموزي در وزارت آموزش و پرورش مصوب 15 / 07 / 13۸۸ و اصلاحات بعدي آن الحاق ميشود

:
تبصره 11 - وزارت آموزش و پرورش مکلّف است ظرف مدّت دو سال پس از تصويب اين قانون ، معلّمان طرح خريد
خدمات آموزشي که در طول سالهاي تحصيلي94 - 93 الي 99 - 9۸ بر اساس ماده 41 قانون الحاق برخي مواد به قانون
تنظيم بخشي از مقررّات مالي دولت ( ۲ ) به کار گرفته شده اند را به منظور تأمين نيرو با توجّه به مقطع تحصيلي (
حداقل ليسانس ) ، جنسيت و سنوات همکاري با آن وزارتخانه ، پس از گذراندن يک دوره در دانشگاه فرهنگيان (
حداکثر سه ماهه ) و اخذ نمره قبولي در آزمون پايان دوره ، به استخدام درآورد و استفاده از ساير نيروها در اين زمينه

ممنوع است.
ضمناً تا زمان تعيين تکليف اين نيروها ، جذب هرگونه نيرو به صورت خريد خدمات آموزشي يا با عناوين ديگر ممنوع
ميباشد . بار مالي ناشي از تصويب اين قانون از محل بودجه ي در نظر گرفته شده براي نيروهاي طرح خريد خدمات
آموزشي سالهاي 93 تا 9۸ ، محل بودجه جايگزيني خروج بازنشستگان وزارت آموزش و پرورش ، محل بودجه حق
التدريس پرداختي به کارمندان رسمي و پيماني وزارت آموزش و پرورش ، محل بودجه حق التدريس پرداختي به
بازنشستگان وزارت آموزش و پرورش و محل بودجه اختصاصي رديف هاي استخدامي ماده ۲۸ اساسنامه دانشگاه
فرهنگيان تأمين ميشود . همچنين اجراي حکم اين قانون منوط به پيش بيني منابع مالي لازم در قوانين بودجه سنواتي

است.
محمدرضا صباغيان بافقي – جعفر راستي – حسين محمدصالحي داراني – هاجر چناراني – قاسم ساعدي – عباس گلرو
– مهدي روشنفکر – محمد سبزي – رضا آريان پور – فداحسين مالکي – پرويزاوسطي – مهدي شريفيان – سلمان
اسحاقي – صديف بدري – لطف اله سياه کلي – حسين امامي راد – حجت اله فيروزي – انور حبيب زاده بوکاني –
سيدالبرز حسيني – سميه محمودي – سيدمصطفي آقاميرسليم – عبدالعلي رحيمي مظفري – احمد محرم زاده
يخفروزان – مسلم صالحي – جلال محمودزاده – سيدجواد حسيني کيا – احسان ارکاني – فاطمه محمدبيگي – حسين
حسين زاده – محمدمهدي فروردين – خليل بهروزي فر – حسينعلي حاجي دليگاني – سيدکريم حسيني – زهرا شيخي
مبارکه – بهروز محبي نجم آبادي – رضا حاجي پور – سيدکاظم دلخوش اباتري – جليل مختار – شيوا قاسمي پور –
رحيم زارع – موسي احمدي – کمال عليپورخنکداري – نصراله پژمان فر – ابراهيم عزيزي – بهزاد رحيمي – سيداحمد
رسولي نژاد – علي آذري – علي اصغر باقرزاده – ذبيح االله اعظمي ساردوئي – سيدمحمدرضا ميرتاج الديني – اسفنديار
اختياري کسنويه يزد – سيدمحمد مولوي – فريدون حسنوند – حسن نوروزي – عبدالناصر درخشان – حسينعلي
شهرياري – اقبال شاکري – اميرحسين بانکي پورفرد – کمال حسين پور – احمدحسين فلاحي – مهدي سعادتي بيشه

سري – غلامعلي کوهساري – يعقوب رضازاده – عليرضا سليمي – علي خضريان – محمدتقي نقدعلي
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تاريخ انتشار: جمعه 1۸ مهر ماه 1399 * 05:10

چرا رتبه برترها به مصاحبه دانشگاه فرهنگيان دعوت نشدند ؟ + روش اعتراض

فامه زرين آميزي سخنگوي سازمان سنجش آموزش کشور در گفت وگو با خبرنگار حوزه دانشگاهي گروه علمي پزشکي
باشگاه خبرنگاران جوان ، درباره علت دعوت نشدن برخي رتبه برتر هاي کنکور سراسري به مصاحبه دانشگاه فرهنگيان
بيان کرد : اگر داوطلبي در انتخاب هاي قبل از فرهنگيان شانس قبولي داشته است به مصاحبه دعوت نمي شود و يک
علت ديگر نوشته چرا رتبه برترها به مصاحبه دانشگاه فرهنگيان دعوت نشدند ؟ + روش اعتراض اولين بار در

moallemirani.com پديدار شد.

فامه زرين آميزي سخنگوي سازمان سنجش آموزش کشور در گفت وگو با خبرنگار حوزه دانشگاهي گروه علمي پزشکي
باشگاه خبرنگاران جوان ، درباره علت دعوت نشدن برخي رتبه برتر هاي کنکور سراسري به مصاحبه دانشگاه فرهنگيان
بيان کرد : اگر داوطلبي در انتخاب هاي قبل از فرهنگيان شانس قبولي داشته است به مصاحبه دعوت نمي شود و يک

علت ديگر هم اين است که فاقد حداقل نمره علمي لازم براي معرفي در اين مرحله بوده اند.
او در ادامه بيان کرد : در دانشگاه فرهنگيان سهميه و بومي بودن داوطلبان و همچنين ترتيب انتخاب هاي آنها مهم

است.
به گفته مدير کل روابط عمومي سازمان سنجش ، همانطور که در اطلاعيه سازمان گفته شده است در اعلام نتايج نهايي
، داوطلبان دليل عدم قبولي خود را در کارنامه “که نيمه دوم آبان در سايت سازمان سنجش بارگذاري خواهد شد”

خواهند فهميد.
زرين آميزي افزود : اگر موردي براي اعتراض و بررسي وجود داشته باشد داوطلبان مي توانند به آدرس

darkhast.sanjesh.org درخواست ارسال کنند تا بررسي شود.
علت دعوت نشدن ۲ برابر ظرفيت متقاضيان براي مصاحبه دانشگاه فرهنگيان

سخنگوي سازمان سنجش در ادامه درباره حواشي مطرح شده در مورد دعوت نشدن ۲ برابر ظرفيت متقاضيان براي
مصاحبه دانشگاه فرهنگيان توضيح داد : اينکه چه تعداد و چند برابر ظرفيت به مصاحبه دعوت شوند به درخواست
آموزش و پرورش تعيين مي شود و سازمان سنجش آموزش کشور تعيين کننده ميزان دعوت به مصاحبه داوطلبان

نيست.
همچنين بر اساس آنچه پيش تر سازمان سنجش اعلام کرده است ، بنا به دلايلي اعم از نمره علمي و ترتيب اولويت
انتخاب رشته متقاضي يا عدم رعايت استان بومي وغيره ، هيچگونه اعتراضي در اين مرحله از اعلام نتايج از سوي

متقاضيان پذيرفته نمي شود.
ماجراي اعتراض داوطلبان چيست ؟

نتايج چند برابر ظرفيت دعوت به مصاحبه دانشگاه فرهنگيان در کنکور سراسري 99 روز 14 مهر روي سايت سازمان
سنجش قرار گرفت و بعد از اين اعلام نتايج برخي رتبه هاي برتر کنکور سراسري 99 به دعوت نشدن در مصاحبه

دانشگاه فرهنگيان اعتراض کرده اند.
اين داوطلبان اظهار داشتند که با رتبه هاي 3 رقمي براي مرحله مصاحبه دانشگاه فرهنگيان دعوت نشده اند و خواستار

توضيح مسئولان شده اند.
طبق ادعاي رتبه هاي برتر کنکور سراسري 99 و کارنامه ارسال شده از سوي برخي از آنان ، اگرچه آن ها نمره علمي
لازم را براي انتخاب دانشگاه فرهنگيان يعني تراز بالاتر از 6 هزار و500 کسب کرده اند و از سوي ديگر در فرم انتخاب
رشته در اولويت هاي ابتدايي پرديس هاي مختلف دانشگاه فرهنگيان در استان بومي خود را انتخاب کرده اند ، اما باز هم

براي مصاحبه دعوت نشده اند.
گفتني است ، نتايج کنکور سراسري 31 شهريور اعلام شد و فرآيند انتخاب رشته از ۲ مهر آغاز و 7 مهر به پايان رسيد .

در اين انتخاب رشته ۸5۸ هزار و 974 نفر مجاز به انتخاب رشته شدند.
انتخاب رشته بدون کنکور هم 14 مهر به پايان رسيد و از 394 هزار و ۲33 نفر ظرفيت اين دوره ها و بر اساس آمار
نهايي فقط ۲56 هزار و 67 نفر براي شرکت در پذيرش دانشجو صرفا بر اساس سوابق تحصيلي دانشگاه ها و مؤسسات

آموزش عالي مهرماه 1399 ثبت نام و انتخاب رشته کردند.
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تاريخ انتشار: جمعه 1۸ مهر ماه 1399 * 06:01

چرا رتبه برترها به مصاحبه دانشگاه فرهنگيان دعوت نشدند ؟ + روش اعتراض

سخنگوي سازمان سنجش آموزش کشور به بيان توضيحاتي درباره علت دعوت نشدن برخي رتبه برتر هاي کنکور
سراسري به مصاحبه دانشگاه فرهنگيان پرداخت.

فامه زرين آميزي سخنگوي سازمان سنجش آموزش کشور در گفت وگو با خبرنگار حوزه دانشگاهي گروه علمي پزشکي
باشگاه خبرنگاران جوان ، درباره علت دعوت نشدن برخي رتبه برتر هاي کنکور سراسري به مصاحبه دانشگاه فرهنگيان
بيان کرد : اگر داوطلبي در انتخاب هاي قبل از فرهنگيان شانس قبولي داشته است به مصاحبه دعوت نمي شود و يک

علت ديگر هم اين است که فاقد حداقل نمره علمي لازم براي معرفي در اين مرحله بوده اند.
او در ادامه بيان کرد : در دانشگاه فرهنگيان سهميه و بومي بودن داوطلبان و همچنين ترتيب انتخاب هاي آنها مهم

است.
به گفته مدير کل روابط عمومي سازمان سنجش ، همانطور که در اطلاعيه سازمان گفته شده است در اعلام نتايج نهايي
، داوطلبان دليل عدم قبولي خود را در کارنامه " که نيمه دوم آبان در سايت سازمان سنجش بارگذاري خواهد شد "

خواهند فهميد.
زرين آميزي افزود : اگر موردي براي اعتراض و بررسي وجود داشته باشد داوطلبان مي توانند به آدرس

darkhast.sanjesh.org درخواست ارسال کنند تا بررسي شود.
علت دعوت نشدن ۲ برابر ظرفيت متقاضيان براي مصاحبه دانشگاه فرهنگيان

سخنگوي سازمان سنجش در ادامه درباره حواشي مطرح شده در مورد دعوت نشدن ۲ برابر ظرفيت متقاضيان براي
مصاحبه دانشگاه فرهنگيان توضيح داد : اينکه چه تعداد و چند برابر ظرفيت به مصاحبه دعوت شوند به درخواست
آموزش و پرورش تعيين مي شود و سازمان سنجش آموزش کشور تعيين کننده ميزان دعوت به مصاحبه داوطلبان

نيست.
همچنين بر اساس آنچه پيش تر سازمان سنجش اعلام کرده است ، بنا به دلايلي اعم از نمره علمي و ترتيب اولويت
انتخاب رشته متقاضي يا عدم رعايت استان بومي وغيره ، هيچگونه اعتراضي در اين مرحله از اعلام نتايج از سوي

متقاضيان پذيرفته نمي شود.
ماجراي اعتراض داوطلبان چيست ؟

نتايج چند برابر ظرفيت دعوت به مصاحبه دانشگاه فرهنگيان در کنکور سراسري 99 روز 14 مهر روي سايت سازمان
سنجش قرار گرفت و بعد از اين اعلام نتايج برخي رتبه هاي برتر کنکور سراسري 99 به دعوت نشدن در مصاحبه

دانشگاه فرهنگيان اعتراض کرده اند.
اين داوطلبان اظهار داشتند که با رتبه هاي 3 رقمي براي مرحله مصاحبه دانشگاه فرهنگيان دعوت نشده اند و خواستار

توضيح مسئولان شده اند.
طبق ادعاي رتبه هاي برتر کنکور سراسري 99 و کارنامه ارسال شده از سوي برخي از آنان ، اگرچه آن ها نمره علمي
لازم را براي انتخاب دانشگاه فرهنگيان يعني تراز بالاتر از 6 هزار و500 کسب کرده اند و از سوي ديگر در فرم انتخاب
رشته در اولويت هاي ابتدايي پرديس هاي مختلف دانشگاه فرهنگيان در استان بومي خود را انتخاب کرده اند ، اما باز هم

براي مصاحبه دعوت نشده اند.
گفتني است ، نتايج کنکور سراسري 31 شهريور اعلام شد و فرآيند انتخاب رشته از ۲ مهر آغاز و 7 مهر به پايان رسيد .

در اين انتخاب رشته ۸5۸ هزار و 974 نفر مجاز به انتخاب رشته شدند.
انتخاب رشته بدون کنکور هم 14 مهر به پايان رسيد و از 394 هزار و ۲33 نفر ظرفيت اين دوره ها و بر اساس آمار
نهايي فقط ۲56 هزار و 67 نفر براي شرکت در پذيرش دانشجو صرفا بر اساس سوابق تحصيلي دانشگاه ها و مؤسسات

آموزش عالي مهرماه 1399 ثبت نام و انتخاب رشته کردند .
بيشتر بخوانيد

تمديد کنکور نظام قديم تا 1400 قابل اجرا نيست
پيش شرط استفاده از بسته 1۲0 گيگي اينترنت رايگان اساتيد
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انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: جمعه 1۸ مهر ماه 1399 * 0۸:00

دانشگاه فرهنگيان البرز فضای فيزیکی مناسب ندارد

کرج - ايرنا - سرپرست مديريت دانشگاه فرهنگيان البرز اعلام کرد : اين دانشگاه در زمينه فضاي آموزشي و خوابگاهي
براي دانشجو معلمان با محدوديت و مشکلاتي مواجه بوده که رفع اين کاستي نيازمند حمايت مسوولان استاني و تامين

اعتبار کشوري است.

دکتر نصراله صالحي روز جمعه در گفت و گو با ايرنا اظهارداشت : طي چند ماه گذشته با حمايت استانداري البرز زميني
از سوي اداره کل راه و شهرسازي براي واگذاري به دانشگاه فرهنگيان استان در شهر کرج جانمايي شده است.

وي بيان داشت : اين دانشگاه از سال 1391 در قالب ۲ پرديس اميرکبير ويژه دانشجويان دختر و حکيم فردوسي ويژه
پسران در استان البرز فعاليت خود را آغاز کرده است که تا کنون شمار زيادي دانشجو معلم از اين دانشگاه فارغ التحصيل

شده اند.
وي خاطرنشان کرد : حل مشکلات دانشگاه فرهنگيان همکاري و مساعدت آموزش و پرورش ، نمايندگان خانه ملت و

مديران ذيربط در دستگاه هاي اجرايي استان را مي طلبد.
وي تسريع در واگذاري مکان مناسب به دانشگاه فرهنگيان البرز به دليل اثر بخشي و کارايي هر چه بيشتر نظام آموزشي

دراستان را ضروري دانست.
صالحي گفت : مشکل فضاي پرديس اميرکبير که ويژه دانشجويان دختر مي باشد بايد برطرف شود تا دانشجو معلمان

بومي پذيرش شده که به استان مازندران منتقل شده اند ، بتوانند در کرج به تحصيل خود ادامه دهند.
سرپرست مديريت دانشگاه فرهنگيان البرز تصريح کرد : دانشگاه فرهنگيان با هدف تربيت نيروي انساني توانمند و
شايسته از نظر علمي - مهارتي براي تدريس در مدارس کشور و ارتقاي سطح دانش تخصصي معلمان شاغل در پايه هاي

مختلف تحصيلي فعاليت مي کند.
وي اضافه کرد : در دانشگاه فرهنگيان البرز رشته هاي مختلفي از جمله علوم تربيتي ، تاريخ ، علوم اجتماعي و جغرافيا

آموزش داده مي شود.
سرپرست مديريت دانشگاه فرهنگيان البرز ادامه داد : از زمان شروع بيماري کرونا با امکانات فراهم شده ادامه تحصيل

دانشجويان به صورت مجازي و از راه دور انجام مي شود.
وي يادآورشد : اساتيد دروس خود را از طريق سامانه يکپارچه اموزش تدريس مي کنند.

صالحي عنوان کرد : اين کلاس ها مطابق بخشنامه هاي سازمان مرکزي و مصوبات شوراي آموزشي پژوهشي در پرديس
هاي استان البرز تشکيل شده است.

وي افزود : دانشجويان مطابق برنامه هفتگي خويش درکلاس هاي مجازي حضور و نسبت به انجام تکاليف عملکردي
اعلام شده از سوي استادان اقدام مي کنند.

وي با بيان اينکه تنها راه تامين نيروهاي مناسب و با کيفيت براي آموزش و پرورش دانشگاه فرهنگيان است ، عنوان کرد
: تامين فضاي خوابگاهي مناسب براي دانشجو معلمان در البرز يک موضوع مهم وحياتي است که بايد مورد توجه

قرارگيرد.
سرپرست مديريت دانشگاه فرهنگيان استان البرز به جذب 460 دانشجو معلم جديد دراين دانشگاه پرداخت و خاطرنشان

کرد : کلاس هاي دانشجو معلمان جديد نيز از بهمن ماه 99 آغاز مي شود.
صالحي با اشاره به اينکه همه معرفي شدگان آزمون سراسري 99 به آموزش و پرورش استان البرز در ابتدا معاينه سلامت
مي شوند ، افزود : متقاضيان دانشجو معلمي در دانشگاه فرهنگيان در سه محور روانشناسي و مشاوره ، علوم تربيتي و

حوزه مربوط به علوم انساني مصاحبه عمومي و تخصصي مي شوند.
وي گفت : براي انتخاب متقاضيان توانمند درالبرز تيم هاي مصاحبه گر با تجربه و قوي از نظر علمي در رشته هاي
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مختلف آموزشي و تربيتي انتخاب شده است.
در زمان حاضر در دانشگاه فرهنگيان البرز يک هزارو 164 دانشجوي معلم دختر و پسر تحصيل مي کنند.

تاريخ انتشار: جمعه 1۸ مهر ماه 1399 * 0۸:17

دانشگاه فرهنگيان برای آموزش ضمن خدمت معلمان آماده است

تهران - ايرنا - معاون پژوهشي و فناوري دانشگاه فرهنگيان گفت : مطلوب است از نظر تخصصي و طبق نظر مقام معظم
رهبري موضوع آموزش ضمن خدمت معلمان به دانشگاه فرهنگيان واگذار شود . آمادگي لازم براي ورود به اين حوزه را

داريم.

علي باقر طاهري نيا روز جمعه در گفت و گو با خبرنگار گروه دانشگاه و آموزش ايرنا در خصوص کيفيت آموزش در
دانشگاه فرهنگيان عنوان کرد : پيش از اينکه دانشگاه فرهنگيان تاسيس شود ، فارغ التحصيلان در مراکز تربيت معلم در

مقطع کارداني مدرک گرفته و با فوق ديپلم فارغ التحصيل شده و در مقطع راهنمايي و ابتدايي تدريس مي کردند.
معاون پژوهشي دانشگاه فرهنگيان ادامه داد : معلمان مقطع متوسطه نيز از ساير دانشگاه ها بدون هيچگونه آموزش
مهارتي معلمي تدريس مي کردند اما از زماني که مراکز تربيت معلم به دانشگاه تبديل شد ، فارغ التحصيلان دانشگاه

فرهنگيان معلم مقاطع متوسطه ، ابتدايي و راهنمايي مي شوند و خلا موجود برطرف شد.
طاهري نيا با اشاره به يک پژوهش دانشگاهي تصريح کرد : در اين پژوهش آمده است که فارغ التحصيلان دانشگاه
فرهنگيان به نسبت معلماني که غير از دانشگاه فرهنگيان فارغ التحصيل شدند ، در مهارت هاي مختلف موفقيت و

صلاحيت بيشتري دارند.
وي ادامه داد : فارغ التحصيلان حال حاضر دانشگاه فرهنگيان بايد نسبت به فارغ التحصيلان گذشته تراز بالاتري داشته

باشند کمااينکه ما هنوز ظرفيت خالي براي آموزش معلمان بيشتر داريم.
معاون پژوهشي دانشگاه فرهنگيان اظهار داشت : يکي از ماموريت هاي دانشگاه فرهنگيان ارتقاي سطح توانمندي معلمان
است . طبيعتا معلماني که 30 سال در حال تدريس هستند ، در هر دوره اي نياز به بازآموزي و به روز شدن دارند که

همان مساله آموزش ضمن خدمت است.
وي افزود : در ظرفيت اساسنامه دانشگاه فرهنگيان پيش بيني شده است که آموزش ضمن خدمت معلمان يکي از
ماموريت هاي ما است که تا امروز هنوز به اين موضوع ورود نکرده ايم اما از نظر تخصصي و طبق نظر مقام معظم رهبري
بايد موضوع ضمن خدمت به دانشگاه فرهنگيان واگذار شود . البته نياز است دانشگاه فرهنگيان نيز قابليت و ظرفيت هاي

لازم را در خود ايجاد کند و علاوه بر تربيت نيروهاي تازه نفس به بازآموزي نيروهاي پيشکسوت نيز بپردازد.
طاهري نيا خاطر نشان کرد : اگر از سوي وزارت آموزش و پرورش اين موضوع به دانشگاه ابلاغ شود ، دانشگاه آمادگي

لازم را نيز دارد.
توليد محتواي آموزشي بومي براي دانشجومعلمان

وي در مورد فعاليت هاي پژوهشي دانشگاه فرهنگيان با بيان اينکه در حوزه پژوهش ماموريت توليد محتواي بومي را
برعهده دارند ، عنوان کرد : توليد محتواي بومي به معناي تامين منابع براي سرفصل دروسي است که در حوزه آموزش

دانشجو - معلمان تعريف شده است.
معاون پژوهشي دانشگاه فرهنگيان اظهار داشت : در حوزه معاونت آموزشي و تحصيلات تکميلي دروس مختلفي براي
دانشجويان تعريف مي شود که اگر از قبل سرفصل بومي و داخلي براي اين دروس تعريف شده باشد ، بسيار مطلوب است
اما اگر محتواي بومي وجود نداشته باشد بر اساس اعلام معاونت آموزشي آموزشي ، معاونت پژوهشي فراخوان توليد محتوا

منتشر مي کند .
وي افزود : در سراسر کشور فراخوان منتشر مي شود و براي اين دروس منبع و محتوا انتخاب شده تا پژوهشگران از آنها
استفاده کنند و کساني که تمايل دارند مي توانند پژوهش هاي خود را ارائه کنند . همچنين پژوهشگران به صورت

گروهي نيز مي توانند براي تاليف کتاب اعلام آمادگي کنند.
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طاهري نيا اظهار داشت : تمام پيشنهادها بررسي و با پرپوزال هاي ( طرح پژوهشي ) برگزيده مصاحبه حضوري انجام
مي شود و در نهايت منجر به امضاي قرارداد مي شود.

وي تصريح کرد : معاونت آموزشي بايد ابتدا دروس را بازنگري کرده و براي ارائه محتواي بومي اعلام نياز کند که معاونت
آموزشي نيز اخيرا بازنگري ۲0 رشته را به پايان رسانده است و فعاليت هاي ما به زودي آغاز مي شود.

معاون پژوهشي دانشگاه فرهنگيان تصريح کرد : دانشگاه در حوزه چاپ و نشر کتاب تا قبل از سال 96 حدود 17 کتاب
منتشر کرده بود که از اوايل 97 تاکنون بيش از 50 جلد کتاب چاپ شده که چند برابر سال گذشته است که بخشي از

اين کتاب ها مبتني بر سر فصل دروس آموزشي دانشگاه و برخي از آنها نيز کتاب هاي کمک آموزشي است.

تاريخ انتشار: جمعه 1۸ مهر ماه 1399 * 0۸:50

از تعيين تکليف حق التدریس ها تا رایگان بودن شاد در تمامی اپراتورها

تهران ( پانا ) - واگذاري بخشي از زمان مدارس به مديران براي تدريس مشاغل بومي ، صحبت هاي وزير ارتباطات درباره
رايگان بودن ترافيک اپليکيشن شاد در تمامي اپراتورها ، افتتاح اولين موزه - مدرسه شمال کشور در رشت ، بخشي از

اخبار هفته گذشته بود.

تهران ( پانا ) - واگذاري بخشي از زمان مدارس به مديران براي تدريس مشاغل بومي ، صحبت هاي وزير ارتباطات درباره
رايگان بودن ترافيک اپليکيشن شاد در تمامي اپراتورها ، افتتاح اولين موزه - مدرسه شمال کشور در رشت ، بخشي از

اخبار هفته گذشته بود.
انتشار فراخوان پنجاهمين جشنواره بين المللي فيلم رشد ، سفر وزير آموزش وپرورش به کرمان و افتتاح استوديو
تلويزيوني « اميد » در کانون پرورش فکري کودکان و نوجوانان از ديگر خبرهاي مهم حوزه آموزش و پرورش در هفته

اخير بودند که شرح مختصري از اين اخبار را در ادامه مي خوانيد :
7 هزار نفر به ظرفيت دانشگاه فرهنگيان افزوده شد

محسن حاجي ميرزايي ضمن رد هرگونه شايعه درباره کاهش پذيرش دانشجو در دانشگاه فرهنگيان ، تصريح کرد :
امسال نسبت به سال گذشته جذب دانشجو افزايش هم داشته است به اين صورت که از ظرفيت ماده ( ۲۸ ) اساسنامه

دانشگاه فرهنگيان استفاده شده است.
وي درباره اين که چرا ظرفيت در نظر گرفته شده براي نيروهاي تعهد 4 سال از ۲5 هزار به ۲0 هزار نفر کاهش يافت ،
توضيح داد : امسال تعداد ۲0 هزار نفر ظرفيت براي نيروهاي تعهد چهار سال در نظر گرفته شد و تعداد ۲۸ هزار نيرو
نيز با استفاده از ظرفيت ماده ( ۲۸ ) اساسنامه دانشگاه فرهنگيان در اين دانشگاه دوره يک ساله مي بينند که با اين

حساب ظرفيت دانشگاه به طور کامل تکميل شده است.
وزير آموزش و پرورش ادامه داد : امسال نسبت به سال گذشته شاهد افزايش حدود 7 هزار نفري دانشجويان در دانشگاه

فرهنگيان خواهيم بود.
واگذاري بخشي از زمان مدارس به مديران براي تدريس مشاغل بومي

عظيم محبي ، مشاور رئيس سازمان پژوهش و برنامه ريزي آموزشي و دبير برنامه ويژه مدرسه ، با بيان اينکه برنامه «
بوم » ، در مدارس دوره دوم ابتدايي و دوره اول متوسطه اجرا مي شود گفت : اين طرح در آينده نزديک به ديگر مقاطع
تحصيلي نيز ابلاغ خواهد شد به گونه اي که تا ابتداي مهر 1400 - 1401 تمام مدارس و مقاطع تحصيلي مجاري برنامه

بوم باشند.
وي درباره روند اجراي طرح « بوم » يا برنامه ويژه مدرسه توضيح داد و در اين باره اظهار کرد : برنامه بوم تفسيري از
راهکار 5 - 5 سند تحول بنيادين و بند ۲ - 13 سند برنامه درسي ملي است . بر اين اساس آموزش و پرورش بايد بخشي
از زمان آموزش دانش آموزان را در اختيار مدارس قرار دهد و مدارس در زمينه آشنايي با حرفه هاي مختلف و مهارت ها

براساس شيوه نامه اي که سال 1397 نوشته شده است ، برنامه هايي را تدارک ببينند.
محبي با اشاره به اينکه ساعات اجراي طرح بوم 60 ساعت براي يک سال تحصيلي درنظر گرفته شده است اظهار کرد :
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مدرسه مي تواند برنامه ريزي کند که در هفته يک جلسه يک ساعته و يا يک جلسه دوساعته هر يک هفته در ميان
داشته باشد . اين جلسات مي تواند در ساعات رسمي مدرسه و يا ساعت هاي فوق برنامه برگزار شود . در واقع مدارس
اختيار کامل دارند تا متناسب با نياز دانش آموزان و ويژگي هاي بومي منطقه خود ، برنامه ها و آموزش هايي را در

شوراي مدرسه تدارک ديده و اجرا کنند.
تکليف حق التدريسي هايي که در آزمون استخدامي قبول نشدند ، روشن شد

قاسم احمدي لاشکي ، معاون حقوقي و امور مجلس وزارت آموزش و پرورش ، درباره نيروهاي آموزش دهنده ، آموزشيار
، پيش دبستاني و نيروهاي شرکتي ( خريد خدمات ، حق التدريس ) گفت : به دنبال ساماندهي نيروي انساني است و
تفاوت ميزان دريافتي معلمان در مناطق و شکل هاي مختلف استخدامي بايد ساماندهي شود ، چهار نوع به کارگيري

نيرو در آموزش وپرورش وجود دارد.
وي افزود : نيروهاي آموزش دهنده ، آموزشيار ، پيش دبستاني و نيروهاي شرکتي ( خريد خدمات ، حق التدريس ) در

آموزش و پرورش جذب مي شوند و قرار براين است که اين نيروها ساماندهي شوند.
معاون حقوقي و امور مجلس وزارت آموزش و پرورش با استناد به سخنان رهبر معظم انقلاب در سي وچهارمين اجلاس
آموزش و پرورش يادآور شد : ايشان در اين اجلاس فرمودند " بايد به گونه اي برنامه ريزي و ظرفيت سازي شود که
معلمان سراسر کشور فقط از مسير ۲ دانشگاه ( يعني فرهنگيان وشهيد رجائي ) وارد آموزش وپرورش شوند ، مجلس
شوراي اسلامي نيز بايد در تصويب طرح ها به گونه اي عمل کند که خارج از اين دودانشگاه ورودي آموزش وپرورش

نداشته باشيم " .
احمدي لاشکي ادامه داد : با پيگيري هاي انجام شده و طبق مصوبه پنجم مهرماه 99 دولت معلمان حق التدريس که
موفق به کسب نمره قبولي در آزمون استخدامي نشده اند ، استمرار به کارگيري آنان که مطابق بند هاي 4 و 5 آيين
نامه استخدامي آزمون نمره قبولي را در آزمون کسب نکرده اند درصورت نياز آموزش وپروش به عنوان نيروي حق

التدريس بلامانع است.
کاهش 70 درصدي ثبت نام درمراکز پيش دبستاني

سعيد صالح ، مديرکل مدارس و مراکز غيردولتي وزارت آموزش و پرورش ، در تبيين برخي چالش ها و آسيب هاي شيوع
کرونا و تعطيلي واحدهاي آموزشي در حيطه مدارس و مراکز غيردولتي گفت : يک پيامد ملموس و جدي کرونا اين بود
که ثبت نام ها در دوره پيش دبستاني کاهش شديد داشت و بالغ بر 70 درصد کاهش ثبت نام در پيش دبستاني ها را
شاهد بوديم . از آنجا که پيش دبستاني ها به صورت ترمي شهريه دريافت مي کردند ديگر اوليا براي ادامه سال شهريه

اي پراخت نکردند و از اسفند تا کنون ورودي مالي نداشته اند.
وي در اين باره اظهار کرد : تسهيلاتي براي کسب و کارهاي زيان ديده از کرونا از سوي دولت درنظرگرفته شده بود که
استقبال زيادي از آن صورت نگرفت و پاسخگوي نياز موسسين مدارس غيردولتي نبود لذا همچنان مدارس درگير چالش

هايي هستند.
صالح ادامه داد : بخش ديگري که بسيار آسيب ديدند مراکز علمي ، آزاد و زبان بودند که به دليل ترمي بودن و طولاني

شدن تعطيلي ها دچار مشکل جدي شدند.
وزير ارتباطات : اپليکيشن شاد در تمامي اپراتورها رايگان است

محمدجواد آذري جهرمي در حاشيه جلسه هيات دولت با بيان اينکه اپليکيشن شاد در تمامي اپراتورها رايگان است ،
اظهار کرد : شاد اولين پيام رسان ايراني که مدل هاي خارجي خود را پشت سر گذاشته است.

وزير ارتباطات و فناوري اطلاعات با اشاره به اپليکيشن شاد گفت : متوسط استفاده از اپليکيشن شاد براي هر کاربر
حدود 150کيلوبيت بر ثانيه است و اين چيزي نيست که شبکه ما را دچار چالش کند . مجموعه ترافيکي که اين
اپليکيشن مديريت مي کند حدود ۲00گيگابايت است بنابراين عددي نيست که ظرفيت ۲0هزار گيگابيت شبکه را دچار

مشکل کند.
آذري جهرمي اضافه کرد : نرم افزارهاي اين شبکه بايد به روز رساني شود . از همراه اول خواستيم که مرکز تماس راه
بيندازند . سه اشکال عمده اين است که نمي توانيم احراز هويت انجام دهيم که به سيستم سناد آموزش و پرورش برمي
گردد . موضوع دوم اين است که شاد روي گوشي ها نصب نمي شود . دليلش اين است که طراحي اپليکيشن شاد براي
يک نسخه اي از اندرويد به بعد است و تيم توسعه دهنده بايد اين را اصلاح کند چرا که برخي از مردم گوشي هاي

قديمي با اندرويد پايين دارند.
وي افزود : مشکل سوم کندي است که به سرورهاي اپليکيشن شاد برمي گردد که بحث تکنولوژي است . کار بسيار پر
تلاشي را در پيش گرفته اند و اين که توانسته اند نرم افزاري مانند واتس اپ را پشت سر بگذارند به علت همين تلاش
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است . بايد در اين مسئله کمک کنيم و اين کار را انجام مي دهيم . ظرفيت مراکز داده ما در چهار استان اصلي شبکه
ملي اطلاعات در مشهد تبريز ، شيراز و تهران وجود دارد که مي توانند سرورهايشان را به اين مراکز منتقل کنند.

وي درباره رايگان نبودن اينترنت شبکه شاد که در برخي رسانه ها به آن اشاره شده است ، افزود : درج ميزان مصرف به
منظور درج ميزان هزينه نيست و شاد در تمامي آن ها رايگان است . اگر کسي شکايتي دارد مي تواند با 195آن را به
اشتراک بگذارند . البته ما تا الان يک شکايت مستند هم دريافت نکرديم اما برخي رسانه ها دوست دارند اين مسئله را

نشر دهند.
افتتاح اولين موزه - مدرسه شمال کشور در رشت

 « موزه - مدرسه سنجش و اندازه گيري گيلان » در فضايي به وسعت 40 مترمربع و با مساعدت اداره کل آموزش
وپرورش استان ، اداره کل تجهيز و نوسازي مدارس ، ميراث فرهنگي و گردشگري و انجمن دانش آموختگان دبيرستان

ماندگار شهيد بهشتي رشت گشايش يافت.
در اين موزه انواع ظروف سفالي ، وزنه ، پيمانه و ترازوهايي متعلق به دوره هاي مختلف تاريخي با قدمتي نزديک به 600
سال در جوار مدرسه ماندگار شهيد بهشتي رشت به نمايش گذاشته شده است . در اين موزه ابزارهاي گوناگون سنجش
و اندازه گيري طول ، سطح ، حجم و وزن در دوره هاي مختلف تاريخي به نمايش درآمده است . همچنين واحد وزن
هاي روسي مانند ؛ پوت ، نيم پوت ، گرونيکا و قپان هاي فلزي و چوبي و وسايل توزين ابريشم از نوع فلزي و چوبي نيز

ارائه شده است.
 « موزه - مدرسه سنجش گيلان » باهدف آشنايي و آموزش بازديدکنندگان به ويژه دانش آموزان با انواع واحدها و
ابزارهاي اندازه گيري متريک و ابزارهاي سنتي سنجش و اندازه گيري گشايش يافته است که از طريق ديداري ( مشاهده
) شنيداري ( گفتگو ) و لمس کردن ( بساوايي ) انجام خواهد شد . اين موزه تخصصي حاصل 14 سال فعاليت و تلاش
« امير قرباني » ( دبير بازنشسته فيزيک دبيرستان ماندگار شهيد بهشتي رشت ) در گردآوري ابزارهاي مختلف و تاريخي

اندازه گيري است که براي اولين بار در استان گيلان به بهره برداري رسيده است.
فراخوان پنجاهمين جشنواره بين المللي فيلم رشد منتشر شد

پنجاهمين دوره جشنواره بين المللي فيلم هاي علمي ، آموزشي و تربيتي رشد با شعار کيفيت دهي به فرايند آموزش با
تنوع بخشي در محيط هاي يادگيري برگزار مي شود.

موضوعات اين دوره جشنواره در دو بخش اصلي و ويژه در چهار آيتم خواهد بود که در بخش اصلي آيتم هاي فيلم هاي
علمي ، آموزشي و تربيتي مبتني بر اسناد تحولي آموزش و پرورش ، فيلم هاي مرتبط با محتواهاي کتب درسي و بيانيه

گام دوم انقلاب و در بخش ويژه نگاهي به ابعاد تربيتي زندگي سردار شهيد حاج قاسم سليماني قرار دارند.
مهلت دريافت آثار 30 مهر1399 مي باشد . براي اطلاع از ريز موضوعات جشنواره به نشاني Festival.roshd.ir مراجعه

کنيد.
وزير آموزش وپرورش به کرمان سفر کرد

اين هفته محسن حاجي ميرزايي ، براي بررسي وضعيت مدارس و بررسي نحوه اجراي فرايند آموزشي در سال تحصيلي
جديد به استان کرمان سفر کرد.

حضور در گلزار شهداي کرمان و اداي احترام به مقام شامخ شهدا به ويژه شهيد سپهبد حاج قاسم سليماني و مديرکل
شهيد آموزش وپرورش استان ، ديدار با امام جمعه و حضور در شوراي آموزش وپرورش استان از جمله برنامه هاي وزير

آموزش وپرورش در استان کرمان بود.
وزير آموزش وپرورش در اين سفر ، به صورت سرزده به بازديد مدارس رفت و نيز مدرسه 6کلاسه شهيد عبد المهدي

اميدي روستاي جواران را به عنوان پروژه برتر نوسازي مدارس کشور ، افتتاح کرد.
استوديو تلويزيوني « اميد » در کانون پرورش فکري کودکان و نوجوانان افتتاح شد

هم زمان با دومين روز هفته ي ملي کودک استوديو توليد برنامه هاي تلويزيوني « اميد » با حضور مديرعامل کانون
پرورش فکري کودکان و نوجوانان در شهرک قدس تهران افتتاح شد.

فاضل نظري مدير کانون در اين آيين گفت : راه اندازي اين استوديو براي توليد برنامه هاي ويژه نوجوانان از ضرورت
هاي کانون بود که اميدواريم از اين پس بتوانيم با توليد برنامه هاي محتوايي مناسب براي اين گروه سني ، بخشي از

نيازهاي آن ها را تامين کنيم.
وي هم چنين اظهار اميدواري کرد : اين امکان بتواند زمينه ي هدايت و رشد و پرورش استعدادهاي نوجوانان را به همراه

داشته باشد و نوجوانان بيشترين بهره و تاثير را از برنامه هاي آن بگيرند.
استوديو تلويزيوني « اميد » با همکاري کانون پرورش فکري کودکان و نوجوانان و شبکه تلويزيوني اميد در فضاي
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ساختمان کانون در شهرک قدس تهران راه اندازي شده است.

تاريخ انتشار: جمعه 1۸ مهر ماه 1399 * 10:31

بررسی طرح نمایندگان درباره رتبه بندی معلمان در کميسيون آموزش مجلس

سختگوي کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس از بررسي طرح نمايندگان درباره رتبه بندي معلمان در اين کميسيون
خبر داد.

- اخبار سياسي -
حجت الاسلام احمد حسين فلاحي سخنگوي کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس شوراي اسلامي در گفتگو با خبرنگار
پارلماني خبرگزاري تسنيم ، با بيان اينکه زير کميته هاي اين کميسيون تاکنون جلساتي را با مسئولين آموزش و پرورش
درباره اجرايي شدن سند تحول بنيادين برگزار کرده اند ، گفت : يکي از موضوعاتي که بر اساس سند تحول بنيادين بايد

اجرا شود بحث رتبه بندي معلمان است.
حاجي ميرزايي : ظرفيت دانشگاه فرهنگيان افزايش يافته است

وي با بيان اينکه دولت اصرار دارد که بحث رتبه بندي معلمان را در حال اجرا کردن است ، ادامه داد : البته آموزش و
پرورش حقوق معلمان را افزايش داده اما رتبه بندي را اجرايي نکرده است.

نماينده همدان در مجلس با تاکيد بر اينکه رتبه بندي ساز و کار خودش را دارد ، عنوان کرد : در رتبه بندي بايد سوابق
و پايه هاي پژوهشي معلمان در نظر گرفته شود که اين موضوع در آموزش و پرورش تاکنون اجرايي نشده است.

سخنگوي کميسيون آموزش و تحقيقات مجلس با اعلام اينکه در کميسيون به دنبال اجرايي شدن رتبه بندي معلمان
هستيم ، اظهار داشت : بر اساس سند تحول بنيادين از آموزش و پرورش خواسته ايم که هر چه سريعتر بحث رتبه بندي
را اجرا کند ، البته نمايندگان نيز طرحي در اين زمينه تدوين کردند که در کميسيون آموزش و تحقيقات در حال بررسي

کردن آن هستيم.
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: جمعه 1۸ مهر ماه 1399 * 10:43

استخدام پيمانی قبول شدگان نهایی آزمون استخدامی

خبرگزاري آريا - دستورالعمل چگونگي به کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي
آزمون استخدامي وزارت آموزش وپرورش به ادارات کل استان ها ابلاغ شد.

وزارت آموزش وپرورش ابلاغ کرد ؛
استخدام پيماني قبول شدگان نهايي آزمون استخدامي

1۸ مهر 1399 - 10 : 43 : 45 ق.ظ
خبرگزاري آريا - دستورالعمل چگونگي به کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول شدگان نهايي

آزمون استخدامي وزارت آموزش وپرورش به ادارات کل استان ها ابلاغ شد.
به گزارش خبرگزاري آريا ، در اجراي مجوز هاي استخدامي سازمان اداري و استخدامي کشور و مکاتبات ارسالي در
خصوص سازمان دهي تأييدشدگان دوره هاي مهارت آموزي قبول شدگان آزمون سال 139۸ ( و جاماندگان دوره مهارت
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آموزي استخدام پيماني سال هاي 1396 و 1397 ) دانشگاه فرهنگيان و دانشگاه تربيت دبير شهيدرجايي ، از سوي
معاونت برنامه ريزي و توسعه منابع ، دستورالعمل به کارگيري ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني قبول

شدگان نهايي آزمون استخدامي سال 139۸ از ابتداي مهر سال 1399 به بعد ، به ادارات کل استان ابلاغ شد.
بر اساس اين دستورالعمل ، صدور ابلاغ تدريس و حکم استخدام پيماني براي افراد مشمول ، با توجه به احراز بند هاي

زير امکان پذير است :
ملاک استخدام پيماني افراد ، قبولي در دوره يکساله مهارت آموزي بوده و به کارگيري افرادي که موفق به طي دوره

مذکور نشده اند ، امکان پذير نخواهد بود.
صدور احکام و ابلاغ اشتغال به کار معلمان جديدالورود به آموزش وپرورش ، مشروط به اداي سوگندنامه معلمي و امضا و

اثرانگشت آن خواهد بود.
مطابق مقررات مربوط و آگهي استخدام پيماني سال 139۸ ، نوع استخدام افراد فوق به صورت پيماني است.

تأييديه شوراي پزشکي ، از نظر تندرستي جسمي و روحي ، تصاوير آخرين مدرک تحصيلي موردپذيرش ، کارت ملي ،
شناسنامه ، کارت پايان خدمت ( يا معافيت دائم ) براي آقايان ، معرفي نامه از سازمان بهزيستي ( براي معلولين استفاده
کننده از 3 درصد سهميه معلولين ) ، معرفي نامه از بنياد شهيد و امور ايثارگران ( براي مشمولين سهميه ايثارگران ) ،
داشتن گواهي عدم سوپيشينه کيفري مؤثر ، تأييديه انفرادي گزينش ، سوگندنامه امضاشده با اثرانگشت ، تعهدنامه
محضري ، تصوير مجوز آزمون استخدامي مربوط ، نتيجه قبولي آزمون استخدامي و موفقيت در پودمان هاي مهارت
آموزي ، ارائه اصل گواهي مهارت هاي هفتگانه ( ICDL ) و اصل گواهي روخواني و روان خواني قرآن کريم ، مدارک

موردنياز براي درج در پرونده افراد مشمول است.
اخذ تعهد 10 ساله محضري ( مطابق فرم تعهد پيوست ) مبني بر عدم ارائه درخواست انتقال و جابه جايي تحت هر

شرايطي و انجام تعهدات مربوط الزامي است.
به کارگيري افراد صرفاً در شغل محل قبول شده در آزمون استخدام پيماني سال 139۸ و جاماندگان از دوره مهارت
آموزي آزمون هاي استخدامي سال هاي 1396 و 1397 در محل پذيرفته شده سال هاي مذکور که قبلاً تعيين شده

است ؛ صورت پذيرد.
در شرح حکم قبول شدگان نهايي استخدام پيماني سال 139۸ ، سازمان اداري و استخدامي کشور الزامي است ،
تصويري از مجوز مربوط و نتيجه قبولي فرد در آزمون استخدامي در پرونده پرسنلي افراد نگهداري شود . ( مختص اداره

کل آموزش وپرورش سيستان و بلوچستان )
ارسال فهرست پذيرفته شدگان اصلي به هسته گزينش و اخذ تأييديه انفرادي ، جهت درج شماره تأييديه در شرح حکم

استخدامي الزامي است.
پس از صدور احکام استخدامي ، فهرست نهايي مستخدمين جديد را به تفکيک شغل موردتصدي به مرکز

برنامه ريزي نيروي انساني و امور اداري ارسال نمايند.
در صورت انصراف يا فقدان شرايط استخدام نفر اصلي ، براي جايگزيني فرد جديد نسبت به مکاتبه با مرکز برنامه ريزي

نيروي انساني و امور اداري اقدام تا بررسي و اعلام نظر شود.
در صورتي که مدارک افراد مغاير با شرايط مندرج در آگهي استخدام پيماني سال هاي 1396 ، 1397 و 139۸ باشد ،
فرد هيچ گونه حق اعتراضي ندارد و بر اساس مفاد آگهي مورد نظر ، فرد پذيرفته شده در هر مرحله از مراحل استخدام

حذف خواهد شد.
لينک کوتاه :

کد خبر :
کد خبرنگار :
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تاريخ انتشار: جمعه 1۸ مهر ماه 1399 * 1۲:۲1

معاون دانشگاه فرهنگيان : معلمان در هر دوره نياز به بازآموزی دارند

تهران ( پانا ) - معاون پژوهشي و فناوري دانشگاه فرهنگيان بيان کرد مطلوب است از نظر تخصصي و طبق نظر مقام
معظم رهبري موضوع آموزش ضمن خدمت معلمان به دانشگاه فرهنگيان واگذار شود . آمادگي لازم براي ورود به اين

حوزه را داريم.

تهران ( پانا ) - معاون پژوهشي و فناوري دانشگاه فرهنگيان بيان کرد مطلوب است از نظر تخصصي و طبق نظر مقام
معظم رهبري موضوع آموزش ضمن خدمت معلمان به دانشگاه فرهنگيان واگذار شود . آمادگي لازم براي ورود به اين

حوزه را داريم.
به گزارش ايرنا ، علي باقر طاهري نيا در خصوص کيفيت آموزش در دانشگاه فرهنگيان عنوان کرد : پيش از اينکه
دانشگاه فرهنگيان تاسيس شود ، فارغ التحصيلان در مراکز تربيت معلم در مقطع کارداني مدرک گرفته و با فوق ديپلم

فارغ التحصيل شده و در مقطع راهنمايي و ابتدايي تدريس مي کردند.
معاون پژوهشي دانشگاه فرهنگيان ادامه داد : معلمان مقطع متوسطه نيز از ساير دانشگاه ها بدون هيچگونه آموزش
مهارتي معلمي تدريس مي کردند اما از زماني که مراکز تربيت معلم به دانشگاه تبديل شد ، فارغ التحصيلان دانشگاه

فرهنگيان معلم مقاطع متوسطه ، ابتدايي و راهنمايي مي شوند و خلا موجود برطرف شد.
طاهري نيا با اشاره به يک پژوهش دانشگاهي تصريح کرد : در اين پژوهش آمده است که فارغ التحصيلان دانشگاه
فرهنگيان به نسبت معلماني که غير از دانشگاه فرهنگيان فارغ التحصيل شدند ، در مهارت هاي مختلف موفقيت و

صلاحيت بيشتري دارند.
وي ادامه داد : فارغ التحصيلان حال حاضر دانشگاه فرهنگيان بايد نسبت به فارغ التحصيلان گذشته تراز بالاتري داشته

باشند کمااينکه ما هنوز ظرفيت خالي براي آموزش معلمان بيشتر داريم.
معاون پژوهشي دانشگاه فرهنگيان اظهار کرد يکي از ماموريت هاي دانشگاه فرهنگيان ارتقاي سطح توانمندي معلمان
است . طبيعتا معلماني که 30 سال در حال تدريس هستند ، در هر دوره اي نياز به بازآموزي و به روز شدن دارند که

همان مساله آموزش ضمن خدمت است.
وي افزود : در ظرفيت اساسنامه دانشگاه فرهنگيان پيش بيني شده است که آموزش ضمن خدمت معلمان يکي از
ماموريت هاي ما است که تا امروز هنوز به اين موضوع ورود نکرده ايم اما از نظر تخصصي و طبق نظر مقام معظم رهبري
بايد موضوع ضمن خدمت به دانشگاه فرهنگيان واگذار شود . البته نياز است دانشگاه فرهنگيان نيز قابليت و ظرفيت هاي

لازم را در خود ايجاد کند و علاوه بر تربيت نيروهاي تازه نفس به بازآموزي نيروهاي پيشکسوت نيز بپردازد.
طاهري نيا خاطر نشان کرد : اگر از سوي وزارت آموزش و پرورش اين موضوع به دانشگاه ابلاغ شود ، دانشگاه آمادگي

لازم را نيز دارد.
توليد محتواي آموزشي بومي براي دانشجومعلمان

وي در مورد فعاليت هاي پژوهشي دانشگاه فرهنگيان با بيان اينکه در حوزه پژوهش ماموريت توليد محتواي بومي را
برعهده دارند ، عنوان کرد : توليد محتواي بومي به معناي تامين منابع براي سرفصل دروسي است که در حوزه آموزش

دانشجو - معلمان تعريف شده است.
معاون پژوهشي دانشگاه فرهنگيان اظهار کرد : در حوزه معاونت آموزشي و تحصيلات تکميلي دروس مختلفي براي
دانشجويان تعريف مي شود که اگر از قبل سرفصل بومي و داخلي براي اين دروس تعريف شده باشد ، بسيار مطلوب است
اما اگر محتواي بومي وجود نداشته باشد بر اساس اعلام معاونت آموزشي آموزشي ، معاونت پژوهشي فراخوان توليد محتوا

منتشر مي کند.
وي افزود : در سراسر کشور فراخوان منتشر مي شود و براي اين دروس منبع و محتوا انتخاب شده تا پژوهشگران از آنها
استفاده کنند و کساني که تمايل دارند مي توانند پژوهش هاي خود را ارائه کنند . همچنين پژوهشگران به صورت

گروهي نيز مي توانند براي تاليف کتاب اعلام آمادگي کنند.
طاهري نيا اظهار کرد : تمام پيشنهادها بررسي و با پرپوزال هاي ( طرح پژوهشي ) برگزيده مصاحبه حضوري انجام مي

شود و در نهايت منجر به امضاي قرارداد مي شود.
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وي تصريح کرد : معاونت آموزشي بايد ابتدا دروس را بازنگري کرده و براي ارائه محتواي بومي اعلام نياز کند که معاونت
آموزشي نيز اخيرا بازنگري ۲0 رشته را به پايان رسانده است و فعاليت هاي ما به زودي آغاز مي شود.

معاون پژوهشي دانشگاه فرهنگيان تصريح کرد : دانشگاه در حوزه چاپ و نشر کتاب تا قبل از سال 96 حدود 17 کتاب
منتشر کرده بود که از اوايل 97 تاکنون بيش از 50 جلد کتاب چاپ شده که چند برابر سال گذشته است که بخشي از

اين کتاب ها مبتني بر سر فصل دروس آموزشي دانشگاه و برخي از آنها نيز کتاب هاي کمک آموزشي است.

تاريخ انتشار: جمعه 1۸ مهر ماه 1399 * 13:00

از پاسخ به دغدغه های دانشگاه آزادی ها تا جنجالی شدن نتایج دانشگاه فرهنگيان

در اين بسته خبري به مهمترين اخبار وزارت علوم در هفته اي که گذشت مي پردازيم.

به گزارش خبرنگار حوزه دانشگاهي گروه علمي پزشکي باشگاه خبرنگاران جوان ، « راه هاي رفته و نرفته ايران در جذب
دانشجويان خارجي » ، « انتخاب هايي که آيندهِ شغلي دانشجويان را به خطر مي اندازد » ، « چرا رتبه برترها به
مصاحبه دانشگاه فرهنگيان دعوت نشدند ؟ + روش اعتراض » ، « پاسخ به 11 دغدغه دانشگاه آزادي ها ؛ از حذف
سيستماتيک تا نحوه برخورد با اساتيد ناآشنا به آموزش مجازي » و « وام مسکن دانشجويي در تهران به ۲5 ميليون

تومان افزايش يافت » از جمله مهم ترين اخبار وزارت علوم در هفته گذشته بود.
راه هاي رفته و نرفته ايران در جذب دانشجويان خارجي / اقتصاد آموزش عالي متحول خواهد شد ؟

در شرايط جهاني شدن اقتصاد ، فرهنگ و فناوري ، جذب دانشجويان خارجي موجب مشارکت فعال در روند جهاني
توليد علم و تسهيل انتقال فناوري و غني شدن فرآيند آموزش مي شود . بار ها و بار ها گفته شده است که جذب
دانشجويان بين المللي اقتصاد آموزش عالي را شکوفا مي کند . در ادامه اين گزارش به بيان ميزان جذب دانشجويان

خارجي و جايگاه ايران در جريان جابه جايي هاي دانشجويي مي پردازيم.
چرا رتبه برترها به مصاحبه دانشگاه فرهنگيان دعوت نشدند ؟ + روش اعتراض

فامه زرين آميزي سخنگوي سازمان سنجش آموزش کشور درباره علت دعوت نشدن برخي رتبه برتر هاي کنکور
سراسري به مصاحبه دانشگاه فرهنگيان بيان کرد : اگر داوطلبي در انتخاب هاي قبل از فرهنگيان شانس قبولي داشته
است به مصاحبه دعوت نمي شود و يک علت ديگر هم اين است که فاقد حداقل نمره علمي لازم براي معرفي در اين

مرحله بوده اند . در دانشگاه فرهنگيان سهميه و بومي بودن داوطلبان و همچنين ترتيب انتخاب هاي آنها مهم است.
رشد درصد اشتغال در دوره دکتري و کارشناسي ارشد نسبت به سال گذشته

محمد سعيد سيف ، مديرکل دفتر ارتباط با جامعه و صنعت وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري ، اظهار کرد : درصد
اشتغال دانش آموختگان مقطع دکترا از ۸1.59 درصد در سال 139۸ به ۸3.53 درصد در سال 1399 و درصد اشتغال
دانش آموختگان مقطع کارشناسي ارشد از 63.67 درصد در سال 139۸ به 65.۲1 درصد در سال جاري افزايش يافته

است.
پاسخ به 11 دغدغه دانشگاه آزادي ها ؛ از حذف سيستماتيک تا نحوه برخورد با اساتيد ناآشنا به آموزش مجازي

احمد حيدري سخنگوي دانشگاه آزاد اسلامي به بيان توضيحاتي پيرامون 11 سوال پر تکرار دانشجويان درباره سقف و
کف شهريه ، قطع و وصلي سامانه آموزش مجازي ، اساتيد ناآشنا به آموزش مجازي ، پرداخت نشدن حقوق حق

التدريسي ها و . . . پرداخت.
دانشگاه آزاد به دانشجويانش در سال تحصيلي جديد چقدر وام مي دهد ؟

سيد هادي سيد فضلي سرپرست مديريت صندوق رفاه دانشجويان و تسهيلات اعتباري دانشگاه آزاد اسلامي درباره انواع
تسهيلات صندوق رفاه دانشجويان دانشگاه آزاد به دانشجويان در سال تحصيلي جديد گفت : صندوق رفاه دانشجويان
دانشگاه آزاد به منظور ايجاد بستر مناسب جهت کمک به وضعيت تحصيلي دانشجويان و بهبود معيشت دانشجويان به
ويژه در مناطق کم برخوردار در حال پيگيري و برنامه ريزي جهت ايجاد زمينه تحصيل آسان براي آحاد مردم جامعه و

قشر جوان است.
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پاسخ به 6 سوال پر تکرار دانشجويان دانشگاه آزاد ؛ از شهريه و انتخاب واحد تا فارغ التحصيلي
احمد حيدري سخنگوي دانشگاه آزاد و معاون پارلماني و امور مجلس دانشگاه به بيان توضيحاتي درباره 6 سوال پر تکرار

دانشجويان اين دانشگاه پيرامون شهريه ، انتخاب واحد و مشکلات سامانه آموزشيار پرداخت .
وام مسکن دانشجويي در تهران به ۲5 ميليون تومان افزايش يافت

ناصر مطيعي رئيس صندوق رفاه دانشجويان وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري درباره نحوه پرداخت وام دانشجويي در سال
تحصيلي جديد ، گفت : سيستم وام هاي دانشجويي تغيير کرده است و نمي توان دقيق گفت که مبلغ چه وامي چقدر
افزايش پيدا کرده است . قبلا ۲1 نوع وام داشتيم که هم اکنون به 5 نوع وام رسيده است . در اين روش جديد هيچ نوع

وامي حذف نشده بلکه حدود 5 تا 6 نوع وام زير گروه يک وام شده اند.
آغاز ثبت نام وام هاي دانشجويي از 15 مهر

ناصر مطيعي ، رئيس صندوق رفاه دانشجويان وزارت علوم تحقيقات و فناوري درباره نحوه و زمان پرداخت وام هاي
دانشجويي در سال تحصيلي جديد گفت : ضوابط پرداخت وام دانشجويي مورد بازنگري قرار گرفته و سيستم پرداخت وام
دانشجويي در حال تغيير و به روز رساني و آمادگي براي شروع ثبت نام وام دانشجويي است . ثبت نام دانشجويان براي

دريافت وام هاي دانشجويي همانند سنوات قبل از 15 مهر آغاز مي شود.
انتخاب هايي که آيندهِ شغلي دانشجويان را به خطر مي اندازد / دانشگاه ها تا چه ميزان به مهارت آموزي اهميت مي

دهند ؟
 اين روز ها به علت مشکلات اقتصادي ، بيشتر خانواده ها ، فرزندان خود را به تحصيل در رشته هاي پردرآمد سوق مي
دهند که ممکن است اين افراد به علت عدم شناخت کافي از رشته تحصيلي خود بعد ها مهارت لازم را در مشاغل

گوناگون به دست نياورند و با شکست هاي جبران ناپذيري مواجه شوند.
يکي از مهم ترين انتخاب هاي هر فردي در زندگي به خصوص در دوران تحصيل بحث « انتخاب رشته » است ، در واقع
به عقيده متخصصان روانشناسي انتخاب رشته درست بايد مطابق سلايق ، توانمندي ها و استعداد هاي فرد باشد ، در غير

اين صورت به هيچ عنوان نمي توان در آيندهِ شغلي موفق بود و نتايج مطلوبي از آن گرفت.
بيمه حوادث دانشجويي دانشگاه آزاد افزايش يافت

سيد هادي سيد فضلي سرپرست مديريت صندوق رفاه دانشجويان و تسهيلات اعتباري دانشگاه آزاد گفت : صندوق رفاه
دانشجويان دانشگاه آزاد به منظور ارتقاي پاسخگويي در قبال مسئوليت اجتماعي نسبت به افزايش خدمات بيمه اي و
همچنين افزايش سقف پوشش ها و تعهدات بيمه حوادث دانشجويي در تمام طول ساعات شبانه روز براي سال تحصيلي
1400 - 1399 اقدام کرده است . از ابتداي سال تحصيلي جديد جبران هزينه هاي پزشکي ناشي از حوادث تا سقف

هفت و نيم ميليون تومان است.
ارتباط صنعت با دانشگاه بايد مطابق نياز هاي کشور باشد

محمد سعيد سيف ، مدير کل دفتر ارتباط با صنعت و جامعه وزارت علوم درباره وضعيت فرصت مطالعاتي اعضاي هيئت
علمي و استادان در بخش هاي اجرايي و دستگاه ها اظهار کرد : به منظور آشنايي و استفاده از توانايي استادان در بخش
صنعت و دستگاه هاي اجرايي پيش بيني شده است تا براي تبديل وضعيت از پيماني به رسمي و آزمايشي در طول مدت

3 الي 6 ماه اين فرصت مطالعاتي در مکان هاي گوناگون مرتبط با تخصص اعضاي هيئت علمي انجام شود.
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: جمعه 1۸ مهر ماه 1399 * 13:00

از پاسخ به دغدغه های دانشگاه آزادی ها تا دعوت نشدن رتبه برترها برای مصاحبه دانشگاه
فرهنگيان

در اين بسته خبري به مهمترين اخبار وزارت علوم در هفته اي که گذشت مي پردازيم.

به گزارش خبرنگار حوزه دانشگاهي گروه علمي پزشکي باشگاه خبرنگاران جوان ، « راه هاي رفته و نرفته ايران در جذب
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دانشجويان خارجي » ، « انتخاب هايي که آيندهِ شغلي دانشجويان را به خطر مي اندازد » ، « چرا رتبه برترها به
مصاحبه دانشگاه فرهنگيان دعوت نشدند ؟ + روش اعتراض » ، « پاسخ به 11 دغدغه دانشگاه آزادي ها ؛ از حذف
سيستماتيک تا نحوه برخورد با اساتيد ناآشنا به آموزش مجازي » و « وام مسکن دانشجويي در تهران به ۲5 ميليون

تومان افزايش يافت » از جمله مهم ترين اخبار وزارت علوم در هفته گذشته بود.
راه هاي رفته و نرفته ايران در جذب دانشجويان خارجي / اقتصاد آموزش عالي متحول خواهد شد ؟

در شرايط جهاني شدن اقتصاد ، فرهنگ و فناوري ، جذب دانشجويان خارجي موجب مشارکت فعال در روند جهاني
توليد علم و تسهيل انتقال فناوري و غني شدن فرآيند آموزش مي شود . بار ها و بار ها گفته شده است که جذب
دانشجويان بين المللي اقتصاد آموزش عالي را شکوفا مي کند . در ادامه اين گزارش به بيان ميزان جذب دانشجويان

خارجي و جايگاه ايران در جريان جابه جايي هاي دانشجويي مي پردازيم.
چرا رتبه برترها به مصاحبه دانشگاه فرهنگيان دعوت نشدند ؟ + روش اعتراض

فامه زرين آميزي سخنگوي سازمان سنجش آموزش کشور درباره علت دعوت نشدن برخي رتبه برتر هاي کنکور
سراسري به مصاحبه دانشگاه فرهنگيان بيان کرد : اگر داوطلبي در انتخاب هاي قبل از فرهنگيان شانس قبولي داشته
است به مصاحبه دعوت نمي شود و يک علت ديگر هم اين است که فاقد حداقل نمره علمي لازم براي معرفي در اين

مرحله بوده اند . در دانشگاه فرهنگيان سهميه و بومي بودن داوطلبان و همچنين ترتيب انتخاب هاي آنها مهم است.
رشد درصد اشتغال در دوره دکتري و کارشناسي ارشد نسبت به سال گذشته

محمد سعيد سيف ، مديرکل دفتر ارتباط با جامعه و صنعت وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري ، اظهار کرد : درصد
اشتغال دانش آموختگان مقطع دکترا از ۸1.59 درصد در سال 139۸ به ۸3.53 درصد در سال 1399 و درصد اشتغال
دانش آموختگان مقطع کارشناسي ارشد از 63.67 درصد در سال 139۸ به 65.۲1 درصد در سال جاري افزايش يافته

است.
پاسخ به 11 دغدغه دانشگاه آزادي ها ؛ از حذف سيستماتيک تا نحوه برخورد با اساتيد ناآشنا به آموزش مجازي

احمد حيدري سخنگوي دانشگاه آزاد اسلامي به بيان توضيحاتي پيرامون 11 سوال پر تکرار دانشجويان درباره سقف و
کف شهريه ، قطع و وصلي سامانه آموزش مجازي ، اساتيد ناآشنا به آموزش مجازي ، پرداخت نشدن حقوق حق

التدريسي ها و . . . پرداخت.
دانشگاه آزاد به دانشجويانش در سال تحصيلي جديد چقدر وام مي دهد ؟

سيد هادي سيد فضلي سرپرست مديريت صندوق رفاه دانشجويان و تسهيلات اعتباري دانشگاه آزاد اسلامي درباره انواع
تسهيلات صندوق رفاه دانشجويان دانشگاه آزاد به دانشجويان در سال تحصيلي جديد گفت : صندوق رفاه دانشجويان
دانشگاه آزاد به منظور ايجاد بستر مناسب جهت کمک به وضعيت تحصيلي دانشجويان و بهبود معيشت دانشجويان به
ويژه در مناطق کم برخوردار در حال پيگيري و برنامه ريزي جهت ايجاد زمينه تحصيل آسان براي آحاد مردم جامعه و

قشر جوان است.
پاسخ به 6 سوال پر تکرار دانشجويان دانشگاه آزاد ؛ از شهريه و انتخاب واحد تا فارغ التحصيلي

احمد حيدري سخنگوي دانشگاه آزاد و معاون پارلماني و امور مجلس دانشگاه به بيان توضيحاتي درباره 6 سوال پر تکرار
دانشجويان اين دانشگاه پيرامون شهريه ، انتخاب واحد و مشکلات سامانه آموزشيار پرداخت .

وام مسکن دانشجويي در تهران به ۲5 ميليون تومان افزايش يافت
ناصر مطيعي رئيس صندوق رفاه دانشجويان وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري درباره نحوه پرداخت وام دانشجويي در سال
تحصيلي جديد ، گفت : سيستم وام هاي دانشجويي تغيير کرده است و نمي توان دقيق گفت که مبلغ چه وامي چقدر
افزايش پيدا کرده است . قبلا ۲1 نوع وام داشتيم که هم اکنون به 5 نوع وام رسيده است . در اين روش جديد هيچ نوع

وامي حذف نشده بلکه حدود 5 تا 6 نوع وام زير گروه يک وام شده اند.
آغاز ثبت نام وام هاي دانشجويي از 15 مهر

ناصر مطيعي ، رئيس صندوق رفاه دانشجويان وزارت علوم تحقيقات و فناوري درباره نحوه و زمان پرداخت وام هاي
دانشجويي در سال تحصيلي جديد گفت : ضوابط پرداخت وام دانشجويي مورد بازنگري قرار گرفته و سيستم پرداخت وام
دانشجويي در حال تغيير و به روز رساني و آمادگي براي شروع ثبت نام وام دانشجويي است . ثبت نام دانشجويان براي

دريافت وام هاي دانشجويي همانند سنوات قبل از 15 مهر آغاز مي شود.
انتخاب هايي که آيندهِ شغلي دانشجويان را به خطر مي اندازد / دانشگاه ها تا چه ميزان به مهارت آموزي اهميت مي

دهند ؟
 اين روز ها به علت مشکلات اقتصادي ، بيشتر خانواده ها ، فرزندان خود را به تحصيل در رشته هاي پردرآمد سوق مي
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دهند که ممکن است اين افراد به علت عدم شناخت کافي از رشته تحصيلي خود بعد ها مهارت لازم را در مشاغل
گوناگون به دست نياورند و با شکست هاي جبران ناپذيري مواجه شوند.

يکي از مهم ترين انتخاب هاي هر فردي در زندگي به خصوص در دوران تحصيل بحث « انتخاب رشته » است ، در واقع
به عقيده متخصصان روانشناسي انتخاب رشته درست بايد مطابق سلايق ، توانمندي ها و استعداد هاي فرد باشد ، در غير

اين صورت به هيچ عنوان نمي توان در آيندهِ شغلي موفق بود و نتايج مطلوبي از آن گرفت.
بيمه حوادث دانشجويي دانشگاه آزاد افزايش يافت

سيد هادي سيد فضلي سرپرست مديريت صندوق رفاه دانشجويان و تسهيلات اعتباري دانشگاه آزاد گفت : صندوق رفاه
دانشجويان دانشگاه آزاد به منظور ارتقاي پاسخگويي در قبال مسئوليت اجتماعي نسبت به افزايش خدمات بيمه اي و
همچنين افزايش سقف پوشش ها و تعهدات بيمه حوادث دانشجويي در تمام طول ساعات شبانه روز براي سال تحصيلي
1400 - 1399 اقدام کرده است . از ابتداي سال تحصيلي جديد جبران هزينه هاي پزشکي ناشي از حوادث تا سقف

هفت و نيم ميليون تومان است.
ارتباط صنعت با دانشگاه بايد مطابق نياز هاي کشور باشد

محمد سعيد سيف ، مدير کل دفتر ارتباط با صنعت و جامعه وزارت علوم درباره وضعيت فرصت مطالعاتي اعضاي هيئت
علمي و استادان در بخش هاي اجرايي و دستگاه ها اظهار کرد : به منظور آشنايي و استفاده از توانايي استادان در بخش
صنعت و دستگاه هاي اجرايي پيش بيني شده است تا براي تبديل وضعيت از پيماني به رسمي و آزمايشي در طول مدت

3 الي 6 ماه اين فرصت مطالعاتي در مکان هاي گوناگون مرتبط با تخصص اعضاي هيئت علمي انجام شود.
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: جمعه 1۸ مهر ماه 1399 * 13:0۲

اعلام زمان برگزاری مصاحبه پذیرفته شدگان دانشگاه فرهنگيان فارس

رئيس اداره برنامه ريزي و آموزش نيروي انساني آموزش و پرورش فارس گفت : مصاحبه پذيرفته شدگان دانشگاه
فرهنگيان فارس فردا شنبه 19 مهرماه و بر اساس حروف الفبا آغاز مي شود.

به گزارش گروه استان هاي باشگاه خبرنگاران جوان از شيراز ، سيد اصغر حسيني با بيان اينکه مصاحبه پذيرفته شدگان
دانشگاه فرهنگيان فارس از 19 مهرماه و بر اساس حروف الفبا آغاز مي شود ، گفت : پذيرفته شدگان حتي المقدور از

آوردن همراه خودداري کرده و از تجمع جلوي دانشگاه و محوطه آن به خاطر رعايت فاصله اجتماعي پرهيز شود.
رئيس اداره برنامه ريزي و آموزش نيروي انساني آموزش و پرورش فارس با بيان اينکه همراه داشتن حداقل سه عدد
ماسک و مايع ضدعفوني جيبي و دستکش يکبار مصرف ضروري است ، افزود : پذيرفته شدگان از اعلام نمره و رتبه

کنکور خود به داوطلبان ديگر خود داري کنند.
حسيني ادامه داد : با توجه به شرايط کرونا و ممنوعيت پذيرايي عمومي در صورت تمايل آب آشاميدني و تغذيه مختصر

( بيسکوييت ، شکلات ) به همراه داشته باشيد.

او در تشريح مدارک مورد نياز مصاحبه اختصاصي ، گفت : 1 - اصل شناسنامه و کپي از تمام صفحات ۲ - اصل کارت
ملي و کپي از پشت و رو 3 - اصل مدرک تحصيلي ديپلم و پيش دانشگاهي ، و کپي آن براي فارغ التحصيلان سنوات
قبل و گواهي موقت و کپي آن براي دانش آموزان سال جاري 4 - اصل فيش واريزي مبلغ 46 هزار تومان با شناسه
370031۲5۸1601010۲9۸۲3000000061 به شماره حساب شباي IR 16010000405۸031۲036۲5577 نزد
بانک ملي با عنوان درآمد حاصل از خدمات آموزشي اداره کل آموزش و پرورش فارس 5 - سه قطعه عکس 4 * 3 تمام
رخ جديد 6 - يک عدد پوشه روغني رنگ قرمز ويژه پسران ، آبي ويژه دختران 7 - تکميل فرم اعلام آمادگي ( پيوست
اطلاعيه سازمان سنجش ) و تحويل آن به مسوول پذيرش ۸ - اصل گواهي يا تقدير نامه کسب مقام هاي کشوري يا

استاني درزمينه هاي علمي ، فرهنگي ، ورزشي و هنري ( سه مورد کافي است ) است.
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حسيني همچنين در توضيح مدارک مورد نياز مصاحبه گزينش ، بيان کرد : 1 - مدارکي که در قسمت الف بند 14
اطلاعيه سايت سنجش قيد شده ۲ - تصوير عضويت در بسيج ( در صورت داشتن ) 3 - تصوير مدارک قرآني ، علمي ،
فرهنگي و ورزشي ( حداکثر 3 مورد ) 4 - تصوير آخرين مدرک تحصيلي از جمله مدارک مورد نياز مصاحبه گزينش

است.
رئيس اداره برنامه ريزي و آموزش نيروي انساني آموزش و پرورش فارس با تاکيد بر ارسال نکردن اصل مدرک توسط
پذيرفته شدگان ، گفت : مدارک مورد نياز هسته گزينش فقط تحويل نماينده گزينش آموزش و پرورش محل تحصيل يا

سکونت شود.
انتهاي پيام /

تاريخ انتشار: جمعه 1۸ مهر ماه 1399 * 1۸:13

برداشت نادرست از ماده 28 اساسنامه دانشگاه فرهنگيان / ریشه کمبود معلم به وزارت « فانی »
برمی گردد

معاون گفتمان سازي بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان تهران گفت : مسئولان آموزش وپرورش در راستاي اجراي ماده
۲۸ اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ، سخنان رهبر انقلاب را تحريف کرده و به صورت غيراصولي نيرو جذب کردند.

محمد جامه بزرگ ، معاون گفتمان سازي و مطالبه گري بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان پرديس شهداي مکه تهران
در گفتگو با خبرنگار حوزه تشکل هاي دانشگاهي گروه دانشگاه خبرگزاري آنا ، اظهار کرد : وزارت آموزش وپرورش مدت
هاست که با کمبود معلم مواجه است و ريشه آن را بايد در سال هاي گذشته و در زمان وزارت فاني ، وزير پيشين

آموزش وپرورش جستجو کرد.
وي افزود : در آن زمان ظرفيت ورودي هاي دانشگاه به شدت کاهش يافت و اعلام شد که حدود ۲00 هزار نيروي مازاد
در آموزش وپرورش وجود دارد . به گفته خنيفر ، رئيس دانشگاه فرهنگيان در مهرماه سال 1391 ، ۲1 هزار نفر جذب

اين دانشگاه شدند اما در سال هاي بعد 16 هزار نفر ، 11 هزار نفر ، 9 هزار نفر و 3 هزار نفر به دانشگاه راه پيدا کردند.
معاون گفتمان سازي و مطالبه گري بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان پرديس شهداي مکه تهران با اشاره به اينکه
پديد آمدن نياز شديد به معلم به دليل بي تدبيري وزير وقت است ، گفت : در اين مدت وزارت آموزش وپرورش تصميم
گرفته است با برخي راهکارها مشکل کمبود معلم را جبران کند که مي توان به مواردي از جمله جذب از طريق ماده (
۲۸ ) اساسنامه دانشگاه فرهنگيان ، جذب معلمان نهضتي ، سرباز معلم ها ، معلمان حق التدريسي و . . . اشاره کرد . در

واقع امسال 73 هزار نفر از اين روش ها قرار است جذب آموزش وپرورش شوند.
جامه بزرگ ادامه داد : به گفته حاجي ميرزايي ، وزير آموزش وپرورش امسال تعداد ۲0 هزار نيرو از طريق دانشگاه
فرهنگيان به صورت چهار ساله و ۲۸ هزار نفر از طريق ماده ( ۲۸ ) اساسنامه دانشگاه فرهنگيان به صورت دوره اي يک

ساله جذب دانشگاه فرهنگيان خواهند شد و اين موارد را نشانه اي از افزايش ظرفيت دانشگاه فرهنگيان مي دانند.

وي عنوان کرد : روند جذب در دانشگاه فرهنگيان اين گونه است که بعد از کسب امتياز لازم در کنکور ، متقاضيان مي
توانند در مصاحبه دانشگاه شرکت کنند و بعد از قبولي به مدت چهار سال در دانشگاه به تحصيل بپردازند . اما متأسفانه
به دليل اينکه امسال ظرفيت دانشگاه فرهنگيان کاهش يافت ، حتي تعدادي از کساني که رتبه برتر هم بودند به مصاحبه
دعوت نشدند ؛ اما گروه ديگري که جذب دانشگاه فرهنگيان مي شوند و به عنوان ماده بيست و هشتي شناخته مي شوند
در دانشگاه ديگري تحصيل کرده اند و بعد از قبولي در مصاحبه استخدامي به مدت يک سال در دانشگاه فرهنگيان

تحصيل مي کنند تا براي شرکت در کلاس حاضر شوند.
اين فعال دانشجويي گفت : ماده ( ۲۸ ) اساسنامه دانشگاه فرهنگيان تأکيد مي کند « تأمين بخشي از نيازهاي خاص
آموزش وپرورش در رشته هايي که امکان توسعه آن از طريق دانشگاه وجود ندارد ، مطابق ضوابط و مقررات از ميان
دانش آموختگان ساير دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهش کشور و حوزه هاي علميه است که مشروط به
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گذراندن دوره يک ساله هستند » ؛ نکته قابل توجه اين است که مسئولان ذي ربط از اين بند قانون برداشت نادرستي
کردند تا بخشي از نياز آموزش وپرورش را اين گونه برطرف کنند.

جامه بزرگ افزود : آنچه ماده ۲۸ طبق قانون اجازه داده به اين صورت است که فقط بايد نيروهايي جذب دانشگاه شوند
که در رشته هايي تحصيل کرده باشند که آن رشته ها در دانشگاه فرهنگيان موجود نباشد . متأسفانه اين قانون به
صورت کامل اجرا نشده و نيروهايي که جذب مي شوند در رشته هايي تحصيل کرده اند که آن رشته ها در خود دانشگاه
فرهنگيان وجود دارد و اين نوع جذب برخلاف قانون است . نکته تعجب برانگيز اين است که ماده ۲۸ مگر پيچيده است

که مسئولان وزارتخانه برداشت ديگري از آن کرده اند ؟
وي ادامه داد : نکته ديگري که راجع به جذب نيرو بايد به آن اشاره کرد مطالبه رهبر معظم انقلاب است که در
بياناتشان تأکيد مي کنند حتي يک معلم هم از مسيري غير از دانشگاه هاي فرهنگيان و شهيد رجايي وارد آموزش
وپرورش نشود . اما شاهد هستيم که مسئولان آموزش وپرورش ، سخنان رهبر انقلاب را تحريف کرده و به صورت

غيراصولي به جذب نيرو پرداخته اند.
معاون گفتمان سازي و مطالبه گري بسيج دانشجويي دانشگاه فرهنگيان پرديس شهداي مکه تهران بيان کرد : در طول
چند سال اخير اگر جذب نيرو در آموزش وپرورش به صورت اصولي اتفاق مي افتاد و در اين مدت ظرفيت هاي کمي و
کيفي دانشگاه فرهنگيان افزايش پيدا مي کرد ديگر اين مشکلات پيش نمي آمد . اميدواريم دغدغه مسئولان نسبت به
دانشگاه تمدن ساز فرهنگيان افزايش يابد و دقت بيشتري در تصميم گيري هاي خود در خصوص جامعه نوظهور

دانشجومعلمان داشته باشند.

انتهاي پيام / 411۸ /
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در اتاق های مصاحبه داوطلبان " حرفه معلمی " چه می گذرد ؟ !

گروه گزارش /
معرفي شدگان چند برابر ظرفيت آزمون سراسري دانشگاه فرهنگيان و تربيت دبير شهيد رجائي تهران از سوي سازمان

سنجش آموزش کشور براي انجام مصاحبه و ساير مراحل از سوي وزارت آموزش و پرورش دعوت شده اند .
مطابق چارتي که اعلام شده است ؛ داوطلبان ورود به اين دو دانشگاه نخست بايد صلاحيت هاي عمومي آن ها توسط "

هسته هاي گزينش استان ها " مورد تحقيق و بررسي قرار گيرند .
سپس اين داوطلبان بايد در مصاحبه " تخصصي " که مطابق اعلام وزارت آموزش و پرورش در پرديس هاي استان ها

صورت مي گيرند شرکت کنند .
نگاهي به اخبار و مطالب منتشر شده در رسانه ها و شبکه هاي اجتماعي نشان مي دهد که نقطه کانوني در محتواي اين

اخبار اعتراض برخي رتبه هاي برتر کنکور به دعوت نشدن در مصاحبه دانشگاه فرهنگيان است .
دانشگاه فرهنگيان و سازمان سنجش آموزش کشور هر يک در اين مورد اطلاعيه اي داده و وضعيت را به گونه توجيه

کرده اند .
اين که در سال هاي اخير ، رتبه هاي خوب و برتر کنکور بر خلاف سنت و رويه غالب مانند دهه 60 ، دهه 70 و حتي
دهه ۸0 شمسي به سوي اين دانشگاه تمايل پيدا کرده اند نکته در خور توجه و قابل تاملي است اما پرسش استراتژيک «
صداي معلم » آن است که آيا اين داوطلبان ورود به « حرفه معلمي » واقعا از روي علاقه و ميل به معلم شدن گرايش
پيدا کرده اند و يا فقدان فرصت هاي شغلي و به عبارت ديگر از سر " ناچاري " چنين وضعيتي رخ داده است و دوم آن
که آيا با ساز و کارهاي موجود در دانشگاه فرهنگيان و فرآيندهاي آموزشي آن و نيز فضا و فرهنگ سازماني غالب در
آموزش و پرورش ، اين " معلمان " بر خلاف سابق و نسل پيشين مي توانند موجد " اصلاحات آموزشي " بوده و تحولي
اساسي در وضعيت فعلي به وجود آورند و يا روزمرگي و فرهنگ سازماني از آنان يک " کارمند " و به قول معلم فقيد ،

صمد بهرنگي يک " چوخ بختيار " خواهد ساخت ؟ !
و اما نکته راهبردي در پذيرش دانشجو معلمان ، نوع و محتواي مصاحبه هاي صورت گرفته مي باشد .
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به يکي از اين مصاحبه ها که در کانال " معلمان و دانشجو معلمان کشور " با بيش از 7۲000 عضو است توجه کنيد :
 « تجربه داوطلبي که امروز به مصاحبه رفته و بسته ما را هم تهيه کرده است .

سلام اميد وارم حالتون خوب باشه
امروز به ما اطلاع دادن که بعد از ظهر مصاحبه داريم

البته فعلا فقط مصاحبه ي عقيدتي سياسي رو انجام داديم و مصاحبه روان شناسي مونده واسه هفته ي بعد که اونجا
معاينات و اينا انجام ميشه

ما رفتيم هسته ي گزينش اسممونو نوشتن زياد معطل نشديم حدود ۲0 ديقه اي نشستيم بعد صدامون کردن رفتيم تو
يه اتاق ( تو اين مرحله هيچ مدرکي ازمون نخواستن )

رفتم داخل اتاق يه خانوم بودن خيلي محجبه و تقريبا خوش برخورد بعد سلام و اينا خودش گفت که رو صندليه
روبروش بشينم وسوالا شروع شد

اول درمورد خودمو خونوادم که خيلي آسونه . مثلا پدر مادرت چيکارن و چن خواهر برادرين و از اين قبيل سوالات
بعد سوالاي ديگه :

چه فعاليت هايي داشتي تو مدرسه يا مسجد يا هر جاي ديگه اي هر فعاليت ورزشي علمي فرهنگي هنري و اينا - چقدر
تو جامعه حضور داري و سعي ميکني حضور داشته باشي - آخرين راهپيمايي که شرکت کردي - سخنرانش _ موضع
سخنراني ( جايي که سخنران وايميسته سخنراني ميکنه ) - هدفت از شرکت در راهپيمايي - نماز جمعه شرکت کردي -
نيت نماز جمعه چجوريه - حکم نماز ظهر و عصر بعد از نماز جمعه چيه ( ک نماز ظهر مستحبه ولي نماز عصر واجبه و
بايد خونده بشه ) - نماز جماعت شرکت ميکني - اخرين بار کي بوده - اسم امام جماعت مسجد محله تون _ اداره ي
کشور به عهده ي کيه ؟ - مانتو تنگ و کوتاه ميپوشي ؟ - چاردي هستي ؟ - چقد آرايش ميکني ؟ - لاک ميزني ؟ ؟ -

يکم قرآن بخون - ويژگي دوست خوب .
اگه تو تحقيق بگن که شما اصلا حجابتونو رعايت نمي کنيد و لباس نامناسب ميپوشيد لاک ميزنيد ( گير داده بود ؟ ؟ )

شما براي دفاع از خودتون چيکار ميکنيد
من چون سال دومم بود که تو مصاحبه شرکت ميکردم يه چن تا سوالم از اين منظر پرسيد محور توسعه پايدار ، توسعه

انساني است و اين معبر از آموزش و پرورش حرفه اي و معلم حرفه اي مي گذرد .
مثلا :

فک ميکني پارسال مصاحبه ت خوب بوده يا امسال ؟ - چرا -
اگه ازت بخوان که بين مصاحبه گر پارسال و امسال يکيمونو انتخاب کني کدوممونو انتخاب ميکني .

 ( من هر چي گفتم جفتتونم خوبين گفت نه بايد يکيو انتخاب کني . گفت که شما بايد قدرت انتقاد و انتخاب و اينجور
چيزا داشته باشي . )

هيچي ديگه همينا
بچه هاي عزيز ريلکس باشيد و راحت اينطوري ميتونين به همه سوالتشون جواب بدين .

ممنونم ازتون بسته مصاحبتون عالي بود خيلي کمکم کرد تقريبا هر چي سوال پرسيدن داخلش بود . »
به تجربه ي داوطلبي ديگر در اين زمينه توجه کنيد :

 « سلام من امروز رفتم مصاحبه
خب اولش مدارکو تحويل دادم و به يه سري سوالات شخصي جواب دادم ، راجع به خانوادم و تحصيلاتشون ، آدرس

منزل و معدل سال دوازدهم و سه سال دبيرستان ، رتبم و . . . .
سوالاتي که ازم پرسيدن ؛ راجع به : ( ولايت فقيه ، مرجع تقليد ، نام چند تا از مراجع تقليد ، فرق ولي فقيه و مرجع
تقليد ، براي اينکه راي و نظر مرجع تقليد راجع به موضوعي رو بدونيم چي کار ميکنيم ؟ ، رهبر ما چه کسي است ؟ ،
چه کساني رهبر را انتخاب مي کنند ؟ ، وظايف رهبري ، مسئوليت مردم در برابر رهبري ، قرائت قرآن ، خواندن نماز 3
رکعتي ، گرفتن وضو ، انواع غسل و شيوه انجام آن ، غسل هاي واجب ، اگر کسي بعد از گرفتن غسل و خواندن نماز
متوجه بشه که نجاست کاملا برطرف نشده بايد چيکار کنه ؟ نمازش چي ميشه ؟ ؟ ، روزه ، مکلف شدن پسران و
دختران از چه سالي است ؟ ، مبطلات روزه ، حکم مسافر در ماه رمضان ، نماز جماعت ، نماز جمعه ، آيا خطبه هاي نماز
جمعه را قبل اذان ايراد مي کنند يا بعد آن ؟ ، شرکت در راهپيمايي ها ، آخرين راهپيمايي که رفتي ، شرکت در مراسم
مذهبي ، نظرم راجع به سيگار و مواد مخدر ، نظرم راجع به آرايش ، در اوغات فراغت چي کار ميکني ؟ ، از چه
پيامرسانهايي استفاده ميکني ؟ آيا عضو بسيج هستي يا بودي ؟ آيا در رشته خاصي فعاليت داشتي ؟ ، مقام و رتبه اي
اوردي ؟ . . . . . . . ) بودن اگر به برون دادهاي مراکز تربيت معلم پس از انقلاب اسلامي و نيز خروجي هاي دانشگاه
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فرهنگيان در دهه ي گذشته نگاهي بيفکنيم ؛ آيا چهره هايي به وزن " بالا " يافت خواهند شد ؟
خواستم ازتون تشکر کنم بابت اين بسته فوقالعاده اي که در اختيارمون گذاشتين .

تونستم همشو درست جواب بدم
قبولي خودتان را تضمين کنيد » .

فارغ از اشکالات و اغلاط املايي و نگارشي وافر در اين نظرات ؛ اما پرسش اين است که آيا ارتباطي ميان بحران در نظام
آموزشي آن و مهم تر از همه ، " ناکارآمدي " آن با اين پرسش ها مشاهده مي شود ؟

اين پرسش ها تا چه حد با نيازهاي آموزشي ما و نيز " تجارب جهاني " سنخيت و تناسب دارد ؟
آيا در اتاق هاي مصاحبه ، دو طرف قرار است فيلم بازي کرده و اصطلاحا ايفاي نقش کرده و صحنه " فريب سازمان

يافته " را تداعي کنند ؟
آيا معلم از همان ابتدا و پيش از ورود به سيستم ياد نمي گيرد که بايد نقش بازي کرده و دروغ بگويد ؟ براي آن که

صرفا به هدفش برسد .
و اين که ؛

 « هدف ، وسيله را توجيه مي کند »
آيا اين معلمان در آينده همين آموزه ها را به دانش آموزان و فراگيران منتقل نخواهند کرد ؟

پرسش " صداي معلم " همان گونه که پيش تر نيز مطرح شد آن است که برون دادهاي مراکز تربيت معلم در اين 40
سال با اين فيلترهاي گزينشي ، عقيدتي و ايدئولوژيک چه اثربخشي و کارايي براي نظام آموزشي و جامعه داشته اند ؟

در ساده ترين نتيجه گيري مي توان به فرآيند تعطيلي مدارس در هشت ماه گذشته بر اثر بحران کرونا اشاره کرد و اين
که اين تعطيلي ظاهرا تاثيري بر روند اوضاع نداشته و مي توان گفت که تقريبا همه ارکان تعليم و تربيت از بسته بودن "

در مدرسه " رضايت دارند .
پيش تر اين پرسش مطرح گرديد :

 « حال اگر به برون دادهاي مراکز تربيت معلم پس از انقلاب اسلامي و نيز خروجي هاي دانشگاه فرهنگيان در دهه ي
گذشته نگاهي بيفکنيم ؛ آيا چهره هايي به وزن " بالا " يافت خواهند شد ؟

نکته قابل تامل آن است که استاد فقيد " محمدرضا شجريان " خروجي دانش سراي مقدماتي " در پيش از انقلاب بوده
است . ( اين جا )

 ( در آينده به تفصيل به اين مورد خواهيم پرداخت )
اين چرخه معيوب ، ناکارآمد و غيرعلمي قرار است تا کي و کجا استمرار يابد ؟

با اين ساز و کارها و وضعيتي که تعريف کرده ايم ؛ مي توان براساس سند تحول بنيادين و در افق 1404 ، ترسيم گر
ايراني توسعه يافته با جايگاه اول اقتصادي ، علمي و فن آوري در سطح منطقه با هويتي اسلامي ، انقلابي ، الهام بخش

جهان اسلام همراه با تعاملي سازنده و مؤثر در عرصه روابط بين المللي باشيم ؟ ( اين جا )
اگر قرار است منبع تغذيه آموزش و پرورش به لحاظ " ورود نيرو " مراکزي اين چنين باشند ؛ آيا نمي بايد که مديريت و
سازه هاي علمي و امروزي متناسب با تجارب کشورهاي موفق در آن تعريف ، تببين و عملياتي شوند ؟ پرسش " صداي
معلم " همان گونه که پيش تر نيز مطرح شد آن است که برون دادهاي مراکز تربيت معلم در اين 40 سال با اين

فيلترهاي گزينشي ، عقيدتي و ايدئولوژيک چه اثربخشي و کارايي براي نظام آموزشي و جامعه داشته اند ؟
محور توسعه پايدار ، توسعه انساني است و اين معبر از آموزش و پرورش حرفه اي و معلم حرفه اي مي گذرد .

پيشنهاد « صداي معلم » از سال ها قبل تاسيس و تثيبت " سازمان نظام معلمي " براي احصاي صلاحيت هاي حرفه اي
معلمان بوده است که مهم ترين ويژگي اين سازمان ، استقلال حرفه اي آن است .

در صورت سر باز زدن از چنين مهمي و ادامه اين روند معيوب نه تنها تحولي صورت نخواهد گرفت که ممکن است به بن
بستي برگشت ناپذير و غيرقابل تدبير هم منجر شود .

پايان گزارش /
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