
بسمه تعالی

مصوبه جلسه مورخ ۹۹/۴/۱۶ کارگروه استانی صندوق ذخیره فرهنگیان

پیرو نامه شماره ۹۸/۵۶۹۲/۷۳ مورخ ۹۸/۴/۱۷ و با عنایت به اجرا و بهره مندی حداکثری از بخشنامه شماره 
۷۰۰/۱۷۷۱۱۰ مقام عالی وزارت مبنی بر اینکه اعضا،طبق ماده ۸۵ قانون برنامه ششم توسعه از سهم معادل تا سقف 
پنج در صد بهره مند می شوند بنابر این افزایش بهره مندی از سهم دولت برابر افزایش حق عضویت اعضا می باشد که 

به صورت سود صد در صدی دریافت می نمایند.

از طرفی اقدامات انجام شده به منظور احصاء سهم دولت در طول برنامه های پنجم و ششم توسعه و پرداخت 
۴۱۳میلیارد تومان مطالبات اعضای صندوق از سهم دولت مربوط به سال ۱۳۹۶و نیمه اول سال ۱۳۹۷ در تیر ماه سال 

جاری که نشانگر تحقق حقوق اعضای محترم است.

لذا با توجه به سرمایه گذاری های پر بازده و کم ریسک در چهار هلدینگ پترو فرهنگ ،هلدینگ ساختمانی معلم در 
حوزه ساختمان ،هلدینگ سرمایه گذاری فرهنگیان و هلدینگ خدمات رفاهی که هر یک شامل چند شرکت تابعه می 
باشد و سودآوری چند برابری میلیاردی درسال های منتهی به شهریور۹۶ (۲۸۰ میلیارد تومان )سال منتهی به 
شهریور ۹۷ (۶۲۰ میلیارد تومان )و سال منتهی به شهریور ۹۸ (۱۱۰۰ میلیارد تومان ) و پیش بینی در سال منتهی به 
شهریور ۹۹ بیش از ۲۰۰۰ میلیارد تومان و پیش بینی بیش از ۵۰۰۰ میلیارد تومان سود در سال ۱۴۰۲ خواهد گردید که 
فرهنگیان محترم علاوه بر بهره مندی از سهم دولت معادل واریزی،از سودآوری سرشار اقتصادی در حوزه پتروشیمی 

و سایر شرکت های وابسته به صندوق ذخیره برخوردارخواهند شد .

بنابراین لازم است جهت حفظ تامین منافع همکاران و دریافت سود مناسب از این منابع،مسئولین محترم تعاون و 
حسابداری از تیر ماه سال جاری نسبت به اجرای موارد ذیل الذکراقدام نمایند: 

۱-ارتقا حق عضویت کلیه همکاران عضو از ۱/۱۲% به حداقل %۳ 

۲-در ارتباط با افزایش حق عضویت به ۴%و یا ۵% همکاران می توانند به  eform  شماره ۲۷۴۶ مراجعه نمایند

۳-جذب شاغلین غیر عضو و فعال نمودن افراد عضوبا کد توقف سپرده گذاری

۴- در مورد همکاران جدید الاستخدام،امور اداری و مالی می بایست به همراه مدارک استخدامی و افتتاح حساب،فرم 
عضویت صندوق ذخیره را در اختیار آنان قرار داده و نسبت به عضویت آنهااقدام نمایند

در خاتمه چنانچه همکاری تمایل به افزایش حداقل عضویت ۳% نداشته باشد شخصا به کارشناسی تعاون و امور رفاهی 
مراجعه و در خواست کتبی ایشان اخذ و در پرونده پرسنلی ذینفع بایگانی گردد .



   


